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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto do Presidente da Republica n.° 9/2013

de 10 de janeiro

O Presidente da Republica decreta, nos termos do n.® 5
do artigo 24.° da Lei Organica n.® 1-A/2009, de 7 de julho,
0 seguinte:

E confirmada a exoneragdo do cargo de Vice-Chefe do
Estado-Maior da Forga Aérea do Tenente-General Piloto
Aviador Victor Manuel Lourengo Morato, efetuada por
despacho do Ministro da Defesa Nacional de 27 de dezem-
bro de 2012, com efeitos a partir de 2 de janeiro de 2013.

Assinado em 4 de janeiro de 2013.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.

Decreto do Presidente da Republica n.° 10/2013
de 10 de janeiro

O Presidente da Republica decreta, nos termos do n.® 5
do artigo 24.° da Lei Organica n.® 1-A/2009, de 7 de julho,
0 seguinte:

E confirmada a nomeagdo para o cargo de Vice-Chefe
do Estado-Maior da For¢a Aérea do Tenente-General Pi-
loto Aviador Carlos José Tia, efetuada por despacho do
Ministro da Defesa Nacional de 27 de dezembro de 2012,
com efeitos a partir de 2 de janeiro de 2013.

Assinado em 4 de janeiro de 2013.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 2/2013
de 10 de janeiro
Estabelece o regime juridico de criagao, organizagao e funcionamento
das associagoes publicas profissionais

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da ali-
nea c) do artigo 161.° da Constitui¢do, o seguinte:

CAPITULO 1

Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei estabelece o regime juridico de criagdo,
organizagdo e funcionamento das associagdes publicas
profissionais.

Artigo 2.°
Associacdes publicas profissionais

Para efeitos da presente lei, consideram-se associagdes
publicas profissionais as entidades publicas de estrutura
associativa representativas de profissdes que devam ser
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sujeitas, cumulativamente, ao controlo do respetivo acesso
e exercicio, a elaboragdo de normas técnicas e de prin-
cipios e regras deontoldgicos especificos e a um regime
disciplinar autébnomo, por imperativo de tutela do interesse
publico prosseguido.

Artigo 3.°

Constitui¢ao

1 — A constitui¢do de associa¢des publicas profissio-
nais € excecional, podendo apenas ter lugar quando:

a) Visar a tutela de um interesse publico de especial
relevo que o Estado ndo possa assegurar diretamente;

b) For adequada, necessaria e proporcional para tutelar
os bens juridicos a proteger; e

¢) Respeitar apenas a profissdes sujeitas aos requisitos
previstos no artigo anterior.

2 — A constitui¢do de novas associagdes publicas pro-
fissionais ¢ sempre precedida dos seguintes procedimentos:

a) Apresentagdo de estudo, elaborado por entidade de
independéncia e mérito reconhecidos, sobre as exigéncias
referidas no artigo anterior ¢ o cumprimento dos requisi-
tos previstos no niumero anterior, bem como sobre o seu
impacte na regulacao da profissdo em causa;

b) Audicdo das associa¢des representativas da profissao;

¢) Submissdo a consulta publica, por um periodo nio
inferior a 60 dias, de projetos de diploma de criagéo e de
estatutos da associagdo publica profissional, acompanhado
do estudo referido na alinea a).

3 — A cada profissdo regulada corresponde apenas uma
Unica associacdo publica profissional, podendo esta repre-
sentar mais do que uma profissdo, desde que tenham uma
base comum de natureza técnica ou cientifica.

Artigo 4.°
Natureza e regime juridico

1 — As associagOes publicas profissionais sdo pessoas
coletivas de direito publico e estdo sujeitas a um regime de
direito ptblico no desempenho das suas atribuicdes.

2 — Em tudo o que ndo estiver regulado na presente lei
e narespetiva lei de criagdo, bem como nos seus estatutos,
sd0 subsidiariamente aplicaveis as associa¢des publicas
profissionais:

a) No que respeita as suas atribui¢des e ao exercicio dos
poderes publicos que lhes sejam conferidos, o Cédigo do
Procedimento Administrativo, com as necessarias adapta-
¢des, e os principios gerais de direito administrativo;

b) No que respeita a sua organizacdo interna, as nor-
mas e os principios que regem as associagdes de direito
privado.

Artigo 5.°
Atribuicoes

1 — Séao atribuicdes das associagdes publicas profis-
sionais, nos termos da lei:

a) A defesa dos interesses gerais dos destinatarios dos
servigos;

b) A representacdo e a defesa dos interesses gerais da
profisséo;

¢) A regulagdo do acesso e do exercicio da profissao;
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d) A concessao, em exclusivo, dos titulos profissionais
das profissdes que representem;

e) A concessdo, quando existam, dos titulos de especia-
lidade profissional;

/) A atribuigdo, quando existam, de prémios ou titulos
honorificos;

2) A elaboracdo e a atualizagdo do registo profissional;

h) O exercicio do poder disciplinar sobre os seus membros;

i) A prestagdo de servigos aos seus membros, no respei-
tante ao exercicio profissional, designadamente em relagio
a informagdo e a formagao profissional;

J) A colaboragdo com as demais entidades da Adminis-
tracdo Publica na prossecucao de fins de interesse publico
relacionados com a profissao;

k) A participagdo na elaboragdo da legislacao que diga
respeito ao acesso e exercicio das respetivas profissdes;

/) A participag@o nos processos oficiais de acreditagdo e
na avaliag@o dos cursos que ddo acesso a profissao;

m) O reconhecimento de qualificagdes profissionais
obtidas fora do territdrio nacional, nos termos da lei, do
direito da Unido Europeia ou de convengao internacional;

n) Quaisquer outras que lhes sejam cometidas por lei.

2 — As associagdes publicas profissionais estdo impe-
didas de exercer ou de participar em atividades de natureza
sindical ou que se relacionem com a regulagdo das relagdes
econdmicas ou profissionais dos seus membros.

3 — As associagoes publicas profissionais ndo podem,
por qualquer meio, seja ato ou regulamento, estabelecer
restri¢cdes a liberdade de acesso e exercicio da profissao
que ndo estejam previstas na lei, nem infringir as regras da
concorréncia na prestagdo de servigos profissionais, nos
termos dos direitos nacional e da Unido Europeia.

Artigo 6.°
Principio da especialidade

1 — Sem prejuizo da observancia do principio da legali-
dade no dominio da gestdo publica, e salvo disposi¢do ex-
pressa em contrario, a capacidade juridica das associa¢des
publicas profissionais abrange a pratica de todos os atos
juridicos, o gozo de todos os direitos e a sujei¢do a todas
as obrigagdes necessarias a prossecucdo dos respetivos
fins e atribuigoes.

2 — As associagdes publicas profissionais ndo podem
prosseguir atividades nem usar os seus poderes fora das
suas atribui¢des nem dedicar os seus recursos a finalidades
diversas das que lhes tenham sido legalmente cometidas.

Artigo 7.°
Criac¢ao

1 — As associagdes publicas profissionais sdo criadas
por lei.

2 — O projeto de diploma de criacdo de cada associa-
¢do publica profissional deve ser acompanhado de uma
nota justificativa da necessidade da sua constituigdo, nos
termos do artigo 3.°, bem como as opg¢des que nele foram
tomadas.

3 — A lei de criagdo de cada associagdo publica pro-
fissional define os aspetos essenciais do seu regime, no-
meadamente:

a) Denominagao;
b) Profissdes abrangidas;
¢) Fins e atribuicdes.
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4 — As associacdes publicas profissionais sdo criadas
por tempo indefinido e s6 podem ser extintas, fundidas ou
cindidas nos termos do artigo 3.° e dos nlimeros anteriores.

Artigo 8.°
Estatutos

1 — Os estatutos das associa¢des publicas profissionais
sdo aprovados por lei e devem regular, nomeadamente, as
seguintes matérias:

a) Ambito de atuacdo, fins e atribuigdes;

b) Aquisicado e perda da qualidade de membro;

¢) Estagios profissionais ou outros, previstos em lei
especial, que sejam justificadamente necessarios para o
acesso e exercicio da profissao;

d) Numero de periodos de inscri¢do por ano, nos casos
em que esteja prevista a realizacdo de estagio profissional
ou exame;

e) Categoria de membros;

/) Direitos e deveres dos membros;

2) Organizagdo interna e competéncia dos 6rgaos;

h) Incompatibilidades no respeitante ao exercicio dos
cargos associativos;

i) Eleicdes e respetivo processo eleitoral;

j) Principios e regras deontoldgicos;

k) Procedimento disciplinar e respetivas sangoes;

/) Regime econdmico e financeiro, em especial relativo
a fixacdo, cobranga e reparticdo de quotas;

m) Colégios de especialidades profissionais, se os houver;

n) Regimes de incompatibilidades e de impedimentos
relativos ao exercicio da profissdo, se os houver;

0) Reconhecimento das qualificagdes profissionais obti-
das fora do territorio nacional, nos termos da lei, do direito
da Unido Europeia ou de convengdo internacional;

p) Provedor dos destinatarios dos servigos, se o houver.

2 — Para os efeitos das alineas ¢) € d) do numero an-
terior, os estatutos devem estabelecer o regime do estagio
de acesso a profissao ou, sendo o caso, do periodo forma-
tivo correspondente, nomeadamente, quanto aos seguintes
aspetos:

a) Duragdo maxima do estagio, que ndo pode exceder
os 18 meses, a contar da data de inscrigdo ¢ incluindo as
fases eventuais de formagao e de avaliagdo;

b) Direitos e deveres do orientador ou patrono;

¢) Direitos e deveres do estagiario;

d) Regime de suspensdo e cessacdo do estagio;

e) Seguro de acidentes pessoais;

/) Seguro profissional.

3 — A organizagdo das fases eventuais de formagao
e de avaliacdo dos estagios profissionais referidos no
numero anterior € da exclusiva responsabilidade das
associacdes publicas profissionais respetivas, salvo se
a lei definir o envolvimento de entidades ptblicas nos
procedimentos de implementagdo ou de execugdo do
estagio profissional ou regimes de financiamento das
entidades formadoras publicas e, sendo caso disso, o
envolvimento de entidades empregadoras publicas na
realizagdo dos estagios.

4 — Nas situa¢des em que a realizagio do estagio pro-
fissional ou do necessario processo formativo deva ocorrer
em entidades empregadoras publicas, as matérias referidas
nas alineas ¢) e d) do n.° 1 sdo reguladas por decreto-lei.
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Artigo 9.°
Autonomia administrativa

1 — No exercicio dos seus poderes publicos as associa-
¢Oes publicas profissionais praticam os atos administrativos
necessarios ao desempenho das suas fungdes e aprovam os
regulamentos previstos na lei e nos estatutos.

2 — Ressalvados os casos previstos na lei, os atos e
regulamentos das associa¢des publicas profissionais ndo
estdo sujeitos a aprovacdo governamental.

Artigo 10.°

Autonomia patrimonial e financeira

1 — As associagdes publicas profissionais dispdem de
patrimonio préprio e de finangas proprias, bem como de
autonomia orcamental.

2 — A autonomia financeira inclui o poder de fixar, nos
termos da lei, o valor de:

a) Quota mensal ou anual dos seus membros;
b) Taxas pelos servigos prestados, de acordo com cri-
térios de proporcionalidade.

Artigo 11.°
Denominagodes

1 — As associagdes publicas profissionais tém a de-
nominagdo «ordem profissional» quando correspondam
a profissdes cujo exercicio é condicionado a obtengdo
prévia de uma habilitacdo académica de licenciatura ou
superior ¢ a denominagdo «camara profissional» no caso
contrario.

2 — A utilizac¢do das denominagdes «ordem profissio-
nal» e «camara profissional» bem como da denominagao
«colégio de especialidade profissional» ¢ exclusiva das
associagdes publicas profissionais ou seus organismos,
respetivamente.

Artigo 12.°
Cooperacio com outras entidades

1 — As associagdes publicas profissionais podem cons-
tituir ou participar em associagdes de direito privado e
cooperar com entidades afins, nacionais ou estrangeiras,
especialmente no ambito da Unido Europeia, do Espago
Econdmico Europeu e da Comunidade dos Paises de Lin-
gua Portuguesa.

2 — Para melhor desempenho das suas atribui¢des,
as associagdes publicas profissionais podem estabelecer
acordos de cooperacdo com outras entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, ressalvadas as entida-
des de natureza sindical ou politica.

3 — As associagdes publicas profissionais devem ainda
prestar e solicitar as associagdes publicas profissionais ou
autoridades administrativas competentes dos outros Esta-
dos membros e a Comissdo Europeia assisténcia mutua e
tomar as medidas necessarias para cooperar eficazmente,
no ambito dos procedimentos relativos a prestadores de
servigos ja estabelecidos em outro Estado membro, nos
termos dos artigos 26.° a 29.° do Decreto-Lei n.° 92/2010,
de 26 de julho, do n.° 2 do artigo 51.° da Lei n.® 9/2009, de
4 de margo, alterada pela Lei n.° 41/2012, de 28 de agosto,
e dosn.”2 e 3 do artigo 19.° da Diretivan.® 2000/31/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 8 de junho de 2000,
relativa a certos aspetos legais dos servigos da sociedade
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de informagdo, em especial do comércio eletrénico, no
mercado interno, nomeadamente através do Sistema de
Informagdo do Mercado Interno.

4 — Em matéria de reconhecimento das qualifica¢des
profissionais, as associacdes publicas profissionais exer-
cem as competéncias previstas no n.° 9 do artigo 47.° e
no n.° 2 do artigo 51.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de margo,
alterada pela Lei n.° 41/2012, de 28 de agosto, sob a
coordenacdo da entidade que exerca as atribuicdes pre-
vistas no artigo 52.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de marco,
alterada pela Lei n.° 41/2012, de 28 de agosto.

CAPITULO II

Organizacio interna

Artigo 13.°
Ambito geografico

1 — As associacdes publicas profissionais tém ambito
nacional.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as
associacdes publicas profissionais podem compreender es-
truturas regionais e locais, as quais incumbe a prossecucao
das atribui¢oes daquelas na respetiva area territorial, nos
termos dos estatutos.

3 — No caso previsto no nimero anterior, o estatuto de
cada associag@o profissional especifica quais as delegacdes
regionais e locais em que se estrutura, bem como a sua
organizacdo e competéncias.

4 — Excetuados os controlos que, por razdes imperiosas
de interesse publico, devam incidir direta e especificamente
sobredeterminadasinstala¢des fisicas, tém validade nacional:

a) As permissoes administrativas concedidas por estru-
turas regionais ¢ locais; e

b) As formalidades de controlo praticadas pelos profis-
sionais, pelas sociedades de profissionais ou por outras or-
ganizagdes associativas de profissionais a prestar servigos
em territorio nacional nos termos do n.° 4 do artigo 37.°
perante estruturas regionais e locais.

Artigo 14.°
Colégios de especialidade profissionais

1 — Sempre que a lei preveja a existéncia de especiali-
dades profissionais, as associagdes publicas profissionais
correspondentes podem organizar-se internamente em co-
1égios de especialidade profissionais, de &mbito nacional.

2 — Os estatutos estabelecem a organizagdo e as com-
peténcias dos colégios de especialidade profissionais, po-
dendo prever, por razdes imperiosas de interesse publico
ou inerentes a propria capacidade das pessoas, a sujei¢ao a
periodo de estagio ou probatdrio ou a realizagdo de exame
para a obteng¢do de titulo de especialidade profissional.

3 — Nos casos em que a qualifica¢do obtida noutro
Estado membro da Unido Europeia ou do Espaco Eco-
némico Europeu diga respeito ao exercicio de atividades
comparaveis aquelas exercidas pelos profissionais espe-
cializados em territdrio nacional, o procedimento de reco-
nhecimento de qualificagdes profissionais especializadas
segue os termos do artigo 47.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de
marco, alterada pela Lei n.° 41/2012, de 28 de agosto.

4 — Sempre que uma especialidade obtida noutro Es-
tado membro ndo tenha correspondéncia em Portugal e ndo
seja possivel reconhecer as qualificagdes do profissional
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de forma global com recurso a medidas de compensa-
¢do, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 11.° da Lei
n.° 9/2009, de 4 de margo, alterada pela Lei n.° 41/2012,
de 28 de agosto, o acesso as especialidades nacionais €
regulado pelas disposigdes aplicaveis aos profissionais
cujas qualificagdes de base foram obtidas em territorio
nacional, sem qualquer discriminagdo, seguindo os termos
do artigo 47.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de marco, alterada
pela Lei n.° 41/2012, de 28 de agosto, apenas o reconhe-
cimento das qualifica¢des profissionais de base.

Artigo 15.°
Orgios
1 — As associacdes publicas profissionais dispdem de
o6rgaos proprios e a sua organizagao interna estd sujeita ao
principio da separacdo de poderes.

2 — Constituem o6rgaos obrigatorios das associagdes
publicas profissionais:

a) Uma assembleia representativa, com poderes delibe-
rativos gerais, nomeadamente em matéria de aprovagdo do
orcamento, do plano de atividades, e de projetos de altera-
¢do dos estatutos, de aprovagdo de regulamentos, de quotas
e de taxas ou de criagdo de colégios de especialidade;

b) Um orgdo executivo colegial, que exerce poderes de
dire¢do e de gestdo, nomeadamente em matéria adminis-
trativa e financeira, bem como no tocante a representacao
externa dos interesses da associacao;

¢) Um 6rgdo de supervisdo, que vela pela legalidade da
atividade exercida pelos 6rgaos da associacdo e exerce po-
deres de controlo, nomeadamente em matéria disciplinar;

d) Um 6rgdo de fiscalizagdo da gestdo patrimonial e
financeira, que inclui um revisor oficial de contas.

3 — Os estatutos das associa¢des publicas profissionais
podem prever a existéncia de um presidente ou bastona-
rio, como presidente do 6rgdo executivo ou como 6rgao
auténomo, com competéncias proprias, designadamente
de representacdo externa da associacao.

4 — Os estatutos podem prever ainda a existéncia de
outros o6rgaos para deliberar sobre questdes de carater geral,
bem como 6rgdos técnicos e consultivos.

5 — Os mandatos dos titulares dos 6rgdos das associa-
¢Oes publicas profissionais ndo podem ser superiores a
quatro anos, sendo renovaveis apenas por uma vez.

6 — A denominagao dos 6rgdos € livremente escolhida
pelo estatuto de cada associagao publica profissional, res-
salvada a designagdo «bastonario», que é privativa do
presidente das ordens.

7 — A assembleia representativa e o 6rgdo de supervi-
sdo das associagdes publicas profissionais sdo eleitos por
sufragio universal, direto, secreto e periodico.

8 — A assembleia representativa ¢ eleita através do
sistema de representacdo proporcional, nos circulos terri-
toriais definidos nos estatutos, podendo porém incluir uma
representagdo das estruturas regionais, se existirem.

9 — Em caso de elei¢do direta do presidente ou bas-
tonario, deve ser observado o regime previsto na Consti-
tuicdo para a eleigdo do Presidente da Republica, com as
necessarias adaptacdes.

10 — O 6rgao de supervisdo ¢ independente no exerci-
cio das suas fungdes, podendo incluir elementos estranhos
a profissdo, até um tergo da sua composigao.

11 — As estruturas regionais e locais, se existirem, tém
como Orgaos obrigatdrios a assembleia dos profissionais
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inscritos na respetiva circunscri¢ao territorial e um 6rgao
executivo eleito por aquela assembleia.

12 — Os cargos executivos permanentes podem ser
remunerados, nos termos dos estatutos ou do regulamento
da associagdo.

Artigo 16.°
Elegibilidade

1 — Qualquer profissional membro efetivo com a ins-
crigdo em vigor e no pleno exercicio dos seus direitos pode
votar e ser eleito para os 6rgdos da respetiva associagao.

2 — Os estatutos podem condicionar a elegibilidade
para o cargo de membro dos 6rgdos com competéncias
executivas a verificagdo de um tempo minimo de exercicio
da profissdo, nunca superior a cinco anos, € para o cargo
de presidente, de bastonario ou de membro do 6rgdo com
competéncia disciplinar, nunca superior a 10 anos.

3 — A designagio dos membros dos 6rgdos das associa-
¢Oes publicas profissionais no esta sujeita a homologacdo
governamental.

Artigo 17.°
Poder regulamentar

1 — Os regulamentos das associa¢des publicas profis-
sionais aplicam-se aos seus membros e, bem assim, aos
candidatos ao exercicio da profissdo.

2 — A elaboracao dos regulamentos segue o regime
previsto no Codigo do Procedimento Administrativo, in-
cluindo o disposto quanto a consulta publica e a participa-
¢a0 dos interessados, com as devidas adaptagoes.

3 — Os regulamentos das associac¢des publicas profis-
sionais com eficdcia externa sdo publicados na 2.* série do
Diario da Republica, sem prejuizo da sua publica¢do na
revista oficial ou no sitio eletronico da associagao.

Artigo 18.°
Poder disciplinar

1 — As associagdes publicas profissionais exercem,
nos termos dos respetivos estatutos e com respeito, no-
meadamente, pelos direitos de audiéncia e defesa, o poder
disciplinar sobre os seus membros, inscritos nos termos
dos artigos 24.°, 25.° e 37.°, bem como sobre os profissio-
nais em livre prestagdo de servigos, na medida em que os
principios e regras deontologicos lhes sejam aplicaveis,
nos termos dos n.” 2 e 6 do artigo 36.°

2 — Os estatutos de cada associagdo publica profissio-
nal enunciam os factos que constituem infragao disciplinar
bem como as sang¢des disciplinares aplicaveis.

3 — As sangdes disciplinares de suspensdo e de ex-
pulsdo da associacdo publica profissional sdo aplicaveis
apenas as infragdes graves e muito graves praticadas no
exercicio da profissdo, ndo podendo ter origem no incum-
primento pelo membro do dever de pagar quotas ou de
qualquer outro dever de natureza pecuniaria.

4 — Excetua-se do disposto no nimero anterior o in-
cumprimento pelo membro do dever de pagar quotas que
pode dar lugar a aplicagdo de san¢éo disciplinar de suspen-
s3o0 quando se apure que aquele incumprimento ¢ culposo
e se prolongue por um periodo superior a 12 meses.

5 — Na situag@o prevista no niimero anterior, o paga-
mento voluntario das quotas em divida determina a impos-
sibilidade de aplicac@o de san¢do disciplinar de suspensio
ou a sua extingdo, caso ja tenha sido aplicada.
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6 — A sancdo disciplinar de expulsdo ¢ aplicavel
quando, tendo em conta a natureza da profissdo, a infra-
¢do disciplinar tenha posto em causa a vida, a integridade
fisica das pessoas ou seja gravemente lesiva da honra ou
do patrimonio alheios ou de valores equivalentes, sem
prejuizo do direito a reabilitagdo, nos termos dos respe-
tivos estatutos.

7 — O exercicio das fung¢des disciplinares das asso-
ciacdes publicas profissionais ¢ definido nos respetivos
estatutos, competindo, pelo menos em ultima instancia, ao
6rgdo previsto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 15.°

8 — Nos casos omissos, sdo aplicaveis, com as neces-
sarias adaptagdes, as normas procedimentais previstas
no Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem
Fungdes Publicas.

9 — Tém legitimidade para participar factos suscetiveis
de constituir infragdo disciplinar ao 6rgdo com competén-
cia disciplinar, designadamente:

a) Os 6rgaos de governo da associacdo;

b) O provedor dos destinatarios dos servigos, quando
exista;

¢) O Ministério Publico; e

d) Qualquer pessoa direta ou indiretamente afetada pelos
factos participados.

Artigo 19.°
Incompatibilidades no exercicio de funcdes

1 — O exercicio das fungdes executivas, disciplinares
e de fiscalizagdo em 6rgdos das associa¢des publicas pro-
fissionais € incompativel entre si.

2 — O cargo de titular de 6rgdo das associa¢des publicas
profissionais ¢ incompativel com o exercicio de quaisquer
fungoes dirigentes na fungdo publica e com qualquer outra
func¢do com a qual se verifique um manifesto conflito de
interesses.

3 — A regra prevista na primeira parte do nimero an-
terior pode ser excecional, ¢ fundamentadamente, der-
rogada pelos estatutos da respetiva associagdo publica
profissional.

Artigo 20.°
Provedor

1 — Sem prejuizo do estatuto do Provedor de Justica,
as associagoes publicas profissionais podem designar uma
personalidade independente com a fun¢do de defender
os interesses dos destinatarios dos servigos profissionais
prestados pelos membros daquelas.

2 — O provedor dos destinatarios dos servigos ¢ desig-
nado nos termos previstos nos estatutos da associacao e
nao pode ser destituido, salvo por falta grave no exercicio
das suas func¢des.

3 — Compete ao provedor analisar as queixas apresenta-
das pelos destinatarios dos servigos e fazer recomendagdes,
tanto para a resolucdo dessas queixas, como em geral para
o aperfeicoamento do desempenho da associacao.

4 — O cargo de provedor pode ser remunerado, nos
termos dos estatutos ou do regulamento da associagao.

5 — No caso de ser membro da associacdo publica
profissional, a pessoa designada para o cargo de provedor
requer a suspensdo da sua inscri¢do nos termos dos esta-
tutos ou do regulamento da associacao.
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Artigo 21.°
Referendo interno

1 — Os estatutos das associagdes publicas profissionais
podem prever a submissao a referendo, com carater vincu-
lativo ou consultivo, mediante deliberacdo da assembleia
representativa, sobre questdes de particular relevancia para
a associagdo que caibam nas respetivas atribuicdes.

2 — Sao obrigatoriamente submetidas a referendo in-
terno as propostas de dissolugdo da associagao.

3 — Os estatutos de cada associagdo publica profissio-
nal podem especificar outras questdes a submeter obriga-
toriamente a referendo interno.

4 — A realizag@o de referendos é obrigatoriamente
precedida da verificacdo da sua conformidade legal ou
estatutaria pelo 6rgao de supervisdo previsto na alinea c)
do n.° 2 do artigo 15.°

Artigo 22.°
Balcao unico

1 — Todos os pedidos, comunicac¢des e notificagdes
ou declaragdes relacionados com a profissdo organizada
em associacdo publica profissional entre a associacdo e
o profissional, sociedade de profissionais ou prestadores
de servigos referidos na parte final do n.° 2 do artigo 24.°,
com exceg¢do dos relativos a procedimentos disciplinares,
sdo efetuados por transmissao eletronica de dados, através
do balcdo tnico eletrénico dos servigos, acessivel através
do sitio na Internet da respetiva associagdo publica pro-
fissional.

2 — A apresentagdo de documentos em forma simples
nos termos do nimero anterior dispensa a remessa dos
documentos originais, auténticos, autenticados ou certifi-
cados, sem prejuizo do disposto nas alineas a) e ¢) don.® 3
e nos n.* 4 e 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 92/2010,
de 26 de julho.

3 — Quando ndo for possivel o cumprimento do disposto
no n.° 1, por motivos de indisponibilidade das plataformas
eletronicas, bem como nos casos em que o interessado ndo
disponha de meios que lhe permitam aceder as mesmas,
a transmissdo da informagao em aprego pode ser feita por
entrega nos servigos da associacdo profissional respetiva,
por remessa pelo correio sob registo, por telecopia ou por
correio eletronico.

4 — Sao ainda aplicaveis aos procedimentos que de-
corram entre a associagdo ¢ o profissional ou sociedade
de profissionais o disposto nas alineas d) e e) do artigo 5.°
e no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 92/2010, de
26 de julho.

Artigo 23.°
Transparéncia

Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, e do n.° 4 do ar-
tigo 19.° da Diretiva n.® 2000/31/CE, do Parlamento Euro-
peu e do Conselho, de 8 de junho de 2000, relativa a certos
aspetos legais dos servigos da sociedade de informagao, em
especial do comércio eletronico, no mercado interno, as
associagdes publicas profissionais devem disponibilizar ao
publico em geral, através do sitio eletronico da associagéo,
pelo menos, as seguintes informacdes:

a) Regime de acesso e exercicio da profissao;
b) Principios e regras deontoldgicos e normas técnicas
aplicaveis aos seus associados;
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¢) Registo atualizado dos respetivos profissionais ins-
critos que contemple, pelo menos:

i) O nome, o domicilio profissional e o0 nimero de car-
teira ou cédula profissionais;

i) A designagdo do titulo e das especialidades profis-
sionais;

iii) A situagdo de suspensdo ou interdi¢cdo temporaria
do exercicio da atividade, se for caso disso;

d) Registo atualizado dos profissionais em livre presta-
¢do de servigos no territorio nacional, que se consideram
inscritos nos termos do n.° 2 do artigo 4.° da Lein.® 9/2009,
de 4 de marco, alterada pela Lei n.° 41/2012, de 28 de
agosto, que contemple, pelo menos:

i) O nome e o domicilio profissionais e, caso exista, a
designacdo do titulo profissional de origem e das respetivas
especialidades;

i) A identificagcdo da associacdo publica profissional
no Estado membro de origem, na qual o profissional se
encontre inscrito;

iii) A situagdo de suspensdo ou interdi¢do temporaria
do exercicio da atividade, se for caso disso;

iv) A informacao relativa as sociedades de profissionais
ou outras formas de organizagdo associativa de profis-
sionais para que prestem servicos no Estado membro de
origem, caso aqui prestem servicos nessa qualidade;

e) Registo atualizado de sociedades de profissionais
e de outras formas de organizagdo associativa inscritas
que contemple, nomeadamente, a designagdo, a sede, o
nimero de inscri¢do e o numero de identificacdo fiscal
ou equivalente;

f) Registo atualizado dos demais prestadores de servigos
profissionais referidos na parte final do n.° 2 do artigo se-
guinte, caso exista a obrigacdo de registo, que contemple
o respetivo nome ou designagdo e o seu domicilio, sede
ou estabelecimento principal;

2) Procedimento de apresentacdo de queixa ou reclama-
¢oes pelos destinatarios relativamente aos servigos presta-
dos pelo profissional no dmbito da sua atividade;

h) Ofertas de emprego na associag@o publica profissional.

CAPITULO 111

Acesso e exercicio da profissao

Artigo 24.°
Acesso e registo

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 36.°, o exercicio
de profissdo organizada em associagao publica profissio-
nal, seja a titulo individual seja sob a forma de sociedade
de profissionais ou outra organizagéo associativa de pro-
fissionais nos termos do n.° 4 do artigo 37.°, depende de
inscri¢do prévia enquanto membro daquela associagdo
publica, salvo se regime diferente for estabelecido na lei
de criagdo da respetiva associagdo.

2 — A lei pode estender a obrigagdo de inscri¢do pre-
vista no nimero anterior a todos os profissionais e socie-
dades de profissionais ou outras organizagdes associativas
de profissionais a prestar servigos em territorio nacional
nos termos do n.° 4 do artigo 37.° e impor ainda uma obri-
gacdo de registo em associacdo publica profissional aos
demais prestadores de servigos profissionais, estabelecidos
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em territorio nacional, empregadores ou subcontratantes
de profissionais qualificados, que envolvam a pratica de
atos proprios da profissdo em causa, salvo se aqueles es-
tiverem abrangidos por outro registo publico obrigatorio
de ambito setorial.

3 — Caso seja exigido, nos termos do numero anterior,
o registo de empregadores ou subcontratantes de profis-
sionais que, ndo sendo profissionais qualificados, socie-
dades de profissionais ou outra organizagdo associativa de
profissionais a prestar servigos em territorio nacional nos
termos do n.° 4 do artigo 37.°, prestem ainda assim servigos
profissionais a terceiros, ndo pode o mesmo assumir carater
de permissdo administrativa nem o seu incumprimento
determinar a interdi¢do do exercicio da atividade.

4 — Ainscrigdo para estagio de acesso a profissio, caso
seja obrigatorio, depende apenas da titularidade da habi-
litagdo legalmente exigida para o exercicio da profissdo.

5 — Os requisitos de que depende a inscri¢do definitiva
em associagdo publica profissional sdo taxativamente fixa-
dos na lei de criagdo da associacdo ou na lei de regulacdo
da profissao.

6 — Para efeitos do niimero anterior, a inscrigdo defi-
nitiva de profissional depende apenas da titularidade da
habilita¢do legalmente exigida para o exercicio da pro-
fissdo e, caso sejam justificadamente necessarios para o
exercicio desta, por razdes imperiosas de interesse publico
ou inerentes a propria capacidade das pessoas, do cumpri-
mento de algum dos seguintes requisitos:

a) Verificacdo das capacidades profissionais pela su-
jeicdo a estagio profissional ou outro, previstos em lei
especial;

b) Formagao e verificagdo dos conhecimentos relativos
ao codigo deontoldgico da profisséo;

¢) Realizagdo de exame final de estagio com o objetivo
de avaliar os conhecimentos e as competéncias necessarias
para a pratica de atos de confianga publica.

7 — Sem prejuizo do disposto n.° 1 do artigo 33.°, em
caso algum pode verificar-se a fixacdo de numerus clausus
no acesso a profissao, incluindo a qualquer especialidade,
associado ou ndo a restrigdes territoriais em fungdo da
populacdo ou de distancias geograficas entre profissio-
nais ou suas sociedades e organizagdes associativas, ou a
acreditacdo, pelas associa¢des publicas profissionais, de
cursos oficialmente reconhecidos.

8 — Salvo disposi¢do legal em contrario, a concessao
de permissdes administrativas para o acesso a profissao,
individualmente ou em sociedade de profissionais ou ou-
tra organizacdo associativa de profissionais nos termos
do n.° 4 do artigo 37.°, ndo esta sujeita ao principio do
deferimento tacito, sendo no entanto sempre aplicavel o
disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 92/2010, de 26 de julho.

Artigo 25.°
Inscriciao

1 — Tém direito a inscrever-se nas associagdes publicas
profissionais todos os que preencham os requisitos legais
para o acesso a profissdo e a desejem exercer, individual-
mente ou em sociedade de profissionais.

2 — Em caso de aplicagdo de pena que tenha como
efeito a interdi¢ao definitiva do exercicio da profissao,
cessa automaticamente a inscri¢cdo na associagdo publica
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profissional, sem prejuizo do direito a reabilitacdo, nos
termos dos respetivos estatutos.

3 — Sem prejuizo do regime de reconhecimento de
qualificagdes obtidas fora de Portugal por nacional de
Estado membro da Unido Europeia ou do Espago Econé-
mico Europeu, os requisitos referidos no n.° 1 ndo podem
ser discriminatorios em razdo da nacionalidade, do local
de residéncia ou do domicilio profissional de cidaddo de
Estado membro, nem em razao da nacionalidade, do local
de constitui¢do, sede ou administragdo principal noutro
Estado membro de sociedade de profissionais ou outra
forma de organizagdo associativa de profissionais, nos
termos don.® 1 do artigo 10.° do Decreto-Lein.® 92/2010,
de 26 de julho, nem violar o disposto na alinea @) don.° 1
do artigo 11.° daquele decreto-lei.

4 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica a
imposicao de requisitos especificos aos profissionais ou as
suas sociedades ou organizacdes associativas, diretamente
justificados por critérios objetivos com base no exerci-
cio da autoridade publica que o exercicio da profissdo
comporte, na missdo especifica de interesse publico em
causa ou em razdes de ordem, seguranca ¢ saude publi-
cas, nomeadamente a necessidade de manter em territo-
rio nacional arquivo documental, a imposicao de atuacao
concertada com profissional estabelecido de forma ime-
diata no territorio nacional ou a necessidade de indicar um
domicilio, préprio ou de outro profissional, em territorio
nacional, para rececdo de citagdes e notificacdes, salvo
quando a lei admitir a citagdo e notificagdo por telecopia ou
sistema eletronico de informag@o e tal seja expressamente
aceite pelo profissional.

5 — E proibida a imposi¢do dos pressupostos, dos re-
quisitos e das condigdes referidos nas alineas b) a 4) do
n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de
julho.

6 — Todas as restri¢cdes ao acesso e exercicio de deter-
minada profissdo, incluindo as referentes a qualificagdes
profissionais, devem fundamentar-se em razdes imperiosas
de interesse publico, nomeadamente atendendo a missdo
especifica de interesse publico em causa, em funcdo da
autoridade publica que o exercicio da profissdo comporte,
ou em razdes inerentes a propria capacidade da pessoa.

Artigo 26.°
Exercicio da profissio em geral

1 — Sem prejuizo das normas técnicas e dos principios
e regras deontologicos aplicaveis, o exercicio da profissdo
deve observar o principio da livre concorréncia, bem como
as regras da defesa da concorréncia e de protecdo contra a
concorréncia desleal.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 33.°, a
permissao para o acesso e exercicio de uma profissao orga-
nizada em associagdo publica profissional é concedida por
tempo indeterminado e s6 pode caducar quando deixem de
se verificar os pressupostos, os requisitos ou as condigdes
de que depende a sua concessdo, ndo podendo a referida
permissdo ser sujeita a qualquer outro termo ou condigao.

3 — Sem prejuizo do disposto n.° 1 do artigo 33.°, ndo
podem ser estabelecidas restrigdes territoriais ou a0 numero
de estabelecimentos, imposi¢des de nlimeros minimos de
trabalhadores ou de prestadores de servigos, nem restrigdes
a fixagdo de precos a praticar ou imposi¢des de servigos
a prestar a par dos servigos contratados no exercicio de
profissdo organizada em associa¢do publica profissional.
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4 — Os prestadores de servigos profissionais, incluindo
as sociedades de profissionais ou outras formas de orga-
nizagdo associativa de profissionais referidas no n.° 4 do
artigo 37.° e os demais empregadores ou subcontratantes
de profissionais, ficam sujeitos aos requisitos constantes
dos n.* 1 e 2 do artigo 19.° e dos artigos 20.° ¢ 22.° do
Decreto-Lein.® 92/2010, de 26 de julho, e ainda, no que se
refere a servigos prestados por via eletronica, ao disposto
no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 7/2004, de 7 de janeiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/2009, de 10 de margo, e
pela Lei n.° 46/2012, de 29 de agosto.

5 — O disposto no niimero anterior nao se aplica aos
servigos e organismos da administrag¢do direta e indireta
do Estado, das regides auténomas e das autarquias locais,
nem as demais pessoas coletivas publicas ndo empresariais.

Artigo 27.°
Sociedades de profissionais

1 — Podem ser constituidas sociedades de profissionais
que tenham por objeto principal o exercicio de profissdes
organizadas numa Unica associagdo publica profissional,
em conjunto ou em separado com o exercicio de outras pro-
fissdes ou atividades, desde que seja observado o regime
de incompatibilidades e impedimentos aplicavel.

2 — As sociedades de profissionais constituidas em
Portugal podem ser sociedades civis ou assumir qualquer
forma juridica admissivel por lei para o exercicio de ati-
vidades comerciais.

3 — Podem ser sécios, gerentes ou administradores
das sociedades referidas no nimero anterior pessoas que
ndo possuam as qualificagdes profissionais exigidas para
o exercicio das profissdes organizadas na associagdo pu-
blica profissional respetiva, salvo se, atentos os estatutos
da sociedade, tal colocar em causa a reserva de atividade
estabelecida nos termos do artigo 30.°, devendo, no en-
tanto, ser sempre assegurado o cumprimento do disposto
no n.° 1 e pelo menos:

a) A maioria do capital social com direito de voto perten-
cer aos profissionais em causa estabelecidos em territorio
nacional, a sociedades desses profissionais constituida ao
abrigo do direito nacional ou a outras formas de organiza-
¢do associativa de profissionais equiparados constituidas
noutro Estado membro da Unido Europeia ou do Espago
Econdémico Europeu, cujo capital e direitos de voto caiba
maioritariamente aos profissionais em causa; ¢

b) Um dos gerentes ou administradores ser membro
da associacao publica profissional respetiva ou, caso a
inscrigdo seja facultativa, cumprir os requisitos de acesso
a profissdo em territorio nacional.

4 — Podem ser estabelecidas restrigdes ao disposto nos
numeros anteriores, por via dos estatutos das associagdes
publicas profissionais, apenas com fundamento no exer-
cicio de poderes de autoridade publica que a profissdao
comporte ou em razdes imperiosas de interesse publico
ligadas a missdo de interesse publico que a profissdo, na
sua globalidade, prossiga.

Artigo 28.°

Principios e regras deontoldgicos e normas técnicas

1 — O exercicio de profissdo organizada em associa-
¢do publica profissional deve respeitar o cumprimento
dos principios e regras deontoldgicos e das normas técni-
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cas aplicaveis, quer a atividade profissional seja exercida
individualmente, em nome préprio ou por profissional
empregado ou subcontratado, quer sob a forma de socie-
dade de profissionais previstas no artigo anterior ou outra
organizagdo associativa de profissionais nos termos do
n.° 4 do artigo 37.°

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 33.°,
nao pode ser proibido o exercicio da atividade profissional
em regime de subordinag¢do juridica, nem exigido que o
empregador seja profissional qualificado ou sociedade de
profissionais, desde que sejam observados os principios e
regras deontoldgicos e o respeito pela autonomia técnica
e cientifica e pelas garantias conferidas aos profissionais
pelos respetivos estatutos, e cumprido o disposto no n.° 2
do artigo 30.°

3 — O empregador, o beneficiario e os socios, gerentes
ou administradores de sociedades de profissionais que nao
possuam as qualifica¢des profissionais exigidas para o
exercicio da profissdo organizada em associagdo publica
profissional devem respeitar os principios e regras deon-
tologicos, a autonomia técnica e cientifica e as garantias
conferidas aos profissionais pela lei e pelos respetivos
estatutos.

Artigo 29.°
Incompatibilidades e impedimentos

Os estatutos podem prever regras relativas a incompati-
bilidades e impedimentos no exercicio da profissdo, desde
que respeitem o disposto na presente lei € se mostrem
proporcionais ao objetivo de garantir a independéncia,
imparcialidade e integridade da profissdo e, caso se justi-
fique, o segredo profissional.

Artigo 30.°
Reserva de atividade

1 — Sem prejuizo do disposto na alinea b) do ar-
tigo 358.° do Cddigo Penal, as atividades profissionais
associadas a cada profissdo so lhe sdo reservadas quando
tal resulte expressamente da lei, fundada em razdes im-
periosas de interesse publico, de acordo com critérios de
proporcionalidade.

2 — Os servicos profissionais que envolvam a pratica de
atos proprios de cada profissdo e se destinem a terceiros,
ainda que prestados em regime de subordinag¢@o juridica,
sdo exclusivamente assegurados por profissionais legal-
mente habilitados para praticar aqueles atos.

3 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica aos
trabalhadores dos servicos e organismos da administragao
direta e indireta do Estado, das regides autdnomas e das au-
tarquias locais, nem das demais pessoas coletivas publicas
ndo empresariais no ambito das respetivas fungdes, exceto
se a tal estiverem obrigados pelos estatutos das respetivas
associagdes publicas profissionais.

Artigo 31.°
Seguro de responsabilidade profissional

Sem prejuizo do disposto no artigo 38.°, os estatutos das
associagdes publicas profissionais podem fazer depender o
exercicio da profissdo da subscri¢do de um seguro obriga-
torio de responsabilidade civil profissional ou da prestagdo
de garantia ou instrumento equivalente, os quais devem
ser adequados a natureza e a dimensao do risco, e apenas
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na medida em que o servigo profissional apresente risco
direto e especifico para a saude ou seguranga do destina-
tario do servigo ou terceiro ou para a seguranca financeira
do destinatario do servigo.

Artigo 32.°
Publicidade

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, ndo
podem ser estabelecidas normas que imponham uma proi-
bigdo absoluta de qualquer das modalidades de publicidade
relativa a profissdo organizada em associagdo publica pro-
fissional.

2 — Podem ser impostas restrigdes em matéria de pu-
blicidade quando essas restri¢des nao sejam discriminato-
rias, sejam justificadas por razdes imperiosas de interesse
publico, designadamente para assegurar o respeito pelo
sigilo profissional, e estejam de acordo com critérios de
proporcionalidade.

3 — E aplicavel aos profissionais que prestem servi-
¢os por via eletronica o disposto nos artigos 20.° a 23.°
do Decreto-Lei n.° 7/2004, de 7 de janeiro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 62/2009, de 10 de margo, ¢ pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 33.°

Servicos profissionais de interesse econémico geral
e exercicio de poderes de autoridade publica

1 — No caso de profissdes que prossigam, na globa-
lidade ou em alguns dos seus atos e atividades, missdes
especificas de interesse publico, ou no caso de profissoes
cuja globalidade de atos ou atividades tenha uma ligagio
direta e especifica ao exercicio de poderes de autoridade
publica, podem ser estabelecidos, nos respetivos estatutos,
requisitos contrarios ao disposto no n.° 7 do artigo 24.°,
nos n.*2 a 3 do artigo 26.°, no n.° 2 do artigo 28.° ¢ no
n.° 1 do artigo anterior, desde que se mostrem justificados
e proporcionais, respetivamente, por razdes imperiosas de
interesse geral ligadas a prossecucdo da missdo de interesse
publico em causa, ou ao exercicio daqueles poderes de
autoridade publica.

2 — Aos profissionais nacionais de Estado membro da
Unido Europeia ou do Espago Econdmico Europeu qua-
lificados fora de Portugal para o exercicio de atividades
comparaveis a atividades que, em Portugal, estdo relaciona-
das com o exercicio de poderes de autoridade publica, nos
termos do artigo 51.° do Tratado sobre o Funcionamento
da Unido Europeia, ndo sdo aplicaveis os regimes previs-
tos no Decreto-Lei n.° 7/2004, de 7 de janeiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 62/2009, de 10 de margo, e pela Lei
n.°46/2012, de 29 de agosto, na Lei n.° 9/2009, de 4 de
margo, alterada pela Lei n.° 41/2012, de 28 de agosto, e
no Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, na medida
daquele exercicio de poderes de autoridade.

Artigo 34.°

Direitos dos membros

Sao direitos dos membros das associagdes publicas
profissionais:

a) Eleger os orgdos da associacdo e candidatar-se as
eleicdes, ressalvadas as inelegibilidades estabelecidas na
lei e nos estatutos;

b) Participar nas atividades da associacdo;
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¢) Beneficiar dos servigos proporcionados pela associa-
¢do, sem qualquer discriminagao;
d) Outros previstos na lei e nos estatutos.

Artigo 35.°

Deveres dos membros

Sado deveres dos membros das associagdes publicas
profissionais:

a) Participar na vida da associagao;

b) Pagar as quotas;

¢) Contribuir para o prestigio da associagao;
d) Os demais deveres legais e estatutarios.

CAPITULO IV

Livre prestacio de servicos e liberdade
de estabelecimento

Artigo 36.°

Livre prestacio de servicos

1 — O profissional legalmente estabelecido em Estado
membro da Unido Europeia ou do Espago Economico
Europeu que desenvolva atividades comparaveis as ativi-
dades de profissdo organizada em Portugal em associacao
publica profissional podem exercé-las, de forma ocasional
e esporadica, em territdrio nacional, nos termos previs-
tos na Lei n.° 9/2009, de 4 de margo, alterada pela Lei
n.°41/2012, de 28 de agosto, nomeadamente o disposto
nos seus capitulos 11 e 1v.

2 — Ao profissional referido no nlimero anterior ¢
ainda aplicavel o disposto no n.° 7 do artigo 24.°, no n.° 4
do artigo 25.°, no artigo 26.°, no n.° 2 do artigo 28.° € no
artigo 30.°, a proibi¢do constante das alineas b) e d) a h)
do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 92/2010, de
26 de julho, e ainda as normas legais ou regulamentares
relativas a conduta profissional, nos termos do n.° 2 do
artigo 3.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de marco, alterada pela
Lein.® 41/2012, de 28 de agosto.

3 — O profissional que preste servigos, de forma su-
bordinada ou auténoma ou na qualidade de sdcio ou que
atue como gerente ou administrador no Estado membro
de origem, no ambito de sociedade de profissionais ou
outra forma de organizagdo associativa de profissionais e
pretenda exercer a sua atividade profissional em territorio
nacional nessa qualidade, em regime de livre prestagdo de
servicos, deve identificar a sociedade ou a organizagdo as-
sociativa, por conta da qual presta servigos, na declaragdo
ou no requerimento referidos nos artigos 5.° ¢ 6.° da Lei
n.° 9/2009, de 4 de margo, alterada pela Lei n.° 41/2012,
de 28 de agosto, respetivamente, sem necessidade de a
sociedade ou organizacao associativa ser titular de qualquer
permissdo administrativa nem estar inscrita ou registada
na associagdo publica profissional em causa.

4 — Os demais requisitos aplicaveis ao profissional em
livre prestagdo de servigos em territorio nacional devem
ser especificados por lei e ser fundamentados em razdes
imperiosas de ordem publica, saide publica, seguranca
publica e protecdo do ambiente, em razdes imperiosas
ligadas a missdo especifica de interesse publico que a
profissdo, na sua globalidade, prossiga enquanto servigo
de interesse econdmico geral, no exercicio de poderes de
autoridade publica que o exercicio da profissdo comporte
ou em razdes inerentes a propria capacidade da pessoa.
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5 — O disposto nos n.” 2 e 4 aplica-se a livre prestacdo
de servigos por correio, telefone ou telecopia ou através de
qualquer outro meio de prestagdo ndo eletronica a distancia.

6 — Os requisitos aplicaveis aos profissionais ou as
suas organizac¢des associativas legalmente estabelecidos
noutro Estado membro da Unido Europeia ou do Espago
Econémico Europeu que prestem servigos destinados ao
territorio nacional, através de comércio eletronico, devem
constar de lei e ser fundamentados em razdes imperiosas de
ordem publica, saude publica, seguranga publica e prote¢do
do consumidor, no exercicio de poderes de autoridade pu-
blica que o exercicio da profissdao comporte ou em razdes
inerentes a propria capacidade da pessoa.

7 — Aplica-se ainda ao regime de livre prestacdo de ser-
vigos profissionais organizados em Portugal em associagao
publica profissional o disposto no n.° 3 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho.

Artigo 37.°
Direito de estabelecimento

1 — O reconhecimento das qualificagdes profissionais
adquiridas noutro Estado membro da Unido Europeia ou
do Espago Economico Europeu por nacional de Estado
membro ¢ regulado pela Lei n.° 9/2009, de 4 de margo,
alterada pela Lei n.° 41/2012, de 28 de agosto.

2 — Sem prejuizo do estabelecimento de condi¢des de
reciprocidade, o reconhecimento das qualificagdes obtidas
fora da Unido Europeia por nacional de Estado membro
da Unido Europeia ou do Espaco Econémico Europeu ou
equiparado € regulado pela Lei n.° 9/2009, de 4 de margo,
alterada pela Lei n.° 41/2012, de 28 de agosto.

3 — Podem ainda inscrever-se nas associagdes publi-
cas profissionais os nacionais de Estados terceiros, em
condi¢des de reciprocidade, desde que obtenham o reco-
nhecimento das qualificagdes necessarias, nos termos da
lei em vigor.

4 — Os profissionais estabelecidos em Portugal que
prestem servi¢os de forma subordinada ou auténoma ou
na qualidade de s6cio ou que atuem como gerentes ou ad-
ministradores no ambito de sociedade de profissionais ou
outra forma de organizagdo associativa de profissionais a
operar noutro Estado s6 podem prestar servigos de forma
habitual em territério nacional naquela qualidade caso a
organizac¢do em causa se estabeleca, ela propria, em Por-
tugal, a titulo principal ou secundario, nomeadamente pela
constituicdo de uma sociedade de profissionais, quando
legalmente admissivel nos termos do artigo 27.°, ou pela
constituicdo de representacdo permanente, nos termos da
lei comercial, sempre que a organizagdo cumpra, ela pro-
pria, o disposto nos n.”* 3 e 4 do artigo 27.°, devidamente
adaptado.

5 — Os profissionais estabelecidos em Portugal que
pertengam a sociedade de profissionais ou outra forma de
organizacdo associativa de profissionais a operar noutro
Estado devem informar a respetiva associa¢ao publica
profissional desse facto, identificando a organizagdo em
causa.

Artigo 38.°

Seguro de responsabilidade profissional

1 — Na&o pode ser imposta a um prestador de servigos
profissionais estabelecido noutro Estado membro da Unido
Europeia ou do Espaco Econdmico Europeu a subscrigdo de
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um seguro de responsabilidade profissional pela atividade
desenvolvida em territdrio nacional caso o mesmo tenha
essa atividade, total ou parcialmente, coberta por seguro,
garantia ou instrumento equivalente subscrito ou prestado
no Estado membro onde se encontre estabelecido.

2 — Caso o seguro, a garantia ou o instrumento equiva-
lente subscrito noutro Estado membro cubra parcialmente
os riscos decorrentes da atividade, o prestador de servigos
deve complementa-lo de forma a abranger os elementos
ou riscos nao cobertos.

3 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, 0
profissional deve entregar a associagdo publica profissional
a respetiva certiddo emitida por instituicdo de crédito ou
empresa de seguros estabelecida em qualquer outro Estado
membro, a qual ¢ titulo bastante para a demonstragdo do
cumprimento do requisito de cobertura da atividade por
seguro ou garantia equivalente subscrito ou prestado no
Estado membro onde se encontre estabelecido.

Artigo 39.°

Comunicacio de requisitos de acesso e de exercicio
e de medidas restritivas

1 — O Ministério dos Negocios Estrangeiros, quando
solicitado pelo ministério setorial competente, comunica
a Comissao Europeia, nos termos da legislacdo aplicavel,
a criacdo ou alteracdo de requisitos de acesso e exercicio
aplicaveis aos profissionais provenientes de outro Estado
membro da Unido Europeia ou do Espago Econémico
Europeu que exercam em Portugal atividade de profissao
organizada em associagdo publica profissional, nomea-
damente:

a) Requisitos previstos nas alineas i) a ¢) do n.° 1 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho,
aplicaveis a profissionais estabelecidos em territorio
nacional, que ndo resultem de legislacdo europeia, de
acordo com o disposto no n.° 7 do artigo 15.° da Diretiva
n.° 2006/123/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 12 de dezembro de 2006, relativa aos servigos no mer-
cado interno;

b) Requisitos aplicaveis a profissionais em livre presta-
¢do de servigos em territorio nacional que ndo resultem de
legislac@o europeia, de acordo com o disposto no n.’ 5 do
artigo 39.° da diretiva referida na alinea anterior;

¢) Requisitos exclusivamente aplicaveis aos profissio-
nais que prestem servigos por via eletronica, de acordo
com o disposto na Diretiva n.° 98/34/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 22 de junho de 1998, relativa a
um procedimento de informagéo no dominio das normas e
regulamentagdes técnicas e das regras relativas aos servigos
da sociedade da informacéo;

d) Requisitos aplicaveis a prestadores em livre pres-
tacdo de servigos por via eletronica, que ndo resultem
de legislagdo europeia nem devam ser comunicados nos
termos da alinea anterior, de acordo com o disposto nos
n.” 4 a 6 do artigo 3.° da Diretiva n.® 2000/31/CE, do Par-
lamento Europeu e do Conselho, de 8 de junho de 2000,
relativa a certos aspetos legais dos servigos da sociedade
de informagdo, em especial do comércio eletrénico, no
mercado interno.

2 — As medidas restritivas da livre prestacdo de servi-
¢os de profissionais provenientes de outro Estado membro
da Unido Europeia ou do Espaco Econdmico Europeu, que
exer¢am em Portugal atividade de profissdo organizada em
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associagao publica profissional, sdo tomadas e comunica-
das a Comissdo e ao Estado membro de estabelecimento do
profissional em causa, nos termos da legislacdo aplicavel,
nomeadamente do artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 92/2010,
de 26 de julho, ou dos artigos 7.° a 9.° do Decreto-Lei
n.° 7/2004, de 7 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 62/2009, de 10 de margo, alterada pela Lei n.® 46/2012,
de 29 de agosto.

Artigo 40.°
Carteira profissional europeia

As associagdes publicas profissionais podem estabele-
cer formas de colaborag@o ou de cooperacdo com outras
entidades estrangeiras que visem facilitar e incentivar a
mobilidade dos profissionais, nomeadamente através da
emissdo, validacdo e utilizagdo da carteira profissional
europeia.

CAPITULO V

Regime laboral, financeiro e fiscal

Artigo 41.°
Pessoal

1 — Aos trabalhadores das associagdes publicas profis-
sionais € aplicavel o regime previsto no Codigo do Traba-
lho e o disposto nos niimeros seguintes.

2 — A celebragdo de contrato de trabalho deve ser
precedida de um processo de selecdo que obedeca aos
principios da igualdade, da transparéncia, da publicidade
e da fundamentacdo com base em critérios objetivos de
selecdo.

3 — As regras a que deve obedecer o processo de se-
lecdo constam obrigatoriamente dos estatutos proprios
ou dos regulamentos internos das associagdes publicas
profissionais.

Artigo 42.°
Orcamento, gestio financeira e contratos publicos

1 — As associagdes publicas profissionais t€ém orga-
mento proprio, proposto pelo 6rgdo executivo e aprovado
pela assembleia representativa.

2 — As associagdes publicas profissionais estdo sujeitas:

a) As regras de equilibrio orcamental e de limitagdo do
endividamento estabelecidas em diploma proprio;

b) Ao regime do Cddigo dos Contratos Publicos;

¢) Ao regime da normaliza¢do contabilistica para as
entidades do sector ndo lucrativo (ESNL), que integra o
Sistema de Normalizagdo Contabilistica.

3 — O Estado ndo garante as responsabilidades finan-
ceiras das associagdes publicas profissionais, nem é res-
ponsavel pelas suas dividas.

Artigo 43.°
Receitas
1 — Sao receitas das associagdes publicas profissionais:

a) As quotas dos seus membros;
b) As taxas cobradas pela prestacao de servigos;
¢) Os rendimentos do respetivo patrimonio;
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d) O produto de herangas, legados e doagdes;
e) Outras receitas previstas na lei e nos estatutos.

2 — O Estado s6 pode financiar as associagdes publicas
profissionais quando se trate da contrapartida de servigos
determinados, estabelecidos mediante protocolo e ndo
compreendidos nas suas incumbéncias legais.

3 — As deliberagdes sobre a fixa¢do das quotas e das
taxas sdo aprovadas pela assembleia representativa, por
maioria absoluta, sob proposta do 6rgdo executivo, € na
base de um estudo que fundamente adequadamente os
montantes propostos, observados os requisitos substantivos
previstos na lei geral sobre as taxas e outras contribui¢des
da Administra¢do Publica.

4 — A cobranga dos créditos resultantes das receitas
previstas nas alineas a) e b) do n.° 1 segue o processo de
execucao tributaria.

Artigo 44.°
Servicos

1 — As associagdes publicas profissionais instituem os
servigos operacionais e técnicos necessarios para o desem-
penho das suas atribui¢des, sem prejuizo da faculdade de
externalizagdo de tarefas.

2 — As associagdes publicas profissionais podem esta-
belecer acordos de cooperagdo com os servigos de inspegao
da Administragdo Publica para o desempenho da tarefa de
fiscalizacdo do cumprimento dos deveres profissionais por
parte dos seus membros.

3 — Podem ser estabelecidos acordos de cooperacao
com os servigos de inspecao indicados no numero anterior,
que visem impedir o exercicio ilegal da profissdo, nomea-
damente por quem ndo retna as qualifica¢des legalmente
estabelecidas.

CAPITULO VI

Tutela, controlo judicial e responsabilidade

Artigo 45.°
Tutela administrativa

1 — As associagdes publicas profissionais ndo estio
sujeitas a superintendéncia governamental nem a tutela de
mérito, ressalvados, quanto a esta, os casos especialmente
previstos na lei.

2 — As associagdes publicas profissionais estdo sujeitas
a tutela de legalidade idéntica a exercida pelo Governo
sobre a administracao autébnoma territorial.

3 — Alei de criagdo ou os estatutos de cada associacdo
publica profissional estabelecem qual o membro do Go-
verno que exerce os poderes de tutela sobre cada associagdo
publica profissional.

4 — Ressalvado o disposto no numero seguinte, a tutela
administrativa sobre as associagdes publicas profissionais
¢ de natureza inspetiva.

5 — No ambito da tutela de legalidade, os regulamen-
tos que versem sobre os estagios profissionais, as provas
profissionais de acesso a profissdo e as especialidades
profissionais s6 produzem efeitos apds homologagéo da
respetiva tutela, que se considera dada se ndo houver
decisdo em contrario nos 90 dias seguintes ao da sua
rececao.
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6 — Para efeitos do niimero anterior, 0 membro do Go-
verno que exerce os poderes de tutela sobre a associagdo
publica profissional deve solicitar os esclarecimentos e os
documentos necessarios a decisdo sobre a homologacdo
dos regulamentos nos 45 dias posteriores a rece¢do do
requerimento da associagdo publica profissional.

7 — A associagdo publica profissional deve responder
as solicitagdes do membro do Governo que exerce os
poderes de tutela nos 10 dias seguintes, ndo se suspen-
dendo o prazo previsto no n.° 5, salvo se este prazo for
ultrapassado.

8 — E aplicavel as associagdes publicas profissionais,
com as necessarias adaptagdes, o disposto na Lein.® 27/96,
de 1 de agosto, alterada pela Lei Organica n.° 1/2011, de
30 de novembro.

Artigo 46.°

Controlo jurisdicional

1 — As decisdes das associagdes publicas profissionais
praticadas no exercicio de poderes publicos estdo sujei-
tas ao contencioso administrativo, nos termos das leis do
processo administrativo.

2 — Tém legitimidade para impugnar a legalidade dos
atos e regulamentos das associagdes publicas profissionais:

a) Os interessados, nos termos das leis do processo
administrativo;

b) O Ministério Publico;

¢) O membro do Governo que exerce os poderes de
tutela sobre a respetiva associagdo publica profissional;

d) O Provedor de Justica.

Artigo 47.°
Fiscalizacio pelo Tribunal de Contas

As associagdes publicas profissionais estdo sujeitas a
jurisdi¢do do Tribunal de Contas, nos termos estabelecidos
na Lei de Organizagao e Processo e no Regulamento Geral
do Tribunal de Contas.

Artigo 48.°
Relatoério anual e deveres de informacio

1 — As associagdes publicas profissionais elaboram
anualmente um relatério sobre o desempenho das suas
atribuicdes, o qual deve ser apresentado a Assembleia da
Reptiblica e ao Governo, até 31 de margo de cada ano.

2 — As associacOes publicas profissionais prestam a
Assembleia da Republica e ao Governo toda a informagéo
que lhes seja solicitada relativamente ao exercicio das
suas atribui¢des.

3 — Os bastonarios e os presidentes dos 6rgaos execu-
tivos devem corresponder ao pedido das comissdes par-
lamentares competentes para prestarem as informagdes ¢
esclarecimentos de que estas necessitem.

Artigo 49.°
Processo penal

As associagdes publicas profissionais podem constituir-
-se assistentes nos processos penais relacionados com o
exercicio da profissdo que representam ou com o desem-
penho de cargos nos seus 6rgaos, salvo quando se trate de
factos que envolvam responsabilidade disciplinar.
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CAPITULO VII

Disposicoes complementares, transitérias e finais

Artigo 50.°
Comissoes instaladoras

1 — Até a tomada de posse dos 6rgdos das novas asso-
ciacdes publicas profissionais, os respetivos estatutos de-
vem prever, pelo periodo maximo de um ano, a existéncia
de comissoes instaladoras, as quais incumbe a pratica dos
atos necessarios a eleicdo da assembleia representativa e
a instalagdo definitiva daqueles 6rgéos.

2 — Os membros das comissdes instaladoras, sendo
um deles o presidente, sio nomeados pelo membro do
Governo que exerce os poderes de tutela sobre a associacdo
publica profissional, ouvidas as associagdes profissionais
interessadas.

Artigo 51.°

Sistema de Certificacido de Atributos Profissionais
com o Cartao de Cidadao

1 — As associagdes publicas profissionais devem facul-
tar aos seus associados mecanismos eletronicos de certifi-
cacdo da qualidade de associado, bem como dos respetivos
titulos profissionais atribuidos.

2 — A certificagdo de atributos profissionais prevista no
numero anterior pode ser efetuada com interagao eletronica
entre o Sistema de Certificagdo de Atributos Profissionais
com o Cartdo de Cidadao e os sistemas mantidos e geridos
pela associacdo publica profissional.

3 — A associagdo publica profissional, ssmpre que opte
por um sistema distinto do Sistema de Certificac¢do de Atri-
butos Profissionais com o Cartdo de Cidadao, indicado no
numero anterior, deve proceder, em conjunto com a Agén-
cia para a Modernizacdo Administrativa, I. P., a uma analise
custo-beneficio do sistema adotado face ao Sistema de Certi-
ficacdo de Atributos Profissionais com o Cartdo de Cidadao.

4 — Quando nao for possivel o cumprimento do disposto
non.° 1, por motivos de indisponibilidade das plataformas
eletronicas, bem como nos casos em que o interessado nao
disponha de meios que lhe permitam aceder as mesmas, a
prova da qualidade de associado e respetivos titulos pro-
fissionais pode ser feita através de outros meios previstos
nos respetivos estatutos ou regulamentagdo emitida pela
associacdo publica profissional.

Artigo 52.°
Imperatividade

1 — As normas constantes da presente lei prevalecem
sobre as normas legais ou estatutarias que as contrariem.

2 — O disposto na presente lei ndo prejudica os regimes
especiais previstos em diretivas ou regulamentos europeus
ou em convengdes internacionais aplicaveis as profissoes
reguladas por associagdes publicas profissionais.

Artigo 53.°
Normas transitorias e finais

1 — O regime previsto na presente lei aplica-se as as-
sociagdes publicas profissionais ja criadas e em processo
legislativo de criagdo.

2 — As associacdes publicas profissionais ja criadas
devem adotar as medidas necessarias para o cumprimento
do disposto na presente lei.
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3 — No prazo maximo de 30 dias a contar do primeiro
dia util seguinte ao da publicag¢do da presente lei, cada
associacdo publica profissional ja criada fica obrigada a
apresentar ao Governo um projeto de alteragdo dos respe-
tivos estatutos e de demais legislagdo aplicavel ao exer-
cicio da profissdo, que os adeque ao regime previsto na
presente lei.

4 — Para efeitos do numero anterior ¢ independen-
temente das normas previstas na lei de criacdo de cada
associacdo publica profissional ou nos respetivos estatu-
tos, a elaboragdo, aprovagdo e apresentagdo ao Governo
dos referidos projetos compete, em exclusivo, ao 6rgao
executivo colegial daquela.

5 — No prazo de 90 dias a contar do 1.° dia 1til seguinte
ao da publicacdo da presente lei, 0 Governo apresenta a
Assembleia da Republica as propostas de alteracdo dos
estatutos das associa¢des publicas profissionais ja criadas
e demais legislacdo aplicavel ao exercicio da profissdo
que se revelem necessarias para a respetiva adaptagdo ao
regime previsto na presente lei.

6 — A inobservancia do disposto nos n.” 2 a 4 determina
a inaplicabilidade das normas dos estatutos das associagdes
publicas profissionais que ndo sejam conformes com o
disposto na presente lei, sendo diretamente aplicavel o
regime nesta consagrado.

7 — Por forga do disposto no artigo 6.°, as associagdes
publicas profissionais devem, no prazo de um ano a con-
tar da entrada em vigor da presente lei, cessar todas as
atividades comerciais que extravasem os respetivos fins e
atribui¢oes, nomeadamente encerrando todos os estabele-
cimentos que explorem e alienando todas as participacdes
que detenham em entidades comerciais com objeto diverso
das suas atribuigoes.

8 — Em caso de incumprimento do disposto no niimero
anterior, o membro do Governo que exerce os poderes de
tutela nos termos do n.° 3 do artigo 45.° pode determinar
a aplicacdo de uma sang@o pecuniaria compulsoria, fixada
segundo critérios de razoabilidade e proporcionalidade, e
cujo montante reverte para o Estado.

9 — O montante didrio da sang@o pecunidria compulso-
ria pode ser fixado entre € 500 e € 100 000, ndo podendo
o valor acumulado ultrapassar o montante de € 3 000 000
nem a duragdo maxima de 30 dias.

Artigo 54.°

Norma revogatéria

E revogada a Lei n.° 6/2008, de 13 de fevereiro.

Artigo 55.°
Entrada em vigor

Sem prejuizo do disposto nos n.”* 3 e 5 do artigo 53.°, a
presente lei entra em vigor 30 dias apds a sua publicagdo.

Aprovada em 23 de novembro de 2012.

A Presidente da Assembleia da Reptblica, Maria da
Assungdo A. Esteves.

Promulgada em 27 de dezembro de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendada em 28 de dezembro de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 2/2013

O Decreto-Lei n.° 31/2003, de 17 de fevereiro, que
alterou as bases da concessdo do servigo publico de tele-
comunicagdes celebrada entre o Estado Portugués e a PT
Comunicagdes, S.A., prevé, a par dos varios servigos que
integram aquele contrato, que a empresa concessionaria
assegure, transitoriamente, a prestacdo do servico movel
maritimo até a respetiva transferéncia para outra entidade,
que deveria ocorrer no prazo maximo de um ano a contar
da data da publicagdo do citado diploma.

A prestacdo do servico méovel maritimo tem vindo a ser
assegurada até a presente data enquanto servigo publico,
estando prevista a compensagdo das margens de explora-
¢do negativas decorrentes do cumprimento das obrigagoes
relativas a prestacdo deste servico.

No contexto do compromisso assumido no memorando
de entendimento celebrado pelo Estado Portugués com a
Comissao Europeia, o Fundo Monetario Internacional e o
Banco Central Europeu, relativo a renegociagio do contrato
de concessdo do servigo publico de telecomunicagdes, o
Governo decidiu promover a realizagao de uma consulta
publica destinada a aferir da necessidade e ou adequagdo
da manutencdo da prestagdo, enquanto servigo publico,
dos servicos de telex, comutado de transmissdo de dados,
telegrafico e movel maritimo, este tltimo na sua compo-
nente de correspondéncia publica.

A referida consulta foi operacionalizada pelo ICP - Auto-
ridade Nacional de Comunicagoes (ICP-ANACOM) e de-
correu por um periodo de 10 dias, tendo esta Autoridade, no
ambito das suas competéncias de coadjuvagdo do Governo,
ficado incumbida de proceder a analise das posi¢des ma-
nifestadas e de preparar um relatorio com recomendacgdes.

No relatorio da referida consulta publica, o ICP-ANA-
COM recomendou ao Estado que prescinda de garantir a
prestacdo, numa otica de servigo publico, do servico movel
maritimo, na componente de correspondéncia publica.

O ICP-ANACOM recomendou ainda ao Estado que
assegure que a concessiondria do servigo publico de tele-
comunica¢des comunique, com antecedéncia minima de
um més, aos seus clientes e a0 ICP-ANACOM, a cessagdo
da prestagdo do servigo movel maritimo.

Com efeito, com base nos resultados da consulta publica
e demais diligéncias realizadas pelo ICP-ANACOM, foi
possivel apurar ndo s6 que a utilizagdo do servigo mével
maritimo prestado ao abrigo do atual contrato de conces-
sdo ¢ atualmente muito baixa, mas também que o volume
das comunicagdes efetuadas através daquele servigo tem
vindo a decrescer de modo significativo ao longo dos anos,
sendo, no presente, muito reduzido.

Apurou-se ainda que os utilizadores do servico mo-
vel maritimo podem recorrer a outras solucdes e servigos
para satisfazer as mesmas necessidades de comunicagéo,
nomeadamente a servicos de comunicagdes via satélite e
a servi¢os de comunicag¢des moveis suportados em GSM,
UMTS ¢ LTE.

Paralelamente, o Governo encetou as diligéncias ne-
cessarias para avaliar a necessidade de manuten¢do da
prestacdo do servico movel maritimo, enquanto servigo
publico, na sua componente de socorro e emergéncia.

Neste ambito,constatou-se uma atual relevancia redu-
zida do servigo mével maritimo para efeitos da garantia
do Servico de Busca e Salvamento Maritimo, bem como
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do cumprimento das obrigacdes e responsabilidades assu-
midas pelo Estado Portugués no dominio da busca e salva-
mento maritimo, nos planos nacional e internacional.

Aferiu-se, em concreto, no ambito das diligéncias pro-
movidas, que a descontinuidade do servigo mével maritimo
tem um impacto muito reduzido na eficacia do Sistema
Nacional de Busca e Salvamento Maritimo, dado que a
Marinha dispde atualmente de capacidade suficiente e
adequada para assegurar o encaminhamento de chamadas
de aconselhamento médico para o Centro de Orientacdo
de Doentes Urgentes - Mar do Instituto Nacional de Emer-
géncia Médica, I.P.

Nestes termos, considerando a utilizagdo que atual-
mente € feita do servigco mdvel maritimo, enquanto ser-
vico de comunicagdes eletronicas acessivel ao publico e o
seu reduzido impacto no dmbito do Sistema Nacional de
Busca e Salvamento Maritimo, conclui-se que ndo exis-
tem presentemente motivos que justifiquem que o Estado
continue a assegurar, numa Otica de servi¢o publico, a
prestacdo do referido servico, nas suas componentes de
correspondéncia publica e de socorro e emergéncia, com
recurso ao financiamento publico das respetivas margens
de exploragdo negativas.

Esta conclusdo constitui uma evolugdo face ao previsto
no Decreto-Lei n.° 31/2003, de 17 de fevereiro, € no me-
morando de entendimento sobre a revogagdo do contrato
de concessdo do servigo publico de telecomunicagdes ce-
lebrado, em 10 de setembro de 2012, entre o Estado ¢ a
PT Comunicagdes, S.A., que preveem a transferéncia do
servigo movel maritimo para uma outra entidade, e resulta
da consulta publica e das demais diligéncias promovidas.

Em consequéncia, e ouvida a atual concessionaria do
servico publico de telecomunicagdes, entende-se adequado
proceder a um alargamento do prazo previsto no referido
memorando de entendimento para desvincula¢do da con-
cessionaria da prestacdo deste servico, por forma a melhor
salvaguardar a posigdo dos assinantes e utilizadores do
mesmo ¢ a garantir a adaptacdo dos interessados a nova
realidade. Garante-se, assim, a continuidade da prestacao do
servico movel maritimo, nos moldes atuais, até 30 de abril
de 2013 e estabelece-se um prazo de trés meses para publi-
cidade prévia da decisdo constante da presente resolucao.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituico,
o Conselho de Ministros resolve:

1 - Determinar que o servigo movel maritimo deixa de
ser prestado, enquanto servigo publico, a partir de 30 de
abril de 2013, cessando nesta data a obrigacdo do paga-
mento das margens de exploracdo negativas previstas no
artigo 21.° das bases da concessdo do servigo publico de
telecomunicagdes, anexas ao Decreto-Lei n.° 31/2003, de
17 de fevereiro.

2 - Estabelecer que o ICP - Autoridade Nacional de
Comunicagdes (ICP-ANACOM), no ambito das suas com-
peténcias de coadjuvagdo do Governo, deve promover a
publicidade adequada da decisdo constante da presente
resolucdo, com pelo menos trés meses de antecedéncia
face a data referida no nimero anterior, designadamente
através de anuncio aposto em local visivel em todos os
portos no territério nacional, em jornais didrios de grande
circulagdo nacional e na sua pagina electrénica.

3 - Recomendar que a atual concessiondria do servigo
publico de telecomunicagdes informe, com pelo menos trés
meses de antecedéncia face a data referida no n.° 1, todos
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os assinantes do servigo mével maritimo da cessacao da
prestacdo do referido servigo, nos moldes atuais.

4 - Determinar que a presente resolucao produz efeitos
a partir do dia seguinte ao da sua publicacao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 3 de janeiro
de 2013. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Portaria n.° 6/2013
de 10 de janeiro

A Lein.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, que aprovou
o Or¢amento do Estado para 2013, alterou o artigo 119.°
do Codigo do IRS, determinando que as entidades deve-
doras de rendimentos do trabalho dependente passam a
estar obrigadas a entregar mensalmente uma declaracdo
de modelo oficial, referente aqueles rendimentos e respe-
tivas retencdes de imposto, de contribui¢des obrigatorias
para regimes de protecdo social e subsistemas legais de
satde, bem como de quotizagdes sindicais relativas ao
més anterior.

Assim:

nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 442-A/88,
de 30 de novembro, e do artigo 144.°, n.° 1, do Cddigo
do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares,
manda o Governo, pelo Ministro de Estado e das Finangas,
o0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 — E aprovada a Declaragio Mensal de Remunera-
¢Oes — AT, e respetivas instrugdes de preenchimento, ane-
xas a presente portaria, para cumprimento da obrigacdo
declarativa prevista no artigo 119.%, n.° 1, alineas c) e d),
do Codigo do IRS.

2 — Esta declaragdo deve ser entregue a Autoridade
Tributaria e Aduaneira (AT) pelas entidades devedoras
de rendimentos do trabalho dependente sujeitos a IRS,
ainda que dele isentos, bem como os que se encontrem
excluidos de tributacdo, nos termos dos artigos 2.° e 12.°
do Cédigo do IRS, para comunicacao daqueles rendimentos
e respetivas retengoes de imposto, das dedugdes efetuadas
relativamente a contribui¢des obrigatorias para regimes de
protecdo social e subsistemas legais de saude e a quotiza-
¢oes sindicais, relativas ao més anterior.

Artigo 2.°
Cumprimento da obrigacao

1 — A declaracao referida no artigo anterior deve ser
enviada com a Declara¢do Mensal de Remuneragdes por
transmissdo eletronica de dados, sem prejuizo do referido
non.’ 5.

2 — As entidades e pessoas singulares que procedam
ao envio da Declaragdo Mensal de Remuneragdes através
de transmissao eletronica de dados podem fazé-lo através
do Portal das Finangas ou da Seguranca Social, devendo
para o efeito:

a) Efetuar o registo, caso ainda ndo disponham de senha
de acesso, no Portal das Finangas, no endereco www.por-
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taldasfinancas.gov.pt e ou no Portal da Seguranca Social,
no endereco www.seg-social.pt;

b) Efetuar o envio de acordo com os procedimentos
indicados nas referidas paginas.

3 — A Declaracao Mensal de Remuneragdes — AT
considera-se apresentada na data da respetiva submissao,
sob condi¢@o da correg¢@o de eventuais erros no prazo de
30 dias.

4 — Se findo o prazo referido no niimero anterior ndo
forem corrigidos os erros detetados, a declaragédo ¢ con-
siderada sem efeito.

5 — As pessoas singulares devedoras de rendimentos do
trabalho dependente que ndo se encontrem inscritas para
o exercicio de atividade empresarial ou profissional ou,
encontrando-se, tais rendimentos néo se relacionem exclu-
sivamente com essa atividade, podem optar por declarar
esses rendimentos na declaragdo anual Modelo 10.

Artigo 3.°

Norma revogatoria

E revogada a Portaria n.° 426-C/2012, de 28 de de-
zembro.
Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Lou¢d Ra-
baga Gaspar, em 8 de janeiro de 2013.

RETENGAO
SOBRETAXA

09

(%4

QUOTIZAGOES
INDICAIS

RS -

04
L
L
L
|
L
L
NN

[
Mes

OBRIGATORIAS / QUOTIZAGOES SINDICAIS

CONTRIBUIGOES OBRIGATORIAS

NA FONTE

Declaragao de sub:

NIPC DA ENTIDADE (1]
|
|
|
1
|
|
[N
[N

s

VALORES

TIPO DE DECLARAGAO

ISENTOS

NAO SUJEITOS

DECLARAGCAO MENSAL DE REMUNERAGCOES (AT)

RELAGAO DOS TITULARES DOS RENDIMENTOS

TRABALHO DEPENDENTE

RENDIMENTOS SUJEITOS
03

TOTAL

IDENTIFICACAO DO DECLARANTE OU REPRESENTANTE LEGAL E DO T.0.C.

ou

A0 | mes

nos termos da al. d), n.2 1, art.2119° do CIRS

PERIODO A QUE RESPEITA

NUMERO DE IDENTIFICAGAO FISCAL.

03

autoridade
tributdria e aduaneira

AT
somMA

MINISTERIO DAS FINANGAS

=

1|

102 30 OMIGNVT 30 HILEVA v HOOIA W3 OTIGOW

NIF DO DECLARANTE OU REPRESENTANTE LEGAL

NIF DO TECNICO OFICIAL DE CONTAS

[]




Didrio da Republica, 1.“série—N.°7—10 de janeiro de 2013

DECLARAGAO MENSAL DE REMUNERAGOES (AT)
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA

A declaragdo mensal de remuneragdes (AT) destina-se a declarar os rendimentos do trabalho
dependente (categoria A) auferidos por sujeitos passivos residentes no territorio nacional, incluindo
os rendimentos dispensados de retengédo na fonte, os rendimentos isentos e ainda os excluidos nos
termos dos arts. 2.° e 12.° do Codigo do IRS, desde que pagos ou colocados a disposigdo do seu
titular.

Devem ainda ser declaradas as retengdes de IRS, de sobretaxa, das contribuiges obrigatérias para
regimes de proteg&o social e subsistemas legais de satde e ainda das quotizagdes sindicais.

« QUEM DEVE APRESENTAR A DECLARAGAO
Deve ser apresentada pelas pessoas ou entidades que tenham pago ou colocado a disposicéao
rendimentos do trabalho dependente a pessoas singulares residentes em territério nacional.

+« QUANDO DEVE SER APRESENTADA
Deve ser apresentada até ao dia 10 do més seguinte aquele a que respeitam os rendimentos, as
retengdes na fonte e as outras dedugdes.

COMO DEVE SER ENTREGUE A DECLARAGAO
Obrigatoriamente pela Internet.

No entanto, as pessoas singulares que nédo exercam atividades empresariais ou profissionais e que
tenham pago rendimentos do trabalho dependente podem optar por declarar esses rendimentos na
declaragao anual modelo 10.

« QUAIS OS RENDIMENTOS E DEDUGOES A DECLARAR

Rendimentos do trabalho dependente pagos ou colocados a disposi¢do dos respetivos titulares
residentes no periodo a que respeita a declaragéo, designadamente:

Sujeitos a retengé@o na fonte, ainda que lhes corresponda a taxa de 0% nas tabelas de
retengéo (arts. 99.° e 100.° do Cédigo do IRS);

Nao sujeitos a retengdo na fonte, nos termos do n.° 1 do art.° 99.° do Cddigo do IRS,
incluindo as gratificagdes nado atribuidas pela entidade patronal, previstas na alinea g) do
n.° 3 do art. 2.° do Cédigo do IRS;

Isentos sujeitos a englobamento, nos termos dos arts. 18.°, 33.°, 37.°, 38.° e 39.° do
Estatuto dos Beneficios Fiscais (EBF);

Nao sujeitos a IRS, nos termos do n.s 3,4 e 8 do art.® 2°e n.°s 1,4 e 5, do art.° 12°,
ambos do Codigo do IRS.

Os rendimentos auferidos por sujeitos passivos deficientes com grau de incapacidade permanente
devidamente comprovado igual ou superior a 60% devem ser indicados pela totalidade.

a3 QUE RESPEITA O ANEXO AT

QUADROS 1 ‘ IDENTIFICAGAO DO SERVIGO DE FINANGAS, DO DECLARANTE E DO ANO A

No quadro 1 deve indicar o cédigo do Servigo de Finangas da area do domicilio fiscal da entidade ou
pessoa singular obrigada a entrega do anexo AT, no quadro 2 deve indicar o nimero de identificagao
fiscal do declarante (NIF ou NIPC) e no quadro 3 deve indicar o ano e o més a que se refere a
declaragéo.

QUADRO 4 RESUMO DOS RENDIMENTOS/RETENGOES NA FONTE/CONTRIBUIGOES
OBRIGATORIAS/QUOTIZAGOES SINDICAIS

O valor global dos rendimentos do trabalho dependente pagos ou colocados a disposi¢do no més a
que se refere o anexo AT, bem como as respetivas retengdes, contribuicées obrigatérias para
regimes de protecdo social e subsistemas legais de salde e quotizagdes sindicais, devem ser
discriminados de acordo com a sua natureza, tal como se indica:

- Rendimentos sujeitos a IRS (ainda que ndo sejam suijeitos a retengéo)
- Rendimentos isentos, nomeadamente, os sujeitos a englobamento, nos termos dos arts. 18.°, 33.°,
37.°, 38.° e 39.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais

- Rendimentos néo sujeitos a IRS (nos termos dos arts. 2.° e 12.° Cédigo do IRS)

As retengbes na fonte a indicar séo as efetuadas a sujeitos passivos de IRS residentes em territorio
nacional (as retengdes na fonte efetuadas a sujeitos passivos néo residentes devem ser indicadas na
declaragao modelo 30).

QUADRO 5 RELAGAO DOS TITULARES DOS RENDIMENTOS

Destina-se a identificagdo dos titulares (nimero de identificagdo fiscal), dos rendimentos e das
dedugdes.

Campo 01 — Numero de identificagao fiscal do titular do rendimento
Indique o nimero de identificagéo fiscal do titular dos rendimentos (NIF)

Campo 02 — Rendimentos de anos anteriores

Se no periodo a que respeita a declaragédo foram pagos ou colocados a disposigédo rendimentos do
trabalho dependente respeitantes a anos anteriores, indique neste quadro o valor daqueles
rendimentos e 0 ano a que os mesmos respeitam (consulte o exemplo apresentado no fim destas
instrucées).

Os rendimentos devem ser individualizados por linhas, de acordo com o tipo (campo 04) e local onde

foram obtidos (campo 05) e pelo ano a que digam respeito.

Campo 03 — Rendimentos do ano

Deve incluir nesta coluna a totalidade dos rendimentos pagos ou colocados a disposi¢do no periodo a
que respeita a declaragdo, com excegdo dos referidos no campo 02 (rendimentos de anos
anteriores).

Os rendimentos devem ser individualizados por linhas, de acordo com o tipo (campo 04) e local onde
foram obtidos (campo 05).

Campo 04 - Tipo de rendimentos

Indique o tipo de rendimentos de acordo com os cédigos a seguir discriminados, utilizando uma linha
para cada um deles:
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CODIGOS RENDIMENTOS DA CATEGORIA A - TRABALHO DEPENDENTE

RENDIMENTOS ISENTOS SUJEITOS A ENGLOBAMENTO

A1 Missoes diplomaticas e consulares

A12 Servigo a organizagdes estrangeiras ou internacionais

A3 Recebimentos em capital de importancias despendidas pelas entidades patronais para
regimes de seguranga social

A4 Tripulante de navios registados no Registo Internacional de Navios (Zona Franca da
Madeira)

A15 Acordos de cooperagéo - isengdo ndo dependente de reconhecimento prévio

A16 Acordos de cooperagéo - isengdo dependente de reconhecimento prévio

M7 Desempenho de fungdes integradas em missdes de carater militar, efetuadas no
estrangeiro, com objetivos humanitarios
RENDIMENTOS NAO SUJEITOS

A20 Importancias auferidas pela cessagao do contrato de trabalho ou exercicio de fungdes
na parte que n&o exceda o limite previsto na alinea b) do n.,° 4 do artigo 2.° do CIRS

A21 Subsidio de refeicdo (parte ndo sujeita)

A22 Ajudas de custo e deslocagdes em viatura do proprio (parte ndo sujeita)

A23 Outros rendimentos néo sujeitos, referidos no art. 2.° do Cédigo do IRS

A30 Indemnizagdes pagas ou atribuidas no ambito de uma relagéo de trabalho dependente
e devidas em consequéncia de leséo corporal, doenga ou morte, nelas se incluindo as
indemnizagdes auferidas em resultado do cumprimento do servigo militar, nos termos
do n.° 1 do art. 12.° do Cédigo do IRS

A31 Bolsas atribuidas, no &mbito de uma relagéo de trabalho dependente, aos praticantes
de alto rendimento desportivo pelo Comité Olimpico de Portugal ou pelo Comité
Paralimpico de Portugal, bem como os prémios atribuidos aos praticantes de alto
rendimento desportivo e aos respetivos treinadores, por classificagdes relevantes
obtidas em provas desportivas de elevado prestigio e nivel competitivo (alineas a) e c)
do n.°5do art.® 12.° do CIRS)

A32 Bolsas de formagao desportiva atribuidas, no &mbito de uma relagéo de trabalho
dependente, aos agentes desportivos néo profissionais (alinea b) do n.° 5 do art.° 12.°
do CIRS)

CODIGOS RENDIMENTOS DA CATEGORIA A - TRABALHO DEPENDENTE
A Rendimentos de trabalho dependente (incluindo os dispensados de retengao)
A2 Gratificagdes nao atribuidas pela entidade patronal (gorjetas)

A — Rendimentos sujeitos a IRS, nos termos do art.° 2.° do Cédigo do IRS, com excegdo das
gratificagdes n&o atribuidas pela entidade patronal que devem ser indicadas com o cédigo A2

NOTA: Os rendimentos pagos ou colocados a disposigdo de sujeitos passivos deficientes, com grau
de incapacidade permanente devidamente comprovado igual ou superior a 60%, devem ser
indicados pela totalidade (incluindo a parte isenta do imposto).

A2 - Gratificagdes nao atribuidas pela entidade patronal, previstas na alinea g) do n.° 3 do art.° 2.° do
Cadigo do IRS e suijeitas a tributagdo autéonoma.

A11 a A17 — Rendimentos isentos sujeitos a englobamento (arts.18.°, 33.°, 37.°, 38.° e 39.° do EBF),
auferidos ou correspondentes a:

A11 Pelo pessoal das missdes diplométicas e consulares (al. a), n.° 1 e n.° 2 do art.® 37.° do
EBF)
A12 Pelo pessoal ao servigo de organizagdes estrangeiras ou internacionais (al. b), n.° 1 do

art.® 37.° do EBF).

A13 Recebimentos em capital de importancias despendidas pelas entidades patronais para
regimes de seguranga social (n.° 3 do art.° 18.° do EBF).

A14 Remuneragdes auferidas na qualidade de tripulante de navios registados no Registo
Internacional de Navios (Zona Franca da Madeira) (n.° 8 do art.® 33.° do EBF).

A15 Remuneragdes auferidas ao abrigo de acordos de cooperagdo (n.°° 1 e 2 do art.° 39.°
do EBF) — isengéo néo dependente de reconhecimento prévio.

A16 Remuneragdes auferidas ao abrigo de acordos de cooperagédo (n.° 3 do art.° 39.° do
EBF) — isengdo dependente de reconhecimento prévio.

A17 Remuneragdes auferidas ao abrigo de acordos de cooperagédo (n.° 3 do art.° 38.° do
EBF) — isengéo dependente de reconhecimento prévio.

A20 a A23 - Rendimentos n&o suijeitos, nos termos do art.° 2.° do Cddigo do IRS

A20 - Importancias auferidas por cessagao do contrato de trabalho ou exercicio de fungées, na parte
que ndo exceda o valor correspondente ao valor médio das remuneragdes regulares com carater de
retribuic@o sujeitas a imposto, auferidas nos ultimos 12 meses, multiplicado pelo nimero de anos ou
fragdo de antiguidade ou de exercicio de fungdes na entidade devedora (primeira parte da alinea b)
do n.°4 do art.° 2.° do Cédigo do IRS).

A21 - Subsidio de refeigdo (parte ndo sujeita)

Subsidio de refeigdo na parte que nao exceder os limites estabelecidos na alinea 2), da alinea b), do
n.° 3, do art.° 2.° do Cédigo do IRS.

A22 - Ajudas de custo e deslocagdes em automével proprio (parte ndo sujeita)

Ajudas de custo e as importancias auferidas pela utilizagdo de automével préprio em servico da
entidade patronal, na parte em que ambas ndo excedam os limites legais, tal como estéo definidos na
alinea d), do n.° 3, do art.° 2.° do Cédigo do IRS.

A23 - Outros rendimentos néo sujeitos

Rendimentos do trabalho dependente néo sujeitos a tributagdo nos termos das disposigdes contidas
na alinea b) do n.° 3 e n.° 8 do art.® 2.° do Cddigo do IRS.

A30 e A32 - Rendimentos atribuidas no &mbito de uma relagéo de trabalho dependente nao sujeitos,
nos termos do art.° 12.° do Cédigo do IRS

A30 - Indemnizagdes pagas ou atribuidas no ambito de uma relagédo de trabalho dependente e
devidas em consequéncia de lesao corporal, doenga ou morte, nelas se incluindo as indemnizagdes
auferidas em resultado do cumprimento do servigo militar, nos termos do n.° 1 do art.° 12.° do Cédigo
do IRS.

A31 - Bolsas atribuidas, no ambito de uma relagéo de trabalho dependente, aos praticantes de alto
rendimento desportivo pelo Comité Olimpico de Portugal ou pelo Comité Paralimpico de
Portugal, no ambito do contrato-programa de preparagdo para os Jogos Olimpicos ou
Paralimpicos e pela respetiva federagéo titular do estatuto de utilidade publica desportiva,
bem como os prémios atribuidos aos praticantes de alto rendimento desportivo e aos
respetivos treinadores, por classificagdes relevantes obtidas em provas desportivas de
elevado prestigio e nivel competitivo, como tal reconhecidas por despacho do Ministro das
Finangas e do membro do Governo que tutela o desporto, nos termos das alineas a) e c) do
n.°5do art.® 12.° do CIRS.

A32 - Bolsas de formagédo desportiva atribuidas, no ambito de uma relagéo de trabalho dependente,
aos agentes desportivos nao profissionais, nomeadamente praticantes, juizes e arbitros, até ao
montante maximo anual correspondente a cinco vezes o valor do IAS, nos termos da alinea b) do
n.°5do art. 12.° do CIRS.
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Campo 05 — Local de obtengdo do rendimento
Indique o local onde foi obtido o rendimento, utilizando as seguintes letras:

Continente C

Regido Auténoma dos Agores | RA

Regido Auténoma da Madeira | RM

Estrangeiro E

A definigdo do espago geografico para as regides autdbnomas onde se considera obtido o
rendimento encontra-se estabelecida no n.° 3 do art.° 17.° do Cédigo do IRS, sendo que,
para efeitos de preenchimento do anexo AT, se devera atender ao local onde é prestado
o trabalho (categoria A).

Campo 06 — Retengdo IRS

Utilize uma linha para cada tipo de rendimento, mencionando o total das importancias retidas a titulo

de IRS no periodo a que respeita a declaragéo.

Exemplo de preenchimento do Quadro 5:
No més a que respeita a declaragédo foram pagos ou colocados a disposigédo do sujeito passivo os
seguintes rendimentos obtidos no continente:

- trabalho dependente, no valor de € 1 000,00, cuja retengdo na fonte foi de € 100,00. Dos
rendimentos recebidos € 150,00 respeitam ao ano de 2010.

01 Numero de |02 Rendimentos|03 Rendimentos|04 Tipo de|05 Local de|06

identificagcéo de anos |do ano rendimentos | obtengdo do | Retencéo
fiscal anteriores rendimento IRS
1X000000X Valores | Ano Valores A c 100,00

150,00 | 2010 850,00

Campo 07 — Contribuigdes obrigatérias

Devera indicar os valores correspondentes a contribuigdes obrigatérias para regimes de protegdo
social e para subsistemas legais de salde.

Deve indicar também o NIPC das entidades a favor de quem foram realizados obrigatoriamente os
referidos descontos, nomeadamente para a Caixa Geral de Aposentagoes, ADSE, Segurancga Social
ou outras entidades.

Campo 08 — Quotizagdes sindicais

Deve indicar os valores correspondentes as quotizagdes sindicais que foram deduzidas aos
rendimentos do trabalho dependente, na parte em que ndo constituam contrapartida de beneficios de
saude, educagéo, apoio a terceira idade, habitagdo, seguros ou seguranga social.

Campo 09 — Retengéo sobretaxa
Deve indicar os valores retidos a titulo de sobretaxa.

QUADRO 6 TIPO DE DECLARAGAO

Tratando-se de 1.2 declaragdo deve assinalar o campo 01. Caso se trate de declaragdo de
substituigao deve assinalar o campo 02.

As declaragdes apresentadas, nos termos da alinea d) do n.° 1 do art.® 119.° do Caédigo do IRS, no
prazo de 30 dias imediatos a ocorréncia de qualquer facto que determine alteragdo dos rendimentos
ja declarados ou implique, relativamente a periodos anteriores, a obrigacdo de os declarar devem ser
identificadas assinalando-se, para esse efeito, o campo 03 do quadro 6 e mencionando-se a data da
ocorréncia do facto que determinou a obrigagéo da sua apresentagéo.

‘ QUADRO 7 ‘ IDENTIFICAGAO DO DECLARANTE OU REPRESENTANTE LEGAL E DO ‘
TOC

Neste quadro deve ser identificado o declarante ou o representante legal e o respetivo TOC.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA JUSTIGA

Portaria n.° 7/2013
de 10 de janeiro

A Lein.®31/2012, de 14 de agosto, retificada pela De-
claragdo de Retificacdo n.° 59-A/2012, de 12 de outubro,
procedeu a revisdao do regime juridico do arrendamento
urbano, alterando o Cddigo Civil, o Cdodigo de Processo
Civil e a Lei n.° 6/2006, de 27 de fevereiro.

Com efeito, a Lein.° 31/2012, de 14 de agosto, aprovou
medidas destinadas a dinamizar o mercado de arrenda-
mento urbano, alterando, nomeadamente, o regime subs-
tantivo da locag@o e o regime transitorio dos contratos de
arrendamento celebrados antes da Lei n.° 6/2006, de 27 de
fevereiro, e criando um procedimento especial de despejo
do local arrendado que permita a célere recolocagdo da-
quele no mercado de arrendamento.

O procedimento especial de despejo € o meio adequado
para efetivar a cessagdo do arrendamento, independen-
temente do fim a que se destina, quando o arrendatario
ndo desocupe o locado na data prevista na lei ou na data
prevista por convengdo entre as partes.

Neste sentido, foi criado, junto da Direc¢do-Geral da
Administracdo da Justica (DGAJ), o Balcao Nacional do
Arrendamento (BNA), enquanto secretaria judicial com
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competéncia exclusiva para a tramitagao do procedimento
especial de despejo em todo o territério nacional.

Por via do Decreto-Lei n.° 1/2013, de 7 de janeiro pro-
cedeu-se a instalacdo e a defini¢do das regras do funcio-
namento do BNA e do procedimento especial de despejo.

Importa agora definir o mapa de pessoal do Balcéo
Nacional do Arrendamento, atribuindo-lhe os recursos hu-
manos necessarios a um correto e eficiente funcionamento.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado e das Fi-
nancas e pela Ministra da Justica, ao abrigo do disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 1/2013, de 7 de janeiro,
o0 seguinte:

Artigo 1.°

Mapa de pessoal do Balcdo Nacional do Arrendamento

O mapa de pessoal do Balcdo Nacional do Arrenda-
mento tem a composi¢do constante do anexo a esta portaria,
da qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicac¢do e produz efeitos a data da entrada em vigor
do Decreto-Lei n.° 1/2013, de 7 de janeiro.

Em 8 de janeiro de 2013.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Lou¢cd Ra-
baga Gaspar. — A Ministra da Justica, Paula Maria von
Hafe Teixeira da Cruz.

ANEXO

Secretaria do Balcao Nacional do Arrendamento

Porto
Pessoal:
Categorias:
Secretariode justica. . .......... .. .. 1
Escrivaodedireito. .. ........... ... . ... ...... 1
Escrivio-adjunto . ............ ... ... . ... .. 1
Escrivaoauxiliar . ........................... 8

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Portaria n.° 8/2013

de 10 de janeiro

O Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.°236/99, de 25 de junho, com as
alteragdes e retificagdes introduzidas pela Declaragdo de
Retificagdon.® 10-B/99, de 31 de julho, Lein.® 12-A/2000,
de 24 de junho, Lei n.° 25/2000, de 23 de agosto, De-
creto-Lei n.° 66/2001, de 22 de fevereiro, Decreto-Lei
n.°232/2001, de 25 de agosto, Decreto-Lein.® 197-A/2003,
de 30 de agosto, Decreto-Lei n.° 70/2005, de 17 de margo,
Decreto-Lein.® 166/2005, de 23 de setembro, Decreto-Lei
n.°310/2007, de 11 de setembro, Decreto-Lei n.° 330/2007,
de 9 de outubro e Lei n.° 34/2008, de 23 de julho, criou
condigdes para um novo enquadramento da formagdo que
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habilita ao ingresso na categoria de sargentos do quadro
permanente.

Prosseguindo com as medidas de racionalizagdo das
estruturas, da gestao de pessoal e de recursos, bem como,
da formagdo dos quadros militares, e concretizando os
modelos organizacionais das estruturas superiores da De-
fesa Nacional e das Forcas Armadas, nomeadamente, a Lei
Organica de Bases da Organizagdo das For¢as Armadas,
aprovada pela Lei Orgénica n.® 1-A/2009, de 7 de julho, foi
efetivada a reorganizacdo da estrutura organica da Forca
Aérea através da aprovacdo do Decreto-Lei n.° 232/2009,
de 15 de setembro.

Esta nova estrutura orgénica implementa um novo Co-
mando que tem por missdo assegurar as atividades de
instrucdo e formacdo na Forga Aérea, de acordo com os
planos e diretivas aprovadas pelo Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea (CEMFA).

A Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela
Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, com as alteragdes e adi-
tamentos introduzidos pela Lei n.° 115/97, de 19 de se-
tembro e pela Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto, e pela Lei
n.° 85/2009, de 27 de agosto, estabelece o quadro geral do
sistema educativo definindo, nomeadamente, a competén-
cia para realizar cursos de ensino pos-secundario.

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, esta-
belece o regime juridico do Sistema Nacional de Qualifi-
cacdes (SNQ) e define as estruturas que asseguram o seu
funcionamento.

Nele s@o nomeados como objetivos, entre outros, a
promogao da coeréncia, transparéncia e comparabilidade
das qualificagdes a nivel nacional e internacional, bem
como o desenvolvimento de uma oferta formativa diver-
sificada que promova, no contexto da aprendizagem ao
longo da vida, o incremento de qualificacdes baseadas
em competéncias.

O Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ), regulado
pela Portaria n.® 782/2009, de 23 de julho, abrange o ensino
basico, secundario e superior, a formagdo profissional e
os processos de reconhecimento, validagéo e certificacdao
de competéncias obtidas por vias formais e informais de-
senvolvidos no &mbito do SNQ. Integra as qualificagdes
obtidas no ambito dos diferentes subsistemas de educacao
e formacdo, num quadro Unico.

O Catalogo Nacional de Qualificagdes (CNQ), regulado
pela Portaria n.° 781/2009, de 23 de julho, promove a re-
gulacdo da oferta de formagdo de dupla certificagdo, quer
ela se desenvolva em contexto de formagdo inicial, quer no
ambito da aprendizagem ao longo da vida. Cria referenciais
de formagdo organizados em unidades de formacdo de
curta duragdo, capitalizaveis, que permitem a certificacao
autonoma de competéncias e possibilitam uma maior flexi-
bilidade na construgao de percursos de formagao. O CNQ
tem como objetivo contribuir para o desenvolvimento de
um quadro de qualificac¢des legivel e flexivel que favorega
a comparabilidade das qualificagdes.

Neste contexto, ¢ importante adequar o regulamento
escolar do curso de formacdo e do estigio técnico-militar
de sargentos que habilitam ao ingresso na categoria de
sargentos do quadro permanente a evolucdo do sistema
educativo nacional, articulando os principios e missdes
atribuidas a For¢a Aérea aos novos paradigmas do ensino
e formagao profissional.

Ao abrigo do n.° 5 do artigo 260.° do Estatuto dos Mi-
litares das For¢ca Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°236/99, de 25 de junho, e do n.° 3 do artigo 3.°da Por-
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taria n.° 145/2002, de 15 de fevereiro, na redacao que lhe
foi dada pela Portaria n.° 1044/2003, de 23 de setembro,
manda o Governo, pelo Ministro da Defesa Nacional, o
seguinte:
Artigo 1.°
Ambito

E aprovado o Regulamento Escolar dos Cursos de For-
magao de Sargentos (CFS) e dos Estagios Técnico-Militares
de Sargentos (ETM), que habilitam ao ingresso nos qua-
dros especiais de sargentos do quadro permanente da

Forga Aérea, adiante designado por Regulamento, em
anexo a presente portaria e da qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Norma revogatoria

E revogada a Portaria n.° 304/2004, de 23 de margo.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagio.

2 - O Regulamento em anexo aplica-se a partir do ano
letivo 2013-2014, inclusive.

O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro Correia de
Aguiar-Branco, em 12 de dezembro de 2012.

REGULAMENTO ESCOLAR DOS CURSOS DE FORMAGAO
. DE SARGENTOS E DOS ESTAGIOS .
TECNICO-MILITARES DE SARGENTOS DA FORGCA AEREA

CAPITULO I
Objeto e ambito de aplicacdo
Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as regras de ad-
missdo, frequéncia e funcionamento dos Cursos de For-
macao de Sargentos (CFS) e dos Estagios Técnico-Mili-
tares (ETM), a que se refere o artigo 260.° do Estatuto dos
Militares das Forgas Armadas (EMFAR) e que habilitam
ao ingresso nos quadros especiais de sargentos do quadro
permanente (QP) da Forga Aérea.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacio

As disposicoes do presente Regulamento aplicam-se
aos CFS e ETM que habilitam ao ingresso nos quadros
especiais de sargentos do quadro permanente (QP) da
Forga Aérea.

CAPITULO 11
Cursos de formacio e Estagios Técnico-Militares
Artigo 3.°

Cursos de Formacao de Sargentos e Estagios Técnico-Militar

1. O ingresso na categoria de sargentos faz-se de entre
os militares que obtenham aproveitamento no curso de
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formacdo de sargentos (CFS) ou no estagio técnico-militar
(ETM) adequados a respetiva especialidade.

2. Aos individuos habilitados com curso de qualificagdo
profissional de nivel 4 serdo ministrados ETM, destinados
a completar a sua formagao, visando o ingresso nos respe-
tivos quadros especiais.

3. A organizagdo, duragdo e funcionamento do CFS e
ETM s@o aprovados por despacho do CEMFA.

Artigo 4.°
Regime de admissao

A admissdo a frequéncia dos CFS e dos ETM ¢ feita
por concurso.

Artigo 5.°
Abertura do concurso

A abertura do concurso € determinada por despacho do
Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea (CEMFA) e deve
ser divulgada com a antecedéncia minima de trés meses
em relagdo a data de inicio dos CFS e ETM.

Artigo 6.°
Requisitos de admissao

Os requisitos de admissdo, o modo de formalizacdo e
instrucao das candidaturas, as normas de sele¢do, seria-
¢do e preenchimento das vagas, bem como todo o pro-
cessamento do concurso sdo definidos por despacho do
CEMFA.

Artigo 7.°
Candidatura e admissdo

1 — O processo de candidatura e admissdo aos CFS
e aos ETM ¢ dirigido pela Comissdo de Admissdo do
CFMTFA.

2 — O Regulamento da Comissdo de Admissdo do
CFMTFA ¢ aprovado por despacho do CEMFA, sob pro-
posta do comandante responsavel pelas atividades de ins-
trucdo e formacdo.

CAPITULO Il

Fixagdo e preenchimento de vagas

Artigo 8.°
Fixacdo das vagas

O ntimero de vagas para admissdo aos CFS e aos ETM
¢ fixado anualmente por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da Defesa Nacional, sob proposta
do CEMFA.

Artigo 9.°
Preenchimento das vagas

A frequéncia dos CFS e ETM sdo admitidos os can-
didatos aprovados, até ao preenchimento do nimero de
vagas fixado para a respetiva especialidade, por ordem
decrescente da classificagao final obtida.
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CAPITULO IV

Estatuto dos alunos

Artigo 10.°
Regime geral

1 — Os alunos tém os direitos e os deveres inerentes a
condi¢do militar, com as particularidades e adaptagdes
decorrentes da sua condigdo de alunos, estando ainda su-
jeitos ao regime fixado no presente Regulamento, desig-
nadamente no ambito disciplinar e escolar.

2 — Sem prejuizo da aplicag@o do presente Regulamento,
o0 aproveitamento escolar, a vida interna e os aspetos admi-
nistrativos referentes aos alunos sao regulados pelas nor-
mas previstas no Regime de Avaliagdo das Aprendizagens,
no Regulamento do Aluno e no Regulamento Disciplinar
Escolar.

Artigo 11.°
Regime de frequéncia

1 — Os alunos estdo sujeitos, durante a frequéncia do
curso e do estagio, ao regime de internato, a que corres-
ponde a obrigatoriedade de comparecer as formaturas,
refeicdes e a pernoitar no respetivo estabelecimento de
ensino.

2 — O comandante do CFMTFA pode, a requerimento
do aluno, conceder outro regime de frequéncia do curso
ou do estagio.

Artigo 12.°

Incompatibilidades

O regime de frequéncia do curso e do estagio € incom-
pativel com o desempenho de outras fungdes que ndo se
enquadrem no regime escolar.

CAPITULO V

Ensino e classificagdo escolar

Artigo 13.°

Avaliagdo e classificacdo

1 - A avaliacdo constitui um processo regulador das
aprendizagens, orientador do percurso escolar e certifi-
cador das diversas aquisi¢cdes de saberes realizadas pelos
alunos ao longo do curso, nos termos fixados em diploma
proprio.

2 - A classificagdo e 0 aproveitamento escolar sdo regu-
lados no diploma referido no nimero anterior.

Artigo 14.°

Reclamacgées e recursos

1 — Os alunos podem reclamar das classificagdes pe-
riodicas e finais atribuidas nos cinco dias uteis imediatos
a afixacdo das pautas ou a consulta da respetiva prova,
consoante 0s casos.

2 - Decorrido o prazo de cinco dias tteis sem que haja
sido proferida decisdo, considera-se a reclamacdo tacita-
mente indeferida.

3 - Quando a reclamag@o nao for, no todo ou em parte,
atendida, assiste ao reclamante o direito de interpor re-
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curso hierarquico, no prazo de cinco dias tteis, para o
comandante do CFMTFA, que proferira decisdo, ouvido
o Conselho Escolar, no prazo de 15 dias tteis.

CAPITULO VI

Orientagdo e Organizacdo do Ensino

Artigo 15.°
Orientagdo do Ensino

1 - O ensino nos CFS ¢ ministrado segundo as seguintes
componentes:

a) Componente de formagdo geral e cientifica;

b) Componente de formagao tecnolégica;

¢) Componente de formagao militar e aeronautica;

d) Componente de formagdo pratica em contexto de
trabalho.

2 - O ensino nos ETM é ministrado segundo as seguintes
componentes:

a) Componente de formagao tecnologica;

b) Componente de formagao militar e acronautica;

¢) Componente de formagdo pratica em contexto de
trabalho.

Artigo 16.°

Atividades de ensino e formagdo

As atividades de ensino e formagdo desenvolvem-se,
designadamente, através de aulas tedricas, tedrico-pra-
ticas, praticas e de laboratorio, seminarios, trabalhos de
aplicagdo individual ou de grupo, exercicios de campo,
formagao pratica em contexto de trabalho, visitas e missdes
de estudo e atividades complementares de formacao, de
acordo com a pedagogia mais adequada ao processo de
ensino, aprendizagem e aquisicdo de competéncias, nas
matérias das areas curriculares que integram os diferentes
planos de estudos.

Artigo 17.°
Diplomas

Aos alunos que concluirem com aproveitamento o curso
ou estagio sera conferido o respetivo diploma de fim do
curso.

Artigo 18.°
Registos

1 - Cada curso tem um dossié técnico-pedagdgico onde
sdo lavrados os termos de:

a) Abertura e encerramento do curso;
b) Matricula, frequéncia e resultados obtidos na avalia-
¢do escolar dos alunos.

2 - O dossié técnico-pedagogico e os respetivos registos
individuais de avaliagdo escolar, as pautas de classificacao
das disciplinas e os boletins de classificacdo da formagao
em contexto de trabalho constituem documentos de con-
servagdo permanente.
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CAPITULO VIl

Regime escolar

Artigo 19.°
Obrigatoriedade de presenca

Durante a frequéncia do curso e do estdgio, ¢ obrigatoria
apresenca dos alunos em todas as atividades escolares que
se encontrem a frequentar.

Artigo 20.°
Licencas e férias escolares

1 - Compete ao comandante responsavel pelas ativida-
des de instrugdo e formagao, definir o regime de licencas
dos alunos, tendo em aten¢o a regulamentagdo geral € o
regime escolar dos cursos.

2 - Os periodos de férias escolares do Natal, Carnaval
e Pascoa sdo fixados anualmente no plano de atividades
escolares.

Artigo 21.°
Efeitos das faltas

Considera-se ndo ter aproveitamento escolar num ano o
aluno que perfaga num ano 15 dias seguidos ou 30 interpo-
lados de faltas de comparéncia as aulas ou estagio.

Artigo 22.°

Repeticao do curso

1 - O comandante responsavel pelas atividades de ins-
trugdo e formagdo pode, ouvido o diretor da Direcdo de
Instrugdo (DINST), autorizar, por uma sé vez em todo
0 curso, a repeticdo do ano ao aluno que nio tenha tido
aproveitamento escolar nos termos do artigo anterior.

2 - A autorizagdo a que se refere o nimero anterior de-
pende de requerimento do interessado a dirigir ao coman-
dante responsavel pelas atividades de instrug@o e formagao,
no prazo de cinco dias Uteis a contar da data em que tomou
conhecimento de que ndo teve aproveitamento escolar.

3 - Quando o ndo aproveitamento escolar seja devido a
faltas motivadas por acidente em servigo ou doenca adqui-
rida por motivo do mesmo, o aluno tem direito a repeticdo
do ano, por uma s6 vez, devendo declarar, por escrito, que
pretende fazer uso desse direito no prazo estabelecido no
numero anterior.

Artigo 23.°

Deveres escolares
No ambito da atividade escolar, sdo deveres dos alunos:

a) Dedicar ao estudo e atividades escolares toda a sua
inteligéncia, capacidade, vontade e zelo;

b) Ser assiduo e pontual nas atividades escolares e nos
atos de servigo;

¢) Cumprir exata e prontamente as determinagdes re-
lativas as atividades escolares e aos atos de servigo para
que forem nomeados;

d) Zelar pela conservacdo, asseio ¢ apresentagdo das
instalagdes, alojamentos, mobiliario e material escolar;

e) Receber, por empréstimo, as publica¢des escolares
necessarias ao estudo das matérias constantes dos planos
curriculares.
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Artigo 24.°
Deveres especiais

Os alunos devem nortear o seu comportamento pelo Re-
gulamento Disciplinar Escolar, Codigo de Honra do Aluno
do CFMTFA e cumprir os demais deveres e principios de
conduta consagrados no Regulamento do Aluno.

Artigo 25.°

Regime disciplinar escolar

1 - Sem prejuizo da aplicacdo do Regulamento de Dis-
ciplina Militar, os alunos estdo sujeitos as sangoes disci-
plinares escolares previstas no Regulamento Disciplinar
Escolar aprovado pelo CEMFA.

2 - As sangdes escolares sdo averbadas no registo bio-
grafico individual, sendo automaticamente relevadas com
o ingresso do aluno no respetivo quadro especial.

Artigo 26.°
Louvores e recompensas

1 — Sob proposta do diretor da DINST, o comandante
responsavel pelas atividades de instrucdo e formacao pode
atribuir louvores e recompensas aos alunos que se eviden-
ciem pelo seu mérito escolar ou por atos ou comportamen-
tos exemplares.

2- Os louvores e recompensas podem ser individuais ou
coletivos, sendo o louvor publicado em ordem de servigo
e averbado no registo biografico do aluno.

CAPITULO vIII

Desisténcia e eliminagdo do curso

Artigo 27.°
Desisténcia

1 — O aluno pode, em qualquer altura, desistir da fre-
quéncia do CFS ou do ETM mediante declaragdo escrita
apresentada ao comandante do CFMTFA.

2 — Os alunos que declarem desistir ficam sujeitos ao
pagamento de uma indemnizagdo ao Estado, nos termos
e montantes fixados por despacho do CEMFA, tendo em
conta os custos envolvidos na formagdo ministrada ¢ a
expectativa de afetacdo funcional do militar.

Artigo 28.°
Eliminacao

Os alunos sdo eliminados da frequéncia dos cursos nos
seguintes casos:

a) Por falta de aproveitamento escolar;
b) Por motivos disciplinares;
¢) Por incapacidade fisica ou psiquica devidamente
comprovada.
Artigo 29.°
Eliminagdo por falta de aproveitamento escolar

1 — Séo eliminados do curso os alunos que:

a) Nao obtenham aproveitamento escolar e ndo requei-
ram a repeti¢do do ano escolar;
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b) Uma vez requerida a repeticdo do ano escolar, a
mesma nao lhes tenha sido deferida;

c¢) Nao obtenham aproveitamento na formagao em con-
texto de trabalho e ndo requeiram ou ndo sejam autorizados
a repeti-la, por uma s6 vez.

2 — Quando a falta de aproveitamento escolar resulte de
conduta dolosa ou negligéncia grosseira do aluno, fica o
mesmo sujeito ao pagamento de uma indemnizagao ao Es-
tado, fixada nos termos definidos em despacho do CEMFA,
tendo em conta os custos envolvidos na formagao minis-
trada e a expectativa da afetagdo funcional dos militares.

3 — O apuramento dos factos que comprovem que a
falta de aproveitamento escolar resultou da conduta dolosa
ou negligéncia grosseira do aluno, deve ser realizado em
processo proprio, do qual deve constar a matéria necessaria
a apreciagdo e decisdo final.

Artigo 30.°

Eliminacado por motivos disciplinares

1 — S&o eliminados do curso, por motivos disciplinares,
os alunos que:

a) Revelem falta de idoneidade moral, de carater ou
de outras qualidades essenciais inerentes ao desempenho
das fun¢des militares, comprovadas em processo proprio;

b) Revelem notoria e persistente falta de aplicacdo es-
colar ou de vocagdo para a carreira militar, comprovada
em processo proprio;

c¢) Tenham sofrido a pena de expulsao;

d) Tenham sofrido punigdes que, por si ou por suas equi-
valéncias, excedam 10 dias de prisdo disciplinar escolar.

2 — E ainda aplicavel a eliminagio por motivos disci-
plinares a sujeicdo dos alunos a pagamento de uma in-
demnizagdo ao Estado, nos termos previstos no n.° 2 do
artigo anterior.

Artigo 31.°

Eliminacao por incapacidade fisica ou psiquica
devidamente comprovada

E eliminado do CFS ou ETM o aluno que seja jul-
gado fisica ou psiquicamente incapaz para o servico por
parecer da Junta de Satde da Forca Aérea, devidamente
homologada.

Artigo 32.°

Efeitos da desisténcia ou da eliminacgdo

O aluno que desista ou seja eliminado fica definitiva-
mente inibido de concorrer a qualquer curso ou estagio
técnico-militar da Forga Aérea.

CAPITULO IX

Disposigoes diversas

Artigo 33.°
Graduagoes

Sem prejuizo de um regime eventualmente mais favo-
ravel de que j& beneficiem, os alunos sdo graduados:

a) Relativamente aos restantes CFS, no posto de furriel
na data de inicio do tltimo ano letivo;
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b) Relativamente aos ETM, no posto de segundo-sar-
gento na data do inicio do estagio.

Artigo 34.°
Regulamento da Escola do Servigo de Savude Militar

Aos militares que frequentem o CFS da especialidade SS
aplica-se o Regulamento da Escola do Servigo de Saude
Militar.

Artigo 35.°
Chefe de curso e de turma

1 - O aluno mais antigo ¢ nomeado chefe de curso.

2 - O aluno mais antigo de cada turma é nomeado chefe
de turma.

3 - As atribuigGes dos chefes de curso e de turma sdo
definidas por despacho do comandante do CFMTFA.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Portaria n.° 9/2013
de 10 de janeiro

A Lein.®31/2012, de 14 de agosto, retificada pela De-
claracdo de Retificacdo n.° 59-A/2012, de 12 de outubro,
procedeu a revisdo do regime juridico do arrendamento
urbano, alterando o Cddigo Civil, o Cdodigo de Processo
Civil e a Lei n.° 6/2006, de 27 de fevereiro.

Com efeito, a Lein.° 31/2012, de 14 de agosto, aprovou
medidas destinadas a dinamizar o mercado de arrenda-
mento urbano, alterando, nomeadamente, o regime subs-
tantivo da locag@o e o regime transitorio dos contratos de
arrendamento celebrados antes da Lei n.° 6/2006, de 27
de fevereiro, e criando um procedimento especial de des-
pejo do local arrendado que permita a célere recolocagio
daquele no mercado de arrendamento.

O procedimento especial de despejo aplica-se a cessagio
do contrato por revogagao, por caducidade pelo decurso
do prazo, por oposicdo a renovagdo, por dentncia livre
pelo senhorio, por dentincia para habitagdo do senhorio ou
filhos ou para obras profundas, por denuncia pelo arrenda-
tario, bem como a resolu¢do do contrato de arrendamento
por ndo pagamento de renda por dois meses ou mais, por
oposicao pelo arrendatério a realizagdo de obras coercivas
ou por mais de quatro casos de mora superior a 8 dias no
pagamento da renda.

O procedimento especial de despejo € o meio adequado
para efetivar a cessagdo do arrendamento, independen-
temente do fim a que se destina, quando o arrendatario
nao desocupe o locado na data prevista na lei ou na data
prevista por convengao entre as partes.

Neste sentido, foi criado, junto da Dire¢do-Geral da
Administracdo da Justica (DGAJ), o Balcao Nacional do
Arrendamento (BNA), enquanto secretaria judicial com
competéncia exclusiva para a tramitacdo do procedimento
especial de despejo em todo o territorio nacional.

Por via do Decreto-Lei n.° 1/2013, de 7 de janeiro,
procedeu-se a instalacdo e a defini¢do das regras do funcio-
namento do BNA e do procedimento especial de despejo.

Cumpre agora regulamentar as matérias relativas a
forma e ao modelo de apresentagdo do requerimento de
despejo, 0 momento em que se considera o requerimento
apresentado, o regime da oposicdo e da prestacdo da res-
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petiva caucao e das demais pecas processuais, o regime
da lista de agentes de execugdo e notarios participantes no
procedimento especial de despejo, da designagao, substi-
tuigdo e destituicdo do agente de execugdo ou notario € o
regime de honorarios e reembolso de despesas, as formas
e 0 modo de pagamento da taxa de justi¢ca, bem como o
regime das notificagcdes, comunicagdes e da tramitagao
eletronica do procedimento.

Procede-se ainda a regulamentacdo de alguns aspetos
da ag@o de despejo que, nos termos previstos no n.° 5 do
artigo 14.° da Lei n.° 6/2006, de 27 de fevereiro, corre
nos tribunais, nomeadamente do regime de designacdo e
de interven¢do de agente de execucdo, notario ou oficial
de justica.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra da Justica, ao abrigo do
disposto no n.° 3 do artigo 15.°-E, no n.° 3 do artigo 15.°-F
e no n.° 9 do artigo 15.°-S da Lei n.° 6/2006, de 27 de
fevereiro, e no n.° 1 do artigo 5.°, no n.° 1 do artigo 9.°,
no n.° 1 do artigo 10.°, e nos artigos 17.°, 18.°, 20.° ¢ 23.°
do Decreto-Lei n.° 1/2013, de 7 de janeiro, e no n.° 1 do
artigo 138.°-A do Cddigo de Processo Civil, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 - A presente portaria regulamenta os seguintes aspetos
do procedimento especial de despejo, previsto nos artigos
15.°a 15.°-S da Lei n.° 6/2006, de 27 de fevereiro, € no
Decreto-Lei n.° 1/2013, de 7 de janeiro:

a) Modelo, formas de apresentacdo do requerimento de
despejo, formas de pagamento da taxa de justica devida
pela sua apresentacdo e momento em que se considera o
requerimento apresentado;

b) Formas de apresentagdo da oposi¢do, € modo de
pagamento da caugdo devida com a oposi¢ao;

c) Formas de apresentacdo das restantes pecas proces-
suais;

d) Modelo e tramitacdo do requerimento de autorizacio
judicial para entrada em domicilio,

e) Notificagdes, comunicacdes e tramitacdo eletronica
do processo;

f) Consulta eletronica do processo;

g) Disponibilizagdo do titulo para desocupagdo do lo-
cado;

h) Designacao, substituicao e destituicao do agente de
execucgdo ou notario;

1) Regime de honorarios e reembolso de despesas do
agente de execug¢do ou notario;

j) Mecanismo de revisdo da nota de honorérios e des-
pesas;

k) Regime da lista de agentes de execugdo e notarios
participantes no procedimento especial de despejo.

2 — A presente portaria procede ainda a regulamentagéo
do regime de designagdo e de intervengdo de agente de
execucdo, notario ou oficial de justi¢a no despejo que, nos
termos previstos no n.° 5 do artigo 14.° da Lei n.° 6/2006,
de 27 de fevereiro, ocorre durante a agdo de despejo que
¢ tramitada exclusivamente no tribunal.
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CAPITULO IT

Procedimento especial de despejo

SECCAO1

Requerimento de despejo

Artigo 2.°
Modelo

1 - O modelo de requerimento de despejo, na sua ver-
sdo em papel, consta do anexo a esta portaria, da qual faz
parte integrante.

2 — O modelo referido no nimero anterior ¢ divulgado
na pagina eletrénica do Balcao Nacional do Arrendamento,
adiante designado por BNA, e no Portal Citius, disponiveis
nosenderegoseletronicos www.bna.mj.pte www.citius.mj.pt.

Artigo 3.°
Formas de apresentacio do requerimento de despejo

O requerimento de despejo € apresentado no BNA por
mandatario ou pelo requerente, através das formas previstas
nos artigos seguintes.

Artigo 4.°
Apresentacio do requerimento por mandatario

1 — O requerimento de despejo é apresentado por ad-
vogado ou solicitador através do preenchimento e envio
de formulario eletronico disponivel no sistema informa-
tico CITIUS, acessivel através do endereco eletrénico
http.//citius.tribunaisnet.mj.pt, juntamente com versao
eletronica dos documentos necessarios, de acordo com os
procedimentos e instrugdes ai constantes, aplicando-se
com as necessarias adaptagdes o disposto no Capitulo II
da Portaria n.° 114/2008, de 6 de fevereiro.

2 - A apresentagdo do requerimento de despejo por man-
datario ou por requerente representado por advogado ou por
solicitador por outra forma que néo a referida no nimero
anterior, nomeadamente através das formas previstas na
alinea b) e ¢) do n.° 1 do artigo seguinte, determina o pa-
gamento imediato de uma multa no valor de 2 unidades
de conta processuais, nos termos do n.° 6 do artigo 15.°-B
da Lei n.° 6/2006, de 27 de fevereiro.

3 - A multa referida no nlimero anterior ¢ paga junta-
mente com a taxa de justi¢a devida, nos termos do artigo 8.°.

Artigo 5.°
Apresentacdo do requerimento pelo requerente

1 - O requerimento de despejo pode ser apresentado pelo
proprio requerente através das seguintes formas:

a) Com recurso a assinatura digital constante do cartio
de cidaddo, através do preenchimento e envio de formu-
lario eletronico do requerimento de despejo disponivel
na pagina informatica do BNA, constante do enderego
eletronico www.bna.mj.pt, juntamente com os documentos
que pretende juntar em suporte eletronico e procedendo a
assinatura digital do requerimento no final, de acordo com
os procedimentos e instrugdes ai constantes;

b) Procedendo ao preenchimento do formulario eletro-
nico do requerimento de despejo disponivel na pagina in-
formatica do BNA, constante do endereco eletronico www.
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bna.mj.pt, de acordo com os procedimentos e instrugdes ai
constantes, sendo-lhe atribuido no final do preenchimento
um numero de referéncia do requerimento, com o qual se
deve dirigir, no prazo de 10 dias, a uma secretaria judicial
competente para rececionar o requerimento de modo a
concluir a apresentagdo do mesmo, fazendo-se acompa-
nhar da versdo em papel dos documentos que devem ser
apresentados com o requerimento;

¢) Procedendo a entrega do requerimento, em papel,
devidamente preenchido e assinado, juntamente com a
versdo em papel de todos os documentos que o devem
acompanhar, numa das secretarias judiciais competentes
para rececionar o requerimento.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do nimero an-
terior, a secretaria judicial, com base na referéncia do
requerimento disponibilizado pelo requerente, acede a
versdo eletronica do requerimento constante da aplicagio
informatica do BNA, procede a jungdo dos documentos
em suporte eletronico, e, apoés comprovar a identidade do
apresentante e confirmar que corresponde ao requerente
identificado no requerimento, procede a remessa deste,
por via eletronica, para o BNA.

3 — Remetido o requerimento ao BNA nos termos do
nimero anterior, a secretaria judicial, apos o requerente ter
assinado declaracdo de concordancia com o requerimento
enviado, entrega-lhe comprovativo do envio do requeri-
mento, juntamente com os dados necessarios para proceder
ao pagamento da taxa de justica nos termos do artigo 8.°.

4 - Nos casos previstos na subalinea ¢) do n.° 1, a se-
cretaria judicial preenche o formulario do requerimento de
despejo constante da aplica¢do informatica do BNA com a
informagao constante da versdo em papel do requerimento
apresentado pelo requerente, procede a jun¢do dos docu-
mentos que devem acompanhar o requerimento em suporte
eletronico, e, apds comprovar a identidade do apresentante
e confirmar que corresponde ao requerente identificado no
requerimento, procede a remessa do requerimento, por via
eletronica, para 0 BNA.

5 — Remetido o requerimento ao BNA nos termos do
numero anterior, a secretaria judicial, entrega ao requerente
o comprovativo do envio do requerimento, juntamente com
os dados necessarios para proceder ao pagamento da taxa
de justica nos termos do artigo 8°.

6 — Nos casos previstos na alinea b) e ¢) don.® 1, o re-
querimento remetido pela secretaria judicial ao BNA ndo
necessita de ser assinado pelo requerente, sendo remetido
apenas com a identificagdo do funciondrio judicial que
procedeu ao envio, considerando-se verificado o requi-
sito previsto na alinea 1) do n.° 2 do artigo 15.°-B da Lei
6/20006, de 27 de fevereiro, com a assinatura da declaracgao
de concordancia prevista no n.° 3 ou da versao em papel
do requerimento.

7 — Compete a secretaria judicial que procedeu a rece-
¢do do requerimento de despejo arquivar a declaracao de
concordancia assinada pelo requerente previstano n.° 3 ou
a versao em papel do requerimento de despejo assinada
pelo requerente.

8 - Sdo competentes para receber o requerimento de
despejo nos casos previstos na alinea b) e ¢) don.° 1 as
secretarias judiciais definidas por despacho do diretor-geral
da Direcao-Geral da Administracao da Justica (DGAJ),
disponibilizado nas paginas eletronicas da DGAJ, do BNA
e no Portal Citius.
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Artigo 6.°

Formato e dimensiao dos documentos
apresentados com o requerimento

Nos casos previstos no artigo anterior, os documentos
que acompanham o requerimento devem ter o formato
portable document format (.pdf) e ndo podem exceder, no
seu conjunto, a dimensdo de 5 Mb.

Artigo 7.°
Data de apresentacio do requerimento

Independentemente da forma de apresentagdo do reque-
rimento, 0 mesmo so se considera apresentado na data em
que for efetuado o pagamento da taxa de justica devida,
nos termos do artigo seguinte, ou em que foi entregue
o documento comprovativo do pedido ou da concessao
de apoio judiciario, na modalidade de dispensa ou paga-
mento faseado da taxa de justica e dos demais encargos
do processo.

Artigo 8.°

Pagamento da taxa de justica devida pela apresentacio
do requerimento de despejo

1 - O pagamento da taxa de justica devida pela apre-
sentagdo do requerimento de despejo pode ser efetuado
através dos meios eletronicos disponiveis, Multibanco
e Homebanking ou junto das entidades bancarias indi-
cadas pela Agéncia da Gestdo da Tesouraria e da Divida
Publica — IGCP, E.P.E., constantes da informagao a di-
vulgar por circular conjunta da DGAJ e do Instituto de
Gestdo Financeira e Equipamentos da Justiga, IP (IGFEJ),
publicada no endereco eletronico www.citius.mj.pt.

2 — Apds preenchimento e envio para o BNA do re-
querimento de despejo, nos termos dos artigos 3.°a 5.°, é
disponibilizado ao requerente, pela aplicacdo informatica
do BNA, a referéncia necessaria para efetuar o pagamento
da taxa de justica, de acordo com as instrugdes transmitidas
pela aplicagdo.

3- O prazo para realiza¢do do pagamento por sistema
eletrénico de pagamento nos termos dos niimeros ante-
riores ¢ de 10 dias.

SECCAO II

Oposigao

Artigo 9.°
Apresentacio da oposicio

1 — Na oposi¢do o requerido pode opor-se a pretensao
de despejo e ao pedido de pagamento de rendas, encargos
ou despesas, sendo apresentada no BNA através das se-
guintes formas:

a) Quando apresentada por mandatario, através do pre-
enchimento e envio de formulario eletronico disponivel no
sistema informatico CITIUS, acessivel através do ende-
reco eletronico http://citius.tribunaisnet.mj.pt, juntamente
com os documentos necessarios em suporte eletronico, de
acordo com os procedimentos e instrugdes ai constantes,
aplicando-se com as necessarias adaptacdes o disposto
no Capitulo II da Portaria n.® 114/2008, de 6 de fevereiro,
valendo como data da pratica do ato processual a da res-
petiva expedicao;
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b) Entregue em suporte de papel no BNA, juntamente
com a versdo em papel de todos os documentos que a
devam acompanhar, valendo como data da pratica do ato
processual a da respetiva entrega;

c) Remessa pelo correio, sob registo, para o BNA,
juntamente com a versdo em papel de todos os docu-
mentos que a devam acompanhar, valendo como data
da pratica do ato processual a da efetivagdo do respetivo
registo postal.

2 — A entrega da oposicdo pelas formas previstas nas
alineas b) e ¢) do numero anterior deve ser acompanhada,
de acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 15.°-F da Lei
n.° 6/2006, de 27 de fevereiro, de comprovativo de paga-
mento de multa no valor de 2 unidades de conta.

3 — Recebida a oposi¢do, o BNA procede, caso seja
necessario, a sua digitalizacdo e introducdo no sistema
informatico, remete o processo por via eletronica ao tri-
bunal designado pelo requerente para efeitos de apre-
sentacdo a distribuigdo e remete ao requerente copia da
oposi¢do, com a indicacao de que o processo foi enviado
para tribunal.

4 — Correndo o procedimento especial de despejo contra
mais do que um requerido, o BNA s6 remete o processo
para tribunal apds recebida a ultima oposi¢do ou apds o
termo do prazo para a sua dedugdo.

Artigo 10.°
Caucao

1 - O pagamento da caugdo devida com a apresenta-
¢do da oposicdo, nos termos do n.° 3 do artigo 15.°-F da
Lei n.° 6/2006, de 27 de fevereiro, é efetuado através dos
meios eletronicos de pagamento previstos no artigo 17.°
da Portaria n.° 419-A/2009, de 17 de abril, apds a emissao
do respetivo documento tinico de cobranga.

2 — O documento comprovativo do pagamento referido
no nimero anterior deve ser apresentado juntamente com a
oposi¢ao, independentemente de ter sido concedido apoio
judicidrio ao arrendatario.

SECCAO II

Outras pegas processuais

Artigo 11.°
Apresentacio de outras pecas processuais

1 — Sdo ainda apresentadas exclusivamente junto do
BNA, através das formas previstas no n.° 1 do artigo 9.°,
as seguintes pecas processuais:

a) Requerimento de autorizagdo judicial para entrada
imediata no domicilio, previsto no artigo 15.°-L da Lei
n.° 6/2006, de 27 de fevereiro;

b) Requerimento de suspensdo da desocupagao do lo-
cado, previsto no n.° 3 do artigo 15.°-M da Lei n.° 6/2006,
de 27 de fevereiro;

¢) Pedido de diferimento da desocupagdo de imével
arrendado para habitagdo, previsto no artigo 15.°-N da Lei
n.° 6/2006, de 27 de fevereiro;

d) Impugnacao do titulo para desocupagdo do locado,
previsto no artigo 15.°-P da Lei n.° 6/2006, de 27 de fe-
vereiro;
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e) Desisténcia do pedido, nos termos do n.° 2 do
artigo 15.°-G da Lei n.° 6/2006, de 27 de fevereiro;

f) Outro requerimento ou ato processual que deva ser
apresentado quando o procedimento esteja a correr junto
do BNA.

2 — O requerente detentor de cartdo do cidaddo pode
ainda apresentar os requerimentos ou outras pegas proces-
suais através do preenchimento e envio de formularios pro-
prios constantes da pagina eletronica do BNA, de acordo
com os procedimentos e instru¢des ai constantes.

3 — A oposigdo & impugnagao do titulo para desocupagio
do locado e a contestagdo do pedido de diferimento da
desocupacdo, bem como as demais pecas processuais que
devem ser apresentadas no tribunal onde corra o respetivo
processo, aplica-se o disposto no Codigo de Processo Civil
e na respetiva legislacdo complementar quanto a apresen-
tacdo das pecas processuais.

4 — Os autos sdo apresentados a distribui¢do sempre que
se suscite questdo sujeita a decisdo judicial, correndo, no
entanto, nos proprios autos € perante 0 mesmo juiz as ques-
toes sujeitas a decisdo judicial relativas a procedimento
especial de despejo anteriormente distribuido.

5 — 0 processo corre em tribunal quando seja requerida
ou decorra da lei a pratica de ato da competéncia do juiz
e até a pratica do mesmo.

SECCAO IV

Requerimento de autorizagao judicial para entrada
imediata em domicilio

Artigo 12.°
Modelo de requerimento

O modelo do requerimento de autoriza¢ao judicial para
entrada imediata em domicilio consta da pagina eletrénica
do BNA.

Artigo 13.°
Taxa de justica devida pelo requerimento

O agente de execucdo, notario ou oficial de justiga ape-
nas deve apresentar o requerimento para ser autorizada
a entrada imediata no domicilio, nos termos do n.° 1 do
artigo 15.°-L da Lei n.° 6/2006, de 27 de fevereiro, apos
ter recebido do requerente o documento comprovativo do
pagamento da taxa de justica devida, sendo esse documento
junto ao requerimento nos termos da alinea b) do n.° 2 do
artigo 15.°-L da mesma lei.

Artigo 14.°

Documentos a juntar ao requerimento de autorizacio
judicial para entrada imediata em domicilio

1 - Para efeitos de analise pelo tribunal do disposto na
alinea c¢) do n.° 4 do artigo 15.°-L da Lei n.° 6/2006, de 27
de fevereiro, o agente de execugdo, notario ou oficial de
justica deve juntar ao requerimento de autorizagao judicial
para entrada imediata em domicilio os documentos previs-
tos nos artigos 9.°, 10.° e 15.°-D da mesma lei.

2 — A juncao referida no niimero anterior deve ser efe-
tuada por recurso a versdo eletronica dos documentos que
jé& constem do processo.
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SECCAOV

Notificagbes, comunicagdes e tramitagao eletrénica

Artigo 15.°
Notificacoes

1 — As notificagdes a realizar pelo BNA sdo elaboradas
através de sistema informatico, com aposic¢ao de assinatura
eletronica.

2 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, bem
como para efeitos da assinatura eletronica do titulo para
desocupagao de locado, apenas podem ser utilizados os
seguintes meios de assinatura eletronica:

a) Certificados de assinatura eletronica qualificada emi-
tidos no ambito do Sistema de Certificagdao Eletronica do
Estado;

b) Certificados de assinatura eletronica avangada espe-
cialmente emitidos para o efeito pelo Instituto de Gestao
Financeira e Equipamentos da Justica, L. P.

3- Quando a notificacdo seja elaborada e assinada nos
termos definidos nos nimeros anteriores, a versdo em
suporte de papel contém a indicacao de ter sido assinada
naqueles termos, bem como dos dados necessarios para o
notificado consultar a versdo eletronica da notificagdo nos
enderecos eletronicos www.bna.mj.pt € www.citius.mj.pt.

Artigo 16.°
Comunicacgdes e tramitacao
1 — Sdo efetuadas por via eletronica:

a) As comunicagdes entre 0 BNA e os tribunais, através
da aplicagdo informatica do BNA e do sistema informatico
Citius;

b) As comunicagdes entre 0 BNA e o agente de execu-
¢do, o notario ou o oficial de justica, através da aplicacdo
informatica do BNA, do sistema informatico de suporte
a atividade dos agentes de execucdo, do sistema infor-
matico de suporte a atividade dos notérios e do sistema
informatico Citius;

¢) As notificagdes do BNA ou do agente de execucao,
notario ou oficial de justica aos mandatérios que tenham
enviado qualquer pe¢a ou documento através do sistema
informatico Citius ou que tenham manifestado a vontade
de ser por essa via notificados.

2 — E igualmente efetuada por via eletrénica a tramita-
¢do do procedimento, através da aplicacdo informatica do
BNA, do sistema informatico de suporte a atividade dos
agentes de execucdo, do sistema informatico de suporte
a atividade dos notarios e do sistema informatico Citius.

3 — O agente de execugdo, notario ou oficial de justica
designado para proceder a desocupacdo do locado deve
proceder ao registo da pratica de todos os atos no processo
no sistema informatico de suporte a respetiva atividade, de
modo que permita identificar o ato, copia dos documentos
respeitantes a efetivagdo do mesmo, e sendo caso disso,
copia dos documentos que o acompanham.

4 — O registo da pratica do ato efetuado nos termos do
numero anterior dispensa a jung@o aos autos dos documen-
tos comprovativos da efetivagdo dos mesmos, sem prejuizo
do dever de exibi¢do dos originais dos documentos com-
provativos de qualquer ato sempre que tal seja solicitado
pelo BNA ou por juiz.



Didrio da Republica, 1.“série—N.°7—10 de janeiro de 2013

Artigo 17.°
Disponibiliza¢io da decisio judicial

1 — Todas as decisdes judiciais suscetiveis de por termo
ao respetivo processo, ainda que recorriveis, sdo comuni-
cadas pelo tribunal ao BNA.

2 — A disponibilizagdo das decisdes judiciais referidas
no nimero anterior, nomeadamente quando as mesmas
determinam a efetivagdo do despejo, ao agente de execu-
¢do, notario ou oficial de justica, é efetuada pelo BNA, nos
termos previstos no n.° 3 do artigo 15.°-E da Lei n.° 6/2006,
de 27 de fevereiro.

3 — O tribunal deve ainda comunicar ao BNA a inter-
posicdo dos recursos das decisdes judiciais referidas no
n.° 1 bem como das decisdes que ponham termo a esses
recursos.

SECCAO VI

Consulta eletronica do processo e disponibilizagado do titulo
para desocupagao do locado

Artigo 18.°
Consulta eletrénica do processo
O processo pode ser consultado por via eletronica:

a) Pelo requerente detentor de cartdo do cidaddo, através
da pagina eletronica do BNA, nos termos dos procedimen-
tos e instrugdes ai constantes;

b) Pelo mandatario, através do sistema informatico Ci-
tius, nos termos do capitulo VI da Portaria n.° 114/2008,
de 6 de fevereiro.

Artigo 19.°

Disponibilizacdo por meios informaticos
do titulo para desocupaciio do locado

1 - O titulo para desocupagdo do locado ¢ disponibili-
zado pelo BNA ao requerente através dos enderecos ele-
tronicos www.bna.mj.pt e www.citius.mj.pt.

2 — De modo a aceder ao titulo de desocupacio, o re-
querente ¢ informado, com a notificagdo de constitui¢do
do titulo para desocupagdo do locado, dos dados neces-
sarios para aceder ao titulo, nomeadamente a referéncia
unica necessaria para aceder ao titulo para desocupagao
do locado.

3 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores,
no caso de o requerente ter indicado endereco de correio
eletronico, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 15.°-B
da Lei n.° 6/2006, de 27 de fevereiro, recebe por esse
meio o titulo para desocupagdo do locado em formato
eletronico.

Artigo 20.°
Consulta do titulo para desocupaciio do locado por terceiros

1 - A disponibilizag@o pelo requerente da referéncia
unica prevista no n.° 2 do artigo anterior a qualquer enti-
dade, ptiblica ou privada, substitui para todos os efeitos, a
entrega do titulo para desocupacdo do locado.

2 - As entidades referidas no numero anterior podem
consultar o titulo para desocupacdo do locado na area de
acesso publico dos enderegos eletronicos www.bna.mj.pt
e www.citius.mj.pt, utilizando para tal os dados referidos
no numero anterior.
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Artigo 21.°

Disponibiliza¢io do titulo para desocupacio
do locado em suporte de papel

A disponibilizagdo, pelo BNA, do titulo para desocu-
pacdo do locado em suporte de papel esta sujeita ao pa-
gamento, pelo requerente, da taxa de justica no valor de
1/3 de UC.

SECCAO VII

Agente de execugao e notario

SUBSECCAO1
Designagéo, substituicio e destituicio

Artigo 22.°

Designacgao do agente de execuciio ou notario competente
para proceder a desocupacio do locado

1 — O requerente deve, nos termos do disposto na ali-
nea j) do n.° 2 do artigo 15.°-B da Lei 6/2006, de 27 de
fevereiro, designar, no requerimento de despejo, o agente
de execugdo ou o notario competente para proceder a de-
socupagdo do locado.

2 — A designacao referida no nimero anterior s6 pode
ser efetuada de entre os agentes de execugdo ou notarios
que tenham manifestado vontade de participar no proce-
dimento especial de despejo e que:

a) No caso dos notarios, tenham domicilio profissio-
nal no concelho do imovel a desocupar, ou que possam
exercer a sua competéncia nesse concelho, em virtude de
autorizagdo concedida nos termos do n.° 3 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 26/2004, de 4 de fevereiro; ou

b) No caso dos agentes de execucdo, tenham domicilio
profissional no concelho do imovel a desocupar ou nos
concelhos confinantes.

3 — Caso o requerente ndo designe agente de execucao
ou notario competente para proceder a desocupacao do
locado no requerimento de despejo, deve solicitar que a
designacao seja realizada de modo automatico pelo BNA,
nos termos do n.° 5.

4 - A validade da designagdo referidanosn.°s 1 e 2 ¢
confirmada pelo BNA no momento prévio a disponibili-
zacdo ao agente de execugdo ou ao notario do titulo ou da
decisdo judicial para desocupagéo do locado.

5—Caso o requerente solicite que a designagao de agente
de execugdo ou notario competente para proceder a deso-
cupagdo do locado seja realizada de modo automatico pelo
BNA ou caso a designa¢ado efetuada pelo requerente ndo
seja valida, nomeadamente em virtude de impossibilidade
superveniente do agente de execucao ou do notario de ser
designado, a designacao ¢ efetuada pelo BNA no momento
prévio a disponibilizacdo ao agente de execucdo ou ao
notario do titulo ou da decisdo judicial para desocupacao
do locado, por meios eletronicos, de acordo com as regras
previstas no artigo 24.°.

6 — A designagdo realizada nos termos do niimero an-
terior € notificada ao requerente pelo BNA, devendo a
notifica¢do conter, relativamente ao designado:

a) O nome profissional;
b) O nimero de cédula ou de licenca;
¢) O enderego de correio eletronico;
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d) O niimero de telefone;

¢) O numero de fax;

f) A morada profissional;

g) As referéncias necessarias para efetuar o pagamento
da primeira prestagdo da quantia devida a titulo de hono-
rarios.

Artigo 23.°

Designacio do agente de execuciio ou notario nos casos
de cumulacéo de pedidos de despejo
e de pagamento de rendas, encargos ou despesas

1 - Tendo o requerente deduzido, no requerimento de
despejo, pedido de pagamento de rendas, encargos ou
despesas cumulativamente com o pedido de despejo, a
designagdo do agente de execucdo ou notario competente
esta sujeita as seguintes regras:

a) Tendo sido designado notario para proceder a deso-
cupagdo do locado, deve ser designado agente de execucdo
para proceder & execugdo para pagamento das rendas,
encargos ou despesas;

b) Tendo sido designado agente de execucdo para pro-
ceder a desocupagdo do locado, esse agente de execucao
¢ também designado para proceder a execucao para paga-
mento das rendas, encargos ou despesas;

¢) Tendo o requerente solicitado que a designagdo de
agente de execug¢ao ou notario competente para proceder a
desocupagdo do locado seja realizada de modo automatico
pelo BNA, ndo pode designar agente de execugdo para
proceder a execugdo para pagamento das rendas, encargos
ou despesas.

2 —Nos casos previstos na alinea c) do nlimero anterior
em que o BNA designe, de acordo com as regras do artigo
seguinte, notario para proceder a desocupagio do locado,
a designagdo de agente de execucdo para proceder a exe-
cugdo para pagamento das rendas, encargos ou despesas é
feita, pela BNA, de entre todos os agentes de execugdo, nos
termos previstos no Codigo de Processo Civil e respetiva
regulamentago.

Artigo 24.°

Regras de designacio de agente de execucio
e notario pelo BNA

1 — A designagdo de agente de execugdo ou notario pelo
BNA ¢ efetuada de modo que garanta a aleatoriedade no
resultado e igualdade na distribui¢do, de entre os agentes
de execucdo e notarios que tenham manifestado vontade
de participar no procedimento especial de despejo, nos
termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 1/2013, de 7 de
janeiro.

2 — A designacdo de agente de execugdo ou notdrio ¢é
efetuada de entre agentes de execugdo ou notarios com
domicilio profissional no concelho do imovel a desocupar,
sendo dada preferéncia a quem tenha um menor nimero
de processos especiais de despejo atribuidos.

3 — Nao sendo possivel proceder a designagado nos ter-
mos previstos no nimero anterior, a designagao ¢ efetuada
de entre os agentes de execucdo com domicilio profissional
nos concelhos confinantes ao do imével a desocupar e dos
notarios que, nao tendo domicilio profissional no concelho
do imével a desocupar, tenham sido autorizados a exercer
ai a sua competéncia, nos termos do n.° 3 do artigo 7.° do
decreto-lei n.° 26/2004, de 4 de fevereiro, sendo igual-
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mente dada preferéncia a quem tenha um menor numero
de processos especiais de despejo atribuidos.

4 - A Camara dos Solicitadores e a Ordem dos Notarios
disponibilizam ao Ministério da Justiga, por via eletronica,
os dados necessarios a designacao pelo BNA do agente de
execugdo ou notario competente para o despejo.

5 — Nao sendo possivel proceder a designacao nos
termos dos numeros anteriores, nomeadamente por nao
existir notario que possa exercer as suas competéncias no
concelho do imével a desocupar ou agente de execucao
com domicilio profissional no concelho do imével ou nos
concelhos confinantes ao do imével, o BNA designa, para
proceder a desocupacao, oficial de justica do tribunal da
situagdo do locado.

6 — A designagdo prevista no numero anterior € notifi-
cada pelo BNA ao requerente, no momento em que o titulo
de desocupacdo ou a decisdo judicial sejam disponibili-
zados ao oficial de justica designado, juntamente com a
informacao sobre o modo de pagamento e comprovacao
da taxa de justica devida por essa designagao.

Artigo 25.°
Lista de agentes de execug¢io e de notarios

1 — Para efeitos de publicitagdo, a Camara dos Solici-
tadores e a Ordem dos Notarios disponibilizam uma lista
informatica que contém a informacao relativa aos agentes
de execugdo e notarios que tenham manifestado vontade
de participar no procedimento especial de despejo, pes-
quisavel por concelho.

2 — A lista referida no numero anterior € disponibilizada
em pagina informatica de acesso publico, nos sitios oficiais
da Camara dos Solicitadores e da Ordem dos Notarios, do
BNA e no portal Citius.

Artigo 26.°

Livre substituicido do agente de execucio
ou do notario pelo requerente

1 — O agente de execucdo ou notario designado pode ser
substituido pelo requerente, até a efetivacdo do despejo,
devendo este expor o motivo da substituigdo.

2 — A substituicdo produz efeitos na data da comuni-
cacdo ao agente de execucdo ou ao notario, devendo ser
apresentada nos termos do artigo 11.°.

3 — O agente de execugao ou o notario substituido é no-
tificado da substituigdo promovida pelo requerente através
do sistema informatico de suporte a atividade dos agentes
de execugdo ou do sistema informéatico de suporte a ati-
vidade dos notarios.

4 — A substitui¢do do agente de execugdo ou do notario
pelo requerente implica necessariamente a designagao de
agente de execugdo ou de notario substituto, de entre os
constantes na lista prevista no artigo anterior € nos termos
dos artigos 22.°.

5 — O agente de execugdo ou notario substituto é noti-
ficado da substituicdo através do sistema informatico de
suporte a atividade dos agentes de execucdo ou do sistema
informatico de suporte a atividade dos notarios.

Artigo 27.°

Substituiciio ou destituicdo do agente de execucio
ou notario por outros motivos

1 — A Camara dos Solicitadores ou a Ordem dos No-
tarios, consoante o caso, notifica o requerente, preferen-
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cialmente por via eletronica, e comunica ao BNA, por
via eletronica, sempre que tiver conhecimento da morte,
da incapacidade definitiva ou da cessagdo das fun¢des do
agente de execugdo ou do notario.

2 — Os 6rgaos com poderes disciplinares sobre os agen-
tes de execugdo e notarios, notificam o requerente, prefe-
rencialmente por via eletronica, e comunicam ao BNA, por
via eletronica, sempre que aplicarem pena de suspensao por
periodo superior a 10 dias, de destituicdo ou de expulsao
ao agente de execugdo ou ao notario.

3 — Nos casos previstos nos nimeros anteriores se o
requerente ndo proceder a designacdo no prazo de 20 dias
a contar da rece¢do da notifica¢do pelo BNA, a designacdo
do agente de execucdo ou notario substituto ¢ efetuada pelo
BNA nos termos do artigo 24.°.

4 — O agente de execugao ou notario substituto € notifi-
cado da substitui¢do através dos sistemas informaticos de
suporte a atividade dos agentes de execug¢@o ou de suporte
a atividade dos notarios.

5 — A destituigdo do agente de execucdo ou notario, pelo
respetivo 6rgao com competéncia disciplinar, com funda-
mento em atuagdo processual dolosa ou negligente ou em
violagdo grave de dever que lhe seja imposto, efetua-se de
acordo com o previsto no artigo 7.° da Portarian.® 2/2012,
de 2 de janeiro, com as necessarias adaptagoes.

SUBSECCAO II
Remuneragéao

Artigo 28.°
Honoririos e despesas

1 — E devido ao agente de execugio e ao notéario o
pagamento de honorarios pelos servicos prestados no am-
bito do procedimento especial de despejo bem como das
despesas realizadas no mesmo, desde que devidamente
comprovadas.

2 — O montante devido a titulo de honorarios devidos ao
agente de execugdo ou notario corresponde ao previsto na
Portaria n.° 331-B/2009, de 30 de marco, para as execugdes
de entrega de coisa certa

3 — Para efeito do procedimento especial de despejo,
apenas sao consideradas como despesas os custos decorren-
tes da entrada no local nomeadamente com arrombamento
da porta e a substitui¢do da fechadura, ou com o auxilio
das autoridades policiais, considerando-se os demais custos
incluidos nos servigos a que respeitam os honorarios.

4 — As despesas previstas no numero anterior s6 podem
ser realizadas na sequéncia de prévia autorizagdo ou a
solicitagdo do requerente e apds pagamento das mesmas
por este.

5 — Podem ainda ser cobradas despesas de deslocagio,
tendo por base os critérios de calculo da distancia estabe-
lecidos no ntimero seguinte, se o agente de execugdo ou
notario designado pelo requerente praticar atos a mais de
50 km do seu domicilio profissional e, cumulativamente, se:

a) O requerente for previamente informado, preferen-
cialmente por via eletronica:

1) Do custo provavel da deslocagao;

ii) De que as despesas de deslocagdo sdo da sua exclu-
siva responsabilidade, ndo podendo ser exigido ao reque-
rido o seu reembolso;
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b) O requerente aceitar expressamente a cobranga da
deslocacao.

6 — O agente de execugdo tem direito a uma com-
pensagdo pelas deslocacgdes, paga pela caixa de com-
pensagdes, sempre que se verifique que o agente de
execuc¢do tenha sido designado pelo BNA, e a pratica
do ato envolva uma deslocagdo para concelho distinto
do do seu domicilio profissional e superior a 50 km,
calculadas as distancias das viagens de ida e regresso
pelo percurso mais curto entre o domicilio profissional
e o imdvel a desocupar.

7 - O valor da compensacao (C) devida pela caixa de
compensacgdes € calculado com base na seguinte for-
mula:

C=[(Dx2)-50]xV

onde D corresponde a distdncia mais curta entre o domi-
cilio profissional do agente de execugdo e o local onde
deva ser praticado o ato e V corresponde ao valor devido
por quilémetro.

8 - O valor devido por quilometro ¢ fixado pelo conselho
geral da Camara dos Solicitadores.

9 - O agente de execugdo s6 tem direito a compensacao
de uma deslocagao por cada diligéncia.

10 — A compensagdo referida nos n.°s 6 a 9 pode
igualmente ser devida aos notarios, pela caixa de com-
pensacdo da Camara dos Solicitadores, nos termos de-
finidos por protocolo entra a Camara dos Solicitadores
e a Ordem dos Notarios, que determina igualmente o
regime das contribui¢des dos notarios para a caixa de
compensacao.

Artigo 29.°
Honorarios

1 — O valor pecuniario, expresso em euros, da tarifa de
honorarios fixada pelo agente de execugdo ou notario nos
termos do n.° 2 do artigo anterior ¢ comunicado por este,
através de declaracdo eletronica, a Camara dos Solicita-
dores ou a Ordem dos Notarios, consoante 0s casos, nao
podendo ser alterado durante 30 dias.

2 — A alterag@o do valor pecuniario fixado pelo agente
de execugdo ou notario so ¢ aplicavel nos processos em
que a disponibilizagdo, ao agente de execugdo ou notario,
do titulo ou da decisdo judicial para desocupacdo do locado
seja posterior a publicitagcdo do novo valor, nos termos do
niimero seguinte.

3 — A Camara dos Solicitadores e a Ordem dos Notarios
disponibilizam ao BNA, com vista a sua publicitagdo e
disponibilizacdo ao requerente, o valor fixado nos termos
do numero anterior relativamente a cada agente de exe-
cugdo ou notario.

Artigo 30.°

Pagamento de honorarios

1 — O pagamento dos honorarios do agente de execugdo
ou do notario é efetuado em duas prestagdes, de igual
montante, nos seguintes termos:

a) A primeira prestacdo ¢ devida apds o requerente ser
notificado pelo BNA do envio para o agente de execucao
ou notario do titulo de desocupagdo do locado ou da
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decisdo judicial para desocupagdo do locado, devendo
o agente de execu¢do ou notario iniciar as diligéncias
necessarias a efetivacdo da desocupagdo apenas apos o
seu pagamento;

b) A segunda prestacdo ¢ devida apos a efetivagao do
despejo e imediatamente antes da entrega do imodvel ao re-
querente, prevista no artigo 15.° do Decreto-Lein.® 1/2013,
de 7 de janeiro.

2 — Nos casos em que a desocupacdo do locado ndo é
efetivada por facto ndo imputavel ao agente de execucao
ou ao notario, nomeadamente por existir decisdo judicial
que confirme a suspensao da desocupacgao, nos termos do
artigo 15.°-M da Lei 6/2006, de 27 de fevereiro, apenas ¢
devida metade da segunda prestagao.

3 — Nos restantes casos em que ndo ¢é efetivada a deso-
cupacdo do locado ndo ha lugar ao pagamento da segunda
prestagao.

4 —Nos casos de substitui¢do do agente de execugao ou
notario, nos termos do artigo 26.° e don.° 1 do artigo 27.°,
que ocorra apds o pagamento da primeira prestagdo, o
agente de execugdo ou notario substituido tem direito
apenas a metade do montante pago a titulo de primeira
prestacao dos honorarios, devendo entregar o remanescente
ao agente de execucao ou notario que o substituiu.

5 — Nos casos previstos no nimero anterior, o agente
de execug¢do ou notario substituto tem ainda direito ao
pagamento, pelo requerente, da segunda prestagdo, nos
termos da alinea b) do n.° 1.

6 — Nos casos previstos no n.° 2 do artigo 27.°, compete
ao orgdo disciplinar determinar se o agente de execugdo ou
notario substituido tem direito ao montante previsto no n.° 4
ou se devera entregar a totalidade dos montantes recebidos
ao agente de execugdo ou notario que o substitua.

Artigo 31.°
Dever de registo e de informacao

1 — O agente de execugdo e o notario devem registar no
processo de despejo, através dos respetivos sistemas infor-
maticos de suporte a atividade, todas as verbas recebidas
a titulo de honorarios e de despesas, bem como todas as
verbas pagas por si a titulo de despesas.

2 — Sempre que o agente de execucdo ou o notario re-
ceba qualquer verba deve emitir recibo do qual constem
as quantias recebidas e os atos a que as mesmas dizem
respeito.

3 — O requerente, o Ministério da Justica, a Ordem
dos Notarios, a Camara dos Solicitadores, outras entida-
des responsaveis pela fiscalizag@o e pela disciplina dos
agentes de execug@o ou dos notarios, 0 BNA, o tribunal
e qualquer terceiro que tenha um interesse legitimo no
processo tém direito a ser informados, preferencialmente
por via eletronica, sobre todos os movimentos de verbas
referidos non.° 1.

Artigo 32.°
Reclamacio da nota de honoririos e despesas

1 — Qualquer parte pode, no termo do processo, reclamar
para o agente de execugdo ou notario da nota de honorarios
e despesas, com fundamento na desconformidade com o
disposto na presente portaria.
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2 — O agente de execu¢do ou notario que nao pro-
ceda a revisdao da nota de honorarios e despesas nos
exatos termos requeridos deve enviar para o tribunal
da situacdo do locado e no prazo de 10 dias a contar
da rececdo do requerimento, a reclamagfo e a resposta
a mesma.

3 - Caso o agente de execucdo ou notario ndo proceda a
revisdo da nota de honorarios ¢ despesas nos exatos termos
requeridos, nem envie no prazo previsto no numero anterior
a reclamagdo para o tribunal competente, considera-se
deferida a reclamacdo.

4 — O juiz, apreciadas as circunstancias do caso con-
creto, pode condenar em multa, nos termos gerais, o recla-
mante, quando a reclamacdo seja julgada improcedente,
ou o agente de execugdo ou notario, quando a reclamacdo
seja julgada procedente.

5 — A reclamagéo referida no n.° 1 é apresentado no
BNA, nos termos do artigo 11.°, ndo havendo lugar ao
pagamento da taxa de justica caso a mesma seja remetida
a tribunal pelo agente de execugdo ou notario.

CAPITULO 111
Acio de despejo

Artigo 33.°

Designacdo de agente de execu¢do ou notario
nas agdes de despejo

1 — Na agéo de despejo que ¢ tramitada exclusivamente
no tribunal, o senhorio que, nos termos do n.° 5 do ar-
tigo 14.° da Lei n.° 6/2006, de 27 de fevereiro, requer
o despejo deve, no mesmo requerimento, designar o
agente de execugdo ou notario competente para proceder
ao despejo.

2 — A designagao referida no numero anterior é efetuada
de acordo com as regras previstas no n.° 2 do artigo 22.°.

3 - A validade da designacdo referida nos nlimeros an-
teriores ¢ confirmada pela secretaria judicial no momento
prévio a remessa ao agente de execugdo ou ao notario da
decisdo judicial de despejo.

4 - Caso o senhorio ndo tenha designado agente de
execugdo ou notario para proceder ao despejo, caso
tenha solicitado que a designacdo do agente de execu-
¢d0 ou notario seja realizada de modo automatico pela
secretaria judicial ou caso a designagdo efetuada pelo
senhorio ndo seja valida, nomeadamente em virtude de
impossibilidade superveniente do agente de execugdo
ou do notario de ser designado, a designagdo ¢ efetuada
pela secretaria judicial no momento prévio a remessa
ao agente de execug¢do ou ao notario da decisdo judicial
de despejo.

5 — A designacdo efetuada pela secretaria judicial €
efetuada de acordo com as regras previstas no artigo 24.°
e € notificada ao senhorio juntamente com as informagdes
previstas no n.° 6 do artigo 22.°.

6 — Nao sendo possivel proceder a designagdo nos
termos dos niumeros anteriores, nomeadamente por nao
existir notario que possa exercer as suas competéncias
no concelho do imdvel a desocupar ou agente de exe-
cucdo com domicilio profissional no concelho do imével
ou nos concelhos confinantes ao do imdvel, a secretaria
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judicial designa oficial de justica para proceder a de-
socupacao.

7 — A designagdo prevista no nimero anterior € noti-
ficada pela secretaria judicial ao senhorio, no momento
em que a decisdo judicial ¢ disponibilizada ao oficial de
justica designado, juntamente com a informacao sobre
o modo de pagamento e comprovagdo da taxa de justica
devida por essa designagdo nos termos das alineas a) e
b) do n.° 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 1/2013, de
7 de janeiro.

Artigo 34.°

Desocupacio do locado e autorizaciio para entrada
imediata no domicilio

A desocupagio do locado e & autorizagdo para entrada
imediata no domicilio que ocorram durante a a¢ao de des-
pejo aplica-se, com as necessarias adaptagdes, o disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 1/2013, de 7 de janeiro.

Artigo 35.°

Regime aplicavel aos agentes de execucio
e notarios nas acdes de despejo

1 - Podem realizar o despejo nas agdes de despejo os
agentes de execugao e notarios que, nos termos do artigo
19.° do Decreto-Lei n.° 1/2013, de 7 de janeiro, tenham
manifestado a vontade de intervir no procedimento especial
de despejo.

2 — E ainda aplicavel aos agentes de execugio e notarios
que realizem o despejo, com as necessarias adaptagdes, o
previsto nos artigos 26.° a 32.°.

Artigo 36.°

Comunicacdes e registo de atos

1 - As comunicagdes entre o tribunal, e o agente de
execu¢do, o notario ou o oficial de justiga, sdo efetuadas
por via eletronica, através do sistema informatico Citius, do
sistema informatico de suporte a atividade dos agentes de
execugdo e do sistema informatico de suporte a atividade
dos notérios.

2 — Séo igualmente efetuadas por via eletronica as no-
tificagdes do agente de execugdo, notario ou oficial de
justica aos mandatarios que tenham enviado qualquer peca
ou documento através do sistema informatico Citius ou
que tenham manifestado a vontade de ser por essa via
notificados.

3 - O agente de execugdo, notario ou oficial de justica
designado para proceder ao despejo deve proceder ao re-
gisto da pratica de todos os atos no processo no sistema
informatico de suporte a respetiva atividade, de modo que
permita identificar o ato, copia dos documentos respeitan-
tes a efetivacdo do mesmo, e sendo caso disso, copia dos
documentos que o acompanham.

4 — O registo da pratica do ato efetuado nos termos do
nimero anterior dispensa a jung@o aos autos dos docu-
mentos comprovativos da efetivagdo dos mesmos, sem
prejuizo do dever de exibig@o dos originais dos documentos
comprovativos de qualquer ato sempre que tal seja soli-
citado pelo juiz.
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CAPITULO IV
Disposic¢oes finais

Artigo 37.°

Acesso a informacgio e pratica de atos

1 - O acesso das entidades previstas no artigo 27.° a
informacao disponivel nos sistemas de informagao de su-
porte a atividade do BNA e dos tribunais, bem como nos
sistemas de informacao de suporte a atividade dos agentes
de execugdo e dos notarios, é efetuado para efeitos exclu-
sivamente do exercicio das suas competéncias ¢ com as
adaptacdes que se revelem necessarias nos termos previs-
tos para as entidades com competéncias semelhantes no
regime do processo executivo, nomeadamente no Codigo
de Processo Civil, na Portaria n.° 331-B/2009, de 30 de
margo, ¢ na Portaria n.° 12/2012, de 2 de janeiro.

2 — O disposto no niimero anterior ¢ igualmente aplica-
vel a pratica de atos nos sistemas informacgao ai referidos
pelas entidades previstas no artigo 27.°.

Artigo 38.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

A Ministra da Justica, Paula Maria von Hafe Teixeira
da Cruz, em 8 de janeiro de 2013.

Anexo

que se rertere o n. O artigo <.
(A fi ° 1 do artigo 2.%)

Requerimento de Despejo

(Devera entregar este numa das judiciais para o efeito.
Podera consultar quais so, juntamente com mais informagdes sobre o Balcao Nacional do Arrendamento, em hitps://www.bna.mj.pt)

— Morada do Imével
Morada
Distrito Concelho
Localidade

Cadigo Postal
Casa de morada de familia 2 []

— Dados do Requerimento

Tribunal Competente para apreciagao dos autos em caso de distribuigio *

Fundamento do despejo: 4 O Revogagéo 5
Q Caducidade
O Cessagéao por oposi¢édo a renovagéo pelo senhorio &
Q Cessagao por oposicdo a renovagéo pelo arrendatario 7
Q Dentncia pelo senhorio &
Q Denuncia pelo arrendatario ®
QO Resolugao pelo senhorio (Nos termos do n°3 do Art® 1083 do Cédigo Civil
QO Resolugao pelo senhorio (Nos termos do n°4 do Art® 1083 do Cédigo Civil
QO Resolugao pelo arrendatario "

Q Prédio Urbano - Fins Habitacionais
Q Prédio Urbano - Fins nao Habitacionais
Q Prédio Rustico

Finalidade do Contrato:

Durag&o de Contrato: Q Prazo Certo O Duragéo Indeterminada

Data de Contrato Valor mensal da renda ™ €

Pede igualmente o pagamento de rendas, encargos ou despesas em atraso ? D "
Junto comprovativo de pagamento do Imposto de Selo D“
Isento de Pagamento de Imposto do Selo D

Base Legal: *
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— Agentes de Execugao e Notarios para efetuar a desocupagéo do locado

Designagdo automatica: (Q Nao ™ (Q Sim" N° de CédulalLicenga:
Nome Morada

Telefone Fax Enderego de Correio electrénico

O senhorio/exequente esta sujeito a retengao: ' QO Semretengio O 17,5% O 21,5%

Senhorio/Requerente —;
QO Pessoa Singular
Nome
Nacionalidade
Tipo documento Ne 1d Civil
NIF 2
Enderego de correio electronico '
Morada
Pais de morada
Localidade

Codigo Postal

Beneficia de Apoio Judi

rio? []
Modalidade de apoio judiciario concedida: 22

[] Dispensa de taxa de justiga e demais encargos com o processo
[] Nomeagao e pagamento da compensagéo de patrono

E] Pagamento faseado de taxa de justica e demais encargos com o processo

an g0 e to faseado da com o de patrono
D Atribuigdo de agente de execugao

Apresentou pedido de apoio judiciario mas ainda nao foi concedido? D =
Justificagdo da urgéncia - art.° 15.°-B, n.° 7 da Lei n.° 6/2006:

Isento de Pagamento de Taxa de Justica? |:]
Base Legal: 2¢

Declaro que sou o apresentante [_]
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— Senhorio/Requerente

QO Pessoa Colectiva
NIPC 2
Denominagao
Enderego de correio electronico 2!
Morada
Pais de morada
Localidade
Codigo Postal
Beneficia de apoio judiciario? D
Modalidade de apoio judiciario concedida: 22
|:| Dispensa de taxa de justica e demais encargos com o processo
[[] Nomeagao e pagamento da compensagéo de patrono
[[] Pagamento faseado de taxa de justica e demais encargos com o processo
[[] Nomeagao e pagamento faseado da compensagéo de patrono
|:| Atribuigao de agente de execugao

Apresentou pedido de apoio judiciario mas ainda néo foi concedido |:| »
Justificagdo da urgéncia - art.° 15.°-B, n.° 7 da Lei n.° 6/2006:

Isento de Pagamento de Taxa de Justica? D
Base Legal: %

— Mandatario

2
Numero de Cédula:

Nome

Endereco de correio electronico
Morada

Pais de morada

Localidade

Cédigo Postal

Representantede:
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— Arrendatario/Requerido

zs
Q Pessoa Singular

Nome

[ Este requerido é cénjuge do arrendatario:
Nacionalidade

Numero de identificagéo civil desconhecido? |:|
Tipo documento

NIF 2

Morada de notificagao: O Morada do imével

Ne Id Civil

Q Outra morada convencionada?

Morada
Pais de morada
Localidade

Cédigo Postal

Arrendatario/Requerido -,
Q Pessoa Colectiva

NIPC 2

Denominagao

Morada de notificagao: O Morada do imével

(O Outra morada convencionada 2

Morada
Pais de morada
Localidade

Cadigo Postal

— Pedido de pagamento de rendas, encargos e despesas

147

Caracterizacédo
Tribunal competente para execugéo do pedido

Objecto da Execuggo: (O Pagamento de Quantia Certa - Divida Civil
(O Pagamento de Quantia Certa - Divida Comercial
Exposi¢éo sucinta do pedido

Agente de Execucdo

Indicar agente de execugéo se para a desocupagéo do locado foi indicado um notério

Modo de designagéo do Agente de Execugéo: Q Indicagao " Q Automatico "
N° de cédula profissional do Agente de Execug&o: Valor da fase 1:
Nome Morada

Telefone Fax Enderego de correio electronico

Liquidacéo da Obrigacdo

Outros encargos ou
despesas resultantes
do contrato de
Rendas em atraso arrendamento

Outras despesas Juros Vencidos

Justificagédo dos valores apresentados

Comunicabilidade da divida ao Cénjuge
Exposigdo dos motivos

Lista de conjuges

Lista de outros intervenientes

Pedido de pagamento de rendas, encargos e despesas

3
Outroslintervenientes
Q Pessoa Singular
Nome
Nacionalidade

Tipo documento Num Id Civil
NIF

Enderego de correio electronico

Morada

Pais de morada
Localidade
Codigo Postal
Dependentes:

3

6

Total
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Pedido de pagamento de rendas, encargos e despesas ;

Outrosintervenientes

Q Pessoa Colectiva

NIPC

Denominagao

Endereco de correio electronico
Morada

Pais de morada
Localidade
Cédigo Postal
Dependentes:

Bl

— Pedido de pagamento de rendas, encargos e despesas —;

ListagemdeBens
Tipo de Bem

Descrigéo:

Dependentes: **

Data:

Assinatura
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Referéncias

1 E essencial que preencha os campos de domicilio/morada com a maxima precisao, desde logo porque estes elementos tém que corresponder aos constantes do
contrato de arrendamento. A correta identificagao da morada e contactos do requerido permitem uma maior celeridade na condugéo do procedimento. Preencha
estes elementos da forma mais completa possivel. Dados como o codigo postal podem ser obtidos em www.cttpt.

2 Neste caso, e se 0 arrendatario for casado, deve ser indicado, no local proprio, como requerido o cdnjuge do arrendatario que nao seja parte do contrato de
amendamento.

3 Tribunal compy para todas as questt itadas no ambito do Especial de Despejo & o da situagdo do locado (n.° 7 do art 15.2-S da Lei n.°
6/2006, de 27 de fevereiro).

4 Art®15.°B,n.°2, al. e). Face ao fundamento invocado devem ser apresentados os documentos relativos a cada situagao sendo imprescindivel para qualquer deles o
contrato de arendamento.

5 Juntar o acordo de revogagao celebrado por escrito - Art.? 15.°, n.° 2, al. a) da Lei n.° 612006, de 27 de fevereiro.
6 Juntar comprovativo da comunicagao do senhorio prews\a non.®1doArt.° 1097.° do Cédigo Civil
7 Juntar da &0 d non.° 1 doArt° 1098.° do Cédigo Civil

8 Juntar comprovativo da comunicago prevista na al. c) do At 1101.° do Codigo Civil ou da comunicagdo prevista no n.® 1 do Ar® 1103.° do Cdigo Civil juntamente
com os documentos previstos no n.° 2 do mesmo artigo ou, sendo caso disso, de copia da certidao a que se refere 0 n.2 7 do artigo 8. do Decreto-Lei n 2 157/2006,
de 8 de agosto

9 Juntar o des da iniciativa o resposta d \datario previstas nos n.° 3 e 4 do Art.* 1098.° do Cédigo Civil

10 Juntar comprovaivo da comunicagao prevsta no n.® 2 do Ar® 10842 do Codigo Civil bem como, quando aplicavel, do comprovativo, emitido pela autoridade
competente, da oposicio & realizagao da abra.

11 Juntar comprovativo da comunicagdes previstas no n.° 2 do artigo 1084.° do Cdigo Civil
12 Valor renda atual. No caso de conjunto de imbveis o valor a ndicar deveré corresponder & soma das rendas dos mesmos.

13 Em caso afi devera juntar a montante da divida.

14 Deve ser apresentado o respetivo documento.
15 Deve invocar com todo o rigor a disposigdo legal em que assenta a isengao e, se necessri, juntar documento que comprove a situagao de isengdo.

16 Adesignagéo seré efetuada no momento da o d titlo para do locado ou, caso tenha sido apresentada oposigao, quando
for comunicado a0 BNA a respeiva deciszo judicia favoravel ao requerente.

17 A validade desta designagéio ha-de ser confirmada aquando da converszo e titulo para desocupagdo do locado ou, caso tenha sido apresentada oposiao, quando
for comunicado 20 BNA a respetiva deciséo judicial. Se nesse momento a designagéo no for valida, o BNA designara, para proceder 4 desocupagao, agente de
€XecugA0 ou notario, o, caso tal ndo seja possivel, oficial de justica.

18 Indique se a entidade pagadora dos honorérios do agente de execugao ou do notério esté sujeita a retengao.

19 Indig pleto d No caso de este ser pessoa ooletva, ndique-o tal como consia do cartao de \den\\ﬁca;ao de pessoa
coletva, Sendo pessoa individua, indi do Bilhete de Identdade/Cartéo do Cidadzo. Est sdode obrigatsrio. No entanto,
caso nao sefa constituido mandatério & essencial que indique os seus contactos telefonicos e de correio eletronico para que se torme mais faciitado o contacto com o
agente de execugao. Deve preencher um exemplar desta secgo do requerimento por cada requerentelsenhorio.

20 E essencial a correta indicagéo do nimero fscal. Verifique o ndmero inroduzido por confronto com o carto de identiicago fiscal,

21 Devera indicar o seu enderego de correio eltrbnico se pretender receber comunicagdes por esta via sobre o p
22 Deve apresentar documento comprovativo.
23 Deve apresentar Dispoe do prazo de 5dias, a contar da da deciszo definiiva da Seguranca Social que Ihe indeferiu 0 pedido de

apoioucicéro,para efetuar  pagamento da taxa de usiadevida sob pena ce exingao do PED ou,caso j enha sido consiuido tulo para desocupacao do
locado, de pagamento de valor igual a 10 vezes o da taxa devida.

24 Deve invocar com todo o rigor a isposigéo legal em que assenta a sengo e, se necesséri, juntar documento que comprove a situagdo de isengao,
25 Deve ser junta a respetiva pmr.uvaciu.

26 Indig 4 No caso de este ser pessoa coletiva, indique-o tal como oonseado cartéo de identificagao de pessoa
coletva. Sendo pessoa mdwldua\ diq ta do Bihete de Identidade/Cartao do Cidado. Est a0 de obrigatdrio
conveniente que indique todos os elementos disponiveis para que se tome mas faciltado o contacto com o agente de execucéo/notamo Deve preencher um
exemplar desta secgo do requerimento por cada arrendatériolrequerido.

27 Deverd preencher este campo caso esteja a indicar conjuge do arrendatério que, no sendo parte do contrato de arrendamento, deva também intervir como

28 Se possivel ¢ importante a corteta indicagéo do nimero fiscal.

29 Deve ser entregue o documento comprovaivo da convengao de morada, caso esta nao reslte do contrato de amendamento. £ essencial que preencha os campos
de morada com a maxima preciso, para que todas as comunicagdes possa fazer-se sem dificuldades.

30 Deve preencher um exemplar desta secgao do requerimento por cada outro intervenente.

31 Para éncias entre outros i de esoolher um dos tipos: Testemunha, Entidade Patronal, Legal Representante, Interveniente Acidental, Fiador,
Patrono ou Patrocinio/Representagéo.

32 Para cada bem indicado, nos tipos de bens, deve escolher um dos tipos: Imvel, Veiculo, Bem Movel, Quota em Sociedade. Salério, Deposito Bancério, Titulo nao
depositado, Crédito, Oulro dieito, Aeronave, Navio ou Embarcagao, Renda, Abono, Valor Mobilrio De omercia
exemplar desta secgao do requerimento por cada bem.

33 Para a relagéo de dependentes entre bens e intervenientes, pode escolher um dos tipos: Credor, Administrador, Devedor do Crédito, Titular, Possuidor do Bem,
Locatério, Entidade Pagadora ou Detentor do Titlo.

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANGA SOCIAL

Decreto-Lei n.° 3/2013

de 10 de janeiro

A atual situagdo financeira do Pais, nomeadamente aten-
dendo ao agravamento fiscal previsto pelo Orcamento
do Estado para 2013, determina que durante esse ano, 0s
subsidios de férias e de Natal dos trabalhadores do setor
privado sejam pagos em duodécimos, como forma de ate-
nuar o impacte da subida de imposto

Pelas mesmas razdes justifica-se que o montante adicio-
nal pago em dezembro das pensdes de invalidez, velhice e
sobrevivéncia atribuidas pelo sistema de segurancga social
sejam pagos em duodécimos durante o ano de 2013.

Medida similar deve, ainda, ser aplicada no caso do
subsidio de Natal dos aposentados, reformados ¢ demais
pensionistas da Caixa Geral de Aposentagdes (CGA), bem
como do pessoal na reserva e o desligado do servico a
aguardar aposentagdo ou reforma.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.° 23/98, de 26 de maio.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente diploma aprova, para o ano de 2013, o
regime de pagamento do montante adicional das pensdes de
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invalidez, velhice e sobrevivéncia, atribuidas pelo sistema
de seguranga social, relativo ao més de dezembro, e do
subsidio de Natal dos aposentados, reformados e demais
pensionistas da Caixa Geral de Aposentacdes (CGA).

2 — O regime fixado no presente diploma ndo € aplica-
vel as pensdes automaticamente atualizadas por indexagéo
aremuneracao de trabalhadores no ativo, que ficam sujeitas
as medidas previstas na Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezem-
bro, para o subsidio de Natal destes trabalhadores.

3 — Oregime fixado no presente diploma tem natureza
imperativa e excecional, prevalecendo sobre quaisquer
outras normas, especiais ou excecionais, em contrario e
sobre instrumentos de regulamentag@o coletiva de traba-
lho e contratos de trabalho, ndo podendo ser afastado ou
modificado pelos mesmos.

Artigo 2.°
Pensionistas do sistema de seguranca social

1 — Em 2013, o pagamento do montante adicional das
pensdes de invalidez, velhice e sobrevivéncia atribuidas
pelo sistema de seguranga social, referente ao més de de-
zembro, ¢é realizado em duodécimos.

2 — Para as pensdes iniciadas durante o ano, o primeiro
pagamento incluira obrigatoriamente o montante referente
aos duodécimos do montante adicional que ja se tenham
vencido.

3 — Nas situagdes de cessagdo da pensdo, os mon-
tantes pagos a titulo de montantes adicionais de pensdo
consideram-se devidos e como tal ndo sdo objeto de res-
tituigao.

Artigo 3.°

Aposentados, reformados e demais pensionistas
da Caixa Geral de Aposentacées

1 — Os aposentados, reformados e demais pensionistas
da CGA, bem como o pessoal na reserva e o desligado do
servico a aguardar aposentagdo ou reforma, independen-
temente da data de passagem a essas situagoes e do valor
da sua pensao, tém direito a receber mensalmente, no ano
de 2013, a titulo de subsidio de Natal, um valor correspon-
dente a 1/12 da pensado que lhes couber nesse més.

2 — O direito a cada duodécimo do subsidio de Natal
vence-se no dia 1 do més respetivo.

3 — O subsidio de Natal do pessoal na situagdo de
reserva e do pessoal desligado do servico a aguardar apo-
sentagdo ou reforma ¢é pago pela entidade de que dependa
o interessado, com base no valor indicado na comunicacao
prevista no artigo 99.° do Estatuto da Aposentacao.
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4 — Ao valor do subsidio de Natal que couber em cada
més ¢ deduzida a contribuicdo extraordinaria de solida-
riedade, aplicando-se a taxa percentual que couber a uma
pensdo de valor igual a doze vezes o valor do referido
subsidio mensal, bem como as quantias em divida a CGA,
e as quotizagodes para a Dire¢do-Geral de Protegdo Social
aos Trabalhadores em Fungdes Publicas (ADSE).

5 — Os descontos obrigatérios que incidam sobre o
subsidio de Natal, nomeadamente penhoras e pensdes de
alimentos, que nao correspondam a uma determinada per-
centagem deste, mas a um montante pecuniario fixo, sdo
deduzidos pela totalidade ao valor do subsidio de Natal, li-
quido da contribuicdo extraordindria de solidariedade e das
retencdes na fonte a titulo de IRS e sobretaxa, das quantias
em divida a CGA e das quotizagdes para a ADSE.

Artigo 4.°

Entrada em vigor e producio de efeitos

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo e produz efeitos entre 1 de janeiro de
2013 e 31 de dezembro de 2013.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20 de de-
zembro de 2012. — Pedro Passos Coelho — Vitor Loucd
Rabag¢a Gaspar — Luis Pedro Russo da Mota Soares.

Promulgado em 8 de janeiro de 2013.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 9 de janeiro de 2013.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Assembleia Legislativa

Resolucao da Assembleia Legislativa da Regiao
Autonoma dos Agores n.° 1/2013/A

A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos
Acgores resolve, nos termos da alinea a) do artigo 34.° da
Lei n.° 2/2009, de 12 de janeiro, aprovar o Programa do
XI Governo Regional dos Agores.

Aprovada pela Assembleia Legislativa da Regido Au-
tonoma dos Acores, na Horta, em 22 de novembro de
2012.

A Presidente da Assembleia Legislativa, Ana Luisa Luis.
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