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MINISTERIOS DAS FINANGAS, DA ECONOMIA
E DO EMPREGO
E DA SOLIDARIEDADE E DA SEGURANCA SOCIAL

Portaria n.° 138/2013
de 2 de abril

O Decreto-Lei n.° 196/2012, de 23 de agosto, definiu
a missdo e as atribui¢des do Instituto de Informatica, I.P..
Importa agora, no desenvolvimento daquele decreto-lei,
determinar a sua organizagdo interna.

Assim:

Ao abrigo do artigo 12.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro, manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das
Finangas, da Economia e do Emprego e da Solidariedade
e da Seguranga Social, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

Sao aprovados, em anexo a presente portaria e da qual
fazem parte integrante, os estatutos do Instituto de Infor-
matica, [.P., abreviadamente designado por II, L.P..

Artigo 2.°
Norma revogatéria

E revogada a Portaria n.° 635/2007, de 30 de maio,
alterada pela Portarian.® 1329-A/2010, de 30 de dezembro.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacdo.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Lou¢d Ra-
baga Gaspar, em 18 de margo de 2013. — O Ministro
da Economia e do Emprego, Alvaro Santos Pereira, em
15 de margo de 2013. — O Ministro da Solidariedade e
da Seguranga Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares,
em 14 de margo de 2013.

ANEXO
ESTATUTOS DO INSTITUTO DE INFORMATICA, L.P.

Artigo 1.°
Estrutura

1 — A organizagdo interna dos servigos do Instituto de
Informatica, I.P., abreviadamente designado por II, I.P., ¢
constituida pelas seguintes unidades organicas nucleares:

a) Departamento de Arquitetura e Desenvolvimento;
b) Departamento de Gestdo de Aplicacdes;

¢) Departamento de Andlise e Gestdo de Informagao;
d) Departamento de Administragdo de Sistemas;

e) Departamento de Apoio ao Utilizador;

f) Departamento de Gestao de Clientes;

g) Departamento de Organizac¢do e Gestdo de Pessoas.

2 — Por deliberacao do conselho diretivo podem ser
criadas, modificadas ou extintas unidades organicas flexi-
veis, designadas por areas, integradas ou ndo em unidades
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organicas nucleares, cujo numero nao pode exceder, em
cada momento, o limite maximo de 17.

3 — As competéncias das unidades organicas flexiveis
s3o definidas na deliberagdo que as cria, a qual ¢ objeto
de publicagdo no Didrio da Republica.

4 — Para o desenvolvimento de objetivos especificos
de natureza multidisciplinar, podem ser constituidas, por
deliberag@o do conselho diretivo a publicar em Didrio da
Republica, até quatro equipas multidisciplinares.

5 — A deliberagio referida no niimero anterior deve
definir as competéncias, o periodo de duragdo e os recursos
humanos a afetar, bem como designar o respetivo chefe
de equipa e o seu estatuto remuneratorio, de acordo com
o disposto no artigo 3.°.

Artigo 2.°
Cargos dirigentes intermédios

1 — Os departamentos sdo dirigidos por diretores, car-
gos de direcdo intermédia de 1.° grau.

2 — As éareas sdo dirigidas por coordenadores, cargos
de direcdo intermédia de 2.° grau.

3 — O secretario do conselho diretivo ¢ um cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 3.°
Chefes de equipas multidisciplinares

O estatuto remuneratorio dos chefes de equipa multidis-
ciplinares pode ser fixado até ao limite da remuneragdo do
coordenador de area, em fungdo da natureza e da comple-
xidade das fungdes, ndo podendo o estatuto equiparado a
coordenador de area ser atribuido a mais de 3 chefias de
equipa em simultaneo.

Artigo 4.°
Departamento de Arquitetura e Desenvolvimento

1 — Compete ao Departamento de Arquitetura e Desen-
volvimento, abreviadamente designado por DAD, definir,
planear, normalizar, e controlar a arquitetura de sistemas,
a estratégia tecnologica, o teste e acreditagdo de solugdes
aplicacionais e a visdo tecnoldgica do planeamento estra-
tégico de sistemas de informagao, da gestdo da qualidade,
da seguranca de informagao e da gestdo de riscos.

2 — Compete ainda ao DAD:

a) Assegurar a definigdo, revisdo e implementacdo do
plano estratégico de sistemas de informagao na sua vertente
tecnoldgica, garantindo o seu alinhamento com a missao,
objetivos e arquitetura de sistemas;

b) Definir a arquitetura de sistemas de informagao, ga-
rantindo o seu alinhamento com as boas praticas e as ten-
déncias da tecnologia, de acordo com as normas em vigor;

c¢) Assegurar a modelizagdo das bases de dados;

d) Assegurar a defini¢do da orientagdo tecnologica, es-
tudando e propondo a evolucao das infraestruturas fisicas
e logicas e de modelos tecnoldgicos;

e) Assegurar a coordenagdo técnica da gestdo dos sis-
temas de seguranga de informacao e de gestdo de riscos;

f) Executar a acreditacdo de sistemas e solucdes aplica-
cionais, desenvolvendo os testes adequados;

g) Proceder a avaliagdo permanente do desempenho
técnico das solugdes e sistemas aplicacionais em produgao;

h) Definir e dinamizar a utilizacdo das metodologias
e ferramentas de trabalho de tecnologias de informacao;
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1) Gerir as diferentes disciplinas de recursos humanos de
tecnologias de informacdo, através da sua afetagdo as varias
atividades, nomeadamente, nas especialidades de andlise,
programacao, testes e desenvolvimento organizacional;

j) Antecipar as tendéncias de mercado, potencial de
novas solugdes tecnoldgicas e plataformas de interope-
rabilidade;

k) Apoiar o Departamento de Gestdo de Clientes na
identificagdo das necessidades dos clientes em termos de
sistemas de informagao e solugdes aplicacionais;

1) Apoiar o Departamento de Gestdo de Clientes no
desenho e or¢amentagdo das solu¢des que correspondem
as expectativas dos clientes, optimizando a relacdo custo
versus beneficio;

m) Apoiar o Departamento de Gestdo de Clientes na
preparacgdo de toda a comunicag¢do, garantindo, ao longo
do ciclo de vida das aplicagdes, que os clientes estdo in-
formados e que as aplicagdes correspondem as suas ex-
pectativas, deste modo suportando a imagem do II, I.P.
junto dos clientes;

n) Promover, acompanhar e avaliar, no dominio das res-
petivas competéncias, a execugdo das relagdes contratuais
de aquisi¢@o de bens ou servigos, bem como a qualidade
exigivel e os planos de atividade.

Artigo 5.°
Departamento de Gestdo de Aplicacdes

1 — Compete ao Departamento de Gestdo de Aplica-
¢Oes, abreviadamente designado por DGA, apoiar a defini-
¢do da arquitetura, o desenvolvimento e a implementacao
das aplicacdes, assim como, gerir o seu ciclo de vida.

2 — Compete ainda ao DGA:

a) Fazer o levantamento e analise de requisitos aplica-
cionais e o desenvolvimento de aplica¢des de acordo com
o calendario, especificagdes técnicas, resultados e custos
acordados com o cliente;

b) Assegurar a gestdo do ciclo de vida das solugdes
aplicacionais, de acordo com o calendario, especificagdes
técnicas, resultados e custos acordados com o cliente;

¢) Desenvolver e manter atualizados os planos dos pro-
jetos de desenvolvimento de solugdes aplicacionais;

d) Gerir os protocolos de interconexdo de dados com os
varios organismos da Administracdo Publica, no ambito
dos diferentes sistemas aplicacionais;

e) Apoiar o Departamento de Gestdo de Clientes na
identificag@o das necessidades dos clientes em termos de
sistemas de informagdo e solugdes aplicacionais;

f) Apoiar o Departamento de Gestdo de Clientes no
desenho e or¢amentacdo das solu¢des que correspondem
as expectativas dos clientes, optimizando a relagdo custo
versus beneficio;

g) Apoiar o Departamento de Gestdo de Clientes na
preparagdo de toda a comunicag¢do, garantindo, ao longo
do ciclo de vida das aplicagdes, que os clientes estdo in-
formados e que as aplicagdes correspondem as suas ex-
pectativas, deste modo suportando a imagem do II, I.P.
junto dos clientes;

h) Promover, acompanhar e avaliar, no dominio das res-
petivas competéncias, a execucdo das relagdes contratuais
de aquisi¢ao de bens ou servigos, bem como a qualidade
exigivel e os planos de atividade.
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Artigo 6.°
Departamento de Analise e Gestdo de Informacio

1 — Compete ao Departamento de Analise ¢ Gestdo
da Informagdo, abreviadamente designado por DAGI,
conceber, planear, executar e controlar os projetos de
producao e recolha de dados com vista ao seu tratamento
como informacao estatistica, ¢ a sua utilizagdo como in-
dicadores de gestao.

2 — Compete ainda ao DAGI:

a) Conceber, desenvolver e gerir sistemas de tratamento
de dados;

b) Desenvolver, atualizar e gerir sistemas e processos
de detegdo e controlo de qualidade de dados;

c¢) Conceber, desenvolver e gerir sistemas de extragao
de dados para tratamento estatistico;

d) Disponibilizar e atualizar as bases de dados de suporte
ao tratamento de informacéo estatistica;

e) Assegurar o cumprimento dos requisitos legais de
acesso, disponibilizagdo, manipulagéo e destrui¢do de in-
formacao;

f) Conceber, desenvolver e gerir sistemas inteligentes
de indicadores de risco de suporte ao combate a fraude e
a evasao;

g) Desenvolver metodologias e obter dados para apoio a
monitorizacao dos sistemas de gestdo de qualidade, segu-
ranga de informagao, auditoria e controlo interno e gestio
de riscos;

h) Desenvolver metodologias para apoio a implemen-
tag@o e controlo do sistema de gestdo e avaliagdo de de-
sempenho;

1) Gerir os protocolos de cruzamento de informagao com
outros organismos da Administragdo Publica, nos dominios
da extracdo de dados, para a construcdo de indicadores de
gestao de suporte a decisdo;

J) Apoiar o Departamento de Gestdo de Clientes na
identificag¢do das necessidades dos clientes em termos de
sistemas de informagao e solugdes aplicacionais;

k) Apoiar o Departamento de Gestdo de Clientes no
desenho e orcamentagdo das solugdes que correspondem
as expectativas dos clientes, optimizando a relagdo custo
versus beneficio;

1) Apoiar o Departamento de Gestdo de Clientes na
preparagdo de toda a comunicagdo, garantindo, ao longo
do ciclo de vida das aplicagdes, que os clientes estdo in-
formados e que as aplicagdes correspondem as suas ex-
pectativas, deste modo suportando a imagem do II, I.P.,
junto dos clientes;

m) Promover, acompanhar e avaliar, no dominio das res-
petivas competéncias, a execucao das relagdes contratuais
de aquisi¢do de bens ou servigos, bem como a qualidade
exigivel e os planos de atividade.

Artigo 7.°
Departamento de Administracio de Sistemas

1 — Compete ao Departamento de Administragdo de
Sistemas, abreviadamente designado por DAS, gerir as in-
fraestruturas de tecnologias de informagdo e comunicagéo
e assegurar a administragdo de sistemas.

2 — Compete ainda ao DAS:

a) Conceber, desenvolver e implementar o plano de
infraestruturas de tecnologias de informagdo e de comu-
nicagdes de acordo com a arquitetura definida;
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b) Assegurar a operacionalidade, exploragdo e monitori-
zacdo das infraestruturas nas suas componentes de hardware
e networking e outros sistemas no ambito da sua atuacao,
otimizando a gestdo do centro de processamento de dados;

c) Assegurar a administracao e exploracdo dos siste-
mas aplicacionais em produgdo, a operagdo e supervisao
de sistemas, as bases de dados e os sistemas centrais e
distribuidos, garantindo a sua adequagdo permanente as
necessidades e niveis de servigo acordados;

d) Administrar a infraestrutura dos portais de internet,
intranet e aplicagdes web dos servicos e organismos refe-
ridos na missao ¢ atribui¢des estabelecidas;

e) Apoiar o Departamento de Gestdo de Clientes na
identificagdo das necessidades dos clientes em termos de
sistemas de informagao e solugdes aplicacionais;

f) Apoiar o Departamento de Gestdo de Clientes no
desenho e orcamentagdo das solugdes que correspondem
as expectativas dos clientes, optimizando a rela¢do custo
versus beneficio;

g) Apoiar o Departamento de Gestao de Clientes com
vista a uma comunica¢do integrada ao longo do ciclo de
vida das aplicag¢des, aproximando as expectativas do cliente
a solucdo aplicacional, fortalecendo desta forma a imagem
e valores do II, I.P., junto dos seus clientes;

h) Promover, acompanhar e avaliar, no dominio das res-
petivas competéncias, a execugdo das relagdes contratuais
de aquisi¢do de bens ou servigos, bem como a qualidade
exigivel e os planos de atividade.

Artigo 8.°
Departamento de Apoio ao Utilizador

1 — Compete ao Departamento de Apoio ao Utilizador,
abreviadamente designado por DAU, desenvolver, gerir
e manter os servigos de apoio ao utilizador final interno
ou externo.

2 — Compete ainda ao DAU:

a) Assegurar a operacionalidade, exploragdo e monitoriza-
¢do dos sistemas competentes a nivel central, regional e local;

b) Conceber, implementar e manter todo o apoio neces-
sario aos postos de trabalhos dos utilizadores finais, em
particular a estagdo padréo, a telefonia e outras ferramentas
de apoio ao utilizador final;

¢) Conceber, implementar e manter as ferramentas de
produtividade e colaborativas consideradas necessarias de
acordo com a arquitetura e utiliza¢do definidas;

d) Assegurar a coordenagdo do apoio local aos utiliza-
dores, no ambito do apoio aplicacional e de infraestruturas;

e) Apoiar o Departamento de Gestdo de Clientes na
identificagdo das necessidades dos clientes em termos de
sistemas de informagao e solugdes aplicacionais;

f) Apoiar o Departamento de Gestdo de Clientes no
desenho e orcamentagdo das solugdes que correspondem
as expectativas dos clientes, optimizando a rela¢do custo
versus beneficio;

g) Apoiar o Departamento de Gestdo de Clientes na
preparacgdo de toda a comunicagdo, garantindo, ao longo
do ciclo de vida das aplicagdes, que os clientes estdo in-
formados e que as aplicagdes correspondem as suas ex-
pectativas, deste modo suportando a imagem do II, I.P,,
junto dos clientes;

h) Promover, acompanhar e avaliar, no dominio das res-
petivas competéncias, a execugao das relagdes contratuais
de aquisi¢do de bens ou servigos, bem como a qualidade
exigivel e os planos de atividade.
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Artigo 9.°
Departamento de Gestio de Clientes

1 — Compete ao Departamento de Gestao de Clientes,
abreviadamente designado por DGC, assumir o papel de
principal contacto e promover a imagem junto do cliente,
compreender as suas necessidades e assegurar um correto
planeamento interno para o cumprimento de prazos, custos
e receitas das solugdes que garantam os adequados niveis
de prestagdo e respetivas contrapartidas.

2 — Compete ainda ao DGC:

a) Gerir o relacionamento com o cliente, comunicando
0s seus interesses, objetivos e necessidades internamente;

b) Manter uma comunica¢do regular e planeada com
os clientes, garantindo o desenvolvimento da estratégia
definida;

c¢) Conhecer e compreender os objetivos, capacidades
e potencial internos, de forma a oferecer as solugdes ade-
quadas;

d) Conceber, orcamentar e apresentar, com o apoio dos
restantes departamentos, os produtos que correspondem
as necessidades dos clientes;

e) Manter o catalogo de produtos atualizado;

f) Gerir os niveis de servico;

g) Manter uma relagdo com os clientes existentes que
permitam parcerias de longo prazo, e procurar novos mer-
cados, clientes e solugdes especificas adequadas;

h) Coordenar a gestdo de protocolos, com entidades pu-
blicas e privadas, no &mbito do relacionamento no dominio
das tecnologias de informagdo e comunicagao;

i) Promover a definicdo e monitorizagdo dos acordos
de niveis de prestagdo de servigos;

j) Promover, acompanhar e avaliar, no dominio das res-
petivas competéncias, a execucdo das relagdes contratuais
de aquisi¢ao de bens ou servigos, bem como a qualidade
exigivel e os planos de atividade.

Artigo 10.°
Departamento de Organizacio e Gestao de Pessoas

1 — Compete ao Departamento de Organizacado e Ges-
tdo de Pessoas, abreviadamente designado por DOGP,
assegurar e apoiar o funcionamento interno do II, I.P., no-
meadamente nas areas da gestdo de recursos humanos, da
gestdo administrativa, orgamental e financeira e da gestao
de aquisigdes de bens e servigos e de contratos.

2 — Compete ainda ao DOGP:

a) Concretizar, numa perspetiva de permanente desen-
volvimento organizacional, auscultacdes internas e exter-
nas, elaborar estudos e pareceres com o objetivo de auditar
as estruturas organizativas e respetivos postos de trabalho
a fim de os adequar aos objectivos globais do II, I.P,;

b) Assegurar a elaboragdo e a permanente atualizacdo do
plano de gestdo previsional de gestdo de recursos humanos,
em fun¢do dos objectivos estratégicos e das prioridades
superiormente definidos;

c¢) Conceber, implementar e monitorizar indicadores de
desempenho no ambito da gestdo de recursos humanos;

d) Avaliar e desenvolver periodicamente as competén-
cias dos trabalhadores, em articulagdo com as necessidades
estratégicas do II, I.P., e em consonéncia com as boas
préticas e normas vigentes;
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e) Assegurar a gestdo administrativa dos recursos huma-
nos, no cumprimento de principios de equidade interna, das
disposi¢des normativas internas e da legislagdo em vigor;

f) Implementar, gerir € monitorizar o sistema de ava-
liagdo de desempenho individual, garantindo a operacio-
nalizagdo dos respectivos impactos;

g) Coordenar todas as atividades inerentes a satde,
higiene e seguranga no trabalho, em consonancia com a
legislagdo em vigor, e concretizando outras iniciativas que
promovam o bem-estar dos trabalhadores;

h) Garantir os processos de recrutamento e selegao,
bem como os processos de mobilidade interna no proprio
Instituto;

1) Promover o acolhimento e acompanhamento de esta-
gios curriculares e profissionais, com especial relevancia
para as areas de tecnologias de informagio e comunicagao,
em articulagdo direta com as necessidades estratégicas do
II, I.P., e garantindo a aprendizagem nas metodologias e
boas praticas em vigor no II, .P.;

j) Coordenar as atividades administrativas e transver-
sais ao funcionamento interno dos servigos, nomeada-
mente expediente, arquivo, gestdo do edificio e controlo
de acessos;

k) Assegurar a gestdo do patrimonio, zelando pela con-
servacdo e utilizacdo racional das instalagdes e garantir a
atualizagdo permanente do inventario;

1) Assegurar a elaboracdo, o planeamento orgamental e
o controlo da sua execugao;

m) Controlar a gestdo financeira e patrimonial,;

n) Gerir os processos de candidatura a projetos cofinan-
ciados e respectivo controlo de execuc¢io;

0) Assegurar as prestacdes de contas anuais de acordo
com as normas legais em vigor e elaborar relatérios perio-
dicos de apoio a gestdo;

p) Garantir o desenvolvimento dos procedimentos de
aquisicdo de bens e servigos, para satisfagdo das necessi-
dades manifestadas pelas diferentes unidades organicas do
II, I.P., em fungdo dos planos estabelecidos e das normas
legais em vigor, atendendo aos melhores critérios de eco-
nomia, eficiéncia e eficacia, sem prejuizo das competéncias
proprias da Secretaria-Geral do Ministério da Solidariedade
e da Seguranca Social;

q) Assegurar, sempre que necessario, 0 armazenamento
de bens, a gestdo de stocks e o controlo de entradas e saidas
em armazém;

r) Apoiar o Departamento de Gestdo de Clientes na
identificag@o das necessidades dos clientes em termos de
sistemas de informagao e solugdes aplicacionais;

s) Apoiar o Departamento de Gestdo de Clientes no
desenho e or¢amentagdo das solu¢des que correspondem
as expectativas dos clientes, optimizando a rela¢do custo
versus beneficio;

t) Apoiar o Departamento de Gestdo de Clientes na
preparagdo de toda a comunicagdo, garantindo, ao longo
do ciclo de vida das aplicagdes, que os clientes estdo in-
formados e que as aplicagdes correspondem as suas ex-
pectativas, deste modo suportando a imagem do II, I.P.,
junto dos clientes;

u) Promover, acompanhar e avaliar, no dominio das res-
petivas competéncias, a execugao das relagdes contratuais
de aquisi¢do de bens ou servigos, bem como a qualidade
exigivel e os planos de atividade.
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Aviso n.° 52/2013

Por ordem superior se torna publico que, por notifica-
¢do de 31 de agosto de 2012, o Ministério dos Negbcios
Estrangeiros do Reino dos Paises Baixos notificou ter a
Republica da Estonia realizado uma declaragdo, em 12 de
julho de 2012, a Convengao relativa 8 Competéncia, a Lei
Aplicavel, ao Reconhecimento, a Execugéo e a Cooperagéo
em Matéria de Responsabilidade Parental e de Medidas de
Protecdo das Criangas, adotada na Haia, em 19 de outubro
de 1996.

(Tradugdo)

DECLARACOES/RESERVAS
Estonia, 12-07-2012

De acordo com o n.° 1 do artigo 52.° da Convengdo, a
Republica da Estonia declara que o disposto nesta Conven-
¢do relativamente a lei aplicavel prevalece sobre o disposto
no Acordo entre a Republica da Estonia e a Republica da
Poldnia sobre Auxilio Judiciario e Relagbes Judiciarias
em Matéria Civil, Penal e Laboral, assinado em Tallin, a
27 de novembro de 1998.

Nos termos do n. ° 1 do artigo 6. ° da Convengao,
Portugal designa a Direcdo-Geral de Reinsercdo Social
do Ministério da Justica como Autoridade Central para
efeitos da Convengao.

A Republica Portuguesa é parte na Convencao, a qual foi
aprovada pelo Decreto n. ° 52/2008, publicado no Diario
da Republica, I série,n.° 221, de 13 de novembro de 2008.

Nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 61.° da Con-
vengao, esta encontra-se em vigor para a Republica Por-
tuguesa desde 1 de agosto de 2011.

Departamento de Assuntos Juridicos, 5 de marco de
2013. — O Diretor, Miguel de Serpa Soares.

Aviso n.° 53/2013

Por ordem superior se torna publico que, por notifica-
¢do de 31 de agosto de 2012, o Ministério dos Negocios
Estrangeiros do Reino dos Paises Baixos notificou ter
o Reino do Lesoto aderido, em 18 de junho de 2012,
a Convengdo relativa a Competéncia, a Lei Aplicavel,
ao Reconhecimento, a Execu¢do e a Cooperacdo em
Matéria de Responsabilidade Parental e de Medidas de
Protecdo das Criancgas, adotada na Haia, em 19 de ou-
tubro de 1996.

(Tradugdo)

ADESAQ
Lesoto, 18-06-2012

A Convencdo entrara em vigor para o Lesoto a 1 de
junho de 2013, em conformidade com a alinea b) don. °2
do artigo 61°.

Nos termos do n.° 3 do artigo 58.°, a adesdo s6 produzira
efeitos entre o Lesoto e os Estados Contratantes que néo
tenham levantado qualquer obje¢do no prazo de seis meses
a contar da data de recegdo desta notificacéo.

Neste caso, esse prazo de seis meses comeca a 1 de
setembro de 2012 e termina a 1 de margo de 2013.
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AUTORIDADE
Lesoto, 24-08-2012

Autoridade central:
Ministério da Justiga, dos Direitos Humanos e dos Ser-
vigos Correcionais

Nos termos do n. ° 1 do artigo 6. ° da Convengao, Por-
tugal designa a Direcdo-Geral de Reinser¢do Social do
Ministério da Justica como Autoridade Central para efeitos
da Convengao.

A Republica Portuguesa € parte na Convencao, a qual foi
aprovada pelo Decreto n. ° 52/2008, publicado no Didrio
da Republica, I série,n.° 221, de 13 de novembro de 2008.

Nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 61.° da Con-
vengdo, esta encontra-se em vigor para a Republica Por-
tuguesa desde 1 de agosto de 2011.

Departamento de Assuntos Juridicos, 5 de margo de
2013. — O Diretor, Miguel de Serpa Soares.

Aviso n.° 54/2013

Por ordem superior se torna publico que, por notifica-
¢do de 31 de agosto de 2012, o Ministério dos Negdcios
Estrangeiros do Reino dos Paises Baixos notificou ter a
Federagdo da Russia aderido, em 20 de agosto de 2012,
a Convencdo relativa a Competéncia, a Lei Aplicavel, ao
Reconhecimento, a Execugdo e a Cooperagdo em Matéria
de Responsabilidade Parental e de Medidas de Protecao
das Criangas, adotada na Haia, em 19 de outubro de 1996.

(Tradugdo)

ADESAQO
Federacio da Russia, 20-08-2012

A Convengao entrard em vigor para a Federagdo da
Russia a 1 de junho de 2013, em conformidade com a
alinea b) do n. ° 2 do artigo 61. °.

Nos termos do n. ° 3 do artigo 58. °, a adesdo s6 produzira
efeitos entre a Federacao da Russia e os Estados Contratan-
tes que ndo tenham levantado qualquer objecdo no prazo
de seis meses a contar da data de recegdo desta notificagao.

Neste caso, esse prazo de seis meses comeca a 1 de
setembro de 2012 e termina a 1 de marco de 2013.

DECLARACOES/RESERVAS
Federacao da Russia, 20-08-2012

De acordo com o n. ° 2 do artigo 54. °e on. ° 1 do ar-
tigo 60. ° da Convengao, a Federacao da Russia opoe-se a
utilizacdo da lingua francesa.

De acordo com o n. ° 1 do artigo 55.°e on. ° 1 do
artigo 60. ° da Convengao, a Federag@o da Russia reserva a
competéncia exclusiva das suas autoridades para tomar me-
didas com vista a prote¢do dos bens de uma crianga situa-
dos no territorio da Federagdo da Russia, e reserva-se ainda
o direito de ndo reconhecer qualquer responsabilidade pa-
rental ou medida que seja incompativel com qualquer me-
dida tomada pelas autoridades relativamente a esses bens.

De acordo com o n. ° 2 do artigo 34. © da Convencao, a
Federagdo da Russia declara que os pedidos previstos no
n. ° 1 do artigo 34. ° da Convengao deverdo ser transmiti-
dos as suas autoridades apenas através da sua autoridade
central designada.

Nos termos do n. ° 1 do artigo 6. ° da Convengéo, Por-
tugal designa a Direcdo-Geral de Reinser¢do Social do
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Ministério da Justica como Autoridade Central para efeitos
da Convengao.

A Republica Portuguesa € parte na Convencao, a qual foi
aprovada pelo Decreto n. ° 52/2008, publicado no Didrio
da Republica, I série,n.° 221, de 13 de novembro de 2008.

Nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 61.° da Con-
vengdo, esta encontra-se em vigor para a Republica Por-
tuguesa desde 1 de agosto de 2011.

Departamento de Assuntos Juridicos, 5 de margo de
2013. — O Diretor, Miguel de Serpa Soares.

Aviso n.° 55/2013

Por ordem superior se torna publico que, por notifica-
¢do datada de 27 de agosto de 2012, o Secretario-Geral das
Nagdes Unidas comunicou ter a Republica das Honduras
realizado uma declaragdo extemporanea a 21 de agosto de
2012, a Convencao sobre o Reconhecimento ¢ a Execugdo de
Sentengas Arbitrais Estrangeiras, adotada em Nova lorque, a
10 de junho de 1958.

(tradugéo)

O Secretario-Geral das Nag¢des Unidas, na sua qualidade
de depositario comunica o seguinte:

A 21 de agosto de 2012, o Governo das Honduras depo-
sitou junto do Secretario-Geral a declaragdo que se segue
e que ele tencionava ter feito apds a adesdo a Convengao:

(Tradugéo) (Original: Espanhol)

“O Estado das Honduras ird aplicar a Convengdo ao
reconhecimento e a execugdo de sentencas arbitrais profe-
ridas no territério de um outro Estado Contratante. Mais,
s aplicara a Convengao aos litigios resultantes de relagoes
de direito, contratuais ou ndo contratuais, que forem con-
sideradas comerciais pela respetiva lei nacional.”

De acordo com a pratica seguida para efeitos de depo-
sito em casos semelhantes, se no prazo de um ano a contar
da data desta notificacdo, nenhum Estado Contratante
levantar qualquer objecao quer ao depésito em si, quer
ao procedimento previsto, o Secretario-Geral pretende
receber a declaracio em causa para efeitos de deposito.
Nao havendo qualquer objecio, findo o prazo acima
indicado de um ano, ou seja a 27 de agosto de 2013, a
referida declaracio sera aceite para efeitos de deposito.

A Republica Portuguesa ¢ Parte na mesma Convengao,
a qual foi aprovada, para adesdo, com uma reserva, pela
Resolugdo da Assembleia da Republica n.® 37/94, de 8 de
julho, tendo depositado o seu instrumento de ratificagdo
em 18 de outubro de 1994, conforme Aviso n.° 142/95, de
21 de junho, e tendo a Convengao entrado em vigor para
Portugal em 16 de janeiro de 1995.

Departamento de Assuntos Juridicos, 7 de margo de
2013. — O Diretor, Miguel de Serpa Soares.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Decreto-Lei n.° 44/2013
de 2 de abril

O regime juridico aplicavel ao trabalho aéreo consta
do Decreto-Lei n.° 172/93, de 11 de maio, alterado pelo
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Decreto-Lei n.° 208/2004, de 19 de agosto. Tal diploma
legal determina que o regime de licenciamento da atividade
de trabalho aéreo ¢ o regime estabelecido para o transporte
aéreo nao regular, constante do Decreto-Lei n.° 19/82, de
28 de janeiro, alterado pelos Decretos-Leis n.°s 111/91,
de 18 de marg¢o, 169/88, de 14 de maio, e 208/2004, de
19 de agosto, e que o regime de certificagdo técnica dos
operadores de trabalho aéreo € o regime estabelecido para
o transporte aéreo, constante do Decreto-Lei n.° 111/91,
de 18 de marco, alterado pelo Decreto-Lei n.° 208/2004,
de 19 de agosto.

Desde a aprovagdo do Decreto-Lein.® 172/93,de 11 de
maio, o regime juridico aplicavel a atividade de trabalho
aéreo ndo sofreu alteragdes significativas, encontrando-se
bastante desatualizado, face a remissdo para os Decretos-
-Leis n.%s 19/82, de 28 de janeiro, e 111/91, de 18 de margo,
cuja aplicacdo ¢ meramente residual, considerando a adesao
de Portugal a Unido Europeia e a publicagdo superveniente
de atos legislativos da Unido, relativos as matérias sobre
as quais versam os diplomas nacionais.

Mais recentemente, a Diretiva n.° 2006/123/CE, do Par-
lamento Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro de
2006, relativa aos servigos no mercado interno, promoveu
alteracdes significativas no regime juridico de acesso e
exercicio de prestadores de servicos nos Estados-Membros,
consignando disposigdes gerais que facilitam o exercicio da
liberdade de estabelecimento dos prestadores de servigos
e a livre circulagdo dos servi¢os, mantendo, simultanea-
mente, um elevado nivel e qualidade dos mesmos.

O Decreto-Lein.° 92/2010, de 26 de julho, que transpde
para a ordem juridica interna a Diretiva n.° 2006/123/CE,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro
de 2006, estabeleceu os principios e as regras para simpli-
ficar o livre acesso e exercicio das atividades de servigos
realizadas em territdrio nacional, nas quais se inclui a
atividade de trabalho aéreo.

O presente decreto-lei procede, desta forma, a apro-
vacdo do novo regime juridico aplicavel a atividade de
trabalho aéreo, revogando o Decreto-Lei n.° 172/93, de
11 de maio, e promovendo as adaptagdes exigidas pelos
citados diplomas, nacionais e comunitarios, no que respeita
aos requisitos de acesso e exercicio da atividade de tra-
balho aéreo, nomeadamente, em matéria de simplificagdo
administrativa e de liberdade de prestagdo de servigos no
mercado interno.

Mantém-se o regime de licenciamento prévio para o
estabelecimento a titulo principal e imediato de operado-
res de trabalho aéreo em territorio nacional e o regime de
autorizagao prévia para os operadores estabelecidos a titulo
principal noutros Estados-Membros da Unido Europeia e
do Espaco Econdémico Europeu, bem como em Estados
terceiros, que pretendam exercer a atividade de trabalho
aéreo em Portugal de forma ocasional e esporadica.

Passa ainda a prever-se o reconhecimento prévio dos
titulos equivalentes emitidos por outros Estados-Membros
da Unido Europeia e do Espago Economico Europeu para o
exercicio com carater permanente da atividade de trabalho
aéreo por operadores estabelecidos a titulo principal nesses
Estados, que pretendam estabelecer-se também em Portugal.

Tais permissdes administrativas sdo justificadas por
imperiosas razdes de interesse publico, pelo facto de a
utilizacdo de aeronaves para a execug¢do deste tipo de ati-
vidade comportar riscos para a seguranga publica, desde
logo para a seguranca das pessoas, considerando que a larga
maioria destas aeronaves pode ser utilizada em sobrevoo de
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aglomerados populacionais com auséncia de coordenacao
com outros utilizadores do espaco aéreo e das infraestru-
turas aeroportudrias nacionais, sendo necessario aferir do
cumprimento de determinados requisitos e das condi¢des
de seguranca, por forma a minimizar e evitar a ocorréncia
de incidentes e acidentes ou de quaisquer outros atos de
natureza ilicita com recurso a utilizacdo de aeronaves.

Finalmente, elimina-se a imposi¢do de um prazo nas
permissdes administrativas concedidas, excetuada a au-
torizag@o prévia para a prestacao ocasional e esporadica
em Portugal de servigos de trabalho aéreo por prestador
estabelecido em Estado terceiro, sem prejuizo, contudo,
da necessidade de comprovagao oficiosa da manutencdo
dos requisitos inerentes a concessao das licengas, dos re-
conhecimentos e das autorizagdes para livre prestacdo de
servigos, com especial incidéncia nos requisitos técnicos
associados ao certificado de operador de trabalho aéreo.
Tal comprovagao afigura-se indispensavel por razdes de
seguranca das pessoas, tendo em vista assegurar que os
operadores de trabalho aéreo em causa se encontram em
condi¢des de garantir as suas obrigagdes no que respeita a
manuteng¢ao das acronaves e do seu estado de acronavegabi-
lidade, demonstrando possuir todos os meios técnicos e hu-
manos que permitam acautelar a seguranca da aviacdo civil.

Foram ouvidos os 6rgdos de governo proprio das Re-
gides Auténomas.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicacio

1 - O presente decreto-lei estabelece o regime juridico
aplicavel a atividade de trabalho aéreo, a fim de o confor-
mar com o Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, que
transpOs para o ordenamento juridico interno a Diretiva
n.° 2006/123/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 12 de dezembro de 2006, relativa aos servigos no mer-
cado interno.

2 - O presente decreto-lei aplica-se a atividade de trabalho
aéreo desenvolvida no territorio e espago aéreo sob jurisdi-
¢do nacional e, quando expressamente previsto, no territo-
110 e espaco aéreo sob jurisdi¢do dos demais Estados, por
prestadores de servicos de trabalho aéreo estabelecidos em
territorio nacional ou noutros Estados-Membros da Unido
Europeia e do Espago Econdémico Europeu, e ainda por ope-
radores de trabalho aéreo estabelecidos em Estados terceiros.

3 - Exclui-se do ambito de aplica¢do do presente decreto-
-lei o exercicio das atividades de trabalho aéreo em ae-
ronaves da propriedade ou operadas por organismos do
Estado portugués, sempre que tais atividades se integrem
no ambito das atribui¢cdes e competéncias das respetivas
entidades.

Artigo 2.°
Definicdes e siglas
Para efeitos do presente decreto-lei, entende-se por:

a) «Autorizacdo de trabalho aéreoy», a permissao ad-
ministrativa prévia concedida pelo Instituto Nacional de
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Aviagao Civil, I.P. (INAC, I.P.), a um prestador de servicos
de trabalho aéreo, para o exercicio ocasional e espora-
dico da atividade de trabalho aéreo no espaco aéreo sob
jurisdicdo nacional, que esteja legalmente estabelecido
noutro Estado-Membro da Unido Europeia ou do Espaco
Econémico Europeu ou habilitado com titulo autorizativo,
adequado e valido, emitido pela autoridade aeronautica de
um Estado terceiro para o mesmo fim;

b) «Certificado de Navegabilidade», o documento que
atesta a conformidade da aeronave com o certificado de
tipo;

¢) «Certificado de Operador de Trabalho Aéreo» (COTA),
o documento emitido pelo INAC, I.P., que atesta a capaci-
dade técnica do operador para o exercicio dessa atividade;

d) «Licenga de trabalho aéreo», a permissao adminis-
trativa prévia concedida pelo INAC, L.P., que permite ao
seu titular estabelecer-se em territorio nacional para o
exercicio da atividade de trabalho aéreo, sem prejuizo da
necessidade de obter COTA;

e) «Manual da organizacdo de manuten¢do», o docu-
mento que contém as disposi¢des que especificam o am-
bito dos trabalhos designados como objeto da aprovagao,
bem como a forma como a organizag@o tenciona cumprir
as disposig¢des legais aplicaveis, nomeadamente, as da
subparte F da parte M do anexo I ou da parte 145 do
anexo Il do Regulamento (CE) n.° 2042/2003, da Comis-
sdo, de 20 de novembro de 2003, alterado pelos Regula-
mentos (CE) n.°s 707/2006, da Comissao, de 8 de maio de
2006, 376/2007, da Comissao, de 30 de marco de 2007,
e 1056/2008, da Comissdo, de 27 de outubro de 2008, e
pelos Regulamentos (UE) n.°s 127/2010, da Comisséao,
de 5 de fevereiro de 2010, 962/2010, da Comissao, de 26
de outubro de 2010, e 1149/2011, da Comissédo, de 21 de
outubro de 2011, relativo & aeronavegabilidade perma-
nente das aeronaves e dos produtos, pecas e equipamentos
aeronauticos, bem como a certificacao das entidades ¢ do
pessoal envolvidos nestas tarefas;

f) «Manual de gestdo da continuidade da aeronavega-
bilidade», o documento que contém as disposi¢des que
especificam o ambito dos trabalhos designados como ob-
jeto da aprovacdo, bem como a forma como a organizagao
tenciona cumprir as disposi¢des da subparte G da parte
M do anexo I do Regulamento (CE) n.® 2042/2003, da
Comissdo, de 20 de novembro de 2003;

g) «Manual de operagdes de voo», o manual onde se
descreve detalhadamente a estrutura organica, as instala-
¢oes, 0s servigos, 0s meios materiais € os recursos humanos
qualificados de que o candidato a um COTA dispde nos
seus servicos de operagdes e de manutengao;

h) «Manual de voo da aeronavey, o manual associado ao
certificado de navegabilidade, que contém as condigdes e
limita¢des da operacdo da aeronave, bem como as instru-
¢oes e informagdes necessarias aos membros da tripulagdo
técnica de voo para a operacdo segura da aeronave;

i) «Operador de trabalho aéreoy, a entidade prestadora
de servigos de trabalho aéreo sujeita a controlo pela au-
toridade de aviagdo civil do respetivo Estado de origem
para o exercicio dessa atividade;

j) «Permissdao administrativay, a licenga, o reconheci-
mento, a autorizagdo para livre prestacdo de servigos e a
autorizagdo para o exercicio temporario da atividade de tra-
balho aéreo, concedidos pelo INAC, I.P.,, para o exercicio
de trabalho aéreo no espago aéreo sob jurisdi¢ao nacional,
nos termos do disposto no presente decreto-lei;
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k) «Reconhecimento para o trabalho aéreo», a permissao
administrativa prévia concedida pelo INAC, 1.P.,, a ope-
rador previamente autorizado por outro Estado-Membro
da Unido Europeia ou do Espaco Economico Europeu
para o exercicio da atividade de trabalho aéreo, que pre-
tenda exercer essa mesma atividade de trabalho aéreo em
territorio nacional, aqui se estabelecendo, a qual atesta
o cumprimento dos requisitos necessarios ao exercicio
daquela atividade no espago aéreo sob jurisdi¢ao nacional
por parte daquele operador;

[) «Trabalho aéreo», a utilizag@o de aecronaves em voo,
para a realizacdo de servigos especializados, com carater
economico, ou seja, mediante retribuigdo remunerato-
ria ou exercicio, por qualquer meio, de uma atividade
comercial, com exce¢do do transporte de passageiros,
de carga ou de correio, nomeadamente, nas seguintes
modalidades:

i) Trabalhos agricolas;

ii) Bombardeamento com agua, solugdes e outros pro-
dutos para conservagdo do ambiente;

iii) Calibragdo em voo de ajudas-radio ou ajudas visuais
a navegacao aérea;

iv) Carga suspensa;

v) Fotografia aérea;

vi) Reboques;

vii) Langamento de paraquedistas;

viii) Filmagem aérea;

ix) Publicidade aérea;

x) Detecdo remota por meios radiométricos e eletro-
nicos;

xi) Termografia;

xii) Topografia altimétrica;

xiii) Voos de observagdo e coordenagao aérea;

xiv) Trabalhos em linhas de alta tensdo.

Artigo 3.°
Permissao administrativa

1 - O exercicio da atividade de trabalho aéreo em espaco
aéreo sob jurisdi¢do nacional depende da titularidade de
uma permissdo administrativa de trabalho aéreo e, no caso
de licenciamento do operador, de um COTA, a conceder
pelo INAC, L.P..

2 - As permissdes administrativas e os COTA, conce-
didos pelo INAC, L.P., sdo intransmissiveis.

Artigo 4.°
Permissdes ou comunicacdes complementares

1 - A titularidade de permissdo administrativa nao dis-
pensa o conhecimento e cumprimento do disposto na Pu-
blicacdo de Informagdo Aeronautica (AIP), que contém
informacdo aeronautica de caracter duradouro essencial
a navegacao aérea em espaco aéreo sob jurisdi¢do na-
cional.

2 - No caso de o operador pretender exercer modalida-
des de trabalho aéreo para as quais seja adicionalmente
necessario requerer uma permissdo administrativa ou
realizar uma comunica¢do, perante autoridade setorial-
mente competente, os titulos emitidos pelo INAC, L.P.,
nao dispensam o operador dessas obriga¢des, nem do
cumprimento do demais disposto na legislagdo especifi-
camente aplicavel.
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CAPITULO IT

Regimes de licenciamento e certificagio

SECCAOT

Regime de licenciamento

Artigo 5.°
Pressupostos e requisitos aplicaveis ao licenciamento

1 - O requerente do pedido de licenciamento para tra-
balho aéreo deve cumprir os seguintes requisitos:

a) Possuir idoneidade comercial,;

b) Ter a respetiva situacdo contributiva regularizada
perante a autoridade tributdria e aduaneira e perante a
seguranca social;

¢) Mais de 50% da empresa deve pertencer ou ser efeti-
vamente controlada por Estados-Membros da Unido Euro-
peia, por Estados do Espaco Econdémico Europeu, ou por
nacionais de Estados-Membros ou do Espago Econdmico
Europeu, direta ou indiretamente através de uma ou varias
empresas intermedidrias, com exce¢do do previsto em
acordos com Estados terceiros dos quais a Unido Europeia
seja Parte;

d) As aeronaves de que dispde a qualquer titulo devem
constar do registo aerondutico nacional, sem prejuizo de
refor¢os temporarios de frota para operacdes objetivas e
determinadas no tempo, em que se admite o recurso a ae-
ronaves registadas em Estado-Membro da Unido Europeia
ou do Espago Econémico Europeu, ou, sob autoriza¢ao do
INAC, L.P,, registadas em Estado terceiro.

2 - Para efeitos do disposto na alinea @) do nimero
anterior, ndo sdo consideradas comercialmente idoneas as
pessoas singulares e as pessoas coletivas e seus represen-
tantes legais, relativamente aos quais se verifique qualquer
das seguintes situagdes:

a) Proibicao legal do exercicio do comércio e de qual-
quer atividade desenvolvida no setor da aviagdo civil;

b) Inibigdo do exercicio do comércio, por ter sido decla-
rada a insolvéncia ou faléncia, enquanto ndo for levantada
a inibicdo ou decretada a reabilitagdo do falido.

3 - A autorizacdo referida na alinea d) do n.° 1 deve
ser proferida no prazo maximo de 20 dias uteis, apds o
decurso do qual pode o requerente recorrer aos tribunais
administrativos, para obter condenacdo do INAC, I.P., na
pratica de ato devido.

4 - No caso de faltar algum documento para efeitos da
autorizagdo prevista na alinea d) do n.° 1, o prazo previsto
no numero anterior suspende-se, desde a data da notificagio
ao requerente da falta do documento, efetuada pelo INAC,
I.P., até que o mesmo seja devidamente apresentado.

Artigo 6.°

Requerimento para o licenciamento

1 - O requerimento de licenciamento deve ser instruido
com os seguintes documentos:

a) Copia do documento de identificagdo civil ou, caso
o requerente seja uma pessoa coletiva, extrato com as ins-
crigdes em vigor no registo comercial ou codigo de acesso
a respetiva certiddo comercial permanente;
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b) Documentos comprovativos da situacao regularizada
perante a autoridade tributéria e aduaneira, bem como pe-
rante a seguranga social, ou autorizagdo para verificagdo
oficiosa de tal situacéo;

¢) Certificado do registo criminal do requerente e, no
caso de se tratar de sociedade comercial, dos representantes
legais da sociedade.

2 - O INAC, L.P,, dispde do prazo maximo de 90 dias
uteis para proferir decisdo final sobre o pedido.

3 - No caso de faltar algum documento para a instru¢ao
do processo de licenciamento, o prazo previsto no nimero
anterior suspende-se, desde a data da notificacdo ao reque-
rente da falta do documento, efetuada pelo INAC, L.P., até
que o mesmo seja devidamente apresentado.

4 - Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 41.°,
decorrido o prazo indicado no n.° 2 sem que tenha sido
proferida decisdo final, o pedido considera-se tacitamente
deferido, equivalendo a licenga de trabalho aéreo o aviso
de rececdo do mesmo, acompanhado do comprovativo de
pagamento das taxas devidas.

5 - O modelo de licenga e o respetivo formulario de
requerimento para a sua obtencao sdo aprovados em regu-
lamentacdo complementar a emitir pelo INAC, L.P..

6 - As licengas concedidas sdo objeto de publicacdo na
2.2 série do Diario da Republica, bem como no sitio da
internet do INAC, 1.P.,, e no balcado Unico eletronico de
servigos, previsto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 92/2010,
de 26 de julho.

SECCAOTI

Regime de certificagdo

Artigo 7.°
Finalidade do COTA

O COTA atesta a capacidade técnica do operador para
o exercicio dos direitos conferidos na licenca de trabalho
aéreo, quanto as modalidades de trabalho aéreo que o ope-
rador pretende exercer, nomeadamente no que respeita a:

a) Adequacdo, manutencgdo e aeronavegabilidade das
aeronaves;

b) Qualificacdes do pessoal responsavel pelas opera-
¢oes de voo, de manutencao e de terra, designados de
post-holders.

Artigo 8.°
Verificacido da capacidade técnica do operador

1 - A comprovagdo da capacidade técnica referida no
artigo anterior ¢ efetuada através da avaliagdo do contetido
dos manuais técnicos e demais documentos referidos no
artigo seguinte, e, ainda, mediante a realizacdo de inspe-
¢oes e auditorias.

2 - A avaliagdo das qualificag¢des obtidas fora de Por-
tugal pelos profissionais referidos no artigo anterior que
sejam nacionais de Estados-Membros da Unido Europeia
ou de Estados do Espaco Economico Europeu ¢ feita,
quanto as profissdes ndo harmonizadas pelo Direito da
Unido ou pelo Direito Internacional, nos termos da Lei
n.° 9/2009, de 4 de margo, alterada pela Lei n.° 41/2012,
de 28 de agosto, que transpde para a ordem juridica interna
a Diretiva n.° 2005/36/CE, do Parlamento e do Conselho,
de 7 de setembro de 2005, relativa ao reconhecimento das
qualificagdes profissionais.
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Artigo 9.°
Requerimento para emissdo do COTA

1 - O requerimento para emissdo do COTA ¢é apresentado
ao INAC, I.P.,, em simultdneo com o requerimento para a
emissdo de licenga de trabalho aéreo.

2 - O requerimento para a emissdo do COTA deve conter,
nomeadamente:

a) A identificagdo do administrador responsavel do ope-
rador;

b) As modalidades de trabalho aéreo que pretende exer-
cer;

¢) A composic¢do da frota, com indicagdo explicita da
marca e modelo das aeronaves que a compdem, da marca
de nacionalidade e da matricula, bem como do niimero de
série das respetivas aeronaves indicadas;

d) As especificagdes técnicas, as condigdes e as limita-
¢oes de operacdo, as quais constam de anexos ao COTA,
do qual fazem parte integrante;

e) A indicagdo da base principal do requerente.

3 - Sem prejuizo do disposto nos n.%s 4 a 8, o requeri-
mento ¢é instruido com os projetos do manual de operacdes
de voo e do manual de organizagcdo de manutengdo, para
0s casos previstos non.° 1 do artigo 11.°, e com os projetos
do manual de operagdes de voo e do manual de gestdo da
continuidade da aeronavegabilidade, nos casos previstos
nos n.°s 2 e 3 do artigo 11.°, devendo em qualquer dos
casos ser ainda instruido com o programa de manutencdo
ou documento equivalente, para efeitos de aprovacédo pelo
INAC, I.P., no ato de emissdao do COTA.

4 - O operador de trabalho aéreo que no exercicio da
sua atividade utilize aeronaves abrangidas pelo anexo II
do Regulamento (CE) n.° 216/2008, do Parlamento Euro-
peu e do Conselho, de 20 de fevereiro de 2008, relativo a
regras comuns no dominio da aviagdo civil e que procedeu
a criacao da Agéncia Europeia para a Seguranca da Avia-
¢do, pode contratar todos os trabalhos de manuten¢do das
aeronaves a organizac¢des de manutencao certificadas para
o efeito pelo INAC, I.P., nos termos don.° 1 do artigo 11.°.

5 - No caso das aeronaves nao abrangidas pelo anexo II
do regulamento mencionado no numero anterior, o ope-
rador pode contratar a execu¢do da manutengdo a uma
organizacdo de manutencdo certificada de acordo com o
n.° 2 do artigo 11.°

6 - No caso referido nos n.°s 4 e 5, o operador fica
dispensado de apresentar o manual de organizacao de ma-
nutengdo referido no n.° 3, devendo, em sua substituigdo,
apresentar os respetivos contratos de manutengao.

7 - No caso das aeronaves ndo abrangidas pelo anexo I1
do Regulamento (CE) n.° 216/2008, do Parlamento Euro-
peu e do Conselho, de 20 de fevereiro de 2008, o operador
pode contratar a gestdo da aeronavegabilidade a uma orga-
nizagdo de gestdo da continuidade da aeronavegabilidade,
com certificagdo para o efeito, nos termos do n.° 3 do
artigo 11.°.

8 - Nas situagdes previstas no nimero anterior, o ope-
rador fica dispensado de apresentar o manual de gestdo
da continuidade da aeronavegabilidade previsto no n.° 3,
devendo apresentar, em sua substitui¢do, uma copia do
contrato celebrado com a organizagao de gestdo da conti-
nuidade da aeronavegabilidade.

9 - O contetido dos manuais constantes do COTA, men-
cionados no n.° 3, é definido em regulamentagdo comple-
mentar a emitir pelo INAC, LP..
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10 - O INAC, L.P., dispde do prazo maximo de 90 dias
uteis para proferir a decisdo final sobre o pedido de emissgo
de COTA e demais aprovagodes que o acompanham.

11 - No caso de faltar algum documento para a instru¢ao
do processo de emissdo do COTA, o prazo previsto no
nimero anterior suspende-se, desde a data da notificagdo
ao requerente da falta do documento, efetuada pelo INAC,
L.P., até que o mesmo seja devidamente apresentado.

12 - Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 41.°,
decorrido o prazo indicado no n.° 10 sem que tenha sido
proferida a deciséo final, pode o requerente recorrer aos
tribunais administrativos, para obter condenagdo do INAC,
I.P., na prética de ato devido.

13 - O modelo de COTA e o respetivo formulario de
requerimento para a sua obtencdo sdo aprovados através
de regulamentag@o complementar a emitir pelo INAC, I.P..

CAPITULO III

Regime de exercicio da atividade de trabalho aéreo

Artigo 10.°
Limitacido de aeronaves

1 - Os titulares de COTA que sejam operadores licen-
ciados s6 podem operar as aeronaves constantes daquele
certificado no espaco aéreo sob jurisdi¢do nacional e dos
demais Estados.

2 - Os operadores de trabalho aéreo que prestem servicos
no espago aéreo sob jurisdi¢do nacional, sob reconheci-
mento ou autoriza¢do do INAC, L.P., s6 podem operar as
aeronaves constantes do COTA ou de documento equiva-
lente de que sejam titulares.

Artigo 11.°
Gestao da continuidade da aeronavegabilidade e manutencio

1 - A manutencdo das aeronaves, nos casos em que
se utilizem exclusivamente aeronaves abrangidas pelo
anexo II do Regulamento (CE) n.° 216/2008, do Parla-
mento Europeu e do Conselho, de 20 de fevereiro de 2008,
alterado pelos Regulamentos (CE) n.°s 690/2009, da Co-
missdo, de 30 de julho de 2009, e 1108/2009, do Parla-
mento Europeu e do Conselho, de 21 de outubro de 2009,
¢ realizada de acordo com regulamentagdo complementar
a emitir pelo INAC, L.P..

2 - A manuten¢do das aeronaves ndo mencionadas no
numero anterior deve ser realizada em conformidade com
os anexos I ou II do Regulamento (CE) n.° 2042/2003, da
Comissdo, de 20 de novembro de 2003.

3 - O regime de certificacdo técnica das organizagdes
de gestdo da continuidade de aeronavegabilidade dos ope-
radores de trabalho aéreo para as acronaves ndo incluidas
no anexo II do Regulamento (CE) n.° 2042/2003, da Co-
missdo, de 20 de novembro de 2003, ¢ o estabelecido na
subparte G, da parte M, do anexo I do referido regulamento
comunitario.

Artigo 12.°

Programa de manutencio

1 - Compete ao operador elaborar programas de ma-
nuten¢do ou documentos equivalentes, adequados a frota
matriculada em Portugal, mantendo-os atualizados.
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2 - Qualquer aeronave da frota do operador deve ser
submetida as inspecdes previstas no respetivo programa
de manutencdo, ou em documento equivalente.

Artigo 13.°
Registos de manutencio

1 - O operador é responsavel pela conservacdo de todos
os registos sobre o estado de manutencdo das aeronaves
da sua frota, matriculadas em Portugal.

2 - Sempre que uma aeronave seja transferida para a
frota de outro operador os registos referidos no nimero
anterior devem ser transferidos, conjuntamente com a ae-
ronave, para o novo operador.

Artigo 14.°
Controlo e supervisao de operagdes

1 - Compete ao operador exercer o controlo operacional,
estabelecer e manter o método de supervisdo das opera¢des
de voo que conste da decisdo de emissdo do COTA, pelo
INAC, LP, ou de documento equivalente ao COTA de
que seja titular.

2 - O operador licenciado titular de COTA deve cumprir
o disposto no nimero anterior no territorio e espago aéreo
sob jurisdi¢do nacional e dos demais Estados.

Artigo 15.°
Infraestruturas e servigos de operacao

1 - Antes do inicio de cada voo, o operador deve certificar-
-se que as infraestruturas e os servigos disponiveis sdao
adequados para o tipo de operagdo correspondente ao voo
a executar, tendo em vista a seguranca da operagdo da
aeronave.

2 - No decurso das operagdes, sempre que o operador
detetar qualquer anomalia ou insuficiéncia nas infraestrutu-
ras utilizadas e respetivos servicos deve informar o INAC,
I.P., bem como a entidade responsavel pela exploragdo
das infraestruturas ou do servigo em causa, no prazo de
48 horas.

Artigo 16.°
Massa e centragem

1 - Compete ao operador garantir que, durante qualquer
fase da operacdo, a massa e o centro de gravidade da ae-
ronave obedecem aos limites especificados no respetivo
manual de voo.

2 - Antes de colocar uma aeronave ao servigo, o operador
deve determinar a sua massa e o centro de gravidade através
de pesagem e, posteriormente, proceder ao seu controlo.

3 - O disposto no ntimero anterior ¢ alvo de regulamen-
tacdo complementar a emitir pelo INAC, I.P., no que diz
respeito a aeronaves matriculadas em Portugal.

4 - Compete ao operador determinar a massa de todos
os elementos relacionados com a operagdo, bem como
dos tripulantes, por forma a obter a massa operacional
em vazio, por pesagem, ou utilizando valores de massa
standard ¢ a influéncia da sua localizacdo no centro de
gravidade da aeronave.

5 - Compete ao operador determinar a massa dos ocu-
pantes, da carga e dos equipamentos indispensaveis a ope-
ragdo pretendida, através de pesagem real ou utilizando os
valores standard.
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6 - A massa do combustivel deve ser determinada uti-
lizando a densidade real ou, se esta for desconhecida, a
densidade calculada de acordo com o método especificado
no manual de operagdes de voo.

Artigo 17.°
Requisitos referentes ao pessoal

1 - Compete ao operador assegurar que todo o pessoal,
direta ou indiretamente ligado as operagdes de voo e de
terra, possui qualificagdes e capacidade adequada ao de-
sempenho das suas fun¢des, nomeadamente se os tripu-
lantes possuem licenca e se sdo qualificados para a classe
e tipo de aeronave que operam, bem como para o tipo de
operagdes que venham a realizar.

2 - O operador deve assegurar que todo o pessoal re-
lacionado com as operac¢des de voo tem capacidade para
entender a lingua em que estao escritas as partes do manual
de operacdes de voo relativas aos seus deveres e respon-
sabilidades.

3 - Os requisitos relativos as qualificagdes e capacidade
do pessoal constam, nomeadamente:

a) Do Regulamento CE n.° 1178/2011, da Comissao,
de 3 de novembro de 2011, que estabelece os requisitos
técnicos e os procedimentos administrativos para as tripu-
lagdes da aviacdo civil, alterado pelo Regulamento (UE)
n.° 290/2012, da Comissdo, de 30 de marco de 2012;

b) Do Regulamento (CE) n.° 2042/2003, da Comissao,
de 20 de novembro, quanto ao pessoal de manutencao das
aeronaves ndo incluidas no seu ambito;

¢) Do Decreto-Lei n.° 17-A/2004, de 16 de janeiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 208/2004, de 19 de agosto,
que estabelece o regime geral de licenciamento do pessoal
aerondutico civil, bem como o regime geral da certificagdo
e autorizacdo das respetivas organizagdes de formagdo, sem
prejuizo do disposto nos Regulamentos da Unido Europeia
mencionados nos nimeros anteriores;

d) De regulamentacdo complementar a emitir pelo
INAC, 1. P, quanto ao demais pessoal de manutengdo e
outro pessoal de terra, sem prejuizo do disposto na Lei
n.° 9/2009, de 4 de margo, alterada pela Lei n.° 41/2012,
de 28 de agosto.

Artigo 18.°
Formacio recorrente e verificacoes

1 - O operador estabelecido em Portugal deve assegurar
que cada tripulante recebe a formagdo recorrente e que ¢
submetido a verificagdes periddicas relevantes, a efetuar
pelo INAC, L.P., ou por quem este designar, para o tipo
ou variante de aeronave para o qual o tripulante esteja
qualificado para operar.

2 - Para efeitos do nimero anterior, cada tripulante
técnico de voo deve:

a) Realizar a verificacdo de proficiéncia do operador;

b) Receber formagao e realizar as respetivas verificagdes
sobre o uso ¢ a localizag@o do equipamento de seguranca
e de emergéncia;

¢) Receber formacao teorica e de atualizagdo.

3 - Os registos de toda a formacao, verificagdes e qua-
lificagdes estabelecidos e efetuados por cada tripulante
técnico de voo sdo conservados pelo operador, devendo ser
disponibilizados, a pedido do INAC, I.P., ou do tripulante a
que respeitem, nos termos do Decreto-Lei n.° 17-A/2004,
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de 16 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 208/2004,
de 19 de agosto.

4 - Os requisitos de formagao recorrente e verificacdes
periddicas da tripulagdo, bem como o regime de certifi-
cacdo das respetivas entidades formadoras, constam do
Regulamento CE n.° 1178/2011, da Comissdo, de 3 de
novembro de 2011, que estabelece os requisitos técnicos
e os procedimentos administrativos para as tripulagdes da
aviagao civil.

5 - Os requisitos de formagao recorrente e verificagdes
periddicas dos técnicos de manutengdo, bem como o re-
gime de certificac@o das respetivas entidades formadoras,
constam do Regulamento CE n.° 2042/2003, da Comis-
sdo, de 20 de novembro de 2003, quanto ao pessoal de
manutencao das aeronaves incluidas no seu ambito, e do
Decreto-Lein.® 17-A/2004, de 16 de janeiro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 208/2004, de 19 de agosto, e regulamen-
tacdo complementar a emitir pelo INAC, I.P., quanto ao
pessoal de manuten¢do das demais aeronaves.

Artigo 19.°
Estabelecimento de procedimentos

1 - O operador deve estabelecer, no manual de opera-
¢oes de voo, procedimentos e instrugdes para o exercicio
de fungdes dos tripulantes e pessoal de terra, aplicaveis a
cada tipo de aeronave e a todos os tipos de operacdo em
terra ou em voo.

2 - O operador deve estabelecer um conjunto de listas
de verificagdo a utilizar pelos membros das tripulagdes,
em todas as fases da operacao da aeronave, € em todas as
condi¢des, incluindo as de emergéncia e as de falha de
equipamentos, de modo a assegurar que sejam cumpridos
os procedimentos determinados no manual de operagdes
de voo.

Artigo 20.°
Deveres da tripulacao

1 - Compete aos membros da tripulagdo de aeronaves
matriculadas em Portugal exercer, de forma adequada, as
suas fun¢des relacionadas com a seguranca da aeronave e
dos seus ocupantes.

2 - Os membros da tripulag@o de acronaves a operar em
espago aéreo sob jurisdi¢do nacional ndo podem executar
as suas fun¢des numa aeronave, nas seguintes situagoes:

a) Sob a influéncia de qualquer substancia que possa
afetar as suas faculdades e colocar em risco a seguranca
de voo;

b) Na sequéncia de um mergulho de profundidade, ex-
ceto quando tenha passado um periodo de 24 horas;

¢) Na sequéncia de uma dadiva de sangue, exceto quando
tenha passado um periodo de 24 horas;

d) Quando tenha conhecimento ou suspeite que estd a
sofrer de fadiga ou se sinta incapaz para continuar, colo-
cando em risco a seguranca de voo;

e) Quando tenha ingerido alcool dentro das oito horas
anteriores ao inicio do periodo de servico de voo;

f) Quando tenha um nivel de alcool no sangue superior
a0,2 g/l

3 - O regime relativo ao tempo de servigo de voo e
repouso dos pilotos de aeronaves a operar em trabalho
aéreo no espago aéreo sob jurisdi¢do nacional, incluindo
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o respetivo regime sancionatdrio, ¢ aprovado em diploma
legal proprio.

4 - Os operadores licenciados pelo INAC, 1.P., devem
cumprir o regime relativo ao tempo de servico de voo e
repouso dos pilotos de aeronaves a operar em trabalho
aéreo, referido no niimero anterior, no espaco aéreo de
qualquer Estado, ainda que o mencionado regime seja mais
restritivo que o vigente no Estado em que operam.

Artigo 21.°
Realizacio de voos

Todos os voos ficam sujeitos as respetivas condi¢des
técnicas, nos termos da legislacdo aplicavel.

Artigo 22.°
Documentos de bordo

1 - Compete ao operador e ao piloto comandante asse-
gurar que a bordo da aeronave a operar se encontram 0s
seguintes documentos:

a) Certificado de matricula;

b) Certificado de navegabilidade ou documento equi-
valente;

¢) Certificado de avaliacdo da aeronavegabilidade, se
aplicavel, nos termos do Regulamento (CE) n.® 2042/2003,
da Comissao, de 20 de novembro de 2003;

d) Certificado de ruido, se aplicavel nos termos do
Regulamento (UE) n.° 748/2012, da Comissdo, de 3 de
agosto de 2012;

e) Licencga de estagdo de aeronave;

/) Diario de navegacao;

g) Original ou copia da apdlice de seguro de respon-
sabilidade civil ou garantia equivalente, nos termos do
artigo 32.°;

h) Manual de voo da aeronave, aprovado pelo INAC, L.P.,
com a emissdo do COTA, ou documento equivalente.

2 — Os documentos mencionados no nimero anterior
devem ser permanentemente atualizados pelo operador.

Artigo 23.°
Diario de navegacao

O operador deve possuir um didrio de navegacgdo para
cada aeronave da frota onde ¢é registada pelo piloto coman-
dante toda a informag@o relevante sobre cada voo.

Artigo 24.°
Conservaciao dos documentos

1 - Todos os registos e toda a informacao técnica e
operacional de cada voo realizado no espacgo aéreo sob
jurisdi¢ao nacional devem ser conservados pelo operador,
pelo prazo de trés anos.

2 - Os operadores licenciados pelo INAC, I.P., devem
conservar todos os registos e toda a informagdo técnica
e operacional de cada voo realizado no espago aéreo de
qualquer Estado, pelo prazo de trés anos.

3 - Para efeitos dos numeros anteriores, a listagem dos
registos e da informacdo técnica e operacional ¢ alvo de
regulamentagdo complementar do INAC, LP..
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CAPITULO IV

Reconhecimentos e autorizacdes

SECCAO1

Regime de reconhecimento

Artigo 25.°

Estabelecimento para a atividade de trabalho aéreo por operador
previamente autorizado e estabelecido noutro Estado-Membro
da Unido Europeia ou do Espaco Econémico Europeu

1 - Mediante reconhecimento do INAC, I.P., podem
estabelecer-se, para exercer a atividade de trabalho aéreo
no territério e espaco aéreo sob jurisdi¢do nacional, os
operadores detentores de autorizagdo emitida por outro
Estado-Membro da Unido Europeia ou Estado do Espago
Econémico Europeu para o exercicio dessa mesma ati-
vidade.

2 - Sem prejuizo do disposto na alinea @) do n.° 1 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho,
o reconhecimento tem como finalidade a verifica¢do da
autorizacao e do documento equivalente ao COTA que
habilitam o operador ao exercicio da respetiva atividade
no Estado-Membro ou no Estado do Espaco Econdémico
Europeu de origem, bem como a verificag@o, nos termos
do artigo 8.° do presente decreto-lei, do cumprimento pelo
requerente dos requisitos de capacidade técnica a que alude
o artigo 7.°.

3 - Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o
requerimento para o reconhecimento deve indicar a base
principal em territério nacional e ser instruido com:

a) Copia do titulo autorizativo no Estado-Membro ou
Estado do Espaco Econdomico Europeu de origem;

b) Copia do documento equivalente ao COTA emitido
no Estado-Membro ou Estado do Espaco Econémico Eu-
ropeu de origem.

4 - Nao existindo no Estado de origem do operador
documento que tenha uma finalidade equivalente a titulo
autorizativo ou ao COTA, o requerente deve entregar,
em substituicdo dos documentos em falta referidos no
nimero anterior, um documento emitido pela autoridade
aeronautica do Estado-Membro de origem ou do Espago
Econdémico Europeu, atestando que o operador esta au-
torizado a efetuar os trabalhos pretendidos e que dispde
da capacidade técnica adequada naquele Estado para o
exercicio das atividades de trabalho aéreo pretendidas em
espacgo aéreo sob jurisdicao nacional.

5 - O INAC, I.P, dispde do prazo maximo de 45 dias
uteis para proferir a decisdo final sobre o pedido.

6 - No caso de faltar algum documento para a instrugéo
do processo de reconhecimento, o prazo previsto no nu-
mero anterior suspende-se, desde a data da notificagdo ao
requerente da falta do documento, efetuada pelo INAC,
L.P., até que o mesmo seja devidamente apresentado.

7 - Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 41.°,
decorrido o prazo indicado no n.° 5 sem que tenha sido
proferida a decisdo final, o pedido considera-se tacitamente
deferido, valendo como ato de reconhecimento o aviso
de rece¢do do mesmo, acompanhado do comprovativo de
pagamento das taxas devidas.

8 - O modelo de reconhecimento e o respetivo formu-
lario para a sua obtengdo sdo aprovados através de regula-
mentagdo complementar a emitir pelo INAC, L.P..
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9 - Os reconhecimentos concedidos sdo objeto de publi-
cacdo na 2.* série do Diario da Republica, bem como no
sitio da internet do INAC, I.P., e no balcao tnico eletrénico
de servigos.

10 - Ao operador reconhecido nos termos do presente
artigo para o exercicio da atividade de trabalho aéreo sdo
aplicaveis os requisitos constantes do capitulo III que,
pela sua natureza, ndo sejam exclusivamente aplicaveis
a operadores licenciados, e ainda os constantes dos arti-
20s 29.°,30.°,32.°e 33.°.

11 - Os prestadores de servigos de trabalho aéreo esta-
belecidos em Estado-Membro da Unido Europeia ou do
Espago Economico Europeu, que ndo tenham sido neste
autorizados a exercer a respetiva atividade, devem re-
querer ao INAC, I.P.,a emissdo de licenca e de COTA,
nos termos do capitulo II, a fim de se estabelecerem em
territorio nacional.

SECCAOTI

Regime de autorizagado

Artigo 26.°
Livre prestacao de servicos de trabalho aéreo

1 - Mediante autorizagdo do INAC, I.P., podem exercer
ocasional e esporadicamente a atividade de trabalho aéreo
em espaco aéreo sob jurisdi¢do nacional os prestadores de
servicos legalmente estabelecidos noutro Estado-Membro
da Unido Europeia ou Estado do Espa¢o Econdémico Eu-
ropeu para o exercicio dessa mesma atividade.

2 - Sem prejuizo do disposto na alinea @) do n.° 1 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, a
autorizagdo tem como finalidade a verifica¢do do estabe-
lecimento legal no Estado-Membro ou Estado do Espago
Econémico Europeu de origem para o exercicio da res-
petiva atividade, bem como a verificagdo, nos termos do
artigo 8.° do presente decreto-lei, do cumprimento pelo
requerente dos requisitos de capacidade técnica referidos
nas alineas do artigo 7.°.

3 - O requerimento de autorizacdo para livre prestacao
de servigos de trabalho aéreo deve indicar a base principal
em territdrio da Unido Europeia ou do Espago Economico
Europeu e as bases operacionais de apoio em territorio
nacional, caso existam, e ser instruido com:

a) Cépia do titulo autorizativo no Estado-Membro ou
Estado do Espaco Economico Europeu de origem, caso
exista;

b) Copia do documento equivalente ao COTA emitido
no Estado-Membro de origem ou do Espaco Econdémico
Europeu, sem prejuizo do disposto nos n.°s 4 e 5.

4 - Nao existindo no Estado de origem do operador do-
cumento que tenha uma finalidade equivalente ao COTA,
o requerente deve entregar, em substitui¢do do documento
referido na alinea ) do nimero anterior, um documento
emitido pela autoridade aeronédutica do Estado-Membro
de origem ou do Espaco Econémico Europeu, atestando
que o operador cumpre os requisitos de capacidade técnica
aplicaveis naquele Estado para o exercicio das atividades
de trabalho aéreo que se pretende efetuar em espaco aéreo
sob jurisdi¢do nacional.

5 - Nos casos em que a autoridade aeronautica referida
no niimero anterior ndo ateste o cumprimento dos requisitos
de capacidade técnica aplicaveis a atividade de trabalho aé-
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reo que se pretende exercer em espago aéreo sob jurisdi¢do
nacional, deve o prestador de servigos requerer a emissao
de COTA para o trabalho aéreo em causa, nos termos do
artigo 9.° e dos nimeros seguintes.

6 - O INAC, I.P., dispde do prazo maximo de 15 dias
Uteis para proferir a decisdo final sobre o pedido, prorro-
gavel até ao maximo de 30 dias, nos casos de emissdo de
COTA nos termos previstos no niimero anterior.

7 - No caso de faltar algum documento para a instrugao
do processo de autorizagdo, o prazo previsto no nimero
anterior suspende-se, desde a data da notificacdo ao reque-
rente da falta do documento, efetuada pelo INAC, I.P., até
que o mesmo seja devidamente apresentado.

8 - Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 41.°,
decorrido o prazo de 15 dias indicado no n.° 6 sem que
tenha sido proferida a decisdo final, o pedido considera-se
tacitamente deferido, valendo como autorizagdo o aviso
de recegdo do mesmo, acompanhado do comprovativo de
pagamento das taxas devidas.

9 - O modelo de requerimento de autorizagao, bem
como o modelo de autorizagdo sdo aprovados através de
regulamentagdo complementar a emitir pelo INAC, L.P..

10 - As autorizagdes concedidas sdo objeto de publica-
¢do no sitio da internet do INAC, 1.P., € no balcdo unico
eletronico de servigos.

Artigo 27.°

Exercicio temporario da atividade de trabalho aéreo
por operadores estabelecidos em Estados terceiros

1 - Mediante autorizagdo do INAC, I.P., podem exercer
temporariamente a atividade de trabalho aéreo no espaco
aéreo sob jurisdicao nacional os operadores detentores
de titulo autorizativo, adequado e valido, emitido pela
autoridade aeronautica de um Estado terceiro.

2 - A autorizagdo do INAC, I.P.,tem como finalidade a
verificacdo da autorizagdo e do documento equivalente ao
COTA que habilitam o operador ao exercicio da respetiva
atividade no Estado de origem, bem como a verificacao,
nos termos do artigo 8.°, do cumprimento pelo requerente
dos requisitos de capacidade técnica referidos nas alineas
do artigo 7.°.

3 - O requerimento de autorizagdo deve indicar a base
principal em territorio nacional e ser instruido com:

a) Copia do titulo autorizativo no Estado de origem;

b) Copia do documento equivalente ao COTA emitido
no Estado de origem, sem prejuizo do disposto no numero
seguinte.

4 - Nao existindo no Estado de origem do operador do-
cumento que tenha uma finalidade equivalente ao COTA,
o requerente deve entregar, em substitui¢do do documento
referido na alinea ) do niimero anterior, um documento
emitido pela autoridade aeronautica do Estado de origem,
atestando que o operador cumpre os requisitos de capaci-
dade técnica para o exercicio das atividades de trabalho
aéreo que pretende exercer em espago aéreo sob jurisdi¢do
nacional.

5 - No ambito do procedimento relativo a concessdo
da autorizagdo, o INAC, I.P., pode solicitar a tradugédo
certificada de documentos emitidos pelas autoridades dos
respetivos Estados terceiros, sem prejuizo do disposto no
n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de
julho.
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6 - O INAC, L.P, dispde do prazo maximo de 60 dias
uteis para proferir a decisdo final sobre o pedido.

7 - No caso de faltar algum documento para a instru¢ao
do processo de autorizagdo, o prazo previsto no niimero
anterior suspende-se, desde a data da notificacdo ao reque-
rente da falta do documento, efetuada pelo INAC, L.P., até
que o mesmo seja devidamente apresentado.

8 - Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 41.°, de-
corrido o prazo indicado no niimero anterior sem que tenha
sido proferida a decisdo final, pode o requerente recorrer
aos tribunais administrativos, para obter condenagdo do
INAC, 1.P., na pratica de ato devido.

9 - O modelo de requerimento de autorizagdo, bem
como o modelo de autorizagdo sdo aprovados através de
regulamenta¢do complementar a emitir pelo INAC, L.P..

10 - As autorizagdes concedidas sdo objeto de publica-
¢30 no sitio da internet do INAC, 1.P., € no balcdo unico
eletronico de servigos.

11 - As autorizagdes sdo concedidas pelo prazo reque-
rido, ndo podendo este exceder 180 dias, podendo, no
entanto, a autorizagdo ser prorrogada, a pedido, por igual
periodo.

12 - Os prestadores de servigos de trabalho aéreo estabe-
lecidos em Estado terceiro, que tenham celebrado os acor-
dos previstos na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 5.° ¢ que ndo
sejam detentores de titulo autorizativo, adequado e valido,
emitido pela autoridade aeronautica desse Estado, devem
licenciar-se e requerer a emissdo de COTA pelo INAC,
I.P., nos termos do capitulo II, a fim de prestarem aqueles
servigos em espaco aéreo sob jurisdi¢do nacional.

Artigo 28.°
Requisitos de exercicio

Os operadores que prestem servicos de trabalho aéreo
no espago aéreo sob jurisdi¢do nacional nos termos dos
artigos anteriores ficam sujeitos aos requisitos constantes
do capitulo III que, pela sua natureza, ndo sejam exclusiva-
mente aplicaveis a operadores estabelecidos em Portugal e
ainda aos constantes dos artigos 29.°, 30.°, 32.° e 33.°.

CAPITULO V

Vicissitudes

Artigo 29.°

Validade das licenc¢as, do COTA, dos reconhecimentos
e da autorizacgio para livre prestagio de servigos

1 - Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes e
no n.° 8 do artigo 32.° as licengas, os reconhecimentos e a
autorizagdo para livre prestacdo de servigos sdo concedidos
por tempo indeterminado.

2 - A validade de uma licenca de trabalho aéreo, de
reconhecimento e de autorizacdo para a livre prestacao
de servicos, nos casos referidos no n.°5 do artigo 26.°,
depende da titularidade de COTA ou documento equiva-
lente valido.

3 - A validade do COTA depende da manutencdo das
condigdes que determinaram a sua emissao.

4 - Anualmente, o INAC, I.P., deve verificar junto dos
operadores, nos termos do artigo 8.°, que mantém a ca-
pacidade técnica para cumprir as normas € 0s requisitos
técnicos inerentes a0 COTA ou documento equivalente,
consoante o caso, bem como os demais requisitos que
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estiveram na base da concessao da licenca ou do reconhe-
cimento efetuado nos termos dos artigos 25.° e seguintes.

5 - O disposto no nlimero anterior aplica-se, com as
necessarias adaptagdes, aos prestadores de trabalho aéreo
em livre prestacdo de servicos, previstos nos artigos 26.°
e 27.°, com a periodicidade adequada a regularidade da
presenca desses prestadores no espago aéreo sob jurisdigdo
nacional.

6 - No caso previsto nos numeros anteriores, verificando-
-se que os operadores ndo mantém a capacidade técnica
e os demais requisitos inerentes ao COTA ou documento
equivalente, bem como os requisitos que estiveram na
base da concessdo da licen¢a, do reconhecimento ou da
autorizagdo para livre prestagao de servigos, o INAC, L.P,,
suspende a permissdo administrativa em causa até ao limite
de 12 meses.

7 - Se até ao final do prazo da suspensdo mencionada
no numero anterior, os operadores ndo demonstrarem o
cumprimento dos requisitos em falta, a sua permissdo
administrativa caduca.

8 - Os operadores titulares de reconhecimento ou au-
torizagdo para o exercicio da atividade de trabalho aéreo
em territorio nacional devem comunicar ao INAC, I.P, a
cessagdo das suas autorizac¢des ou da legalidade do seu
estabelecimento no Estado de origem que sejam pressu-
postos das suas permissdes administrativas em Portugal, no
prazo maximo de trés dias Uteis contados da ocorréncia da
vicissitude ou da presenga em territorio ou espago aéreo sob
jurisdi¢do nacional, consoante o que ocorra primeiro.

9 - A cessacdo das autorizagdes ou da legalidade do
estabelecimento referidos no nimero anterior originam
a caducidade imediata da permissdo administrativa em
causa.

10 - A caducidade da permissdo administrativa, bem
como a suspensdo prevista no n.° 6, sdo publicadas pelo
INAGC, I.P,, no sitio da internet daquele Instituto e no bal-
cd0 unico eletronico de servigos e ainda, relativamente
as licengas e reconhecimentos, na 2.* série do Didrio da
Republica.

Artigo 30.°

Suspensio da permissio administrativa a pedido do seu titular

1 - Mediante comunicagao do titular ao INAC, LP., as
permissdes administrativas podem ser suspensas pelo prazo
maximo de sete meses.

2 - As suspensdes referidas no namero anterior sao
publicadas pelo INAC, L.P., no sitio da internet daquele
Instituto e, relativamente as licencas e reconhecimentos,
na 2.? série do Didrio da Republica e no balcio unico
eletronico de servigos.

Artigo 31.°

Alteracoes aos elementos constantes do COTA
e aos documentos
aprovados com a sua emissao

1 - As alteragdes aos elementos constantes do COTA e
aos documentos aprovados com a sua emissdo, carecem
de aprovacdo prévia do INAC, L.P..

2 - O INAC, L.P,, dispoe de 60 dias tuteis para se pro-
nunciar relativamente as alteragdes previstas no numero
anterior, desde que o requerimento se encontre devida-
mente instruido.

3 - Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 41.°, de-
corrido o prazo indicado no niimero anterior sem que tenha
sido proferida a decisdo final, pode o requerente recorrer
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aos tribunais administrativos, para obter condenac¢do do
INAC, 1.P., na pratica de ato devido.

CAPITULO VI

Responsabilidade civil e restricoes
ao lancamento de objetos

Artigo 32.°
Responsabilidade civil

1 - Os titulares das licengas, dos reconhecimentos e das
autorizagoes concedidas ao abrigo do presente decreto-lei
respondem civilmente, independentemente de culpa, pelos
danos causados a pessoas a bordo, no decurso da atividade
de trabalho aéreo contratada, excluindo os tripulantes, bem
como a terceiros.

2 - Para garantia do disposto no niimero anterior € obri-
gatdria a contratagdo de seguro de responsabilidade civil
que possa resultar do exercicio da atividade regulada pelo
presente decreto-lei, nas condi¢des estabelecidas no Regu-
lamento (CE) n.° 785/2004, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 21 de abril de 2004, relativo aos requisitos
de seguro para transportadoras aéreas e operadores de ae-
ronaves, alterado pelo Regulamento (CE) n.° 1137/2008,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 22 de outubro
de 2008, e pelo Regulamento (UE) n.° 285/2010, da Co-
missdo, de 6 de abril de 2010.

3 - Caso o seguro subscrito noutro Estado-Membro
da Unido Europeia ou do Espaco Economico Europeu
ndo cubra os riscos em territdrio € no espago aéreo sob
jurisdi¢@o nacional, o operador deve complementar a sua
cobertura de forma a abrange-los.

4 - O disposto no nimero anterior aplica-se igualmente
a seguros subscritos em Estado terceiro, sempre que seja
aceite a celebracdo dos seguros referidos no n.° 2 junto
de empresas seguradoras ndo estabelecidas na Unido Eu-
ropeia ou no Espago Econémico Europeu, nos termos de
convengdo internacional.

5 - Os operadores que requeiram a concessao de licenca,
de reconhecimento ou de autorizacdo devem apresentar
a apodlice de seguro redigida em lingua portuguesa ou
inglesa, ou, quando a mesma seja redigida noutra lingua,
a tradugdo para lingua portuguesa ou inglesa, que deve
ser certificada quando a apdlice for subscrita em Estado
terceiro, nos termos do niimero anterior.

6 - A apresentacao da apolice mencionada nos nimeros
anteriores ¢ realizada pelo operador ao INAC, I.P., no prazo
maximo de 30 dias apds a concessao, expressa ou tacita,
da licenga, reconhecimento ou autoriza¢do em causa.

7 - As permissdes administrativas de licenga, de reco-
nhecimento ou de autorizagdo, sejam expressas ou tacitas,
ndo produzem efeitos até a celebragdo, pelo operador seu
titular, de seguro de responsabilidade civil nos termos dos
n.°s 2 a4.

8 - O incumprimento do dever de apresentacdo da
apolice de seguro, no prazo mencionado no n.° 5, e nas
condigdes previstas no n.° 4, determina a caducidade da
permissdo administrativa em causa.

9 - O operador de trabalho aéreo deve comunicar ao
INAC, L.P, a cessagdo de vigéncia, total ou parcial, do
contrato de seguro com relevancia para o territorio e es-
paco aéreo sob jurisdi¢do nacional, no prazo maximo de
trés dias uteis contados da data da cessacdo de vigéncia,
total ou parcial, daquele contrato.
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10 - A cessacdo da garantia implica a suspensdo auto-
matica da licenga, do reconhecimento ou da autorizagio,
nos termos dos n.°s 6 e 7 do artigo 29.°, com as necessarias
adaptacgdes, sendo publicada pelo INAC, I.P., no sitio da
internet daquele Instituto e no balcao Unico eletronico de
servicos e ainda, relativamente as licencas e reconheci-
mentos, na 2.* série do Didrio da Republica.

11 - O disposto nos n.°s 9 e 10 ¢ aplicavel, com as de-
vidas adaptagdes, a qualquer outra vicissitude contratual
suscetivel de tornar insuficiente a cobertura assegurada
para os riscos em territorio e no espago aéreo sob juris-
di¢do nacional.

Artigo 33.°

Restri¢des ao lancamento de objetos

No ambito do exercicio da atividade de trabalho aéreo,
¢ proibido o langamento de qualquer objeto ou produto de
aeronaves, exceto em atividades diretamente relacionadas
com a agricultura, com tratamentos fitossanitarios, com
a horticultura, com a silvicultura, com a preservagio das
florestas, com o bombardeamento com agua, solugdes e
outros produtos para conservagao do ambiente, com a luta
contra a poluicdo do meio ambiente, com as agdes de so-
corro e de evacuagdo de pessoas, ou com o paraquedismo,
nos termos previstos no COTA e no manual de operagdes
de voo, ou documentos equivalentes, € com os alijamentos
de carga em situagdo de emergéncia.

CAPITULO VII

Disposicdes complementares, transitérias e finais

Artigo 34.°
Reconhecimento mutuo

1 - Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, ndo pode haver
duplicacdo entre as condi¢des exigiveis para o cumpri-
mento dos procedimentos previstos no presente decreto-lei
e os requisitos e os controlos equivalentes, ou comparaveis
quanto a finalidade, a que o requerente ja tenha sido sub-
metido em Portugal ou noutro Estado-membro da Unido
Europeia ou do Espaco Econémico Europeu.

2 - O disposto no numero anterior ndo ¢ aplicavel ao
cumprimento das condi¢des diretamente referentes as ins-
talagdes fisicas localizadas em territorio nacional, nem aos
respetivos controlos por autoridade competente.

3 - Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, 0
reconhecimento mutuo das qualificagdes obtidas fora de
Portugal, por profissionais que sejam nacionais de Estados-
-Membros da Unido Europeia ou de Estados do Espago
Econémico Europeu, quanto as profissdes ndo harmoni-
zadas pelo Direito da Unido ou pelo Direito Internacional,
segue os termos da Lei n.° 9/2009, de 4 de margo, alterada
pela Lein.® 41/2012, de 28 de agosto, que transpde para a
ordem juridica interna a Diretiva n.® 2005/36/CE, do Par-
lamento e do Conselho, de 7 de setembro de 2005, relativa
ao reconhecimento das qualificagdes profissionais.

Artigo 35.°

Desmaterializacio de procedimentos

1 - Todos os pedidos, comunicagdes e notificagdes, ou
em geral quaisquer declaragdes entre os interessados e as
autoridades competentes nos procedimentos, previstos
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no presente decreto-lei e respetiva regulamentagdo com-
plementar devem ser efetuados através do balcdo tnico
eletronico dos servigos, a que se refere o artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho.

2 - Quando, por motivos de indisponibilidade das pla-
taformas eletronicas, ndo for possivel o cumprimento do
disposto no nimero anterior, pode ser utilizado qualquer
outro meio legalmente admissivel.

Artigo 36.°
Disponibilizacio da documentaciio e registos

O operador deve facilitar o acesso aos documentos e
registos relacionados com as operagdes de voo e manuten-
¢do, a todas as pessoas autorizadas pelo INAC, I.P., quando
estejam no exercicio das suas fung¢des, bem como fornecer
copia dos mesmos, quando tal for solicitado.

Artigo 37.°
Dever de informacgao

Os operadores licenciados, reconhecidos ou autorizados
nos termos do presente decreto-lei devem enviar ao INAC,
L.P,, nos termos e prazos definidos por aquele Instituto, a
informacao estatistica e de trafego das suas atividades em
territorio e espaco aéreo sob jurisdi¢do nacional e, relati-
vamente aos operadores licenciados, no territorio e espago
aéreo sob jurisdi¢do de qualquer outro Estado.

Artigo 38.°

Regime sancionatério

1 - Para efeitos de aplicacdo do regime das contraor-
denacdes aeronduticas civis, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 10/2004, de 9 de janeiro, constituem contraordenagdes
muito graves:

a) O exercicio da atividade de trabalho aéreo, no territo-
rio e espaco aéreo sob jurisdigdo nacional, por operador ou
prestador de servigos, sem permissdo administrativa para
o efeito ou sem COTA ou documento equivalente validos,
nos termos do presente decreto-lei;

b) A realizagdo de atividades em violagdo do disposto
no titulo da permissdo administrativa, no COTA ou no
documento equivalente ao COTA;

¢) A falta de submisséo, pelo operador, de alguma ae-
ronave da respetiva frota as inspecdes previstas no pro-
grama de manutengdo, em violagdo do disposto no n.° 2
do artigo 12.%

d) A realizagdo de um voo, pelo operador, sem se cer-
tificar previamente que as infraestruturas e os servigos ai
disponiveis sao adequados para o tipo de operacao corres-
pondente ao voo, em violagdo do n.° 1 do artigo 15.°

e) A violacao, pelo operador, don.° 1 do artigo 17.°, ndo
garantindo que todos os tripulantes possuem licenga e se
encontram qualificados para efetuar as fungdes que lhes sdo
cometidas ou que todos os tripulantes estdo qualificados
para a classe e tipo de aeronaves que operam, bem como
para o tipo de operagdes que realizam;

) O incumprimento, por parte do operador, do dever de
assegurar que todo o pessoal relacionado com as operagdes
tem capacidade para entender a lingua em que estdo escritas
as partes do manual de operagdes de voo relativas aos seus
deveres e responsabilidades, em violagao do disposto no
n.° 2 do artigo 17.%
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g) Ando disponibilizagdo, pelo operador, ao INAC, L.P,,
bem como ao tripulante a que respeitem, dos registos de
toda a formagao, verificagdes e qualificacdes estabelecidos
e efetuados por cada tripulante técnico de voo, em violagdo
do n.° 3 do artigo 18.°%;

h) O exercicio de fun¢des numa aeronave sob a in-
fluéncia de qualquer substincia que possa afetar as suas
faculdades e colocar em risco a seguranca de voo, em
violagao da alinea a) do n.° 2 do artigo 20.%

i) O exercicio de fungdes numa aeronave com um nivel
de alcool no sangue superior a 0,2 g/l, em violagdo da
alinea f) do n.° 2 do artigo 20.%

) A violagdo do disposto no n.° 8 do artigo 29.°%

k) O exercicio da atividade de trabalho aéreo sem con-
trato de seguro de responsabilidade civil valido, em vio-
lagdo do disposto no artigo 32.°;

/) O langamento de qualquer objeto ou produto de ae-
ronaves, em violacdo do disposto no artigo 33.°;

m) Dificultar ou impedir o acesso aos documentos e
registos relacionados com as operagdes de voo e manuten-
¢do, as pessoas autorizadas pelo INAC, I.P., para o efeito,
quando estejam no exercicio das suas fun¢des, bem como
nao fornecer copia dos mesmos, quando tal for solicitado,
em violagdo do disposto no artigo 36.°.

2 - Para efeitos de aplicagdo do regime das contraor-
denacdes aeronduticas civis, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 10/2004, de 9 de janeiro, constituem contraordenagdes
graves:

a) A desatualizagdo do programa de manutenciao ou
do documento equivalente, em violagdo do n.° 1 do ar-
tigo 12.%

b) A ndo conservagdo de todos os registos sobre o es-
tado de manutencdo das aeronaves, em violagdo do n.° 1
do artigo 13.%

¢) A falta de transferéncia dos registos sobre o estado
de manutenc¢do da aeronave, em conjunto com a aero-
nave, para o novo operador, quando esta seja transferida
para a frota de outro operador, em violagdo do n.° 2 do
artigo 13.%

d) A violagdo, pelo operador, do n.° 1 do artigo 16.°,
nao garantindo que, durante qualquer fase da operacdo, a
massa e o centro de gravidade da aeronave obedecem aos
limites especificados no respetivo manual de voo;

e) A colocagdo da aeronave ao servi¢co sem determinar
previamente a sua massa ¢ o centro de gravidade através
de pesagem, bem como ndo proceder posteriormente ao
seu controlo, em violagdo do n.° 2 do artigo 16.°%

) A falta de conservagdo, pelo operador, dos registos de
toda a formagao, verificagdes e qualificacdes estabelecidos
e efetuados por cada tripulante técnico de voo, em violagdo
do n.° 3 do artigo 18.%

g) O exercicio de fun¢des numa aeronave, na sequéncia
de um mergulho de profundidade, exceto quando tenha
passado um periodo de 24 horas, em violacdo da alinea b)
do n.° 2 do artigo 20.°%

h) O exercicio de fun¢des numa aeronave, em sequéncia
de uma dadiva de sangue, exceto quando tenha passado
um periodo de 24 horas, em violacdo da alinea ¢) do n.° 2
do artigo 20.°%

i) O exercicio de fun¢des numa aeronave, quando o
respetivo tripulante tenha conhecimento ou suspeite que
esta a sofrer de fadiga ou se sinta incapaz para continuar,
colocando em risco a seguranca do voo, em violagdo da
alinea d) do n.° 2 do artigo 20.°;
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j) O exercicio de fungdes numa aeronave, quando tenha
ingerido alcool no periodo correspondente as ultimas oito
horas anteriores ao inicio do periodo de servigo de voo,
em violagdo da alinea e¢) do n.° 2 do artigo 20.°%

k) A operagdo de uma aeronave sem que o operador € o
piloto comandante se assegurem que se encontra a bordo
o manual de voo da acronave, em violagdo da alinea /)
don.° 1 artigo 22.°

) A desatualiza¢do dos documentos a que se refere
o n.° 1 do artigo 22.°, em violacdo do n.°2 do mesmo
artigo;

m) A alteragdo, pelo operador, aos elementos constantes
do COTA e aos documentos aprovados com a sua emissao,
sem aprovacao prévia do INAC, I.P., em violagdo don.® 1
do artigo 31.%

n) A auséncia de comunicagdo ao INAC, I.P., por parte
do operador, da cessacdo de vigéncia total, do contrato de
seguro, bem como de qualquer outra vicissitude contratual
suscetivel de tornar insuficiente a cobertura assegurada
para os riscos em territdrio e no espago aéreo sob jurisdi-
¢do nacional, em violagdo do disposto nos n.°s 9 e 11 do
artigo 32.%

0) A falta de envio ao INAC, I.P., pelos operadores licen-
ciados, reconhecidos ou autorizados, nos termos definidos
por aquele Instituto, da informagao estatistica e de trafego
das suas atividades, em violagdo do artigo 37.°.

3 - Para efeitos de aplicacdo do regime das contraor-
denagdes aeronduticas civis, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 10/2004, de 9 de janeiro, constituem contraordenacdes
leves:

a) A falta de comunicagao, pelo operador, ao INAC,
L.P., bem como a entidade responsavel pela exploragao
das infraestruturas ou do servico em causa, de alguma
anomalia ou insuficiéncia detetadas nas infraestruturas
utilizadas e respetivos servigos, assim como a comunica-
¢do para além do prazo de 48 horas, em viola¢do do n.° 2
do artigo 15.%

b) A operagdo de uma aeronave sem que o operador
e o piloto comandante se assegurem que se encontram a
bordo os documentos previstos nas alineas a) a g) don.® 1
do artigo 22.%

¢) A violagdo, pelo operador, do artigo 23.°, ndo pos-
suindo um diario de navegagdo para cada aeronave da
sua frota;

d) A falta de conservagdo, pelo operador, de todos os
registos e informagdo técnica e operacional referente a
cada voo, em violagdo do artigo 24.°;

e) A comunicago ao INAC, L.P., por parte do operador,
da cessagdo de vigéncia total, do contrato de seguro, bem
como de qualquer outra vicissitude contratual suscetivel
de tornar insuficiente a cobertura assegurada para os riscos
em territorio € no espacgo aéreo sob jurisdigdo nacional,
em violagdo do prazo maximo de trés dias tuteis previsto
no n.° 9 do artigo 32.°;

/) O envio ao INAC, I.P., pelos operadores licenciados,
reconhecidos ou autorizados, fora do prazo definido por
aquele Instituto, da informagéao estatistica e de trafego das
suas atividades, em violagdo do artigo 37.°.

4 - A punicdo por contraordenagdo pode ser publici-
tada, nos termos previstos no artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 10/2004, de 9 de janeiro.
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Artigo 39.°
Fiscalizacao

Sdo competentes para a fiscalizagdo das atividades
abrangidas pelo presente decreto-lei as seguintes enti-
dades:

a) INAC, L.P;

b) Diretores de aecrodromos

¢) Autoridade Aeronautica no ambito da defesa nacional;

d) Guarda Nacional Republicana, Policia de Seguranca
Publica e 6rgdos da autoridade maritima, quanto as infra-
¢oes de que tomarem conhecimento;

e) Autoridade para as Condig¢des do Trabalho, para efei-
tos do disposto nos n.%s 3 e 4 do artigo 20.°.

Artigo 40.°
Cooperacio administrativa

As autoridades competentes nos termos do presente
decreto-lei participam na cooperagdo administrativa, no
ambito dos procedimentos relativos a prestadores de ser-
vigos originarios ou provenientes de outro Estado-Membro
da Unido Europeia ou do Espaco Econémico Europeu,
nomeadamente nos termos do capitulo VI do Decreto-Lei
n.° 92/2010, de 26 de julho, e do n.° 2 do artigo 51.° da Lei
n.° 9/2009, de 4 de margo, alterada pela Lei n.° 41/2012,
de 28 de agosto, através do Sistema de Informagdo do
Mercado Interno (IMI).

Artigo 41.°
Taxas

1 - No ambito do presente decreto-lei sdo devidas taxas,
nos termos previstos em regulamentacdo complementar a
aprovar pelo INAC, 1P, pela pratica dos seguintes atos:

a) Pela apreciagdo dos requerimentos de concessao da
licenga, de emissdo de COTA, do reconhecimento e da au-
torizacdo, tendo por referéncia, em todos os requerimentos
excetuados os relativos a licenciamento, cada modalidade
de trabalho aéreo que o requerente pretende exercer;

b) Pela emissdo da licenga, do COTA, do reconheci-
mento ¢ da autorizagao;

¢) Pela aprovacao de alteracdo do COTA ou dos docu-
mentos aprovados com 0 mesmo;

d) Pela aprecia¢do da manutengdo da capacidade técnica
do operador de trabalho aéreo e da manutengao dos requi-
sitos inerentes a concessao da licenga, do reconhecimento
ou da autorizagdo para livre prestagdo de servicos;

e) Pela autorizacao mencionada na alinea d) do n.° 1
do artigo 5.°;

f) Pela prorrogacdo da autorizagdo referida no n.° 11
do artigo 27.%;

g) Pela suspensdo da permissdo administrativa comu-
nicada pelo titular da mesma.

2 - Pela pratica dos atos mencionados no niimero an-
terior, requeridos com carater de urgéncia, ¢ devida, para
além das demais taxas aplicaveis, uma taxa de urgéncia nos
termos previstos em regulamento a aprovar pelo INAC,
LP.

3 - Para efeitos do nimero anterior, considera-se carater
de urgéncia a pratica dos atos até metade do prazo previsto
para a decisdo do INAC, I.P., no caso dos reconhecimen-
tos, das autorizagdes e das aprovagoes, e até um terco do
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prazo previsto para a decisdo do INAC, I.P., no caso das
licengas.

4 - Até a aprovagdo do regulamento mencionado nos
n.% 1 e 2 aplicam-se as taxas constantes da Portaria n.° 606/91,
de 4 de julho.

Artigo 42.°
Disposicdo transitéria

1 - Os titulares de licengas, de COTA e de autorizagdes
emitidos e validos devem requerer ao INAC, L.P., a sua
conversao gratuita, nos termos do presente decreto-lei,
no prazo de 180 dias seguidos apos a data da entrada em
vigor deste.

2 - O incumprimento do disposto no niimero anterior
determina a caducidade do respetivo titulo.

3 - O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica a
caducidade dos respetivos titulos que deva ocorrer apos o
decurso do prazo previsto no n.° 1.

4 - Até a aprovacdo do diploma legal mencionado no
n.° 3 do artigo 20.° mantém-se em vigor o regulamento
sobre tempo de servigo de voo e repouso dos pilotos de ae-
ronaves a operar em trabalho aéreo, aprovado pela Portaria
n.° 742/93, de 16 de agosto, bem como o respetivo regime
sancionatorio, constante do Decreto-Lei n.° 152/2000, de
21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 208/2004, de
19 de agosto.

5 - As normas e os modelos atualmente utilizados
mantém-se em vigor até a aprovagdo pelo INAC, I.P., dos
modelos previstos no presente decreto-lei, bem como do
contetido dos manuais.

Artigo 43.°

Regulamentacio complementar do INAC, L.P.

A regulamentacdo complementar do INAC, I.P., prevista
no presente decreto-lei € objeto de publicacdo na 2.* Série
do Didario da Republica.

Artigo 44.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 172/93, de 11 de maio,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 208/2004, de 19 de agosto.
Artigo 45.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no primeiro dia
util seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 9 de
fevereiro de 2013. — Pedro Passos Coelho — José Pedro
Correia de Aguiar-Branco — Miguel Bento Martins Costa
Macedo e Silva — Alvaro Santos Pereira.

Promulgado em 11 de margo de 2013.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 13 de margo de 2013.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
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MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 139/2013
de 2 de abril

Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental

ALein.®4/2007, de 16 de janeiro, que aprovou as bases
gerais do sistema de seguranca social, consagra como obje-
tivos do subsistema de a¢@o social, a prevencao e reparagdo
de situagoes de disfuncdo, exclusdo ou vulnerabilidades
sociais e a especial protecdo dos grupos mais vulneraveis,
nomeadamente criangas e jovens.

Considerando que a familia, enquanto estrutura de cida-
dania plena, se caracteriza atualmente por uma diversidade
de composigdo, estrutura e dindmicas, em que os aspetos
afetivos, relacionais, educativos e de responsabilidade
parental assumem especial importancia, o Estado esta par-
ticularmente atento as vulnerabilidades dai decorrentes,
as quais se torna necessario responder com mecanismos
especializados de apoio a familia.

Assim, é reconhecida a necessidade de uma intervengao
especializada direcionada as familias em situacdo de risco
psicossocial, o que se reveste de particular importancia
também a luz do sistema de protecdo de criangas e jovens
e da promogao dos seus direitos.

Com efeito, a Lei n.° 147/99, de 1 de setembro, que
aprovou a Lei de Protegdo de Criangas e Jovens em Perigo,
consagra, de entre os seus principios orientadores, o prin-
cipio da responsabilidade parental, o que implica uma
intervengdo efetuada de modo a que os pais assumam a
sua fungdo parental mediante a aquisi¢cdo de competéncias
pessoais, familiares e sociais.

Neste contexto, os centros de apoio familiar e acon-
selhamento parental assumem especial relevancia no
diagnostico, prevengdo e reparagdo de situacdes de risco
psicossocial das familias, bem como na promog¢éo de uma
parentalidade positiva, tendo em conta a realidade social
em que se perspetiva a sua intervencao.

Assim, os centros de apoio familiar e aconselhamento
parental desenvolvem uma intervengéo especializada diri-
gida as familias com criangas e jovens com vista a valo-
rizacdo de competéncias parentais, pessoais e sociais das
familias, tendo em conta o desenvolvimento integral das
criangas € jovens no seio familiar.

Esta interveng¢do privilegia a promog¢do do exercicio
de uma parentalidade positiva e visa a qualificagdo fami-
liar, através de um trabalho proximo e sistematico com as
familias para a sua capacitagdo e autonomia, a melhoria do
desempenho da funcdo parental e, em certas situagdes, a
reintegracdo da crianca ou do jovem no seu meio familiar.

A concretizacdo plena deste objetivo exige uma coopera-
¢do estreita e uma articulaco eficaz entre os centros de apoio
familiar e aconselhamento parental e as diferentes entidades
vocacionadas para a prestacao dos apoios adequados as neces-
sidades das familias e criangas, designadamente do mbito
da seguranca social, da educacdo, da saude e da justica, o que
alids ¢ assumido no Programa do XIX Governo Constitucio-
nal ao considerar que as preocupacdes das familias sdo trans-
versais e estdo presentes em todas as areas da governagao.

Neste sentido, ¢ tendo também em conta que o Programa
de Emergéncia Social (PES) consigna nas suas linhas de agdo
respostas dirigidas a situagdes de desestruturag@o familiar,
com efeitos particularmente nocivos para as criangas e jovens,
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importa proceder a regulamentacao da forma de intervencgao,
organizacdo e funcionamento dos centros de apoio familiar
e aconselhamento parental, considerando a sua importancia
no apoio especializado a familia e as criangas e jovens.

Assim, ao abrigo do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 64/2007,
de 14 de margo, com a redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 99/2011, de 28 de setembro, manda o Governo,
pelo Ministro da Solidariedade e da Seguranga Social, o
seguinte:

CAPITULO1
Disposi¢des gerais
Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria estabelece a forma de intervengao,
organizagdo e funcionamento dos Centros de Apoio Fami-
liar e Aconselhamento Parental.

Artigo 2.°
Conceito

O Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Paren-
tal, adiante designado por CAFAP, é um servico de apoio
especializado as familias com criangas e jovens, vocacio-
nado para a prevencdo e reparacdo de situagdes de risco
psicossocial mediante o desenvolvimento de competéncias
parentais, pessoais e sociais das familias.

Artigo 3.°
Objetivos
O CAFAP visa a prossecugdo dos seguintes objetivos:

a) Prevenir situagdes de risco e de perigo através da
promogao do exercicio de uma parentalidade positiva;

b) Avaliar as dindmicas de risco e protecdo das familias
e as possibilidades de mudanga;

c) Desenvolver competéncias parentais, pessoais e
sociais que permitam a melhoria do desempenho da fun-
¢do parental;

d) Capacitar as familias promovendo e reforcando dina-
micas relacionais de qualidade e rotinas quotidianas;

e) Potenciar a melhoria das interagdes familiares;

f) Atenuar a influéncia de fatores de risco nas familias,
prevenindo situagdes de separagdo das criangas e jovens
do seu meio natural de vida;

g) Aumentar a capacidade de resiliéncia familiar e indi-
vidual;

h) Favorecer a reintegracdo da crianga ou do jovem em
meio familiar;

i) Reforcar a qualidade das relagdes da familia com a
comunidade, bem como identificar recursos e respetivas
formas de acesso.

Artigo 4.°
Ambito pessoal

1—Beneficiam do apoio prestado pelo CAFAP as fami-
lias em risco psicossocial, designadamente, quando:

a) A situacdo de risco requeira uma intervengao, em
tempo util, que evite a declara¢do de perigo e a retirada
da crianga ou do jovem;

b) A avaliagdo do risco assinale a inadequagao das dina-
micas relacionais e praticas formativas e educativas da
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familia com consequéncias negativas para o bem-estar e
desenvolvimento da crianga ou jovem;

c)Aaplicacdo de medida de promogao e prote¢do em meio
natural de vida designadamente, medida de apoio junto dos
pais, apoio junto de outro familiar e confianca a pessoa id6-
nea, exija uma intervengao especializada junto da familia;

d) A situagdo familiar tenha levado a aplicagdo de
medida de promogao e protecao de colocagdo da crianga ou
do jovem em familia de acolhimento ou em institui¢éo;

e) O apoio especializado a familia haja sido recomen-
dado complementarmente a uma intervenc¢ao de natureza
psicossocial ou terapéutica;

f) O contrato celebrado no ambito do Rendimento Social de
Insercdoprevejaumaintervencaoespecializadajuntodafamilia.

2—Considera-se em risco psicossocial, a familia em
que, por diversos fatores de natureza pessoal, relacional
e ou ambiental, os responsaveis pela crianga ou jovem
ajam de forma inadequada no que respeita ao exercicio
das fungdes parentais, prejudicando ou pondo em perigo
o desenvolvimento integral da crianga ou do jovem.

3— O CAFAP pode, ainda, prestar apoio em situagdes
de conflito ou rutura familiar que ponham em causa o bem-
-estar e o convivio familiar das criangas ou jovens.

Artigo 5.°
Principios

A intervencdo do CAFAP centra-se na familia e na
crianga ou jovem e obedece aos seguintes principios:

a) Promocao dos direitos e prote¢do da crianca e do
jovem — a intervengao tem por base a crianga como sujeito
de direitos que deve receber a protecdo necessaria ao
desempenho pleno do seu papel na comunidade, garan-
tindo o seu desenvolvimento integral;

b) Intervengdo sistémica — a atuacdo assenta numa abor-
dagem onde prevalece o contexto em meio natural de vida
baseada na proximidade e no caréter integrado e regular da
intervengdo, tendo em vista um conhecimento € uma visao
global da estrutura e do desenvolvimento da familia;

¢) Valorizagdo das competéncias parentais — a inter-
vengdo deve ajustar-se as especificidades e necessidades
de cada familia, por forma a que esta assuma as fungdes
parentais e incorpore as solugdes mais adequadas;

d) Autonomia das familias — o modelo de intervencdo
implica a responsabiliza¢do das familias na estruturacdo
do seu proprio percurso permitindo-lhes conhecimento
das problematicas, dos fatores de risco e dos fatores de
protegdo e dos recursos existentes na comunidade;

e) Participacdo e corresponsabilizagdo das familias — o
processo de intervencdo fomenta um papel ativo e dina-
mico da familia numa perspetiva de compromisso e de
colaborac¢do mutua;

f) Colaboracdo entre os profissionais — o trabalho a
efetuar com as familias impde a articulag@o entre os pro-
fissionais envolvidos, nomeadamente entre as equipas
técnicas que acompanham as familias e as da educagdo e
da satude, fomentando agdes partilhadas e complementares,
facilitadoras do estabelecimento de relagdes positivas entre
as familias e a comunidade;

g) Intervenc¢@o minima — a intervengdo deve ser exercida
pelos profissionais cuja agdo seja indispensavel a avaliagdo
e ao acompanhamento da situagdo familiar, por forma a
evitar-se a sobreposicao de atuagdes na vida das familias
e das criancas ou jovens.
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h) Privacidade — a intervengdo deve respeitar a intimi-
dade e a reserva da vida privada da familia e da crianga
ou do jovem;

1) Obrigatoriedade da informagdo — a crianga ou o jovem
e a familia tém direito a ser informados dos seus direitos, dos
motivos que determinaram a intervengdo e da forma como
esta se processa.

Artigo 6.°
Entidades promotoras

Os CAFAP podem ser desenvolvidos pelas seguintes
entidades:

a) Santa Casa da Misericordia de Lisboa;
b) Casa Pia de Lisboa, I.P,;
¢) Institui¢des privadas com e sem fins lucrativos.

CAPITULO I

Intervencao

Artigo 7.°
Modelo de intervenc¢ao

1 —A interveng¢do desenvolvida pelo CAFAP baseia-se
na avaliagdo familiar e na situac@o de risco psicossocial das
familias e concretiza-se mediante projetos ou programas
estruturados em funcdo da situagdo particular de cada familia.

2—A intervengdo privilegia uma abordagem sistémica,
intensiva e dindmica que, numa perspetiva de complemen-
taridade, tem em conta a proximidade e o carater integrado
e regular da intervengao, por forma a permitir um conhe-
cimento e uma visdo global da estrutura e da dinamica
familiar.

Artigo 8.°
Modalidades de intervenc¢ao

1—O CAFAP visa a qualifica¢do familiar mediante a
aquisi¢do e o fortalecimento de competéncias parentais
nas diversas dimensdes da vida familiar e compreende
niveis diferenciados de intervencdo de cariz pedagogico
e psicossocial que, de acordo com as caracteristicas das
familias, integram as seguintes modalidades:

a) Preservacdo familiar;
b) Reunificagdo familiar;
c¢) Ponto de encontro familiar.

2—A preservagdo familiar visa prevenir a retirada da
crianga ou do jovem do seu meio natural de vida.

3—Areunificacdo familiar visa o regresso da crianca ou
do jovem ao seu meio familiar, designadamente nos casos
de acolhimento em instituicdo ou em familia de acolhi-
mento, através de uma intervencdo focalizada e intensiva
que pode decorrer em espago domiciliario e ou comunitario.

4—O ponto de encontro familiar constitui-se como
um espago neutro e idéoneo que visa a manutengdo ou o
restabelecimento dos vinculos familiares nos casos de
interrupgo ou perturbagdo grave da convivéncia familiar,
designadamente em situagdo de conflito parental e de sepa-
racdo conjugal, mediante uma atuagdo que:

a) Proporcione encontros familiares em condi¢des ade-
quadas de seguranga e bem-estar para as criangas ou jovens,
designadamente no que respeita ao regime do exercicio
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das responsabilidades parentais em situagdes de divorcio
ou separacdo de pessoas;

b) Promova e facilite um clima de consenso e responsa-
bilidade, através de um trabalho psicopedagdgico e social,
conducente a uma minima interveng¢ao judicial.

5—As modalidades de intervencao referidas no nimero
anterior tém carater autobnomo mas podem ser desenvolvi-
das numa perspetiva de complementaridade que tem em
conta uma intervengdo integrada e regular.

Artigo 9.°
Fases da intervencao

1—A intervencdo do CAFAP compreende as seguintes
fases:

a) Avaliagdo da situacdo familiar;

b) Elaboragdo do Plano Integrado de Apoio Familiar
(PIAF), previsto no artigo seguinte;

¢) Desenvolvimento e acompanhamento do PIAF;

d) Termo da intervencao.

2 — A avaliagdo da situac¢@o familiar constitui o primeiro
momento da interveng@o no qual se procede a recolha ou
atualizag@o de informacao e andlise de fatores de protecao,
de risco e dinamicas familiares, designadamente:

a) Caracteristicas e funcionamento individual dos ele-
mentos da familia;

b) Competéncias dos pais na prestacao de cuidados
basicos essenciais as criangas ou jovens;

¢) Estrutura, composi¢@o e dindmica familiar no que
respeita as relagoes afetivas, desempenho de papéis e res-
ponsabilidades;

d) Formas de comunicag¢do familiar;

¢) Interag@o da familia com o contexto em que se insere;

f) Potencial de mudanga das familias e das condi¢des
socio-familiares.

3—Aelaboragdo do PIAF ¢ efetuada pela equipa técnica
referida no artigo 23.°, com a participagao direta da familia e
dacrianga oujovem, de harmonia com a avaliagdo dasituagdo
familiar e contempla os aspetos referidos no artigo seguinte.

4—O0 desenvolvimento e acompanhamento do PIAF
¢ um processo dinamico que engloba a monitorizacao e a
avaliagdo da intervengdo, permitindo:

a) Atualizar permanentemente o diagnostico da situagdo
familiar;

b)Avaliar asrelagdes entre a familiae a criangaouojovem;

¢) Registar a evolugéo da situagdo familiar;

d) Aferir os resultados alcancados face aos objetivos
definidos no PIAF.

5—A intervengdo cessa com o cumprimento do PIAF,
podendo o CAFAP manter-se informado sobre a evolugdo e o
percursode vidada familia, semprequeestaatalndoseoponha.

6—As fases da intervencdo devem adequar-se a res-
petiva modalidade de intervengdo em fungdo da situagdo
particular de cada familia e dos objetivos a alcangar.

Artigo 10.°

Plano integrado de apoio familiar

1—O PIAF ¢ definido em fungdo da respetiva moda-
lidade de intervencdo, devendo respeitar as capacidades,
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potencialidades e expectativas das familias e envolver,
de forma continua e articulada, os recursos comunitarios
necessarios a sua execugao.

2—O PIAF contém, designadamente:

a) Identificagdo e residéncia da familia;

b) Diagnostico da situacao atual da familia;

¢) Diagnostico do risco psicossocial da familia;

d) Fatores de risco e fatores de protecao;

e) Fragilidades e potencialidades familiares;

f) Objetivos a atingir pela familia;

g) Atividades a desenvolver;

h) Recursos a utilizar e apoios necessarios;

1) Tempos para a interveng¢do e avaliagcdo do processo;

j) Identificagdo do técnico do CAFAP responsavel pela
intervencao, bem como do coordenador de caso referido no
artigo 17.°, responsavel pelacoordenacdo dosapoiosa familia.

3—O PIAF ¢ elaborado no prazo de dois meses a contar
da data de admissao da familia.

4—OPIAFtemaduracdodeumano, podendo, sempreque
se justifique, a intervengao ser prolongada por igual periodo.

5—O PIAF ¢ avaliado, em regra, semestralmente, e
revisto sempre que necessario.

Artigo 11.°
Atividades

1—O CAFAP, tendo em conta o ambito das moda-
lidades de interven¢do, desenvolve acdes diferenciadas
em funcdo da situagdo e das caracteristicas das familias,
reforcando e fortalecendo o seu envolvimento nas redes
de suporte social.

2—As agdes desenvolvidas sdo focalizadas na familia,
no ambito de projetos de treino de competéncias parentais
e familiares, de autoajuda ou de suporte social, que podem
concretizar-se, fundamentalmente, mediante:

a) A¢des de formacao parental;
b) Apoio psicopedagogico e social.

Artigo 12.°
Formacio parental

1 —A formacao parental tem como objetivo primordial
o reforco e a aquisicdo de competéncias para o exercicio
das responsabilidades parentais necessarias para orientar
e formar as criangas e jovens, garantindo-lhes um desen-
volvimento harmonioso.

2—A formagdo parental visa, ainda, dotar as familias
das competéncias e dos recursos necessarios a uma melhor
dindmica familiar designadamente a nivel fisico, afetivo,
relacional, comunitério ¢ de organizacdo familiar, bem
como reforgar o sistema social de apoio.

3—Tendo em consideragio as caracteristicas das fami-
lias, bem como os objetivos definidos no PIAF, a formagao
parental pode desenvolver-se através de uma intervencao
individual e ou grupal.

4—A intervengdo individual com as familias pode ocor-
rer em espago institucional e ou domiciliario e deve permitir:

a) Observar as interagdes entre a familia e a crianca no
seu meio natural de vida;

b) Promover o desenvolvimento de competéncias paren-
tais, apelando & autonomia da familia;

c) Orientar a familia na adaptagdo as rotinas quotidianas
e atividades;
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d) Implicar os pais ou quem exerca as responsabilidades
parentais no seu papel de educadores principais.

5—A intervengdo grupal obedece a programas de for-
magdo parental organizados em modulos tematicos escolhi-
dos em funcao das necessidades concretas das familias.

Artigo 13.°
Apoio psicopedagogico e social

1—O apoio psicopedagogico e social consiste numa
intervencao integrada, de natureza psicologica, pedagdgica
e social, que pretende desenvolver a autonomia e a resi-
liéncia das familias, fomentando a consciéncia de que sdo
capazes de superar as dificuldades e modificar a dinamica
de funcionamento pessoal e familiar, bem como melhorar
as suas condig¢des de vida.

2—O0 apoio psicopedagogico e social visa ainda pro-
mover a integracdo das familias nas redes de apoio social
e fomentar a constru¢do de interacdes positivas.

3—O0 apoio psicopedagogico e social integra, desig-
nadamente:

a) A promogdo da autoestima e a constru¢do de intera-
¢Oes positivas entre os elementos da familia;

b) O refor¢o das competéncias parentais, designada-
mente ao nivel dos cuidados basicos, seguranga, orientacao,
estabelecimento de limites e estimulagao;

¢) A mediacdo entre os elementos da familia por forma
a facilitar a comunicacdo e a solugdo de dificuldades, pro-
movendo um clima de consenso e responsabilidade;

d) O desenvolvimento de estratégias de comunicacio
intrafamiliar;

e) A adaptagdo a novas formas de organizagdo da vida
diaria;

f) A prestacdo de informagdo e aconselhamento na reso-
lucdo de situagdes complexas e na tomada de decisoes;

g) A prestacdo de informacéo sobre os servigos da comu-
nidade, identificando os recursos existentes e formas de
acesso;

h) A promocao da participagdo em atividades de forma-
¢do, culturais e de lazer, potenciando o estabelecimento de
relagdes positivas com os vizinhos, a escola, o contexto
laboral e a comunidade em geral.

4—Quando exista necessidade de uma intervengao
que envolva aspetos especificos relacionados com com-
peténcias de entidades de outros setores, designadamente
da satde, da educacdo e com as atribui¢des do municipio,
deve a equipa técnica do CAFAP articular e colaborar com
0S SEervicos ou organismos responsaveis.

Artigo 14.°
Avaliacio final da intervengao

1—A avaliagfo final é uma componente do processo
de intervencdo e pressupde o conhecimento dos resultados
alcancados por cada familia, do grau de concretizagdo
do PIAF, bom como dos efeitos da intervencdo sobre o
desenvolvimento das competéncias parentais, pessoais e
sociais das familias.

2— A avaliagdo referida no numero anterior ¢ efetuada
pela equipa técnica com a participagdo direta da familia e,
quando necessario, com a colaborago de outros profissio-
nais envolvidos na interven¢ao.
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3—Daavaliagdo ¢ elaborado relatorio que incide, desig-
nadamente, sobre a causalidade entre aintervengao ¢ os resul-
tados alcangados por cada familia, o impacto das mudangas
no comportamento e na vivéncia familiares, bem como
sobre os elementos associados a eficacia da intervencgdo.

4—Nos casos em que da avaliagdo final decorra a
necessidade de outro tipo de intervencao dirigido a fami-
lia e ou a crianca ou jovem, deve o CAFAP, consoante os
casos ¢ a especificidade das situagdes, dar conhecimento
do relatorio de avaliacdo as entidades competentes em
matéria de infancia e juventude.

CAPITULO 11

Procedimentos para a intervencio

Artigo 15.°
Referenciacao

As familias e as criancas ou jovens sdo referenciados
para uma intervencdo do CAFAP, consoante os casos,
pelas comissdes de protecdo de criangas e jovens ou pelo
tribunal, bem como por entidades publicas ou privadas do
ambito da seguranga social, satide, educacdo ¢ justica.

Artigo 16.°
Admissao

1—A admissdo da familia é formalizada em reunido
na qual estdo presentes a familia, o técnico da equipa do
CAFAP e o coordenador de caso.

2—A reunido para admissao tem por objetivo esclarecer
a familia sobre a forma como a intervencao se processa, dos
seus direitos e deveres e do papel e da fungdo que cada um
dos intervenientes desempenha no processo de intervengao.

3—A formalizagdo da admissdo € efetuada com a assi-
natura do acordo familiar previsto no artigo 18.°.

Artigo 17.°
Coordenador de caso

O coordenador de caso é o elemento responsavel por pla-
near e coordenar os apoios a familia e por promover a tran-
sicao das familias para programas ou apoios mais adequados
a sua situagio.

Artigo 18.°

Acordo familiar

O acordo familiar constitui um compromisso, reduzido
a escrito, entre a familia e os técnicos do CAFAP responsa-
veis pelo apoio, onde se definem as responsabilidades das
partes e os objetivos a atingir com a intervengao constantes
do PIAF.

CAPITULO IV

Organizacio e funcionamento

Artigo 19.°
Capacidade

A capacidade dos CAFAP ¢ definida em funcao das
modalidades de intervencdo e do nimero de familias a
abranger, ndo podendo ultrapassar as 100 familias.
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Artigo 20.°
Funcionamento

1—O funcionamento do CAFAP deve garantir a auto-
nomia e o bem-estar das familias.

2— O CAFAP funciona durante todo o ano e deve ter
um horario de funcionamento adequado as necessidades
das familias e as modalidades de intervencdo.

3— O CAFAP elabora o respetivo regulamento interno
e o processo individual da familia.

Artigo 21.°
Regulamento interno

1—O CAFAP possui obrigatoriamente regulamento
interno, o qual define as regras e os principios especificos
de funcionamento e contém, designadamente:

a) Modalidades de intervencgao;
b) Horérios de funcionamento.

2— O regulamento interno ¢ dado a conhecer as familias
e afixado em local visivel e de facil acesso.

Artigo 22.°

Processo individual da familia
1—Do processo individual da familia deve constar:

a) Identificagdo e residéncia da familia;

b) Caracterizagdo da situacao e diagnodstico das neces-
sidades e potencialidades da familia;

c¢) PIAF, previsto no artigo 10.°;

d) Acordo familiar, previsto no artigo 18.°;

e) Relatorios sobre o processo de evolugao da situacio
familiar;

f) Data do inicio e do termo da intervengao;

g) Avaliacdo final da intervengao;

h) Registo de situagdes anomalas e de diligéncias efe-
tuadas.

2—O processo individual € de acesso restrito e ¢ arqui-
vado pelo CAFAP, em condig¢des de seguranga, nos termos
da legislacdo em vigor.

Artigo 23.°
Equipa técnica

1—A interven¢do do CAFAP ¢é assegurada por uma
equipa técnica multidisciplinar organizada segundo as
especificidades das modalidades de intervencdo desen-
volvidas pelo CAFAP, por forma a garantir uma atuacio
integrada dos apoios a prestar as familias.

2—A equipa técnica ¢é constituida por profissionais
com experiéncia nos dominios da capacita¢ao e formacao
familiar, bem como do desenvolvimento integral da crianga
e do jovem, nos termos dos nlimeros seguintes.

3—A composi¢ao da equipa, bem como o seu tempo de
afetacdo, sdo determinados em fun¢do das necessidades,
dos recursos existentes, do numero de familias acompa-
nhadas e das modalidades desenvolvidas.

4— Para um referencial de 100 familias, a equipa téc-
nica é composta por:

a) Um técnico de servigo social a 100%;
b) Um psicologo a 100%;
¢) Um educador social a 100%.
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5—Quando o CAFAP desenvolva a modalidade de
ponto de encontro familiar, a equipa técnica integra, ainda,
para um referencial de 25 familias, um técnico com for-
magdo em mediagao familiar, a 50%, que pode ser um dos
técnicos referidos no niimero anterior.

6—A equipa técnica pode, ainda, integrar, a tempo
inteiro, outros profissionais com formag¢do adequada as
modalidades de intervengdo desenvolvidas pelo CAFAP,
nomeadamente agentes de educagdo familiar.

7— A equipa técnica ¢ garantida formagdo inicial e
continua pelas entidades promotoras que lhe asseguram,
também, a respetiva supervisdo e avaliaggo.

Artigo 24.°
Cooperacio e articulacio com outras entidades

1—0Os CAFAP cooperam e articulam com outras enti-
dades ou servigos da comunidade vocacionados para a
prestacdo dos apoios adequados as necessidades das fami-
lias, designadamente nas areas da educacao, da saude, da
justica, da seguranga social, do emprego e da formacdo
profissional.

2—No ambito do sistema de prote¢do de criangas e
jovens em perigo, os CAFAP articulam com as comis-
soes de protegdo e, sempre que necessario ou exigido,
com as equipas multidisciplinares de assessoria técnica
aos tribunais, procedendo a elaboragdo das informagdes e
dos relatdrios sociais necessarios a avaliacdo da situacao
sociofamiliar e do desenvolvimento integral da crianca
ou do jovem.

CAPITULO V

Avaliacao

Artigo 25.°
Avaliacio e fiscalizacdo

1—O CAFAP deve conceber processos de avaliagao
sistematica, promovendo a participacdo de todos os inter-
venientes, designadamente familias e técnicos.

2—O Instituto da Seguranga Social, I.P. fiscaliza o
cumprimento da presente portaria.

CAPITULO VI

Disposig¢des finais

Artigo 26.°
Adequacio

Os CAFAP que se encontrem em funcionamento
devem adequar-se ao estabelecido na presente portaria
no prazo de 18 meses a contar da data da sua entrada
em vigor.

Artigo 27.°

Inicio de vigéncia

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Ministro da Solidariedade e da Seguranga Social, Luis
Pedro Russo da Mota Soares, em 28 de margo de 2013.
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