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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Declaracéo de Retificagdo n.° 19/2013

Para os devidos efeitos, observado o disposto no n.° 2
do artigo 115.° do Regimento da Assembleia da Repu-
blica, declara-se que a Lei n.° 11-A/2013, de 28 de ja-
neiro — reorganizacdo administrativa do territorio das
freguesias —, foi publicada no suplemento ao Didrio da
Republica, 1.* série, n.° 19, de 28 de janeiro de 2013, com
as seguintes incorregdes, que assim se retificam:

No anexo I, Municipio de Abrantes, nas colunas A, B
e D, onde se 1€ «VALE DE MOS» deve ler-se «VALE
DAS MOS».

No anexo 1, Municipio de Almeida, nas colunas A, B e
D, onde se 1€ « VALE VERDE» deve ler-se « VALVERDE»
e na coluna A, onde se 1é kMONTE PEROBOLCO» deve
ler-se «k<MONTEPEROBOLSO».

No anexo 1, Municipio de Braganga, nas colunas A, B e
D, onde se 1& «<FAILDE» deve ler-se «FAILDEy.

No anexo 1, Municipio de Caldas da Rainha, nas colunas
CeD, onde se 1€ «<UNIAO DAS FREGUESIAS DAS CAL-
DAS DARAINHA — NOSSA SENHORA DO POPULO,
COTO E SAO GREGORIO» deve ler-se «<UNIAO DAS
FREGUESIAS DE CALDAS DA RAINHA — NOSSA
SENHORA DO POPULO, COTO E SAO GREGORIO»
e onde se 16 «<UNIAO DAS FREGUESIAS DAS CAL-
DAS DA RAINHA — SANTO ONOFRE E SERRA DO
BOURO» deve ler-se «<UNIAO DAS FREGUESIAS DE
CALDAS DARAINHA — SANTO ONOFRE E SERRA
DO BOURO».

No anexo 1, Municipio de Arcos de Valdevez, nas co-
lunas A, B, D ¢ E, onde se 1€ «<ARCOS DE VALDEVEZ
(SAO SALVADOR)» deve ler-se «<ARCOS DE VALDE-
VEZ (SALVADOR)».

No anexo 1, Municipio de Barcelos, nas colunas D e
E, onde se 1¢:

Coluna D Coluna E

Total de freguesias Sede

UNIAO DAS FREGUESIAS DE | ALHEIRA
ALHEIRA E IGREJANOVA

UNIAO DAS FREGUESIAS DE | ALVITO (SAO PEDRO)
ALVITO (SAO PEDRO E SAO
MARTINHO) E COUTO

UNIAO DAS FREGUESIAS DE | AREIAS DE VILAR
AREIAS DE VILAR E EN-
COURADOS

UNIAO DAS FREGUESIAS DE | BARCELOS
BARCELOS, VILA BOA E
VILA FRESCAINHA (SAO
MARTINHO E SAO PEDRO)

UNIAO DAS FREGUESIAS DE
CAMPO E TAMEL (SAO PE-
DRO FINS)

CAMPO

UNIAO DAS FREGUESIAS DE
CARREIRA E FONTE CO-
BERTA

CARREIRA

UNIAO DAS FREGUESIAS DE
CHORENTE, GOIOS, COU-
REL, PEDRA FURADA E
GUERAL

CHORENTE

1891

Coluna D

Coluna E

Total de freguesias

Sede

UNIAO DAS FREGUESIAS DE
DURRAES E TREGOSA

TREGOSA

UNIAO DAS FREGUESIAS DE
GAMIL E MIDOES

GAMIL

UNIAO DAS FREGUESIAS DE
MILHAZES, VILAR DE FI-
GOS E FARIA

MILHAZES

UNIAO DAS FREGUESIAS DE
NEGREIROS E CHAVAO

NEGREIROS

UNIAO DAS FREGUESIAS DE
QUINTIAES E AGUIAR

QUINTIAES

UNIAO DAS FREGUESIAS DE
SEQUEADE E BASTUCO
(SAO JOAO E SANTO ES-
TEVAO)

SEQUEADE

UNIAO DAS FREGUESIAS DE
SILVEIROS E RIO COVO
(SANTA EULALIA)

SILVEIROS

UNIAO DAS FREGUESIAS DE
TAMEL (SANTA LEOCADIA)
E VILAR DO MONTE

TAMEL (SANTA LEOCADIA)

UNIAO DAS FREGUESIAS DE
VIATODOS, GRIMANCELOS,
MINHOTAES E MONTE DE
FRALAES

VIATODOS

UNIAO DAS FREGUESIAS DE | VILA COVA
VILA COVA E FEITOS
UNIAO DAS FREGUESIAS DE | CREIXOMIL
CREIXOMIL E MARIZ
ABADE DE NEIVA ABADE DE NEIVA
ABORIM ABORIM
ADAES ADAES
AIRO AIRO
ALDREU ALDREU
ALVELOS ALVELOS
ARCOZELO ARCOZELO
AREIAS AREIAS
BALUGAES BALUGAES
BARCELINHOS BARCELINHOS
BARQUEIROS BARQUEIROS
CAMBESES CAMBESES
CARAPECOS CARAPECOS
CARVALHAL CARVALHAL
CARVALHAS CARVALHAS
COSSOURADO COSSOURADO
CRISTELO CRISTELO
FORNELOS FORNELOS
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Coluna D

Coluna E

Coluna D

Coluna E

Total de freguesias

Sede

Total de freguesias

Sede

FRAGOSO FRAGOSO UNIAO DAS FREGUESIAS DE | CARREIRA
CARREIRA E FONTE CO-
GALEGOS (SANTA MARIA) | GALEGOS (SANTA MARIA) BERTA
GALEGOS (SAO MARTINHO) | GALEGOS (SAO MARTINHO) UNIAO DAS FREGUESIAS DE | CHORENTE
CHORENTE, GOIOS, COU-
GILMONDE GILMONDE REL, PEDRA FURADA E
GUERAL
LAMA LAMA
. . UNIAO DAS FREGUESIAS DE | TREGOSA
LIO LIJO DURRAES E TREGOSA
MACIEIRA DE RATES MACIEIRA DE RATES UNIAO DAS FREGUESIAS DE | GAMIL
MANHENTE MANHENTE GAMIL E MIDOES
UNIAO DAS FREGUESIAS DE | MILHAZES
MARTIM MARTIM MILHAZES, VILAR DE FI-
MOURE MOURE GOS E FARIA
UNIAO DAS FREGUESIAS DE | NEGREIROS
LIVEIRA LIVEIRA £
© 0 NEGREIROS E CHAVAO
PALME PALME N -
UNIAO DAS FREGUESIAS DE | QUINTIAES
PANQUE PANQUE QUINTIAES E AGUIAR
PARADELA PARADELA UNIAO DAS FREGUESIAS DE | SEQUEADE
SEQUEADE E BASTUCO
PEREIRA PEREIRA (SAO~ JOAO E SANTO ES-
TEVAO)
PERELHAL PERELHAL N
UNIAO DAS FREGUESIAS DE | SILVEIROS
POUSA POUSA SILVEIROS E RIO COVO
(SANTA EULALIA)
REMELHE REMELHE - -
- - UNIAO DAS FREGUESIAS DE | TAMEL (SANTA LEOCADIA)
RIO COVO (SANTA EUGE-|RIO COVO (SANTA EUGE- TAMEL (SANTA LEOCADIA)
NIA) NIA) E VILAR DO MONTE
RORIZ RORIZ UNIAO DAS FREGUESIAS DE | VIATODOS
VIATODO§, GRIMANCELOS,
SILVA SILVA MINHOTAES E MONTE DE
= . - , FRALAES
TAMEL (SAO VERISSIMO) TAMEL (SAO VERISSIMO)
UNIAO DAS FREGUESIAS DE | VILA COVA
VILA COVA E FEITOS
deve ler-se: UNIAO DAS FREGUESIAS DE | CREIXOMIL
CREIXOMIL E MARIZ
Coluna D Coluna E ABADE DE NEIVA ABADE DE NEIVA
ABORIM ABORIM
Total de freguesias Sede
ADAES ADAES
UNIAO DAS FREGUESIAS DE | ALHEIRA AIRO AIRO
ALHEIRA E IGREJA NOVA
- - ALDREU ALDREU
UNIAO DAS EREGUESIAS DE ALVITO (SAO PEDRO)
ALVITO (SAO PEDRO E SAO ALVELOS ALVELOS
MARTINHO) E COUTO
- ARCOZELO ARCOZELO
UNIAO DAS FREGUESIAS DE | AREIAS DE VILAR
AREIAS DE VILAR E EN- AREIAS AREIAS
COURADOS — —
- BALUGAES BALUGAES
UNIAO DAS FREGUESIAS DE | BARCELOS
BARCELOS, VILA BOA E BARCELINHOS BARCELINHOS
VILA FRESCAINHA (SAO
MARTINHO E SAO PEDRO) BARQUEIROS BARQUEIROS
UNIAO DAS FREGUESIAS DE | CAMPO CAMBESES CAMBESES
CAMPO E TAMEL (SAO PE-
DRO FINS) CARAPECOS CARAPECOS
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Coluna D Coluna E

Total de freguesias Sede

CARVALHAL CARVALHAL

CARVALHAS CARVALHAS
COSSOURADO COSSOURADO

CRISTELO CRISTELO

FORNELOS FORNELOS

FRAGOSO FRAGOSO

GALEGOS (SANTA MARIA) | GALEGOS (SANTA MARIA)

GALEGOS (SAO MARTINHO) | GALEGOS (SAO MARTINHO)

GILMONDE GILMONDE
LAMA LAMA
LUO LIO

MACIEIRA DE RATES MACIEIRA DE RATES

MANHENTE MANHENTE
MARTIM MARTIM
MOURE MOURE
OLIVEIRA OLIVEIRA
PALME PALME
PANQUE PANQUE
PARADELA PARADELA
PEREIRA PEREIRA
PERELHAL PERELHAL
POUSA POUSA
REMELHE REMELHE

RIO COVO (SANTA EUGE- |RIO COVO (SANTA EUGE-

NIA) NIA)
RORIZ RORIZ

SILVA SILVA

TAMEL (SAO VERISSIMO) TAMEL (SAO VERISSIMO)
UCHA UCHA

VARZEA VARZEA

VILA SECA VILA SECA

No anexo 1, Municipio de Coruche, nas colunas D e E,
onde se 16 «<SAO JOSE DA LAMOROSA» deve ler-se
«SAO JOSE DA LAMAROSAY.

No anexo 1, Municipio de Fafe, nas colunas B e D,
onde se 1é «<UNIAO DAS FREGUESIAS DE AGRELA
E SERAFAO» deve ler-se <UNIAO DE FREGUESIAS
DE AGRELA E SERAFAO», onde se 16 «<UNIAO DAS
FREGUESIAS DE FREITAS E VILA COVA» deve ler-
-se «UNIAO DE FREGUESIAS DE FREITAS E VILA
COVAv, onde se 16 «<UNIAO DAS FREGUESIAS DE
MONTE E QUEIMADELA» deve ler-se <UNIAO DE
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FREGUESIAS DE MONTE E QUEIMADELA», onde se
lé <cUNIAO DAS F REGUESIAS DE ABOIM, FELGUEI-
RAS, GONTIM E PEDRAIDO» deve ler-se «<tUNIAO DE
FREGUESIAS DE ABOIM, FELGUEIRAS, GONTIM E
PEDRAIDO», onde se 1€ «UNIAO DAS FREGUESIAS
DE MOREIRA DO REI E VARZEA COVA» deve ler-se
«UNIAO DE FREGUESIAS DE MOREIRA DO REI E
VARZEA COVAy, onde se 1&¢ «<UNIAO DAS FREGUE-
SIAS DE ANTIME E SILVARES (SAO CLEMENTE)»
deve ler-se «UNIAO DE FREGUESIAS DE ANTIME E
SILVARES (SAO CLEMENTE)», onde se 1& «UNIAO
DAS FREGUESIAS DE CEPAES E FAREJA» deve ler-se
«UNIAO DE FREGUESIAS DE CEPAES E FAREJA» e
onde se 1& <UNIAO DAS FREGUESIAS DE ARDEGAO,
ARNOZELA E SEIDOES» deve ler-se «<UNIAO DE FRE-
GUESIAS DE ARDEGAO, ARNOZELA E SEIDOES».

No anexo 1, Municipio da Guarda, nas colunas B e D,
onde se 1& <UNIAO DAS FREGUESIAS DE AVELAS
DE AMBOM E ROCAMONDO» deve ler-se «UNIAO
DE FREGUESIAS DE AVELAS DE AMBOM E RO-
CAMONDO», onde se 1€ «UNIAO DAS FREGUESIAS
DE CORUJEIRA E TRINTA» deve ler-se «<UNIAO DE
FREGUESIAS DE CORUJEIRA E TRINTA», onde se 1€
«UNIAO DAS FREGUESIAS DE MIZARELA PERO
SOARES E VILA SOEIRO» deve ler-se «UNIAO DE
FREGUESIAS DE MIZARELA, PERO SOARES E VILA
SOEIRO», onde se 1€ «<UNIAO DAS FREGUESIAS DE
POUSADE E ALBARDO» deve ler-se «<UNIAO DE FRE-
GUESIAS DE POUSADE E ALBARDO» e onde se 1&
«UNIAO DAS FREGUESIAS DE ROCHOSO E MONTE
MARGARIDA» deve ler-se <UNIAO DE FREGUESIAS
DE ROCHOSO E MONTE MARGARIDAy.

No anexo 1, Municipio de Leiria, nas colunas A, B, D e
E, onde se 1€ «<SOUTO DE CARPALHOSA» deve ler-se
«SOUTO DA CARPALHOSA».

No anexo 1, Municipio de Loulé, nas colunas B e D, onde
se 1¢ «UNIAO DAS FREGUESIAS DE QUERENCA
TOR E BENAFIM» deve ler-se «UNIAO DE FREGUE-
SIAS DE QUERENCA, TOR E BENAFIM».

No anexo 1, Municipio de Meda, onde se 1&€ «Municipio
de Meda» deve ler-se «Municipio de Méda» e, nas colunas
A, B, D ¢ E, onde se 16 «<MEDA» deve ler-se <MEDAY.

No anexo 1, Municipio de Mirandela, nas colunas D ¢ E,
onde se 1& «SUCCAES» deve ler-se «<SUCAES».

No anexo 1, Municipio de Odemira, nas colunas D ¢ E,
onde se 1& «SABOIA» deve ler-se «SABOIA»

No anexo 1, Municipio de Odivelas, nas colunas A, B e
D, onde se 1&€ «OLIVAL DE BASTO» deve ler-se «OLI-
VAL BASTO».

No anexo 1, Municipio de Ourém, nas colunas A, B e
D, onde se 1& «RIBEIRA DO FARRIO» deve ler-se «RI—
BEIRA DO FARRIO®.

No anexo 1, Municipio de Penalva do Castelo, nas co-
lunas B e D, onde se 16 «UNTAO DAS FREGUESIAS
DE VILA~COVA DO COVELO E MARECO» deve ler-
-se «UNIAO DAS FREGUESIAS DE VILA COVA DO
COVELO/MARECO».

No anexo 1, Municipio de Sdo Pedro do Sul, nas co-
lunas D e E, onde se 1€ «VILAR MAIOR» deve ler-se
«VILA MAIORy.

No anexo 1, Municipio de Torre de Moncorvo, nas
colunas A, B, D e E, onde se 186 KURROS» deve ler-se
«URROS»

No anexo 1, Municipio de Torres Vedras, nas colunas B e
D, onde se 1&¢ «<UNIAO DAS FREGUESIAS DE TORRES
VEDRAS (SAO PEDRO E SANTIAGO E SANTA MA-
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RIA DO CASTELO E SAO MIGUEL) E MATACAES»
deve ler-se KUNIAO DAS FREGUESIAS DE TORRES
VEDRAS (SAO PEDRO, SANTIAGO, SANTA MARIA
DO CASTELO E SAO MIGUEL) E MATACAES».

No anexo 1, Municipio de Vinhais, nas colunas A, B,
D e E, onde se 1¢ «SSOBREIRO DE BAIXO» deve ler-se
«SOBREIRO DE BAIXO».

No anexo 11, Municipio de Odemira, onde se 1é:

hried hertd i

SANTIAGO DO CACEM

OURIQUE

ALIEZUR MONCHIQUE SILVES
o s

50000 35000 20000

deve ler-se:

SANTIAGO DO CACEM

OURIQUE

ALIEZUR

MONCHIQUE

5000 = 0m

Assembleia da Republica, 27 de margo de 2013. — O
Secretario-Geral, J. Cabral Tavares.
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Portaria n.° 125/2013
de 28 de margo

A Lein.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, que aprova o
Orcamento do Estado para 2013, exige nos termos do n.° 4
do artigo 14.° um parecer prévio vinculativo do membro
do Governo responsavel pela area das finangas, para a
realizagdo de transferéncias para fundagdes por parte das
entidades publicas abrangidas e obrigadas ao disposto no
artigo 27.° da mesma lei, seguindo a tramitag@o a regular
por portaria do mesmo, pelo que importa dar cumprimento
a referida disposicao legal.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado e das Fi-
nangas, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 14.° da Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria regulamenta os termos e a trami-
tagdo do parecer prévio vinculativo do membro do Go-
verno responsavel pela area das finangas previsto no n.® 4
do artigo 14.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
que aprova o Or¢camento do Estado para 2013, adiante
LOE/2013.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao

Os termos e a tramitagdo previstos na presente portaria
aplicam-se a todas as transferéncias, independentemente
da sua natureza, para fundagoes realizadas pelas entidades
publicas abrangidas e obrigadas ao disposto no artigo 27.°
da LOE/2013.

Artigo 3.°
Pedido de parecer

1 - Antes da decisdo de realiza¢dao de transferéncia, o
dirigente maximo da entidade publica, ou em quem este
tiver delegado competéncia para tanto, solicita a0 membro
do Governo responsavel pela area das financas a emissao
de parecer.

2 - O pedido de parecer ¢ instruido com os seguintes
elementos:

a) Identificagdo da entidade destinataria;

b) Descrig¢do do objeto da transferéncia e do respetivo
valor;

¢) Finalidade e fundamento legal da transferéncia;

d) Demonstracdo do cumprimento das decisdes finais
aprovadas pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 13-A/2013, de 8 de margo, juntando, para o efeito, os
elementos e calculos relevantes;

e) Demonstracdo do cumprimento, por parte da en-
tidade publica responsavel pela transferéncia, das suas
obrigagdes nos termos da Lei n.° 1/2012, de 3 de janeiro,
quando aplicavel;

/) Confirmagdo do cumprimento das obrigacdes decor-
rentes das normas transitorias previstas na Lei n.® 24/2012,
de 9 de julho, ap6s conclusdo do respetivo prazo.
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Artigo 4.°
Situagdes excecionais

1 - A aplicacdo do disposto no n.° 13 do artigo 14.° da
LOE/2013 depende da apresentacdo, em simultdneo com
informac¢do que realiza e fundamenta, de forma detalhada
e explicita, o pedido de aplicagdo do n.° 13 do referido
artigo 14.°, de anteprojeto de despacho dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da tutela.

2 - O pedido a que se refere o nimero anterior deve ser
realizado até 15 de abril de 2013 pelas tutelas interessadas
e de forma agregada para as respetivas fundacdes e ou
transferéncias abrangidas.

Artigo 5.°

Apresentacao de pedido e comunicagio

1 - A apresentagdo do pedido de parecer, bem como as
notificacdes ou envios que se lhes seguirem, sdo exclu-
sivamente realizadas por via eletronica, através do ende-
reco parecerfundacoes@mf.gov.pt.

2 - Os pedidos s3o apresentados exclusivamente com
recurso ao preenchimento e envio dos formularios dispo-
niveis para download no sitio na Internet da Direcao-Geral
da Administragdo e do Emprego Publico com as instru¢des
necessarias.

Artigo 6.°
Apoio técnico
O apoio técnico ao cumprimento do disposto na presente
portaria compete a Dire¢do-Geral da Administracdo e do
Emprego Publico e, no respeitante a informagao relacio-
nada com a atividade do grupo de trabalho para avaliagdo
das fundagdes, a Inspegao-Geral de Finangas.
Artigo 7.°
Fiscalizaciao

A fiscalizagdo do cumprimento do disposto na presente
portaria compete a Inspeg¢ao-Geral de Finangas.

Artigo 8.°
Aplicac¢iio no tempo
A presente portaria aplica-se aos pareceres solicitados
a partir de 1 de janeiro de 2013.
Artigo 9.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgao.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Lou¢d Ra-
baga Gaspar, em 15 de margo de 2013.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO
Portaria n.° 126/2013

de 28 de margo

Portaria de extensiao do contrato coletivo entre a Associacao dos
Industriais de Cordoaria e Redes e a FESETE — Federacao dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Cal-
¢ado e Peles de Portugal.

O contrato coletivo entre a Associagdo dos Industriais de
Cordoaria e Redes e a FESETE Federacdo dos Sindicatos
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dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado
e Peles de Portugal, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 8, de 28 de fevereiro de 2011, com retificagdo
publicada no citado Boletim n.° 15, de 22 de abril de 2011,
abrange as relagdes de trabalho entre empregadores que
se dediquem a atividade de cordoaria, redes, espumas ¢
sacaria e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros repre-
sentados pelas associagdes que o outorgaram.

As associagdes signatarias requereram a extensdo da
convengdo a todas as empresas que na area de aplicacdo da
convengdo se dediquem a mesma atividade ndo filiadas na
associacao de empregadores outorgante e aos trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias nela previstas,
ndo representados pelas associa¢des sindicais outorgantes,
de acordo com as alineas a) e b) do n.° 1 da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31 de outubro.

No setor de atividade, no ambito geografico, pessoal
e profissional de aplicacdo pretendido na extensdo, os
elementos disponiveis nos Quadros de Pessoal de 2010
indicam que a parte empregadora subscritora da conven¢ao
tem ao seu servico 94% dos trabalhadores.

Considerando que a convengao atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego ¢
na competitividade das empresas do setor, procedeu-se
ao estudo de avaliagdo do impacto da extensdo da tabela
salarial. Segundo os Quadros de Pessoal de 2010, a atuali-
zacao das retribuicdes efetivas dos trabalhadores por conta
de outrem abrangidos pela presente extensdo, inferiores
as retribui¢cdes convencionadas, representa um acréscimo
nominal na ordem dos 0,2% na massa salarial do total dos
trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

As tabelas salariais preveem nos Grupos G, He I, da
Tabela A, retribuigdes inferiores a retribuigdo minima men-
sal garantida em vigor. No entanto, a retribuicdo minima
mensal garantida pode ser objeto de redugdes relacionadas
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° Codigo
do Trabalho. Deste modo, as referidas retribui¢des apenas
s80 objeto de extensdo para abranger situagdes em que a
retribuigdo minima mensal garantida resultante da redugéo
seja inferior aquelas.

Atendendo a que a convengao regula diversas condigdes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensdo
de convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro
de 2013, ao qual ndo foi deduzida oposi¢ao por parte dos
interessados.

Na linha do compromisso assumido no Memorando
de Entendimento sobre as Condicionalidades de Politica
Econdémica e ponderadas as circunstancias sociais e eco-
noémicas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do
artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, observados os critérios
necessarios para o alargamento das condi¢des de trabalho
previstas na convenc¢do, nomeadamente o critério da repre-
sentatividade previsto da alinea ¢) do n.° 1 da Resolugéo
do Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31 de outubro,
importa promover a extensao das alteragdes da convengéo
em causa.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e don.° 1 do artigo 516.°
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do Codigo do Trabalho, e da Resolu¢ao do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Diério da Republica,
1. série, n.° 211, de 31 de outubro, o seguinte:

Artigo 1.°

1 - As condi¢des de trabalho constantes do contrato
coletivo entre a Associacdo dos Industriais de Cordoaria
e Redes e a FESETE — Federagao dos Sindicatos dos Tra-
balhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Cal¢ado e Peles
de Portugal, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 8, de 28 de fevereiro de 2011, com retificagdo publi-
cada no citado Boletim n.° 15, de 22 de abril de 2011, sdo
estendidas, no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
exercam a atividade de cordoaria, redes, sacaria ¢ espumas
e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nele previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores que
exercam a atividade econdmica referida na alinea ante-
rior, filiados na associa¢do de empregadores outorgante e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengdo, ndo representados
pela associacdo sindical outorgante.

2 — As retribuigdes minimas previstas para os Grupos G,
H e I, da Tabela A apenas sdo objeto de extensdo em si-
tuacdes em que sejam superiores a retribuicdo minima
mensal garantida resultante de reducdo relacionada com
o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cddigo do
Trabalho.

3 - Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor cinco dias apos
a sua publica¢do no Diario da Republica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria
previstas na convengdo produzem efeitos a partir do 1.° dia
do més da publicagdo da presente portaria.

O Secretario de Estado do Emprego, Antonio Pedro
Roque da Visitagdo Oliveira, em 26 de margo de 2013.

Portaria n.° 127/2013
de 28 de margo

Portaria de extensdo das alteracdes ao acordo coletivo entre a
MEAGRI - Cooperativa Agricola do Concelho da Mealhada,
C.R.L. e outras e 0 SETAA - Sindicato da Agricultura, Alimen-
tacio e Florestas.

As alteragdes ao acordo coletivo entre a MEAGRI —
Cooperativa Agricola do Concelho da Mealhada, C.R.L. e
outras e 0 SETAA - Sindicato da Agricultura, Alimentacao
e Florestas publicadas, no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 19, de 22 de maio de 2011, abrangem as relacdes de
trabalho entre as Cooperativas Agricolas que, no territorio
nacional, se dediquem as atividades de prestagdo de servi-
¢os e mistas e trabalhadores ao seu servico, uns e outros
representados pelas entidades que as outorgaram.

As partes requereram a extensao das alteragcdes da
convencdo a cooperativas agricolas de servigos ou mis-
tas, ndo outorgantes, e aos trabalhadores ao seu ser-
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vigo representados pelos sindicatos outorgantes, de
acordo com as alineas a) ¢ b) do n.° 1 da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31 de outubro.

A correspondéncia entre a classificagdo de cooperativas
agricolas adotada no 4mbito da convengdo e a legislacdo
atual foi efetuada na portaria de extensao do acordo cole-
tivo de 2009, sem que tenha suscitado reservas.

No sector de atividade, no ambito geografico, pessoal
e profissional de aplicagdo pretendido na extensdo, os
elementos disponiveis nos Quadros de Pessoal de 2010
indicam que a parte empregadora subscritora da convengao
tem ao seu servi¢o 57 % dos trabalhadores.

Considerando que a convengao atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e
na competitividade das empresas do sector, procedeu-se
ao estudo de avaliagdo do impacto da extensdo da tabela
salarial. Segundo os Quadros de Pessoal de 2010, a atuali-
zacao das retribui¢des efetivas dos trabalhadores por conta
de outrem abrangidos pela presente extensdo, inferiores
as retribuicdes convencionadas, representa um acréscimo
nominal na ordem dos 1,5 % na massa salarial do total dos
trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

A convengdo atualiza, ainda, outras prestacdes de
contetdo pecuniario como o valor do subsidio de refei-
¢80. Nao se dispde de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacto destas prestagdes. Considerando a
finalidade da extenso e que as mesmas prestacdes foram
objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las
na extensao.

Atendendo a que a convencao regula diversas condi¢des
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

A atividade de gestao de sistemas de rega ndo ¢ abran-
gida pela extensdo porque a conveng¢do nao prevé pro-
fissdes ou categorias profissionais proprias e existe um
acordo coletivo celebrado entre diversas associagdes de
regantes € 0 SETAA.

A atividade de comércio retalhista, incluindo o comércio
de carnes, também ndo é abrangida pela extensdo, ndo
obstante a convengao ter profissdes que lhes sdo proprias,
porque ¢ abrangida por convengdes coletivas em todo o
continente.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensao
de convengdo coletiva nas Regides Autdnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego n.° 2, de 15 de janeiro
de 2013, ao qual ndo foi deduzida oposi¢ao por parte dos
interessados.

Na linha do compromisso assumido no Memorando
de Entendimento sobre as Condicionalidades de Politica
Econdémica e ponderadas as circunstancias sociais e eco-
ndmicas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do
artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, observados os critérios
necessarios para o alargamento das condig¢des de trabalho
previstas na convenc¢do, nomeadamente o critério da repre-
sentatividade previsto da alinea c) do n.° 1 da Resolugdo
do Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31 de outubro,
importa promover a extensao das alteragdes da convengéo
em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e don.° 1 do artigo 516.°
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do Cdédigo do Trabalho, e da Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 90/2012, de 31 de outubro, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteracdes
do acordo colectivo entre a MEAGRI - Cooperativa
Agricola do Concelho da Mealhada, C.R.L. e outras ¢ o
SETAA - Sindicato da Agricultura, Alimentagdo e Florestas,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 19, de 22
de maio de 2011, sdo estendidas no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre cooperativas agricolas
ndo outorgantes da convengao que se dedicam a prestacao
de servigos, aos seus associados de recolha, concentragao,
transformacao, conservacio, armazenagem e escoamento
de bens e produtos provenientes das explora¢des dos seus
membros, de aquisi¢ao, de preparacdo e acondicionamento
de factores de producao e de produtos e de aquisicao de
animais destinados as exploragdes dos seus membros ou
a sua propria atividade, de instalag@o e prestacdo de ser-
vicos as exploragdes dos seus membros, nomeadamente
de indole organizativa, técnica, tecnologica, econdmica,
financeira, comercial, administrativa e associativa, € 0s
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre as cooperativas agri-
colas outorgantes e os trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais previstas na conven-
¢do, ndo filiados nos sindicatos outorgantes.

2- A presente extensdo ndo se aplica as atividades de
comércio retalhista prosseguidas pelas cooperativas agri-
colas.

3- Nao sdo objeto de extensao as disposi¢des contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor cinco dias ap0s a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e as cldusulas de natureza pecuniaria
produzem efeitos a partir do 1.° dia do més da publicagio
da presente portaria.

O Secretario de Estado do Emprego, Antonio Pedro
Roque da Visitagdo Oliveira, em 26 de marc¢o de 2013.

Portaria n.° 128/2013

de 28 de margo

Portaria de extensido das alteracdes do contrato coletivo entre a
APCOR - Associaciao Portuguesa de Cortica e a FEVICCOM -
Federacio Portuguesa dos Sindicatos da Construg¢io, Ceramica
e Vidro e outros.

As alteragdes do contrato coletivo entre a APCOR — As-
sociagdo Portuguesa de Cortica e a FEVICCOM - Federa-
¢do Portuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica
e Vidro e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2012, abrangem as
relacdes de trabalho entre empregadores que se dediquem
a atividade corticeira ¢ trabalhadores ao seu servico, uns ¢
outros representados pelas associagdes que as outorgaram.

A APCOR - Associagdo Portuguesa de Cortica e o
SINDEQ - Sindicato Democratico da Energia Quimica,
Téxtil e Industrias Diversas requereram a extensao das
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alteragdes da convengdo a todas as empresas do sector e
aos trabalhadores ao seu servigo que exergam a sua ativi-
dade na area geografica e nos ambitos sectorial e pessoal
fixados na convencao, de acordo com as alineas a) e b) do
n° 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012,
publicada no Didrio da Republica, 1.2 série, n°. 211, de
31 de outubro.

No sector de atividade, no &mbito geografico, pessoal
e profissional de aplicacdo pretendido na extensdo, os
elementos disponiveis nos Quadros de Pessoal de 2010
indicam que a parte empregadora subscritora da convengao
tem ao seu servigo 69% dos trabalhadores.

Considerando que a convengao atualiza a tabela salarial
€ que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e
na competitividade das empresas do sector, procedeu-se
ao estudo de avaliagdo do impacto da extensdo da tabela
salarial. Segundo os Quadros de Pessoal de 2010, a atuali-
zagdo das retribuicGes efetivas dos trabalhadores por conta
de outrem abrangidos pela presente extensdo, inferiores
as retribui¢des convencionadas, representa um acréscimo
nominal na ordem dos 4,5% na massa salarial do total dos
trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

A convengdo publicada em 2012 mantém os valores de
outras prestagdes de conteudo pecunidrio constantes das
alteragdes do contrato coletivo publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2011, as
quais atualizaram o subsidio de refei¢do, em 1,9%, bem
como o subsidio de refei¢do para motoristas, em 1,8% e
1,9%. Nao se dispoe de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacto destas prestagcdes. Considerando a fi-
nalidade da extensdo e que as mesmas prestagcdes foram
objeto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensao.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensao
de convengdes coletivas nas Regides Autdonomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas € aplicavel no territdrio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensido no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro
de 2013, ao qual nao foi deduzida oposigdo por parte dos
interessados.

Na linha do compromisso assumido no Memorando
de Entendimento sobre as Condicionalidades de Politica
Econdmica e ponderadas as circunstancias sociais e eco-
ndmicas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do
artigo 514.° do Codigo do Trabalho, observados os critérios
necessarios para o alargamento das condig¢des de trabalho
previstas na convencdo, nomeadamente o critério da repre-
sentatividade previsto da alinea ¢) do n.° 1 da Resolugéo
do Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31 de outubro,
importa promover a extensdo das alteragdes da convengéo
em causa.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Cédigo do Trabalho, e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Didrio da Repu-
blica, 1.* série, n.° 211, de 31 de outubro, o seguinte:

Artigo 1.°

1 - As condi¢Ges de trabalho constantes das alteragdes
do contrato coletivo entre a APCOR — Associagdo Portu-
guesa de Cortiga e a FEVICCOM - Federagdo Portuguesa
dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro e outros,
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publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32,
de 29 de agosto de 2012, sdo estendidas, no territorio do
continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio fi-
liados na associag¢do de empregadores outorgante que se
dediquem a atividade corticeira e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam
a atividade econdmica referida na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convengdo, ndo representados pelas
associacdes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 - A presente portaria entra em vigor cinco dias apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 - A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convencao produzem efeitos a partir do 1.° dia
do més da publicago da presente portaria.

O Secretario de Estado do Emprego, Antonio Pedro
Roque da Visitagdo Oliveira, em 26 de marc¢o de 2013.

Portaria n.° 129/2013
de 28 de margo

Portaria de extensio das alteracdes dos contratos coletivos entre a
Associacao Portuguesa dos Industriais de Curtumes e a FESETE -
Federacio dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestuario, Calcado e Peles de Portugal e entre a mesma associa¢iio
de empregadores e o Sindicato dos Operarios da Industria de
Curtumes e outro (producio e funcdes auxiliares).

As altera¢des em vigor dos contratos coletivos entre a
Associagdo Portuguesa dos Industriais de Curtumes e a
FESETE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal
e entre a mesma associagdo de empregadores e o Sindicato
dos Operarios da Industria de Curtumes e outro (producdo
e fungdes auxiliares), publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, respetivamente, n.° 31, de 22 de agosto, e n.° 35,
de 22 de setembro, ambos de 2011, abrangem as relagdes
de trabalho entre empregadores que se dediquem a industria
de curtumes e oficios correlativos, como sejam correias
de transmissdo e seus derivados, induastria de tacos de
tecelagem ou de aglomerados de couro e trabalhadores de
produgdo e fungdes auxiliares ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagdes que as outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensdo das
convengdes aos empregadores e trabalhadores ndo repre-
sentados pelas associagdes outorgantes e que, no territorio
nacional, se dediquem a mesma atividade, de acordo com
as alineas a) e b) do n.° 1 da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, de 31 de outubro.

No sector de atividade, no ambito geografico, pessoal
e profissional de aplicacdo pretendido na extensdo, os
elementos disponiveis nos Quadros de Pessoal de 2010
indicam que a parte empregadora subscritora da convencao
tem ao seu servico 79 % dos trabalhadores.

Considerando que as convengdes atualizam a tabela sa-
larial e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego
e na competitividade das empresas do sector, procedeu-se
ao estudo de avaliagdo do impacto da extensdo da tabela

Didrio da Republica, 1.“série—N.° 62—28 de mar¢o de 2013

salarial. Segundo os Quadros de Pessoal de 2010, a atuali-
zacao das retribuicdes efetivas dos trabalhadores por conta
de outrem abrangidos pela presente extensdo, inferiores
as retribuicdes convencionadas, representa um acréscimo
nominal na ordem dos 2,5 % na massa salarial do total dos
trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

Tendo em consideragdo que os regimes das referidas
convengdes sdo substancialmente idénticos procede-se,
conjuntamente, a respectiva extensao.

Embora as convengoes tenham area nacional, a extensao
de convengdes coletivas nas Regides Autdbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego n.° 2, de 15 de janeiro
de 2013, ao qual ndo foi deduzida oposi¢ao por parte dos
interessados.

Na linha do compromisso assumido no Memorando
de Entendimento sobre as Condicionalidades de Politica
Econdmica e ponderadas as circunstancias sociais e eco-
némicas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do
artigo 514.° do Codigo do Trabalho, observados os critérios
necessarios para o alargamento das condi¢des de trabalho
previstas nas convengdes, nomeadamente o critério da
representatividade previsto da alinea c¢) do n.° 1 da Re-
solugdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31 de
outubro, importa promover a extensdo das alteragcdes das
convengdes em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e don.° 1 do artigo 516.°
do Cédigo do Trabalho, e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, de 31 de outubro, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes das alteracdes dos
contratos coletivos entre a Associagao Portuguesa dos
Industriais de Curtumes e a FESETE - Federagao dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario,
Calgado e Peles de Portugal e entre a mesma associacao de
empregadores e o Sindicato dos Operarios da Industria de
Curtumes e outro (produgdo e fungdes auxiliares), publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego, respectivamente,
n.°31, de 22 de agosto, e n.° 35, de 22 de setembro, ambos
de 2011, sdo estendidas, no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associagdo de empregadores outorgante das
convencdes que se dediquem a atividade de curtumes e
oficios correlativos, como sejam correias de transmissao
e seus derivados, industria de tacos de tecelagem ou de
aglomerados de couro, e trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dedi-
quem a atividade econdmica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convengdes, ndo representados
pelas associagdes sindicais signatarias.

Artigo 2.°

1 - A presente portaria entra em vigor cinco dias apos
a sua publicagdo no Didrio da Republica.
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2 - As tabelas salariais e as clausulas de natureza pe-
cunidria produzem efeitos a partir do 1.° dia do més da
publicagdo da presente portaria.

O Secretario de Estado do Emprego, Antonio Pedro
Roque da Visitagdo Oliveira, em 26 de marg¢o de 2013.

Portaria n.° 130/2013
de 28 de margo

Portaria de extensdo das alteracdes do contrato coletivo
entre a APCOR - Associacio Portuguesa de Cortica
e 0 SINDCES/UGT - Sindicato do Comércio, Escritorios e Ser-
vigos e outro.

As alteracdes em vigor do contrato coletivo entre a
APCOR — Associagdo Portuguesa de Cortica ¢ o SIND-
CES/UGT - Sindicato do Comércio, Escritorios e Servigos
e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
n.° 35, de 22 de setembro de 2011, e as alteragdes publi-
cadas no mesmo Boletim 1n.° 32, de 29 de agosto de 2012,
abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que
se dediquem a atividade corticeira e trabalhadores ao seu
servigo, uns e outros representados pelas associagdes que
as outorgaram.

As partes requereram a extensdo das altera¢des das
convencdes a todas as empresas do sector e aos trabalha-
dores ao seu servigo que exercam a sua atividade na area
geografica e nos ambitos sectorial e pessoal fixados nas
convengoes, de acordo com as alineas a) e b) don.° 1 da Re-
solucdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada
no Diario da Republica, 1.* série,n.° 211, de 31 de outubro.

No sector de atividade, no ambito geografico, pessoal
e profissional de aplicagdo pretendido na extensdo, os
elementos disponiveis nos Quadros de Pessoal de 2010
indicam que a parte empregadora subscritora da convengdo
tem ao seu servigo 69% dos trabalhadores.

Considerando que a convengao publicada em 2012 atua-
liza a tabela salarial e que importa ter em conta os seus
efeitos no emprego e na competitividade das empresas
do sector, procedeu-se ao estudo de avaliagdo do impacto
da extensdo da tabela salarial. Segundo os Quadros de
Pessoal de 2010, a atualizacdo das retribuicdes efetivas
dos trabalhadores por conta de outrem abrangidos pela
presente extensdo, inferiores as retribui¢des convenciona-
das, representa um acréscimo nominal na ordem dos 0,6%
na massa salarial do total dos trabalhadores por conta de
outrem abrangidos.

A convengdo publicada em 2011 atualiza outras presta-
¢oes de conteudo pecuniario como o seguro de deslocagdes
em 0,9%, as diuturnidades em 4,7% e o abono para falhas
em 4,4%, valores que sdo mantidos em 2012. Nao se dispde
de dados estatisticos que permitam avaliar o impacto destas
prestacdes. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestagdes foram objeto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

Atendendo a que as convengdes regulam diversas con-
di¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clau-
sulas contrarias a normas legais imperativas.

A exemplo das extensdes anteriores, tem-se em conside-
racdo a existéncia de outra convenc¢ao coletiva, celebrada
entre a ATEC —Associagao dos Industriais e Exportadores
de Cortica e diversas associagdes sindicais, cujas extensoes
tém sido limitadas as empresas nela filiadas, enquanto
nas empresas ndo filiadas em qualquer das associagdes
de empregadores do sector se aplicou o contrato coletivo
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celebrado pela APCOR — Associagao Portuguesa de Cor-
tica, dada a sua maior representatividade e a necessidade
de acautelar as condigdes de concorréncia neste sector de
atividade.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensdo
de convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdao
apenas € aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro
de 2013, ao qual nio foi deduzida oposi¢ao por parte dos
interessados.

Na linha do compromisso assumido no Memorando
de Entendimento sobre as Condicionalidades de Politica
Econdémica e ponderadas as circunstancias sociais e eco-
ndmicas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do
artigo 514.° do Codigo do Trabalho, observados os critérios
necessarios para o alargamento das condi¢des de trabalho
previstas nas convengdes, nomeadamente o critério da
representatividade previsto da alinea c¢) do n.° 1 da Re-
solu¢do do Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31 de
outubro, importa promover a extensdo das alteragdes das
convengdes em causa.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Cédigo do Trabalho, e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Didrio da Republica,
1. série, n.° 211, de 31 de outubro, o seguinte:

Artigo 1.°

1—As condigdes de trabalho constantes das alteragdes
em vigor do contrato coletivo entre a APCOR — Associagdo
Portuguesa de Cortiga e o SINDCES/UGT - Sindicato do
Comércio, Escritorios e Servigos e outro, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego n.° 35, de 22 de setembro
de 2011, e das alteragdes publicadas no mesmo Boletim
n.° 32, de 29 de agosto de 2012, sdo estendidas, no terri-
torio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos na associagdo de empregadores outorgante que se dedi-
quem a atividade corticeira e trabalhadores ao seu servico,
das profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associa¢do de empregadores outorgante que exercam
a atividade econdémica referida na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convengdo, nao representados pelas
associacdes sindicais outorgantes.

2—O disposto na alinea a) do niimero anterior ndo ¢
aplicavel a empregadores filiados na AIEC— Associagao
dos Industriais e Exportadores de Cortiga.

3—Nao so objeto de extensdo as disposi¢des contra-
rias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 —A presente portaria entra em vigor cinco dias apos
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2—A tabela salarial em vigor e as clausulas de natureza
pecuniaria previstas nas convengdes produzem efeitos a
partir do 1.° dia do més da publicacdo da presente portaria.

O Secretario de Estado do Emprego, Antonio Pedro
Roque da Visitagdo Oliveira, em 26 de margo de 2013.
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Portaria n.° 131/2013
de 28 de margo

Portaria de extensao das alteracdoes do contrato coletivo entre a
Associacio Portuguesa das Empresas do Sector Elétrico e Ele-
tronico e a FETESE-Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos e outros.

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagao
Portuguesa das Empresas do Sector Elétrico e Eletrénico
¢ a FETESE - Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos e outros, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego 1n.° 24, de 29 de Junho de 2011, abrangem as
relagdes de trabalho entre empregadores que se dediquem,
no dominio do sector elétrico e eletronico, energia e teleco-
municag¢des, pelo menos a uma das atividades industriais
ou comerciais de fabricagdo, projeto, investigacdo, enge-
nharia de software e engenharia de sistemas, instalagdo,
manutenc¢do e assisténcia técnica, prestacdo de servigos
de telecomunicagdes basicos, complementares ou de valor
acrescentado ¢ trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagdes que as outorgaram.

As partes requereram a extensdo das altera¢des da con-
vengdo a todas as empresas que, na area de aplicagdo da
convengdo se dediquem a mesma atividade ndo filiadas na
associacao de empregadores outorgante e aos trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias nela previstas,
ndo representados pelas associacdes sindicais outorgantes,
de acordo com as alineas a) e b) do n.° 1 da Resolugao do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 211, de 31 de outubro.

No sector de atividade, no ambito geografico, pessoal
e profissional de aplicagdo pretendido na extensdo, os
elementos disponiveis nos Quadros de Pessoal de 2010
indicam que a parte empregadora subscritora da convencao
tem ao seu servigo 67% dos trabalhadores.

Considerando que a convencgao atualiza a tabela salarial
€ que importa ter em conta os seus efeitos no emprego
e na competitividade das empresas do sector, procedeu-
se ao estudo de avaliacdo do impacto da extensdo da
tabela salarial. Segundo os Quadros de Pessoal de 2010,
a atualizagdo das retribuigoes efetivas dos trabalhadores
por conta de outrem abrangidos pela presente extensao,
inferiores as retribuigdes convencionadas, representa
um acréscimo nominal na ordem dos 1,5% na massa
salarial do total dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos.

A convencdo atualiza, ainda, outras prestacdes de con-
tetido pecuniario como o valor do subsidio de refei¢ao, em
5%, e o prémio de antiguidade, em 3%. Nao se dispde de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacto destas
prestagdes. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestacdes foram objeto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

Atendendo a que a convengao regula diversas condigdes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

As anteriores extensdes da convencao ndo se aplicaram
aos trabalhadores representados pela Federagéo Intersin-
dical das Industrias Metaltrgica, Quimica, Farmacéutica,
Elétrica, Energia e Minas em virtude da oposi¢do por
esta deduzida, pelo que a presente extensdo também nao
abrange os mesmos trabalhadores.
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Tendo, ainda, em consideracdo a existéncia no sector
de atividade da presente convengdo de outra convengdo
coletiva outorgada por diferente associacdo de emprega-
dores, com ambito parcialmente coincidente, assegura-se,
na medida do possivel, a uniformizag¢do do estatuto laboral
em cada empresa.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensao
de convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas € aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro
de 2013, ao qual ndo foi deduzida oposicao por parte dos
interessados.

Na linha do compromisso assumido no Memorando
de Entendimento sobre as Condicionalidades de Politica
Econdmica e ponderadas as circunstancias sociais e eco-
noémicas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do
artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, observados os critérios
necessarios para o alargamento das condi¢des de trabalho
previstas na convengdo, nomeadamente o critério da repre-
sentatividade previsto da alinea ¢) do n.° 1 da Resolugéo
do Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31 de outubro,
importa promover a extensao das alteragcdes da convengao
em causa.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Cédigo do Trabalho, e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Didrio da Republica,
1.* série, n.° 211, de 31 de outubro, o seguinte:

Artigo 1.°

1 - As condi¢des de trabalho constantes das alteragdes
do contrato coletivo entre a Associa¢do Portuguesa das
Empresas do Setor Elétrico e Eletronico e a FETESE-
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos
e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
n.° 24, de 29 de Junho de 2011, sdo estendidas, no territorio
do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio fi-
liados na associacdo de empregadores outorgante que se
dediquem, no dominio do sector elétrico e eletronico, ener-
gia e telecomunicagdes, pelo menos a uma das atividades
industriais ou comerciais de fabrica¢o, projeto, investi-
gacdo, engenharia de soffware e engenharia de sistemas,
instalacdo, manuteng¢do e assisténcia técnica, prestagdo de
servicos de telecomunicagdes basicos, complementares ou
de valor acrescentado e trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam
a atividade economica referida na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convengao, ndo representados pelas
associacdes sindicais outorgantes.

2 - O disposto na alinea a) do niimero anterior nio é
aplicavel a empregadores filiados na Associacdo Empre-
sarial dos Setores Elétrico, Eletrodoméstico, Fotografico
e Eletronico.

3 - A presente extensdo ndo se aplica a trabalhadores
filiados em sindicatos inscritos na Federacao Intersindical
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das Industrias Metalurgica, Quimica, Farmacgutica, Eléc-
trica, Energia ¢ Minas.

4 - Nao sdo objeto de extensdo as disposi¢des contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 - A presente portaria entra em vigor cinco dias apos
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 - A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convengao produzem efeitos a partir do 1.° dia
do més da publicagdo da presente portaria.

O Secretario de Estado do Emprego, Antonio Pedro
Roque da Visitagdo Oliveira, em 26 de margo de 2013.

Portaria n.° 132/2013
de 28 de margo

Portaria de extensio das alteracées dos contratos coletivos entre
a AIBA-Associacido dos Industriais de Bolachas e Afins e a FE-
SAHT-Federacio dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacio,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e entre a mesma asso-
ciacdo de empregadores e a FETESE-Federagio dos Sindicatos da
Industria e Servicos (pessoal fabril, de apoio e manutencio).

As alteragdes em vigor dos contratos colectivos en-
tre a AIBA-Associagdo dos Industriais de Bolachas e
Afins e a FESAHT-Federacdo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e entre a mesma associacdo de empregadores
e a FETESE-Federagdo dos Sindicatos da Industria e
Servigos (pessoal fabril, de apoio e manutengéo), pu-
blicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 34, de
15 de setembro de 2011, e das altera¢des publicadas no
mesmo Boletim, n.°s 24 e 25, respectivamente, de 29 de
junho e 8 de julho, ambos de 2012, abrangem as rela-
¢oes de trabalho entre empregadores que se dediquem
ao fabrico industrial de bolachas e de outros produtos
alimentares a partir de farinhas e trabalhadores ao seu
servigo, uns e outros representados pelas associagdes
que as outorgaram.

As partes requereram a extensdo das alteragdes das
convencdes a todas as empresas que, na area de aplica-
¢do das convencgdes se dediquem a mesma atividade, nao
filiadas na associa¢do de empregadores outorgante, e aos
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
nelas previstas, ndo representados pelas associagdes sin-
dicais outorgantes, de acordo com as alineas a) e b) do
n.° 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 90/2012,
de 31 de outubro.

No setor de atividade, no ambito geografico, pessoal
e profissional de aplicacdo pretendido na extensdo, os
elementos disponiveis nos Quadros de Pessoal de 2010
indicam que a parte empregadora subscritora da convencao
tem ao seu servigo 64% dos trabalhadores.

Considerando que as convengdes publicadas no ano de
2012 atualizam as tabelas salariais e que importa ter em
conta os seus efeitos no emprego e na competitividade
das empresas do setor, procedeu-se ao estudo de avaliacdo
do impacto da extensdo das tabelas salariais. Segundo os
Quadros de Pessoal de 2010, a atualizacao das retribui¢des
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efetivas dos trabalhadores por conta de outrem abrangidos
pela presente extensdo, inferiores as retribuicdes conven-
cionadas, representa um acréscimo nominal na ordem dos
2,8% na massa salarial do total dos trabalhadores por conta
de outrem abrangidos.

As convengdes atualizam, ainda, o subsidio de alimen-
tagdo com um acréscimo de 1,5% em 2012. Nao se dispde
de dados estatisticos que permitam avaliar o impacto desta
prestacdo.

Considerando a finalidade da extensdo e que a mesma
prestacdo foi objecto de extensdes anteriores, justifica-se
inclui-la na extensao.

Nao obstante as convengdes se aplicarem ao fabrico
industrial de bolachas e de outros produtos alimentares
a partir de farinhas, a presente extensao abrange exclu-
sivamente o fabrico industrial de bolachas, a exemplo
das extensOes anteriores, em virtude das restantes ati-
vidades serem representadas por outras associagdes de
empregadores e estarem abrangidas por convengdes
proprias.

Tendo em consideragdo que os regimes das referidas
convengdes sdo substancialmente idénticos procede-se,
conjuntamente, a extensao.

Atendendo a que as convengdes regulam diversas con-
di¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clau-
sulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extensao
de convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas € aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego n.° 2, de 15 de janeiro
de 2013, ao qual nao foi deduzida oposigdo por parte dos
interessados.

Na linha do compromisso assumido no Memorando
de Entendimento sobre as Condicionalidades de Politica
Econdémica e ponderadas as circunstancias sociais e eco-
noémicas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do
artigo 514.° do Codigo do Trabalho, observados os critérios
necessarios para o alargamento das condi¢des de trabalho
previstas nas convengdes, nomeadamente o critério da
representatividade previsto da alinea c¢) do n.° 1 da Re-
solugdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31 de
outubro, importa promover a extensdo das alteragdes das
convengodes em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e don.® 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho, e da Resolu¢ao do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, de 31 de outubro, o seguinte:

Artigo 1.°

1 - As condigdes de trabalho constantes das alteragdes
em vigor dos contratos colectivos entre a AIBA-Associagao
dos Industriais de Bolachas e Afins e a FESAHT-Federagao
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Ho-
telaria e Turismo de Portugal e entre a mesma associagao
de empregadores e a FETESE-Federacao dos Sindicatos
da Industria e Servigos (pessoal fabril, de apoio € manu-
tencdo), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 34, de 15 de setembro de 2011, e das alteragdes publi-
cadas no mesmo Boletim, n.°s 24 e 25, respectivamente, de
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29 de junho e 8 de julho, ambos de 2012, sdo estendidas,
no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio fi-
liados na associagdo de empregadores outorgante que se
dediquem ao fabrico industrial de bolachas e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores que
exer¢am a atividade econdmica referida na alinea ante-
rior filiados na associa¢dao de empregadores outorgante e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convengdes, ndo representados
pelas associagdes sindicais signatarias.

2 - Nao sdo objeto de extensdo as disposi¢des contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 - A presente portaria entra em vigor cinco dias apds
a sua publicagdo no Diario da Republica.

2 - As tabelas salariais em vigor e as cldusulas de natu-
reza pecunidria previstas nas convengdes produzem efei-
tos a partir do 1.° dia do més da publicagdo da presente
portaria.

O Secretario de Estado do Emprego, Antonio Pedro
Roque da Visitagdo Oliveira, em 26 de margo de 2013.

Portaria n.° 133/2013
de 28 de margo

Portaria de extensao das alteracdes dos contratos coletivos entre a
APIAM - Associagio Portuguesa dos Industriais de Aguas Mi-
nerais Naturais e de Nascente e outra e a FESAHT — Federacao
dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacio, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e outros, entre as mesmas associacdes
de empregadores e 0 SETAA — Sindicato da Agricultura, Ali-
mentacido e Florestas e, ainda, entre as mesmas associagcoes
de empregadores e o SINTICABA — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Industria e Comércio de Alimentacio, Be-
bidas e Afins.

As alteragOes dos contratos coletivos entre a APIAM —
Associagdo Portuguesa dos Industriais de Aguas Minerais
Naturais e de Nascente e outra e a FESAHT — Federagdo
dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Ho-
telaria e Turismo de Portugal e outros, entre as mesmas
associacdes de empregadores e 0 SETAA — Sindicato da
Agricultura, Alimentacdo e Florestas e, ainda, entre as mes-
mas associagoes de empregadores e o SINTICABA — Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Industria e Comércio
de Alimentacdo, Bebidas e Afins, publicadas, respetiva-
mente, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29
de maio de 2011, e n.° 25, de 8 de julho de 2011, abrangem
as relagdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores
representados pelas associagdes que as outorgaram.

As partes requereram a extensdo das alteracdes das
convencdes a todas as empresas que, na area de aplicacdo
das convengdes se dediquem a mesma atividade, ndo
filiadas na associacdo de empregadores outorgante e aos
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trabalhadores ao seu servico, das profissoes e categorias
nelas previstas, ndo representados pelas associagdes sin-
dicais outorgantes, de acordo com as alineas a) e b) don.°
1 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012,
de 31 de outubro.

No setor de atividade, no ambito geografico, pessoal
e profissional de aplicagdo pretendido na extensdo, os
elementos disponiveis nos Quadros de Pessoal de 2010
indicam que a parte empregadora subscritora da convengao
tem ao seu servigo 65% dos trabalhadores.

Considerando que as convengdes atualizam as tabelas
salariais e que importa ter em conta os seus efeitos no
emprego e na competitividade das empresas do setor, pro-
cedeu-se ao estudo de avaliagdo do impacto da extensdo da
tabela salarial. Segundo os Quadros de Pessoal de 2010,
a atualizagdo das retribui¢Ges efetivas dos trabalhadores
por conta de outrem abrangidos pela presente extensdo,
inferiores as retribuigdes convencionadas, representa um
acréscimo nominal na ordem dos 0,5% na massa salarial do
total dos trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

As convengdes atualizam, ainda, outras prestagdes de
contetdo pecunidrio, concretamente o subsidio de horario
especial de trabalho e o subsidio de turno, em 1 %, 0 abono
mensal para falhas, em 1,1 %, os subsidios de deslocacdo e
servigo externo, entre 1 % e 1,3 %, ¢ o subsidio de refeigdo,
em 1,3 %. Nao se dispde de dados estatisticos que permi-
tam avaliar o impacto destas prestagdes. Considerando a
finalidade da extensdo e que as mesmas prestacdes foram
objeto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensao.

Tendo em consideragdo que os regimes das referidas
convengdes sdo substancialmente idénticos procede-se,
conjuntamente, & extensao.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extensado
de convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdao
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro
de 2013, ao qual nao foi deduzida oposigdo por parte dos
interessados.

Na linha do compromisso assumido no Memorando
de Entendimento sobre as Condicionalidades de Politica
Econdmica e ponderadas as circunstancias sociais e eco-
némicas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do
artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, observados os critérios
necessarios para o alargamento das condig¢des de trabalho
previstas nas convengdes, nomeadamente o critério da
representatividade previsto da alinea c) do n.° 1 da Re-
solugdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31 de
outubro, importa promover a extensdo das alteragdes das
convengdes em causa.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do artigo 516.° do
Cddigo do Trabalho, e da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, de 31 de outubro, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢Ges de trabalho constantes das alteragdes
dos contratos coletivos entre a APIAM — Associagdo Por-
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tuguesa dos Industriais de Aguas Minerais Naturais e de
Nascente ¢ outra e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos
de Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e outros, entre as mesmas associagdes de em-
pregadores e o SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimen-
tagdo e Florestas e, ainda, entre as mesmas associagoes de
empregadores e 0 SINTICABA — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Industria ¢ Comércio de Alimentagao,
Bebidas e Afins, publicadas, respetivamente, no Boletim
do Trabalho e Emprego n.® 20, de 29 de maio de 2011, e
n.° 25, de 8 de julho de 2011, sdo estendidas, no territorio
do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio fi-
liados nas associa¢des de empregadores outorgantes que
se dediquem a industria das 4guas minerais naturais e de
nascente, refrigerantes e sumos de frutos, bem como a
produgdo de concentrados e extratos para refrigerantes e
sumos, desde que produtores destes ultimos, e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filia-
dos nas associacdes de empregadores outorgantes que
prossigam a atividade mencionada na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convengoes, ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor cinco dias apos
a sua publicag@o no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e as cldusulas de natureza
pecunidria previstas nas convengdes produzem efeitos
a partir do 1.° dia do més da publicagdo da presente
portaria.

O Secretario de Estado do Emprego, Antonio Pedro
Roque da Visitagdo Oliveira, em 26 de marco de 2013.

Portaria n.° 134/2013
de 28 de margo

Portaria de extensao do contrato coletivo entre a APS — Associacao
Portuguesa de Seguradores e o STAS — Sindicato
dos Trabalhadores da Atividade Seguradora e outro

O contrato coletivo entre a APS — Associacdo Portu-
guesa de Seguradores e o STAS — Sindicato dos Traba-
lhadores da Atividade Seguradora e outro, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 2, de 15 de janeiro de
2012, abrange as relagdes de trabalho entre empregadores
que se dediquem a atividade seguradora e trabalhadores ao
seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes
que as outorgaram.

As partes requereram a extensdo da convengao a todas
as empresas que na area de aplicacdo da convengdo se
dediquem a mesma atividade ndo filiadas na associa¢ao
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de empregadores outorgante e aos trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias nela previstas, ndo
representados pelas associa¢des sindicais outorgantes, de
acordo com as alineas a) e b) do n.° 1 da Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31 de outubro.

No setor de atividade, no ambito geografico, pessoal
e profissional de aplicacdo pretendido na extensdo, os
elementos disponiveis nos Quadros de Pessoal de 2010
indicam que a parte empregadora subscritora da convengao
tem ao seu servigo 95% dos trabalhadores.

Considerando que a convengdo atualiza a tabela salarial
€ que importa ter em conta os seus efeitos no emprego
e na competitividade das empresas do setor, procedeu-
-se ao estudo de avaliacdo do impacto da extensdo da
tabela salarial. Segundo os Quadros de Pessoal de 2010,
a atualizagdo das retribui¢des efetivas dos trabalhadores
por conta de outrem abrangidos pela presente extensao,
inferiores as retribuigdes convencionadas, representa
um acréscimo nominal na ordem dos 2,1% na massa
salarial do total dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos.

Atendendo a que a convengao regula diversas condigdes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensao
de convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro
de 2013, tendo sido deduzida oposi¢do por parte do
SINAPSA - Sindicato Nacional dos Profissionais de
Seguros e Afins, que invoca a existéncia de regulamen-
tacdo coletiva especifica e pretende a exclusdo dos tra-
balhadores representados pelo sindicato do d&mbito da
presente extensdo. Com efeito, o sindicato oponente
celebra com a mesma associagdo de empregadores uma
convencao coletiva de trabalho, cuja ultima publicagdo
teve lugar no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 32, de 29 de agosto de 2008, objeto de extensdo. Con-
siderando que assiste ao oponente a defesa dos direitos
e interesses dos trabalhadores que o sindicato representa
e que a portaria de extensdo s6 pode ser emitida na falta
de instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho
negocial, de acordo com o artigo 515.° do Cédigo do
Trabalho, procede-se a exclusdo dos trabalhadores filia-
dos no SINAPSA — Sindicato Nacional dos Profissionais
de Seguros e Afins.

Na linha do compromisso assumido no Memorando
de Entendimento sobre as Condicionalidades de Politica
Econdémica e ponderadas as circunstancias sociais e eco-
némicas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do
artigo 514.° do Codigo do Trabalho, observados os critérios
necessarios para o alargamento das condi¢des de trabalho
previstas na convencdo, nomeadamente o critério da repre-
sentatividade previsto da alinea ¢) do n.° 1 da Resolugéo
do Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31 de outubro,
importa promover a extensdo das alteragdes da convengao
em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e don.° 1 do artigo 516.°
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do Codigo do Trabalho, e da Resolu¢ao do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, de 31 de outubro, o seguinte:

Artigo 1.°

1—As condigdes de trabalho constantes do contrato
coletivo entre a APS — Associagdo Portuguesa de Segura-
dores e o STAS — Sindicato dos Trabalhadores da Atividade
Seguradora e outro, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2012, sdo estendidas,
no territoério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio fi-
liados na associag¢do de empregadores outorgante que se
dediquem a atividade seguradora e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam
a atividade econdmica referida na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convengdo, ndo representados pelas
associacdes sindicais outorgantes.

2 —A presente extensao ndo se aplica aos trabalhadores
filiados no SINAPSA — Sindicato Nacional dos Profissio-
nais de Seguros e Afins.

3 —Nao sdo objeto de extensao as disposi¢des contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 —A presente portaria entra em vigor cinco dias apds
a sua publica¢do no Diario da Republica.

2 —A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunia-
ria previstas na convengdo produzem efeitos a partir do
1.° dia do més da publicacdo da presente portaria.

O Secretario de Estado do Emprego, Antonio Pedro
Roque da Visita¢do Oliveira, em 26 de margo de 2013.

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO MAR, ]
DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Portaria n.° 135/2013
de 28 de marco

A Portaria n.° 74/2013, de 15 de fevereiro, estabelece,
para o continente, as normas complementares de execugdo
do regime de apoio a reestruturagdo e reconversdo das
vinhas e fixa os procedimentos administrativos aplicaveis
a concessao das ajudas previstas para a campanha vitivi-
nicola de 2013-2014.

A operacionalizagdo destes procedimentos veio, con-
tudo, suscitar dividas de interpretacdo do conceito de
candidaturas agrupadas, que importa clarificar com vista
a uma melhor compreensdo deste conceito por todos os
seus destinatarios.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado da Agri-
cultura, ao abrigo do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei
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n.° 83/97, de 9 de abril, e no uso das competéncias de-
legadas através do Despacho n.° 12412/2011, de 20 de
setembro, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

E alterado o artigo 3.° da Portaria n.° 74/2013, de 15 de
fevereiro, que passa a ter a seguinte redagdo.

“Artigo 3.°
[oo]

Para a campanha vitivinicola de 2013-2014, sdo
consideradas candidaturas agrupadas para efeito do
disposto na subalinea iii) da alinea b) do n.° 1 do ar-
tigo 6.° da Portaria n.° 1144/2008, de 10 de outubro,
na sua redagdo atual, as candidaturas agrupadas, de
trés ou mais viticultores, podendo as parcelas ser
contiguas ou ndo, independentemente da area de cada
uma delas, desde que o total da area a reestruturar
seja igual ou superior a 20 ha, e os candidatos for-
necam a sua producdo a uma estrutura associativa ou
empresa comercial que a vinifique e que se constitua
como representante das respetivas candidaturas, sem
prejuizo das regras aplicaveis aos produtos com DOP
ou IGP.”

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicac¢do e produz efeitos a data de entrada em vigor
da Portaria n.° 74/2013, de 15 de fevereiro.

O Secretario de Estado da Agricultura, José Diogo San-
tiago de Albuquerque, em 22 de margo de 2013.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Assembleia Legislativa

Resolugdo da Assembleia Legislativa da Regido
Autonoma dos Agores n.° 5/2013/A

ORGAMENTO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO
AUTONOMA DOS AGORES PARA O ANO DE 2013

A Assembleia Legislativa da Regido Autéonoma dos
Acores, nos termos do n.° 2 do artigo 40.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 54/2006/A, de 22 de dezembro,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos Legislativos
Regionais n.” 3/2009/A, de 6 de margo e 43/2012/A, de 9
de outubro, aprova o Orcamento da Assembleia Legisla-
tiva da Regido Autonoma dos Agores para o ano de 2013,
constante dos mapas em anexo.

Aprovada pela Assembleia Legislativa da Regido Auto-
noma dos Acores, na Horta, em 22 de fevereiro de 2013.

A Presidente da Assembleia Legislativa, Ana Luisa
Luis.
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ANO ECONOMICO DE 2013

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regifio
Autdénoma dos Agores, em 22/02/2013

A Presidente da Ass. L % daRe

spoma dos Acores

Visto, em 01/02/2013 _
gifio Autonoma dos Agores na Mesa da Ass. Leg. da Regido Autdénoma dos Agores

Concordo, 11/01/2013

Conferido e verificado,

esta em termos de ser visado.
O Conselho Administrativo,
em 10/01/2013

A Pres, Cons. Adm,,

RESUMO (em euros)
Receita Org¢amento (¢) Ordindrio  |(f) 1.° Or¢amento Suplementar
(01413 = 111~ T 0T SOOI SPATRRRNTOPS PPN 10 068 500,00
De capital.,. oo 383 800,00 10452 300,00
Reposi¢des néo abatidas nos pagamentos......... 1 000,00
Contas de Ordem. .o ceereisisimincrimieneerrsrenne
Total da receita.......... 10 453 300,00
Despesa
COITEILE vvv s eenene st iacesniesemasnessbisnsse s arnes 10 069 500,00
De capital...cooeciiricimie s 383 800,00 10 453 300,00
Contas de ordem
10 453 300,00

Regime juridico (g) Autonomia Administrativa e Financeira

Horta, 9 de janeiro de 2013

O Consetho Administrativo,
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ORCAMENTO PARA O ANO DE 2013

DEPARTAMENTO: 01 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

CAPITULO: 01
DIVISAO: 01
CODIGOS | ALINEAS RUBRICAS VALOR
RECEITAS CORRENTES
05.00.00 Rendimentos da propriedade:
05.02.00 Juros - Sociedades financeiras:
05.02.01 Bancos e outras instituigdes financeiras ... ... ...ttt 800,00
06.00.00 Transferéncias correntes:
06.04.00 Administracio regional:
06.04.01 Regido Autonoma dOS AGOTES . . . ...ttt ettt e et e e e e 10 067 300,00
07.00.00 Venda de bens e servigos correntes:
07.01.00 Venda de bens:
07.01.99 OULIOS. -+ ettt et e e e e e e e e e e e e e 200,00
07.02.00 Servigos:
07.02.99 (0 1115 ' 100,00
08.00.00 Outras receitas correntes:
08.01.00 Outras:
08.01.99 OULTAS. . o oottt e 100,00
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES-». . . . .. 10 068 500,00
RECEITAS DE CAPITAL
09.00.00 Venda de bens de investimento:
09.04.00 Outros bens de investimento:
09.04.01 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras. . . .......... ...t 2 000,00
10.00.00 Transferéncias de capital:
10.04.00 Administrac¢io regional:
10.04.01 Regido Autonoma dos AGOTES . . . . .ottt ettt e e e 381 800,00
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL-»...... 383 800,00
OUTRAS RECEITAS
15.00.00 Reposicdes niao abatidas nos pagamentos:
15.01.00 Reposicdes niao abatidas nos pagamentos:
15.01.01 Reposicdes ndo abatidas N0S pagamentos . . ... ....o.tu ettt e 1 000,00
TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS -» . ........ 1 000,00
TOTALDARECEITA-» . .................... 10 453 300,00
DESPESAS CORRENTES
01.00.00 Despesas com o pessoal:
01.01.00 Remuneracdes certas e permanentes:
01.01.01 a) Deputados . . ..o 2 174 000,00
01.01.01 b) Subsidio de reintegragao . . .. ... ...ttt 15 000,00
01.01.03 Pessoal dos quadros - Regime de fung@o ptblica . ........... . ... i 1 015 000,00
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CODIGOS | ALINEAS RUBRICAS VALOR
01.01.04 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho. .. ........... ... ... ... ... 15 000,00
01.01.08 Pessoal aguardando aposentagao . .. ... ... .. 5 000,00
01.01.09 Pessoal em qualquer outra SItUACAO . . . . ..ottt ettt e 824 000,00
01.01.10 GratificaCOES . . . o ittt ettt e 2 600,00
01.01.11 Representacao .. ... ..ottt 566 000,00
01.01.12 Suplementos € Prémios . . . ... ..ottt e 25300,00
01.01.13 Subsidio de refeiCa0. . . ...t e 100 700,00
01.01.14 Subsidio de férias e de Natal . .. ... ... .. .. . . 364 400,00
01.01.15 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade .. ........ ... .. .. . i 40 000,00
Subtotal 1-»............................... 5147 000,00
01.02.00 Abonos variaveis ou eventuais:
01.02.02 Horas extraordinarias. . . ... ... ...ttt 5 000,00
01.02.04 AJudas de CUSLO . . . ..ottt 170 000,00
01.02.05 Abono para falhas .. ... ... 1 000,00
01.02.13 Outros suplementos € Prémios. . . .. ... vt ittt e et 15 000,00
01.02.14 a) Remuneragdo complementar . . .. ...ttt e 25 000,00
01.02.14 b) Outros abonos em NUMETATio OU ESPECIC . . . .« v v vttt ettt et e e e et et e e e 150 000,00
01.02.14 c) Remuneragdo compensatoOria. . ... ....vuu ettt et e e 10 200,00
Subtotal 2-» . ............. .. ... ... ......... 376 200,00
01.03.01 Seguranca social:
01.03.03 a) Complemento agoriano ao ab. de familia p/criangas € JOVens. .. ...........o.veniennenn.... 500,00
01.03.03 b) Subsidio familiar a criangas € JOVENS. . .. . ..ottt ittt 1 000,00
01.03.04 Outras prestagOes familiares . .. ....... ..ot e 10 000,00
01.03.05 Contribui¢des para a seguranga social. . .......... .. 950 000,00
01.03.06 Acidentes em servigo € doengas profissionais. . ... .......uit i 5 000,00
01.03.10 P) Parentalidade . . .. ... ... 20 000,00
Subtotal 3-» . ........ ... ... ...l 986 500,00
TOTAL T -». ... 6509 700,00
02.00.00 Aquisiciio de bens e servicos:
02.01.00 Aquisicao de bens:
02.01.02 Combustiveis € lubrificantes . . .. ... ... . 3 000,00
02.01.04 Limpeza € higiene . . .. ... .o e 5 000,00
02.01.07 VEStUATIO € artiZ0S PESSOAIS - « .« ¢ v vt e ettt et e e e e e e e e e e e 5 000,00
02.01.08 Material de €SCIitOrIO. . . ...\ttt ettt 113 500,00
02.01.14 Outro material - Pegas . . ... ... .. 2 000,00
02.01.15 Prémios, condecoragies € Ofertas ... .......ouui i e 14 000,00
02.01.17 Ferramentas € utensilios. . . ... ... 1 000,00
02.01.18 Livros € documentagao tECIICA . . . . ..ot vttt et ettt et e e 1 000,00
02.01.19 Artigos honorificos e de decoragdo . ... ... ot 2 500,00
02.01.21 OULTOS DS . . .ottt e e e e e e e e 25 000,00
Subtotal 1-» ................ ... ... 172 000,00
02.02.00 Aquisicio de servicos:
02.02.01 Encargos das instalages . . ... ... .ot e 120 000,00
02.02.02 Limpeza € higiene . . .. ... .o e 30 000,00
02.02.03 Conservagao de DEmS . . ... oot 20 000,00
02.02.04 Locagdo de edificios .. ......c..uii it e e 15 000,00
02.02.08 Locagdo de outros Bens . .. ... i e 100,00
02.02.09 COMUNICAGOCS .+ -+ vt et et et et e ettt e e e e e e e et e e e ettt ettt 375 000,00
02.02.10 TTANSPOTLES. . . o e ettt e e e e e e e e 5 000,00
02.02.11 Representagdo dOS SEIVIGOS . . . . vttt ettt et e e e e 25 000,00
02.02.12 SUIOS. .« . o ettt e e e 25 000,00
02.02.13 Deslocagies € eStadas . . ..o vttt 600 000,00
02.02.14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria . . ............. . 75 000,00
02.02.15 FOrmaca0 . . ..ot 4 000,00
02.02.17 Publicidade. . . . ... ..o 10 000,00
02.02.18 VIgIIANCIA € SEZUIANGA . . . . . o vttt ettt e e e e e e 35 000,00
02.02.19 ASSISEENCIA TECIICA. . . . . oottt et e 60 000,00
02.02.20 Outros trabalhos especializados. . .. ... ..o 30 000,00
02.02.25 OULTOS SEIVIGOS. « .« v ot ettt ettt et et e e e e e e e e e e e e e e e 25 000,00
Subtotal 2-» ........... ... 1 454 100,00
TOTAL2 -». .ottt 1626 100,00
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CODIGOS | ALINEAS RUBRICAS VRLOR
04.00.00 Transferéncias correntes:
04.03.00 Administracio central:
04.03.05 Servicos e fundos autonomos:
04.03.05 a) Caixa Geral de APOSENACOLS. . . . .. vttt ettt e e e e e e 1 020 000,00
TOTAL3 -». . oo 1020 000,00
06.00.00 Outras despesas correntes:
06.02.03 Outras:
06.02.03 a) Despesas com a comparticipagdo na cobertura dos trabalhos plenarios da ALRAA. . ........... 15 000,00
06.02.03 b) Apoio a actividade parlamentar. . . .......... . 897 200,00
06.02.03 c) Provedor da crianga acolhida. . .. ... ... . 500,00
06.02.03 d) Grupos Parlamentares de Amizade € COOperagao. .. .........ovuiiueineinenennennan.. 500,00
06.02.03 e) CUSEOS SOCIAIS. « .+ v v vttt ettt et ettt e e e e e e e e e e e e e 500,00
TOTAL4 -». . ..o 913 700,00
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES
(Total 14+243+4) . .. ........ ... ... 10 069 500,00
DESPESAS DE CAPITAL
07.00.00 Aquisicio de bens de capital:
07.01.00 Investimentos:
07.01.03 EdifiCios . . ..o o 250 000,00
07.01.06 Material de tranSporte . . .. . ..ottt et e e e e 20 000,00
07.01.07 Equipamento de informatica . .. ... ... . 20 800,00
07.01.08 Software INfOrmAtiCO . . . . . ... ot 70 000,00
07.01.09 Equipamento adminiStratiVvo . . ... ........outititt e 10 000,00
07.01.10 Equipamento DASICO. . . . ...ttt 10 000,00
07.01.11 Ferramentas € utensilios. . . ... ... 1 000,00
07.01.12 Artigos e objectos de valor ... ... 1 000,00
07.01.15 OULroS INVESHIMENTOS . . . o\ oottt et et e e e e e e e e et e e e e e e e e e 1 000,00
TOTALS -». ..o 383 800,00
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL(Total 5) 383 800,00
TOTALDADESPESA. . ..................... 10 453 300,00
DESPESAS CORRENTES
01.00.00 DESPESAS COM PESSOAL (Total 1) .......... ... ... ... .. ... ..., 6 509 700,00
02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES (Total2) ............................ 1626 100,00
04.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES (Total 3) ... ... . i 1020 000,00
06.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES (Total 4) .......... ... ..o 913 700,00
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES .. ..... 10 069 500,00
DESPESAS DE CAPITAL
07.00.00 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL (Total 5) ... ....... .. .o, 383 800,00
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL. ....... 383 800,00
TOTALDADESPESA. ...................... 10 453 300,00
ENCARGOS COM REMUNERACOES CERTAS AO PESSOAL
01.01.01 a) - Deputados
Categorias renilolfei:gjt(:}ria remli\rllzzltério ;ﬁaﬁzﬁ% Ne Valor mensal Valor anual Observagdes
Presidente da ALRAAa) . .... 4 240,56 1 4 240,56 50 886,72 | a) Vencimento mensal de acordo
Deputadosb) .............. 3158,20 56| 176 859,20 | 2 122 310,40 com o n.° 1 do art.° 12°. da Lei
n°. 4/85, de 9-04, aplicavel nos
termos do n.° I do art.® 93.° da
Lei n.° 2/2009, de 12-01.
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Categorias rcnﬁfnsci:ggt(:') ra rcmli\rllicvrzltério ;\ggﬁ?ﬁi N.° Valor mensal Valor anual Observagdes
b) Vencimento mensal de acordo
com o n.° 2 do art.® 93.° da Lei
n.° 2/2009, de 12-01.
c¢) Corresponde a remuneragio extra-
ordinaria de novembro conforme
previsto no n.° 2 do art’. 2.° da
Lein.° 4/85, de 9-04.
Subtotal 1.. ... 57| 181 099,76 | 2 173 197,12
Subsidio de férias e Natal c). . . 181 099,76
Abono para falhas.
Gratificagdes.
Subsidio de refeigdo.
Subtotal 2. . . .. 181 099,76
Total (Subtotal
1+2) . ..., 2 354 296,88
01.01.03 - Pessoal dos quadros - Regime de fungéo publica
Categorias renrut;s:r;:toé ria remlz\;ievrzltério ;\g:ﬁ?;rtii N.° | Valor mensal Valor anual Observagdes
Secretaria-gerala) ........ 3 360,65 1| 3360,65 40 327,80 | Vencimentos calculados de acordo
Consultor de informatica . . . 3 474,67 1| 347467 41 696,04 | com o regime juridico previsto no
Coordenador técnico .. . ... 2 864,34 1| 286434 34 372,08 art.° 68.°da Lei n.° 12-A/2008, de
Téc. infor. grau 3 nivel 2 . . . 2710,50 1| 2710,50 32 526,00 27-02, e Portarian.® 1553-C/2008,
Téc. infor. grau 1 nivel 1 . .. 1519,59 1 1519,59 18 235,08 de 31-12, acrescidos da remunera-
Técnico superior ......... 112 48 3 498,66 2| 6997,32 83 967,84 ¢do suplementar prevista no n.° 4
Técnico superior ......... Entre 6.* ¢ 7.* | Entre 31 ¢ 35 | 2 595,17 1| 2595,17 31142,04| doart.®56.°do DLR n.°54/2006/A,
Técnico superior . ........ 32 19 1810,92 2| 3621,84 43 462,08 de 22-12.
Técnico superior ......... 23 15 1 601,97 2|1 320394 38447,28 |a) N.° 1 do art.® 25.° do DLR
Coordenador técnico b) . . . . 22 17 1 804,28 21 360856 43 302,72 n.°54/2006/A, de 22-12, conjugado
Coordenador técnico .. . ... 23 17 1 678,40 1 1 678,40 20 140,80 comon.’ldoart.°2.°do DLRn.°
Assistente técnico b) ... ... 10.2 15 1 651,95 1| 1651,95 19 823,40 2/2005/A,de 9-05, ¢ art.° 18.° da
Assistente técnico b) . .. ... 92 14 1590,63 1 1590,63 19 087,56 Lei n.° 2/2004, de 15-01, com a
Assistente técnicoc) ... ... Entre 1.*e¢2.* | Entre 14e 17 | 1 500,06 2| 3000,12 36 001,44| redaccdo que lhe conferiu a Lei
Assistente técnico . ....... 9.2 14 1 500,05 2| 3000,10 36 001,20 n.°51/2005, de 30-08.
Assistente técnico . ....... Entre 7. ¢ 8.* | Entre 12 e 13 | 1446,35 1 1 446,35 17 356,20 | b) Pelo exercicio das fungdes de coor-
Assistente técnico ........ 72 12 1 396,00 1 1 396,00 16 752,00 denador, auferem um suplemento
Assistente técnico ........ Entre4*e¢ 5| Entre9e 10 | 1254,12 1 1254,12 15 049,44 remuneratorio equivalente a 10%
Assistente técnico ........ Entre4*e5.*| Entre9e 10 | 1231,23 4| 492492 59099,04| daremuneragdo base da categoria
Assistente técnico ........ Entre 1.*¢ 2| Entre5e7 1016,11 1 1016,11 12 193,32 de origem, nos termos do n.° 4
Assistente técnico. ... ..... I 5 910,84 6| 5465,04 65 580,48 | art.° 53.° do DLR n.° 54/2006/A,
Assistente operacional . ... 92 9 1190,04 1 1190,04 14 280,48 22-12.
Assistente operacional . ... 8.2 8 1116,80 1 1116,80 13 401,60 | c) Exercem as fungdes de coordena-
Assistente operacional .. .. 6.2 6 984,07 1 984,07 11 808,84 dor técnico, em regime de afetagdo
Assistente operacional . ... 52 5 910,84 1 910,84 10 930,08 por mobilidade interna intercate-
Assistente operacional .... | Entre4*e5*| Entred4e5 865,07 1 865,07 10 380,84 gorias, nos termos do art.’ 6.° do
Assistente operacional . ... 33 3 778,11 1 778,11 9 337,32 DLR n.° 17/2009/A, de 14 de ou-
Assistente operacional . . . . . 22 2 709,44 31 212832 25539,84| tubro, alterado e republicado pelo
Assistente operacional .... | Entre [.*e2.? | Entre 1.2 2.* | 649,95 1 649,95 7799,40| DLR n.°33/2010/A, de 18 de no-
Assistente operacional . . . . . 1.2 1 646,67 241 15520,08| 186240,96| vembro, e art.® 54.°, n.° 2, da Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro
Subtotal 1 .. .. 69| 84 523,60 (1014 283,20 (Lei do OE para 2013).
Subsidio de férias e Natal. . . 103 553,60
Abono para falhas ........ 967,68
Gratificagbes ............ 2 553,96
Subsidio de turno . ....... 25 220,52
Subsidio de refei¢do ...... 68 059,53
Subtotal 2 . . .. 200 355,29

Total (Subtotal
1+2)

1214 638,49
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01.01.04 - Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho

Categorias renﬁ)nseifjg)ria remlll\rllievrzltc'ario é\ggﬁ?ﬁz N.° | Valor mensal | Valor anual Observagdes
Técnico SUPErior. . . ......ovuueeenn... 22 152 1201,48 | 1 1201,48 | 14417,76 | Vencimento calculado de
acordo com o regime juridico
previsto no art.’ 68.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27-02, e
Portaria n.° 1553-C/2008, de
31-12.
Subtotal 1 .......... 1 | 1201,48 | 14 417,76
Subsidio de fériase Natal .............. 1201,48
Abono para falhas.
Gratificagdes.
Subsidio de turno.
Subsidio de refei¢do. .................. 986,37
Subtotal 2 .......... 2 187,85
Total (Subtotal 1+2). . . 16 605,61
01.01.09 - Pessoal em qualquer outra situagéo
Categorias rerr]:lfnseigjt%ria remlz\rlmievr:ltério ;\gglilr:iaé?rti?) N.e Valor mensal Valor anual Observagdes
Chefe de gabinete a). ......... 3192,62 1 3192,62 38 311,44 | a) Vencimento calculado nos ter-
Secretario particulara) ....... 1 882,75 2 3765,50 45 186,00 mos don.°1 doart.° 10.°do DLR
Adjuntoa)eb).............. 2 579,93 6 15479,58 | 185754,96| n.° 54/2006/A, de 22-12, conju-
Secretario de G/R Parlamentar b) 1 882,75 6 11296,50| 135 558,00 gado com o n.° 2 do art.® 8.° do
Aux. sec. de G/R Parlamentar c) 123224 8 9857,92| 118295,04( DRRn.°18/99/A, de 21-12.
Aux. sec. de G/R Parlamentar d) 25 056,56 25056,56| 300 678,72 |b) Vencimento calculado nos ter-
mos don.® 2 do art.® 39.°do DLR
n.° 54/2006/A, de 22-12, conju-
gado com o n.° 2 do art.° 8.° do
DRR n.° 18/99/A, de 21-12.

¢) Vencimento calculado nos termos
dosn.s 2e3doart.®39.°do DLR
n.° 54/2006/A, de 22-12, conju-
gado com o n.° 2 do art.® 8.° do
DRR n.° 18/99/A, de 21-12.

d) O valor inscrito na coluna “ven-
cimento mensal”, corresponde ao
encargo mensal com o pessoal
contratado nos termos do n.° 2 do
art.® 37.° do DLR n.° 54/2006/A,
22-12.

Subtotal 1...... 23 68 648,68 | 823 784,16
Subsidio de férias e Natal . . ... 78 534,32
Abono para falhas.
Gratificagdes.
Subsidio de refei¢do. ......... 31 563,84

Subtotal 2. .. ... 110 098,16

Total (Subtotal

1+2) . ... 933 882,32
01.01.11 - Representagao

Categorias renfu(ﬁeii\%ria relel\lIxievr‘;ltério ;\;[Sl?;?::iz N.° | Valor mensal Valor anual Observagdes
Presidente da ALRAAa)........ 1733,11 1 1733,11 20797,32 |a) N.° 1 do art.° 93.° da Lei
Vice-presidente da ALRAAD). . .. 111594 2 2231,88 26 782,56 | n.° 2/2009, de 12-01, e n.° 2
Secretario da Mesa da ALRAA c) 669,56 2 1339,12 16 069,44 do art.° 12.° da Lei n.° 4/85, de
Presidente Grupo Parlamentar b) 1 115,94 3 3 347,82 40 173,84 | 9-04, com a redacgdo que lhe
Vice-presidente Gr. Parlamentar d) 892,75 8 7 142,00 85704,00 | conferiu a Lei n.° 102/88, de
Dep}ltado - Repr. .Parlamentar d) 892,75 3 2 678,25 32 139,00 25-08.
Presidente de Comiss&o d)....... 892,75 9 8 034,75 96 417,00 [b) N.° 6 do art.® 93.° da Lei
Relator de Comissdoc) ......... 669,56 9 6 026,04 7231248 | n.°2/2009, de 12-01.
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Categorias POSIQQO, . Nivel . M"“"f‘?‘? N.° Valor mensal Valor anual Observagdes
remuneratoria remuneratorio pecuniario
Deputadose) ................. 446,37 20f 8927,40| 107 128,80 |c) N.° 8 do art.® 93.° da Lei
Chefe de gabinete f)............ 699,91 1 699,91 8 398,92 n.° 2/2009, de 12-01.
Adjuntof). ............ .. ... 706,99 6 424194 50903,28 [d) N.° 7 do art.® 93.° da Lei
Secretario-geral g) . . ........... 699,91 1 699,91 8 398,92 n.° 2/2009, de 12-01.

e) N.° 9 do art.® 93.° da Lei
n.° 2/2009, de 12-01.

f) N° 1 do art® 9.° do DL
n.° 262/88, de 23-07, aplicado
nos termos do n.° 1 do art.® 10.°
do DLR n.° 54/2006/A, de 22-
12, e n.° 2 do art.° 8.° do DRR
n°. 18/99/A, de 21-12.

g) N.° 2 do art.® 31° da Lei
n.° 2/2004, de 15-01, com a re-
dacgdo que lhe conferiu a Lei
n.° 51/2005, de 30-08, ¢ Des-
pacho Conjunto n.° 625/99, da
Presidéncia do Conselho de
Ministros e do Ministério das
Finangas.

Subtotal 1. ...... 65 | 47102,13 | 565 225,56
Subsidio de férias e Natal.
Abono para falhas.
Gratificagdes.
Subsidio de refeicdo.
Subtotal 2. ... ... 0,00
Total (Subtotal 565 225,56
1+2)..........

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Assembleia Legislativa
Decreto Legislativo Regional n.° 13/2013/M

ADAPTA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA O DECRETO-LEI
N° 181/2012, DE 6 DE AGOSTO, QUE APROVA O REGIME DO
ACESSO E EXERCICIO DA ATIVIDADE DE ALUGUER DE VEI-
CULOS DE PASSAGEIROS SEM CONDUTOR.

O Decreto-Lei n° 181/2012, de 6 de agosto, veio esta-
belecer o novo regime juridico da atividade de aluguer de
veiculos de passageiros sem condutor, também designada
por atividade de rent-a-car.

Tal diploma insere-se no contexto ocasionado pela Dire-
tiva n® 2006/123/CE, do Parlamento Europeu e do Conse-
lho, de 12 de dezembro de 2006, que fixou as disposigdes
gerais que facilitam o exercicio da liberdade de estabele-
cimento dos prestadores de servicos e a livre circulagdo
dos servigos dentro do espago da Unido Europeia, e pelo
Decreto-Lei n° 92/2010, de 26 de julho, que a transpos
para a ordem juridica interna portuguesa.

Nao obstante o generalizado mérito dos objetivos pro-
tagonizados pelo novo regime juridico da atividade, que
nao podem nem devem ser postos em causa, ainda assim
importa proceder a sua adaptacdo a realidade insular da
Regido Auténoma da Madeira.

Neste sentido, sem descurar os propositos de gerar maior
competitividade no mercado dos servigos, implementar
medidas de desburocratizagdo e celeridade procedimen-
tal e, a0 mesmo tempo, adicionar normas que acarretam

acrescidas garantias para o consumidor, com o presente
diploma, visa-se fundamentalmente tornar o Decreto-Lei
n° 181/2012, de 6 de agosto, exequivel na Regido Au-
tonoma da Madeira, procedendo-se para esse efeito aos
necessarios ajustamentos, tendo em conta a especifica
configuracdo organica da administragdo auténoma da
Madeira.

Refira-se ainda que, no ambito do Estatuto Poli-
tico-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira, a
area dos transportes terrestres, desde sempre foi expressa-
mente reconhecida como matéria de interesse especifico
regional.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Ma-
deira decreta, ao abrigo do disposto na alinea a) don® 1 do
artigo 227° da Constituigdo da Republica, da alinea c) do
n°® 1 do artigo 37° e da alinea 11) do artigo 40° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira,
aprovado pela Lei n® 13/91, de 5 de junho, revisto e alte-
rado pelas Leis n°. 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000,
de 21 de junho, o seguinte:

Artigo 1°
Ambito
O Decreto-Lei n°® 181/2012, de 6 de agosto, que aprova
o regime do acesso e exercicio da atividade de aluguer de
veiculos de passageiros sem condutor, também designada
por atividade de rent-a-car, aplica-se na Regido Auténoma

da Madeira, com as adaptagdes constantes do presente
diploma.
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Artigo 2°
Adaptacio de competéncias

Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, as
competéncias cometidas ao Instituto da Mobilidade e dos
Transportes, 1. P., ao seu conselho diretivo e ao presidente
deste sdo exercidas, na Regido Autonoma da Madeira,
respetivamente, pela Direcdo Regional de Transportes Ter-
restres e pelo Diretor Regional de Transportes Terrestres.

Artigo 3°
Acesso a atividade

1 - O acesso e exercicio da atividade de aluguer de vei-
culos de passageiros sem condutor, por prestadores de ser-
vicos que pretendam operar a partir do territério da Regido
Autéonoma da Madeira e que ainda ndo possuam permissao
administrativa emitida por entidade competente para operar
no territorio nacional, estd sujeito a comunicagdo prévia
com prazo a Dire¢cdo Regional de Transportes Terrestres
(DRTT), a efetuar por via do balcéo tinico eletronico dos
servigos ou por outro qualquer meio legalmente admissivel,
designadamente junto dos servigos administrativos daquela
Direcdo Regional.

2 - Para efeito do disposto no nimero anterior, consi-
dera-se que o prestador de servigos pretende operar a partir
do territério da Regido Autonoma da Madeira, quando
deseja que o primeiro estabelecimento fixo no territorio
nacional se situe nesta Regido Autonoma.

3 - ADRTT mantém em sitio na Internet uma lista dos
prestadores de servigos por esta autorizados, expressa ou
tacitamente, a exercer atividade de rent-a-car.

Artigo 4°
Exercicio da atividade

Os veiculos que se encontrem a prestar servigos no
territorio da Regido Auténoma da Madeira quando atin-
jam o limite de idade previsto no artigo 6° do Decreto-Lei
n°® 181/2012, de 6 de agosto, poderdo excecionalmente ser
autorizados a manter-se na atividade por periodos de um
ano, até ao maximo de dois anos, por despacho do Diretor
Regional de Transportes Terrestres, apos inspecido aos
respetivos veiculos.

Artigo 5°
Clausulas contratuais gerais

1 - Os prestadores de servigos autorizados, expressa ou
tacitamente, a exercer a atividade de rent-a-car pela DRTT
estdo obrigados a esta enviar uma copia dos respetivos
projetos de contratos de adesdo, com uso de clausulas
contratuais gerais, de aluguer de veiculos.

2 - ADRTT pode pronunciar-se a todo o tempo sobre a
legalidade das clausulas constantes dos projetos de con-
tratos tipo.

3 - ADRTT deve solicitar parecer ao Servigo de Defesa
do Consumidor (SDC) sempre que os contratos se desti-
nem a ser apresentados a consumidores, na ace¢do da Lei
n° 24/96, de 31 de julho, alterada pela Lei n°® 85/98, de
16 de dezembro e pelo Decreto-Lei n® 67/2003, de 8 de
abril.
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4 - O parecer do SDC referido no numero anterior &
emitido no prazo de 30 dias contados da data de rece-
¢do da copia do projeto de contrato enviado pela DRTT.

5-ADRTT, na sequéncia da apreciagdo previstano n° 2,
pode ordenar ao locador, ouvido o SDC, a eliminagao das
clausulas consideradas ilegais, publicando no seu sitio da
Internet informagao relativa as mesmas.

Artigo 6°
Disponibilizacdo de dados estatisticos

A DRITT faculta, a Dire¢do Regional de Turismo, os
elementos que esta solicite relativamente ao exercicio da
atividade pelos prestadores de servigos de rent-a-car, para
fins estatisticos.

Artigo 7°
Produto das coimas

O produto resultante da aplicagdo das coimas previstas
no diploma nacional adaptado constituem receita propria
da Regido Autonoma da Madeira.

Artigo 8°
Entrada em vigor e producio de efeitos

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de 3 de
fevereiro de 2013.

Aprovado em sessdo plendria da Assembleia Legisla-
tiva da Regido Auténoma da Madeira em 7 de margo de
2013.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Miguel
Jardim Olival de Mendonga.

Assinado em 13 de margo de 2013.
Publique-se.

O Representante da Repuiblica para a Regido Auténoma
da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.

Resolugdo da Assembleia Legislativa da Regido
Auténoma da Madeira n.° 7/2013/M

MOGAO DE CONFIANGA

Ao longo do percurso da Autonomia Politica, o Governo
Regional da Regido Autonoma da Madeira vem sendo
visado por todos aqueles que:

- ndo aceitam o Direito a diferenga;

- numa filosofia centralista , recusam a Autonomia
Politica, apesar de constitucionalizada, ou tentam subor-
dina-la a interpretagdes restritivas e mesmo hostis, para
o efeito indo ao ponto de violar o Estado democratico de
Direito;

- contestam a oposi¢ao legitima dos 6rgdos de governo
proprio da Regido Autéonoma, ao sistema politico-consti-
tucional institucionalizado;

- ao servigo de interesses que ndo se subordinam a
imperativa transparéncia democratica, procuram calar as
dentincias do Executivo madeirense sobre a interferéncia
de tais interesses da vida portuguesa;

- reagem contra o alarme dos 6rgaos de governo proprio
da Madeira para, no Estado portugués, ser respeitada a
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separacao de Poderes, ser anulada a politizacao da Justica e
ser vivado, na Republica, o Estado de Direito democratico;

- estdo contra a politica da Madeira desde o inicio do
percurso autondmico, antes conjugando esforgos para que
seja reinstalada a sociedade madeirense antes do 25 de
Abril, bem como os seus grupos econdmicos dominantes
e respetivos processos de controlo do poder;

- ndo aceitam as opgdes sociais-democratas dos Orgdos
de governo proprio da Regido, por pretenderem instalar um
liberalismo de capitalismo selvagem ou o marxismo.
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Assim, face ao que vem sucedendo, a Assembleia Legis-
lativa da Regido Autonoma da Madeira da toda a confianga
ao Governo Regional da Regido Autonoma da Madeira
para seguir a linha de rumo que tragcou e vem seguindo,
de acordo com o Programa de Governo aprovado nesta
Assembleia.

Aprovada em sessdo plenaria da Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma da Madeira em 12 de marco de 2013.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Miguel
Jardim Olival de Mendonga.
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