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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 9750/2020

Sumario: Torna publica a consolidagao definitiva da mobilidade na carreira e categoria de técnico
superior da trabalhadora Ana Sofia Gomes Martins da Silva no mapa de pessoal da
Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que por meu despacho de 15 de junho de 2020, precedido de pareceres prévios
favoraveis dos interessados, foi autorizada a consolidacao definitiva da mobilidade na carreira e
categoria de técnico superior da trabalhadora Ana Sofia Gomes Martins da Silva no mapa de pessoal
da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, com efeitos a 1 de junho de 2020.

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atualizada, a traba-
Ihadora mantém o posicionamento remuneratorio detido na situagao juridico-funcional de origem, ou
seja a 2.2 posigao remuneratdria, nivel remuneratério 15 da Tabela Remuneratéria Unica aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sujeita a atualizagéo prevista no Decreto-Lei
n.° 10-B/2020, de 20 de margo.

Proceder-se-a oportunamente a celebragao do correspondente contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com efeitos reportados a data de efetivagdo da consolidagao
da mobilidade.

17 de junho de 2020. — O Secretario-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, David Xavier.
313336742
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6720/2020

Sumario: Passagem a situagdo de disponibilidade da ministra plenipotenciaria de 1.2 classe
Helena Margarida Rezende de Almeida Coutinho.

Por despacho de 12 de junho de 2020, do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros,
nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de
fevereiro, na sua redagao atual, foi determinado, a pedido da interessada, que a Ministra Plenipo-
tenciaria de 1.2 Classe Helena Margarida Rezende de Almeida Coutinho — pessoal diplomatico
do Ministério dos Negocios Estrangeiros — , seja colocada na disponibilidade, com efeitos a 30
de setembro de 2020.

17 de junho de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragao, Pedro Sousa e Abreu.
313324324
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6721/2020

Sumario: Designagao do secretario de embaixada Pedro Miguel Pereira Carmona para o cargo
de chefe de divisdo de Protegcdo Consular.

1 — Por despacho de 16 de junho de 2020, do Ministro de Estado e dos Negécios Estrangeiros,
nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos n.**5 e 7 do artigo 20.° e da alinea b)don.° 4
do artigo 21.° do Decreto-Lein.° 121/2011, de 29 de dezembro, na sua redacao atual, foi designado,
em regime de comissao de servico, para exercer o cargo de Chefe de Divisdo de Prote¢cdo Consu-
lar da Diregéo de Servigos de Administragcdo Consular da Dire¢cao-Geral dos Assuntos Consulares
e Comunidades Portuguesas do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, o Primeiro-Secretario de
Embaixada Pedro Miguel Pereira Carmona, — pessoal diplomatico — do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, cujo curriculo académico e profissional, que se anexa ao presente despacho, evi-
dencia perfil adequado e demonstrativo da aptidao e da experiéncia profissional necessarias para
o0 desempenho do cargo em que € investido.

2 — O referido despacho produz efeitos a 22 de junho de 2020.

Nota Curricular
Dados Bibliograficos:

Nome: Pedro Miguel Pereira Carmona;
Data de Nascimento/Naturalidade: 17 de outubro de 1969, em Lisboa;

Habilitagdes Académicas: Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
Classica de Lisboa; conclusao da componente académica do Mestrado em Gestao/MBA do Instituto
Superior de Economia e Gestao da Universidade Técnica de Lisboa.

Experiéncia Profissional:

Aprovado no concurso de admiss&o aos lugares de Adido de Embaixada, aberto em 5 de
junho de 1997; adido de embaixada, na Secretaria de Estado, em 19 de fevereiro de 1998; terceiro-
-secretario de embaixada, em 12 de maio de 1999; adjunto no Gabinete do Secretario-Geral, em
16 de setembro de 2002; segundo-secretario de embaixada, em 20 de fevereiro de 2003; na Em-
baixada em Copenhaga, em 6 de outubro de 2004; primeiro-secretario de embaixada, em 20 de
fevereiro de 2006; na Secretaria de Estado, em 17 de outubro de 2008; Chefe de Divisdo de Re-
lagbes Bilaterais com Paises da Asia do Sul e das Organizages Multilaterais Asiaticas, integrada
na Direcao de Servicos da Asia e Oceania, em 15 de setembro de 2010; Chefe de Divisdo de
Relacdes Bilaterais com os Paises da Asia e das Organizagdes Multilaterais Asiaticas, integrada
na Direcdo de Servicos da Asia e Oceania da Diregdo-Geral de Politica Externa, em 1 de margo
de 2012; na Embaixada em Estocolmo, em 31 de agosto de 2016; na Secretaria de Estado, em
2 de setembro de 2019.

Comendador da Ordem do Dannebrog, da Dinamarca.

19 de junho de 2020. — A Diretora Adjunta do Departamento Geral de Administragao, Maria
da Luz Andrade.

313332643
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6722/2020

Sumario: Transferéncia para os servigos internos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros da
primeira-secretaria de embaixada Susana Filipa Madeira Sabrosa Audi.

Por despacho de 22 de junho de 2020, do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros,
nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, na
sua redagao atual, e ouvido o Conselho Diplomatico, foi determinado, por razées de fundamentada
conveniéncia de servico, que seja encurtado o prazo de permanéncia em posto da Primeira-Secretaria
de Embaixada Susana Filipa Madeira Sabrosa Audi, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério
dos Negécios Estrangeiros — carreira diplomatica —, colocada na Embaixada de Portugal em Abu
Dhabi pelo Despacho (extrato) n.° 5009/2017, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 109,
de 6 de junho, com consequente regresso aos servigos internos no prazo de 60 dias a contar da
data de publicacao do referido despacho no Diario da Republica.

22 de junho de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragdo, Pedro Sousa e
Abreu.

313338679
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6723/2020

Sumario: Designagdo da ministra plenipotenciaria Maria José Teixeira de Morais Pires para o
cargo de inspetora-geral Diplomatica e Consular.

1 — Por despacho do Primeiro-Ministro e do Ministro dos Negécios Estrangeiros, de 16 de
junho de 2020, nos termos e ao abrigo das disposi¢gdes conjugadas do n.° 3 do artigo 10.°, dos
n.”*2 e 7 do artigo 20.° e do n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro,
na sua redagao atual, foi designada, para exercer o cargo de Inspetora-Geral da Inspegao-Geral
Diplomatica e Consular do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, em regime de comissao de servigo
por tempo indeterminado, a Ministra Plenipotenciaria de 1.2 Classe Maria José Teixeira de Morais
Pires, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério dos Negécios Estrangeiros — carreira diplo-
matica —, cujo curriculo académico e profissional, anexo ao referido despacho, evidéncia perfil
adequado e demonstrativo da aptidao e da experiéncia profissional necessarias para o desempenho
do cargo em que € investida.

2 — O referido despacho produz efeitos a 1 de agosto de 2020.

Nota Curricular

Maria José Teixeira de Morais Pires — Nasceu em 18 de dezembro de 1959, em Lisboa;
licenciada em Direito pela Faculdade de Direito de Lisboa; mestre em Direito Publico pela mesma
Faculdade, de que foi assistente; Dipldbme d’Etudes Approfondies em Direito Internacional dos
Direitos do Homem, pela Universidade Robert Schumann, em Estrasburgo; aprovada no concurso
de admisséo aos lugares de adida de embaixada, aberto em 18 de margo de 1983; adida de em-
baixada, na Secretaria de Estado, em 12 de margo de 1984; terceira-secretaria de embaixada,
em 27 de outubro de 1986; segunda-secretaria de embaixada, em 15 de abril de 1987; na Missao
Permanente junto do Conselho da Europa, em 26 de janeiro de 1989; na Secretaria de Estado, em
4 de abril de 1994; conselheira de embaixada, em 24 de setembro de 1994; Diretora de Servicos de
Direito Internacional do Departamento dos Assuntos Juridicos, em 14 de junho de 1995; Chefe do
Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros (XIIl Governo Constitu-
cional), em 28 de outubro de 1995; equiparada a bolseira, desde 2 de dezembro de 1997; Diretora
de Servigos das Relagbes Bilaterais da Diregdo-Geral dos Assuntos Comunitarios, em 2 de janeiro
de 2004; Subdiretora-Geral dos Assuntos Comunitarios, em 23 de setembro de 2004; na Repre-
sentagdo Permanente junto da Unido Europeia, em Bruxelas, em 10 de outubro de 2006; ministra
plenipotenciaria de 2.2 classe, em 4 de julho de 2008; na Secretaria de Estado, em 4 de novembro
de 2010; ministra plenipotenciaria de 1.2 classe, em 5 de julho de 2011; substituta do Presidente
da Comissao Nacional da UNESCO, em 7 de fevereiro de 2013; na Embaixada em Budapeste,
com credenciais de Embaixadora, em 24 de fevereiro de 2015; acreditada simultaneamente como
Embaixadora ndo-residente no Kosovo; nomeada representante nacional na Comisséo Bilateral a
que se refere o artigo 29.° da Concordata entre a Republica Portuguesa e a Santa Sé, em 27 de
junho de 2019; na Secretaria de Estado, em 18 de fevereiro de 2020. Gra-Cruz da Ordem de Mérito;
Oficial da Ordem do Rio Branco, do Brasil.

23 de junho de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragdo, Pedro Sousa e
Abreu.

313342088
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6724/2020

Sumario: Transferéncia do primeiro-secretario de embaixada Jodo Pedro de Araujo Rocha Ser-
réo Lopes da Missdo Permanente de Portugal junto da Organizagdo das Nagdes Uni-
das — ONU, em Nova lorque, para os servigos internos do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros.

Por despacho de 22 de junho de 2020, do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros,
nos termos das disposi¢gdes conjugadas do n.° 1 do artigo 5.° e do artigo 44.° do Decreto-Lei
n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, bem como da alinea j) do n.° 4 do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, vigente nos termos do disposto no artigo 30.° do
Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, na sua redagao atual, foi determinado que o Primeiro-
-Secretario de Embaixada Jo&do Pedro de Araujo Rocha Serrao Lopes, pertencente ao mapa de
pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros — carreira diplomatica —, Missdo Permanente
de Portugal junto da Organizagéo das Nagdes Unidas — ONU, em Nova lorque, pelo Despacho
(extrato) n.° 6188/2015, publicado no Diéario da Republica, 2.2 série, n.° 109, de 5 de junho, tendo
sido prorrogada a sua colocagéo no referido Posto pelo Despacho (extrato) n.° 353/2019, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 6, de 9 de janeiro, seja transferido para os servigos internos
do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

25 de junho de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragdo, Pedro Sousa e
Abreu.

313346202
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E DEFESA NACIONAL

Gabinetes do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros
e do Ministro da Defesa Nacional

Portaria n.° 469/2020

Sumério: Nomeagao do Sargento-Ajudante Jorge Manuel Pedroso Ferreira.

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e dos Negocios Estrangeiros e Ministro da De-
fesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
da alinea a) do n.° 3 do artigo 1.°, e dos artigos 2.°,5.°, 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de
margo, na sua redagao atual, o seguinte:

1 — Nomear o 07390891 SAJ CAV Jorge Manuel Pedroso Ferreira para o cargo de «TSC
FEJX 0360 — Administrator (Interoperability Venue Coordination & Admin Support», no SACT HQ),
em Norfolk, Estados Unidos da América.

2 — A duragéo normal da comisséo de servigo do referido cargo € de trés anos, sem prejuizo
da antecipagdo do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso
normal.

3 — A presente portaria produz os seus efeitos a partir da data do inicio de fungbes do militar
ora nomeado.

26 de maio de 2020. — O Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, Augusto Ernesto
Santos Silva. — 14 de maio de 2020. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes
Cravinho.

313332238
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E DEFESA NACIONAL

Gabinetes do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros
e do Ministro da Defesa Nacional

Portaria n.° 470/2020

Sumario: Nomeagao do Tenente-Coronel José Anténio Sacramento Marques.

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros e pelo Ministro da
Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
da alinea a) do n.° 3 do artigo 1.° e dos artigos 2.°, 5.°, 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de
margo, na sua redagao atual, o seguinte:

1 — Nomear 0 080015-F TCOR TINF José Anténio Sacramento Marques para o cargo de «CJ2
001 — Branch Chief» no Multi-National Civil-Military Cooperation Group (MNCIMICG), em Motta Di
Livenza, em substituicdo do 21090 CFR FZ Clemente Manuel Fernandes Gil, que fica exonerado
do cargo a partir da data em que o militar ora nomeado assuma fungdes.

2 — A duragdo normal da comissao de servigo do referido cargo é de trés anos, sem prejuizo
da antecipagdo do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso
normal.

3 — A presente portaria produz os seus efeitos a partir da data do inicio de fungbes do militar
ora nomeado.

26 de maio de 2020. — O Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, Augusto Ernesto
Santos Silva. — 14 de maio de 2020. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes
Cravinho.

313332295
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FINANGAS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 9751/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenagéo final relativa ao procedimento concursal para ocupagéao de
posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional.

Lista unitaria de ordenacgao final relativa ao procedimento concursal para ocupagao de posto
de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que, por meu despacho de 19 de maio de 2020, foi homologada a lista unitaria de
ordenacao final da/o(s) candidata/o(s) aprovada/o(s) no ambito procedimento concursal comum
para a ocupagao de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, do mapa de
pessoal da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, aberto pelo Aviso n.° 2005/2020, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 26, de 6 de fevereiro de 2020.

Areferida lista de ordenagéo final homologada pode ser consultada em local visivel e publico
nas instalagbes da Secretaria-Geral, sitas na Rua da Alfandega, n.° 5, 1100-106 Lisboa, e no sitio
da internet desta Secretaria-Geral, em www.sgmf.gov.pt.

Nos termos da alinea d) do artigo 10.° e para efeitos do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 28.°,
ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, ficam, por este modo, notificados todos os can-
didatos da homologacao da referida lista unitaria de ordenacgao final.

22 de junho de 2020. — O Secretario-Geral, Rogério Manuel Aroso Peixoto Rodrigues.
313338824
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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 471/2020

Sumario: Louvor e concessdo da medalha de servigos distintos ao Capitdo-de-Mar-e-Guerra
Henrique Nelson dos Santos Peyroteo Portela Guedes.

Louvo, por proposta da diretora do Instituto da Defesa Nacional, o 22985, Capitao-de-Mar-e-
-Guerra Henrique Nelson dos Santos Peyroteo Portela Guedes, pela forma extremamente compe-
tente, dedicada e altamente prestigiante como desempenhou, ao longo de mais de dois anos, as
funcdes de assessor de estudos do Instituto da Defesa Nacional (IDN).

Possuidor de notaveis qualidades pessoais e profissionais, onde se destacam o seu apurado sen-
tido de responsabilidade, o espirito de iniciativa, o empreendedorismo e a extraordinaria capacidade
de organizagao, o Comandante Portela Guedes exerceu com notavel proficiéncia todas as fungdes
que lhe foram atribuidas, afirmando-se, assim, como um muito valioso colaborador da diregdo do IDN.

Demonstrando sempre um notavel profissionalismo e um excelente desempenho na coorde-
nacao dos varios cursos a seu cargo, teve uma participagdo muito empenhada e determinada na
realizacao dos XIX e XX Curso de Defesa para Jovens, do V Curso Intensivo de Seguranca e Defesa
da Madeira — 2018/2019 e do VI Curso Intensivo de Seguranca e Defesa dos Agores — 2019/2020.
Todos estes cursos decorreram de forma exemplar, tendo a atuagao deste oficial sido sempre muito
elogiada por todos.

O Comandante Portela Guedes esteve ainda envolvido noutras iniciativas do IDN, tendo organi-
zado com notavel eficacia o seminario sobre «A Extensao da Plataforma Continental», no IDN, e o se-
minario «O Mar: um ativo estratégico nacional», na Universidade do Algarve, em Faro, no ambito das
Jornadas Descentralizadas de Seguranca e Defesa Nacional. Ambos os eventos decorreram da melhor
forma e com elevadas audiéncias. Este oficial teve também um papel de destaque na coordenagéao
do «Grupo de Reflexao Africa e Médio Oriente», cujas reunides tém decorrido com assinalavel éxito.

Destaco ainda o trabalho de investigacao levado a cabo pelo Comandante Portela Guedes,
oficial ja detentor de um vasto leque de trabalhos publicados, do qual resultou a publicagao de dois
artigos para a Revista Nagao e Defesa, do IDN, um artigo para a Revista Cidadania e Defesa, da
Associagao de Auditores dos Cursos de Defesa Nacional, e ainda um artigo para a JANUS.NET,
e-journal of International Relations, da Universidade Autbnoma de Lisboa. A sua permanente dis-
ponibilidade e espirito de colaboragéo estiveram em evidéncia ao assumir a presidéncia de juri e
arguéncia de alguns trabalhos de investigagao final dos auditores do Curso de Defesa Nacional.

E, por fim, de realcar, a sua forte personalidade e firmeza de caracter, que, aliadas ao espirito
de camaradagem com que sempre pautou as suas relagdes interpessoais, muito contribuiram para
um ambiente de entreajuda e lhe mereceram elevada consideragéo e estima por parte de todos os
elementos que com ele privaram.

Pelas razdes expostas, € da mais elementar justica e com enorme satisfagao que manifesto o
meu reconhecimento publico da elevada competéncia técnico-profissional, extraordinario desempe-
nho e relevantes qualidades pessoais evidenciados pelo Comandante Portela Guedes no exercicio
das suas fungdes, considerando os servigos por si prestados como extraordinarios, relevantes e
muito distintos, dos quais resultam honra e lustre para a Defesa Nacional e para o pais.

Assim, nos termos da competéncia que me é conferida pelo n.° 1 do artigo 34.° e atento o
disposto nos artigos 13.° e na alinea a) do n.° 1 do artigo 16.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de
27 de dezembro, concedo a medalha de servigos distintos, grau prata, ao 22985, Capitao-de-Mar-
-e-Guerra Henrique Nelson dos Santos Peyroteo Portela Guedes.

22 de junho de 2020. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes Cravinho.
313340257
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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 472/2020

Sumario: Louvor e concessdo de medalha da defesa nacional ao Sargento-Ajudante Manuel
José Bia Espada.

Louvo, por proposta do diretor-geral de Recursos da Defesa Nacional, o 401386, Sargento-
-Ajudante Eletrotécnico — ramo de Comunicagdes Manuel José Bia Espada pela elevada com-
peténcia técnico-profissional, extraordinario desempenho e relevantes qualidades pessoais de-
monstradas ao longo dos ultimos nove anos no exercicio das suas fun¢gdes no ambito do cargo
de técnico de eletrénica na Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional/Estagao Ibéria NATO
(DGRDN/EINATO).

Ao longo de toda a sua comissdo na DGRDN/EINATO, o SAJ ETC Bia Espada evidenciou ser
possuidor de excelente capacidade de trabalho, objetividade, bom senso e um elevado sentido de
organizagao e analise, qualidades fundamentais no cargo de técnico de eletronica na area «SATellite
COMmunications» (SATCOM), demonstrando um profundo conhecimento a nivel das comunicagdes
de satélite e da informagéo e dos procedimentos associados ao apoio no comando da EINATO,
permitindo-lhe enquadrar e preparar os seus subordinados e assessorar 0s seus superiores, o que
executou com dignidade pessoal e profissional, traduzido num desempenho de exceléncia.

Considera-se ser igualmente importante evidenciar a forma como desempenha as suas fungdes,
sendo extremamente metddico, cuidadoso, atento e com uma elevada capacidade de trabalho.
Durante toda a sua comissao foi considerado um elemento de grande valia para o planeamento e
conducgao das diversas operagdes da DGRDN/EINATO destacando-se as vezes que se deslocou
aos navios NRP Corte Real e NRP Alvares Cabral para prestar apoio ao nivel das comunicagdes
de satélite, revelando-se assim como um militar muito voluntarioso.

Possuidor de conhecimentos técnicos e inexcedivel vontade de bem servir, constituiu-se uma
referéncia para todos os elementos da Estagao.

Por outro lado, a conduta do SAJ ETC Bia Espada tem constituido um exemplo de sa cama-
radagem, patenteado na forma natural como cultiva e tem mantido as suas relagdes pessoais,
promotoras de um ambiente de trabalho saudavel, granjeando assim a estima, consideragao e
respeito de todos os que com ele privam.

Atento quanto precede, € de toda a justiga reconhecer publicamente as excecionais qualida-
des profissionais, técnicas, militares e pessoais e que o desempenho do SAJ ETC Bia Espada tem
contribuido de forma significativa para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo da Diregéo-
-Geral de Recursos da Defesa Nacional e consequentemente do Ministério da Defesa Nacional.

Assim, nos termos da competéncia que me é conferida pelo n.° 3 do artigo 34.°, e atento ao
disposto no artigo 25.°, na alinea a) do n.° 1 do artigo 26.° e na alinea d) do n.° 1 do artigo 27.°,
todos do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo a medalha da defesa na-
cional, 4.2 classe, ao 401386, Sargento-Ajudante Eletrotécnico — ramo de Comunicag¢des Manuel
José Bia Espada.

22 de junho de 2020. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes Cravinho.
313340549
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 6725/2020

Sumario: Promogao por diuturnidade ao posto de Primeiro-Sargento do 9801699, Segundo-
-Sargento FZ Anténio Emanuel Fernandes Lima.

Ao abrigo do ponto xxxviii), da alinea c), do n.° 2, do Despacho n.° 2845/2020, de 11 de feve-
reiro, do Superintendente do Pessoal, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 44, de 3 de
margo de 2020, manda o Diretor de Pessoal, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de
29 de maio, e alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, apos obtida a autorizagéo prevista no
artigo 16.° da Lein.° 71/2018, de 31 de dezembro, relativa as promogdes constantes no Memorando
n.° 002/CCEM/2019, de 17 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior, cessar a demora na
promogao, de acordo com o previsto do n.° 3 do artigo 67.° e promover por diuturnidade ao posto
de Primeiro-Sargento, em conformidade com o previsto na alinea d) do artigo 262.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de agosto, por remissao do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, o seguinte
Segundo-Sargento da classe de Fuzileiros:

9801699, Antonio Emanuel Fernandes Lima (supranumerario)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente, nos artigos 58.°
e 237.° do mencionado Estatuto, a contar de 1 outubro de 2014, data a partir da qual Ihe conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do
artigo 72.°, ambos daquele Estatuto. Este Sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista
de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 782189 Primeiro-Sargento FZ Domingos Manuel
Serra Fradique e a direita do 9807399 Primeiro-Sargento FZ Bruno Miguel Augusto Claudio.

A promogéao obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei n.° 40/2019, de 22 de
margo, sendo realizada de acordo com a fundamentagao constante do n.° 1 do Anexo A, do Me-
morando n.° 002/CCEM/2019, de 17 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-
-se a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes
estatutarias de acordo com a alinea d) do n.° 4 do artigo 236.° do EMFAR.

A promocéo produz efeitos remuneratérios a data de assinatura do presente despacho, nos
termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR, ficando colocado na 1.2 posicao remuneratéria do novo
posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, al-
terado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho.

8 de junho de 2020. — O Diretor de Pessoal, José Rafael Salvado de Figueiredo, Comodoro.
313344218
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 6726/2020

Sumaério: Fica sem efeito o Despacho n.° 6533/2020, de 8 de junho, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 120, de 23 de junho de 2020.

Em virtude de ter existido um erro na entidade emitente, ao abrigo do disposto no artigo 164.°
do Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
fica sem efeito o publicado no Despacho n.° 6533/2020, de 8 de junho, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 120, de 23 de junho de 2020.

23 de junho de 2020. — O Diretor de Pessoal, José Rafael Salvado de Figueiredo, Comodoro.
313344007
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DEFESA NACIONAL

Exército

Comando do Pessoal

Despacho n.° 6727/2020

Sumario: Graduagao no posto de Segundo-Furriel — RC.

1 — Por Despacho de 1 de junho de 2020 do Ex.™ Cor Chefe RPM, ao abrigo dos poderes
que Ihe foram subdelegados pelo Ex.™ Major-general DARH, apds subdelegagéo do Exmo. Tenente-
-general Ajudante-General do Exército, neste delegado por S. Ex.2 o General Chefe do Estado-Maior
do Exército, sdo graduados no posto de Segundo-furriel, nos termos do n.° 2 do artigo 257.° e do
n.° 3 do artigo 270.°, ambos do Estatuto Militar das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, os militares em Regime de Contrato, abaixo indicados:

Posto NIM Nome
263 C PE
SOLDINST | 13836217  |Emanuel José Cardoso Moreira.
609 AM Alimentagao

SOLD 03506714 Jodo Pedro Azevedo da Taira Pinto.
SOLDINST 11123416 Lucas Barbosa Farias.
SOLDINST 03721317 Sara Raquel Ramadinha Pereira.

677 TP Conducio Auto
SOLD | 02768818 |José Fernando Martins Batista.

2 — Os supracitados militares iniciaram a Instrugdo Complementar, no ambito do 2.° Curso de
Formacéo de Sargentos RV/RC — 2019, inserido no Plano de Incorporagdes para 2019.

3 — Contam a antiguidade no novo posto desde 1 de junho de 2020, nos termos do n.° 3 do
artigo 270.° do EMFAR.

4 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde 1 de junho de 2020, nos termos do n.° 3
do artigo 72.° do EMFAR, ficando integrados na primeira posi¢ao da estrutura remuneratoéria do
novo posto, conforme previsto no n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

1 de junho de 2020. — O Chefe da Reparticdo de Pessoal Militar, Rui Manuel Costa Ribeiro,
CORART.

313308376
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DEFESA NACIONAL

Exército

Comando do Pessoal

Despacho n.° 6728/2020

Sumario: Graduagao no posto de Segundo-Furriel — RC.

1 — Por Despacho de 4 de junho de 2020 do Ex.™ Cor Chefe RPM, ao abrigo dos poderes
que Ihe foram subdelegados pelo Ex.™ Major-general DARH, apds subdelegagéo do Exmo. Tenente-
-general Ajudante-General do Exército, neste delegado por S. Ex.? o General Chefe do Estado-
-Maior do Exército, & graduado no posto de Segundo-furriel, nos termos do n.° 2 do artigo 257.° e
do n.° 3 do artigo 270.°, ambos do Estatuto Militar das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, o militar em Regime de Contrato, abaixo indicado:

Posto NIM Nome

423 TM Transmissoes (UU TM)
SOLD 04992120 Ruben Cordero Cardoso.

2 — O supracitado militar iniciou a Instrugdo Complementar, no ambito do 2.° Curso de For-
macao de Sargentos RV/RC — 2019, inserido no Plano de Incorporagdes para 2019.

3 — Conta a antiguidade no novo posto desde 4 de junho de 2020, nos termos do n.° 3 do
artigo 270.° do EMFAR.

4 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde 4 de junho de 2020, nos termos do
n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR, ficando integrado na primeira posi¢ao da estrutura remuneratoria do
novo posto, conforme previsto no n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

4 de junho de 2020. — O Chefe da Repartigdo de Pessoal Militar, Rui Manuel Costa Ribeiro,
CORART.

313308408
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JUSTIGA

Direcdo-Geral da Administracao da Justica

Despacho (extrato) n.° 6729/2020

Sumario: Permuta entre Beatriz Marques Bairros e Lucilia Maria Lopes Gaspar Marques Laureano.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que por despacho da Senhora Subdiretora-Geral da Administragao da Justica
de 17 de junho de 2020, por delegagao:

Beatriz Marques Bairros, Escriva Auxiliar do mapa de pessoal do Nucleo de Lisboa, da Se-
cretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa — autorizada a permuta para idéntico lugar
de Escriva Auxiliar do Nucleo de Leiria da Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Leiria.

Lucilia Maria Lopes Gaspar Marques Laureano, Escriva Auxiliar do mapa de pessoal do Nu-
cleo de Leiria da Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Leiria — autorizada a permuta,
para idéntico lugar de Escriva Auxiliar do mapa de pessoal do Nucleo de Lisboa da Secretaria do
Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa.

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

19 de junho de 2020. — O Diretor de Servigos, Lourencgo Torres.
313335657



PARTE C

N.° 125 30 de junho de 2020 Pag. 30

JUSTIGA

Diregdo-Geral da Politica de Justica

Despacho n.° 6730/2020

Sumario: Manutengéo das comissdes de servigo de varios dirigentes intermédios, designacéo de
coordenadora para a resolugao alternativa de litigios e nomeacéo de chefe da Unidade
de Cooperacéo Internacional, em substituicao.

Ao abrigo das disposigdes conjugadas das alineas d) e f)don.® 1 do artigo 7.° e da alinea c¢) do
n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, atendendo a extingao
e reorganizagao de unidades orgénicas flexiveis no ambito da Dire¢cado-Geral da Politica de Justica
(DGPJ) efetivada por meu despacho de 14 de junho de 2020, determino:

1 — Considerando a existéncia de identidade funcional relativamente as competéncias que
vinham sendo exercidas, s&o mantidas as comissdes de servigo dos seguintes dirigentes intermé-
dios da DGPJ:

a) Lic. Marta Moniz Faria Lobo San-Bento, no exercicio atual do cargo de diretora de servi-
¢os — Gabinete para a Resolugao Alternativa de Litigios, com a designagéo de coordenadora para
a resolugao alternativa de litigios;

b) Lic. Anténio Manuel Mendes de Almeida, no cargo de chefe de divisdo da Divisao de Esta-
tisticas da Justigca (DEJ);

c¢) Lic. Emanuel de Castro Lameiras Vieira, no cargo de chefe de divisdo da Divis&o para a
Resolugéo Alternativa de Litigios (DRAL).

2 — E nomeado, em substituicdo, obtido o seu acordo, e em acumulagdo com o exercicio
atual do cargo de coordenador de assuntos europeus, o Mestre Jodao Pedro Arsénio de Oliveira no
cargo de chefe de unidade da Unidade de Cooperacao Internacional (UCI).

3 — O presente despacho produz efeitos a 16 de junho de 2020.

(Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

15 de junho de 2020. — O Diretor-Geral, Miguel Rom&o.
313327216
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JUSTIGA

Direcao-Geral da Politica de Justica

Despacho n.° 6731/2020

Sumario: Delegagéo de competéncias no subdiretor-geral da Politica de Justica, licenciado José
Luis Loureiro de Vasconcelos Dias.

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redacgao atual, e no artigo 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, e tendo
presente a missao, atribuicbes e competéncias da Diregcao-Geral da Politica de Justica (DGPJ),
e sem prejuizo da definicdo de orientagcbes estratégicas e diretrizes de atuagdo no ambito das
atribuicées da DGPJ, determino:

1 — Delegar no Subdiretor-Geral da Diregao-Geral da Politica de Justica Lic. José Luis Lou-
reiro de Vasconcelos Dias as minhas competéncias proprias para a pratica dos atos seguidamente
enunciados, no dmbito da unidade organica Unidade de Cooperagao Internacional (UCI), criada
por meu despacho de 14 de junho de 2020:

a) Dirigir e coordenar o exercicio das atribuicbes da DGPJ no dmbito das competéncias atri-
buidas por meu despacho de 14 de junho de 2020 a Unidade de Cooperagao Internacional (UCI),
unidade organica flexivel da DGPJ, de acordo com as diretivas e instrugdes recebidas;

b) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios ao bom funcionamento da unidade
organica flexivel referida na alinea a) deste numero;

¢) Autorizar a prestagéo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal, obrigatdrio
ou complementar, e em dia feriado, aos trabalhadores da unidade organica referida na alinea a)
deste numero;

d) Adotar os horarios de trabalho mais adequados ao funcionamento da unidade organica
referida na alinea a) deste numero, observados os condicionalismos legais, e autorizar horarios
especificos, designadamente, horario de trabalho de trabalhador-estudante e horario de trabalho
de jornada continua;

e) Autorizar a concessao do estatuto de trabalhador-estudante;

f) Justificar e injustificar faltas, mediante validagdo dos pedidos de auséncia e de declaragdes
de marcacgao no sistema de ponto Kélio, dos trabalhadores da unidade organica referida na alinea a)
deste numero;

g) Autorizar 0 gozo, marcagao e alteragao de férias, constantes, ou ndo, do plano de férias
anual da DGPJ superiormente aprovado, aos trabalhadores da unidade orgéanica referida na alinea a)
deste numero;

h) Autorizar as cumulagdes de férias aos trabalhadores da unidade organica referida na
alinea a) deste numero;

i) Autorizar as deslocagdes em servigo, a titulo de servigo externo em representacédo da
DGPJ, desde que em territério nacional, qualquer que seja 0 meio de transporte, bem como o
processamento dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisigao de bilhetes ou titulos
de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao, aos trabalhadores da unidade organica
referida na alinea a) deste numero;

J) Autorizar a inscricdo e participagdo em estagios, congressos, reunides, seminarios, colo-
quios, cursos de formagéo profissional ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territério
nacional, aos trabalhadores da unidade organica referida na alinea a) deste niumero;

k) Fazer cumprir as obrigagdes definidas nos termos da lei para o processo de avaliagdo dos
trabalhadores, no ambito do SIADAP 2 e SIADAP 3, designadamente na fixagdo de objetivos, ga-
rantindo a aplicagdo uniforme do regime de avaliagdo aos trabalhadores e dirigente intermédio da
unidade organica referida na alinea a) deste numero.
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2 — Fica o Lic. José Luis Loureiro de Vasconcelos Dias autorizado a subdelegar, no todo ou
em parte, as competéncias ora delegadas que se mostrem necessarias ao eficaz funcionamento
dos servigos, dentro dos limites deste despacho.

3 — O presente despacho produz efeitos a 16 de junho de 2020.

(Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas).

15 de junho de 2020. — O Diretor-Geral, Miguel Rom&o.
313327176
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JUSTICA

Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justica, I. P.

Aviso (extrato) n.° 9752/2020

Sumario: Renovagéo da comissao de servigo do oficial de justica Jorge Humberto Oliveira Gomes
Dias de Barros.

No ambito dos poderes que me foram conferidos pelo Despacho n.° 5360/2020, de 23 de
abril, da Senhora Presidente do Conselho Diretivo deste Instituto, e em cumprimento do disposto
na alinea ¢) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que apés autorizagao
da senhora Subdiretora-Geral da Administracdo da Justica de 15 de maio de 2020, foi renovada a
comisséo de servigo que o Escrivao de Direito, Jorge Humberto Oliveira Gomes Dias de Barros, vem
exercendo neste Organismo, com efeitos a partir do dia 31 de maio de 2020, por mais trés anos.

4 de junho de 2020. — A Diretora do Departamento de Administragdo Geral, Sandra Esteves.
313315999
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JUSTIGA

Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P.

Aviso n.° 9753/2020

Sumario: Prova de aptidéo para reconhecimento e ou aquisi¢cdo da qualidade de agente oficial
da propriedade industrial.

Prova de aptidao para reconhecimento e/ou aquisigdo da qualidade
de agente oficial da propriedade industrial

1 — Faz-se publico que se encontra aberto, até dia 15 de outubro de 2020, concurso para a
prestacao de prova de aptidao para reconhecimento e/ou aquisigdo da qualidade de agente oficial
da propriedade industrial, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 15/95, de 24 de janeiro, com
a redacgao conferida pela Lei n.° 17/2010, de 4 de agosto.

2 — Legislagao aplicavel — ao presente concurso sao aplicaveis as disposi¢des do Decreto-
-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, do Decreto-Lei n.° 15/95, de 24 de janeiro — com as altera-
¢oes introduzidas pelos Decretos-Leis n.°*54/2001, de 15 de fevereiro e n.° 206/2002, de 16 de
outubro — e republicado pela Lei n.° 17/2010, de 4 de agosto. Sdo ainda aplicaveis as disposi¢cdes
da Portaria n.° 1200/2010, de 29 de novembro.

3 — Admissdo a concurso — podem apresentar-se a concurso os cidadaos que reunam as
condigbes de acesso previstas no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 15/95, de 24 de janeiro, com a reda-
¢ao conferida pela Lei n.° 17/2010, de 4 de agosto, e regulamentadas pela Portaria n.° 1200/2010,
de 29 de novembro. Para o efeito, deverao os candidatos apresentar um requerimento para a
realizagdo da prova de aptidao, podendo utilizar o modelo n.° 1 (caso reunam as condigdes para
apresentar um pedido de aquisicdo da qualidade de agente oficial da propriedade industrial) ou
o0 modelo n.° 3 (caso reunam as condigcbes para requerer o reconhecimento das qualificagbes
profissionais com vista ao estabelecimento em Portugal) do anexo Il da referida portaria, também
disponivel na pagina do INPI na Internet, em https://inpi.justica.gov.pt/. A admissao dos requeri-
mentos fica condicionada ao pagamento do montante de inscricdo para prestagdo de prova de
aptidao, no valor de 500,00€ (quinhentos euros), a satisfazer no ato de apresentacgéo, sob pena
de indeferimento do pedido.

4 — Apresentagdo de candidaturas — as candidaturas deverdo ser dirigidas a Presidente
do Conselho Diretivo do Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P. e apresentadas, prefe-
rencialmente, por transmissao eletronica de dados, para o e-mail: drhac@inpi.pt, enviadas por
correio registado para o Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P., Campo das Cebolas,
1149-035 Lisboa, ou entregues em mao, assegurando-se, neste caso, aos candidatos ao concurso,
o correspondente recibo de entrega. O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo das habitagdes literarias;
b) Prova da auséncia de registo criminal referente a condenagées penais.

5 — As provas de aptidao a prestar pelos candidatos obedecem ao estipulado no Regulamento
publicado no anexo | da supra referida Portaria, bem como ao disposto no Decreto-Lei n.° 15/95,
de 24 de janeiro.

6 — O juri do presente concurso sera constituido pela presidente do Conselho Diretivo do
INPI, Eng.? Ana Bandeira, que assume as fung¢des de presidente do juri, pelo diretor da Diregdo de
Marcas e Patentes, Dr. André Robalo e pelo Agente Oficial da Propriedade Industrial, Dr. Gongalo
de Sampaio, designado pelo conjunto dos que ja detém aquela qualidade.

7 — Nos termos do artigo 4.° do regulamento da Prova de Aptidao com vista a aquisigdo ou
reconhecimento da qualidade de Agente Oficial da Propriedade Industrial, publicado como anexo |
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da Portaria n.° 1200/2010, de 29 de novembro, sdo nomeados para constituirem o secretariado de
exame, os seguintes trabalhadores do INPI: Carla Albuquerque, Jodo Amaral e Jodo Cabrita.

8 — Faz-se publico ainda que, ao ser apresentado qualquer pedido de prestacao da prova de
aptidao, esta sera realizada no dia 15 de dezembro de 2020, em local e hora a definir previamente.

19 de junho de 2020. — A Presidente do Conselho Diretivo, Ana Margarida Rebelo de Andrade
Moura Soares Bandeira.

313334669
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Direcao-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 6732/2020

Sumario: Regista a criagdo do curso técnico superior profissional de Tecnologias Militares Ter-
restres — Musico Instrumentista e Clarim da Unidade Politécnica Militar do Instituto
Universitario Militar.

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redagao
atual, o pedido de registo da criagdo do curso técnico superior profissional de Tecnologias Militares
Terrestres — Musico Instrumentista e Clarim, a ministrar pela Unidade Politécnica Militar do Instituto
Universitario Militar;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na sua redagao atual, conjugado com o disposto na alinea g) do n.° 2 do Despacho n.° 4443/2020,
de 13 de abril:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante, a criagdo
do curso técnico superior profissional de Tecnologias Militares Terrestres — Musico Instrumentista
e Clarim da Unidade Politécnica Militar do Instituto Universitario Militar.

22 de maio de 2020. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior, Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Instituicdo de ensino superior

Instituto Universitario Militar — Unidade Politécnica Militar

2 — Curso técnico superior profissional

T535 — Tecnologias Militares Terrestres — Musico Instrumentista e Clarim

3 — Numero de registo

R3/Cr 93/2020

4 — Area de educacgao e formacgéo

863 — Seguranga militar

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigao geral

Integrar, como executante, a Banda do Exército, a Fanfarra ou outro agrupamento musical
oficialmente organizado no dmbito do Exército, bem como dirigir, coadjuvar na dire¢gao e coorde-
nagao destes agrupamentos.

5.2 — Atividades principais

a) Tocar um instrumento musical com um nivel de aperfeicoamento técnico-expressivo de
elevada qualidade e proficiéncia;

b) Atuar como executante em Concertos e em Cerimonias Militares;

¢) Ministrar formagao na sua area de conhecimento técnico de Musica;

d) Assumir a Chefia e ou coordenagéo artistica do Naipe;
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e) Exercer fungdes de comando, chefia, chefia técnica, de natureza executiva, de carater
técnico, administrativo, logistico e de formacgéo;
f) Comandar e chefiar pequenas equipas em atividades de natureza operacional e técnica.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos essenciais de Portugués e Comunicagao;

b) Conhecimentos abrangentes de Métodos de Apoio a Decisao;

¢) Conhecimentos fundamentais da Formacgéao Militar Geral;

d) Conhecimentos especializados da Técnica e Tatica de Pequenas Unidades;

e) Conhecimentos abrangentes e especializados de lingua inglesa;

f) Conhecimentos fundamentais de Histéria, Lideranca e Etica Militar;

g) Conhecimentos abrangentes dos processos de analise de obras musicais do repertorio
instrumental;

h) Conhecimentos especializados em leituras ritmicas e melddicas, classificagéo e interpretagao
de intervalos e desenvolvimento da memoria e ouvido musical;

i) Conhecimentos abrangentes da histéria da musica no geral e das bandas militares em
particular;

J) Conhecimentos especializados de técnicas de analise musical para aplicagdo da teoria na
pratica instrumental, tendo em consideracao as varias correntes e estéticas musicais;

k) Conhecimentos abrangentes das sinergias proprias da pratica de orquestra/banda militar e
do seu funcionamento especifico e geral;

/) Conhecimentos abrangentes do repertorio de varias formagdes de ensemble;

m) Conhecimentos especializados do repertorio de orquestra e ou banda militar;

n) Conhecimentos especializados de execugao instrumental;

0) Conhecimentos especializados de execugao técnica e expressiva de discursos musicais
inerentes a uma formacao orquestral e ou banda militar;

p) Conhecimentos especializados de execugao técnica e expressiva de discursos musicais
inerentes a formacgdes de ensemble;

q) Conhecimentos especializados nas areas da acustica do som e sua propagacao;

r) Conhecimentos abrangentes de organologia;

s) Conhecimentos abrangentes de legislagéo, organizagao e recursos militares.

6.2 — Aptiddes

a) Elaborar estudos, relatorios, pareceres, documentagao técnica e administrativa e comuni-
cacdes ou apresentacdes escritas e orais;

b) Avaliar o Processo de Mudancga nas Organizagdes;

¢) Aplicar os principios e fundamentos da Organizagao Militar;

d) Comandar uma Seccéo de Atiradores (SecAt);

e) Efetuar Combate em Areas Urbanas (CAU);

f) Atuar em Operagdes de Resposta a Crises (ORC);

g) Realizar agbes de Patrulhas;

h) Executar um Exercicio de Campo;

i) Aplicar as capacidades de comunicacéo, interpretacao e produgao textual na lingua inglesa;

J) Contribuir para a dinamizagao sociocultural do Exército Portugués;

k) Contextualizar a pratica instrumental no cerimonial militar;

/) Analisar os géneros de reportorio militar nas cerimonias e paradas militares;

m) Coordenar e dinamizar equipas de trabalho;

n) Aplicar conhecimentos acusticos e organoldgicos na andlise e interpretacao de situagdes
concretas;

o) Desenvolver sensorialmente a memoaria auditiva e o ouvido musical;

p) Interpretar as especificagdes técnicas relativas a leitura de partituras;

q) Dominar a linguagem musical;

r) Ler e aplicar diferentes estilos e géneros musicais;
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s) Efetuar leituras ritmicas e ou melddicas;

t) Desenvolver a técnica performativa de contexto de musica de camara;

u) Ler diferentes partituras do respetivo instrumento no vasto repertério musical;

v) ldentificar e caracterizar os diferentes contextos e periodos da histéria da musica;

w) Desenvolver performances musicais em grupo de cadmara e ou orquestral;

x) Distinguir, relacionar e interpretar as varias correntes e estéticas musicais;

y) Interpretar e aplicar as especificagcdes técnicas de analise musical relativas a leitura de
partituras;

z) Executar um instrumento musical com elevada técnica e expressividade na interpretagéo
do vasto repertorio musical;

aa) Aplicar e coordenar o cumprimento das leis, normas e regulamentos e demais legislagdes;

ab) Aplicar os métodos de apoio a deciséo;

ac) Praticar a técnica, tatica e procedimentos da SecAt.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar confianga e firmeza na realizagdo das suas tarefas mesmo perante situagoes
de adversidade;

b) Desenvolver um sentido de missdo no grupo promovendo um ambiente de confianga, res-
peito e inspirar e motivar o grupo na persecugéo dos objetivos;

c) Demonstrar responsabilidade e diligéncia no exercicio das suas fungdes e incutir o sentido
de responsabilidade nos seus subordinados;

d) Colaborar com a equipa de trabalho, assumindo um papel ativo e cooperante na coorde-
nacgao das tarefas;

e) Demonstrar capacidade para gerir conflitos e dificuldades e para interagir de forma adequada
a diferentes contextos e pessoas;

f) Demonstrar capacidade de organizagao do trabalho e de coordenagéo dos seus subordi-
nados nas tarefas a realizar;

g) Demonstrar capacidade para gerir as emogdes e o stress perante situagdes adversas;

h) Demonstrar espirito critico e capacidade de analise orientada para identificagao e resolugéo
expedita de problemas e para a procura de solu¢cdes mais eficientes e inovadoras;

i) Demonstrar capacidade para se expressar e comunicar com clareza, precisdo e de forma
estruturada e adaptada aos diferentes contextos;

J) Demonstrar iniciativa e disponibilidade para a consecugao dos objetivos, agir de forma proativa
e autébnoma no seu dia-a-dia, propor solu¢des e desenvolver novas metodologias de atuagao;

k) Demonstrar capacidade de adaptagdo em contexto de trabalho;

/) Demonstrar capacidade para estabelecer prioridades de acéo e para gerir o tempo e os
recursos necessarios de forma eficaz face aos objetivos estabelecidos.

7 — Areas relevantes para o ingresso no curso:
O seguinte conjunto:

Portugués
Musica

8 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso

2020-2021

9 — Localidades, instalagdes e numero maximo de alunos

Ndmero maximo Ndmero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissao de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo

Lisboa................. Departamento Politécnico do Exército. .. ......... 10 20
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10 — Estrutura curricular

% do total

Area de educagéo e formagao Créditos de créditos

863 — Segurangcamilitar . . ...... ... ... 68 56,67

212 —Artesdoespetaculo .. ........ ... 39 32,50

222 — Linguas e literaturas estrangeiras. . . ............ ... e 9 7,50

461 — Matematica. . ... . 2 1,67

223 — Lingua eliteraturamaterna. . . . ... ... 2 1,67
Total ........ . 120 100
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11 — Plano de estudos

. Das quais Horas
A Componente Ano Horas Das quais | Outras horas correspondem de
Unidade curricular Area de educacéo e formagao de formacéio curricular Duracgao de .de ) de apenas trabalho Créditos
contacto aplicagao trabalho a0 estagio totais

(1 @ ®3) ) (6) 6) Yl ®) 8.1) (9)=(6)+(®) | (10)

Formagéo Militar Geral. . ................ 863 — Seguranga militar .. ........ Geral e cientifica | 1.°Ano | Semestral. .. 158 72 230 9
Histdria, Lideranga e Etica Militar. .. ... .. .. 863 — Seguranga militar .. ........ Geral e cientifica | 1.°Ano | Semestral. .. 108 17 125 5
Inglés ... 222 — Linguas e literaturas estrangeiras | Geral e cientifica | 1.° Ano | Semestral. .. 50 25 75 3
Legislagao, Organizagdo e Recursos Militares | 863 — Seguranga militar .. ........ Geral e cientifica | 1.°Ano | Semestral. . . 111 57 168 6
Métodos de Apoio a Decisdo ............. 461 — Matematica............... Geral e cientifica | 1.°Ano | Semestral. . . 38 12 50 2
Portugués e Comunicag@o. .............. 223 — Lingua e literatura materna. . . | Geral e cientifica | 1.°Ano | Semestral. . . 31 19 50 2
Acustica e Organologia ................. 212 — Artes do espetéculo . ... .... Técnica. . .. ... 1.°Ano | Semestral. . . 45 5 5 50 2
Andlise Musical I. . ..................... 212 — Artes do espetaculo . ....... Técnica. ...... 1.°Ano |Semestral. .. 95 10 5 100 4
Formagdo Auditival .................... 212 — Artes do espetaculo . ....... Técnica. ...... 1.°Ano | Semestral. .. 110 60 15 125 5
Inglésll. ... 222 — Linguas e literaturas estrangeiras | Técnica. . .. ... 1.°Ano | Semestral. .. 50 50 25 75 3
Instrumento . ......................... 212 — Artes do espetaculo . ....... Técnica. ...... 1.°Ano | Semestral. .. 125 120 25 150 6
Musicade Camaral.................... 212 — Artes do espetaculo . ....... Técnica. ...... 1.°Ano | Semestral. .. 75 75 25 100 4
Pratica Orquestral I. .. .................. 863 — Seguranga militar .. ........ Técnica. . ..... 1.°Ano | Semestral. . . 125 125 25 150 6
Técnica e Tatica de Pequenas Unidades. ... | 863 — Segurangamilitar .......... Técnica. ...... 1.°Ano | Semestral. . . 84 84 84 3
Andlise Musical Il . ..................... 212 — Artes do espetaculo ........ Técnica. ...... 2.°Ano | Semestral . . . 95 10 5 100 4
Formagado Auditiva ll. ................... 212 — Artes do espetaculo . ....... Técnica. ...... 2.°Ano | Semestral. . . 75 75 25 100 4
HistériadaMuasica ..................... 863 — Seguranca militar . ......... Técnica. ...... 2.°Ano | Semestral. .. 50 50 25 75 3
Inglés il . ... 222 — Linguas e literaturas estrangeiras | Técnica. . .. ... 2.°Ano | Semestral. .. 50 50 25 75 3
Instrumento Il . ........................ 212 — Artes do espetaculo . ....... Técnica. ...... 2.°Ano | Semestral. .. 125 120 25 150 6
Musicade Camarall ................... 212 — Artes do espetaculo ........ Técnica. ...... 2.°Ano | Semestral. . . 75 75 25 100 4
Pratica Orquestral Il 863 — Seguranga militar .. ........ Técnica. ...... 2.°Ano | Semestral. . . 125 125 25 150 6
Estagio em Contexto de Trabalho — Musicos/ | 863 — Seguranga militar .......... Em contexto de | 2.°Ano | Semestral. .. 750 750 750 30

Clarins. trabalho.

Total ............. 1800 1034 1232 750 3032 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagéo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagéo de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei

n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de

25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redacdo dada pelo Decreto-Lei

n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o numero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulacéo de créditos), fixados de

acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

313329306
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Direcao-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 6733/2020

Sumario: Regista a criagdo do curso técnico superior profissional de Anélise de Dados em Ges-
tdo da Informagéo da Escola Superior de Tecnologia e Gestao Jean Piaget do Instituto
Politécnico Jean Piaget do Sul.

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redacao
atual, o pedido de registo da criagdo do curso técnico superior profissional de Analise de Dados
em Gestao da Informagéo, a ministrar pela Escola Superior de Tecnologia e Gestdo Jean Piaget
do Instituto Politécnico Jean Piaget do Sul;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na sua redagao atual, conjugado com o disposto na alinea g) do n.° 2 do Despacho n.° 4443/2020,
de 13 de abril:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante, a
criacdo do curso técnico superior profissional de Analise de Dados em Gestao da Informacao da
Escola Superior de Tecnologia e Gestao Jean Piaget do Instituto Politécnico Jean Piaget do Sul.

27 de maio de 2020. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior, Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior

Instituto Politécnico Jean Piaget do Sul — Escola Superior de Tecnologia e Gestdo Jean
Piaget

2 — Curso técnico superior profissional

T537 — Analise de Dados em Gestao da Informagao

3 — Numero de registo

R/Cr 95/2020

4 — Area de educacgao e formacao

461 — Matematica

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigao geral

Analisar, conceber, planear e gerir informagéo na aplicagdo de metodologias e técnicas de
analise de dados, assim como a integrar com solugdes de sistemas tecnoldgicos existentes.

5.2 — Atividades principais

a) Recolher, tratar, aceder e apresentar dados para implementacéo de projetos em ciéncia
de dados;

b) Conceber e manusear dados tendo em vista a resolugdo de problemas de negdcio e de
suporte aos respetivos sistemas de informacao;

c¢) Elaborar documentos e reportar os resultados em fungao das necessidades especifica da
organizagdo ou empresa;
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d) Distinguir e selecionar as aplicagdes informaticas adequadas para o processo de apoio a
decis§o;

e) Desenhar e implementar algoritmos a partir dos dados existentes na organizagao;

f) Identificar riscos e problemas, garantindo a seguranga da informag&o na organizagéo e de
acordo com a legislagdo em vigor;

g) Implementar diferentes técnicas de amostragem em diferentes sistemas de informagao
para a gestao;

h) Selecionar e implementar procedimentos de gestao de risco e protegdo de dados de acordo
com os requisitos da legislagdo em vigor a data;

i) Analisar e corrigir situagdes nao previstas, atuando sobre os indicadores subjacentes aos
desvios identificados, no contexto especifico da organizagao.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos abrangentes sobre a realidade das organizagoes;

b) Conhecimentos abrangentes de estruturas de dados;

¢) Conhecimentos especializados em prospegao de dados;

d) Conhecimentos especializados de algoritmos e de estruturas de dados basicas no desen-
volvimento de aplicagdes informaticas;

e) Conhecimento fundamentais sobre gestao;

f) Conhecimentos especializados de linguagens de modelagao e das arquiteturas e modelos
de suporte as aplicagbes informaticas de gestao;

g) Conhecimento especializados dos processos de planeamento e gestao de um sistema de
informacao para a gestao;

h) Conhecimento abrangente sobre seguranga de informagao.

6.2 — Aptiddes

a) Aplicar as linguagens de modelagao na especificagdo de aplicagdes informaticas e na ela-
boracéo do respetivo modelo de dados;

b) Aplicar métodos analiticos para extrair conhecimento das fontes de dados;

c) Desenhar arquiteturas para a organizagéo e analise de dados;

d) Desenvolver ferramentas e aplicagdes informaticas de gestao utilizando linguagens de
programacéao;

e) Efetuar operagdes sobre bases de dados utilizando a linguagem SQL;

f) Utilizar aplicagdes de gestao para o suporte das atividades da organizagao;

g) ldentificar e analisar os principais riscos na analise de dados e como sdo minimizados os
mesmos;

h) Pesquisar e aplicar a legislagao, regulamentos e normas inerentes a area da gestao de
informacao e Protecao de Dados.

6.3 — Atitudes

Demonstrar capacidade analitica e pensamento légico;
Estabelecer relagbes técnicas e funcionais com areas adjacentes e complementares;

c) Demonstrar atitudes éticas e de orientagao a seguranga de informagao;

d) Demonstrar flexibilidade adaptando-se a diferentes situagdes e contextos profissionais;

e) Estabelecer relagdes de confianga com as diversas partes interessadas, pautando-se por
uma postura integra e colaborativa;

f) Demonstrar capacidade de iniciativa e de tomada de decisdo na obtengado de solugdes
adequadas para a resolugao de problemas concretos;

g) Demonstrar capacidade de criatividade e adaptagéo as inovagdes tecnoldgicas;

h) Demonstrar capacidade de gestdo de equipas de trabalho.

a
b

~— ~— ~— ~—
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7 — Areas relevantes para o ingresso no curso:
Uma das seguintes:

Matematica

8 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso

2020-2021

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Numero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissao
de novos alunos

Numero maximo
de alunos inscritos
em simultaneo

Almada........... Campus Universitariode Almada. .. .................. 24 48
10 — Estrutura curricular
Area de educagao e formagso Créditos ;{: g:;g;:gls
461 — Matematica. . .. ... 62 51,67 %
481 — Ciéncias informaticas . . ... ... . . . 34 28,33 %
462 — Estatistica. .. ... .. 12 10,00 %
380 — Direito . . .o 6 5,00 %
345 — Gestdo e administragdio . . ... ... . 4 3,33 %
222 — Linguas e literaturas estrangeiras. . . .. ......... .. i 2 1,67 %
Total. ...... ... ... 120 100 %
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11 — Plano de estudos

. . i ~ ~ Componente Ano = Horas Das quais Outras horas coﬁ‘zzgs:ésem Horas -
Unidade curricular Area de educacéo e formagéo de formagéo curricular Duragéo de lde . de trabalho apenas de trapalho Créditos
contacto | aplicagédo ao estagio totais

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (8.1) (9)=(6)+(8) (10)

Andlise Matematica1........... 461 — Matematica........... Geral e cientifica | 1.° Ano | Semestral . . . 60 90 150 6

Andlise Matematica2........... 461 — Matematica........... Geral e cientifica | 1.° Ano | Semestral . . . 60 90 150 6

Fundamentos de Gestdo ........ 345 — Gestdo e administragdo | Geral e cientifica | 1.° Ano | Semestral . . . 60 40 100 4

Matematica Discreta. ... ........ 461 — Matematica........... Geral e cientifica | 1.° Ano | Semestral . . . 60 40 100 4

Algoritmos e Estruturas de Dados | 481 — Ciéncias informaticas ... [ Técnica. ... ... 1.°Ano | Semestral . . . 60 30 90 150 6

Andlise Exploratéria de Dados . ... [461 — Matematica........... Técnica....... 1.°Ano | Semestral . . . 60 60 90 150 6

BasesdeDados............... 481 — Ciéncias informaticas . .. | Técnica. ... ... 1.°Ano | Semestral . . . 60 30 90 150 6

Estatistica1 .................. 462 — Estatistica............ Técnica....... 1.°Ano | Semestral . . . 60 40 90 150 6

Fundamentos de Gestao da Informa- | 481 — Ciéncias informaticas . . . | Técnica. ...... 1.°Ano | Semestral . . . 60 50 40 100 4

¢éo nas Organizagdes.

Introdugdo a Programagéo. . .. ... 481 — Ciéncias informaticas . .. | Técnica. ... ... 1.°Ano | Semestral . . . 70 40 80 150 6

Métodos de Otimizagdo 1........ 461 — Matematica........... Técnica. ...... 1.°Ano | Semestral . . . 50 42 100 150 6

Data Warehouse & Business Intelli- | 481 — Ciéncias informaticas . .. | Técnica. .. .. .. 2.° Ano | Semestral . . . 50 42 100 150 6
gence.

Estatistica2 .................. 462 — Estatistica............ Técnica. ...... 2.° Ano | Semestral . . . 60 40 90 150 6

Inglés Técnico ................ 222 — Linguas e literaturas es- | Técnica. ... ... 2.°Ano | Semestral . . . 40 30 10 50 2

trangeiras.

Interfaces Web para a Gestdo de |481 — Ciéncias informaticas . .. | Técnica. .. .. .. 2.° Ano | Semestral . . . 60 30 90 150 6
Dados.

Métodos de Previsdo e Modelagdo | 461 — Matematica. .. ........ Técnica. . ... .. 2.°Ano | Semestral . ..| 40 40 60 100 4

Seguranga, Etica e Privacidade ... 380 —Direito............... Técnica....... 2.° Ano | Semestral . . . 50 30 100 150 6

Estagio...................... 461 — Matematica........... Em contexto de|2.°Ano | Semestral . . . 750 600 750 30

trabalho.
Total ......... 960 504 2040 600 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacéo e formagéo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definicdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de
25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagédo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados de
acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

313329388
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Diregéo-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 6734/2020

Sumario: Regista a criagédo do curso técnico superior profissional de Protecdo e Apoio a Pessoa
Idosa da Escola Superior de Saude de Santarém e da Escola Superior de Educacao de
Santarém do Instituto Politécnico de Santarém.

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redacao
atual, o pedido de registo da criagdo do curso técnico superior profissional de Protecdo e Apoio a
Pessoa Idosa, a ministrar pela Escola Superior de Saude de Santarém e pela Escola Superior de
Educacéao de Santarém do Instituto Politécnico de Santarém;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na sua redacao atual, conjugado com o disposto na alinea g) do n.° 2 do Despacho n.° 4443/2020,
de 13 de abril:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante, a cria-
¢ao do curso técnico superior profissional de Protecéo e Apoio a Pessoa ldosa da Escola Superior
de Saude de Santarém e da Escola Superior de Educacado de Santarém do Instituto Politécnico
de Santarém.

9 de junho de 2020. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior, Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Instituicdo de ensino superior:

Instituto Politécnico de Santarém — Escola Superior de Saude de Santarém e Escola Superior
de Educacgao de Santarém

2 — Curso técnico superior profissional:

T538 — Protecao e Apoio a Pessoa ldosa

3 — Numero de registo:

R/Cr 96/2020

4 — Area de educacgao e formacao:

762 — Trabalho social e orientagao

5 — Perfil profissional:

5.1 — Descrigao geral:

Colaborar, de forma auténoma e ou sob supervisdo, na promocao da satisfacao das necessida-
des da pessoa idosa em contextos institucionais e respostas sociais e de saude diversas, visando
0 bem-estar e a qualidade de vida

5.2 — Atividades principais:

a) ldentificar, executar e avaliar sob supervisao atividades promotoras da satisfagdo das ne-
cessidades da pessoa idosa numa perspetiva de envelhecimento ativo e saudavel;
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b) Colaborar na identificagdo e monitorizagdo de sinais de alteragbes na satisfagao das ne-
cessidades fisiolégicas, de seguranga e sociais da pessoa idosa;

c¢) Gerir a participagéo da familia e ou conviventes significativos na satisfagdo das necessida-
des da pessoa idosa;

d) Promover o desenvolvimento de atividades visando a melhoria da qualidade dos servigos
prestados a pessoa idosa, numa diversidade de contextos de vida.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos profundos acerca do seu perfil profissional;

b) Conhecimentos fundamentais de gerontologia;

c¢) Conhecimentos fundamentais sobre ética aplicada a gerontologia;

d) Conhecimentos fundamentais sobre politicas e organizagbes nacionais e internacionais nos
contextos da saude e social de apoio a pessoa idosa;

e) Conhecimentos fundamentais das estruturas e processos fisiolégicos do envelhecimento;

f) Conhecimentos fundamentais sobre sinais de alteragdes no estado global da pessoa idosa;

g) Conhecimentos fundamentais no &mbito das terapias complementares;

h) Conhecimentos abrangentes sobre tecnologias de informagao e comunicagdo em contexto
organizacional;

i) Conhecimentos abrangentes sobre processos psicossociais do envelhecimento;

J) Conhecimentos abrangentes de trabalho de equipa;

k) Conhecimentos abrangentes sobre higiene, seguranga e saude no trabalho;

/) Conhecimentos abrangentes sobre necessidades de salde, seguranga e sociais da pessoaidosa;

m) Conhecimentos abrangentes sobre ajudas técnicas e outros equipamentos de apoio a
pessoa idosa;

n) Conhecimentos abrangentes em primeiros socorros e suporte basico de vida;

0) Conhecimentos abrangentes sobre recursos da comunidade;

p) Conhecimentos abrangentes sobre programas de intervengdo no envelhecimento ativo;
q) Conhecimentos abrangentes em gestdo de recursos humanos e materiais;

r) Conhecimentos abrangentes de promog¢ao da saude e do bem-estar;

s) Conhecimentos profundos em técnicas de ocupagéao e lazer em gerontologia;

t) Conhecimentos profundos sobre estratégias e técnicas de comunicagao e relacionamento
interpessoal;

u) Conhecimentos profundos sobre planeamento, implementagéo e avaliagdo de projetos.

6.2 — Aptiddes:

a) Participar no desenvolvimento de projetos de intervengao na sua area auténoma;

b) Planear e avaliar os servigos por si assegurados;

¢) Proceder em conformidade com as normas de higiene, seguranga e saude no trabalho;

d) Registar e reportar situagdes de alteragdo nas necessidades de saude, seguranga, psico-
I6gicas e sociais da pessoa idosa;

e) Selecionar, organizar e manter atualizada informacéo relativa as atividades desenvolvidas;

f) Utilizar adequadamente os recursos existentes no ambito das tecnologias de informagéo e
comunicacao;

g) Utilizar técnicas de observacgao e entrevista nas situagdes de avaliagdo e ou reavaliagao;

h) Assegurar respostas adequadas as necessidades de saude, seguranca, psicolégicas e
sociais identificadas;

i) Identificar necessidades de saude, seguranga, psicoldgicas e sociais da pessoa idosa.

6.3 — Atitudes:

a) Apresentar capacidade de compreensao das mudangas experienciadas pela pessoa idosa;
b) Apresentar capacidades de inovagao, dinamizagéao e lideranga;
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c¢) Apresentar capacidades de planeamento, implementagao e avaliagao;

d) Demonstrar autonomia e responsabilidade nas tomadas de decisdo, de acordo com o seu
perfil profissional;

e) Demonstrar autonomia para encaminhar as situa¢des para as respostas adequadas as
necessidades da pessoa idosa;

f) Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptagao na diversidade de situagdes e contextos;

g) Expressar respeito pela intimidade, habitos, crengas e valores da pessoa idosa;

h) Manifestar habilidades para agir no respeito pelas normas de higiene, segurancga e saude
no trabalho;

i) Manifestar iniciativa, disponibilidade e responsabilidade;

J) Revelar capacidades para o trabalho em equipa multiprofissional;

k) Revelar habilidades de comunicacao e desenvolvimento de relagbes interpessoais;

) Revelar habilidades para envolver a familia e ou conviventes significativos na satisfagédo das
necessidades da pessoa idosa;

m) Demonstrar autonomia para assegurar as respostas adequadas as necessidades da pes-
soa idosa.

7 — Areas relevantes para o ingresso no curso:
O seguinte conjunto:

Biologia e Portugués

8 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragéo do curso:

2020-2021

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos:

Numero maximo NUmero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Santarém ........ Escola Superior de Saude e Escola Superior de Educagéo 26 60
10 — Estrutura curricular:
A = = - % do total
Area de educagéo e formagéo Créditos de créditos
762 — Trabalho social e orientagao . .......... ... i e 51 42,50 %
729 — Saude — programas nao classificados noutra areade formagdo ................ 22 18,33 %
310 — Ciéncias sociais e docomportamento .. ................ i 12 10,00 %
311 — PSICOI0gIa . . . .o 10 8,33 %
210 — A . . . e 5 417 %

862 — Seguranga e higienenotrabalho .. ........ ... ... ... .. 5 4,17 %
213 — Audiovisuais e produgdo dos media . .......... .. 4 3,33 %
226 —Filosofiae ética ... ... .. . .. . 4 3,33 %
462 — Estatistica . ... ... ... 4 3,33 %
726 — Terapiaereabilitagdo . . . .. .. ... e 3 2,50 %

Total ... . 120 100 %




11 — Plano de estudos:

Das quais

. . « = = = Ano = Horas de | Das quais | Outras horas | correspondem Horas de -~
Unidade curricular Area de educagdo e formagéo Componente de formagéo ) Duragéo S trabalho | Créditos
curricular contacto | de aplicagdo | de trabalho a;;es?éa; :o totais
0] @ ®) @) ®) ©6) ™ ®) ®.1) (9)=(6)+(@8)| (10)
Etica no Apoio & Pessoaldosa . .. ....... 226 — Filosofiae ética .......... Geral e cientifica ... | 1.°Ano | Semestral 48 52 100 4
Fundamentos de Gerontologia . . ........ 310 — Ciéncias sociais € do compor- | Geral e cientifica ... | 1.°Ano | Semestral 72 78 150 6
tamento.
Literacia Digital e Recursos Multimédia . . . . | 213 — Audiovisuais e produgao dos | Geral e cientifica ... | 1.°Ano | Trimestral 48 52 100 4
media.
Politicas e Organizagéo dos Servigos Sociais | 310 — Ciéncias sociais e do compor- | Geral e cientifica ... | 1.°Ano | Semestral 72 78 150 6
e de Saude em Gerontologia. tamento.
Psicologia do Envelhecimento e da Pessoa | 311 — Psicologia .............. Geral e cientifica ... | 1.°Ano | Semestral 60 65 125 5
Idosa.
Comunicagao e Dinamicas de Grupo . . . .. 311 —Psicologia . ............. Técnica ......... 1.°Ano | Semestral 60 42 65 125 5
Higiene e Seguranga no Apoio a Pessoa Idosa | 862 — Seguranga e higiene no trabalho | Técnica ......... 1.°Ano | Semestral 60 42 65 125 5
Nogoes de Primeiros Socorros . .. ....... 729 — Saude — programas néo classi- | Técnica ......... 1.°Ano | Semestral 60 42 65 125 5
ficados noutra area de formagao.
Nutricdo da Pessoaldosa ............. 726 — Terapia e reabilitagao . . . . .. Técnica ......... 1.°Ano | Semestral 36 25 39 75 3
Processo Bioldgico e Fisioldgico do Envelhe- | 729 — Salde — programas néo classi- | Técnica ... ...... 1.°Ano | Semestral 72 50 78 150 6
cimento. ficados noutra area de formagao.
Satisfacao das Necessidades de Saude e Se- | 762 — Trabalho social e orientagdo . .. | Técnica ......... 1.°Ano | Semestral 84 59 91 175 7
guranga da Pessoa Idosa.
Terapias Complementares . .. .......... 729 — Saude — programas nao classi- | Técnica ......... 1.°Ano | Semestral 48 34 52 100 4
ficados noutra area de formacao.
Desenho e Desenvolvimento de Projetos de | 762 — Trabalho social e orientagdo . .. | Técnica ......... 2.°Ano | Semestral 84 59 91 175 7
Apoio a Pessoa |dosa.
Habilidades Técnicas na Salde da Pessoa | 729 — Saude — programas néo classi- | Técnica . ........ 2.°Ano | Semestral 84 59 91 175 7
Idosa. ficados noutra area de formagao.
Intervengao e Animagao Gerontoldgica . . . . | 762 — Trabalho social e orientagdo . .. | Técnica ......... 2.°Ano | Semestral 84 59 91 175 7
Oficina de Expressoes Artisticas ... ... .. 210 —Artes . . ... ... Técnica ......... 2.°Ano | Semestral 60 42 65 125 5
Organizagao e Tratamento de Dados . . . .. 462 — Estatistica .. ............ Técnica ......... 2.°Ano | Semestral 48 34 52 100 4
Estagio ........... ... . ... ... 762 — Trabalho social e orientagdo . . . | Em contexto de tra- | 2.°Ano | Semestral 750 650 750 30
balho.
Total ............. 1080 547 1920 650 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacéo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formacéo de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei

n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25

de junho.
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Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagao de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016,
de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o numero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagéo de créditos), fixados de
acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

313329436
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Alvaiazere

Aviso n.° 9754/2020

Sumario: Nomeagao dos membros da dire¢éo.

Graca Maria Marques Bras Freitas Gracio, no uso das competéncias que lhe sao atribuidas
pelo disposto no n.° 6 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, nomeia a docente Fernanda de Jesus
Silveiro como subdiretora, com fun¢des de vice-presidente do conselho administrativo, do Agrupa-
mento de Escolas de Alvaidzere e como adjuntos da diretora os docentes Henrique Augusto Dias
Lopes; Marta Mendes Santos e José Antonio da Silva Ribeiro.

17 de junho de 2020. — A Diretora, Graga Maria Marques Bras Freitas Gracio.
313335349
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Alvaiazere

Despacho n.° 6735/2020

Sumario: Delegagao de competéncias nos membros da diregao.

Aos dezanove dias do més de junho do ano dois mil e vinte, no uso das competéncias inerentes
ao cargo de diretora do Agrupamento de Escolas de Alvaiazere e ao abrigo do n.° 7 do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho, e nos termos do disposto nos artigos 44.° e 47.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego, sem possibilidade de
subdelegacao, na subdiretora e adjuntos competéncias para praticar os seguintes atos:

Na subdiretora, professora Fernanda de Jesus Lourenco Silveiro:

Representar o agrupamento em sessao, reunido ou evento, sempre que mandatada pela
Diretora;

Exercer as competéncias inerentes ao cargo de vice-presidente do Conselho Administrativo
do Agrupamento;

Coordenar e supervisionar a agao social escolar;

Coordenar a bolsa de manuais escolares;

Coordenar e supervisionar a EMAEI/ educacéo inclusiva;

Coordenar os transportes escolares/transportes para visitas de estudo;

Acompanhar e supervisionar as matriculas e as renovacdes de matriculas da educacgao pré-
-escolar e do 1.° ciclo;

Determino, ainda, que a subdiretora pode praticar os seguintes atos:

Supervisionar a utilizagdo dos cacifos pelos docentes e alunos na escola sede;
Intervir na diregcao do plano de a¢des de melhoria.

Por imperativos urgentes e inadiaveis de servigo as competéncias delegadas poderdo ser
coadjuvadas por outro elemento da diregéo.
No adjunto, professor Henrique Augusto Dias Lopes:

Representar o agrupamento em sessao, reunido ou evento, sempre que mandatado pela
Diretora;

Assegurar as fungdes de delegado de seguranga do agrupamento;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagéo ou de associagdo com outras escolas
e instituicdes de formacgao, autarquias, empresas e coletividades;

Superintender na oferta formativa para adultos estrangeiros (PFOL);

Acompanhar e supervisionar, nos termos da lei, os processos eleitorais de alunos.

Determino, ainda, que o adjunto Henrique Augusto Dias Lopes pode praticar os seguintes atos:

Superintender na manutengao e conservagao de espagos, equipamentos e recursos educa-
tivos do agrupamento;

Coordenar a organizacao das atas de departamento/conselho de docentes e coordenagao de
ciclo e outras entregues na diregao;

Coordenar a atualizagao do arquivo da escola sede;

Intervir na diregéo do plano de agdes de melhoria.
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Por imperativos urgentes e inadiaveis de servigo as competéncias delegadas poderao ser
coadjuvadas por outro elemento da diregéo.
Na adjunta, Marta Maria Mendes Santos:

Representar o agrupamento em sesséo, reunido ou evento, sempre que mandatada pela
Diretora;

Gestao e avaliagao do pessoal ndo docente do Agrupamento;

Diligenciar e coordenar a divulgagao da informacgao publica do Agrupamento na pagina web,
no jornal de parede (JP) do AEA e nos meios de comunicagao social;

Superintender a coordenagéo pedagdgica do 3.° ciclo e do ensino secundario;

Exercer o poder disciplinar em relagéo aos alunos do 3.° Ciclo e do ensino secundario, em
apoio a diretora.

Coordenar o gabinete de apoio ao aluno e a familia.

Determino, ainda, que a adjunta Marta Maria Mendes Santos pode praticar os seguintes atos:

Superintender no servigo de avaliagao externa (provas de afericao, provas finais e exames);
Intervir na dire¢cdo do plano de a¢des de melhoria.

Por imperativos urgentes e inadiaveis de servigo as competéncias delegadas poderao ser
coadjuvadas por outro elemento da diregéo.
No adjunto, professor José Anténio Silva Ribeiro:

Representar o agrupamento em sessédo, reunido ou evento, sempre que mandatado pela
Diretora;

Gerir as plataformas informaticas da administragdo e do Agrupamento;

Dinamizar e coordenar o sitio web do Agrupamento;

Supervisionar a rede informatica da escola sede;

Gerir o correio eletrénico institucional do Agrupamento;

Superintender a coordenagéo pedagogica do 2.° ciclo;

O acompanhar e supervisionar as matriculas e as renovagdes de matriculas do 2.° ciclo.

[Re]Organizar os horarios dos docentes do agrupamento, em articulagdo com a Diretora;

Determino, ainda, que o adjunto José Antonio Silva Ribeiro pode praticar os seguintes atos:

Exercer o poder disciplinar em relagédo aos alunos dos 1.° e 2.° Ciclos, em apoio a diretora.
Intervir na direcao do plano de ac¢des de melhoria.

Por imperativos urgentes e inadiaveis de servico as competéncias delegadas poderédo ser
coadjuvadas por outro elemento da diregéo.
Delego, ainda, na subdiretora e nos adjuntos a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

Convocar reunides;

Homologar atas e pautas de avaliagdo de alunos;

O apoio a Diretora no acompanhamento de todos os projetos do Agrupamento;
Fazer o despacho de expediente;

Assinar o correio.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

19 de junho de 2020. — A Diretora, Graga Maria Marques Bras Freitas Gracio.
313335673
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria de Cacilhas-Tejo, Aimada

Aviso n.° 9755/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de regularizag@o extraordinaria de vinculos precarios
(PREVPAP) para ocupacéo de dois postos de trabalho na carreira e categoria de assis-
tente operacional.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, € n.° 5 do ar-
tigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que a Lista Unitaria de Orde-
nac¢ao Final dos candidatos aprovados no decurso do método de selecéo, relativa ao procedimento
concursal comum de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), para ocupagao
de 2 postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional na modalidade de contrato
em fungbes publicas por tempo indeterminado, publicitado na bolsa de emprego publico (BEP),
com caodigo de oferta OE202004/0338, foi homologada por meio despacho de 12 de junho de 2020,
no uso das competéncias em mim delegadas pelo Despacho n.° 8771/2018 da Diretora-Geral da
Administragdo Escolar em regime de supléncia, proferido em 09 de agosto de 2018, encontrando-
-se afixada em local visivel nas instalagbes da Escola Secundaria de Cacilhas — Tejo, Almada e
publicitada na pagina eletronica da Escola.

15 de junho de 2020. — A Diretora, Margarida Ana Valente Fonseca.
313315852
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Carnaxide — Portela, Oeiras

Aviso n.° 9756/2020

Sumario: Tomada de posse da diretora do Agrupamento.

Ao abrigo do ponto n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 11 de abril, com a nova
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, tomou posse no dia 15 de junho de
2020, como Diretora do Agrupamento de Escolas de Carnaxide-Portela, Oeiras a docente Teresa
Paula Fonseca da Silva, professora do quadro do agrupamento.

15 de junho de 2020. — O Presidente do Conselho Geral, José da Costa Rodrigues Marques.
313317286
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Carnaxide — Portela, Oeiras

Despacho n.° 6736/2020

Sumario: Designagdo da subdiretora para o quadriénio de 2020/2024.

De acordo com o n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho com o n.° 2 do
artigo 3.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2016 de 16 de junho, designo a docente Maria Adelaide
Ribeiro da Silva Leitdo Matos, professora GR 530 para o exercicio de fungdes de subdiretora para
0 quadriénio de 2020/2024.

A designagao da docente tem efeitos a partir de 16 junho de 2020.

16 de junho de 2020. — A Diretora, Teresa Paula Fonseca da Silva.
313317294
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Carnaxide — Portela, Oeiras

Despacho n.° 6737/2020

Sumario: Designagdo da adjunta da diretora para o quadriénio de 2020/2024.

De acordo com o n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho com o0 n.° 2
do artigo 3.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2016 de 16 de junho, designo a docente Carla Maria
de Freitas Mendes Martins, professora GR 230 para o exercicio de fungdes de adjunta da diretora
para o quadriénio de 2020/2024.

A designagao da docente tem efeitos a partir de 16 junho de 2020.

16 de junho de 2020. — A Diretora, Teresa Paula Fonseca da Silva.
313317301
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Carnaxide — Portela, Oeiras

Despacho n.° 6738/2020

Sumario: Designagdo da adjunta da diretora para o quadriénio de 2020-2024.

De acordo com o n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho com o0 n.° 2
do artigo 3.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2016 de 16 de junho, designo a docente Ana Filipe

Pereira Fonseca, professora GR 110 para o exercicio de fungbes de adjunta da diretora para o
quadriénio de 2020/2024.

A designagao da docente tem efeitos a partir de 16 junho de 2020.

16 de junho de 2020. — A Diretora, Teresa Paula Fonseca da Silva.

313317318
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Monforte

Aviso n.° 9757/2020

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal destinado
a regularizagdo extraordinaria dos vinculos de emprego precario na Administragdo
Publica (PREVPAP) de um técnico superior (fisioterapeuta).

Homologacao da lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal destinado
a regularizagao extraordinaria dos vinculos de emprego precario
na Administracao Publica (PREVPAP), de um técnico superior (fisioterapeuta)

1 — Nos termos do disposto do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril,
na sua redagao atual, torna-se publico que foi homologada, por meu despacho de 15 de junho de
2020, a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, referente ao procedimento concursal des-
tinado a regularizagao extraordinaria dos vinculos de emprego precarios na Administragdo Publica
(PREVPAP), publicitado na Bolsa de Emprego Publico com o codigo: OE202005/0023, e na pagina
eletrénica do Agrupamento de Escolas de Monforte a 15 de junho de, para ocupagao de 1 (um)
posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior (Um Fisioterapeuta).

2 — A lista unitaria de ordenagéo final homologada encontra-se afixada no atrio de entrada
nas instalagbées da escola sede do Agrupamento de Escolas de Monforte e publicada na pagina
eletrénica do Agrupamento.

25 de junho de 2020. — O Diretor, Anténio José Baptista Parreira.
313315577
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso n.° 9758/2020

Sumario: Celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
categoria e carreira de técnico superior apos procedimento concursal aberto pelo Aviso
n.° 9669/2018 — referéncia DRH/TS/19/2018, de 19 de julho.

Por meu despacho de 26 de maio de 2020, e apds procedimento concursal com vista a
constituicdo de reservas de recrutamento para a area de Apoio a Programas, aberto pelo Aviso
n.° 9669/2018 — Referéncia DRH/TS/19/2018, publicado na 2.2 série do Diario da Republica,
n.° 138, de 19 de julho de 2018, foi autorizada a celebragéo de contrato de trabalho em fungbes
publicas por tempo indeterminado com a trabalhadora abaixo identificada na categoria e carreira
de técnico superior e na posi¢cdo remuneratéria também abaixo discriminada, para ocupagao de
posto de trabalho no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P., com efeito a data
infra mencionada, ficando a mesma sujeita, a partir da mesma data, a realizagdo de periodo expe-
rimental, conforme alinea c) do artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Nome Posigdo remuneratéria Inicio de fungdes

Maria de FatimaBragaBarbosa. . .. ........... .. ... .. ... .. ... 4.2 01-06-2020

4 de junho de 2020. — A Vogal do Conselho Diretivo, Ana Vasques.
313320088
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SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 6739/2020

Sumario: Autoriza o exercicio de fungbes médicas, a tempo completo, até 31 de julho de 2020,
pela aposentada Maria Salomé Gongalves.

1 — Considerando a proposta do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto, e o parecer favoravel
do Conselho Diretivo da Administragao Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, |. P., autorizo
o exercicio de fungdes médicas a tempo completo, até 31 de julho de 2020, pela aposentada Maria
Salomé Gongalves, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21
de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 53/2015, de 15 de abril, em conjugagéo com o artigo 46.° da
Lei n.° 2/2020, de 31 de margo, o n.° 4 do artigo 209.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho,
e o n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de marco.

2 — O presente despacho produz efeitos de 1 de abril de 2020.

23 de junho de 2020. — O Secretario de Estado da Saude, Anténio Lacerda Sales.
313339318
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Energia

Despacho n.° 6740/2020

Sumario: Estabelece o valor de pagamento por conta a aplicar em 2020 aos produtores de ener-
gia elétrica abrangidos pelo mecanismo de equilibrio concorrencial.

O Decreto-Lei n.° 104/2019, de 9 de agosto, que procede a primeira alteracdo do Decreto-Lei
n.° 74/2013, de 4 de junho, introduziu a possibilidade de, sob proposta da Entidade Reguladora
dos Servigos Energéticos (ERSE), ser estabelecido um valor de pagamento por conta a aplicar aos
produtores de energia elétrica abrangidos pelo mecanismo de equilibrio concorrencial.

Por sua vez, a Portaria n.° 282/2019, de 30 de agosto, determina que o valor de pagamento
por conta a aplicar no ano seguinte € aprovado pelo membro do Governo responsavel pela area
da energia até 31 de dezembro do ano anterior a que diz respeito.

Sucede, porém, que o Orcamento de Estado para 2020 foi publicado em 31 de marco, pela
Lei n.° 2/2020, o que determina que o valor de pagamento por conta para o ano de 2020 apenas
agora possa ser apurado.

Na sua proposta, a ERSE identifica como unico evento extramercado externo ao Sistema
Elétrico Nacional (SEN), passivel de influenciar o prego do mercado e as receitas dos diferen-
tes produtores portugueses, as medidas fiscais sobre os centros eletroprodutores em Espanha.

Por outro lado, foram identificados como eventos extramercado internos ao SEN, que afetam
exclusivamente os centros eletroprodutores em Portugal, o regime de tributagdo dos produtos pe-
troliferos e energéticos utilizados na produgéo de eletricidade a partir do carvao e do gas natural,
a contribuigao extraordinaria sobre o setor energético e a tarifa social de eletricidade.

Tendo a ERSE procedido a apresentagéo da respetiva proposta, importa, agora, estabelecer
o valor dos mencionados pagamentos por conta a aplicar em 2020.

Foi ouvida a ERSE.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 74/2013, de 4 de junho, na
sua redacao atual, e no n.° 4 do artigo 3.° da Portaria n.° 282/2019, de 30 de agosto, determino o
seguinte:

1 — O pagamento por conta a aplicar para o ano de 2020 assume o valor de 2,24 €/ MWh, por
unidade de energia injetada na rede elétrica de servigo publico.

2 — O valor referido no numero anterior aplica-se a todos os produtores de energia elétrica
que explorem centros eletroprodutores abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 74/2013, de 4 de junho,
na sua redacao atual, com excec¢ao dos centros eletroprodutores incluidos no dambito dos eventos
extramercado internos identificados.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2020.

22 de junho de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto e da Energia, Jodo Saldanha de
Azevedo Galamba.

313338143
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MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Deliberagao (extrato) n.° 704/2020

Sumario: Renovagao da comisséo de servigo de inspetor do Ministério Publico.

Por deliberagdo do Conselho Superior do Ministério Publico, de 2 de junho de 2020, foi re-
novada, por trés anos, a comissdo de servigo que o procurador da Republica, Lic. José Carlos
Oliveira Franco Pinheiro vem exercendo como Inspetor do Ministério Publico, com efeitos a partir
de 7 de maio de 2020.

12 de junho de 2020. — O Secretario-Geral da Procuradoria-Geral da Republica, Carlos Adérito
da Silva Teixeira.

313322494



A

; Didrio da Republica, 2.2 série PARTE D

N.° 125 30 de junho de 2020 Pag. 63

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Deliberagao (extrato) n.° 705/2020

Sumario: Renovagao da comissao de servigo de procurador-geral-adjunto.

Por deliberagdo do Conselho Superior do Ministério Publico, de 2 de junho de 2020, foi re-
novada, por trés anos, a comissao de servigo que o procurador-geral-adjunto, Lic. Boaventura
Marques da Costa vem exercendo na Procuradoria-Geral da Republica, com efeitos a partir de 6
de maio de 2020.

12 de junho de 2020. — O Secretario-Geral da Procuradoria-Geral da Republica, Carlos Adérito
da Silva Teixeira.

313322607
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MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Deliberagao n.° 706/2020

Sumaério: Delegacéo de poderes do Conselho Superior do Ministério Publico na Secgdo Perma-
nente.

Delegacéao de poderes do Conselho Superior do Ministério Publico na Secgdao Permanente

1 — O Conselho Superior do Ministério Publico, em sessao Plenaria, de 16 de junho de 2020,
ao abrigo do disposto no artigo 34.°, n.° 2, do Estatuto do Ministério Publico (Lei n.° 68/2019, de
27 de agosto), delega na Secgédo Permanente a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Elaboragao dos projetos de movimento dos magistrados do Ministério Publico;

b) Apreciagao das exposigdes e reclamacgdes relativas aos projetos de movimentos de ma-
gistrados;

¢) Nomeacao de procuradores-adjuntos estagiarios;

d) Transferéncia de procuradores-adjuntos estagiarios;

e) Autorizacdo de permutas, ao abrigo do disposto no artigo 152.°, n.° 5, do Estatuto do Mi-
nistério Publico;

f) Destacamento de magistrados, nos termos do artigo 154.° do Estatuto do Ministério Publico;

g) Reafetagdo de magistrados do Ministério Publico, nos termos do artigo 77.° do Estatuto do
Ministério Publico;

h) Autorizagéo do exercicio de fungdes de magistrados em mais de um tribunal, procuradoria
ou seccgao da mesma comarca, nos termos do artigo 79.° do Estatuto do Ministério Publico;

i) Elaboragéo do projeto do plano anual de inspecgdes;

J) Apreciacao de requerimentos para realizagado de inspegao;

k) Aprovagéo da deliberagao para autorizagédo de frequéncia das atividades de formagéao con-
tinua calendarizadas pelo CEJ;

/) Apreciagao de comunicagdes e pedidos de autorizagdo de magistrados para o exercicio de
outras fungdes, a luz do disposto no artigo 107.° do Estatuto do Ministério Publico;

m) Apreciagao das reclamagdes das listas de antiguidade;

n) Autorizagdo para os magistrados residirem em local diverso do previsto na lei;

0) Emissao do parecer para fixagdo de remuneragédo devida nos casos de acumulagao de
funcoes;

p) Apreciagao da situagao concreta dos magistrados requerentes da aposentagao ou reforma
e a emissao de informagao relativa a verificagdo dos requisitos para a jubilagao;

q) Autorizagao para a prestagao de servico ativo por magistrados jubilados;

r) Todos os atos inerentes ao procedimento de aposentagéo por incapacidade;

s) Apreciagao de recursos hierarquicos de deliberagées do Conselho dos Oficiais de Justica
proferidas no ambito do disposto nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 111.° do Estatuto dos Oficiais
de Justica.

2 — O Plenario do Conselho Superior do Ministério Publico deve ser informado da agenda e
das deliberacbes da Seccdo Permanente.

22 de junho de 2020. — O Secretario, Carlos Adérito Teixeira.
313339683
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MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Deliberagao (extrato) n.° 707/2020

Sumario: Renovagao de licenga especial a procurador-geral-adjunto.

O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido em sessé&o plenaria do dia 16 de junho
de 2020, concedeu autorizagao para renovagao de licenga especial ao procurador-geral-adjunto,
Lic. Joaquim Teixeira de Sousa para exercer fungdes de magistrado do Ministério Publico na Regiédo
Administrativa Especial de Macau, pelo periodo de 1 de setembro de 2020 a 9 de margo de 2021.

23 de junho de 2020. — O Secretario-Geral da Procuradoria-Geral da Republica, Carlos Adérito
da Silva Teixeira.

313341748
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MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Deliberagao (extrato) n.° 708/2020

Sumario: Concesséao de licenga especial a procurador da Republica.

O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido em sesséao plenaria do dia 16 de junho de
2020, concedeu licenga especial ao procurador da Republica, Lic. Jorge Manuel Vaz Monteiro Dias
Duarte para exercer fungdes de magistrado do Ministério Publico na Regido Administrativa Espe-
cial de Macau, pelo periodo de 2 anos renovavel, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2020.

23 de junho de 2020. — O Secretario-Geral da Procuradoria-Geral da Republica, Carlos Adérito
da Silva Teixeira.

313341756
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MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Deliberagao (extrato) n.° 709/2020

Sumario: Concesséao de licenga sem remuneragdo a procurador da Republica.

O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido em sesséo plenaria do dia 16 de junho
de 2020, concedeu licenga sem remuneracgao ao procurador da Republica, Lic. David Alexandrino
Paulo Albuquerque e Aguilar para exercer fungdes de Rule of Law Expert, pelo periodo de 1 de
julho de 2020 a 28 de fevereiro de 2021, no Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento
em Sao Tomé e Principe.

23 de junho de 2020. — O Secretario-Geral da Procuradoria-Geral da Republica, Carlos Adérito
da Silva Teixeira.

313341715
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MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Deliberagao (extrato) n.° 710/2020

Sumario: Nomeagao de membros permanentes do Conselho Superior do Ministério Publico.

O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido em sessé&o plenaria do dia 16 de junho
de 2020, nomeou as procuradoras da Republica Lic. Patricia Isabel Marques Pereira Cardoso e
Lic. Maria Raquel de Carvalho Figueiredo da Mota para exercerem os cargos de vogal do Conselho
Superior do Ministério Publico em regime de tempo integral, ao abrigo do disposto no artigo 31.°,
n.”*4 e 5, do Estatuto do Ministério Publico, aprovado pela lei da Lei n.° 68/2019, de 27 de agosto.

23 de junho de 2020. — O Secretario da Procuradoria-Geral da Republica, Carlos Adérito da
Silva Teixeira.

313341764
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ENTIDADE REGULADORA DOS SERVIGOS ENERGETICOS

Diretiva n.° 12/2020

Sumario: Aprova a atualizagao da tarifa de energia 2019-2020 do setor do gas natural.

Atualizagao da Tarifa de Energia 2019-2020 do Setor do Gas Natural

De forma a assegurar o bom funcionamento do mercado de gas natural importa que os clientes
fornecidos pelos comercializadores de Ultimo recurso paguem pelo fornecimento de gas natural um
preco adequado. A existéncia de precos no mercado regulado desalinhados com a evolugéo do
mercado grossista pode dificultar a repercussédo nos consumidores dos pregos de energia do mer-
cado organizado por parte dos comercializadores em regime de mercado, com impactes negativos
no funcionamento do mercado e, consequentemente, nos consumidores.

Da monitorizagao trimestral da adequagéao da tarifa de energia da atividade de Compra e Venda
de gas natural, realizada pela ERSE, em documento justificativo publicado na pagina de internet da
ERSE e para o qual se remete para efeitos da justificagdo preambular, verifica-se um desvio do custo
unitario com a aquisi¢ao de gas natural pelo comercializador de ultimo recurso grossista favoravel
a descida do precgo da tarifa de energia de Compra e Venda de gas natural do comercializador de
ultimo recurso grossista, da tarifa de energia a aplicar pelos comercializadores de ultimo recurso
retalhistas e das tarifas de Venda a Clientes Finais que delas dependem.

A forte volatilidade dos precgos do petréleo, com efeito nos custos de aquisicdo do gas natural,
decorrentes de situagdes diversas, tais como a atual pandemia Sars-Cov-2 e da doenga Covid-19,
evidenciam a necessidade de utilizagdo de mecanismos de revisdo mais céleres dos custos de aqui-
sicao de gas natural para efeitos tarifarios, tais como os previstos no artigo 124.°-A do Regulamento
Tarifario, aprovado pelo Regulamento n.° 361/2019, de 23 de abril, na redagdo do Regulamento
n.° 455/2020, de 8 de maio.

O referido artigo 124.°-A do Regulamento Tarifario do setor do gas natural, prevé um mecanismo
de adequacgao das tarifas de energia face a verificagdo de desvios de previsdo do custo unitario
com a aquisigao de gas natural pelo comercializador de ultimo recurso grossista, prevendo a revi-
sdo extraordinaria da tarifa de Energia da atividade de Compra e Venda de gas natural de forma
transparente, automatica e balizada em termos dos impactes tarifarios associados a sua aplicagao.

O presente mecanismo permite a ERSE agir de forma célere, sendo a alteragao da tarifa de
Energia da atividade de Compra e Venda de gas natural repercutida na tarifa de Energia e em todos
os precgos de energia da tarifa transitéria de Venda a Clientes Finais e da tarifa Social de Venda a
Clientes Finais dos comercializadores de ultimo recurso retalhistas.

Assim, considerando o exposto, o Conselho de Administragdo da ERSE, ao abrigo das dispo-
si¢cdes conjugadas dos artigos 11.°, n.° 1, alinea a), 12.° e 31.°, n.° 2, alinea e) dos seus Estatutos,
aprovados pelo Decreto-Lei n.° 97/2002, de 12 de abiril, na redagéao vigente, dos artigos 55.°, 56.°
do Decreto-Lei n.° 30/2006, de 15 de fevereiro, na redagao vigente, e dos artigos 124.°-A do Regu-
lamento Tarifario, aprovado pelo Regulamento n.° 361/2019, de 23 de abril, na redagao da alteragao
aprovada pelo Regulamento n.° 455/2020, de 8 de maio, considerando os demais fundamentos e
0s parametros para a aprovagao das tarifas e pregos de gas natural para 2019-2020 fixados pela
Diretiva n.° 12/2019, de 1 de julho, delibera:

1.° — Aprovar a atualizagdo dos pregos da tarifa de Energia da atividade de Compra e Venda
de gas natural do comercializador de ultimo recurso grossista, da tarifa de energia a aplicar pelos
comercializadores de ultimo recurso retalhistas e das tarifas de Venda a Clientes Finais que delas
dependem, incluindo a tarifa social a aplicar pelos comercializadores de ultimo recurso retalhistas,
nos termos do anexo a presente Diretiva e que dela ficam a fazer parte integrante.

2.° — Publicar os valores da tarifa de Energia da atividade de Compra e Venda de gas natural
do comercializador de ultimo recurso grossista, da tarifa de Energia a aplicar pelos comercializa-
dores de ultimo recurso retalhistas e das tarifas de Venda a Clientes Finais que delas dependem,
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incluindo a tarifa social a aplicar pelos comercializadores de Ultimo recurso retalhistas, resultantes
do valor da atualizagéo da tarifa de energia.

3.° — Os valores das tarifas aprovadas pela presente Diretiva produzem efeitos a partir de
1 de julho de 2020.

1 de junho de 2020. — O Conselho de Administragao: Maria Cristina Portugal — Mariana
Oliveira — Pedro Verdelho.

ANEXO

I. TARIFA DE ENERGIA DA ATIVIDADE DE COMPRA E VENDA DE GAS NATURAL PARA FORNECIMENTO AOS
COMERCIALIZADORES DE ULTIMO RECURSO

O prego da tarifa de Energia da atividade de Compra e Venda de gas natural para fornecimento aos comercializadores de ultimo recurso retalhistas, a vigorar

a partir do dia 1 de julho de 2020, ¢ o seguinte:

TARIFA DE ENERGIA PRECOS

Venda a comercializadores de ultimo recurso retalhistas (EUR/kWh) 0,02049572

II. TARIFA DE ENERGIA DOS COMERCIALIZADORES DE ULTIMO RECURSO RETALHISTAS APLICAVEL AOS CONSUMIDORES
COM CONSUMO INFERIOR OU IGUAL A 10 000 M?

Os pregos da tarifa de Energia a aplicar pelos comercializadores de ultimo recurso retalhistas aos consumidores de géas natural com um consumo anual

inferior ou igual a 10 000 m’, a vigorar a partir do dia 1 de julho de 2020, sdo os seguintes:

TARIFA DE ENERGIA PRECOS

Baixa Press3o < 10 000 m*/ano (EUR/kWh)

Escaldo 1 0,02057980

Escaldo 2 0,02057980
BP<

Escaldo 3 0,02057980

Escaldo 4 0,02057980

III TARIFA DE ENERGIA DOS COMERCIALIZADORES DE ULTIMO RECURSO RETALHISTAS APLICAVEL AOS CONSUMIDORES
COM CONSUMO ANUAL SUPERIOR A 10 000 M*

Os pregos da tarifa de Energia a aplicar pelos comercializadores de tiltimo recurso retalhistas aos consumidores com consumo anual superior a 10 000 m?,

a vigorarem a partir do dia 1 de julho de 2020, sdo os seguintes:

TARIFA DE ENERGIA PRECOS

Média Pressdo (EUR/kWh) 0,02256768
Baixa Press3o > 10 000 m®/ano (EUR/kWh) 0,02661892

IV TARIFAS TRANSITORIAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS DOS COMERCIALIZADORES DE ULTIMO RECURSO RETALHISTAS
APLICAVEIS AOS CONSUMIDORES COM CONSUMO INFERIOR OU IGUAL A 10 000 M3

As tarifas transitorias de Venda a Clientes Finais de gas natural a aplicar pelos comercializadores de ultimo recurso aos consumidores de gas natural com

um consumo anual inferior ou igual a 10 000 m?, a partir do dia 1 de julho de 2020, sdo as apresentadas nos quadros seguintes:
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BEIRAGAS

Escaldo 1
Escaldo 2
Escaldo 3

Escaldo 4

DIANAGAS

Escaldo 1
Escaldo 2
Escaldo 3

Escaldo 4

TARIFAS TRANSITORIAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM BAIXA PRESSAO < 10 000 m*/ANO

Escaldo

(m*ano)

0 - 220
221} - 500
501 - 1000

1001 - 10000

Termo tariféario

fixo
(€/més)

2,07
2,82
4,08
4,48

Energia

(€/kWh)
0,0546
0,0508
0,0469
0,0464

TARIFAS TRANSITORIAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM BAIXA PRESSAO < 10 000 m*/ANO

Escaldo

DURIENSEGAS

Escaldo 1
Escaldo 2
Escaldo 3

Escaldo 4

EDPGAS SERVICO UNIVERSAL

Escaldo 1
Escaldo 2
Escaldo 3

Escaldo 4

(m*ano)

0 - 220
224! - 500
501 - 1000

1001 - 10 000

Termo tarifario

fixo
(€/més)

2,14
2,82
4,08
4,48

Energia

(€/kWh)
0,0543
0,0508
0,0477
0,0468

TARIFAS TRANSITORIAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM BAIXA PRESSAQ < 10 000 m*/ANO

Escaldo

(m*ano)

0 - 220
221 - 500
501 - 1000

1001 - 10000

Termo tarifario

fixo
(€/més)

2,14
2,82
4,08
4,48

Energia

(€/kWh)
0,0543
0,0508
0,0477
0,0468

TARIFAS TRANSITORIAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM BAIXA PRESSAO < 10 000 m*/ANO

Escaldo

(m*/ano)
0 - 220
21 - 500
501 - 1000

1001 - 10000

Termo tarifario

fixo
(€/més)

1,92
2,82
4,08
4,48

Energia

(€/kWh)
0,0544
0,0508
0,0477
0,0459

BEIRAGAS

Termo tarifario fixo

(€/dia)
0,0679
0,0925
0,1337
0,1467

DIANAGAS

Termo tarifario fixo

(€/dia)
0,0702
0,0925
0,1337
0,1467

DURIENSEGAS

Termo tarifario fixo

(€/dia)
0,0702
0,0925
0,1337
0,1467

EDPGAS SU

Termo tarifario fixo

(€/dia)
0,0629
0,0925
0,1337
0,1467
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BOAGAS

TARIFAS TRANSITORIAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM BAIXA PRESSAO < 10 000 m*/ANO LISBOA(

SETGAS

TARIFAS TRANSITORIAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM BAIXA PRESSAO < 10 000 m*/ANO SETGAS

Termo tarifario

) Energia Termo tarifario fixo
Escaldo (m*ano) fixo
(€/més) (€/kWh) (€/dia)

Escaldo 1 0 - 220 1,82 0,0543 0,0596
Escaldo 2 221 - 500 2,82 0,0508 0,0925
Escaldo 3 501 - 1000 4,08 0,0473 0,1337
Escaldo 4 1001 - 10000 4,48 0,0464 0,1467
SONORGAS

TARIFAS TRANSITORIAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM BAIXA PRESSAO < 10 000 m*/ANO SONORGAS

Termo tarifario

) Energia Termo tarifario fixo
Escaldo (m*/ano) fixo
(€/més) (€/kWh) (€/dia)
Escaldo 1 0 - 220 2,14 0,0543 0,0702
Escaldo 2 221 - 500 2,82 0,0508 0,0925
Escaldo 3 501 - 1000 4,08 0,0477 0,1337
Escaldo 4 1001 - 10 000 4,48 0,0468 0,1467

TAGUSGAS

TARIFAS TRANSITORIAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM BAIXA PRESSAO < 10 000 m*/ANO TAGUSGAS

Termo tarifario

. Energia Termo tarifario fixo
Escaldo (m*/ano) fixo
(€/més) (€/kWh) (€/dia)
Escaldo 1 0 - 220 2,05 0,0544 0,0672
Escaldo 2 221 - 500 2,82 0,0508 0,0925
Escaldo 3 501 - 1000 4,08 0,0473 0,1337

Escaldo 4 1001 - 10000 4,48 0,0464 0,1467
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V TARIFA TRANSITORIA DE VENDA A CLIENTES FINAIS DOS COMERCIALIZADORES DE ULTIMO RECURSO APLICAVEIS AOS
CONSUMIDORES COM CONSUMO ANUAL SUPERIOR A 10 000 M*

As tarifas transitorias de Venda a Clientes Finais dos comercializadores de ultimo recurso retalhistas aplicaveis aos consumidores com consumo anual

superior a 10 000 m?, a partir do dia 1 de julho de 2020, sio as seguintes:

TARIFAS TRANSITORIAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM BAIXA PRESSAO > 10 000 m*/ANO

Termo tarifario Energia
Opgdo tarifaria (m°ano) fixo Fora de Vazio
(€/més) (€/kWh)
10000 - 700 000 575 0,034541
Didria
2700 000 5,75 0,031499
10000 - 100 000 65,47 0,039647
Mensal
2100 000 263,04 0,036500

TARIFAS TRANSITORIAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM MEDIA PRESSAO

Vazio
(€/kWh)

Comercializador de Ultimo recurso retalhista
. " Termo tarifario Capacidade
Capacidade Utilizada fixo Utilizada

(€/(kWh/dia)/més) (€/dia) (€/(kwh/dia)/dia)

0,028374 0,039889 0,1884 0,00130782

0,028374 0,039889 0,1884 0,00130782
0,036521 2,1464
0,033375 8,6242

Comercializador de Ultimo recurso retalhista

Opgao tarifaria (m®/ano)
10000 - 2000000
22 000 000
10000 - 2 000 000
22 000 000
10000 -
2100 000

Didria

Curtas utilizagdes

100 000
Mensal

Termo tarifario
fixo
(€/més)
16,76
16,76
16,76
16,76
35,38
161,90

Energia

Fora de Vazio
(€/kWh)
0,025025
0,024618
0,027743
0,027151
0,029122
0,027778

Vazio
(€/kwh)
0,024213
0,024213
0,024213
0,024213
0,028716
0,027372

Capacidade Utilizada

(€/(kWh/dia)/més)
0,022049
0,022049
0,004630
0,004630

Termo tarifario
fixo
(€/dia)
0,5495
0,5495
0,5495
0,5495
1,1601
5,3081

Capacidade
Utilizada
(€/(kwWh/dia)/dia)
0,00072291
0,00072291
0,00015181
0,00015181

VI TARIFAS SOCIAIS DE VENDA A CLIENTES FINAIS DOS COMERCIALIZADORES DE ULTIMO RECURSO

Os pregos das tarifas sociais de Venda a Clientes Finais dos comercializadores de ultimo recurso, aplicaveis aos consumidores com consumos anuais

inferiores ou iguais a 500 m>, a partir de 1 de julho de 2020, s&o os seguintes:

BEIRAGAS

TARIFA SOCIAL DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM BAIXA PRESSAO BEIRAGAS

Termo tarifario

Escalio (m¥ano) fixo Energia Termo tarifério fixo
(€/més) (€/kWh) (€/dia)
Escaldo 1 0 = 220 1,62 0,0352 0,0531
Escaldo 2 221 = 500 1,74 0,0356 0,0571
DIANAGAS

TARIFA SOCIAL DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM BAIXA PRESSAO DIANAGAS

Termo tarifario

Escalio (malano) fixo Energia Termo tarifario fixo
(€/més) (€/kwWh) (€/dia)

Escaldo 1 0 - 220 1,69 0,0349 0,0554

Escaldo 2 221 - 500 1,74 0,0356 0,0571
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DURIENSEGAS
TARIFA SOCIAL DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM BAIXA PRESSAO DURIENSEGAS
if4ri
. 5 Termo.tarl aro Energia Termo tarifario fixo
Escaldo (m>/ano) fixo
(€/més) (€/kWh) (€/dia)

Escaldo 1 0 - 220 1,69 0,0349 0,0554
Escaldo 2 221 - 500 1,74 0,0356 0,0571

EDPGAS SERVICO UNIVERSAL

TARIFA SOCIAL DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM BAIXA PRESSAO EDPGAS SU

Termo tarifario

N 3 § Energia Termo tarifario fixo
Escaldo (m*/ano) fixo
(€/més) (€/kWh) (€/dia)
Escaldo 1 0 - 220 1,47 0,0350 0,0481
Escaldo 2 2.2:1! - 500 1,74 0,0356 0,0571
LISBOAGAS
TARIFA SOCIAL DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM BAIXA PRESSAO LISBOAGAS
ifari e
N 5 Termo.tarl aro Energia Termo tarifario fixo
Escaldo (m>/ano) fixo
(€/més) (€/kWh) (€/dia)
Escaldo 1 0 - 220 11257/ 0,0349 0,0448
Escaldo 2 22l - 500 1,74 0,0356 0,0571
LUSITANIAGAS

TARIFA SOCIAL DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM BAIXA PRESSAO LUSITANIAGAS

Termo tarifario

. 3 : Energia Termo tarifario fixo
Escaldo (m*/ano) fixo
(€/més) (€/kwh) (€/dia)
Escaldo 1 0 - 220 i3y 0,0349 0,0448
Escaldo 2 222 s 500 1,74 0,0356 0,0571
MEDIGAS
TARIFA SOCIAL DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM BAIXA PRESSAO MEDIGAS
T ifari
N 3 ermo.tarl aro Energia Termo tarifério fixo
Escaldo (m>/ano) fixo
(€/més) (€/kWh) (€/dia)
Escaldo 1 0 - 220 1,69 0,0349 0,0554

Escaldo 2 221 - 500 1,74 0,0356 60,0571
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PAXGAS

TARIFA SOCIAL DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM BAIXA PRESSAO PAXGAS

Termo tarifario

Escaldo (m*/ano) fixo
(€/més)
Escaldo 1 0 - 220 1,69
Escaldo 2 12241} - 500 1,74
SETGAS

Energia

(€/kWh)

Termo tarifario fixo

(€/dia)
0,0349 0,0554
0,0356 0,0571

TARIFA SOCIAL DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM BAIXA PRESSAO SETGAS

Termo tarifario

Escaldo (m*/ano) fixo
(€/més)
Escaldo 1 0 - 220 1857/
Escaldo 2 221 - 500 i
SONORGAS

Energia

(€/kwh)

Termo tarifdrio fixo

(€/dia)
0,0349 0,0448
0,0356 0,0571

TARIFA SOCIAL DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM BAIXA PRESSAO SONORGAS

Termo tarifario

Escaldo (m*/ano) fixo
(€/més)
Escaldo 1 0 - 220 1,69
Escaldo 2 221 - 500 1,74
TAGUSGAS

Energia

(€/kwh)

Termo tarifario fixo

(€/dia)
0,0349 0,0554
0,0356 0,0571

TARIFA SOCIAL DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM BAIXA PRESSAO TAGUSGAS

Termo tarifario

Escaldo (m%ano) fixo
(€/més)

Escaldo 1 0 - 220 1,60

Escaldo 2 221 - 500 1,74

Energia

(€/kWh)

Termo tarifario fixo

(€/dia)
0,0350 0,0525
0,0356 0,0571
313301717
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 9759/2020

Sumario: Alteragéao ao plano de estudos do programa doutoral em Engenharia Informatica.

Sob proposta do Diretor do Departamento de Eletronica, Telecomunicagdes e Informatica,
foi pelo Conselho Cientifico, na reunido de 21 de novembro de 2018 e ao abrigo do artigo 77.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo redacao que |he foi dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de
13 de setembro, aprovada a alteragdo ao plano de estudos do Programa Doutoral em Engenharia
Informatica (Despacho n.° 26970-AH/2007 de 26/11/2007; Declaragao de Retificagdo n.° 2629/2008
de 02/12/2008; Despacho n.° 66/2009 de 02/01/2009, Despacho n.° 14070/2011 de 18/10/2011). A
alteracgéo ao ciclo de estudos foi registada na Diregao Geral do Ensino Superior sob 0 n.° R/A-Ef
1408/2011/ALO1 em 22/04/2020.

5 de junho de 2020. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Artur Manuel Soares da Silva.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Aveiro

2 — Unidade orgénica: Nao aplicavel

3 — Grau ou diploma: Doutor

4 — Ciclo de estudos: Engenharia Informatica

5 — Area cientifica predominante: Informatica

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengao do grau ou diploma: 240 ECTS

7 — OpgOes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

8 — Estrutura curricular:

QUADRON.1
Créditos
Areas cientificas Sigla

Obrigatérios Opcionais
Informatica . . ... ... | 228,0 6,0
Qualquer area cientifica . ......... .. ... . .. ... QAC 6,0
Subtotal ........... ... .. ... . ...... 228,0 12,0

Total ...... ... .. . . .. . . . ... 240,0

9 — Observagdes: Nao aplicavel



b
o ‘ i
- AL
s X
s 10 — Plano de estudos: a O
a TS
S 3,
5 Universidade de Aveiro o
= s
Ciclo de estudos em Engenharia Informatica V)
D
Grau de doutor E,
g
QUADRON.°2 s
R
Horas de trabalho N
A Organizagédo b
Unidade curricular Area Ano doanoc Contacto Créditos | Observagdes tl:“
cientifica | curricular . (6
(1) @ @) urricular Total (7) 8) D~
“ ®) T ||| TCc| s E | or | o | Horastotais >
de contacto ®
Tépicos Avangados em Engenharia Informatica | 1.2 1.2 Semestre 162,0 30,0 15,0 45,0 6,0 w
Semindrio ............... . . ... ... ... | 1.0 1.° Semestre 324,0 | 30,0 15,0 45,0 12,0 o
Opgdol ....... . | 1.2 1.2 Semestre 162,0 0,0 6,0 a
Opgdolivre ......................... QAC 1.0 1.° Semestre 162,0 0,0 6,0 @
PropostadeTese ..................... | 1.2 2.° Semestre 810,0 20,0 20,0 30,0 el
TESE ..o [ 2° Anual 1620,0 40,0 40,0 60,0 3>
Tese . ..o | 3.° Anual 1620,0 40,0 40,0 60,0 o
Tese . ... | 4.° Anual 1620,0 40,0 40,0 60,0 %
N
Unidades curriculares opcionais S
o
QUADRON.’3
Horas de trabalho
Unidade < Organizagédo
curricular Unidade curricular 'Argg Aan do ano Contacto Créditos Observacdes
. o cientifica | curricular R (6
opcional n. (1) @) @) curricular Total 7) 8)
(0) (4) (5) T ™ PL TC s E oT o | Horas totais
de contacto
Opgaol ... | PraticaTutorial ............... | 1.2 1.2 Semestre | 162,0 0,0 6,0 | Ashoras de contacto
sao variaveis.
Desenvolvimento e Andlise de Al- | 1.0 1.2 Semestre | 162,0 30,0 30,0 6,0
goritmos.
Opcao Livre | Qualquer Unidade Curricular de | QAC 1.° 1.° Semestre | 162,0 0,0 6,0 | As horas de contacto .U
3.° ciclo de qualquer area cien- sao variaveis.
tifica, lecionada na UA. >
313321035 g El
«
> m
3
m
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 9760/2020

Sumario: Estrutura curricular e plano de estudos do mestrado em Ciberseguranga.

Na sequéncia de decisao favoravel a sua acreditagdo prévia, por parte da Agéncia de Ava-
liagdo e Acreditagao do Ensino Superior, foi registado a 6 de maio de 2020, na Diregdo-Geral do
Ensino Superior com o n.° R/A-Cr 15/2020, o ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em
Ciberseguranca.

Assim, ao abrigo do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagéo que
Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, determino a publicagédo da estrutura
curricular e do plano de estudos do ciclo de estudos criado.

12 de junho de 2020. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Jorge Adelino Rodrigues da Costa.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Aveiro

2 — Unidade organica: Nao aplicavel

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Ciberseguranga

5 — Area cientifica predominante: Informatica

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencgéo do grau ou diploma: 120

7 — Duracéo normal do ciclo de estudos: 2 anos

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: Ndo se aplica

9 — Estrutura curricular:

QUADRONC 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais

Informatica . . ... .. | 78
Direito. . . D 6
Informética}; Eletrotecnia; Psicologia . ............ ... ... .. ......... I/ELE/PSIC 30
Qualquer Area Cientifica .. ........ ... QAC 6

Subtotal . ...................... 84 36

Total . .......... ... ............ 120




10 — Plano de estudos:

Universidade de Aveiro
Ciclo de estudos em Ciberseguranca

Grau de mestre

QUADRON.*2
Horas de trabalho
Unidade curricular .Arga' Ano Organizagéo Contacto Créditos Observagées
) cientifica curricular do ano curricular Total (6) ) @)
@ @) 4) ®)
T ™ | PL | TC S oT
Software Robusto. . ........ ... ... ... . | 1.°ano |1.°semestre...| 162 45 6
CriptografiaAplicada .. ........ ... ... ... ... .. ....... | 1.°ano |1.°semestre...| 162 45 6
Andlise e Exploragéo de Vulnerabilidades .. ............. | 1.°2ano |1.°semestre ... | 162 45 6
OPCAD . . oo I/ELE 1.°ano |1.°semestre...| 162 6
Opgao Il ... I/ELE 1.°ano|1.°semestre...| 162 6
Seguranga em Redes de Comunicagdes. .. ............. I 1.°ano |2.°semestre ... | 162 45 6
Identificagdo, Autenticagédo e Autorizagéo .. ............. | 1.°2ano |2.° semestre ... | 162 45 6
Direito e Organizagdoda Seguranga . . .. ............... D 1.°ano [2.° semestre .. . | 162 45 6
Opgao lll. ... | 1.°2ano |2.°semestre...| 162 6
OpPCAO IV, . | 1.°ano |2.°semestre ... | 162 6
OpPGaAO V .o PSIC/ELE | 2.°ano | 1.° semestre .. . | 162 6
Opcaolivre . . . ... QAC 2°%ano|1.°semestre...| 162 6 a)
SeMINANO . . . ..o | 2°%ano|1.°semestre...| 162 30 6
Preparacao de Dissertagao, Projeto ou Estéagio. . ......... | 2.°ano |1.°semestre ... | 324 20 12
Dissertagao/Projeto/Estagio. ... ...................... | 2.°ano |2.°semestre...| 810 30 30

a) Qualquer unidade curricular de 2.° ciclo, de qualquer area cientifica
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Unidades curriculares opcionais

QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidade i L Contacto
curricular Unidade curricular . Ar’e'a A_no Orgamzagao (6) Créditos
opcional n.° ) ientifica curricular do ano curricular Total @
©) e 3) 4) (5) 't'k:fa_s
T |t |P|TC]| S E | oT oo
contacto
Opcéo | e Opgao Il | Seguranga e Gestdo de Risco . . .... ... | 1.°ano [1.°semestre...| 162 45 45 6
Aprendizagem Aplicada a Seguranga . . . | 1.°2ano [1.°semestre...| 162 45 45 6
Biometria ............ .. ... L ELE 1.°ano [1.°semestre...| 162 45 45 6
Opgéo llle IV ... .|Analise Forense de Sistemas Computa- | 1.°2ano [2.°semestre...| 162 45 45 6
cionais.
Ambientes de Execugao Seguros . ... .. | 1.°2ano |2.°semestre .. .| 162 45 45 6
EngenhariaReversa................. I 1.°ano [2.°semestre...| 162 45 45 6
OpgéoV........ Psicologia e Ciberseguranga . . ........ PSIC 2°ano|1.°semestre...| 162 45 45 6
Segurangaquantica................. ELE/Tel |2.°ano [1.°semestre...| 162 45 45 6
313316621
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 9761/2020

Sumario: Alteragéao ao plano de estudos do Programa Doutoral em Informatica.

Sob proposta do Diretor do Departamento de Eletronica, Telecomunicagdes e Informatica,
foi pelo Conselho Cientifico, na reunido de 12 de dezembro de 2018 e ao abrigo do artigo 77.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo redacao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016,
de 13 de setembro, aprovada a alteragéo ao plano de estudos do Programa Doutoral em Informa-
tica (Aviso n.° 3316/2016 de 11/03/2016, Despacho n.° 4561/2016 de 01/04/2016 e Declaragao de
Retificagao n.° 365/2016 de 06/04/2016). A alteragao ao ciclo de estudos foi registada na Diregao
Geral do Ensino Superior sob o n.° R/A-Ef 1418/2011/AL02 em 02/06/2020.

17 de junho de 2020. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Artur Manuel Soares da Silva.

ANEXO

1 — Instituicdes de ensino: Universidade de Aveiro; Universidade do Minho; Universi-
dade do Porto — Faculdade de Engenharia; Universidade do Porto — Faculdade de Ciéncias
(1105;1000;0300;1103)

2 — Tipo de curso: Doutoramento — 3.° ciclo

3 — Denominagao: Informatica

4 — Grau ou diploma: Doutor

4.1 — Atribuido em associagao ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 42.° do RUGDES

5 — Area cientifica predominante: Informatica

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengao do grau ou diploma: 240 créditos ECTS

7 — Opgdes, ramos, areas de especializacio, especialidades ou outras formas de organizagao
da estrutura curricular: Nao aplicavel

8 — Estrutura curricular:

QUADRON.1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais
Informatica . . ... INF 222,0 18,0
Subtotal ............ ... .. ... ... 222,0 18,0
Total .. ...... ... i 240,0

9 — Observacoes:

A atribuigdo do grau ou diploma é efetuado por todos os estabelecimentos em conjunto.



10 — Plano de estudos:

Universidade de Aveiro

Ciclo de estudos em Informatica

Grau de doutor

QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular lAre:a Aan Organizagéo Contacto Créditos | Observagdes
) cientifica curricular do ano curricular Total (6) @) ®)
@) ) @ et .
™ | | TC s E or | o | hHomsbes
Opcgao em Teoria e Fundamentos ............... INF 1.0 1.°Semestre....| 162,0 30,0 30,0 6,0
Opgéao em Paradigmas de Computagéo .......... INF 1. 1.°Semestre....| 162,0 30,0 30,0 6,0
Opgéoem Tecnologias. . ...t INF 1.0 1.°Semestre....| 162,0 30,0 30,0 6,0
SeMiNario. ...t INF 1.° 1.°Semestre....| 324,0 | 30,0 15,0 45,0 12,0
PropostadeTese .............. .. coviiiiin.. INF 1.0 2.°Semestre....| 810,0 20,0 20,0 30,0
Tese 1. . INF 2° 1.°Semestre....| 810,0 20,0 20,0 30,0
TeSE 2. .o INF 2° 2.°Semestre....| 810,0 20,0 20,0 30,0
Tese 3. . INF 3.0 1.°Semestre....| 810,0 20,0 20,0 30,0
Tesed. ..o INF 3.0 2.°Semestre....| 810,0 20,0 20,0 30,0
TeSE 5. ot INF 4.° 1.°Semestre....| 810,0 20,0 20,0 30,0
TeSe 6. ..o INF 4° 2.°Semestre....| 810,0 20,0 20,0 30,0
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.3
Horas de trabalho
Unid_ade curricular Unidade curricular _Argg Ano Organizagéo Contacto Créditos | Observaces
opcional nimero &) cientifica curricular do ano curricular Total (6) @) ®)
0) 2 (©] (4) 5) )
P | Tc| s | E | or | o [howsoms
Opgéo em Teoria e Funda- | Métodos Algébricos e Coalgébricos em De-|  INF 1.2 [1.°Semestre.... | 162,0 30,0 30,0 6,0
mentos. senvolvimento de Software.
Criptografia e Seguranga de Informagéo. . . INF 1.2 11.°Semestre.... | 162,0 30,0 30,0 6,0
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Horas de trabalho
Unid_ade cu[ricular Unidade curricular 'Are’a Aan Organizas;éo Contacto Créditos | Observagdes
opcional nimero cientifica curricular do ano curricular (6)
() Total ™ ®)
© @ © @ ) Horas totais
TP PL | TC S oT de contacto
Computagéo Distribuida .............. INF 12 [1.°Semestre.... | 162,0 30,0 30,0 6,0
Computagdo Quantica . ............... INF 1.° 1.°Semestre.... | 162,0 30,0 30,0 6,0
Opcédo em Paradigmas de | Sistemas Adaptativos para a Inteligénciado| INF 1.2 [1.°Semestre.... | 162,0 30,0 30,0 6,0
Computagao. Negécio.
Descoberta de Conhecimento em Base de| INF 1.0 1.2 Semestre.... | 162,0 30,0 30,0 6,0
Dados.
AndlisedeRedes . ................... INF 1.0 1. Semestre.... | 162,0 30,0 30,0 6,0
Teste de Software. . .................. INF 1.0 1.°Semestre. ... | 162,0 30,0 30,0 6,0
Opgao em Tecnologias. . . | Extragdo de Informagéo Avangada. . . . ... INF 1.° 1.°Semestre.... | 162,0 30,0 30,0 6,0
Robdtica Inteligente . . ................ INF 1.0 1.°Semestre. ... | 162,0 30,0 30,0 6,0
Sistemas de Computagdo Interativos. . . . . INF 1.2 [1.°Semestre.... | 162,0 30,0 30,0 6,0
Sistemas de Sucesso em Produgéo. . . . . . INF 1.0 1.°Semestre. ... | 162,0 30,0 30,0 6,0
Tecnologias e Ferramentas de Verificagdo |  INF 1.2 [1.°Semestre.... | 162,0 30,0 30,0 6,0
de Software.
Visdo Computacional ................. INF 12 [1.°Semestre.... | 162,0 30,0 30,0 6,0
313333867
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 6741/2020

Sumario: Homologagdo da lista unitaria de ordenagédo final —PREVPAP — (c6d. BEP:
OE202004/0169) — um técnico superior para o Nucleo de Jardins Botanicos dos Servi-
cos dos Museus e IICT dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa.

Homologagéao da Lista Unitaria de Ordenagao Final — PREVPAP — (c6d. BEP: OE202004/0169)
1 Técnico Superior para o Nucleo de Jardins Botanicos
dos Servicos dos Museus e IICT dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa

Nos termos e para os efeitos, conjugados, do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro e do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n. 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por meu despacho de 27 de maio
de 2020, foi homologada a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos do procedimento concursal
de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios para um posto de trabalho de Técnico Superior,
do mapa de pessoal ndo docente dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa, aberto pelo
Aviso OE202004/0169, publicado na Bolsa de Emprego Publico, para exercer fungdes no Nucleo de
Jardins Botanicos dos Servicos dos Museus e |[ICT dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa.

Alista unitaria de ordenagéo final homologada encontra-se afixada nas instalagbes da Reitoria
da Universidade de Lisboa, sitas na Alameda da Universidade, 1649-004 Lisboa, bem como, na
pagina eletronica da Universidade de Lisboa em www.ulisboa.pt.

5 de junho de 2020. — O Reitor, Anténio Serra.
313302802
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 6742/2020

Sumario: Concurso para professor associado, na area disciplinar de Computacéo Grafica e Mul-
timédia, do Instituto Superior Técnico, Edital n.® 399/2020 — alteragdo da composigéo
do juri.

Considerando o pedido do Presidente do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lis-
boa, sob proposta do Conselho Cientifico, aprovada na reunido de 3 de junho de 2020, autorizo a
alteragédo da composig¢ao do Juri, nomeado por meu despacho 31 de janeiro de 2020, do concurso
para recrutamento de um Professor Associado, na area disciplinar de Computagao Grafica e Multi-
média, do Departamento de Engenharia Informatica, publicado pelo Edital n.° 399/2020, no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 54, de 17 de margo, procedendo a nomeacgao do Doutor Rainer Malaka,
Full Professor da University of Bremen, Alemanha, em substituigdo do Doutor Adérito Fernandes
Marcos, Professor Catedratico da Universidade Aberta, que solicitou escusa de participagao no juri
deste procedimento concursal por motivos de forga maior, formalmente comunicada ao Presidente
do Juri, por delegagdo de competéncias, Professor Doutor Luis Miguel de Oliveira e Silva, que
aceitou a respetiva justificacéo, passando o Juri do referido concurso a ter os seguintes vogais:

Doutor Rainer Malaka, Full Professor, University of Bremen, Alemanha;

Doutor Nuno Manuel Robalo Correia, Professor Catedratico, Faculdade de Ciéncias e Tecno-
logia, Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Nuno Manuel Carvalho de Ferreira Guimaraes, Professor Catedratico, ISCTE — Instituto
Universitario de Lisboa;

Doutor Joaquim Armando Pires Jorge, Professor Catedratico, Instituto Superior Técnico, Uni-
versidade de Lisboa;

Doutor Duarte Nuno Jardim Nunes, Professor Catedratico, Instituto Superior Técnico, Univer-
sidade de Lisboa.

12 de junho de 2020. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
313314564
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Letras

Aviso n.° 9762/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal de selecédo internacional para a contratagéo de
doutorado(a), ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, com as alte-
ragdes introduzidas pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, e legislagdo complementar.
Ref. FLUL — 1-CEClassicos-HPRT3-UIDP-2020.

Abertura de procedimento concursal de selegao internacional para a contratagdo de doutorado(a)
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 57/2017, de 19 de julho e legislagdo complementar — Ref. FLUL — 1-CEClassicos-HPRT3-
-UIDP-2020.

1 — Sob proposta da Comissao Coordenadora do Conselho Cientifico da Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa (FLUL), em reunido de 3 de junho de 2020, e apds aprovagao
pelo Diretor da FLUL, por delegagcao de competéncias do Reitor da Universidade de Lisboa, por
Despacho n.° 5017/2020, de 27 de abril, foi deliberado proceder a abertura de concurso de selegao
internacional para um lugar de doutorado(a) para o exercicio da atividade de investigagao na area
cientifica de Estudos Classicos ou Arqueologia ou Histéria Antiga em regime de contrato de trabalho
em fungbes publicas a termo resolutivo certo pelo prazo de trés anos, com vista a desenvolver as
seguintes atividades: 1) edic&o e revisao de textos epigraficos latinos, gregos e outros; 2) estudo e
analise do seu contexto histdrico e arqueoldgico; 3) colaboragao na gestdo do projeto e em agdes
de divulgagéao de resultados (organizagao de publicagbes e eventos); 4) introdugéo de conteudos
e atualizagado da pagina eletrénica do projeto HPRT3-Epigraphica, financiado por fundos nacionais
através da FCT/MCTES.

2 — Legislacao aplicavel:

a) Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime de contratagao de douto-
rados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnologico em todas as areas do conhecimento
(RJEC), na redacgao que lhe foi conferida pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, tendo ainda em
consideragao o disposto pelo Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro;

b) Lei do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e respetivas alteracges.

3 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o Juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Maria Cristina de Castro-Maia de Sousa Pimentel, Professora Catedratica da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Rodrigo Miguel Correia Furtado, Professor Associado com Agregagao da Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa;

Ana Margarida Costa Arruda Santos Gongalves, Investigadora Principal da Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa;

Catarina Isabel Sousa Gaspar, Professora Auxiliar da Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa.

4 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, Alameda
da Universidade — 1600-214 Lisboa.

5 — Aremuneragao mensal a atribuir € a correspondente ao nivel inicial da posicéo 44, prevista
no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro e constante da
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tabela remuneratodria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro, atualizada
pelo Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20.03, sendo de 2.702,83 Euros.

6 — O contrato é celebrado pelo prazo de 3 anos automaticamente renovaveis por periodos
de um ano, até a duragdo maxima de 6 anos, salvo se:

a) O orgao cientifico da instituicdo propuser a sua cessagao com fundamento em avaliagédo
desfavoravel do trabalho desenvolvido pelo doutorado, realizada nos termos do regulamento em
vigor na FLUL, a qual deve ser comunicada ao interessado até 90 dias antes do termo do contrato
inicial ou da renovagao em curso;

b) Por aplicagédo de qualquer das causas de extingao constante no artigo 289.° da LTFP;

¢) O empregador publico, ou o trabalhador, comuniquem por escrito, até 30 dias antes do termo
do contrato ou da renovagédo em curso, a vontade de o ndo renovar, com a consequente caducidade
do contrato de trabalho a termo certo celebrado na sequéncia do presente Aviso.

7 — Ao concurso podem ser opositores candidatos nacionais, estrangeiros e apatridas que
sejam titulares do grau de Doutor, em ramo de conhecimento ou especialidade que abranja a area
cientifica de Estudos Classicos ou Arqueologia ou Histéria Antiga, bem como aqueles a quem seja
reconhecida a totalidade dos direitos inerentes a titularidade do grau de Doutor, ou a quem, nos
termos do Decreto-Lei n.° 66/2018 de 16 de agosto, em conjugagdo com a Portaria n.° 33/2019
de 25 de Janeiro, for concedida equivaléncia ou reconhecimento ao grau de Doutor e sejam ainda
detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade
a desenvolver.

A equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo do grau de Doutor devera ser obtido até a data
do termo do prazo concedido para a celebragao do contrato, caso o(a) candidato(a) ordenado(a)
em lugar elegivel tenha obtido o grau de Doutor no estrangeiro.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas sao formalizadas mediante requerimento, disponibilizado no endereco
eletrénico da FLUL (https://www.letras.ulisboa.pt/pt/sobre-a-flul/administracao-e-servicos/recursos-
-humanos/procedimentos-concursais/-196), dirigido ao Diretor da Faculdade de Letras da Universi-
dade de Lisboa, onde conste a identificagdo deste aviso (Ref.? 1-CEClassicos-HPRT3-UIDP-2020),
nome completo, numero e data do bilhete de identidade, do Cartao de Cidadao, ou niumero de
identificagao civil, numero de identificacao fiscal, data e localidade de nascimento, profissao, resi-
déncia e enderecgo de contacto, incluindo enderego eletrénico e contacto telefénico.

No requerimento de candidatura devera o(a) candidato(a) indicar o seu consentimento para
que as comunicacgdes e notificagdes no ambito deste procedimento concursal possam ter lugar por
correio eletronico, para o enderego eletronico indicado na candidatura.

8.2 — A candidatura é acompanhada do formulario disponibilizado no endereco eletrénico da
FLUL (https://www.letras.ulisboa.pt/pt/sobre-a-flul/administracao-e-servicos/recursos-humanos/
procedimentos-concursais/-196) e dos documentos comprovativos das condigbes previstas no
ponto 7 para admissao a este concurso, nomeadamente:

a) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens dos pontos 12 e 14;
b) Copia de até trés trabalhos que o candidato considera mais relevantes para os itens dos
pontos 12 e 14;

8.3 — Os candidatos remetem os documentos referidos em 8.1 e em 8.2, em formato de PDF,
para o enderego de correio eletronico empregocientifico@letras.ulisboa.pt expedido até ao ultimo
dia do prazo de abertura do concurso, o qual se fixa em 10 dias Uteis apds publicagdo deste Aviso
no Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico e nos sitios na internet da FLUL e do portal
do ERACareers administrado pela FCT, nas linguas portuguesa e inglesa.

8.4 — A candidatura e os documentos podem ser apresentados em portugués ou inglés, sem
embargo de poder o Presidente do Juri, caso dela faga parte um membro que ndo domine a lingua
portuguesa, exigir que, num prazo razoavel, o candidato proceda a tradugao para inglés de um
documento antes por si apresentado em portugués.
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9 — Por decisdo do Diretor da FLUL n&do sdo admitidos a concurso os candidatos que nao
cumprirem o disposto no ponto 8, sendo liminarmente excluidos os candidatos que ndo apresentem
a candidatura utilizando o formulario, ou ndo entreguem todos os documentos referidos no ponto 8.2,
ou que os apresentem de forma ilegivel, incorretamente preenchidos, ou invalidos. Assiste-lhe ainda
a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida e para efeitos da sua admissao a
concurso, a apresentacao de documentos comprovativos das respetivas declaragées.

10 — Aprovagado em merito absoluto:

10.1 — O Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeicao em mérito absoluto, por votagao
nominal justificada onde ndo sdo admitidas abstengoes.

10.2 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que obtenha voto favoravel
de mais de metade dos membros do Juri votantes.

10.3 — Seréao aprovados em mérito absoluto os candidatos que tenham um percurso cientifico
e curricular relevante para a(s) area(s) cientifica(s) do concurso.

11 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selegéo realiza-se através da avaliagdo do percurso
cientifico e curricular dos candidatos.

12 — A avaliagéo do percurso cientifico e curricular incide sobre os Ultimos cinco anos e con-
sidera a relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da produgao cientifica, tecnoldgica, académica e cultural ou artistica do candidato;
b) Das atividades de investigagédo aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas pelo can-
didato.

13 — O periodo de cinco anos a que se refere o numero anterior pode ser aumentado pelo Juri,
a pedido do candidato, quando fundamentado (e comprovado documentalmente) em suspensao da
atividade cientifica por razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca de
parentalidade, doenga grave prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.

14 — Sao critérios de avaliagdo os constantes do presente numero:

14.1 — Qualidade da produgéo cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica (85 %);

14.2 — Atividades de investigacao aplicada, ou baseada na pratica (15 %).

15 — O Juri, sempre que entenda necessario, pode solicitar ao candidato a apresentagéo de
documentos adicionais comprovativos das declara¢des do candidato, que sejam relevantes para
a analise e classificagdo da sua candidatura.

16 — Classificagao dos candidatos:

16.1 — Cada membro do Juri atribui uma classificacdo a cada um dos candidatos em cada
critério de avaliagdo, numa escala de 0 a 20, procedendo a ordenagao dos candidatos em fungao
da respetiva classificagao final constituida pelo somatério das classificagbes parciais atribuidas
em cada critério de avaliagdo, e tendo em consideragao a ponderagao atribuida a cada parametro.

16.2 — Os(as) candidatos(as) sdo ordenados através da aplicagcdo do método de votagao
sucessiva constante do n.° 3 e seguintes do artigo 20.° do Regulamento Geral de Concursos da
ULisboa, publicado pelo Despacho n.° 2307/2015, de 15 de margo.

16.3 — O Juri delibera por maioria absoluta, ndo sendo permitidas abstencoes.

16.4 — A classificacdo final de cada candidato € a que corresponde a sua ordenacéo resultante
da aplicacdo do método referido no ponto 16.2.

17 — Das reunides do Juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentagao, sendo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — A deliberacéo final do Juri € homologada pelo Diretor da Faculdade, sendo também da
sua competéncia a celebracao do respetivo contrato.

19 — As falsas declaracgdes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei.

20 — Alista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classificagao final serao
publicitadas na pagina eletrénica da Faculdade www.letras.ulisboa.pt, sendo os candidatos notifi-
cados por e-mail com recibo de entrega da notificagdo, sem prejuizo do disposto nos artigos 110.°
a 114.° do Caodigo do Procedimento Administrativo.



A

L r@ Didrio da Reptblica, 2.2 série PARTE E

[E
(C

€
A

N.° 125 30 de junho de 2020 Pag. 89

21 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisado Final: Apds notificagcdo, os candidatos tém
10 dias uteis para se pronunciar. No prazo de 90 dias, contados a partir da data limite para a apre-
sentagado das candidaturas, sédo proferidas as decisdes finais do Juri.

22 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da(s) vaga(s)
indicada(s), podendo ser feito cessar até a homologacgéo da lista de ordenacéo final dos candidatos
e caducando com a ocupagao do(s) posto(s) de trabalho em oferta.

23 — A Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa promove ativamente uma politica de
nao discriminagao e de igualdade de acesso.

3 de junho de 2020. — O Diretor, Professor Doutor Miguel Bénard da Costa Tamen.
313336548
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 6743/2020

Sumario: Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de varios
trabalhadores, na sequéncia dos procedimentos concursais para regularizagdo
extraordinaria de vinculos precarios na Administragéo Publica.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do art. 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, na sequéncia dos procedimentos concursais para regularizagéo extraordinaria
de vinculos precarios na Administragao Publica abaixo identificados, foram celebrados os seguintes
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com inicio em 01-06-2020:

Oferta publicitada na Bolsa de Emprego Publico com a referéncia OE202004/0063: na categoria
e carreira de técnico superior, com remuneragédo mensal correspondente a 2.2 posi¢ao remuneratéria
da categoria e ao nivel remuneratério 15 da tabela remuneratoria Unica:

Aldina Maria Mendes Raimundo Marques
Ana Margarida Figueiredo do Carmo Catana
Ana Margarida Marques Duarte Costa

Ana Rita Vicente Severo

André Batista Pires

Andreia Susana da Silva Fernandes Duarte
Antonieta Caneco Ribeiro

Barbara Valentina de Araujo Gouveia Correia de Azevedo
Carla Alexandra dos Santos Joaquim

Carla Alexandra Palhdo Fontinha

Claudia Sofia Serra de Figueiredo Jacinto
Filipa Alexandra Borges Novo Macieira
Filipa Baumberg Gouveia de Almeida Alves
Jodo Artur Alfaiate da Cunha Fernandes
José Manuel Pinto

Lisete Alves Gongalves

Maria Manuela Rodrigues Aldeia

Maria Rosa Duarte Tomé

Mario Miguel Franco Marques de Matos
Monica Isabel Mendes dos Santos

Ricardo André da Silva Rodrigues

Ricardo Jaime Pereira Rosario dos Santos
Sandra Sofia Ferreira Simdes

Tania Alexandra Franco Custddio Dias Gaspar
Telma Patricia Ruivo Baptista

Vanda Filipa Marques Ribeiro

Virgilio Alexandre Carvalho Fernandes.

Oferta publicitada na Bolsa de Emprego Publico com a referéncia OE202004/0063: na categoria
€ carreira de técnico superior, com remunerag¢ao mensal correspondente a 1.2 posicao remuneratoria
da categoria e ao nivel remuneratorio 11 da tabela remuneratéria Unica:

José Tiago Silva Frias da Costa;
Vitor Manuel Carvalho Rocha.
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remuneratdria da categoria e ao nivel remuneratério 5 da tabela remuneratéria unica:

Oferta publicitada na Bolsa de Emprego Publico com a referéncia OE202004/0064: na ca-
tegoria e carreira de assistente técnico, com remuneracdo mensal correspondente a 1.2 posicao

Ana Cristina Ramalho Nunes Oliveira

Ana Isabel Marques Botelho

Ana Maria Fernandes da Fonte Pinto

Ana Maria Pereira Tiago Cardoso

Ana Rita Domingues de Almeida

Anabela Moirinha Arranhado

André Filipe da Silva Carvalho

Andrey Borisov

Bruno Filipe Serrano de Almeida

Carina de Lurdes Rodrigues Cordeiro Tavares
Carla Cristina dos Santos Marques Pinto
Carla Isabel Rodrigues dos Santos Salvador
Carla Sofia de Jesus Carapinha Mutruc
Carlos Manuel de Oliveira Farinha

Cassilda Maria Henriques Nunes Martinho
Célia Maria dos Santos Almeida

Claudia Vanessa dos Santos Teixeira
Daniel Neves dos Santos

Daniel Ramos Barroso

Diana Rita Nascimento Evo Rodrigues
Didoy Spekime da Mata Borges de Castro
Edmilson Rodrigues Silva

Fabio André Duarte Morgado

Fernando José Braga Rodrigues

Filipa Macéara Nogueira Neto

Gabriela Narciso Alcobia Duarte Rei

Hélder dos Santos Gageiro

Inés Margarida Vilela Possidénio da Silva
Isaura Augusta Fernandes Botelho da Silva Ramos
Jeanete de Sousa Brasio

Joana Alves Lindinho Nunes de Castro
José Rafael Pereira da Silva

Leda Lorenzo Lourengo

Luis Filipe da Costa Matos Oliveira

Luis Manuel Alves Revez

Luis Manuel Brito Rosa

Lurdes Maria Morais Outor

Manuela Maria de Magalhdes Pinto de Carvalho
Margarida Nidia Rodrigues da Silva

Maria Alexandra Matos Pereira da Silva
Maria Alexandra Nunes Carvalhdo Jacques
Maria Amélia Alves Fernandes da Costa
Maria da Graca Medeiros Santos Melo
Maria de Fatima Fernandes da Silva Beleza
Maria de Fatima Ferreira Sampaio

Maria de Lurdes Dias Pereira Gancinho
Maria Emilia Coelho de Sena Lopes

Maria Jodo da Luz Aires

Maria Lucilia Gongalves Abreu

Maria Manuela Barroso Rodrigues
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remuneratdria da categoria e ao nivel remuneratério 4 da tabela remuneratéria unica:

Mario Paulo Alves Fernandes Tomé

Marisa dos Santos Pereira

Marta Isabel Rodrigues Marques Gaiola Morais Coelho
Mauro Filipe Bastos Marques

Miriam Ministro dos Santos Figueiredo Margal
Nuno Filipe Fernandes de Sousa

Nuno Miguel Vicente Marote

Patricia Alexandra Dias Silva Russo
Patricia Alexandra Pinto Bessa

Patricia Martins Lopes Guerreiro

Patricia Rodrigues Bernardo

Paula Alexandra de Almeida Silva Ramalho
Paula Alexandra Rodrigues Ferreira Simdes
Paulo Manuel Mourao Mota

Paulo Renato Almeida Sousa

Pedro Jorge Carneiro Novais

Pedro Miguel Nobre Marques

Ricardo Jorge Afonso Veloso

Ricardo Miguel da Silva Margal

Rita Vargas Oom Temudo de Castro

Rosa Maria Rosalino Traguedo

Rosalia Maria de Jesus Teixeira Regueira
Rui Jorge Arcas Gongalves

Rui Miguel Pereira Botelho de Amaral

Rute Concei¢do dos Santos Almeida
Sandra Nazaré Gomes da Fonseca

Sara Sofia Dias da Rocha Silva

Silvia Alexandra da Silva Rodrigues

Silvia Alexandra Gomes Santos Palmeirdo
Susana Maria Aires Castanheira

Tania Aparecida de Oliveira

Tiago Miguel Marcha Ribeiro

Vanda Filipa Neto Loureiro

Vera Ménica Dias Pinhal

Virginia Victoria Afonso.

Oferta publicitada na Bolsa de Emprego Publico com a referéncia OE202004/0065: na cate-
goria e carreira de assistente operacional, com remuneragdo mensal correspondente a 1.2 posi¢gao

Alexandra Cristina Ferreira Rodrigues
Anabela Maria Lopes

Carla Maria dos Santos Machado
Carla Marina da Cunha Barata
Carlos Alberto Osorio Pinto

Elga Fernanda Galante Pereira
Emilia Sebastido Belchior Dias
Fernando da Conceicado Deodato
Filomena Carvalho do Amaral
Jodo Henrique Carvalho Vicente
Jorge Luis Dias Teixeira

José Manuel da Silva Domingues
José Maria Rodrigues Evo

Laura de Aimeida
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Luzia José Borrego Paixao Lopes

Maria Adelaide Martins da Silva Fornelos Rodrigues
Maria da Nazaré dos Reis Nunes

Maria de La Salete de Oliveira Custddio
Maria Madalena Rodrigues Duarte Silvestre
Nathan Reivell Leal de Morais

Nuno Manuel Pegado Monteiro

Paula Raquel Carvalho Naia Castro

Sandra Isabel Cordeiro Geraldes

Susana Isabel Ramalho Oliveira Novais
Teresa Jesus Cunha da Rosa Morais.

Oferta publicitada na Bolsa de Emprego Publico com a referéncia OE202004/0066: na cate-
goria de especialista de informatica do grau 1, nivel 2, da carreira de especialista de informatica,
com remuneragdo mensal correspondente ao nivel 2, escalédo 1, indice 480, da Tabela Salarial do
Pessoal de Informatica:

Bruno Alexandre Fonseca Santos
Bruno Filipe Paredes Macedo
Gongalo Nuno de Carvalho Cruz
Rodrigo Nuno Braganga da Cunha.

Oferta publicitada na Bolsa de Emprego Publico com a referéncia OE202004/0067: na cate-
goria de Técnico de Informatica-Adjunto Nivel 1, da carreira de Técnico de Informatica, com remu-
neragado mensal correspondente ao nivel 1, escaldo 1, indice 207, da Tabela Salarial do Pessoal
de Informéatica:

Bruno Miguel Castro Mourato Joaquim.

15 de junho de 2020. — A Vice-Presidente para a Gestdo Administrativa, Prof.? Helena Maria
dos Santos Geirinhas Ramos.

313313057
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 6744/2020

Sumario: Apoio da Universidade Nova de Lisboa a instalagao dos Laboratérios Colaborativos em
varias areas de atividade.

A Universidade Nova de Lisboa tem como algumas das suas atribuicdes a promogao da
difusdo dos resultados de investigagao cientifica fundamental e aplicada e a valorizagao social e
economica do conhecimento, designadamente a transferéncia de tecnologia, bem como o apoio
a inovagao e ao empreendedorismo e o estabelecimento de parcerias com entidades publicas e
privadas, designadamente empresariais, ndo-governamentais e associativas.

Aliniciativa do Governo de estabelecer Laboratérios Colaborativos permite aproveitar o poten-
cial de que a comunidade NOVA dispde, colocando-o a disposi¢cao do desenvolvimento cientifico
e socioecondmico, mediante sinergias com outros setores. Efetivamente, estes Laboratérios Co-
laborativos congregam Universidades, Empresas e outras instituicdes com o objetivo de promover
iniciativas de investigagao aplicada e inovagao proximas das necessidades do mercado. Assim,
este programa desempenha um papel de vital importancia na prossecugao daquelas atribui¢cdes
da NOVA.

Nesse sentido, a NOVA adotou a iniciativa, participando atualmente em 9 Laboratérios Cola-
borativos em varias areas de atividade, de forma direta ou por intermédio de uma associagao da
qual é fundadora.

Paralelamente, a NOVA participa num conjunto de outras iniciativas, nomeadamente através
da participagéo dos seus recursos humanos em atividades de investigagao em entidades externas
a Universidade.

No sentido de garantir o apoio a instalagdo dos Laboratdrios Colaborativos, determino:

1 — Como principio geral, os docentes e investigadores da NOVA que exercem fungbes em
regime de dedicagao exclusiva e de dedicag&o plena carecem de autorizagdo do Reitor para exer-
cerem fungdes junto de qualquer outra entidade externa, cumulativamente com as fungbes exerci-
das junto da Universidade Nova de Lisboa. Tal inclui, por exemplo, a participagdo em projetos de
investigagdo dessas entidades externas, bem como a utilizagao da afiliagdo a entidades externas
em artigos cientificos ou outros.

2 — Considerando o apoio necessario a instalagao dos Laboratérios Colaborativos, a titulo
excecional, & concedida autorizagdo aos docentes e investigadores da NOVA que exergam fun-
¢des em regime de dedicagdo exclusiva ou de dedicagdo plena para acumularem as fungdes
desempenhadas na Universidade Nova de Lisboa com o desempenho de fungdes junto dos
Laboratdrios Colaborativos nos quais a NOVA ou entidades constituidas com a sua intervengao
participem.

3 — A autorizagao referida no numero anterior esta sujeita a condi¢do de o desempenho de
fungdes junto dos Laboratoérios Colaborativos ndo ser remunerado e de haver acordo escrito entre
o Laboratério Colaborativo e a NOVA no que se refere a cotitularidade dos direitos de Propriedade
Intelectual que advenham do trabalho colaborativo entre o docente ou investigador da NOVA e o
Laboratério Colaborativo.

4 — A autorizagao referida no n.° 2 depende de concordancia prévia do Diretor da Unidade
Orgéanica na qual o docente ou investigador exerga fungdes.

5 — As situagdes enquadradas nos numeros anteriores deverao ser reportadas ao Reitor no
prazo de 30 dias uteis desde o inicio de fungcbées no Laboratério Colaborativo.

6 — A autorizagao referida no n.° 2 é valida pelo periodo de 5 anos apds o inicio da atividade
do respetivo Laboratério Colaborativo.
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7 — A colaboragao do docente ou investigador da NOVA com o Laboratério Colaborativo ape-
nas podera ser invocada junto de terceiros quando verificadas as condi¢des previstas nos numeros
anteriores e durante a vigéncia da respetiva autorizacao.

22 de maio de 2020. — O Reitor, Professor Doutor Jodo Saagua.
313315293
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UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Aviso n.° 9763/2020

Sumaério: Celebrado contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, carreira
de especialista de informatica, com o engenheiro Carlos Manuel Rodrigues Soares Vaz.

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico
que foi autorizada, por despacho do Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, a
celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a
02 de margo de 2020, na sequéncia de procedimento concursal para regularizagado de vinculos
precarios, aberto por Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico, com oferta OE201912/0982,
com o trabalhador abaixo indicado:

Carlos Manuel Rodrigues Soares Vaz — Especialista de Informatica, de grau 1, nivel 2,
1.° escalao da tabela salarial do pessoal da carreira de informatica, a que corresponde a remune-
racao de 1.647,74€.

24 de junho de 2020. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Eliana da Costa
Barros.

313342533
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UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Aviso n.° 9764/2020

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado,
carreira de especialista de informatica, com o Eng.° Pedro Miguel Cardoso Teixeira
Faria Gongalves.

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico
que foi autorizada, por despacho do Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, a
celebragao de contrato de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a
02 de margo de 2020, na sequéncia de procedimento concursal para regularizagao de vinculos
precarios, aberto por Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico, com oferta OE201912/0982,
com o trabalhador abaixo indicado:

Pedro Miguel Cardoso Teixeira Faria Gongalves — Especialista de Informatica, de grau 1,
nivel 2, 1.° escalado da tabela salarial do pessoal da carreira de informatica, a que corresponde a
remuneracao de 1.647,74€.

24 de junho de 2020. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Eliana da Costa
Barros.

313342582
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UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Aviso n.° 9765/2020

Sumaério: Celebrado contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, carreira
de técnico superior, com José Paulo Matos dos Santos.

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que
foi autorizada, por despacho do Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, a celebragéo
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 02 de margo
de 2020, na sequéncia de procedimento concursal para regularizagédo de vinculos precarios, aberto
por Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico, com oferta OE201912/0981 — referéncia H,
com o trabalhador abaixo indicado:

José Paulo Matos dos Santos — Técnico Superior, 2.2 posigdo remuneratoria, nivel remune-
ratério 15, a que corresponde a remuneragao de 1.201,48€.

24 de junho de 2020. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Eliana da Costa
Barros.

313342996
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UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Aviso n.° 9766/2020

Sumaério: Celebrado contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, carreira
de assistente operacional, com Miguel Anténio Macedo de Aradujo.

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que
foi autorizada, por despacho do Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, a celebragéo
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 02 de margo
de 2020, na sequéncia de procedimento concursal para regularizagédo de vinculos precarios, aberto
por Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico, com oferta OE201912/0984 — referéncia C,
com o trabalhador abaixo indicado:

Miguel Anténio Macedo de Araujo — Assistente Operacional, 1.2 posicdo remuneratéria da
tabela remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragao de 635,00€.

24 de junho de 2020. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Eliana da Costa
Barros.

313342825
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UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Aviso n.° 9767/2020

Sumaério: Celebrado contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, carreira
de assistente operacional, com José Luis Cardoso Carneiro.

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que
foi autorizada, por despacho do Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, a celebragéo
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 02 de margo
de 2020, na sequéncia de procedimento concursal para regularizagédo de vinculos precarios, aberto
por Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico, com oferta OE201912/0984 — referéncia A, com
o trabalhador abaixo indicado:

José Luis Cardoso Carneiro — Assistente Operacional, 1.2 posigdo remuneratéria da tabela
remuneratdria Unica, a que corresponde a remuneragéo de 635,00€.

24 de junho de 2020. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Eliana da Costa
Barros.

313342817
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UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Aviso n.° 9768/2020

Sumaério: Celebrado contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, carreira
de assistente operacional, com Jorge Manuel Gongalves Lagoa.

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que
foi autorizada, por despacho do Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, a celebragéo
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 02 de margo
de 2020, na sequéncia de procedimento concursal para regularizagédo de vinculos precarios, aberto
por Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico, com oferta OE201912/0984 — referéncia B,
com o trabalhador abaixo indicado:

Jorge Manuel Gongalves Lagoa — Assistente Operacional, 1.2 posigao remuneratéria da tabela
remuneratdria Unica, a que corresponde a remuneragéo de 635,00€.

24 de junho de 2020. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Eliana da Costa
Barros.

313342785
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UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Aviso n.° 9769/2020

Sumaério: Celebrado contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, carreira
de técnico superior, com Roberto Filipe Joaquim Sargo.

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que
foi autorizada, por despacho do Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, a celebragéo
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 02 de margo
de 2020, na sequéncia de procedimento concursal para regularizagédo de vinculos precarios, aberto
por Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico, com oferta OE201912/0981 — referéncia B,
com o trabalhador abaixo indicado:

Roberto Filipe Joaquim Sargo — Técnico Superior, 2.2 posigao remuneratoria, nivel remune-
ratério 15, a que corresponde a remuneragao de 1.201,48€.

24 de junho de 2020. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Eliana da Costa
Barros.

313342752
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UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Aviso n.° 9770/2020

Sumaério: Celebrado contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, carreira
de técnico superior, com Maria Emanuel Dias Barbosa de Frada.

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que
foi autorizada, por despacho do Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, a celebragéo
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 02 de margo
de 2020, na sequéncia de procedimento concursal para regularizagédo de vinculos precarios, aberto
por Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico, com oferta OE201912/0981 — referéncia C,
com a trabalhadora abaixo indicado:

Maria Emanuel Dias Barbosa de Frada — Técnico Superior, 2.2 posicao remuneratoria, nivel
remuneratorio 15, a que corresponde a remuneragao de 1.201,48€.

24 de junho de 2020. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Eliana da Costa
Barros.

313342688
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UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Aviso n.° 9771/2020

Sumaério: Celebrado contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, carreira
de técnico superior, com Cristiano da Silva Pereira Moreira.

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que
foi autorizada, por despacho do Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, a celebragéo
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 02 de margo
de 2020, na sequéncia de procedimento concursal para regularizagédo de vinculos precarios, aberto
por Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico, com oferta OE201912/0981 — referéncia E,
com o trabalhador abaixo indicado:

Cristiano da Silva Pereira Moreira — Técnico Superior, 2.2 posicdo remuneratoria, nivel remu-
neratério 15, a que corresponde a remuneragéo de 1.201,48€.

24 de junho de 2020. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Eliana da Costa
Barros.

313342655
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UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Aviso n.° 9772/2020

Sumaério: Celebrado contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, carreira
de especialista de informatica, com o engenheiro Claudio José Silva Pereira.

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico
que foi autorizada, por despacho do Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, a
celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a
02 de margo de 2020, na sequéncia de procedimento concursal para regularizagado de vinculos
precarios, aberto por Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico, com oferta OE201912/0982,
com o trabalhador abaixo indicado:

Claudio José Silva Pereira — Especialista de Informatica, de grau 1, nivel 2, 1.° escalao
da tabela salarial do pessoal da carreira de informatica, a que corresponde a remuneragao de
1.647,74€.

24 de junho de 2020. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Eliana da Costa
Barros.

313342541
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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso (extrato) n.° 9773/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicao de vinculo de emprego publico, por
tempo indeterminado, na carreira/categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupagao de treze
postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional do mapa de pessoal dos
Servigos de Agao Social da Universidade do Algarve.

1 — Nos termos dos n.° 2 e 4 artigo 30, art°s 33.° a 38.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que, por despacho do Reitor da Universidade do Algarve, de 20 de fevereiro de 2020, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagao do presente
aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum para preenchimento de 13 postos
de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (m/f), na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — A versao integral do presente Aviso deve ser consultada pelos eventuais interes-
sados na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) ou na pagina dos servigos com o link
https://www.ualg.pt/pt/content/documentos-1

15 de junho de 2020. — O Reitor da Universidade do Algarve, Paulo Aguas.
313315147
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Declaragao de Retificagdo n.° 475/2020

Sumario: Retificagdo do Despacho n.° 4017/2020, publicado no Diério da Republica, 2.2 série,
n.° 65, de 1 de abril de 2020.

Por ter sido publicado com inexatiddo no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 65, de 1 de abril
de 2020, o Despacho n.° 4017/2020, retifica-se o seguinte:

Onde se lé:

«Professor Doutor Eugénio Pereira Lucas, Professor Coordenador no Instituto Superior de
Contabilidade e Administracao de Leiria do Instituto Politécnico de Leiria.»

deve ler-se:

«Professor Doutor Eugénio Pereira Lucas, professor coordenador na Escola Superior de Tec-
nologia e Gestao do Instituto Politécnico de Leiria.»

23 de junho de 2020. — O Vice-Presidente do IPL, Prof. Doutor Anténio José da Cruz Belo.
313339512
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 6745/2020

Sumario: Renovagéo de comissdo de servigo de dirigente intermédio de 4.° grau do Servigo de
Gestdo Multimédia.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 26.05.2020, foi autorizada a
renovacgao da Comissao de Servicgo, pelo periodo de trés anos com efeitos a partir de 01.07.2020,
ao abrigo do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011 de 22 de dezembro, e alteradas pelas Leis n.*68/2013 de 29 de agosto, e 128/2015
de 3 de setembro, com Miguel Ricardo Ferreira Baptista, Dirigente de nivel intermédio de grau 4
do Servigo de Gestdo Multimédia da Escola Superior de Comunicagéo Social, Unidade Organica
deste Instituto.

28.05.2020. — O Vice-Presidente do IPL, Anténio da Cruz Belo.
313323814
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 6746/2020

Sumaério: Anulagao do Despacho (extrato) n.° 6124/2020.

Por ter sido publicado indevidamente o Despacho (extrato) n.° 6124/2020, no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 110 de 05.06.2020, procede-se a anulacao da referida publicagao.

8 de junho de 2020. — O Vice-Presidente do IPL, Professor Doutor Anténio da Cruz Belo.
313323766
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 6747/2020

Sumaério: Autorizada a contratagéo de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com
uma professora adjunta convidada para a Escola Superior de Teatro e Cinema.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 28.02.2020, foi autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Joana Craveiro Pereira de
Sousa, como Professora Adjunta Convidada da Escola Superior de Teatro e Cinema, em regime
de tempo parcial de 50 %, com efeitos a 01.03.2020 e término a 31.07.2020, auferindo o venci-
mento correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal do ensino superior politécnico.

16.06.2020. — O Vice-Presidente do IPL, Prof. Doutor Anténio José da Cruz Belo.
313323644
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 6748/2020

Sumario: Nomeacao de Catarina Alexandre Fernandes dos Reis, para o cargo de diregao
intermédia de grau 2 para o Departamento de Assessoria Juridica dos Servigos da
Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa, em regime de comissao de servigo, pelo
periodo de trés anos.

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei
n.° 128/2015 de 3 de setembro, e na sequéncia do procedimento concursal aberto nos termos
legalmente estabelecidos, foi nomeada, por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa de 16.06.2020, Catarina Alexandre Fernandes dos Reis, para o Cargo de Diregao Intermédia
de Grau 2 para o Departamento de Assessoria Juridica dos Servigos da Presidéncia do Instituto
Politécnico de Lisboa, em regime de comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, cuja nota
curricular se anexa.

A presente nomeagéo acolhe a proposta do juri na ata n.° 4, que conclui que a candidata
possui uma experiéncia profissional relevante, nomeadamente as fungdes de Técnica Superior de-
sempenhadas na Diregao de Servigo de Mediagao de Conflitos e Contencioso da Secretaria-Geral
do Ministério da Educagéao e Ciéncia, e no presente, as fungbes de Inspetora, na Inspegao Geral
de Finangas, detendo, assim, competéncia e perfil para o cargo para o qual se abriu o presente
procedimento concursal.

A presente nomeagéao produz efeitos a partir de 1 de julho de 2020, conforme o disposto no
n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao dada pela Lei n.° 128/2015 de
3 de setembro.

Nota curricular
Habilitagbes Literarias:

Licenciada em Direito, pela Universidade Autonoma de Lisboa.

Formacao Profissional:

Cédula profissional de Advogada, inscrita na Ordem de Advogados;
Frequéncia de varios cursos de formagao na area aberta a concurso (mais de 200 horas de
formagao).

Experiéncia Profissional:

De 01.11.2016 a 30.06.2020 — Inspetora da Inspegado-Geral de Finangas — Autoridade de
Auditoria, em regime de nomeacéo definitiva;

De 01.08.2008 a 30.10.2016 — Técnica Superior da Secretaria-Geral do Ministério da Educa-
¢ao e Ciéncia, na Direcao de Servicos de Mediacado de Conflitos e Contencioso;

De setembro de 2007 a 31.07.2008 — Jurista da Diregdo-Geral de Recursos Humanos da
Educacéo, do Ministério da Educacgao, na Direcdo de Servigos de Assuntos Juridicos — Conten-
Cioso;

Exercicio de advocacia, como profissional liberal, desde margo de 2004, com especial incidéncia
nas areas do direito administrativo, direito civil, direito do trabalho e direito penal (atualmente com
a inscrigdo suspensa, em virtude do exercicio de fungées na Administragdo Publica).

17 de junho de 2020. — O Vice-Presidente do IPL, Anténio José da Cruz Belo.
313324373
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Edital n.° 733/2020

Sumario: Concurso documental para promogao a categoria de professor coordenador na area
disciplinar de Comunicagéo Audiovisual e Multimédia.

Nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, e nos arti-
gos 3.%,6.°,10.°,15.°, 15.°-A, 19.° e 29.°-B do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na redagao
que Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto (que o republicou), e pela Lei
n.° 7/2010, de 13 de maio, conjugados com o Despacho n.° 1979/2010, publicado no Diario da Re-
publica, 2.2 série, n.° 19, de 28 de janeiro, retificado pela Declaracao de Retificacdo n.° 244/2010,
publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 26, de 8 de fevereiro, que aprovou o Regulamento
dos Concursos para a Contratacido do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico de Lis-
boa (IPL), torna-se publico que, por despacho do Presidente do IPL, de 4 de dezembro de 2019,
proferido no uso das competéncias previstas na alinea d) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, € na alinea d) do n.° 1 do artigo 26.° do Despacho Normativo n.° 20/2009, de
13 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 98, de 21 de maio, se encontra aberto,
pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da data de publicagao do presente edital no Diario da Republica,
um concurso para preenchimento de um posto de trabalho previsto no mapa de pessoal docente
para 2020, da Escola Superior de Comunicagao Social do Instituto Politécnico de Lisboa.

1 — Tipo de Concurso — Concurso Documental para promogao.

2 — Categoria — Professor Coordenador.

3 — Area Disciplinar — Comunicag&o Audiovisual e Multimédia.

4 — Validade do concurso — O Concurso € valido apenas para o preenchimento dos postos
de trabalho indicados, esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — Conteudo funcional — O descrito no n.° 5 do artigo 3.° do ECPDESP.

6 — Modalidade de relagao juridica aplicavel — Contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado nos termos do artigo 10.° do ECPDESP.

7 — Requisitos de Admissdo — Ao referido concurso poderao ser opositores os candidatos
com contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado no Instituto Superior de
Contabilidade e Administragao de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa, que tenham no minimo
10 anos de antiguidade na respetiva categoria e que se encontrem nas condigbes previstas no
artigo 19.° do ECPDESP, ou seja, detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista, obtido
ha mais de cinco anos, na area disciplinar ou area afim para que € aberto o concurso.

8 — Candidaturas — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento diri-
gido ao Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, entregue ou remetido pelo correio através de
carta registada com aviso de recegao, para os Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico de
Lisboa, Estrada de Benfica, 529, 1549-020 Lisboa.

9 — Elementos a constar do requerimento — Dos requerimentos deverao constar, obrigatoria-
mente, os seguintes elementos: nome completo, filiagao, data e local de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade/cartdo do cidadao e servigo emissor, residéncia e numero de telefone, estado
civil, grau académico e respetiva classificagao final, categoria profissional e cargo que atualmente
ocupa, identificagdo do concurso a que se candidata e Diario da Republica que publicita o presente
edital, e ainda todos os elementos que permitam ajuizar sobre aptiddes dos interessados.

10 — Instrucéo do processo de candidatura — Os candidatos deverao instruir os seus reque-
rimentos com os seguintes documentos:

a) Documentos que comprovem estar o candidato nas condi¢des legais a que se refere o
ponto 7 deste edital;

b) 1 Exemplar do curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo proprio, em papel, e um
em suporte digital no formato PDF;
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¢) 1 Exemplar de toda a documentagao comprovativa referida no curriculum vitae, em papel,
e um em suporte digital no formato PDF;
d) Lista completa da documentagao apresentada.

10.1 — Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos candidatos a entrega de
documentagdo complementar relacionada com o curriculum vitae apresentado.
11 — Elementos do curriculum vitae — Do curriculum vitae deverao constar:

a) Habilitagbes académicas (graus académicos, classificagdes, datas e instituicbes em que
foram obtidos);

b) Outros cursos formais de graduacao e pos-graduac¢ao com indicacao de classificagao, datas,
duracao e instituicbes em que foram obtidos;

c) Formagao e experiéncia profissional;

d) Participagao em projetos de inovagao, congressos, seminarios, e outros eventos de natureza
idéntica (os elementos fornecidos deverao permitir avaliar o grau de intervencéo e responsabilidade
do candidato, bem como os resultados finais das agdes);

e) Trabalhos de investigagao, técnicos e didaticos realizados na area do concurso

f) Trabalhos publicados na area do concurso em suporte papel ou em suporte digital;

g) Outras experiéncias consideradas relevantes para o concurso.

12 — Critérios de selegao e ordenacdo dos candidatos — Em conformidade com o disposto
no artigo 15.°-A, do ECPDESP e no Despacho n.° 1979/2010, 12 de janeiro, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 19, de 28 de janeiro, o Juri, em reunido preliminar, de 10 de fevereiro de
2020, aprovou os seguintes critérios, indicadores e ponderagdes, com vista a avaliagéo e seriagcao
dos candidatos, devendo o respetivo curriculum vitae ser organizado de acordo com 0s mesmos:

a) Desempenho Técnico-Cientifico e/ou Profissional na area (35 %) — DTCP

al. Participagdo em projetos de investigagao cientifica na area para que é aberto o concurso;
membro do corpo editorial ou de revisdo/arbitragem de artigos cientificos (10 %);

a2. Orientagao, argui¢ao e participacdo em juris de dissertagdes., trabalhos de projeto e rela-
torios de estagio na area para a que é aberto o concurso (15 %);

a3. Publicagao de livros, capitulos de livros e artigos, apresentagdo de comunicagbes em
eventos cientificos na area para que € aberto o concurso (10 %).

b) Avaliagdo da Componente Pedagdgica na area (40 %) — ACP

b1. Experiéncia efetiva no ambito da lecionagao de unidades curriculares da area para que é
aberto o concurso (15 %);

b2. Supervisédo de atividades pedagogicas (responsabilidade e elaboragao de programas de
unidades curriculares) na area para que € aberto o concurso (10 %);

b3. Participagdo em o6rgaos, grupos e/ou comissdes de caracter pedagdgico e/ou cientifico
(10 %);

b4. Coordenagéao de areas pedagogicas e/ou cientificas na area para que é aberto o concurso
(2,5 %);

b5. Participagdo em juris de concursos, painéis de avaliagao e outras atividades pedagogicas
relevantes (2,5 %).

c¢) Outras Atividades Relevantes para a Instituicdo de Ensino Superior (25 %) — OA

c1. Desempenho de cargos e participagdo em 6rgaos e nas atividades de gestado da instituigdo
(15 %);

c2. Participagao em grupos/comissdes de trabalho institucionais, acdées de divulgacéo da
instituicao (5 %);

c3. Coordenagéo, execugao e desenvolvimento de projetos e atividades de caracter pratico
inseridas no ambiente socioprofissional do candidato (5 %).
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Classificagao Final (CF) = (DTCP 35 %) + (ACP 40 %) + (OA 25 %)

13 — Juri — Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de 4 de dezembro
de 2019, publicado pelo Despacho (extrato) n.° 12144/2019, de 18 de dezembro, no Diario da Re-
publica, 2.2 série, n.° 243, com a Declaragao de Retificagdo n.° 39/2020, de 17 de janeiro, publicada
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 509 o Juri tera a seguinte composigao:

Presidente: Professor Doutor André do Couto Sendin, Presidente da Escola Superior de Co-
municagao Social do Instituto Politécnico de Lisboa, por delegagédo de competéncias do Presidente
do Instituto Politécnico de Lisboa.

Vogais Efetivos:

Professora Doutora Maria da Costa Potes Franco Barroso Santa-Clara Barbas, Professora
Coordenadora Principal da Escola Superior de Educacgao do Instituto Politécnico de Santarém;

Professora Doutora Olivia Marques da Silva, Professora Coordenadora da Escola Superior de
Média e Artes e Design do Instituto Politécnico do Porto;

Professor Doutor Gustavo Alberto Guerreiro Seabra Leitdo Cardoso, Professor Catedratico
do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa do Instituto Universitario de Lisboa;

Professora Doutora Anabela de Sousa Lopes, Professora Coordenador da Escola Superior de
Comunicagao Social do Instituto Politécnico de Lisboa;

Vogais Suplentes:

Professora Doutora Teresa Augusta Rudo Correia Pinto, Professora Associada do Instituto de
Ciéncias Sociais da Universidade do Minho;

Professora Doutora Maria Jodo Anastacio Centeno, Professora Coordenadora da Escola Su-
perior de Comunicacao Social do Instituto Politécnico de Lisboa.

14 — Admisséo, avaliagdo e ordenacgao dos candidatos — Terminado o prazo de candidaturas
0 Juri reline-se para deliberar sobre a admisséo e proceder a avaliagédo e ordenacao dos candidatos
a luz dos critérios mencionados no ponto 12 do presente Edital.

15 — O concurso pode cessar por ato devidamente fundamentado do presidente do IPL, respeitados
0s principios gerais da atividade administrativa bem como os limites legais regulamentares e concursais.

15.1 — O mérito absoluto é aferido em razao do curriculum vitae do candidato, relevante na
area para que € aberto o concurso nos termos dos pontos 12 deste Edital. Serdo excluidos os
candidatos que na avaliagédo do juri ndo tenham classificagao igual ou superior a 50 %.

16 — Audiéncia prévia — No caso de haver exclusédo de algum dos candidatos por ndo cumprir
os requisitos legais e no final da avaliagao efetuada, proceder-se-a a audiéncia prévia a realizar nos
termos do disposto no artigo 121.° e seguintes do Cédigo de Procedimento Administrativo (CPA),
publicado pela Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

17 — Audiéncias publicas — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP o
Juri pode promover audiéncias publicas, em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

18 — Consulta do processo — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos
que o pretendam fazer nos Servicos da Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa, nas horas
normais de expediente, isto €, das 09:30h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h.

19 — Condicionantes ao recrutamento — Os candidatos que vierem a ser seriados em lugar
elegivel para contratagédo na ordenacéo final homologada ser&do contratados nos termos e condi¢des
que permitam o cumprimento das disposi¢des constantes artigo 40.° da Lei n.° 2/2020, de 31 de
margo (Lei do Orgamento do Estado para 2020).

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢cdo, o IPL, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

23.06.2020. — O Presidente do IPL, Professor Doutor EImano da Fonseca Margato.
313341707



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 125 30 de junho de 2020 Pag. 115

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Edital n.° 734/2020

Sumario: Abertura de concurso documental para recrutamento de professor adjunto para a area
disciplinar de Tecnologia Mecanica.

Nos termos do disposto nos artigos 3.°, 5.°, 10.°-B e 17.° do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de julho, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto (que o
republicou), e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, conjugados com o Despacho n.° 1979/2010,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 19, de 28 de janeiro, retificado pela Declaragao
de Retificagao n.° 244/2010, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 26, de 8 de fevereiro,
que aprovou o Regulamento dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira Docente
do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL), torna-se publico que, por despacho do Sr. Presidente do
IPL, de 05 de maio de 2020, proferido no uso das competéncias previstas na alinea d) do n.° 1 do
artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e na alinea d) do n.° 1 do artigo 26.° do Despacho
Normativo n.° 20/2009, de 13 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 98 de 21 de
maio, encontra-se aberto, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da data de publicagao do presente
edital no Diario da Republica, um concurso documental recrutamento de um Professor Adjunto para
preenchimento de um posto de trabalho vago no mapa de pessoal docente do Instituto Politécnico
de Lisboa/lnstituto Superior de Engenharia de Lisboa, na area Disciplinar de Tecnologia Mecénica.

1 — Validade do concurso — O concurso cessa com a ocupagao da vaga constante no edital,
conforme disposto no artigo 38.° do Despacho n.° 1979/2010 de 28 de janeiro.

2 — Conteudo funcional — O descrito no n.° 4 do artigo 3.° do ECPDESP.

3 — Modalidade de relagéao juridica aplicavel — Contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado com um periodo experimental de cinco anos nos termos do artigo 10.°-B
do ECPDESP.

4 — Requisitos de Admissdao — Ao referido concurso poderao ser opositores os candidatos que
se encontrem nas condicoes previstas no artigo 17.° do ECPDESP, detentores do grau académico
de Doutor ou Titulo de Especialista em Engenharia Mecanica.

5 — Candidaturas — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento dirigido
ao Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, entregue ou remetido pelo correio através de carta
registada com aviso de recegao, para os Servigos de Recursos Humanos do Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa, Rua Conselheiro Emidio Navarro, 1959-007 Lisboa.

6 — Elementos a constar do requerimento — Dos requerimentos deverdo constar, obrigato-
riamente, os seguintes elementos: nome completo, filiagdo, data e local de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade/cartdo do cidadao, residéncia e numero de telefone, estado civil, grau
académico e respetiva classificagao final, categoria profissional e cargo que atualmente ocupa,
identificagdo do concurso a que se candidata e Diario da Republica que publicita o presente edital,
e ainda, todos os elementos que permitam ajuizar sobre aptidées dos interessados.

7 — Instrugao do processo de candidatura — Os candidatos deverao instruir os seus reque-
rimentos com os seguintes documentos:

i) Certificado do registo criminal;

i) Atestado médico, comprovando a existéncia de robustez fisica e perfil psiquico para o exer-
cicio de fungdes publicas, emitido por médico no exercicio da sua profissao;

iif) Boletim de vacinagéo obrigatéria devidamente atualizado;

iv) Documentos que comprovem estar o candidato nas condigbes legais a que se refere o
ponto 4 deste edital;

v) 2 Exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo préprio, em papel, e
um em suporte digital no formato PDF;

vi) 2 Exemplares de toda a documentagdo comprovativa referida no curriculum vitae, em papel,
e um em suporte digital no formato PDF;
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vii) Lista completa da documentacgéo apresentada.
viii) 2 Exemplares do projeto cientifico-pedagdgico do candidato, relevante para a area disci-
plinar em que é aberto o concurso, em papel, e um em suporte digital no formato PDF.

7.1 — Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos candidatos a entrega de do-
cumentagao complementar relacionada com o curriculum vitae apresentado.

8 — Dispensa de entrega de documentos — E dispensada a apresentagdo dos documentos
referidos nas alineas b), ¢) e d) do numero anterior, aos candidatos que declarem nos respetivos
requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagéo precisa em que se
encontram relativamente ao contetido de cada uma delas.

8.1 — Os candidatos que prestem servigo no IPL ficam dispensados da apresentagao dos do-
cumentos que ja existem nos respetivos processos individuais, devendo o facto ser expressamente
declarado nos respetivos requerimentos.

9 — Elementos do curriculum vitae — Do curriculum vitae deverao constar:

i) Formagao académica (graus académicos, classificagdes, datas e instituicbes em que foram
obtidos);

i) Outra formacgao certificada, com indicagao de classificagédo, datas, duragao e instituigbes
em que foram obtidos;

iif) Experiéncia profissional nomeadamente na area para a qual é aberto o concurso;

iv) Participagdo em projetos de investigagdo e inovagéo (os elementos fornecidos deverao
permitir avaliar o grau de intervengao e responsabilidade do candidato, os valores de financiamento,
equipe e duragao dos projetos, os resultados finais atingidos e o seu impacto na sociedade);

v) Participacéo e organizagéo de congressos, seminarios, e outros eventos de natureza idéntica (os
elementos fornecidos deverao permitir avaliar o tipo de participagao e responsabilidade do candidato);

vi) Participagao e realizagao de trabalhos técnicos, de divulgagao e didaticos (os elementos
fornecidos deverao permitir avaliar as competéncias envolvidas, a responsabilidade do candidato
e a qualidade dos trabalhos produzidos);

vii) Artigos e outros trabalhos cientificos e técnicos publicados (devera ser fornecida uma copia
dos trabalhos em formato eletrénico);

viii) Outras experiéncias consideradas relevantes para o concurso;

ix) O curriculum vitae deve ser organizado de acordo com os critérios definidos no ponto 10
do presente Edital, respeitando as suas diversas alineas.

10 — Critérios de selegao e ordenagéo dos candidatos — Em conformidade com o disposto
no artigo 15.°-A, do ECPDESP e no Despacho n.° 1979/2010, 12 de janeiro, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 19, de 28 de janeiro, o Juri, em reunido preliminar, de 03 de margo de
2020, aprovou os seguintes critérios, indicadores e ponderagdes, com vista a avaliagéo e seriagao
dos candidatos, devendo o respetivo curriculum vitae ser organizado de acordo com 0s mesmos:

i) Atividades Técnico-Cientificas e Profissionais (ATCP) — até 40 pontos:

1) Formacgao Académica (FA 15 %);

2) Candidaturas e Atividades de Investigagdo no ambito de Projetos de Investigagao e Inova-
¢ao (AIIC 30 %);

3) Publicacdes Cientificas e Técnicas (PCT 30 %);

4) Atualizagao Cientifica, Técnica e Académica (ACTA 5 %);

5) Participagdo em Juris Cientificos e Profissionais (PJCP 5 %);

6) Orientacao de Doutorandos (OD 5 %);

7) Prémios, Bolsas e Distingées (PBD 10 %).

iy Atividade Pedagogica (AP) — até 40 pontos:

1) Funcdes Docentes (FD 40 %);
2) Experiéncia na Coordenacéo de Ciclos de Estudo (ECCE 10 %);



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 125 30 de junho de 2020 Pag. 117

3) Participagdo em Juris Académicos (PJA 20 %);
4) Orientacao de Dissertagdes e Trabalhos Conducentes a Grau Académico (ODGA 25 %);
5) Atualizagdo Pedagdgica (AP 5 %).

iify Outras atividades relevantes para a missao da instituicado (ARMI) — até 20 pontos:

1) Experiéncia na Ligagao a Comunidade Empresarial (ELAE 25 %);

2) Dinamizagéao de Atividades de Extensdo a Comunidade tais como divulgagao de atividades
de ID e de Cursos para o exterior (AEC 5 %);

3) Internacionalizagao das suas atividades (IE 15 %);

4) Envolvimento com Instituicdes de Ensino Superior (EIES 30 %);

5) Projeto cientifico-pedagégico do candidato (PCPC 25 %).

11 — Juri — Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de 05 de maio
de 2020, publicado pelo Despacho (extrato) n.° 5456/2020, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 92, de 12 de maio de 2020, o Juri tera a seguinte composigao:

Presidente: Jodo Manuel Ferreira Calado, Professor Coordenador com Agregacéao do Instituto
Superior de Engenharia de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa, por delegagdo de competéncias
do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa.

Vogais Efetivos:

Altino de Jesus Roque Loureiro, Professor Associado com agregacgéao, da Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Luis Filipe Pires Borrego, Professor Coordenador do Instituto Superior de Engenharia de
Coimbra do Instituto Politécnico de Coimbra;

Paulo Anténio Firme Martins, Professor Catedratico do Instituto Superior Técnico da Univer-
sidade de Lisboa;

Silvério Jodo Crespo Marques, Professor Coordenador do Instituto Superior de Engenharia
de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa.

Vogais Suplentes:

Antonio José Freire Mourao, Professor Associado da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade Nova de Lisboa;

Jodo Manuel Candeias Travassos, Professor Coordenador do Instituto Superior de Engenharia
de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa.

12 — Admisséo, avaliagao e ordenacgao dos candidatos — Terminado o prazo de candidaturas
o Juri relune-se para deliberar sobre a admisséo e proceder a avaliagédo e ordenacgao dos candidatos
a luz dos critérios mencionados no ponto 10 do presente Edital.

12.1 — O concurso pode cessar por ato devidamente fundamentado do Presidente do IPL,
respeitados os principios gerais da atividade administrativa bem como os limites legais regulamen-
tares e concursais.

13 — O mérito absoluto é aferido em razao do curriculum vitae do candidato, relevante na
area para que € aberto o concurso nos termos dos pontos 9 e 10 deste Edital. Serdo excluidos os
candidatos que na avaliagao do juri ndo tenham classificagéo igual ou superior a 50 %, e que nao
tenham uma classificagéo superior a 20 %, 20 % e 10 %, nos critérios 10 /), ii) e iii), respetivamente.

14 — Audiéncia prévia — No caso de haver excluséo de algum dos candidatos por ndo cumprir
os requisitos legais e no final da avaliagao efetuada, proceder-se-a a audiéncia prévia a realizar nos
termos do disposto no artigo 121.° e seguintes do Cédigo de Procedimento Administrativo (CPA),
publicado pela Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

15 — Audiéncias publicas — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP o
Juri pode promover audiéncias publicas, em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.
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16 — Consulta do processo — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos
que o pretendam fazer no Secretariado da Area Departamental de Engenharia Mecanica, do Instituto
Superior de Engenharia de Lisboa, nas horas normais de expediente.

17 — O candidato que vier a ser seriado em lugar elegivel para recrutamento na ordenagéo
final homologada sera contratado nos termos e condi¢gdes que permitam o cumprimento das dis-
posigcdes constantes no artigo 40.° da Lei n.° 2/2020, de 31 de margo (Lei do Orgamento de Estado
para 2020).

18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢cdo, o IPL, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

23 de junho de 2020. — O Presidente do IPL, Professor Doutor EImano da Fonseca Margato.
313342469
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INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 6749/2020

Sumario: Contratagdo de pessoal docente da Escola Superior Agraria deste Instituto.

Por despacho do Presidente Interino do Instituto Politécnico de Santarém, proferido na data
abaixo mencionada:

16 de marco de 2020:

Anténio Pedro Andrade Vicente — foi autorizada a manutencao do contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 27/04/2020, na categoria de professor
adjunto, em regime de tempo integral e dedicagao exclusiva, para exercer fungdes na ESA deste
Instituto, auferindo o vencimento correspondente a 100 % (com dedicacao exclusiva) de escaléo 1,
indice 185 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

15/06/2020. — O Presidente Interino, Jodo Miguel Raimundo Peres Moutéo.
313315211
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INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 6750/2020

Sumaério: Contratagdo de pessoal docente das unidades organicas deste Instituto.

Por despacho do Presidente Interino do Instituto Politécnico de Santarém, proferidos nas datas
abaixo mencionadas:

16 de marco de 2020:

Aquilino Manuel Felizardo Costa — foi autorizada a celebragdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como Professor Adjunto Convidado, em regime de tempo
parcial — 50 % e acumulacao de fungdes, para exercer na ESGT deste Instituto, com efeitos repor-
tados a 01/10/2019 até 31/07/2020, auferindo o vencimento correspondente a 50 % (sem dedicagéo
exclusiva) de escalédo 1, indice 185 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

José Luis Carrilho da Silva Bento — foi autorizada a celebragao do contrato de trabalho em
fungbes publicas a termo resolutivo certo, como Assistente Convidado, em regime de tempo parcial e
acumulagao de fungdes, para exercer na ESGT deste Instituto, com efeitos reportados a 01/10/2019
até 28/02/2020, auferindo o vencimento correspondente a 33 % (sem dedicagéo exclusiva) de es-
caldo 1, indice 100 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

15/06/2020. — O Presidente Interino, Jodo Miguel Raimundo Peres Moutéo.
313315633
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Aviso n.° 9774/2020

Sumaério: Celebracéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
a assistente operacional dos Servigos de Agao Social, do Instituto Politécnico de Viseu,
Cecilia Maria da Fonseca Esteves.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que na sequéncia de procedimento concursal para regularizagéo extraor-
dinaria dos vinculos precarios na Administragdo Publica (PREVPAP), previsto na Lei n.° 112/2017,
de 29 de dezembro, foi celebrado contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indetermi-
nado com Cecilia Maria da Fonseca Esteves, na categoria de Assistente Operacional do mapa de
pessoal dos Servigos de Agao Social do Instituto Politécnico de Viseu, com a remuneragdo mensal
de 645,07 € (seiscentos e quarenta e cinco euros e sete céntimos), correspondente a 4.2 posi¢ao
remuneratoria e ao nivel remuneratorio 4 da tabela unica, com efeitos a 01 de junho de 2020.

5 de junho de 2020. — O Administrador dos Servigos de Agéo Social do Instituto Politécnico
de Viseu, Jodo Manuel Pinto Rodrigues.

313301199
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Aviso (extrato) n.° 9775/2020

Sumario: Celebragédo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, no
ambito do PREVPAP, com a docente Liliana Andrade de Matos Castilho como profes-
sora adjunta para a Escola Superior de Educagdo de Viseu, deste Instituto.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que na sequéncia de procedimento concursal para regularizagao extraordi-
naria dos vinculos precarios a Administragdo Publica (PREVPAP), previsto na Lei n.° 112/2017 de
29 de dezembro, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com a Doutora Liliana Andrade de Matos Castilho, como Professora Adjunta, para a Escola Superior
de Educagéo de Viseu, do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Viseu, com a remuneragao
mensal iliquida de 3.037,22€ (trés mil e trinta e sete euros e vinte e dois céntimos), correspondente
ao escalao 1, indice 185, do Estatuto remuneratorio do Pessoal Docente do Ensino Superior Poli-
técnico, com efeitos a 14-05-2020.

15 de junho de 2020. — O Administrador, Mario Luis Guerra de Sequeira e Cunha.
313319173
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho n.° 6751/2020

Sumario: Delegacgéo e subdelegacao de competéncias no presidente da Escola Superior Agraria
do Instituto Politécnico de Viseu — Professor Doutor Anténio Manuel Cardoso Mon-
teiro, entre 26 de outubro de 2019 e 13 de fevereiro de 2020.

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, n.° 6 do artigo 75.° e alinea d) do n.° 1 e n.° 4 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, n.° 11 do artigo 38.° e 106.° a 116.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu,
do disposto no Cédigo dos Contratos Publicos e do Despacho n.° 3164/2020 do Sr. Ministro da
Ciéncia e Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Diario da Republica, n.° 49, Série |l de 10 de
margo, delego e subdelego no Presidente da Escola Superior Agraria de Viseu, Professor Doutor
Anténio Manuel Cardoso Monteiro a competéncia para a pratica dos seguintes atos, desde que
satisfeitos os requisitos legais e esteja assegurada a prévia cabimentacéo orgamental:

1 — Delegagao de competéncias:

a) Autorizar que todos quantos exercem fung¢des na respetiva Escola, e sempre que o titulo
juridico que os vincule o permita, se desloquem em servigo, nomeadamente em fungdes de re-
presentagao, controlo, acompanhamento, orientacéo e recolha de elementos de estudo junto dos
servigcos ou instituicdes relacionadas com as fungbes que exercem, tanto em territério nacional
como no estrangeiro, qualquer que seja o meio de transporte;

b) Autorizar a prestagao de trabalho suplementar pelo pessoal docente e ndo docente que lhe
esta afeto, no respeito pelo quadro legal vigente;

c¢) Exercer o poder disciplinar relativamente aos alunos da Escola, de acordo com o disposto
nos Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu, sem prejuizo do direito de recurso bem como do
pedido de reabilitagcdo a interpor junto do Presidente do IPV;

d) Designar os juris das provas académicas a realizar na Escola Superior Agraria de Viseu com
excecgao dos das provas publicas para atribuicdo do titulo de especialista ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 206/2009, de 31 de agosto;

e) Autorizar, nos termos da alinea e) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007,de 10 de se-
tembro, da alinea e) do n.° 1 do artigo 38.°, dos Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu e do
Regulamento do Uso de Veiculos do Instituto Politécnico de Viseu, a conducédo de veiculos afetos
a Escola Superior Agraria de Viseu por trabalhadores e dirigentes da Escola, desde que verificada
a caréncia de motoristas e para a realizagao de tarefas de servigo externo e ou em representagao
da Instituigdo e desde que razdes de eficacia, de funcionalidade e de natureza do servigo em causa
o aconselhem e ou determinem;

f) Autorizar a equiparagao a bolseiro de pessoal docente até ao limite de sete dias para a par-
ticipacdo em congressos, seminarios ou reunides de carater analogo, observados que sejam os
requisitos, condigdes de atribuicdo e procedimentos previstos no Regulamento de Equiparacédo a
Bolseiro do Instituto Politécnico de Viseu, alterado e republicado no Diario da Republica, 2.2 série,
de 8 de Abril de 2011.

2 — Subdelegagao de competéncias:

a) Autorizar, em casos excecionais de representagao e relativamente as deslocagdes ao es-
trangeiro e no estrangeiro do pessoal em exercicio de fungdes na respetiva instituigdo, incluindo
0 proprio, e sempre que o respetivo vinculo juridico de emprego o permita, que os encargos com
alojamento e alimentagao sejam satisfeitos contra documento comprovativo das despesas efe-
tuadas, nao podendo, em qualquer caso, o abono de ajuda de custo ser inferior a 20 % do valor
fixado na tabela em vigor, nos termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28
de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, bem como o alojamento em
estabelecimento hoteleiro superior a 3 estrelas, sem prejuizo da atribuicdo de 70 % de ajudas de
custo diarias, nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, alterado
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pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, conjugado com o previsto no decreto -lei de
execucao orcamental e na Resolugcao do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

b) Autorizar, em casos excecionais de representagdo, que os encargos com o alojamento e
alimentacao inerentes a deslocagdes em servigo publico possam ser satisfeitos contra documento
comprovativo das despesas efetuadas, nao havendo, nesse caso, lugar ao abono de ajudas de
custo, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2010, de 28 de dezembro, e pelas Leis n.**64 -B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de
31 de dezembro, e 82-B/2014, de 31 de dezembro, conjugado com o disposto no decreto- -lei de
execucgao orgamental e na Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

c) Autorizar as despesas e contratagao, bem como os demais atos passiveis de delegagao pelo
Caodigo dos Contratos Publicos com locagao ou aquisigao de bens méveis e aquisicao de servigos
cujo valor global ndo ultrapasse o limite de 90.000€ (noventa mil euros).

d) Autorizar, nos termos legais, o seguro de estudantes que, ao abrigo de acordos de coopera-
¢ao internacional ou de outros instrumentos de intercambio no Ambito do ensino superior, se deslo-
quem a Portugal e ou estrangeiro, enquanto permanecerem em territério nacional e ou estrangeiro;

e) Autorizar, para os trabalhadores com vinculo de emprego publico, que a prestagéo de tra-
balho suplementar ultrapasse os limites legalmente estabelecidos, desde que ndo impliquem uma
remuneracao por trabalho suplementar superior a 60 % da remuneragéo base do trabalhador, em
circunstancias excecionais e delimitadas no tempo, nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 120.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao;

f) Autorizar, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abiril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, e pelas Leis n.**64 -B/2011, de 30 de dezembro,
66-B/2012, de 31 de dezembro e 82-B/2014, de 31 de dezembro, o uso excecional do aviao, desde
que, cumulativamente o seu uso seja considerado imprescindivel e se revele mais econémico do
que qualquer outro meio de transporte;

3 — Autorizo o Presidente da Escola a subdelegar as competéncias para a pratica dos atos
acima referidos nos vice-presidentes.

4 — O presente despacho produz efeitos entre 26 de outubro de 2019 e 13 de fevereiro de
2020 considerando-se ratificados, nos termos do artigo 164.° do Cédigo de Procedimento Admi-
nistrativo, todos os atos que, no ambito dos poderes ora delegados e subdelegados, tenham sido
praticados pelo Presidente da Escola no referido periodo.

29 de maio de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, Prof. Doutor Jodo Luis
Monney de Sa Paiva.

313281987



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 125 30 de junho de 2020 Pag. 125

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 6752/2020

Sumario: Celebragado de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com pessoal docente como professores coordenadores para a Escola Superior Agraria
de Viseu, deste Instituto.

Por despacho do Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Viseu de 28-05-2020:

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, na sequéncia do procedimento concursal aberto ao abrigo do artigo 76.° do Decreto-Lei
n.° 84/2019 28 de junho, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado com o Prof. Doutor Anténio Manuel Cardoso Monteiro, como Professor Coordenador, do
mapa de pessoal docente do Instituto Politécnico de Viseu, para o exercicio de fungdes na Escola
Superior Agraria de Viseu, com efeitos a 11-05-2020, posicionado no escaléo 1 indice 220 da tabela
remuneratoria do pessoal docente do ensino superior politécnico em exclusividade.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, na sequéncia do procedimento concursal aberto ao abrigo do artigo 76.° do Decreto-Lei
n.° 84/2019 28 de junho, foi celebrado contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeter-
minado com o Prof. Doutor Jorge Belarmino Ferreira de Oliveira, como Professor Coordenador, do
mapa de pessoal docente do Instituto Politécnico de Viseu, para o exercicio de fungdes na Escola
Superior Agraria de Viseu, com efeitos a 11-05-2020, posicionado no escaldo 1 indice 220 da tabela
remuneratoria do pessoal docente do ensino superior politécnico em exclusividade.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, na sequéncia do procedimento concursal, aberto ao abrigo do artigo 76.° do Decreto-Lei
n.° 84/2019 28 de junho, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado com o Prof. Doutor Pedro Rodrigues, como Professor Coordenador, do mapa de pessoal
docente do Instituto Politécnico de Viseu, para o exercicio de fungdes na Escola Superior Agraria
de Viseu, com efeitos a 11-05-2020, posicionado no escaldo 1 indice 220 da tabela remuneratéria
do pessoal docente do ensino superior politécnico em exclusividade.

15 de junho de 2020. — O Administrador, Mario Luis Guerra de Sequeira e Cunha.
313319019
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 6753/2020

Sumario: Celebragao de contratos de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado,
com pessoal docente, como professores coordenadores, para a Escola Superior Agra-
ria e Escola Superior de Tecnologia de Viseu, deste Instituto.

Por despacho do Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Viseu de 28-05-2020:

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
na sequéncia do procedimento concursal aberto ao abrigo do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 84/2019
28 de junho, foi celebrado contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado com
a Prof.2 Doutora Dulcineia Maria de Sousa Ferreira Wessel, como Professora Coordenadora, do
mapa de pessoal docente do Instituto Politécnico de Viseu, para o exercicio de fungdes na Escola
Superior Agraria de Viseu, com efeitos a 14-05-2020, posicionado no escalao 1 indice 220 da tabela
remuneratoria do pessoal docente do ensino superior politécnico em exclusividade.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
na sequéncia do procedimento concursal aberto ao abrigo do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 84/2019
28 de junho, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
a Prof?. Doutora Maria Jodo Cunha Silva Reis Lima, como Professora Coordenadora, do mapa de
pessoal docente do Instituto Politécnico de Viseu, para o exercicio de fungdes na Escola Superior
Agraria de Viseu, com efeitos a 14-05-2020, posicionado no escalédo 1 indice 220 da tabela remu-
neratdria do pessoal docente do ensino superior politécnico em exclusividade.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, na sequéncia do procedimento concursal aberto ao abrigo do artigo 76.° do Decreto-Lei
n.° 84/2019 28 de junho, foi celebrado contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indetermi-
nado com o Prof. Doutor Paulo Gabriel Fernandes de Pinho, ao abrigo do artigo 76.° do Decreto-Lei
n.° 84/2019 de 28 de junho, como Professor Coordenador, do mapa de pessoal docente do Instituto
Politécnico de Viseu, para o exercicio de fungbes na Escola Superior de Tecnologia e Gestao de
Viseu, com efeitos a 14-05-2020, posicionado no escalao 1 indice 220 da tabela remuneratéria do
pessoal docente do ensino superior politécnico em exclusividade.

15 de junho de 2020. — O Administrador, Mario Luis Guerra de Sequeira e Cunha.
313319108
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 6754/2020

Sumario: Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com
pessoal docente, para as diversas Escolas deste Instituto.

Por despachos do Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, proferidos nas datas
abaixo indicadas:

De 13-03-2020:

Foi autorizada, com efeitos retroativos a celebragdo do contrato de trabalho em fungées publi-
cas a termo resolutivo certo, com a Mestre Ilvone Pinto Ribeiro, como Assistente Convidada, para
a Escola Superior de Educacéao de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial, (45,8 %),
com a remuneracao mensal iliquida correspondente ao escalao 1, indice 100, do vencimento de
Assistente em tempo integral, pelo periodo de 02-03-2020 a 31-07-2020.

De 18-03-2020:

Foi autorizada, com efeitos retroativos e mediante celebragao de adenda a alteragao ao con-
trato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo, com a Doutora Carla Cristina Vieira
Lourengo, como Professora Adjunta Convidada, para a Escola Superior de Educagéao de Viseu deste
Instituto, em regime de tempo parcial, (50 %), com a remuneragéo mensal iliquida correspondente
ao escalao 1, indice 185, do vencimento de Professor Adjunto em tempo integral, pelo periodo de
30-09-2019 a 07-02-2020.

De 22-05-2020:

Foi autorizada, a celebragéo do contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo
certo, com a Doutora Joana de Jesus Cardoso, como Professora Adjunta Convidada, para a Escola
Superior de Saude de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial, (33,3 %), com a remunera-
¢ao mensal iliquida correspondente ao escalao 1, indice 185, do vencimento de Professor Adjunto
em tempo integral, pelo periodo de 26-05-2020 a 30-06-2020.

Foi autorizada, a celebragéo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, com a Licenciada Isabel Geraldes Martins Verdelho Andrade, como Professora Adjunta
Convidada, para a Escola Superior de Saude de Viseu deste Instituto, em regime de tempo par-
cial, (20,8 %), com a remuneragao mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 185, do
vencimento de Professor Adjunto em tempo integral, pelo periodo de 25-05-2020 a 14-07-2020.

18 de junho de 2020. — O Administrador, Mario Luis Guerra de Sequeira e Cunha.
313331355
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SPMS — SERVIGOS PARTILHADOS DO MINISTERIO DA SAUDE, E. P. E.

Despacho n.° 6755/2020

Sumario: Delegacédo de poderes e substituicdo do presidente do conselho de administracdo
da SPMS — Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E., de 28 de maio de
2020.

Considerando que, nos termos do disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 9.° dos estatutos da
SPMS — Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E., aprovados em anexo ao Decreto-
-Lein.° 19/2010, de 22 de margo, na sua redagao atual, € competéncia do presidente do conselho
de administragao a outorga dos contratos relativos a estudos, obras e fornecimento de materiais,
bens ou servigos e que, nos termos do n.° 2 do artigo 9.° dos Estatutos da SPMS, o presidente é
substituido nas suas auséncias e impedimentos pelo vogal por si designado, determino o seguinte:

1 — Ao abrigo do n.° 5 do artigo 106.° do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagao atual, ex vi do n.° 1 do artigo 109.°
do mesmo Caodigo, delego nos vogais do conselho de administragdo da SPMS, individualmente,
Dr.2 Sandra Paula Nunes Cavaca Saraiva de Almeida e Eng.® Domingos Manuel da Silva Pereira,
0s poderes necessarios para a outorga dos contratos relativos a estudos, obras e fornecimento de
materiais, bens ou servigos em que seja parte a SPMS — Servigos Partilhados do Ministério da
Saude, E. P. E.

2 — Ficam expressamente ratificados todos os atos praticados pelos aqui delegatarios, no
ambito da referida competéncia, ora delegada, desde o dia 05 de margo de 2020, nos termos do
artigo 164.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° dos Estatutos da SPMS, E. P. E., designo para me subs-
tituir nas minhas auséncias e impedimentos a Vogal do Conselho de Administragao, Dr.2 Sandra
Paula Nunes Cavaca Saraiva de Almeida e, na sua auséncia, o Vogal do Conselho de Administragao,
Eng.° Domingos Manuel da Silva Pereira.

28 de maio de 2020. — O Presidente do Conselho de Administracao, Luis Goes Pinheiro.
313322348
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALTO TAMEGA

Aviso (extrato) n.° 9776/2020

Sumario: Celebracédo de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
com a trabalhadora Ana da Gléria de Azevedo Moreira, com efeitos a 1 de janeiro de
2020, na sequéncia da consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria/car-
reira, nos termos do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em fungdes publicas, torna-se pu-
blico que, na sequéncia da deliberagao de 04 de novembro de 2019 do Conselho Intermunicipal da
Comunidade Intermunicipal do Alto Tamega, que autorizou a consolidagao definitiva da mobilidade
na carreira de informatica e na categoria de Técnico de Informatica do Grau 2, Nivel 1, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Ana da Gléria de Azevedo
Moreira, com efeitos a 1 de janeiro de 2020.

A trabalhadora ocupara um posto de trabalho no mapa de pessoal da Comunidade Inter-
municipal do Alto Tamega, na carreira de informatica e na categoria de Técnico de Informatica,
sendo mantido o posicionamento remuneratério detido na situagao juridico-funcional de origem, na
Camara Municipal de Boticas, correspondente a posi¢gao no Grau 2, Nivel 1 da estrutura indiciaria
constante do Mapa Il anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo e regulamentado pela
Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril.

16 de junho de 2020. — O Presidente do Conselho Intermunicipal, Manuel Orlando Fernandes
Alves.

313319976
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALTO TAMEGA

Aviso n.° 9777/2020

Sumério: Aprova o Cédigo de Etica e Conduta Profissional da Comunidade Intermunicipal do Alto
Tamega.

Cédigo de Etica e Conduta Profissional da Comunidade Intermunicipal do Alto Tamega

O Cédigo de Etica e Conduta Profissional da Comunidade Intermunicipal do Alto Tamega
(doravante CIM-AT), tem por finalidade enquadrar os principios estruturantes e valores centrais da
Entidade num conjunto de regras éticas e deontoldgicas, que se impdem a consciéncia coletiva
como modelo comportamental e devem ser observadas na agéo quotidiana.

Os Valores consubstanciam-se numa pratica que os corporiza no desempenho.

Essa pratica vai fortalecer a identidade da Comunidade Intermunicipal e dar previsibilidade
nas relacdes interpessoais, internas e externas, dotando-a de uma Cultura prépria.

Assim, nos termos do artigo 77.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, sob proposta do Secretariado
Executivo Intermunicipal, o Conselho Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal do Alto
Tamega, em reuni&o de 8 de junho de 2020 aprovou o Cédigo de Etica e Conduta Profissional,
que dispde das normas de organizacao e disciplina do trabalho aplicavel aos trabalhadores
da CIMAT.

CAPITULO |

Ambito de Aplicagio

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Cédigo de Etica e Conduta Profissional foi elaborado ao abrigo do disposto no
artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, do artigo 90.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua versao atual, e do artigo 75.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagio

1 — O Cédigo de Etica e Conduta Profissional da Comunidade Intermunicipal do Alto Tamega,
€ aplicavel a todas as pessoas que trabalham ou prestem servigos a Comunidade Intermunicipal, e
visa garantir a pratica de condutas profissionais de elevado padrao moral e de cultura dos valores
da Comunidade Intermunicipal por parte de todos os Colaboradores, em complemento das dispo-
sicdes legais e regulamentares que devam observar.

2 — Constituem igualmente regras do presente Codigo, uma referéncia para o publico em
geral no que respeita ao padrao de conduta exigivel aos Colaboradores da CIMAT, no seu relacio-
namento com terceiros.

3 — Constitui falta grave, passivel de procedimento disciplinar ou outro que ao caso caiba, a
violagao ou inobservancia das regras aqui previstas.
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CAPITULO Il

Etica e Deontologia Profissional

Artigo 3.°
Valores Centrais
A Comunidade Intermunicipal do Alto Tamega, tem como valores centrais da sua atividade:

) Servigo publico;
) Competéncia e Polivaléncia Profissionais;
c) Lealdade, Justica e Equidade;
d) Reconhecimento;
e) Espirito de Equipa;
f) Responsabilidade;
g) Rigor e Integridade;
h) Abertura a Mudancga e Inovagéao.

a
b

Artigo 4.°
Diligéncia, Eficiéncia e Responsabilidade

Os Colaboradores da CIMAT, no desempenho das suas fun¢des e no &mbito das suas com-
peténcias, deverao pautar a sua agao observando os seguintes valores e principios de conduta:

a) Servigo Publico é:

i) Estar atento a satisfagdo do cidadao, aferindo o grau de satisfagéo;

iiy Antecipar as necessidades do mercado e a sua expectativa;

iify Ser cordial, pro-ativo e eficaz;

iv) Procurar a exceléncia no atendimento;

v) Cumprir as regras e procedimentos estabelecidos na prestagao de servigos;
vi) Garantir a regularidade e fiabilidade;

vii) Privilegiar os interesses do cliente nas decisbes operacionais.

b) Competéncia é:

i) Ser pontual e rigoroso;

iiy Cumprir as normas e procedimentos;

iif) Ter uma atitude de inovagéo e de melhoria continua;

iv) Ser imaginativo e pro-ativo;

v) Assumir a responsabilidade pelos objetivos (fazer bem);

vi) Zelar pelo cumprimento dos padrdes de qualidade e de seguranga que a Entidade adote;
vii) Reforcar a Cultura da Entidade.

c¢) Lealdade, Justica e Equidade é:

i) Denunciar situagdes que possam por em causa a imagem/prestigio da Entidade;

iify Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pela Entidade;

iif) Garantir a confidencialidade (quando for exigida);

iv) Manter a iseng&o e objetividade da analise;

v) N&o ter atitudes discriminatérias (interna e externamente);

vi) Agir com transparéncia, rigor e verdade;

vii) Nao exercer atividade externa que interfira com as suas atribui¢cdes e atividades da Entidade;
viii) Ser coerente na pratica dos valores e principios.
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d) Reconhecimento é:

i) Motivar o trabalho em equipa, apoiando e motivando;
iiy Fazer uma avaliagao justa e objetiva;
iif) Recompensar com equidade.

e) Espirito de Equipa é:

i) Promover em tempo util o debate alargado para tomada de decisoes;

iy Ser solidario na execugao das decisdes tomadas;

iify Procurar as melhores solugdes para a Entidade independentemente dos interesses setoriais;
iv) Partilhar o conhecimento e informacgao;

v) Promover a entreajuda.

f) Responsabilidade é:

/) Empenhar-se na definicdo de solucbes eficazes e eficientes para a satisfagao/realizagao
dos objetivos da Entidade;

ii) Demonstrar disponibilidade para com a Entidade;

iify Assumir de forma continua, os compromissos perante os cidadaos, os Colaboradores e
Outras Entidades interessadas;

iv) Trabalhar em equipa;

v) Tomar decisdes com racionalidade econémica.

g) Rigor e Integridade é:

i) Ter um comportamento de praticas anticorrupgao/suborno;

ii) Ser transparente nas decisdes pela difusdo dos critérios de avaliagao e resultados;

iif) Ter comportamentos que evitem conflito de interesses com a Entidade;

iv) Proteger o patrimoénio da Entidade;

v) Fomentar o espirito de iniciativa e responsabilidade;

vi) Preparar cuidadosamente projetos e especificagoes;

vii) Ser transparente nos processos e cumprimento das obrigagbes contratuais;

viii) Respeitar a legalidade e regulamentos internos;

ix) N&o tirar partido das vantagens negociais no relacionamento com entidades terceiras.

h) Abertura a Mudancga e Inovagéo é:

i) Adaptagao as novas situagoes;

i) Modernizagao de processos de trabalho e novas ferramentas de gestao;

iif) Propensédo para a aprendizagem continua tendo em vista a otimizagdo de competéncias
profissionais;

iv) Antecipar a mudancga e novos cenarios;

CAPITULO Il
Organizagao Interna
Artigo 5.°

Atuagao dos Colaboradores

1 — Todos os Colaboradores da CIMAT, devem cumprir com zelo, eficiéncia e sentido de mis-
sdo as tarefas e deveres que Ilhe sejam cometidos, com consciéncia da importancia da exceléncia
de servigos e das responsabilidades do Servigo Publico.
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2 — Os Colaboradores da CIMAT, devem ter em conta as expectativas do publico relativa-
mente a sua conduta, dentro de padrbes genérica e socialmente aceites; e comportar-se de forma
a manter e reforgar a confianga dos Municipios associados da CIMAT, contribuindo para o bom
funcionamento e boa imagem da Comunidade Intermunicipal.

3 — No exercicio das suas fungbes e no ambito das suas competéncias os Colaboradores
da CIMAT, devem observar e fazer observar o cumprimento pontual e rigoroso dos procedimentos
legais ou regulamentares, pugnar pelo cumprimento dos padrdes de qualidade e de seguranga e
privilegiar o interesse do cliente nas decisbes operacionais.

Artigo 6.°
Relacionamento entre Colaboradores

1 — No seu relacionamento os Colaboradores da CIMAT, devem observar os principios de
lealdade, de integridade, de cooperagéo, de respeito pelas hierarquias.

2 — Os Colaboradores da CIMAT, no exercicio das suas atribuigcbes, devem ter um desempe-
nho de elevado sentido de responsabilidade e cooperagéo, privilegiando o bom ambiente e o trato
pessoal quer com os colegas, quer com os superiores hierarquicos e estes com os subordinados.

3 — Os Colaboradores da CIMAT, que desempenham fung¢des de dire¢cdo, coordenagao ou
chefia devem valorizar as prestagdes daqueles, que com eles trabalham, de forma justa, leal e
equitativa e, bem assim, instrui-los e com eles cooperar de forma clara na execucéo das tarefas
que lhes sejam cometidas.

4 — No seu relacionamento profissional, os Colaboradores devem promover a participacao e
troca de conhecimentos ou informagdes e a cooperagao interdisciplinar, devendo também privilegiar
o espirito de equipa, por forma, a manter os colegas intervenientes na mesma tarefa ou assunto e
estimular a exceléncia de qualidade.

5 — Os Colaboradores, que por qualquer forma contribuam para a formacao de uma decisao
devem ser solidarios com o decisor, assumir as suas responsabilidades e ser solidarias na execu-
¢ao da mesma.

Artigo 7.°
Relacionamento com entidades externas

1 — Os Colaboradores da CIMAT nos contactos formais e informais com representantes de
instituigdes publicas ou privadas, ou de organismos da Administragdo Central ou Local do Estado,
devem agir com lealdade e prontidao e refletir a posigdo da CIMAT quando esta esteja definida.

2 — Na falta de uma posicao definida, os Colaboradores da CIMAT, enquanto tal, devem
abster-se de veicular qualquer posigao a titulo pessoal.

3 — No relacionamento com quaisquer entidades publicas ou privadas, os Colaboradores da
CIMAT devem, no desempenho das suas atribuigdes, observar os valores da CIMAT, pautando a
sua atuagao por critérios de exceléncia, rigor, integridade e transparéncia.

Artigo 8.°
Relacionamento e compromisso da CIMAT

1 — Os Colaboradores da CIMAT, no relacionamento com os cidadaos e o publico em geral,
devem evidenciar disponibilidade, eficiéncia, corre¢do, cortesia e assegurar o acompanhamento
dos assuntos, garantindo que é prestada a informagéao e esclarecimento adequados.

2 — No seu desempenho devem os Colaboradores da CIMAT, observar os seguintes fatores:

a) Fatores Comportamentais:

i) Simpatia no Atendimento ao Cliente;
iiy Disponibilidade e Proatividade;
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iify Apresentacdo cuidada e Postura correta;
iv) Resposta Pronta.

b) Fatores Técnico-Profissionais:

i) Seguranca;
i) Informacgao ao Cliente;
iif) Pontualidade, Fiabilidade, Frequéncia.

3 — Os Colaboradores da CIMAT, no relacionamento com outras pessoas devem demonstrar
sensibilidade e respeito mutuo e abster-se de qualquer comportamento ofensivo ou discriminatorio,
em especial, por motivo de estatuto social, raga, sexo, idade, incapacidade fisica, orientagédo sexual,
opinido ou filiagao politica, ideias filosoficas ou convicgbes religiosas.

Artigo 9.°
Utilizagao de recursos

1 — Os Colaboradores da CIMAT, tém o dever de respeitar e proteger o patriménio da Entidade
e de nao permitir nem praticar a utilizagdo abusiva por terceiros, dos servigos e/ou das instalagdes
€ equipamentos.

2 — Os Colaboradores da CIMAT, no exercicio das suas fungdes tém o dever de adotar as
medidas adequadas a minimizar os custos, evitar desperdicios e a tornar mais eficiente o uso dos
recursos disponiveis.

CAPITULO IV

Conflito de Interesses

Artigo 10.°
Atividades Externas

Os Colaboradores da CIMAT, respeitando o quadro legal e os normativos internos da Entidade,
ndo podem exercer atividades que sejam incompativeis e/ou suscetiveis de gerar conflito de interesses.

Artigo 11.°
Conflito de Interesses

1 — Os Colaboradores da CIMAT, devem evitar qualquer situagao suscetivel de originar direta
ou indiretamente um conflito de interesses com a CIMAT.

2 — Entende-se que existe conflito de interesses sempre que o Funcionario tenha direta ou
indiretamente um interesse pessoal que possa retirar potencial vantagem para si proprio, para al-
gum familiar ou afim, para amigos ou conhecidos e que possa influenciar o desempenho imparcial,
objetivo e transparente.

3 — Todos os procedimentos para fornecimento de bens e servicos da CIMAT, devem observar
a forma escrita e ser veiculados através de canais oficiais da CIMAT.

4 — Os Colaboradores, devem abster-se de utilizar de forma abusiva qualquer informagao
privilegiada que obtenham por virtude das suas fungdes.

5 — E incompativel com o principio da Lealdade e Independéncia o facto de solicitar ou aceitar
de entidade ou pessoa externa a CIMAT, de subordinado ou de superior hierarquico, quaisquer
beneficios, recompensas, remuneragdes ou dadivas que excedam um valor meramente simbdlico.
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Artigo 12.°
Atividades Politicas e Sindicais

No exercicio de atividades politico-partidaria ou sindicais, os Colaboradores da CIMAT, devem
respeitar os principios constitucionais e o quadro legal aplicavel, devendo agir com prudéncia e
respeito de modo a evitar conflitos e preservar a independéncia da Entidade.

CAPITULO V

Entidades Externas

Artigo 13.°

Relacionamento com a Comunicagao Social

1 — Em matérias que se prendam com a atividade e imagem publica da CIMAT, os Colabo-
radores, enquanto tal, devem abster-se de conceder entrevistas ou fornecer informacgdes, exceto
quando mandatados para o efeito.

2 — No relacionamento com a comunicag¢ao social a Entidade, através dos meios adequados
assegurara informagao coerente, verdadeira e transparente, com total respeito pelo dever de in-
formar os 6rgaos de comunicagao social.

Artigo 14.°

Relagoes externas e interessados

1 — Os Colaboradores da CIMAT, nas relacbes externas com fornecedores e outros interes-
sados, tém o dever de observar e de fazer observar os principios e compromissos que regem a
Administragao Publica.

2 — As relagbes com interessados, pessoas singulares ou coletivas com quem CIMAT, se
relaciona na sua atividade, designadamente, contrapartes, parceiros institucionais ou de negdcio,
devem pautar-se por principios de lealdade, de boa-fé, transparéncia, equidade e de elevada ética
profissional.

3 — Nas relacdes contratuais devem ser observados de boa-fé, quer na fase preliminar quer
na execugao dos contratos, o equilibrio contratual, a reparticdo do risco e o cumprimento rigoroso
e pontual.

CAPITULO VI
Disposig¢oes Finais e Transitorias
Artigo 15.°
Adesao e cumprimento
O secretariado executivo intermunicipal e superiores hierarquicos asseguram que o0s respetivos

Colaboradores conhegam e observem as regras do presente codigo.

Artigo 16.°
Dever de comunicagao

Os Colaboradores que tenham conhecimento ou fundadas suspeitas quanto a pratica de quais-
quer irregularidades contrarias as regras do presente Codigo, nomeadamente casos de praticas
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lesivas dos interesses da entidade, que possam ter consequéncias no ambito da responsabilidade
penal, contraordenacional ou civil ou que possam afetar negativamente a imagem publica da enti-
dade, devem informar os respetivos superiores hierarquicos.

19 de junho de 2020. — O Presidente do Conselho Intermunicipal, Manuel Orlando Fernandes

Alves.
313333323
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALTO TAMEGA

Aviso n.° 9778/2020

Sumario: Aprova o Cadigo de Conduta da Comunidade Intermunicipal do Alto Tamega.

Cddigo de Conduta da Comunidade Intermunicipal do Alto Tamega

O artigo 19.°da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, que aprovou o regime do exercicio de fungdes
por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos, impde as entidades por ela abrangidas o
encargo de aprovar um Cédigo de Conduta aplicavel as referidas entidades e aos titulares de cargos
politicos e de altos cargos publicos que nelas exercem fun¢des em cada momento.

Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, o Cédigo de Conduta deve desenvolver, entre
outras matérias, o comportamento a adotar em relacdo a ofertas institucionais e hospitalidade.

Com o presente Cédigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulagao e compromisso que estabelega diretrizes e critérios orientadores a observar no
exercicio de fungdes publicas.

O Cddigo de Conduta esta sujeito a publicagdo obrigatéria no Diario da Republica e a publi-
citagdo na pagina eletronica oficial da entidade a que respeita.

O presente Codigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constitui-
¢ao da Republica Portuguesa, na alinea q) do n.° 1 do artigo 90.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho e aprovado
pelo Conselho Intermunicipal em reuniao de 8 de junho de 2020

19 de junho de 2020. — O Primeiro-Secretario do Secretariado Executivo Intermunicipal da
Comunidade Intermunicipal do Alto Tamega, Ramiro Moreira Gongalves.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Cddigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, do artigo 90.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setem-
bro, na sua versao atual, e da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°
Objeto

O Cddigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregulagao e
orientagao, a observar pelos titulares de cargos politicos que exercem fungdes no 6rgao executivo
da Comunidade Intermunicipal do Alto Tamega, quer no dmbito das relagdes internas quer nas
relagdes com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Cadigo de Conduta aplica-se aos membros dos 6rgdos executivos da Comunidade
Intermunicipal do Alto Tamega (doravante CIMAT), sendo como tal considerados os membros do
Conselho Intermunicipal e do Secretariado Executivo Intermunicipal.

2 — O presente Codigo de Conduta nao prejudica a aplicacdo de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.
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Artigo 4.°
Liberdade no exercicio do mandato

Os membros dos 6rgaos executivos da CIMAT exercem os seus mandatos em liberdade, com
independéncia e sentido de responsabilidade pessoal e politica.

Artigo 5.°
Principios gerais

1 — No exercicio das suas fungdes, os membros dos 6rgaos executivos da CIMAT pautam e
regem a sua conduta de acordo com os principios da legalidade, justi¢a, prossecuc¢do do interesse
publico, independéncia, imparcialidade, boa-fé, diligéncia e transparéncia no cumprimento dos seus
deveres funcionais e politicos.

2 — Serao também observados e ativamente cultivados os valores da honestidade, retidao,
probidade intelectual e moral e o da discri¢cdo e respeito pessoal e institucional.

3 — Sera ainda observada, dentro dos limites da lei, a confidencialidade em relagdo as maté-
rias de carater reservado de que os membros do Conselho Intermunicipal e Secretariado Executivo
Intermunicipal tenham conhecimento no exercicio das fung¢des e por causa delas.

4 — Os membros dos 6rgaos executivos agem e decidem exclusivamente em fungéo da defesa
do interesse publico, ndo podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais,
diretas ou indiretas, para si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagao indevida em virtude
do cargo que ocupam.

5 — Os membros dos 6rgaos executivos observardo e promoverao, na sua atuagao individual
ou coletiva, os valores da igualdade e ndo discriminagdo assim como o do respeito absoluto e in-
tegral pelo outro independentemente da sua ascendéncia, sexo, raga, lingua, territorio de origem,
religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrugado, situagdo econdmica, condi¢do social ou
orientacdo sexual.

Artigo 6.°
Deveres
No exercicio das suas fungbes, os membros dos 6rgaos executivos devem:

a) Zelar pelos interesses da CIMAT, defender a sua honra e imagem publicas, o seu patriménio,
equilibrio financeiro, boa gestao e capacidade funcional;

b) Cumprir dentro do prazo as obrigagdes declarativas a que estéo sujeitos em sede de in-
compatibilidades, impedimentos, patrimoénio e verificagdo de conflito de interesses;

c) Abster-se de qualquer agdo ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa ser interpretada objetivamente como visando um beneficio indevido em proveito
proprio ou de terceira pessoa, singular ou coletiva;

d) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas no artigo 8.°, como contrapar-
tida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de qualquer
decisao publica;

e) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacéo social, bens ou recursos publicos que lhe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 7.°
Indicagao de organismo

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 16.° da Lei n.° 52/2019, o organismo
competente para registo e apresentagao de ofertas € a Unidade Juridica, Administrativa e Finan-
ceira.
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Artigo 8.°
Ofertas

1 — Os membros do Conselho Intermunicipal e Secretariado Executivo Intermunicipal abstém-
-se de aceitar ofertas, a qualquer titulo, de pessoas singulares ou coletivas privadas, nacionais ou
estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de bens materiais ou de servigos que
possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungoes.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se que existe um condicionamento
da imparcialidade e da integridade do exercicio de fungdes quando haja aceitagdo de bens de valor
estimado igual ou superior a 150 €.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pes-
s0a, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas, pela
sua recusa, como uma quebra de respeito pessoal ou institucional pelo ofertante, ou aquelas em
relacdo as quais haja duvidas fundadas quanto ao respetivo valor, devem ser aceites em nome
da CIMAT, sem prejuizo do dever de apresentacao e registo previsto no artigo 9.°

Artigo 9.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servicos de valor estimado superior a 150 €, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungéo, devem ser entregues a Unidade Juridica, Administrativa
e Financeira no prazo maximo de 5 dias uteis, ou logo que se mostre possivel a sua entrega, para
efeitos de registo das ofertas e decisdo acerca do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no numero anterior, deve tal
facto ser comunicado a Unidade Juridica, Administrativa e Financeira para efeitos de registo das
ofertas, devendo todas as ofertas que forem recebidas, apos perfazer aquele valor, ser entregues
na mesma Unidade, no prazo fixado no nimero anterior.

3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, é criada uma Comissao constituida por trés membros, designados para o
efeito pelo Presidente do Conselho Intermunicipal, que determina se as ofertas, em fungéo do seu
valor de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbdlica, podem ser devolvidas ao titular do
cargo ou fungao ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.

4 — As ofertas que ndo podem ser aceites pelo titular do cargo ou fungdo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servico competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
simbolico o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins ndo lucrativos de carater social,
educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas a CIMAT sao sempre registadas e entregues na Unidade Juridica,
Administrativa e Financeira, nos termos do n.° 2 do presente artigo, independentemente do seu
valor e do destino final que lhes for atribuido pela Comissao constituida para o efeito.

6 — Compete a Unidade Juridica, Administrativa e Financeira assegurar um registo de acesso
publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 10.°
Hospitalidade, convites e outros beneficios

1 — Os membros dos 6rgéos executivos abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares
e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para
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assisténcia a eventos sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com
custos de deslocagao ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condi-
cionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungoes.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fun¢gées quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150 €.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150 €, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagéo
prépria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores, os convites para eventos oficiais ou
de entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagdo da CIMAT.

Artigo 11.°

Conflitos de interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os membros dos 6rgaos executivos
se encontrem numa situagao em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente
da imparcialidade da sua conduta, ou decisdo, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Caodigo do
Procedimento Administrativo.

Artigo 12.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os membros dos 6érgaos executivos que se encontrem perante um conflito de interesses,
atual ou potencial, comprometem-se a evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa; ndo sendo
possivel a sanagao ou cessacao, abstém-se de intervir, direta ou indiretamente, no procedimento
sobre o0 qual incide o conflito em todas as suas fases preparatérias, instrutérias e decisérias.

Artigo 13.°
Registo de interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A CIMAT assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de interesses, nos
termos do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses € publicitado na pagina eletrénica oficial da CIMAT através de
remissao para o sitio da Internet da entidade responsavel pela analise e fiscalizacdo das declara-
¢des, nos termos previstos no n.° 4 do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019.

4 — Relativamente ao registo de interesses, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 17.°
da Lein.? 52/2019, ndo é permitida a consulta ou o0 acesso a discriminagao dos servigos prestados
no exercicio de atividades sujeitas a sigilo profissional.

Artigo 14.°
Publicidade

O presente Codigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e na pagina eletrénica
oficial da Comunidade Intermunicipal do Alto Tamega.
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Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente Cddigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagéo no Diario da
Republica.

19 de junho de 2020. — O Presidente do Conselho Intermunicipal, Manuel Orlando Fernandes
Alves.

313333445
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MUNICIPIO DE ALJEZUR

Aviso n.° 9779/2020

Sumario: Elaboragao do Plano de Pormenor de Aljezur.

Plano de Pormenor de Aljezur

José Manuel Lucas Gongalves, presidente da Camara Municipal de Aljezur faz publico que:

A Camara Municipal de Aljezur, na sua reunido ordinaria realizada no dia 12/11/2019, deliberou,
de acordo com o n.° 1 do Artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, aprovar o inicio
da elaboragao do “Plano de Pormenor de Aljezur”, fixando o prazo de 2 (dois) anos para a sua
elaboragéo e estabelecendo o periodo de participagéo de 15 (quinze) dias uteis, contados a partir
do quinto dia seguinte ao da publicagado do presente aviso no Diario da Republica, durante o qual
os interessados poderao, formular sugestoes e apresentar informagdes sobre quaisquer questdes
que possam ser consideradas no ambito do respetivo procedimento.

Durante o periodo acima referido, os interessados poderao, por escrito formular sugestoes
e apresentar informacdes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no ambito do
respetivo procedimento, por correio dirigido ao Presidente da Camara, Rua Capitdo Salgueiro
Maia — 8670-005-Aljezur, ou para o endereco eletrénico geral@cm-aljezur.pt.

Mais foi deliberado que para o novo procedimento, se utilize no processo toda a documentagao
ja produzida, que por razdes de interesse publico sirva ao novo plano. Que a equipa técnica que
elaborou o plano se mantenha, por respeito as responsabilidades assumidas por terceiros.

E para constar, o presente aviso vai ser publicado na 2.2 série do Diario da Republica e di-
vulgado através da comunicagao social (um jornal nacional) e (um jornal regional), da plataforma
colaborativa de gestao territorial e no sitio da internet do Municipio www.cm-aljezur.pt.

2 de dezembro de 2019. — O Presidente da Camara, José Manuel Lucas Gongalves.

Deliberagao

A Camara Municipal de Aljezur em reuniao realizada em doze de novembro de dois mil e de-
zanove, tomou a seguinte deliberagéo:
Pelo Senhor Presidente da Camara, foi apresentada a proposta que a seguir se transcreve:

«Proposta de Plano de Pormenor de Aljezur

Um — Estando a caducar o prazo estabelecido para a elaboragdo do Plano de Pormenor
de Aljezur, que ocorrera no dia catorze de novembro de dois mil e dezanove, por forga do artigo
setenta e seis, numero sete, do decreto-lei oitenta/dois mil e quinze, de catorze de maio, pretende
o Municipio garantir a concretizagéo do referido plano, por razdes relevantes de interesse publico.

Dois — Consequentemente de ser deliberado pela Camara Municipal, a elaboragéo de novo
Plano de Pormenor com efeitos registavel, aproveitando todo o material documental porque serve
ao novo plano e para imprimir ao novo procedimento a rapidez necessaria a sua conclusao.

Trés — Fixa-se o prazo para a elaboracéo do plano em dois anos.

Proponho que:

A Camara Municipal delibere a elaboracao deste plano de ordenamento municipal, fixando
em conformidade com o que dispdes o artigo setenta e seis, nimero um deste diploma o seguinte:

O prazo de elaboragédo do mesmo é fixado em dois anos e o periodo de participagdo em quinze
dias uteis, mandando publicar no Diario da Republica e divulgar através da comunicagao social
(um jornal regional e um jornal nacional) da plataforma colaborativa de gestao territorial € no sitio
da internet da Camara Municipal.
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Mais proponho:

Que para o novo procedimento, se utilize no processo toda a documentacgéo ja produzida no
procedimento caducado, que, por razbdes de interesse publico sirva ao novo plano.

Que a equipa técnica que elaborou o plano se mantenha, por respeito as responsabilidades
assumidas por terceiros.»

A Camara deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta.

Aljezur, 12 de novembro de 2019. — O Presidente da Camara, José Manuel Lucas Gongalves.
613302957
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MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 9780/2020

Sumaério: Consolidagao definitiva de mobilidades na categoria e intercarreiras de técnico superior
e assistente operacional.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20-06, na sua
redagao atual, que aprovou em anexo, a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), e do
disposto no seu artigo 99.°, torna-se publico que foi autorizada a consolidagéo definitiva das mobi-
lidades na categoria e intercarreiras, no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal, dos seguintes
trabalhadores:

Mobilidades na categoria

Trabalhador Carreira/Categoria Servigo de origem Posigao Nivel géo:fi(i;tiz
Artur Jorge Saraiva Z. Miguel. . . . .. Assistente Operacional | SMAS de Almada. . . .. 4.2 4 01/06/2020
Hélder Miguel Pereira Gongalves. . . | Assistente Operacional | SMAS de Almada. . ... 42 4 01/06/2020
Paula Cristina Brito Castro. ... .. .. Técnico Superior . . ... SMAS de Almada. . . .. 3.2 19 01/06/2020
Rosa Maria Aroeira Afonso. . ... ... Técnico Superior .. ... SMAS de Aimada. . ... 432 23 01/06/2020

Mobilidade intercarreiras

Trabalhador Carreira/Categoria de origem | Carreira/Categoria de destino | Posi¢do Nivel géosf:(i’;iz

Hugo Emanuel Teixeira Correia . . . . | Assistente Operacional | Técnico Superior . . ... 22 15 01/06/2020

15 de junho de 2020. — A Vereadora dos Servigos Municipais de Recursos Humanos, Saude
Ocupacional, Higiene Urbana, Manutencéo e Logistica, A¢do e Intervengado Social e Habitagao,
Maria Teodolinda Monteiro Silveira.

313332181
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MUNICIPIO DA AMADORA

Aviso n.° 9781/2020

Sumario: Abertura do procedimento concursal para contratagdo em fungdes publicas por tempo
indeterminado, visando a ocupacéo de trés postos de trabalho do mapa de pessoal, na
carreira de assistente operacional (na area de rececgéo, arrumacao, entrega e controlo
de todos os equipamentos afetos aos mercados).

Procedimento concursal para contratagao em fungées publicas por tempo indeterminado, visando a
ocupacao de trés postos de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de Assistente Operacional
(na area de recegiao, arrumagao, entrega e controlo de todos os equipamentos afetos aos mer-
cados) (M/F).

Por delegagéo de competéncias da Presidente da Camara, conferida pelo Despacho n.° 18/
P/2019 de 12.01.20 e para os devidos efeitos, torna-se publico que, nos termos da legislagdo em
vigor e apoés aprovagédo em reunido de Camara Municipal datada de 20.05.20, foi autorizado por
meu despacho, datado de 26.05.20, a abertura de procedimento concursal, com vista a ocupagao
de trés postos de trabalho, na carreira de Assistente Operacional (na area de recegéo, arrumagao,
entrega e controlo de todos os equipamentos afetos aos mercados).

1 — Fungdes especificas:

Aos trabalhadores municipais em servi¢o nos mercados municipais cabe o cumprimento dos
deveres gerais estabelecidos na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, designadamente os
que lhes forem exigidos pela natureza das suas fungdes e em especial prestar aos concessionarios
€ o0s seus colaboradores, demais operadores, fornecedores e publico em geral quaisquer informa-
¢bes ou esclarecimentos sobre o funcionamento do mercado.

No ambito das fungdes que lhes estéo atribuidas, além de atuarem nas zonas comuns e nas
areas técnicas de apoio, intervém nos espagos atribuidos para informar e fazer cumprir as dispo-
sigbes legais e regulamentares em vigor, restabelecer a ordem e, se solicitado, prestar auxilio aos
utentes de equipamento municipal.

Compete, em especifico:

a) Efetuar o controlo de assiduidade dos titulares do direito de ocupagao e seus colaboradores;

b) Manter sempre livres as escadas e saidas de emergéncia interiores e exteriores, impedindo
a obstrugao e/ou limitagdes de circulagdo de pessoas e veiculos no interior do mercado municipal
€ Seus acessos;

c) Assegurar a limpeza (com utilizagdo de equipamento — vassouras, pas, baldes, instrumentos
e detergentes), higienizagao e remocao dos residuos (lixos) dos espagos comuns (zona do publico) e
das zonas de servigo (instalagdes sanitarias publicas, balnearios, camaras frigorificas e escadas;

d) Garantir a limpeza diaria e desinfegdo das camaras frigorificas, bem como das grelhas de
escoamento no pavimento em torno das bancas, para que ndo haja acumulagao de detritos que
provoquem entupimentos e/ou odores desagradaveis no local;

e) Averiguar da existéncia urgente de pragas e respetivas causas e dar conhecimento imediato
aos seus superiores para a devida atuacéo;

f) Ativar os sistemas de seguranga sempre que necessario, e informar com a urgéncia devida
o responsavel pela Gestao dos Mercados para ser comunicado de imediato as autoridades com-
petentes (bombeiros, INEM, policia, etc.);

g) Demais fungdes inerentes, designadamente as previstas no Cédigo Regulamentar do Mu-
nicipio da Amadora e legislagdo conexa.

2 — Nos termos do n.° 5, do artigo 30.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
anexa a Lei n.° 35/2014, de 20.06, e em resultado de parecer favoravel da deliberagao da Camara
Municipal, o recrutamento é aberto a trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico.
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3 — Prazo de validade: dezoito meses contados da data de homologacgao da lista unitaria de
ordenacéo final, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.°, da Portaria n.° 125-A/2019 de 30.04.

4 — Habilitagcdo académica: escolaridade obrigatdria de acordo com a idade dos candidatos:
4.2 classe para os candidatos nascidos até 31.12.1966; 6.° ano para os candidatos nascidos até
31.12.1980; 9.° ano para os candidatos nascidos a partir de 01.01.1981; 12.° ano para os candidatos
nascidos a partir de 01.01.1995.

5 — Local de trabalho: Departamento de Ambiente e Servigos Urbanos, Gabinete de Atividades
Econdmicas ou outro determinado pela Autarquia na area do Municipio da Amadora.

6 — O prazo para apresentagao de candidaturas é de 10 (dez) dias uteis a contar da data de
publicacao do presente aviso no Diario da Republica, nao sendo aceites candidaturas em suporte
eletrénico.

A publicagdo do presente aviso de forma integral, com indicagdo dos requisitos formais de
provimento, habilitacdo exigida, do perfil pretendido, da composigéo do juri, dos métodos de sele-
¢ao bem como da formalizagao de candidaturas é efetuada na BEP (www.bep.gov.pt) e no site da
Céamara Municipal da Amadora (www.cm-amadora.pt) (Municipio/Recrutamento).

5 de junho de 2020. — A Vereadora Responsavel pela Area de Recursos Humanos, Susana
Nogueira.

313319498
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MUNICIPIO DE ARRONCHES

Aviso n.° 9782/2020

Sumario: Cessagao da relagao juridica de emprego publico por motivo de aposentagao.

Cessacao da relacgao juridica de emprego publico por motivo de aposentagao

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que cessaram a relagao juridica de emprego publico, por motivo de apo-
sentagao, os trabalhadores a seguir identificados, integrados na carreira e categoria de assistente
operacional:

Deolindo Francisco Calado Pinto, posicdo remuneratéria 10, nivel remuneratério 10, por despa-
cho da Diregéo da Caixa Geral de Aposentagdes de 08/08/2019 com efeitos a 1 de outubro de 2019.
Augusto José Amaral Rodrigues, posicao remuneratéria 9, nivel remuneratério 9, por despa-
cho da Diregado da Caixa Geral de Aposentagdes de 17/04/2020 com efeitos a 1 de junho de 2019.
Gaudéncio Manuel Calado Galao, posi¢cdo remuneratéria 7, nivel remuneratério 1, por despa-
cho da Diregéo da Caixa Geral de Aposentagdes de 22/04/2020 com efeitos a 1 de julho de 2019.

9 de junho de 2020. — A Presidente da Camara, Eng.? Fermelinda de Jesus Pombo Carvalho.
313314791
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MUNICIPIO DA AZAMBUJA

Aviso (extrato) n.° 9783/2020

Sumario: Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum para o preenchimento de
seis postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, area de auxiliar de agao
educativa, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto pelo Aviso n.° 11277/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 130, de 10 de
julho, foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
as trabalhadoras Ana Lucia Gomes da Costa Matos Lopes, Daniela Susana Pedras Abrantes, Maria
Anténia Furtado Valada, Sonia Cristina Parreira Caetano, Liliana Sofia Ferreira Carreira e Vanessa
Isabel Pinto Lisboa, com efeitos a 11 de fevereiro de 2020, ficando colocadas na posi¢cao remune-
ratdria 4, nivel remuneratorio 4 da TRU, nos termos do disposto no artigo 144.° da LTFP.

Na sequéncia do recurso a reserva de recrutamento do referido procedimento, foram celebra-
dos contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com as trabalhadoras Ana
Isabel Abreu Silva e Sofia Cardoso Roma, com efeitos a 17 de fevereiro de 2020, Catarina Maria
Ferreira, com efeitos a 18 de fevereiro de 2020, e Susana Maria Canteiro Pereira da Mata, com
efeitos a 24 de fevereiro de 2020, ficando colocadas na posi¢cdo remuneratéria 4, nivel remunera-
tério 4 da TRU, nos termos do disposto no artigo 144.° da LTFP.

Ainda na sequéncia do recurso a reserva de recrutamento do referido procedimento, foram
celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com as trabalhado-
ras Ana Luzia Abreu Pereira, Ana Maria Ouro Duarte Severino, Eugénia da Silva Pestana Maniés,
Sandra Isabel da Silva Batalha e Vania de Jesus dos Santos Abreu, com efeitos a 16 de margo de
2020, ficando colocadas na posicdo remuneratoria 4, nivel remuneratério 4 da TRU, nos termos
do disposto no artigo 144.° da LTFP.

Os contratos ficam sujeitos, a partir das datas acima indicadas, a realizagdo de periodo ex-
perimental (90 dias), conforme alinea a) do n.° 1 do artigo 49.° da Lei do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

15 de junho de 2020. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, Silvia Margarida
Narciso Vitor.

313314604
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MUNICIPIO DE FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO

Aviso n.° 9784/2020

Sumario: Deliberagdo de inicio do procedimento de alteragdo do Plano de Urbanizagéo de
Figueira de Castelo Rodrigo.

Alteragao ao Plano de Urbanizagao de Figueira de Castelo Rodrigo

Paulo José Gomes Langrouva, Presidente da Camara Municipal de Figueira de Castelo Ro-
drigo, torna publico, nos termos e para efeitos do disposto nos artigos 76.°, 86.°, 88.°, 115.°, e 119.°
do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, que a Camara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo deliberou em
reunido ordinaria de 5 de fevereiro de 2020, dar inicio ao procedimento de alteracéo do Plano de
Urbanizagao de Figueira de Castelo Rodrigo (aprovado pela Assembleia Municipal de Figueira de
Castelo Rodrigo a 22 de fevereiro de 2008 e publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 54, de
17 de margo de 2008, Aviso n.° 8260/2008), definir o prazo de 130 dias para a sua elaboragao, abrir
um periodo de participacao publica e dispensar a sujei¢do a avaliagdo ambiental estratégica.

Todos os cidadaos, no melhor espirito do direito a participagdo dos interessados, poderao
efetuar sugestdes, bem como, apresentar informagdes sobre quaisquer questdes que possam
ser consideradas no ambito do respetivo procedimento, dentro do prazo de 15 dias, a contar da
publicacao do presente aviso no Diario da Republica, as quais deverao estar devidamente identi-
ficadas e dirigidas ao Sr. Presidente da Camara Municipal, para Municipio de Figueira de Castelo
Rodrigo, Largo Dr. Vilhena n.° 1 — 6440-100 Figueira de Castelo Rodrigo ou através do enderego
eletronico cm-fecr@cm-fer.pt.

Seréo facultados aos interessados todos os elementos relevantes para que estes possam
conhecer o estado dos trabalhos e a evolugéo da tramitagao procedimental, na Divisao de Obras,
Planeamento, Ambiente e Urbanismo deste Municipio, todos os dias uteis, durante o horario normal
de expediente, bem como, no sitio eletronico do municipio (www.cm-fcr.pt).

18 de junho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo José Gomes Langrouva.

Deliberagao

Paulo José Gomes Langrouva, presidente da Camara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo

Declara que, na reunido ordinaria da Camara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo, rea-
lizada no dia cinco de fevereiro de dois mil e vinte, a Camara Municipal de Figueira de Castelo
Rodrigo aprovou por unanimidade dos votos a Proposta n.° 391/2020-PCM/MANDATO 2017-2021,
referente ao inicio do procedimento de Alteracdo ao Plano de Urbanizagao de Figueira de Castelo
Rodrigo, nos termos do n.° 1 do artigo 115.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

Por ser verdade se passou a presente declaragao que assino e fago autenticar com o selo
branco em uso nesta Camara Municipal.

18 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Paulo José Gomes Langrouva.
613336791
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MUNICiPIO DA GOLEGA
Aviso n.° 9785/2020

Sumario: Consolidagao definitiva na categoria da assistente operacional Domingas de Sousa

Gama.

José Veiga Maltez, Dr., Presidente da Camara Municipal da Golega, torna publico que, em
cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a mobilidade interna,
na modalidade de mobilidade na categoria, da Assistente Operacional Domingas de Sousa Gama,
consolidou-se definitivamente, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, com as alteragdes que Ihe foram introduzidas por lei, a partir de 15 de maio de 2020.

Mais torna publico, que a referida Assistente Operacional se encontra posicionada na 4.2 posigao
remuneratoria, nivel remuneratério 4.

26 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, José Veiga Maltez, Dr.

313315788
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MUNICIPIO DE IDANHA-A-NOVA

Aviso n.° 9786/2020

Sumario: Designagéo de coordenador técnico de informatica.

Procedimento concursal comum tendo em vista a ocupagao de 1 (um) posto de trabalho da carreira
unicategorial de técnico superior, previsto e ndao ocupado, constante do mapa de pessoal da
Camara Municipal de Idanha-a-Nova, na modalidade de relagao juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — licenciatura
em Marketing.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao, e do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de
Idanha-a-Nova de 14 de fevereiro de 2020, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar
da data da publicagéo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum
tendo em vista a ocupagéo de um posto de trabalho da carreira unicategorial de técnico superior,
previsto e ndo ocupado, constante do mapa de pessoal da Camara Municipal de Idanha-a-Nova,
na modalidade de relagao juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para a Divisdo Financeira e Patrimonial.

Caracterizacao do posto de trabalho: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, progra-
macao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.
Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representacédo do 6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade, to-
mando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Para fazer
face a necessidade de constituicdo de um posto de trabalho na Divisdo Financeira e Patrimonial.

Nivel habilitacional: Licenciatura em Marketing.

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
informa-se que a publicitagao integral do procedimento sera efetuada em www.bep.gov.pt e no sitio
da Internet do Municipio de Idanha-a-Nova, em http://www.cm-idanhanova.pt/.

19 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Eng.® Armindo Moreira Palma Jacinto.
313287932
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MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Aviso n.° 9787/2020

Sumario: Discussao publica relativa a operagao urbanistica de alteragao do loteamento industrial
n.° 3/2008, de 11 de abril, e aditamento n.° 4/2012, de 23 de agosto, referente a reti-
ficagcao de estremas entre os lotes 1A e 1B, sito no Pateiro, Unido das Freguesias de
Estdmbar e Parchal, concelho de Lagoa.

Presidente da Camara Municipal de Lagoa (Algarve), Luis Antonio Alves da Encarnagao:

Faz saber que, para cumprimento do disposto no n.° 2, do Artigo 22.°, do Dec. Lei n.° 555/99,
de 16 de dezembro, na redacao atual, em conformidade com a deliberacao tomada em reunido
camararia realizada no dia 02 de junho de 2020, ira decorrer o periodo de discuss&o publica relativo
a operagao urbanistica de alteragdo de loteamento industrial n.° 3/2008 de 11 de abril, e aditamento
n.° 4/2012 de 23 agosto, referente a retificacdo de estremas entre os lotes 1A e lote 1B, alteragado
feita sobre o poligono geométrico dos lotes com transferéncia de parte da area do lote 1B para
o Lote 1A, sito no Pateiro, Unido das Freguesias de Estdmbar e Parchal, Concelho de Lagoa, a
favor de Floréncio Augusto Chagas, S. A. de acordo com competente proposta anexa ao processo.

O periodo de discussao publica tera inicio no 8.° dia a contar da data de publicagédo do presente
Aviso no Diario da Republica e decorrera pelo periodo de 15 dias.

Os interessados poderdo consultar a proposta de alteracdo, no Balcdo Unico desta Camara
Municipal, durante o horario normal de expediente.

As observacgdes, reclamacdes ou sugestdes a apresentar deverao ser dirigidas ao Presidente
da Camara Municipal de Lagoa, formuladas por escrito e apresentadas no Balcdo Unico, desta
Camara Municipal.

4 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Luis Anténio Alves da Encarnacgéo.
313315122
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MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Aviso n.° 9788/2020

Sumario: Discussao publica relativa a operagao urbanistica de alteragédo do loteamento n.° 1/2007,
de 18 janeiro, referente a corregéo de areas de implantagao/construgéo respeitante a
armazém industrial, sito no Pateiro lote n.° 7, Unido das Freguesias de Estdbmbar e
Parchal, concelho de Lagoa.

Presidente da Camara Municipal de Lagoa (Algarve), Luis Antonio Alves Da Encarnagao:

Faz saber que, para cumprimento do disposto no n.° 2, do Artigo 22.°, do Dec. Lei n.° 555/99,
de 16 de dezembro, na redacao atual, em conformidade com a deliberacao tomada em reunido
camararia realizada no dia 02 de junho de 2020, ir4 decorrer o periodo de discussao publica re-
lativo a operagéo urbanistica de alteragdo de loteamento n.° 1/2007 de 18 de janeiro, referente a
correcao de areas e respetiva alteragao da area de implantagdo/construgéo, respeitante a armazém
industrial, sito no Pateiro, lote 7, Unido das Freguesias de Estémbar e Parchal, Concelho de La-
goa, a favor de Powerfil — Instalagdes e manutengdo Unipessoal L.% de acordo com competente
proposta anexa ao processo.

O periodo de discussao publica tera inicio no 8.° dia a contar da data de publicagédo do presente
Aviso no Diario da Republica e decorrera pelo periodo de 15 dias.

Os interessados poderdo consultar a proposta de alteraco, no Balcdo Unico desta Camara
Municipal, durante o horario normal de expediente.

As observacgoes, reclamacdes ou sugestdes a apresentar deverao ser dirigidas ao Presidente
da Camara Municipal de Lagoa, formuladas por escrito e apresentadas no Balcdo Unico, desta
Camara Municipal.

5 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Luis Anténio Alves da Encarnagéo.
313315285
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MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Edital n.° 735/2020

Sumario: Atualizagdo das taxas constantes do artigo 52.° do Regulamento Municipal de Urbani-
zagao, Edificagdo, Taxas e Compensagbes Urbanisticas — sistema de industria res-
ponsavel.

O presidente da Camara Municipal de Lagoa, Luis Antonio Alves Encarnacgéao: faz publico que,
nos termos do n.° 2, do artigo 52.°, do Regulamento Municipal de Urbanizagéo, Edificagcao, Taxas
e Compensagdes Urbanisticas, a taxa base do Sistema de Industria Responsavel é atualizada
aplicando a taxa de 0.13 %, para 2020, passando para 135,78 €, a partir de 1 de marco de 2020.

E, para constar e produzir os devidos efeitos, se publica este edital e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares de estilo e no site desta Camara Municipal, no sitio www.cm-lagoa.pt.

16 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Luis Anténio Alves Encarnacgéo.
313324179
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MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Edital n.° 736/2020

Sumario: Atualizagdo das taxas constantes do Regulamento e Tabela de Taxas e Licengas Muni-
cipais.

O presidente da Camara Municipal de Lagoa, Luis Antdnio Alves Encarnagéo, faz publico
que, nos termos do n.° 2, do artigo 2.°, do Regulamento e Tabela de Taxas e Licengas Municipais,
aprovado pela Camara Municipal em 16 de margo de 2010 e pela Assembleia Municipal em 28 de
julho de 2010, as referidas taxas serdo atualizadas em 0.08 % a partir de 1 de julho de 2020.

E, para constar e produzir os devidos efeitos, se publica este edital e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares de estilo e no site desta Camara Municipal, no sitio www.cm-lagoa.pt.

16 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Luis Anténio Alves Encarnagéo.
313325815
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MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Edital n.° 737/2020

Sumario: Atualizagdo das taxas constantes do Regulamento Municipal de Urbanizagéo, Edifica-
¢ao, Taxas e Compensacgdes Urbanisticas.

O presidente da Camara Municipal de Lagoa, Luis Antonio Alves Encarnagao: Faz publico que,
nos termos do n.° 2, do artigo 2.°, do Regulamento Municipal de Urbanizagao, Edificagédo, Taxas
e Compensagdes Urbanisticas, aprovado pela Camara Municipal em 20 de abril de 2010 e pela
Assembleia Municipal em 19 de junho de 2010, as referidas taxas seréo atualizadas em 0.08 % a
partir de 1 de julho de 2020.

E, para constar e produzir os devidos efeitos, se publica este edital e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares de estilo e no site desta Camara Municipal, no sitio www.cm-lagoa.pt.

16 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Luis Anténio Alves Encarnacgéo.
313324154
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MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 9789/2020

Sumaério: Procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho de assistente
operacional, na area profissional de lubrificador — contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

Procedimento concursal comum para ocupagido de um posto de trabalho de assistente operacional,
na area profissional de lubrificador
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos, torna-se publica a celebragédo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, a partir de 01 de junho de 2020, com Filipe Alexandre Sequeira
dos Santos, na categoria de Assistente Operacional da carreira geral de Assistente Operacional, na
4.2 posigao remuneratéria e nivel remuneratério 4 da Tabela Remuneratéria Unica, no seguimento
do Aviso n.° 12441/2019, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, n.° 148, de 05 de agosto de
2019, para constituicao de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado.

1 de junho de 2020. — O Diretor do Departamento de Recursos Humanos, Carlos Santos.
313300291
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MUNICIPIO DO MONTIJO

Aviso n.° 9790/2020

Sumario: Procedimento concursal a termo resolutivo certo, assistente técnico (medidor orgamen-
tista) — lista unitaria de ordenacgao final.

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 4 e 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30/04, torna-se publica a lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos aprovados no procedimento
concursal comum para constituigdo de relagéo juridica de emprego publico por tempo determinado
(termo resolutivo certo) — Assistente Técnico (Medidor Orgamentista), aberto pelo Aviso (extrato)
n.° 20033/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 240, 13 de dezembro de 2019:

1 — Nuno Miguel Bento Cordeiro — 14,800 valores
2 — Rui Miguel Martins Aldeias — 14,800 valores

3 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Nuno Ribeiro Canta.
313298024
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MUNICiPIO DO MONTIJO

Edital n.° 738/2020

Sumario: Projeto de Regulamento de Atribuicdo de Beneficios Fiscais.
Projeto de Regulamento de Atribuicao de Beneficios Fiscais do Municipio do Montijo

(consulta publica)

Nuno Miguel Caramujo Ribeiro Canta, presidente da Camara Municipal do Montijo

Torna publico que a Camara Municipal do Montijo, em sua reuniao de 27 de maio de 2020,
deliberou, em conformidade com o disposto na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugada com a alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo | a
mesma Lei e nos artigos 98.° a 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovar o
projeto de Regulamento de Atribuicdo de Beneficios Fiscais do Municipio do Montijo.

Mais faz saber que, no uso das competéncias conferidas pelas alineas b) e t) do n.° 1 do
artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, em cumprimento e para efeitos do disposto
no artigo 56.° do mesmo diploma legal, e ainda nos termos do n.° 1 do artigo 101.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, inicia com a presente publicagcdo o periodo de consulta publica do
projeto de Regulamento de Atribuigdo de Beneficios Fiscais do Municipio do Montijo, para recolha
de sugestdes, pelo prazo de 30 (trinta) dias uteis, procedendo para o efeito a publicagéo do projeto
ora aprovado na 2.2 série do Diario da Republica, no sitio do Municipio do Montijo, por afixagao
através de Edital nos Pagos do Concelho e demais lugares de estilo bem como nas sedes das
Freguesias do concelho

O projeto de regulamento em anexo ao presente Edital encontra-se disponivel para consulta
na internet, no sitio institucional do Municipio, e também no Servico de Taxas e Licengas/Divisdo
de Administragdo Organizacional de segunda-feira a sexta-feira durante o horario de expediente
(dias uteis das 9h as 12h30 e das 14h as 17h30).

No ambito da participagéo publica, € nos termos do disposto no artigo 101.° do CPA, os in-
teressados devem dirigir, por escrito, as suas sugestbes a Camara Municipal, ou para o e-mail
geral@mun-montijo.pt, no prazo de 30 (trinta) dias uUteis, a contar da data da publicagao do projeto
de regulamento.

Para constar se mandou passar o presente edital e outros de igual teor que vao ser afixados
nos lugares de estilo, nas sedes das Freguesias do concelho e devidamente publicitado.

3 de junho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Nuno Ribeiro Canta.
Projeto de Regulamento de Atribuigcao de Beneficios Fiscais do Municipio do Montijo

Nota Justificativa

Nos termos da Lei n.° 73/2013, de 3 de outubro que estabelece o regime financeiro das autar-
quias locais e das entidades intermunicipais, na redagéo dada pela Lei n.° 51/2018, de 16 de agosto,
cabe a assembleia municipal, mediante proposta da camara municipal, aprovar regulamento que
contenha os critérios e condi¢des para o reconhecimento de isenc¢des totais ou parciais, objetivas
ou subjetivas, relativamente aos impostos e outros tributos préprios.

Ainda nos termos do mesmo diploma, aqueles beneficios fiscais devem ter em vista a tutela
de interesses publicos relevantes, com particular impacto na economia local e a sua formulagao
deve ser genérica e obedecer ao principio da igualdade, ndo podendo ser concedidos por mais de
cinco anos, sendo possivel a sua renovagao por uma vez com igual limite temporal.

O Municipio do Montijo prossegue politicas ativas de promogéo da economia local e de apoio
as familias e ao movimento associativo do Concelho do Montijo. Estas prioridades, refletem-se um
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pouco em diversos atos e deliberagdes tomadas nos ultimos anos, e até noutros Regulamentos
em vigor.

Os instrumentos de politica fiscal, sdo mecanismos privilegiados para atingir aqueles deside-
ratos integrando o universo dos poderes tributarios que a Constituicdo da Republica Portuguesa
e as leis ordinarias conferem aos municipios. Por isso, importa agora, através de regulamento,
com o enquadramento atras exposto, fixar os critérios através dos quais eles serdo exercidos tal
propoésito.

Por outro lado, e por motivos de unidade e de coeréncia sistematica, importa também condensa,
num unico regulamento, as isengdes e redugdes de taxas e tarifas que se encontram dispersas por
outros instrumentos regulamentares, com pequenos afinamentos resultantes de opgdes politicas
de tutela de interesses publicos relevantes, designadamente na area da promogao da cultura, da
protegéo social e ambiental e da criagdo de emprego.

Finalmente, diga-se, em cumprimento do disposto no artigo 99.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, na versdo em vigor, que os custos das medidas aqui previstas/desenhadas, além
de eventuais custos administrativos, correspondem a receita que se poderia arrecadar com os
impostos, taxas e tarifas, com os valores ou apurada a partir dos critérios que resultam da lei, ou
de outros regulamentos municipais em vigor. Esses custos s&o, porém, amplamente compensados
pela justica social que representam e pela atratividade e competitividade que conferem ao Conce-
Iho do Montijo, além do apoio as nossas atividades culturais e sociais, e as pessoas singulares e
coletivas que as desenvolvem.

CAPITULO |

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento fixa os critérios e condigdes para o reconhecimento de beneficios
fiscais, objetivos ou subjetivos, relativamente:

a) Ao Imposto Municipal sobre Imoveis (IMI);
b) A Derrama;

c) As taxas municipais;

d) As tarifas municipais.

Artigo 2.°
Normas habilitante

As normas habilitantes do presente Regulamento sdo o n.° 7 do artigo 112.° e o artigo 241.°,
ambos da Constituigdo da Republica Portuguesa, o artigo 135.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo, o artigo 16.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro e o artigo 23.°-A do Decreto-Lei
n.° 162/2014, de 31 de outubro.

Artigo 3.°
Natureza dos beneficios fiscais
Consideram-se beneficios fiscais:

a) As medidas de carater excecional instituidas para tutela de interesses publicos extrafiscais
de relevancia para o Municipio do Montijo;
b) As isengdes e as redugdes de taxas e de tarifas, as dedugdes a matéria coletavel e a coleta.
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Artigo 4.°
Reconhecimento dos beneficios fiscais

1 — O direito aos beneficios fiscais previstos nos Capitulos Il e Ill do presente Regulamento
€ comunicado anualmente a Administragcao Tributaria e Aduaneira dentro dos prazos fixados para
o efeito na lei geral.

2 — O direito aos beneficios fiscais previstos nos Capitulos IV e V do presente Regulamento
€ reconhecido, consoante os casos, por deliberagcdo da Camara Municipal do Montijo, com
possibilidade de delegacéo no Presidente da Camara Municipal e subdelegagdo em Vereador,
ou por despacho do proprio Presidente da Camara, mediante requerimento a apresentar pelos
interessados em termos que garantam o cumprimento da legislagdo sobre protecdo de dados
pessoais.

3 — Caso se verifique alguma deficiéncia ou omissao nos documentos apresentados, o
Municipio do Montijo notifica o Requerente para, em prazo nao inferior a 10 dias Uteis, suprir as
deficiéncias, sob pena de indeferimento liminar.

4 — Os municipes tém direito de audicao:

a) Antes do indeferimento total ou parcial dos pedidos, reclamagdes, recursos ou petigoes;
b) Antes da revogagéao de qualquer dos beneficios previstos no presente Regulamento.

Artigo 5.°
Condigoes gerais de acesso

1 — Os beneficios fiscais previstos no presente Regulamento s6 podem ser atribuidos nas
condi¢des previstas na Lei.

2 — No caso de isencdes de taxas ou tarifas, € sempre necessario a apresentacao, pelos
requerentes, junto do Municipio, de uma Declaragdo sob Compromisso de Honra que tém a sua
situacgéo tributaria e contributiva regularizada perante a Autoridade Tributaria e Aduaneira, o Instituto
de Gestado Financeira da Seguranca Social e o Municipio do Montijo.

Artigo 6.°
Perda dos beneficios

1 — Constitui obrigagédo dos beneficiarios comunicarem ao Municipio do Montijo no prazo de
30 dias, a ocorréncia de qualquer facto que configure uma alteragao nos pressupostos que serviram
de fundamento aos beneficios fiscais previstos no presente Regulamento.

2 — Caso o Municipio do Montijo venha a ter conhecimento de factos supervenientes que
alteram os pressupostos que serviram de fundamento ao reconhecimento do beneficio fiscal, dara
conhecimento desses factos a Autoridade Tributaria, mediante transmissao eletrénica de dados,
através do Portal das Finangas, ou em oficio dirigido aos servigos periféricos local que correspon-
dam a localizagao dos iméveis do concreto sujeito passivo beneficiario das isengdes.

3 — Se estiver em causa beneficio relativo a taxas ou tarifas municipais, o conhecimento das
circunstancias previstas no numero anterior, determinara a perda do mesmo.

4 — Nos casos previstos no n.° 2, a comunicacao é da responsabilidade do servigo ou unidade
organica municipal que acompanhe as matérias financeiras.

5 — Nos casos previstos no n.° 3, a perda do beneficio devera ser impulsionada pelo servigo
liquidador da receita correspondente a taxa ou tarifa.

6 — Sempre que um trabalhador, dirigente ou titular de érgdo municipal adquirir conhecimento
dos factos descritos no n.° 2 do presente artigo, transmitira essa informacéao ao servigo ou unidade
organica competente, em fungéo do disposto nos numeros anteriores.
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CAPITULO Il

Do Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI)

Artigo 7.°
Fundamentos dos beneficios em sede de IMI

1 — Como forma de apoio as familias, fixa-se uma redugéo do IMI, a vigorar no ano a que
respeita o imposto, e em relagéo a prédios, fragdes auténomas e partes de prédios urbanos des-
tinados a habitagdo propria e permanente dos sujeitos passivos ou do seu agregado familiar, nos
seguintes termos:

a) De vinte euros — para os sujeitos passivos com um dependente a cargo;
b) De quarenta euros — para os sujeitos passivos com dois dependentes a cargo;
c¢) De setenta euros — para os sujeitos passivos com trés ou mais dependentes a cargo.

2 — A Unidade Organica do Municipio do Montijo responsavel pelas matérias de natureza
financeira, assegurara, em cada ano, os procedimentos necessarios a efetivacdo da medida des-
crita no numero anterior.

CAPITULO llI

Da Derrama

Artigo 8.°
Beneficios em sede de Derrama

Sempre que, por deliberagao dos 6érgaos municipais, seja langada derrama sobre o rendimento
das pessoas coletivas, ficardo isentos da mesma os sujeitos passivos com volume de negocios
anual igual ou inferior a cento e cinquenta mil euros.

CAPITULO IV

Das taxas municipais

Artigo 9.°
Isengdes subjetivas
Estdo isentas das taxas municipais previstas nos Regulamentos aplicaveis:

a) As pessoas singulares beneficiarias do Rendimento Social de Insergao;

b) As pessoas singulares, inscritas como voluntarios ou voluntarias em projetos municipais,
relativamente as taxas associadas as atividades desses mesmos projetos;

c) As pessoas coletivas publicas ou privadas a quem a lei confira tal isengéo;

d) As pessoas singulares com mobilidade condicionada, com comprovado grau de deficiéncia
superior a 50 %, relativamente:

i) A ocupagao do dominio publico para aparcamento privativo e com rampas fixas de acesso;
ii) Pela realizagao de obras que visem exclusivamente a redugao ou eliminagéo de barreiras
arquitetonicas ou a adaptagao de imoveis as suas limitagdes funcionais;

e) Relativamente as pretensdes que visem a prossecugao dos respetivos fins estatutarios ou legais:

i) As pessoas coletivas de utilidade publica administrativa ou de mera utilidade publica;
ii) As instituigdes particulares de solidariedade social e entidades a estas legalmente equiparadas;
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iify As associagoes religiosas, culturais, desportivas, recreativas, profissionais ou outras pessoas
coletivas de direito privado sem fins lucrativos;

iv) As cooperativas, comissdes de festas e as comissdes de moradores;

v) As freguesias do concelho.

Artigo 10.°
Outras Isengdes
1 — Podem ainda ser isentos:

a) Os licenciamentos que sejam devidos em relagédo as atividades existentes em Festas Po-
pulares e outros eventos analogos, independentemente da natureza juridica do sujeito passivo e
sem prejuizo do disposto no na alinea e) do artigo 9.°;

b) Os projetos considerados de interesse estratégico para o Municipio do Montijo, nomeada-
mente em funcéao:

i) Da possibilidade de criagdo de emprego;
iy Da promogao da solidariedade e da coesao social;
iif) Da protegcao do ambiente.

2 — O ato que determinar a isengéo podera fixar a obrigatoriedade de apresentagéo de docu-
mentos, por parte dos sujeitos passivos, que atestem a verificagdo do ou dos requisitos previstos
na alinea anterior.

Artigo 11.°
Redugdes de taxas municipais

1 — Estao sujeitas a reducao de 30 % as taxas devidas pela afixagao de publicidade em
mobiliario urbano dotado de interesse publico e destinado a utilizagdo geral e coletiva, designada-
mente abrigos de passageiros e mupis em que uma das faces se destina a utilizagao institucional
do Municipio para informacéo e divulgacéo de atividades, iniciativas e agdes municipais, a que se
reporta o artigo 15.° - 2.1 da Tabela de Taxas anexa ao Regulamento de Cobrancga de Taxas.

2 — Nas operagdes urbanisticas com uma area total igual ou inferior a 100 m2, as taxas pre-
vistas nos artigos 19.° (registo e apreciagéo de requerimentos, comunicagdes e autorizagoes), e
20.° (emissao e aditamento de alvara) da Tabela de Taxas anexa ao Regulamento de Cobranga de
Taxas sdo reduzidas a metade.

3 — Nas operagdes urbanisticas com uma dimenséo igual ou inferior a 100 m/lineares, as
taxas previstas nos artigos 26.° - 4.16 (muros de vedagao ou de suporte) e 26.° - 4.17 (vedagdes
tipo agricola confinantes com a via publica) da Tabela de Taxas anexa ao Regulamento de Cobrancga
de Taxas s&o reduzidas a metade.

4 — Aplicar-se-ao redugbes de Taxa Municipal de Urbanizag&o por zonas, nos seguintes termos:

a) Considerando as diferengas de ordem geografica e de infraestruturas ja realizadas e a
realizar, nas varias freguesias que integram o concelho, definem-se as seguintes zonas, para
efeitos de aplicagao de redugdes na liquidagdo da Taxa Municipal de Urbanizagdo a cobrar:

Zona A: Unido das freguesias de Montijo e Afonsoeiro.
Zona B: Sarilhos Grandes; Unido das freguesias de Atalaia e Alto Estanqueiro/Jardia. Zona C:
Canha; Uniao das Freguesias de Pegoes.

b) Assim, na liquidagdo da Taxa Municipal de Urbanizacao, estabelecidas nos artigos 26.° e
27.° do Regulamento de Cobranga de Taxas, serao efetuadas as seguintes redugdes:

i) Na Zona A nao beneficiara de qualquer redugéo;
ii) Na Zona B beneficiara de uma redugéo de 25 %;
iify Na Zona C beneficiara de uma redugéo de 50 %.
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5 — Em caso de renovagéo a emissao de novo alvara de licenga ou comunicagao prévia nos
termos do disposto no artigo 72.° do Regime Juridico da Urbanizag&o e da Edificagéo, esta sujeita
ao pagamento de uma taxa reduzida a 50 % do valor inicial, desde que o requerimento seja apre-
sentado no prazo de dezoito meses a contar da data da declaragédo de caducidade.

6 — A Taxa Municipal de Urbanizagao devida em operacbes de reconversao urbanistica é
reduzida em 50 %.

7 — As redugdes previstas nos nimeros anteriores ndo sao cumulaveis.

Artigo 12.°

Outras isencgoes e redugoes

1 — A Camara Municipal do Montijo pode sempre deliberar outras isen¢des ou redugdes de
taxas em situagdes de interesse publico municipal.

2 — No caso previsto no niumero anterior, a deliberacdo deve assentar numa analise circuns-
tanciada da situagao do beneficiario ou categoria de beneficiarios.

CAPITULO V

Das tarifas

Artigo 13.°
Objeto

O disposto no presente capitulo aplica-se as tarifas previstas no Regulamento e Tabela de
Tarifas do Municipio do Montijo em vigor.

Artigo 14.°
Isengoes

1 — Estao isentos de tarifas os sujeitos previstos no artigo 9.°, com as devidas adaptagdes.
2 — Podem ser objeto de isencgéao de tarifas as atividades previstas no artigo 10.°, nas condi-
¢des nesse preceito mencionadas.

Artigo 15.°
Redugdes

1 — Estéao sujeitas a redugao de 50 % as tarifas devidas pela utilizagdo das Piscinas Munici-
pais, pelos titulares do «Cartdao Municipal do Idoso».

2 — Estao sujeitas a reducao de 25 % as tarifas devidas por docentes e discentes, associadas
a venda de fotocdpias, livros e outros documentos disponiveis na Biblioteca Municipal.

3 — Estéo sujeitas a reducéo de 25 % as tarifas devidas pela utilizagdo dos equipamentos
municipais pelos titulares do Cartdo Jovem Municipal ou equiparado.

4 — As redugbes tarifarias (tarifario especial) relativas & prestacdo do servico de gestao de
residuos urbanos pelo Municipio do Montijo, aplicam-se as regras previstas no Regulamento Muni-
cipal de Gestao de Residuos Urbanos do Municipio do Montijo, e respetiva legislagéo habilitante.

Artigo 16.°
Outras isengoes e redugoes

1 — A Camara Municipal do Montijo pode sempre deliberar outras isen¢des ou redugdes de
tarifas em situagdes de interesse publico municipal.
2 — E aplicavel o disposto no n.° 2 do artigo 10.°
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CAPITULO VI

Procedimento e competéncia de decisdao

Artigo 17.°
Iniciativa e Instrugao

1 — As isencdes e reducdes previstas nos Capitulos Il, lll e VI sdo automaticas, ndo neces-
sitando de requerimento dos particulares.

2 — O reconhecimento do direito as isengbes e redugdes previstas nos Capitulos IV e V de-
pendem de requerimento do interessado, que deve ser apresentado em simultdneo com o pedido
de utilizagdo que geraria a obrigagao de pagamento de taxas ou tarifas.

3 — A competéncia para instruir os procedimentos tendentes a decisdo ou deliberacéo de
isencdo ou reducgdo, ou ao reconhecimento do direito a isengéo e reducéo, pertence:

a) Ao servigo ou unidade organica que acompanha as matérias financeiras, nos casos previstos
nos capitulos | a lll;

b) Ao respetivo servigo liquidador, no que respeita, em geral, as isengdes e redugéo de taxas
e tarifas;

c¢) Aos servigos que acompanham as matérias culturais, nos casos previstos na alinea a) do
artigo 10.° e as matérias urbanisticas, sociais e ambientais, nos casos previstos na alinea ¢) do
mesmo preceito;

d) A qualquer servigo ou unidade organica na dependéncia do eleito que subscreva a proposta
a reuniao de Camara Municipal, nos casos previstos nos artigos 12.° e 16.°, incluindo os gabinetes
de apoio a Presidéncia e a Vereagao.

Artigo 18.°
Competéncia de decisao

1 — Compete a Camara Municipal do Montijo reconhecer o direito ou deliberar sobre quaisquer
isengOes previstas neste Regulamento, com possibilidade de delegagdo no Presidente da Camara
e subdelegagao em Vereador.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Presidente da Camara é sempre compe-
tente pare reconhecer o direito a isencéo ou reducao, que nao exceda o montante de € 10.000,00
(dez mil euros).

3 — As decisbes de indeferimento de pretensdes de isencao de taxas ou tarifas, devem ser
fundamentadas, nos termos aplicaveis a fundamentagao dos atos administrativos.

Artigo 19.°
Comunicagdes

1 — Sempre que, uma decisdo de isengdo ou reconhecimento de isen¢éo, deva ser co-
municada pelo Municipio do Montijo a qualquer entidade terceira, o dever de comunicagao
recai sobre a unidade organica que acompanha as matérias financeiras, na estrita medida do
que lhe tenha sido previamente comunicado pelos servigos e unidades organicas previstos no
n.° 3 do artigo 18.°

2 — Também compete a unidade organica que acompanha as matérias financeiras a comu-
nicagao a Administragdo Tributaria e Aduaneira da listagem dos iméveis devolutos para efeitos
de agravamento do IMI, na medida do que Ihe tenha sido transmitido pela unidade organica que
acompanha as matérias urbanisticas.

3 — As decisdes de isengdo ou reconhecimento de isengéo, tomadas ao abrigo da delega-
¢ao ou subdelegacdo de competéncias devem ser comunicadas pelo decisor ao Delegante ou ao
Subdelegante.
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CAPITULO VIII

Disposicoes finais

Artigo 20.°
Outros beneficios

Os beneficios fiscais contemplados no presente Regulamento ndo obstam a aplicagdo de
outros beneficios previstos ou a prever em regulamento proprio.

Artigo 21.°

Prevaléncia

Em situagao de conflito entre estes regulamentos e as normas sobre matérias relativas aos
tributos, em termos de beneficios e isen¢des, prevalece o disposto no presente Regulamento.

Artigo 22.°
Interpretagao e integragao das lacunas da lei

As normas do presente Regulamento que estabelecem beneficios fiscais ndo sdo suscetiveis
de integracao analdgica, mas admitem interpretagdo extensiva.

Artigo 23.°
Transmisséao dos beneficios fiscais
O direito aos beneficios fiscais consignados no presente Regulamento, € intransmissivel
inter vivos.
Artigo 24.°
Direito subsidiario

Séao de aplicagao supletiva as matérias tratadas no presente Regulamento, consoante a
natureza dos casos omissos € em tudo o que nao sejam contraditérios com as normas aqui
previstas, o Regulamento de Cobranga de Taxas, o Coédigo do Procedimento Administrativo, o
Codigo do Imposto Municipal sobre Imdveis, a lei geral tributaria e o Codigo do Procedimento
e Processo Tributario.

Artigo 25.°
Duvidas e omissoes

Compete a Camara Municipal fixar uma orientagdo quanto a interpretagao, em caso de duvidas,
€ a integragao de lacunas, do presidente Regulamento, sem prejuizo do disposto no artigo 142.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 26.°

Foro competente

Os litigios resultantes das relagdes juridico-administrativas resultantes deste Cédigo sao diri-
midos junto do Tribunal Administrativo e Fiscal de Almada.
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Artigo 27.°
Norma revogatoria

Sao revogadas todas as normas municipais relativas a matéria objeto do presente Regulamento
que disponham em sentido divergente a disciplina dele constante.

Artigo 28.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia util seguinte ap6s a sua publicagéo
no Diario da Republica.

313310602
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MUNICIPIO DE ODIVELAS

Edital n.° 739/2020

Sumario: Consulta publica do Plano Municipal da Defesa da Floresta contra Incéndios de Odivelas.

Consulta Publica do Plano Municipal da Defesa da Floresta contra Incéndios de Odivelas

Hugo Martins, Presidente da Camara Municipal de Odivelas, determina, nos termos do ar-
tigo 4.° do Despacho n.° 443-A/2018, de 9 de janeiro, alterado pelo Despacho 1222-B/2018 de 2 de
fevereiro do mesmo ano que seja submetida a consulta publica, pelo periodo de 15 dias, a contar
do quinto dia seguinte a publicacdo deste edital na 2.2 série do Diario da Republica e na Internet
no sitio institucional do Municipio de Odivelas, para recolha de sugestdes, o “Plano Municipal de
Defesa da Floresta contra Incéndios”, elaborado ao abrigo da Lei n.° 76/2017 de 17 de agosto,
que altera e republica o Decreto-Lei n.° 124/2006 de 28 de junho, aprovado na 36.2 Reunido da
Comissao Municipal de Defesa da Floresta de Odivelas, realizada no dia 29 de outubro de 2019,
e com parecer vinculativo favoravel do ICNF emitido a 24 de margo de 2020.

O documento acima mencionado encontra-se, para consulta, no Servico Municipal de Pro-
tegédo Civil, sito, na Rua Vasco Santana 21A, 2620-364 Ramada, durante as horas normais de
expediente.

Afixe-se o presente Edital nos lugares de estilo.

3 de junho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Hugo Martins.
313312814
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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Aviso (extrato) n.° 9791/2020

Sumario: Renovagdo da comissdo de servigo de dirigente intermédio de 1.° grau, diretor do
Departamento Municipal de Obras, Manutengao, Transportes e Energia, do trabalhador
Anténio Pedro Ribeiro Valente Castanheira.

Para os devidos efeitos, faz-se publico que, por meu despacho de 27 de maio de 2020, foi
renovada a nomeacao em comissdo de servigo por um periodo de mais 3 anos, ao abrigo dos
artigos 23.° e n.° 1 do artigo 24.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéo e adap-
tada a Administragédo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e posteriores alteragbes, para
o lugar/cargo de diregéo intermédia de 1.° grau, Diretor de Departamento Municipal de Obras,
Manutengao, Transportes e Energia, do trabalhador Anténio Pedro Ribeiro Valente Castanheira,
com efeitos a partir de 6 de junho de 2020.

29 de maio de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Joaquim Jorge Ferreira, engenheiro.
313281151
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MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso n.° 9792/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para recrutamento de um assistente operacional,
canalizador, grau de complexidade 1, em regime de contrato de trabalho em fungées
publicas por tempo indeterminado.

Procedimento concursal comum para recrutamento de um assistente
operacional, canalizador, grau de complexidade 1, em regime
de contrato de trabalho em fung6es publicas por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢bes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugado com a alinea a)do
n.°1 e n.°5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, de
acordo com os despachos n.° 4 de 17 de janeiro e Despacho n.° 32 de 4 de maio de 2020, e nos
termos da deliberagao do 6rgao executivo em reuniao ordinaria realizada em 21 de maio de 2020,
se encontra aberto o concurso acima mencionado, destinando-se a contratacdo de um Assistente
Operacional — canalizador, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

A caracterizagao do posto de trabalho: fungdes correspondentes a caracterizagao funcional da
categoria de Assistente Operacional, constantes no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, assim como as descritas no mapa de pessoal
do Municipio para o ano 2020, ou seja, executa canalizagdes em edificios, instalagdes industriais e
outros locais, destinados ao transporte de agua ou esgotos; Corta e rosca tubos de chumbo, plasti-
cos, ferro e materiais afins; Executa redes de distribuicdo de agua e respetivos ramais de ligacao,
assentando tubagens e acessorios necessarios; Executa redes de recolha de esgotos pluviais ou
domésticos e respetivos ramais de ligacéo, assentando tubagens e acessorios Necessarios; executa
outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; Instrui e supervisiona no trabalho dos
serventes que lhe estejam afetos.

Nivel habitacional exigido: Escolaridade minima obrigatodria.

Prazo de candidatura: 10 dias Uteis contados a partir da data da publicacéo do presente aviso
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos termos do artigo 18.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30
de abril.

A publicagéo integral do presente procedimento sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) e na pagina eletronica do Municipio de Paredes em www.cm-paredes.pt-opgao recrutamento
pessoal, da qual constam todos os requisitos formais de candidatura.

5 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Alexandre Almeida, Dr.
313314645
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MUNICIPIO DE PONTA DELGADA

Aviso (extrato) n.° 9793/2020

Sumario: Homologagéo da lista unitaria de ordenagao final.

Homologacao da Lista Unitaria de Ordenagao Final

Nos termos do disposto nos n.* 4 e 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
informa-se todos os candidatos do procedimento concursal comum para o preenchimento de seis
postos de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo
certo na carreira e categoria de Assistente Operacional — Motorista de Pesados, da publicagao da
homologacéao da lista unitaria de ordenacgao final.

15 de junho de 2020. — A Presidente, Maria José Lemos Duarte.
313317829
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MUNICIPIO DE SANTAREM

Aviso n.° 9794/2020

Sumario: Licengas sem remuneracdo de Domingos Manuel Pinho dos Santos Silva, Maria Anto-
nio Correia Lourengo e Silvia Domingues Estrela.

Para os devidos efeitos se torna publico que, foram concedidas licengas sem remuneragao,
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 280.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aos seguintes
trabalhadores:

Domingos Manuel Pinho dos Santos Silva da carreira Técnico Superior, com inicio em 14 de
julho de 2020, pelo periodo 360 dias,

Maria Antonio Correia Lourengo da carreira Técnico Superior, com inicio em 27 de julho de
2020, pelo periodo 40 dias e

Silvia Domingues Estrela da carreira Assistente Técnica, com inicio a 18 de maio de 2020,
de longa duracgao.

29 de maio de 2020. — A Vereadora dos Recursos Humanos, /nés Barroso.
313343043
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MUNICIPIO DE SATAO

Aviso n.° 9795/2020

Sumario: Concurso externo de ingresso para um posto de trabalho, por tempo indeterminado, da
categoria e carreira (ndo revista) de especialista de informatica do grau 1, nivel 2.

Abertura de concurso externo de ingresso para ocupagao de 1 (um) posto de trabalho,
na modalidade de contrato de trabalho em fungodes publicas por tempo
indeterminado, da categoria e carreira (nao revista) de Especialista Informatica do Grau 1, Nivel 2

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, conjugado
com o disposto nos artigos n.° 33.° e 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torno publico, que por
meu despacho de 11/05/2020, ante a deliberagéo tomada pelo Orgéo Executivo de 08/05/2020, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir do dia seguinte a publicagao
do presente aviso, concurso externo de ingresso destinado ao preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho (M/F), previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal deste Municipio, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, da categoria de Especialista
Informatica do Grau 1, Nivel 2 (Estagiario), da carreira (n&o revista) de Especialista de Informatica.

2 — Procedimentos Prévios:

2.1 — Para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de
abril declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento nesta autarquia.

2.2 — De acordo com a solugao interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias
Locais de 15/05/2014, homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local
em 15/07/2014, “as autarquias locais nao tém de consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagao de requalificagao”.

2.3 — Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro,
foi efetuada consulta a Comunidade Intermunicipal Viseu Dao Lafées sobre a existéncia de pessoal
em requalificagdo naquela entidade, a qual remeteu Declaracéo de ndo constituicdo da Entidade
Gestora da Requalificagdo das Autarquias (EGRA).

3 — O presente concurso rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de junho, Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril e Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo. De
acordo com o quadro legal em vigor observar-se-a ainda o disposto na Lei Geral em Trabalho em
Funcbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, (doravante designada por
LTFP) com as necessarias adaptagdes aos procedimentos concursais no ambito das carreiras nao
revistas; Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho; Cdédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e
Lei do Orgamento do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2020 de 31 de margo.

4 — Prazo de validade: O concurso € valido para o preenchimento do posto de trabalho a
concurso e, em conformidade com alinea d) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
mantém-se valido para ocupacédo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de
1 ano contado da data de homologagéao da lista de ordenacgao final do presente procedimento, caso
se verifique a condigao prevista no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

5 — Requisitos de Admissao ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais de admissao: Os referidos no artigo n.° 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, no
artigo 17.°, da LTFP, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicao, lei especial
ou convencgao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos até ao termo do prazo fixado para apresentagao das can-
didaturas;
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c¢) Possuir as habilitagbes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho
do cargo;

d) Nao estar inibido ou interditado do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das funcgdes a que se candidata;

e) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungoes;

f) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

5.2 — Requisitos especiais de admissao: Licenciatura na area de tecnologia, no dominio da
Informatica. N&o é permitida a substituicdo da habilitagdo exigida por formagédo ou experiéncia
profissional.

5.3 — Requisitos Preferenciais: Ramo via ensino e experiéncia na area da informatica vertente
ensino.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho: Gestao e arquitetura de sistemas de informagéao;
Infraestruturas tecnoldgicas; Engenharia de software. As tarefas inerentes a area de gestéo e arqui-
tetura de sistemas de informacao sao, predominantemente, conceber e desenvolver a arquitetura e
acompanhar a implementagao dos sistemas e tecnologias de informagao, assegurando a sua gestao
e continuada adequacéo aos objetivos da organizagao; Definir os padrdes de qualidade e avaliar os
impactos, organizacionais e tecnoldgicos, dos sistemas de informagao, garantindo a normalizagao
e fiabilidade da informagéao; Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, normalizar
os modelos de dados e estruturar os conteldos e fluxos informacionais da organizagao e definir as
normas de acesso e niveis de confidencialidade da informacgao; Definir e desenvolver as medidas
necessarias a segurancga e integridade da informagao e especificar as normas de salvaguarda e
de recuperacao da informacéao; Realizar os estudos de suporte as decisdes de implementacio de
processos e sistemas informaticos e a especificacéo e contratagdo de Tecnologias de Informagéao e
Comunicagao (TIC) e de empresas de prestagao de servigos de informatica; Colaborar na divulga-
¢ao de normas de utilizagdo e promover a formagao e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de
informagéo instalados ou projetados. As tarefas inerentes a area de infraestruturas tecnologicas séo,
predominantemente, planear e desenvolver projetos de infraestruturas tecnolégicas, englobando,
designadamente, sistemas servidores de dados, de aplicagbes e de recursos, redes e controladores
de comunicagoes e dispositivos de seguranga das instalagbes, assegurando a respetiva gestéo e
manutengao; Configurar e instalar pegas do suporte légico de base, englobando, designadamente,
os sistemas operativos e utilitarios associados, os sistemas de gestdo de redes informaticas, de
base de dados, e todas as aplicagbes e produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestao e
operacionalidade; Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais
instalados, de forma a otimizar a utilizagdo e partilha das capacidades existentes e a resolver os
incidentes de exploragao, e elaborar as normas e a documentagao técnica a que deva obedecer
a respetiva operagao; Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranga, confidencialidade e
integridade da informagéo armazenada e processada e transportada nos sistemas de processa-
mento e redes de comunicacéo utilizados; Realizar estudos técnico-financeiros com vista a selecéo
e aquisicao de equipamentos informaticos, sistemas de comunicacao e de pecgas do suporte l6gico
de base; Apoiar os utilizadores na operacao dos equipamentos terminais de processamento e de
comunicagao de dados, dos microcomputadores e dos respetivos suportes légicos de base e definir
procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizagdo de todos os sistemas insta-
lados. As tarefas inerentes a area de engenharia de software sao, predominantemente, Analisar os
requisitos e proceder a concegéo ldgica dos sistemas de informagao, especificando as aplicagbes e
programas informaticos, as entradas e saidas, os modelos de dados e os esquemas de processa-
mento; Projetar, desenvolver e documentar as aplicagbes e programas informaticos, assegurando
a sua integragao nos sistemas de informacéo existentes e compatibilidade com as plataformas
tecnoldgicas utilizadas; Instalar, configurar e assegurar a integracédo e teste de componentes,
programas e produtos aplicacionais, definindo as respetivas regras de seguranga e recuperagao
€ os manuais de utilizagao; Elaborar rotinas e programas utilitarios e definir procedimentos de uso
geral necessarios a uma facil e correta utilizagdo dos sistemas aplicacionais instalados; Assegurar
a aplicagdo dos mecanismos de segurancga, confidencialidade e integridade da informagao arma-
zenada e processada e transportada nos sistemas de processamento e redes de comunicagao
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utilizados; Realizar estudos técnico-financeiros com vista a selegao e aquisi¢do de equipamentos
informaticos, sistemas de comunicagao e de pecas do suporte l6gico de base; Apoiar os utilizado-
res na operacao dos equipamentos terminais de processamento e de comunicacao de dados, dos
microcomputadores e dos respetivos suportes légicos de base e definir procedimentos de uso geral
necessarios a uma facil e correta utilizagao de todos os sistemas instalados. As tarefas inerentes a
area de engenharia de software s&o, predominantemente, analisar os requisitos e proceder a con-
cegao légica dos sistemas de informacgao, especificando as aplicagbes e programas informaticos,
as entradas e saidas, os modelos de dados e os esquemas de processamento; Projetar, desen-
volver e documentar as aplicagbes e programas informaticos, assegurando a sua integragdo nos
sistemas de informagao existentes e compatibilidade com as plataformas tecnoldgicas utilizadas;
Instalar, configurar e assegurar a integragao e teste de componentes, programas e produtos apli-
cacionais, definindo as respetivas regras de seguranga e recuperagao e os manuais de utilizagao;
Elaborar rotinas e programas utilitarios e definir procedimentos de uso geral necessarios a uma
facil e correta utilizagédo dos sistemas aplicacionais instalados; Projetar e Desenvolver projetos de
divulgacao/formacgao na area das Tecnologias de Informagdo e Comunicagao, direcionadas aos
servicos do municipio e a comunidade escolar, de modo a combater a iliteracia digital. Projetar,
desenvolver, configurar e gerir aplicagdes digitais de apoio a comunidade escolar, com a finalidade
de promover a utilizagdo das tecnologias na educagdo em regime de ensino a distancia, apoio a
robética ligada a educagao do 1.° e 2.° ciclos (salas do futuro) e desenvolvimento de conteudos
informaticos de apoio ao sucesso escolar.

7 — Regime de estagio: Conforme a alinea a), do n.° 1, do artigo 10.°, do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo e obedecendo ao disposto no Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de julho,
com as alteragdes decorrentes do Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de dezembro, o estagio terdo a
duragdo de 6 meses.

7.1 — A classificagdo do estagio traduzir-se-a numa escala de 0 a 20 valores e resultara:

a) Da avaliagcéo do relatério de estagio a apresentar pelo estagiario;
b) Grau de avaliagdo das competéncias durante aquele periodo;
c¢) Avaliagao de cursos de formagao que eventualmente venham a ter lugar.

7.2 — O(a) candidato(a) admitido(a) a estagio sera provido no lugar, desde que obtenha a
classificagao final de estagio nao inferior a Bom (14 valores);

8 — Remuneracao de referéncia: Durante o estagio 1.377,24€; Apos concluido o estagio com
sucesso: 1.652,68€, conforme decorre das regras de desenvolvimento indiciario constantes do
Mapa | anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco.

9 — Ambito do recrutamento: Em conformidade com o disposto no n.° 3, do artigo 30.° da
LTFP e a alinea d), do artigo 37.°, da LTFP, o recrutamento iniciar-se-a de entre trabalhadores
com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida. De
acordo com o principio de eficiéncia e economia que deve nortear a atividade municipal, em caso
de impossibilidade de ocupagéo do posto de trabalho por candidatos(as) detentores de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, podera proceder-se, excecionalmente, ao
recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico a termo resolutivo ou
sem relacao juridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme o disposto nos nu-
meros 3 a 5 do artigo 30.° da LTFP.

10 — Local de Trabalho — area do Municipio de Satao.

11 — Forma de apresentacédo e entrega de candidatura: A apresentagdo das candidaturas é
efetuada preferencialmente por suporte eletronico, através do preenchimento de formulario tipo de
utilizagéo obrigatéria, disponivel na pagina eletronica deste Municipio em http://www.cm-satao.pt, e
no Gabinete de Atendimento ao Municipe — GAM (no Edificio dos Pagos do Concelho). As candida-
turas podem também ser entregues pessoalmente no GAM ou remetidas por correio, registado com
aviso de rececgao, dirigido ao Senhor Presidente da Camara Municipal de Satao, Praga Paulo VI,
3560-154 Satao, até ao termo do prazo de candidatura referido no n.° 1, do presente aviso.

11.1 — No respetivo formulario tipo de candidatura deve estar corretamente identificado o
procedimento concursal, com indicagdo do numero do aviso publicado no Diario da Republica ou
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do Cadigo de Oferta da Bolsa de Emprego Publico (BEP), carreira e atividade caracterizadora do
posto de trabalho a ocupar. Nao serao consideradas as candidaturas que nao identifiquem o pro-
cedimento concursal corretamente e ndo fagam mencao de que o(a) candidato(a) declara serem
verdadeiros os factos constantes da mesma.

11.2 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas, sob pena de excluséo, dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagées literarias (fotocopia legivel) ou outro documento
idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Curriculum vitae atualizado e detalhado, devidamente datado e assinado, do qual deve
constar, designadamente, as habilitacbes literarias, as fungbes que exerce, a experiéncia profis-
sional anterior relevante para o exercicio da fungdo a que concorre, com indicacédo dos respetivos
periodos de duragao, as agdes de formagéo e aperfeicoamento profissional com referéncia as
datas e sua duragéo;

c¢) Comprovativos de todas as ag¢des de formagéao frequentadas e relacionadas com o contetdo
funcional do posto de trabalho;

d) Para os(as) candidatos(as) com relagao juridica de emprego publico previamente definida,
declaracdo emitida pelo servigo onde o(a) candidato(a) se encontra a exercer fungdes, com data
reportada ao prazo estabelecido para apresentagado das candidaturas, da qual conste a titularidade
da relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a carreira e categoria, a posi¢cao
remuneratoria, a caracterizacao do posto de trabalho que ocupa ou ocupou por ultimo, no caso
de trabalhadores em situagao de requalificagao, as avaliagbes do desempenho relativas ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o(a) candidato(a) cumpriu ou executou atribuigoes,
competéncias ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

e) Anexo ao formulario de candidatura — Informacgé&o sobre o Regulamento Geral de Protegéo
de Dados.

11.3 — O(A) candidato(a) podera apresentar outros elementos que entenda como relevantes
em ordem a apreciagdo do seu mérito, sem prejuizo da apresentagao de fotocopias de outros do-
cumentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae.

11.4 — Verificada a falta de entrega, deficiéncia ou irregularidade de qualquer dos documentos
cuja apresentagao haja sido determinada nos termos do presente aviso, sera concedido o prazo
improrrogavel de 3 (trés) dias uteis para o suprimento das deficiéncias registadas. Caso o supri-
mento ndo ocorra, os(as) candidatos(as) em causa serao excluidos.

11.5 — A ndo entrega de comprovativos de Formagao Profissional, previsto na alinea c) do
ponto 11.2, ttm como consequéncias a sua nao valoragdo em termos curriculares.

11.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos(as) candidatos(as) implicam a sua exclusao,
independentemente do procedimento criminal a que haja lugar, nos termos da lei penal.

12 — Métodos de Selecao:

12.1 — A selegao dos(as) candidatos(as) sera feita mediante concurso de prestagao de provas
nos termos do n.° 2, alinea b), do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, sendo os
métodos utilizados a Prova de Conhecimentos (PC), valorizada em 40 %, a Avaliagao Curricular
(AC), valorizada em 30 %, cada uma delas com carater eliminatério, caso a classificagédo seja in-
ferior a 9,5 valores e, complementarmente, a Entrevista Profissional de Selegéo (EPS), valorizada
em 30 %, de acordo com o previsto nos artigos 20.°, 22.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de julho. A falta de comparéncia dos(as) candidatos(as) a qualquer um dos métodos de selegao
equivale a desisténcia do procedimento concursal, e consequente exclusao.

13 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e profis-
sionais dos candidatos, exigiveis e adequados ao exercicio da fungao. Revestira a forma escrita,
de natureza tedrica especifica, e sera constituida por questdes de escolha multipla e outras de
pequeno desenvolvimento, com a duragéo de 90 minutos e tolerancia de 15 minutos. Versara sobre
conhecimentos gerais e especificos. Durante a realizagdo da prova de conhecimentos néo € au-
torizada a utilizacao de telemadveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletronico
ou computorizado.
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13.1 — Conhecimentos especificos: Desenvolvimento de solugdes em ambiente Web com
recurso a tecnologias ASP.NET, PHP, XML, AJAX, javascript; Desenvolvimento e Gestao de Base
de Dados; Conhecimentos em SQL; Arquitetura, funcionamento e operagdo de computadores;
Sistemas operativos, administragédo e organizagao da informagéo; Administragdo de servidores de
Internet e Intranet; Mecanismos de Seguranga em redes de dados; Administragao de redes locais IP;
Os desafios da sociedade de informacao.

13.1.1 — Bibliografia respetiva (sem possibilidade de consulta):

Tecnologias de Base de Dados — Pereira, José Luis — Editora Informatica; Redes de Computa-
dores — Curso Completo — José Gouveia/Alberto Magalhdes — FCA Editora Informatica; SQL Ser-
ver 2008 — Curso Completo — Alberto Magalhdes — FCA Editora de Informatica; Windows Server
2008 — Curso Completo — Anténio Rosa — FCA Editora de Informatica; e, ASP.NET 4.0 — Curso
Completo 2.2 Edigao Atualizada — Luis Abreu/Joao Carreiro — FCA Editora de Informatica.

13.2 — Conhecimentos gerais: (com possibilidade de consulta aos diplomas gerais, desde
que impressos e nao anotados ou comentados):

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho (na sua redagao atual);

b) Estatuto das carreiras, categorias e fungbes do pessoal de informatica — Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo;

c) Areas e conteudos funcionais das carreiras do pessoal de informatica da Administragao
Publica — Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril;

d) Protecédo de Dados Pessoais, aprovado na Lei n.° 58/2019 de 08 de agosto;

e) Cibercrime: Lei do Cibercrime, aprovada pela Lei n.° 109/2009, de 15 de setembro, Con-
vengao sobre o Cibercrime, aprovada pela Resol. da AR n.° 88/2009, de 15 de setembro, e Pro-
tocolo Adicional a Convengao sobre o Cibercrime, aprovado pela Resol. n.° 91/2009, de 15 de
setembro;

f) Constituigdo da Republica Portuguesa (7.2 Revisao Constitucional);

g) Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro
(na sua redacgao atual, com as alteragdes introduzidas em: Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo; Lei
n.° 69/2015, de 16 de julho; Lei n.° 25/2015, de 30 de margo; Retificagdo n.° 50-A/2013, de 11 de
novembro; Retificagdo n.° 46-C/2013, de 01 de novembro;

h) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro;

i) Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Administragédo Publica (SIADAP),
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro alterada pelas Leis n.*55-A/2010, de 31 de dezembro e
66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada as autarquias locais pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009,
de 4 de setembro (mais informagdo em www.dgaep.gov.pt);

J) Caédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017 de 31 de agosto;

k) Regulamento Orgéanico dos Servigos Municipais de Satao.

14 — A Avaliagao Curricular (AC) visa avaliar as aptidoes profissionais dos(as) candidatos(as)
com base na analise dos respetivos curriculos das fungdes. Sempre que algum dos documentos
apresentados (ou a falta de apresentagao) pelos(as) candidatos(as) impossibilite a avaliagdo de
um dos parametros relativos a Avaliagao Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima prevista
para esse parametro. A Avaliacao Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas, sendo a classificagcao obtida através da média aritmética ponderada
das classificagbes dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC = [HAB + (FP x 2) + (EP x 2) + AD] / 6
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em que:

HAB = Habilitacdo Académica de Base — Certificada pelas entidades competentes igual,
equivalente ou superior a exigida para integragdo na carreira visada no presente concurso.

FP = Formacgao Profissional — Neste parametro serdo considerados apenas os cursos de
formacao que sejam relevantes para a area funcional do presente procedimento concursal devi-
damente comprovados. Sera avaliada e pontuada em duas subcategorias: Formacgao Profissional
Geral (FPG) e a Formacgao Profissional Especifica (FPE). A FPG sera classificada em resultado
do somatorio do correspondente niumero de horas de formacgao relevante. Os parametros da
subcategoria FPE serdo: Formagao Profissional na area da Informatica (FPI) e Formagao Pro-
fissional em Legislagdo Autarquica ou da Fungao Publica (FPLA). A pontuacao final deste para-
metro (FP) resultara da média aritmética da soma da pontuagéo obtida nas duas subcategorias.

EP = Experiéncia Profissional — Serao avaliadas e pontuadas as experiéncias profissionais
(devidamente comprovadas) em duas subcategorias, com parametros especificos. As categorias
serdo a Experiéncia Profissional Geral (EPG) e a Experiéncia Profissional Especifica (EPE). Os
parametros da subcategoria EPG serdo: Experiéncia Profissional na Carreira de Especialista de
Informatica ou equivalente, quando a experiéncia seja no privado (EPCI); Experiéncia Profissional
no Desenvolvimento de Aplicagdes para Autarquias (EPDAA); Experiéncia Profissional no Desen-
volvimento de Aplicagdes para Fins Especificos (EPDAFE), tais como Portais WEB de Atendimento
Presencial ou Servigos Online e Intranet, Gestao de Faturacao, Administragdo e Gestao Documental,
Gestao de plataformas de ensino, entre outros que o Juri ache relevantes para a fungao. Os para-
metros da subcategoria EPE ser&o: Experiéncia Profissional no dominio de Sistemas Operativos
como Windows, Unix/Linus ou I0S (EPSO); Experiéncia Profissional em desenvolvimento com
as Linguagens de Programacéao C, C#, HTML5, PHP, SQL, Java, Javascript, Powerscript (EPLP);
Experiéncia Profissional com as seguintes Ferramentas Powerdesigner, Powerbuilder — SYBASE,
Websphere — IBM, Phonegap, Bonita Open Solution, IBM Jazz (Rational Team Concer), Scrum
(EPF). A pontuagéo final deste paradmetro (EP) resultara da média aritmética da soma da pontuagao
obtida nas duas subcategorias.

AD = Avaliagao do Desempenho — Este parametro refere-se ao ultimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o(a) candidato(a) cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar. A classificagdo deste parametro sera obtida pela conver-
sdo da avaliagao/nota numa escala de 0 a 20 valores (quando utilizada outra escala). Na auséncia
de qualquer avaliagdo de desempenho, por facto ndo imputavel ao(a) candidato(a), sera aplicada
a seguinte formula:

AC = [HAB + (FP x 2) + (EP x 3)] / 6

15 — A entrevista profissional de selegao visa avaliar, numa relagéo interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos(as) candidatos(as), sendo consi-
derados os seguintes fatores de apreciacao:

Experiéncia profissional (EXP);

Motivagao e interesse para a fungao (MT);

Sentido de Responsabilidade (SR);

Capacidade de comunicacgao e fluéncia verbal (CFV);

Relacionamento interpessoal (RI), resultando da aplicagdo da seguinte formula:

EPS = (EXP + MT + SR + CFV + Rl / 5)

16 — A classificagao final (CF) resultara da seguinte férmula:

CF = PC*40 %+AC*30 %+EPS*30 %

17 — Sistema de classificagao: Na classificagao dos métodos de selecéo e na classificagao
final adotar-se-a a escala de 0 a 20 valores. Cada um dos métodos utilizados é eliminatorio pela
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ordem enunciada e serdo excluidos(as) os(as) candidatos(as) que obtenham uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

18 — Aquando da realizagdo dos métodos de selegao os(as) candidatos(as) devem ser por-
tadores do Bilhete de Identidade e Cartdo de Contribuinte, ou Cartdo de Cidadao.

19 — Composicao e identificagao do juri:

Presidente: José Manuel Duarte Calado, Especialista de Informatica, na Camara Municipal
de Tabua;

Vogais efetivos: José Lucas de Oliveira Pereira de Silva, Especialista Informatica, na Camara
Municipal de Aguiar da Beira que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos, e Anténio
Manuel Queirés da Cunha Carvalho, Especialista Informatica, na Camara Municipal de Carregal do Sal.

Vogais suplentes: Aida Silva e Sousa, Especialista Informatica, na Camara Municipal de Satao e
Joao Henrique da Silva Carvalho, Especialista de Informatica da Camara Municipal de Castro Daire.

19.1 — O juri referido no ponto anterior sera 0 mesmo para avaliagdo do estagio.
20 — Notificagdo dos(as) candidatos(as) admitidos(as) e excluidos(as):

a) Preferencial por oficio registado, ou email quando referida essa forma de envio pelo(a)
candidato(a) ou através de publicagao de aviso no Diario da Republica, 2.2 série, em fungéo do
numero de candidatos(as) e de decisdo do juri;

b) Os(as) candidatos(as) que devam ser excluidos(as) sao notificados(as), no &mbito do exer-
cicio do direito de audiéncia dos interessados, para, no prazo de 10 dias uteis, dizerem por escrito
o que se lhes oferecer.

20.1 — A notificagdo contém o enunciado sucinto dos fundamentos da intengéo de excluséao,
sendo efetuada através de uma das formas previstas no numero anterior.

21 — Apublicitagado das listas dos(as) candidatos(as) admitidos(as), dos resultados obtidos em
cada método de selegdo bem como da classificagao final, é efetuada nos termos dos artigos 33.°
€40.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, através de lista, ordenada alfabeticamente a afixar
na entrada do Edificio dos Pagos deste Concelho e disponibilizada em: www.cm-satao.pt.

22 — Em caso de igualdade de classificagdo serdo observados os critérios de ordenagao
preferencial estabelecidos no artigo 37.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

23 — Decisao final e participacao dos interessados: Terminada a aplicacao dos métodos de
selecdo, o juri elabora, no prazo maximo de 10 dias Uteis, as decisbes relativas as classificacdes
finais e ordenagao dos(as) candidatos(as) procedendo a respetiva audigdo no ambito do exercicio
do direito de participagédo dos interessados, notificando-os(as) para, no prazo de 10 dias uteis,
contados nos termos do artigo 44.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, dizerem, por escrito,
o que se lhes oferecer.

24 — Afalta de comparéncia dos(as) candidatos(as) a qualquer um dos métodos de selegao
equivale a desisténcia do concurso.

25 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Em cumprimento do disposto no n.° 3,
do artigo 3.°, conforme aplicavel, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para o preenchi-
mento do posto de trabalho colocado a concurso, qualquer candidato(a) com deficiéncia devida-
mente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de
classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

26 — Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunida-
des entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

27 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 28.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho, o presente concurso € publicitado no Diario da Republica; na pagina eletronica do Municipio
de Satdo em www.cm-satao.pt; na bolsa de emprego publico em (www.bep.gov.pt) e por extrato,
num jornal de expansao nacional.

28 — O Municipio de Satao informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica
e exclusivamente, para a apresentagao de candidatura ao presente procedimento concursal, em
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cumprimento do disposto nos artigos 30.° e 31.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho. O trata-
mento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protecao de dados pessoais.
A conservagao dos dados pessoais apresentados pelos(as) candidatos(as) no decurso do presente
concurso deve respeitar o previsto no artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 204/98. Os documentos apre-
sentados no dmbito do presente procedimento constituem-se como documentos administrativos,
pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 58/2019 de 08 de agosto.

29 — Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes
da legislacdo atualmente em vigor.

9 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Paulo Manuel Lopes dos Santos.
313315811
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MUNICIPIO DE SEVER DO VOUGA

Aviso n.° 9796/2020

Sumaério: Celebracéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
um técnico de informatica de grau 2.

Em cumprimento do disposto na alinea b) n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal interno de acesso limitado,
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira de Técnico de Informatica/categoria de
Técnico de Informatica Grau 2, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com Rui Manuel Soares de Bastos, auferindo a remuneragéo mensal de 1613,42 €
posicionado no 1.° escalao, indice 470, com efeitos a 1 de outubro de 2019.

15 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Anténio José Martins Coutinho.

313314531
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Aviso n.° 9797/2020

Sumaério: Contratos de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado — cantoneiros de
limpeza.

Torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal para contratagdo de seis assis-
tentes operacionais, para o exercicio de fungdes de Cantoneiros de Limpeza (Aviso n.° 8171/2016,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 90, de 10 de maio de 2019) foi celebrado Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado com José Antoénio Valério Gomes, Victor
José Mendes Lemos, Micael Tenedoério de Oliveira, Claudino Pereira Ferreira, Manuel Anténio Fer-
nandes Afonso e Luis Miguel Amorim Marinho, auferindo os referidos trabalhadores a remuneragao
mensal correspondente a posigdo remuneratdria 1 e nivel remuneratorio 1 da Tabela Remuneratoria
Unica dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas, com efeitos a 28 de outubro de 2019.

Foi ainda designado como juri do periodo experimental o mesmo juri do respetivo concurso.

28 de outubro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo Fernando Brito No-
gueira.

313313746
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Aviso n.° 9798/2020

Sumaério: Consolidagdo da mobilidade entre 6rgéos e servigos — Renato Sérgio Tenedério Mar-
tins.

Para os devidos efeitos, torna-se publico que determinei a consolidagdo da mobilidade entre
orgaos e servigos, com efeitos a 01 de janeiro de 2020, do Técnico Superior Renato Sérgio Tene-
ddrio Martins, auferindo o montante de €1201,48.

8 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo Fernando Brito Nogueira.
313313892
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Aviso n.° 9799/2020

Sumario: Procedimento concursal comum em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo.

Procedimento concursal comum para constituigao de relagao juridica de emprego publico
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo

1 — Faz-se publico que, para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LGTFP,
e do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 30 de setembro, na sua atual redacao, conjugados com o
artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, adiante designada por Portaria, e de acordo
com a deliberagdo da Camara Municipal datada de 12 de junho de 2020 e da aprovagado do mapa
de pessoal pela Assembleia Municipal de 13 de dezembro de 2019 se encontra aberto, pelo prazo
de dez dias uteis, a contar da data da publicagao do presente aviso na 2.2 série do Diario da
Republica, procedimento comum para recrutamento de trabalhador com vinculo ou sem vinculo
de emprego publico, para constituicdo de relagao juridica de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento
de trés lugares de Assistente Operacional previstos no mapa de pessoal desta Camara Municipal,
integrados na Divisdo de Administragdo Geral e Divisdo Sociocultural e Desportiva, conforme a
seguir se discrimina:

Ref.? A) Dois postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro
de Limpezas) — horario 35 horas semanais;

Ref.2 B) Um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional (Auxiliar de
Servigos Gerais/Pavilhdo) — horario 35 horas semanais de terca-feira a sabado.

2 — Nao foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizadora para a Constituicdo de Reserva
de Recrutamento (ECCRC), uma vez que nao tendo ainda sido publicado qualquer procedimento
concursal para a constituicdo de reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo, conforme
instrucdes da DGAEP, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificagdo nas autarquias locais
(EGRAS) ainda nao estédo constituidas e de acordo com solugéo interpretativa uniforme, homo-
logada pelo Secretario de Estado da Administragdo Local em 15 de julho de 2014, os Municipios
estdo dispensados de consultar a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA), no &mbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagéo
de requalificagao previsto no artigo 24.° da n.° 80/2013, de 28 de novembro, e regulamentado pela
Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

4 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para ocupagao do posto de trabalho
a concurso, extinguindo-se com o seu preenchimento.

5 — O contrato sera celebrado por um periodo de 1 ano com base na alinea h), n.° 1, artigo 57.°
da LGTFP.

6 — Identificacdo e caracterizacdo do posto de trabalho: trés lugares de Assistente Opera-
cional, sendo a sua caracterizagéo a constante no mapa anexo a LGTFP, previsto no artigo 88.°
daquele diploma: Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.

6.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LGTFP, a descri¢do do conteudo funcional ndo
pode em caso algum, e sem prejuizo do n.° 3 do artigo 271.° da Constituigao, constituir fundamento
para o ndo cumprimento do dever de obediéncia e ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de
fungbes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais o trabalhador detenha a qualificacéo profissional adequada e que nao implique desvalo-
rizagao profissional.
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7 — Local de Trabalho — Ref.2 A) Municipio de Vila Nova de Cerveira, Ref.? B) Pavilhdo
Municipal.

8 — Determinacao do posicionamento remuneratorio:

8.1 — O posicionamento remuneratorio, obedecera ao disposto no artigo 38.° da LGTFP,
sendo a posi¢cao remuneratéria de referéncia a seguinte: 4.2 posicao, nivel 4, a que corresponde a
remuneracao base de 645,07 €.

8.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LGTFP, os candidatos que possuam vinculo
de emprego publico, informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto
de trabalho que ocupam e da posigao remuneratéria correspondente a remuneragao que auferem.

9 — Requisitos de admisséo ao procedimento concursal:

Podem candidatar-se individuos detentores de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, incluindo pessoal em sistema de mobilidade especial (SME), que ndo se encontrem
na situagao prevista no ponto 10.3, que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apre-
sentagdo de candidaturas satisfagam os requisitos gerais e especiais, estipulados respetivamente
no artigo 17.° e alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da LGTFP, a seguir referidos:

9.1 — Requisitos Gerais — os previstos no artigo 17.° da LGTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convencéo interna-
cional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou nio interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhair;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungodes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagéo obrigatéria.

9.2 — Requisitos especiais:

a) Escolaridade Obrigatéria (4.2 Classe para individuos nascidos até 1 de janeiro de 1967,
6.° ano de escolaridade para os nascidos entre esta data e 1 de janeiro de 1981 e 0 9 ano de esco-
laridade para os nascidos apds janeiro de 1981).

No presente procedimento n&o existe possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formacao ou experiéncia profissional.

10 — Ambito do recrutamento:

10.1 — O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagao juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado, de acordo com o estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da
LTFP. Nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma lei podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuigao,
competéncia ou atividade, do 6rgao ou servigo em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira a cumprir ou a executar qualquer atribuigao, com-
peténcia ou atividade, de outro 6rgdo ou servigo ou que se encontrem em situagao de requalificagao;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

10.2 — De acordo com o disposto nos n.**4 a 6 do artigo 30.° da LGTFP e conforme delibe-
ragcdo da Camara Municipal tomada em 12 de junho de 2020, com fundamento nos principios de
racionalizagao, eficiéncia e economia de custos, que devem presidir a atividade municipal e no
relevante interesse publico no recrutamento, foi autorizado que o presente procedimento concursal
seja unico, pelo que, em caso de impossibilidade de ocupagéo de todos os postos ou de alguns
postos de trabalho no ambito do procedimento concursal, proceder-se-a ao recrutamento de tra-
balhadores com relacgéo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida.

10.3 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da cate-
goria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
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pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o
procedimento.

11 — As candidaturas devem ser formalizadas em impresso préprio de utilizagdo obrigatoria,
modelo disponivel nos Recursos Humanos desta Camara Municipal, ou no site desta Autarquia
em http//www.cm-vncerveira.pt, e entregues pessoalmente no Servigo de Recursos Humanos ou
remetidas pelo correio registado com aviso de receg¢ao, para Camara Municipal de Vila Nova de
Cerveira, Praca do Municipio, 4920-284 Vila Nova de Cerveira.

Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

O requerimento de admissao deve ser acompanhado, sob pena de exclusao, de:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais enunciados no ponto 9 (9.1 € 9.2);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante fotocopia simples e legivel
do certificado auténtico ou autenticado, donde conste a média final do curso;

c¢) Fotocopia do bilhete de identidade valido ou do cartdo de cidadao (Desde que autorizada
a sua reprodugao);

d) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado, donde conste a
identificagdo pessoal, habilitagdes literarias e profissionais, formagéao profissional, experiéncia pro-
fissional, avaliagdo de desempenho, com indicagao das fungbes com maior interesse para o lugar
a que se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresentar, por
serem relevantes para apreciacdo do seu meérito;

e) Ref.2 A) — carta de tratorista.

11.1 — Os candidatos que se encontrem numa das situagdes previstas no artigo 30.° n.° 2,
n.° 3 en.°4 oualineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da LGTFP, deverao apresentar declaragao
comprovativa da titularidade da relagao juridica de emprego por tempo indeterminado, emitida pela
entidade empregadora publica a qual o candidato pertence, com data reportada ao prazo estabe-
lecido para apresentagao das candidaturas onde conste:

a) Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de servico;

b) Posicao remuneratéria detida pelo candidato a data da apresentagcao das candidaturas;

c¢) Avaliagao de desempenho referente ao ultimo periodo de avaliagdo, que corresponda ao
ultimo ano que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncias ou atividades idénticas
as do posto de trabalho a ocupar ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato
nao foi avaliado nesse periodo com indicagao do respetivo motivo.

11.2 — Afalta de indicagao da avaliagdo de desempenho ou da atividade e do respetivo tempo
de servigo no documento referido no ponto anterior, bem como a n&o apresentacao da declaracéo
comprovativa de que o candidato nao foi objeto de avaliagdo de desempenho no periodo a consi-
derar com indicacao do respetivo motivo, implica a ndo consideracado desses elementos, mesmo
que constantes do Curriculum Vitae, para efeitos de aplicagdo de método de avaliagao curricular.

11.3 — Para efeitos de admissao ao procedimento concursal, os candidatos com deficiéncia,
devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/02,
sob pena de néo ser considerada tal situagao.

11.4 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da Lei.

12 — Constitui¢gao do juri:

Ref.2 A)

Presidente: Chefe de Divisdo de Administracdo Geral, Vitor Manuel Passos Pereira.

Vogais efetivos: Dirigente Intermédia de 3.° Grau/Contencioso e Recursos Humanos, Anabela
Gongalves Oliveira e o Dirigente Intermédio de 4.° Grau/Ambiente, Carlos Manuel Pogo Pereira.

Vogais suplentes: Carmen de La Salete Oliveira Araujo, Dirigente Intermédia de 3.° Grau/Ser-
vigos Financeiros e a Técnica Superior Susete Margarida Faria Pires.

O 1.° vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.
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Ref.2 B)

Presidente: Chefe de Divisdo Sociocultural e Desportiva, Nuno Jorge Costa Correia.

Vogais efetivos: Dirigente Intermédia de 3.° Grau/Contencioso e Recursos Humanos, Anabela
Goncalves Oliveira e o Técnico Superior André Filipe Gomes da Silva.

Vogais suplentes: Carmen de La Salete Oliveira Araujo, Dirigente Intermédia de 3.° Grau/Ser-
vigos Financeiros e a Técnica Superior Susete Margarida Faria Pires.

O 1.° vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.
13 — Métodos de selegéo: os métodos de selegado séo os previstos no artigo 36.° da LGTFP
e artigo 5.° e 6.° da Portaria, e serdo os seguintes:

Avaliagao Curricular (AC) — ponderada em 50 %; e,
Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC): — ponderada em 50 %.

13.1 — Avaloragao dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0 a
20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagdo das seguintes
féormulas de valoragao finais:

OF =50 % AC + 50 % EAC

em que:

OF = Ordenacéo Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Cada um dos métodos de selegao utilizados, bem como cada uma das fases que comportem,
sera eliminatdrio pela ordem enunciada, sendo excluido o candidato que obtenha uma valoracéo
inferior a 9,5 valores num dos resultados ou fases, ndo Ihe sendo aplicados os métodos ou fases
seguintes, sendo igualmente excluido o candidato que ndo comparecer a qualquer uns dos méto-
dos de selecgao.

13.2 — Avaliagao Curricular (AC) — incide sobre as fungdes que os candidatos tém desempe-
nhado no cumprimento ou execugdo da atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcan-
¢ado, nos termos do artigo 5.° e seguintes da Portaria e artigo 36.°n.° 2 alinea a) e n.° 3da LGTFP.

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente as habili-
tagdes académicas ou profissionais, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacéo realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, valoradas
da seguinte forma:

AC=HA*x25% +FPx25% +EP x35%+AD x15%

em que:

HA — habilitacbes académicas;
FP — formacgao Profissional,
EP — experiéncia Profissional;
AD — avaliagdo desempenho.

As designagoes HA, FP, EP e AD constituem fatores de ponderagao de avaliagado curricular,
seguindo-se para a valoragao dos diversos elementos os seguintes critérios:

a) Para o fator habilitagbes académicas (HA):

Habilitagcdes literarias legalmente exigidas — 18 valores;
Habilitagdes superiores a legalmente exigida — 20 valores.
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b) Para o fator Formacgao Profissional (FP), considerar-se-ao as agdes de formagao enquadra-
veis na area de atividade especifica, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio das fungbes com limite de 20 valores:

Sem formacgao: 10 Valores;

Com duragéo igual ou inferior a 7 horas: 12 valores;

Com duragéo superior a 7 horas e igual ou inferior a 21 horas: 14 valores.
Com duragéo superior a 21 horas e igual ou inferior a 35 horas: 18 valores.
Com duragéo superior a 35 horas e igual ou inferior a 70 horas: 20 valores.

c¢) A Experiéncia Profissional (EP) tera incidéncia sobre a execugéo de atividades inerente ao
posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:

Sem Experiéncia: 10 Valores;
Inferior a 1 ano: 12 valores

Igual ou inferior a 2 anos: 14 valores;
Igual ou inferior a 3 anos: 18 valores;
Igual ou superior a 5: 20 valores;

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, o correspondente ao desenvol-
vimento de fungdes inerentes a categoria a contratar, que se encontrem devidamente comprovados,
mediante declaragdo apresentada pelo servigo de origem.

d) Avaliagao de desempenho (AD) relativamente ao ultimo periodo de avaliagédo, que corres-
ponde ao ultimo ano que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncias ou atividades
idénticas a do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 8, de forma a ser expressa numa
escala de 0 a 20 valores.

Caso o candidato ndo possua, por razdes que néo lhe sejam imputaveis, avaliagdo do desem-
penho relativa ao periodo a considerar, o Juri atribuir-lhe-a 10 valores, que corresponde ao valor
minimo positivo na escala de 0 a 20 valores.

13.3 — Entrevista de Avaliacido de Competéncias: Visa avaliar, numa relacdo interpessoal,
informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questbes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, designadamente:

i) Conhecimento do conteudo funcional inerente as fungbes a desempenhar;

iiy Capacidade de comunicagéo, sentido de responsabilidade e seguranga demonstrada na
procura de solu¢des problematicas hipoteticamente colocadas;

iif)y Conhecimentos especificos;

iv) Motivagao relacionada com o projeto de carreira profissional e expectativas em relagdo ao
lugar que concorre.

O guido da entrevista sera associado a uma grelha de avaliagao individual, que traduz a pre-
senca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis de Elevado, Bom,
Suficiente, Insuficiente e Reduzido, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.4 — Cada um dos métodos de selegao utilizados, bem como cada uma das fases que
comportem, sera eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido o candidato que obtenha uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos resultados ou fases, ndo Ihe sendo aplicados os métodos
ou fases seguintes, sendo igualmente excluido o candidato que ndo comparecer a qualquer uns
dos métodos de selecgao.

14 — Critérios de ordenacgéao preferencial: Ref.2 A) carta de tratorista. Subsistindo o empate
tanto na Ref.2 A) e B) em caso de igualdade de valoragéo na ordenagéo final apds a aplicagdo dos
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critérios de ordenacao preferencial previstos no artigo 27.° da Portaria e nos termos da alinea b) do
n.° 2 do artigo 27.° da Portaria, aplicar-se-do os seguintes critérios de preferéncia na ordenacao:

a) Os candidatos com mais elevada classificagdo no 1.° método de selecgéo;
b) Os candidatos com mais elevada média final.

15 — Os critérios de apreciacao e ponderacao a utilizar na aplicacdo dos métodos de sele-
¢ao, bem como sistema de classificagao final, incluindo a respetiva formula classificativa, consta
da ata de reunido do juri dos procedimentos concursais, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

16 — Os candidatos serao notificados por uma das formas prevista no artigo 10.° da Portaria.

17 — A publicitagcao dos resultados obtidos em cada método de selegéo é efetuada através de
listas ordenadas alfabeticamente, disponibilizadas na pagina eletronica do Municipio de Vila Nova
de Cerveira: www.cm-vncerveira.pt.

18 — Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria o presente aviso sera publicado na bolsa
de emprego publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo no Diario da
Republica, na pagina eletrénica da Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira (www.cm-vncerveira.
pt) por extrato, num jornal de expansao nacional, no prazo maximo de trés dias Uteis contados da
mesma data.

19 — As listas unitarias de ordenacéao final, apés homologagéao, serdo publicadas na 2.2 série
do Diario da Republica, afixadas na Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira e disponibilizadas
na sua pagina eletrénica.

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

15 de junho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo Fernando Brito Nogueira.
313314475
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Aviso (extrato) n.° 9800/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
a carreira de técnico superior (area de internacionalizagéo e turismo) — TS/05/2020.

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fung6es publicas por tempo indeterminado
para a carreira de técnico superior (area de Internacionalizagao e Turismo) — TS/05/2020

1 — Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada, em
anexo, a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, doravante designada por Portaria, torna-se publico que,
por deliberacdo da Camara Municipal de 29 de julho de 2019, e do Despacho n.° 032/2020 do
Sr. Presidente da Camara Municipal, datado de 03 de junho de 2020, se encontram abertos pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Diario da
Republica, os procedimentos concursais comuns, de recrutamento de trabalhadores, com vista ao
preenchimento de postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Vila Nova de Famalicdo, na modalidade de relagao juridica de emprego publico a cons-
tituir por contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado para o preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior Generalista — area de
Internacionalizagao e Turismo (TS/05/2020).

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

O posto de trabalho a concurso, caracteriza-se pelo exercicio de fungdes, descritas no Mapa
de Pessoal para o ano de 2020 da Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo na carreira e
categoria de Técnico Superior, conjugado com o que consta do anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° do anexo a LTFP, para a carreira e categoria de Técnico Superior (Grau de complexi-
dade funcional 3); desenvolve atividades relacionadas com a missao e competéncias previstas no
artigo 17.° do Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais do Municipio de Vila nova de
Famalicéo.

3 — Requisitos habilitacionais: Titularidade de licenciatura obrigatéria na area de Relagbes
Publicas; Relagdes Internacionais; Negdécios Internacionais; Linguas Estrangeiras Aplicadas; Lin-
guas e Culturas, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, nao é possivel substituir
as habilitagdes exigidas por formagéo ou experiéncia profissional.

4 — Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria, informa-se que a publici-
tacdo integral dos procedimentos sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt
e no sitio da Internet da Camara Municipal de Vila Nova de Famalicao em http://www.famalicao.pt >
Balcao Unico de Atendimento > Recursos Humanos — Concursos.

4 de junho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo Cunha, Dr.
313307136
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MUNICIPIO DE VILA POUCA DE AGUIAR

Aviso n.° 9801/2020

Sumario: Cessagdo de relagdo juridica de emprego publico por aposentagdo — assistente
operacional.

Para cumprimento do estipulado na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redagédo atual, torna-se publico que cessou a relagao juridica de emprego publico
por aposentagao, com efeitos a 01 de junho de 2020 da seguinte trabalhadora: Teresinha Dias Silva
Fidalgo — Assistente Operacional — 5.2 posigdo remuneratoria.

2 de junho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Prof. Anténio Alberto Pires Aguiar
Machado.

313298324
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MUNICIPIO DE VILA POUCA DE AGUIAR

Aviso n.° 9802/2020

Sumaério: Pré-reforma de técnico superior (médico veterinario municipal).
Para cumprimento do estipulado na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redacéo atual, torna-se publico que Antdnio Pedro Lopes Gomes, Técnico Supe-
rior (Veterinario Municipal), passou a situagéo de Pré-reforma, com efeitos a 01 de abril de 2020.

2 de junho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Prof. Anténio Alberto Pires Aguiar
Machado.

313298454
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MUNICIPIO DE VILA POUCA DE AGUIAR

Aviso n.° 9803/2020

Sumario: Celebragao de contratos de trabalho em fungbes publicas por tempo indetermina-
do — assistente operacional (vigilante — manutengao de instalagdes).

Dando cumprimento ao disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redagéo atual, torna-se publico que, por despachos do Presidente da Camara
Municipal datados de 01 de junho de 2020, na sequéncia do procedimento concursal comum para
Contratos de Trabalho em Fungbes Publicas por Tempo Indeterminado, publicado no Diario Re-
publica 2.2 série n.° 162 de 2019.08.26 — aviso n.° 13432/2019 — 4 (quatro) postos de trabalho
correspondentes a carreira e categoria de Assistente Operacional — Vigilante — Manutengao de
Instalagbes, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos
termos da Lei retrocitada (LTFP), com inicio de fungdes em 01 de junho de 2020, com os seguintes
trabalhadores: Nuno José Jorge Mestre, Belarmino Fontela Branco, Sérgio Paulo Carvalho Vilela,
Jodo José Guedes dos Santos, com a remuneragcdo mensal iliquida de 791,91 €, correspondente
a 7.2 posigao remuneratoéria e ao nivel remuneratério 7, da tabela remuneratéria Unica dos traba-
Ihadores que exercem funcgdes publicas.

Para efeitos do estipulado no artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foram nomeados para juri do periodo
experimental, os elementos que constituiram o juri do procedimento concursal.

(N&o carece de visto prévio do Tribunal de Contas, nos termos do artigo 114.° da Lei n.° 98/97,
de 26 de agosto.)

2 de junho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Prof. Anténio Alberto Pires Aguiar
Machado.

313298398
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MUNICIPIO DE VOUZELA

Aviso (extrato) n.° 9804/2020

Sumario: Mobilidade interna intercarreiras de Luis Manuel Ferreira Varela.

Mobilidade interna intercarreiras — Luis Manuel Ferreira Varela

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho datado de 30 de maio de 2020,
no uso da competéncia que me é conferida pela alinea a), do n.° 2, artigo 35.° do anexo I, da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao, conjugado com o artigo 92.° e sgs. do Anexo |
da Lei n.° 35/2014, de 20/6, na sua atual redagdo, determinei a mobilidade intercarreiras de Luis
Manuel Ferreira Varela, trabalhador do mapa de pessoal desta autarquia em RCTFP por tempo
indeterminado, na carreira/categoria de assistente técnico, para a carreira especial de fiscalizagao,
categoria de fiscal, a tempo inteiro e na mesma modalidade de constitui¢ao da relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, passando a ser remunerado pelo nivel 9, correspon-
dente a 3.2 posi¢cado remuneratoria da categoria de destino (cf. n.*2 e 3 do artigo 153.° da LTFP),
presentemente fixada em 895,21€.

Mais determinei, que a mobilidade do trabalhador tenha inicio a 01 de junho de 2020, pelo prazo
maximo de 18 meses, sem prejuizo de eventual consolidagao, nos termos do artigo 99.°-Ada LTFP,
decorrido o prazo do periodo experimental previsto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de
20 de agosto.

30 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Rui Miguel Ladeira Pereira, engenheiro.
313328934
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MUNICIPIO DE VOUZELA

Aviso n.° 9805/2020

Sumario: Constituicdo do Gabinete de Apoio a Vereagdo — nomeagao de secretario.

Constituigao de Gabinete de Apoio a Vereagao — Nomeacgao de secretario

Rui Miguel Ladeira Pereira, Presidente da Camara Municipal de Vouzela, torna publico que,
por seu despacho datado de 30 de maio de 2020, nos termos do disposto nos artigos 42.° e 43.°, do
Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao, determinou a constituicdo do
Gabinete de Apoio a Vereagao (GAV), ficando composto por um secretario: Paulo Joaquim Nunes
de Palma, nomeado na mesma data, com efeitos a 1 de junho de 2020.

O nomeado sera remunerado nos termos do n.° 3 do supra citado artigo 43.°, fixando-se para
0 ano 2020, em 1.469,41€ de remuneragao iliquida mensal.

Ainda, em cumprimento do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro,
da-se conhecimento da sintese curricular do acima nomeado:

Nome: Paulo Joaquim Nunes de Palma

Data de Nascimento: 28/01/1971

Estado Civil: divorciado

Habilitagdes Académicas: 12.° ano de escolaridade
Experiéncia profissional:

De 1994 a 1995 exerceu fungdes administrativas em jornal de dmbito regional;

Trabalhador do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Vouzela desde 22 de dezembro
de 1995, onde exerceu funcdes em varias areas desde telefonista, Seccao Financeira e Seccgéo
de Obras Particulares;

A partir de 2000, passou a secretariar as reuniées do Executivo Municipal, a dar apoio admi-
nistrativo aos vereadores municipais e a constituir o nicleo de apoio administrativo da Assembleia
Municipal;

Desde setembro de 2019 acumula também fung¢des no Gabinete de Imprensa.

3 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Rui Miguel Ladeira Pereira, engenheiro.
313326674
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MUNICIPIO DE VOUZELA

Aviso (extrato) n.° 9806/2020

Sumario: Nomeagao de secretaria para o Gabinete de Apoio a Presidéncia.

Rui Miguel Ladeira Pereira, Presidente da Camara Municipal de Vouzela, torna publico que,
por seu despacho datado de 30 de maio de 2020, nos termos do disposto nos artigos 42.° e 43.°,
do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagcdo, nomeou como Secretaria
do Gabinete de Apoio a Presidéncia, com efeitos a 1 de junho de 2020, Maria de Lurdes Andrade
Oliveira Carreira.

A nomeada sera remunerada nos termos do n.° 3 do supra citado artigo 43.°, fixando-se para
0 ano 2020, em 1.469,41€ de remuneragao iliquida mensal.

Ainda, em cumprimento do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro,
da-se conhecimento da sintese curricular da acima nomeada:

Data de nascimento: 26/02/1966;

Estado Civil: Casada;

Habilitagdes literarias: 11.° ano de escolaridade;

Formacgéo de relevancia: Curso de Secretaria, ministrado pelo Instituto “Santa Sofia”,
Coimbra;

Experiéncia Profissional:

Secretaria de Diregdo em empresa multinacional entre o ano de 1989 e 1993;

Trabalhadora em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Vouzela, desde 22 dezembro de 1995.

Atualmente e desde 2001, desempenha fungdes no Gabinete de Apoio a Presidéncia da Ca-
mara Municipal de Vouzela, na carreira/categoria de Assistente Técnica,.

Apoio administrativo a CPCJ de Vouzela.

3 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Rui Miguel Ladeira Pereira, engenheiro.
313326577
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE AZOIA DE CIMA E TREMES

Aviso n.° 9807/2020

Sumario: Celebragdao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com trabalhador da carreira/categoria de assistente operacional e nomeagao do juri do
periodo experimental.

Celebragao de Contrato de trabalho em fungodes publicas por tempo indeterminado com trabalhador
da carreira/categoria de Assistente Operacional e nomeacao do juri do periodo experimental

1 — Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redagao atual, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal
comum para ocupac¢do de um posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional,
para a constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso
(extrato) n.° 12182/2019, no Diéario da Republica, 2.2 série, n.° 143, de 29 de julho, e na Bolsa de
Emprego Publico com o cédigo OE201907/0699, foi celebrado contrato de trabalho em funcgées
publicas por tempo indeterminado, com inicio a 08 de junho de 2020, com o trabalhador Paulo
Jorge da Conceigéo Carvalho.

1.1 — A remuneracao correspondera a 4.2 posicao remuneratéria e 4.° nivel remuneratorio
da tabela remuneratoria da carreira/categoria de Assistente Operacional/Assistente Operacional,
a que corresponde 645,07 €.

1.2 — O periodo experimental do trabalhador sera avaliado pelo seguinte juri, nos termos dos
artigos 45.° e seguintes do anexo a Lei n.° 35/2014 de junho, na sua redagao atualizada:

Presidente, Jodo Rodrigues Costa, Assistente Operacional na Unido das Freguesias de Azoia
de Cima e Tremez;

1.° Vogal Efetivo, Maria Sousel Aimeida Duarte dos Reis, Assistente Técnica na Unido das Fre-
guesias de Azoia de Cima e Tremez, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo, Ana Paula da Paz Batista, Assistente Técnica na Unido das Freguesias de
Azoia de Cima e Tremez;

1.° Vogal Suplente, Maria do Carmo Duarte da Silva Costa, Assistente Operacional na Uniao
das Freguesias de Azoia de Cima e Tremez;

2.° Vogal Suplente, José Julio Tainha Cordeiro, Assistente Operacional na Unido das Fregue-
sias de Azoia de Cima e Tremez;

1.2.1 — O periodo experimental inicia-se a 08 de junho de 2020, tera a duragao de 90 dias e
sera avaliado pela aplicagdo da seguinte formula:

CF = (0,60 x ER) + (0,30 x R) + (0,10 x AF)

sendo que:

CF — Classificacao final;

ER — Elementos recolhidos pelo superior hierarquico;
R — Relatério;

AF — Ac¢des de formagao frequentadas.

1.2.2 — A avaliacao final do periodo experimental traduz-se numa escala de 0 a 20 valores.

15 de junho de 2020. — O Presidente da Unido das Freguesias de Azoia de Cima e Tremés,
Luis Manuel Madeira Mena Esteves.

313314742
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE GLORIA E VERA CRUZ

Despacho n.° 6756/2020

Sumario: Mobilidade interna, na modalidade intercarreiras, de assistente operacional para a car-
reira/categoria de assistente técnico.

No ambito das atribui¢gdes desta Unido das Freguesias, considerando que, com a aposentagao
da Trabalhadora Rosa Maria Mendes Duarte Augusto, a 01/09/2015, as fungbes exercidas pela
mesma transitaram para o Trabalhador Casimiro José dos Santos Marques e com vista a uma arti-
culagao eficiente dos meios e dos recursos humanos disponiveis, tendo, ainda em conta o interesse
publico, determina-se a mobilidade interna, na modalidade intercarreiras ou categorias do referido
Assistente Operacional para a carreira/categoria de Assistente Técnico, nos termos do artigo 92.°
e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20/06, pelo periodo de 18 meses, com efeito a 01/09/2015, com
a remuneracado de 683,13€, correspondente & posicdo 1 e nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica.

Sem prejuizo do estipulado no n.° 4, do artigo 93.° da referida Lei, que estabelece “a mobilidade
intercarreiras ou categorias depende da titularidade de habilitagdo adequada do trabalhador”, e,
nao detendo o supracitado Trabalhador a habilitagdo exigida na carreira/categoria de Assistente
Técnico, mais se determina a sua substituicdo pela experiéncia profissional detida pelo mesmo,
devidamente comprovada pelo exercicio de fungdes diversificadas, e que ultrapassam o conteido
funcional do Assistente Operacional, e consequente, pelo correto e eficaz desempenho profissional
que tem presta nesta Junta de Freguesia/Unido das Freguesias ao longo de 15 anos, considerando-
-se que essa experiéncia e a necessaria e suficiente para o desempenho das fungdes de Assistente
Técnico, conforme possibilidade estabelecida no n.° 2 do artigo 34.° da referida Lei.

12 de fevereiro de 2020. — O Presidente, Fernando Marques.
313316954
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FREGUESIA DE MARVILA

Aviso n.° 9808/2020

Sumaério: Consolidacao definitiva da mobilidade intercarreiras do trabalhador Ricardo Miguel Cor-
reia Catarino.

Consolidagao definitiva da mobilidade intercarreiras

No cumprimento da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho (LGTFP),
torna-se publico que a Freguesia de Marvila, por deliberagdo da Junta de Freguesia de 5 de junho
de 2020, e nos termos do disposto no artigo 99.°-A, n.** 3, 4 e 5 do mesmo diploma, foi autorizada
a consolidagao definitiva da mobilidade interna intercarreira do trabalhador Ricardo Miguel Correia
Catarino, na carreira e categoria de Assistente Técnico, na 1.2 posigao remuneratoéria, nivel remu-
neratério 05 cumpridos que estédo todos os requisitos legais. A consolidagao tem efeitos a partir de
25 de maio de 2020.

26 de maio de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia de Marvila, José Anténio Videira.
313314734
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FREGUESIA DE MOURISCAS

Aviso (extrato) n.° 9809/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de assistente técnico e de um posto de trabalho da carreira/categoria
de assistente operacional.

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um (1) posto de trabalho
da carreira/categoria de Assistente Técnico
e de um (1) posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional

1 — Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril e n.° 2 do artigo 33.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, torna-se
publico que, por deliberagao do Orgao Executivo de 16 de janeiro de 2020, encontra-se aberto por um
periodo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicagédo do presente aviso no Diario da Republica,
procedimento concursal para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado para os seguintes postos de trabalho:

1.1 — Carreira/categoria de Assistente Técnico — Servigos Administrativos (Ref.2 A) — 1 (um)
posto de trabalho.

1.1.1 — Caracterizacao do posto de trabalho: Realizar o atendimento ao publico e a execu-
¢ao de tarefas inerentes ao mesmo; elaborar e organizar processos administrativos; Transmitir a
comunicag&o entre os varios érgdos e os particulares; Apoiar o Orgéo Executivo e Assembleia de
Freguesia; Realizar trabalhos de processamento de texto e de introdugédo de dados em sistemas
informaticos ou outros; Promover o tratamento de informagao; Promover a recolha, exame e con-
feréncia de elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciar pela
sua corregao e andamento, através de oficio, informagdes ou notas; Realizar todas as fungdes com
grau 2 de complexidade funcional.

1.1.2 — Habilitagdes literarias exigidas: 12.° ano de escolaridade.

1.1.3 — Local de Trabalho: instalagbes da sede da Freguesia de Mouriscas, sem prejuizo de
eventuais deslocacoes.

1.2 — Carreira/categoria de Assistente Operacional — Servigos Exteriores (Ref.2 B) — 1 (um)
posto de trabalho.

1.2.1 — Caracterizacao do posto de trabalho: Assegurar a limpeza, manutencao e conservagao
dos espagos publicos e ajardinados, sob responsabilidade da Freguesia; assegurar os servigos
cemiteriais (inumacgao, exumacgao e trasladagao); utilizar o Equipamento de Protegao Individual
(EPI) necessario a execugao das tarefas de sua responsabilidade; manusear equipamentos, fer-
ramentas e utensilios manuais ou elétricos, necessarios a execucao dos trabalhos e proceder a
sua arrumagao e limpeza; assegurar a condugao dos veiculos da Freguesia, designadamente de
Dumper, praticar as tarefas enquadradas no conteudo funcional da carreira/categoria em questao;
prestar apoio nas atividades dinamizadas pela Freguesia.

1.2.2 — Habilitagdes literarias exigidas: Escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a
idade, ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 ¢é exigida a 4.2 classe; aos nascidos apos 01/01/1967 é
exigida a 6.2 classe ou 6.° ano de escolaridade e aos nascidos ap6s 01/01/1981 ¢é exigido 0 9.° ano
de escolaridade (sem prejuizo de eventuais situagbes ja existentes e enquadraveis no ambito do
previsto na Lei n.° 65/2015, de 03 de julho — 12 anos de escolaridade). O nivel habilitacional exigido
em funcéo da idade é passivel de ser substituido por experiéncia em fungbes similares e equiparadas.

1.2.3 — Local de Trabalho: Area territorial da Freguesia de Mouriscas, sem prejuizo de even-
tuais deslocacgdes.

2 — Prazo de candidaturas: 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicagéo do presente aviso.

3 — O texto integral encontra-se publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em
www.bep.gov.pt € na pagina eletronica da Freguesia: www.freguesiademouriscas.pt.

15 de junho de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia de Mouriscas, Pedro Alexandre
Serrano Cordeiro de Matos.

313315358
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FREGUESIA DA PENHA DE FRANGA

Louvor n.° 226/2020

Sumario: Louvor a colaboradores da Freguesia da Penha de Franga pelo trabalho prestado no
ambito do surto epidémico da COVID-19.

Publico louvor aos colaboradores da Freguesia da Penha de Franga em reconhecimento
pelo servigo prestado no ambito do surto epidémico de COVID-19

No uso das competéncias que me foram delegadas pela Junta de Freguesia da Penha de
Franga, cumpre-me o grato dever de louvar publicamente os colaboradores, identificados em anexo,
que, desde o inicio da epidemia COVID-19, pela dedicagdo e empenho colocados na sua atuagao,
evidenciaram, em todas as circunstancias, um excecional sentido de dever e uma permanente
disponibilidade para o exercicio em presenca fisica das suas fungées em prol da populacéo da
Penha de Franca.

Entendo que todos s&o merecedores de Ihes serem reconhecidas as suas qualidades e virtudes
profissionais e pessoais, concedendo-lhes o meu reconhecimento publico pelo seu contributo para
a prossecugao das atribuigbes da Freguesia num contexto particularmente exigente decorrente da
situacao epidemioldgica atual.

1 de junho de 2020. — A Presidente, Sofia Oliveira Dias.

ANEXO

Divisao de Gestao Territorial e Modernizagao Administrativa

Adelaide Pereira Costa Paiva, Albertina Jesus Costa, Alexandre Lopes Morgadinho, Ana Cidalia
da Silva Pais, Andreia Julia Magalhdes Martins, Andreia Maria da Silva Oliveira Anténio Mendes
Moreira Dias, Augusto Duarte Severino Tavares, Carla Sofia, Travancinha Leal Pereira Gil, Carlos
Aires Ferreira Rocha, Carlos Alberto Oliveira Teixeira, Carlos Alberto Rodrigues Almeida, Carlos
Fernando Gongalves Lopes, Carlos Miguel Antunes Severino, Davide Dos Santos Oliveira, Dmytro
Kholod, Eduardo Anténio Antunes, Felipe Isidoro da Silva, Fernando Caldas, Fernando Marques
Coelho, Filipe Gongalo Bernardes, Francisco Manuel Duarte Pereira, Joao Manuel Soares Monteiro
Valente, Jodo Paulo Moreira Furtado, Joaquim Diogo da Silva Pereira, Jorge Manuel Nunes Graga,
Luis Carlos de Sousa Cardoso, Luis Filipe Morais Lourenco, Luis Filipe dos Santos Rodrigues, Ma-
nuel Gomes Xavier, Manuel Jodo Aires Martins, Manuel Teixeira Ramos, Maria de Lurdes Santos
Zen&o, Miguel Angelo da Silva Maranga, Nataliia Kozak, Nelson da Silva Ferreira Ribeiro, Nuno
Miguel Alves Santos Silva, Nuno Miguel Marques do O Pinto, Otilia Maria Jesus S4, Paula Cristina
Caetano Nunes, Paulo Manuel Barata Antunes, Pedro Neves da Veiga, Ricardo Jorge da Silva Costa
Pereira, Teresa de Jesus dos Santos Ferreira Nande e Tiago Henrique Nunes de Barros.

Divisao de Administragado Geral

Dulce Maria dos Reis de Jesus, Jodo Pacetti Lobo de Mendonga Correia, Maria Goretti Ferreira
Martins, Manuel Nunes Vicente Gongalves e Pedro Miguel Mira Santos Ramos Almeida.

Divisao de Educagao, Desporto, Cultura, Acdo Social e Saude

Ana Rita de Oliveira Conceigédo dos Anjos Nascimento, Angela Sofia Alves Santos Placido,
Bruna Alexandra Anes dos Santos, Carla Maria Belo Tavares Calais Garcia Cecilia Perpétua Nas-
cimento Cruz, Fernanda Maria Castanheira Teixeira, Julia Maria Baptista Ribeiro da Silva, Paulo
Alexandre Martins Fidalgo, Rute Alexandra Pedro Borges Batista, Sara Raquel Gongalves Candido,
Thamara Rangel Gomes e Tiago Miguel Saraiva Antonio.

312769995
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE POVOA DE SANTA IRIA E FORTE DA CASA

Edital n.° 740/2020

Sumaério: Aprova o Cédigo de Conduta da Unido das Freguesias de Pévoa de Santa Iria e Forte
da Casa.

Jorge Nuno Vieira Silva Ribeiro, Presidente da Uniao das Freguesias de Pévoa de Santa Iria
e Forte da Casa:

Torna publico, que foi aprovado em reunido ordinaria publica realizada em 04 de maio de 2020,
0 seguinte codigo de conduta da Unido das Freguesias de Povoa de Santa Iria e Forte da Casa.

Codigo de Conduta da Unido das Freguesias de Pévoa de Santa Iria e Forte da Casa

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fungdes por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entida-
des publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar codigos de conduta a publicar no Diario da
Republica e nos respetivos sitios na Internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias
relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Com o presente Codigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulacao e de compromisso de orientagéo, estabelecendo-se os principios e critérios orien-
tadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

O Presente Codigo de Conduta foi aprovado por deliberagao da Junta de Freguesia de Pévoa
de Santa Iria e Forte da Casa, tomada em reunido de 4 de maio de 2020 e por deliberacédo da
Assembleia de Freguesia, tomada em Sesséao realizada em 2 de junho de 2020.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Cédigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°

Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregula-
¢ao e de orientagao, que devem ser observados pelos que exercem fungdes na Junta de Freguesia
de Poévoa de Santa Iria e Forte da Casa, no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Cddigo de Conduta aplica-se ao presidente e aos demais vogais da Junta de Freguesia

2 — O Codigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele referidos, aos sujeitos mencio-
nados no artigo 12.°

3 — O presente Cédigo de Conduta ndo prejudica a aplicagdo de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.
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Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

a) Prossecugdo do interesse publico e boa administragéo;

b) Transparéncia;

¢) Imparcialidade;

d) Probidade;

e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fung¢do da defesa do interesse
publico, nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou
indiretas, para si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagdo indevida em virtude do
cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas fungbes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agao, omisséo, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

c¢) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de paradmetros de razoabilidade
e de adequacéo social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas funcoes.

Artigo 6.°
Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungdes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungbes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150€.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no cémputo de todas as ofertas de uma mesma pes-
soa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome da
Freguesia, sem prejuizo do dever de apresentagao e registo previsto no artigo 7.°
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Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungao, devem ser entregues aos servigos administrativos, no
prazo maximo de 15 dias Uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo
das ofertas e apreciagédo do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado aos servigos administrativos para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as
ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues aos servigos administrativos,
no prazo fixado no niumero anterior.

3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, é criada uma Comissao constituida por trés membros, designados para o
efeito pelo Presidente da Junta de Freguesia, que determina se as ofertas, em fungao do seu valor
de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbolica podem ser devolvidas ao titular do cargo
ou funcao ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.

4 — As ofertas que ndo podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungédo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servigo competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituicbes que prossigam fins ndo lucrativos de carater social,
educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas a Freguesia de Pdévoa de Santa Iria e Forte da Casa sdao sempre
registadas e entregues aos servigos administrativos, nos termos do n.° 2 do presente artigo, inde-
pendentemente do seu valor e do destino final que Ihes for atribuido pela Comissao constituida
para o efeito.

6 — Compete aos servigos administrativos da Freguesia assegurar um registo de acesso
publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocacao
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fun¢gbées quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150€.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagao
prépria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagéo da Freguesia.
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Artigo 9.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa
situacao em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade
da sua conduta, ou decisao, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Artigo 10.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, de-
vem tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em
causa, em conformidade com as disposi¢des da lei.

Artigo 11.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Junta de Freguesia assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses € acessivel através da Internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragao unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizagdo das declaracdes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos érgéos da Freguesia.

Artigo 12.°
Extensao de regime

O presente Cédigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptagdes, aos membros
dos gabinetes de apoio, aos titulares de cargos dirigentes e aos trabalhadores da Freguesia de
Poévoa de Santa Iria e Forte da Casa.

Artigo 13.°
Publicidade

O presente Codigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da Internet da
Freguesia.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao no Diario da
Republica.

12 de junho de 2020. — O Presidente da Unido das Freguesias de P6voa de Santa Iria e Forte
da Casa, Jorge Nuno Vieira Silva Ribeiro.

313315066
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DO HEROISMO

Aviso n.° 9810/2020

Sumario: Valorizagbes remuneratorias de 2018 e 2019.

Tornam-se publicas as listas de trabalhadores destes Servigos Municipalizados que, por reu-
nirem os requisitos legais para o efeito, alteraram obrigatoriamente o seu posicionamento remune-
ratdrio nas respetivas categorias, por deliberagbées do Conselho de Administragéo de 12 de janeiro
e 11 de maio de 2018, e por despacho da Sr.? Presidente do Conselho de Administragao de 29
de outubro de 2019, com efeitos a 1 de janeiro de 2018 e a 1 de janeiro de 2019, respetivamente.

12 de junho de 2020. — A Presidente do Conselho de Administragao, Raquel Gomes Caetano

Ferreira.
Valorizag6es remuneratoérias 2019
Nome Categoria a ;(.)15 Izg.ggw a 31N1i\2“.§2|018 a 31F'{16;2.01S a ?%jlfgw a 122\1.3'019 a 1‘%?2619
(euros) (euros)
Ana Cristina Borges L. Lopes. . . |Assist.Téc. ... 6 1" 995,51 7 12 1047,00
AnaM.2P. J. M. Mesquita Patrocinio | Téc. Sup. . ... 8 39 2437,29 9 42 2.591,76
Anténio Alfredo Aguiar Nunes. . . | Assist. Op. ... 7 7 789,54 8 8 837,60
Antonio Belmiro Melo Mendonga | Assist. Op. . .. 8 8 837,60 9 9 892,53
César Francisco Pereira Pires . . . | Assist. Op. . .. 3 19 1.407,45 4 23 1.613,42
Daniel Cunha Belo Projecto. ... |Téc. Sup. .... | Entre 4-5 |Entre 23-27| 1.750,73 5 27 1.819,38
Duarte Manuel Andrade Rocha . .. |Assist. Op. ... 5 5 683,13 6 6 738,05
Eduarda Bettencourt Cunha Sal- | Assist.Téc. ... | Entre 1-2 Entre 5-7 762,08 3 8 837,60
gado.
Eduino Manuel Ourique Oliveira |Assist. Op. ... 4 4 635,07 5 5 683,13
Fernando Jorge Castro Pereira |Assist.Téc. ... 6 11 995,51 7 12 1.047,00
Fernando Manuel Ourique Sousa | Assist. Op. . .. 9 9 892,53 10 10 944,02
Francisco Gabriel Martins Macedo | Assist. Op. . .. 4 4 635,07 5 5 683,13
Francisco Luis Ribeiro Gomes. .. |Assist. Op. ... 7 7 789,54 8 8 837,60
Francisco Pamplona Nunes Silva | Assist. Op. ... | Entre 5-6 Entre 5-6 700,29 6 6 738,05
Francisco Xavier Cardoso Correia | Assist. Op. ... | Entre 5-6 Entre 5-6 700,29 6 6 738,05
Helénio Miguel Martins Melo . . . | Assist. Téc.. .. 2 7 789,54 3 8 837,60
Herminia de Jesus Miguel . . . .. Coord. Téc.. . . 2 17 1.304,46 3 20 1.458,94
Jodo Carlos Melo Dias .. .. ... .. Assist. Op. ... 4 4 635,07 5 5 683,13
Jodo Leonel Gongalves Silva. .. |Assist. Op. ... 5 5 683,13 6 6 738,05
Jorge Manuel Linhares Sousa . . . |Assist. Op. ... 6 6 738,05 7 7 789,54
Jorge Miguel Pimentel da Silva . . . | Assist. Op. ... 4 4 635,07 5 5 683,13
José Gabriel Oliveira Correia . .. | Assist. Op. ... 7 7 789,54 8 8 837,60
Luis Abel Fraga Barros. .. ... .. Assist. Op. . .. 6 6 738,05 7 7 789,54
Luis Eduardo Rebelo Freitas . .. | Assist. Op. ... | Entre 5-6 Entre 5-6 700,29 6 6 738,05
Luis Miguel Carvalhal Silva . ... |Assist.Téc.... | Entre 2-3 Entre 7-8 817,01 4 9 892,53
Manuel Isidro Costa Tristdo . ... | Assist. Op. ... 4 4 635,07 5 5 683,13
Manuel Santos Soares Pereira. .. | Assist. Op. ... 8 8 837,60 9 9 892,53
Maria Betania Reis M. Nunes |Assist.Téc.... | Entre 4-5 | Entre 9-10 923,42 6 1 995,51
Sousa.
Paula A. Bettencourt A. Sousa |Assist.Téc. ... 6 11 995,51 7 12 1.047,00
Aguiar.
Paulo Jorge Costa Carvalho. . .. |Assist. Op. ... | Entre 5-6 | Entre 5-6 700,29 6 6 738,05
Sandra Cristina Rocha Vieira. .. | Téc. Sup. . ... 3 19 1407,45 4 23 1613,42
Sérgio Manuel Lemos Machado | Assist. Op. ... 4 4 635,07 5 5 683,13
313310254
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DEFESA NACIONAL

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Aviso (extrato) n.° 9811/2020

Sumario: Procedimento concursal de recrutamento e selegdo para o cargo de chefe da Divisao
dos Deveres Militares.

Divisdao dos Deveres Militares

Nos termos do disposto n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao
atual, torna-se publico que por Despacho de 04 de janeiro de 2017 Diretor-geral de Recursos da
Defesa Nacional, foi autorizada a abertura de procedimento concursal de recrutamento e selegéo
para o cargo de Chefe da Divisdo dos Deveres Militares (cargo de Diregéo Intermédia de 2.° Grau),
da Direcao de Servigos de Profissionalizacdo do Servigco Militar, da Direcao-Geral de Recursos da
Defesa Nacional (DGRDN), pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte da publicagao
do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), cujas atribuigcbes se encontram previstas
no artigo 3.° da Portaria n.° 283/2015, de 15 de setembro, conjugado com ponto 1.2 do Despacho
n.° 10967/2015, de 2 de outubro.

Aindicagao dos requisitos legais de provimento, do perfil pretendido, da composigao do juri e
dos métodos de selegao, serdo publicitados na BEP, conforme disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, a ocorrer 3 dias Uteis apos a publicagdo
do presente aviso no Diario da Republica.

5 de junho de 2020. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa Nacional, Alberto Anténio
Rodrigues Coelho.

313331477



PARTE J1

N.° 125 30 de junho de 2020 Pag. 208

DEFESA NACIONAL

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Aviso (extrato) n.° 9812/2020

Sumario: Procedimento concursal de recrutamento e selegdo para o cargo de chefe da Divisao
de Assuntos Estatutéarios.

Divisdao de Assuntos Estatutarios

Nos termos do disposto n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao
atual, torna-se publico que por Despacho de 04 de janeiro de 2017 do Diretor-geral de Recursos da
Defesa Nacional, foi autorizada a abertura de procedimento concursal de recrutamento e selegao para
o cargo de Chefe da Divisdo de Assuntos Estatutarios (cargo de Diregao Intermédia de 2.° Grau),
da Direcao de Servigos de dos Assuntos Estatutarios, Ensino e Qualificacdo, da Direcdo-Geral de
Recursos da Defesa Nacional (DGRDN), pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte da
publicagéo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), cujas atribuigbes se encontram
previstas no artigo 2.° da Portaria n.° 283/2015, de 15 de setembro, conjugado com o ponto 1.1 do
Despacho n.° 10968/2015, de 2 de outubro.

Aindicagao dos requisitos legais de provimento, do perfil pretendido, da composigao do juri e
dos métodos de selegao, serao publicitados na BEP, conforme disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, a ocorrer 3 dias Uteis apos a publicagao
do presente aviso no Diario da Republica.

5 de junho de 2020. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa Nacional, Alberto Anténio
Rodrigues Coelho.

313330512
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DEFESA NACIONAL

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Aviso (extrato) n.° 9813/2020

Sumario: Procedimento concursal de recrutamento e selegédo para o cargo de diretor de servigos
de Qualidade e Ambiente.

Diretor de Servicos de Qualidade e Ambiente

Nos termos do disposto n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao
atual, torna-se publico que por Despacho de 04 de janeiro de 2017 do Diretor-geral de Recursos
da Defesa Nacional, foi autorizada a abertura de procedimento concursal de recrutamento e se-
lecao para o cargo de Diretor de Servigos de Qualidade e Ambiente (cargo de Diregéo Intermédia
de 1.° Grau), da Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN), pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar do dia seguinte da publicagéo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
cujas atribui¢cdes se encontram previstas no artigo 7.° da Portaria n.° 283/2015, de 15 de setembro.

Aindicagao dos requisitos legais de provimento, do perfil pretendido, da composigao do juri e
dos métodos de selegao, serao publicitados na BEP, conforme disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, a ocorrer 3 dias Uteis apos a publicagdo
do presente aviso no Diario da Republica.

5 de junho de 2020. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa Nacional, Alberto Anténio
Rodrigues Coelho.

313331606
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DEFESA NACIONAL

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Aviso (extrato) n.° 9814/2020

Sumario: Procedimento concursal de recrutamento e selegédo para o cargo de diretor de servigos
de Infraestruturas e Patriménio.

Diretor de Servicos de Infraestruturas e Patriménio

Nos termos do disposto n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao
atual, torna-se publico que por Despacho de 04 de janeiro de 2017 do Diretor-geral de Recursos da
Defesa Nacional, foi autorizada a abertura de procedimento concursal de recrutamento e selegéo
para o cargo de Diretor de Servigos de Infraestruturas e Patriménio (cargo de Diregao Intermédia
de 1.° Grau), da Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN), pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar do dia seguinte da publicagéo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
cujas atribui¢cdes se encontram previstas no artigo 6.° da Portaria n.° 283/2015, de 15 de setembro.

Aindicagao dos requisitos legais de provimento, do perfil pretendido, da composigao do juri e
dos métodos de selegao, serao publicitados na BEP, conforme disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, a ocorrer 3 dias Uteis apos a publicagdo
do presente aviso no Diario da Republica.

5 de junho de 2020. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa Nacional, Alberto Anténio
Rodrigues Coelho.

313331558
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DEFESA NACIONAL

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Aviso (extrato) n.° 9815/2020

Sumario: Procedimento concursal de recrutamento e selegdo para o cargo de chefe de divisdo de
Normalizagdo e Catalogagao.

Nos termos do disposto n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao
atual, torna-se publico que por Despacho de 04 de janeiro de 2017 do Diretor-geral de Recursos
da Defesa Nacional, foi autorizada a abertura de procedimento concursal de recrutamento e sele-
¢ao para o cargo de Chefe Divisdo de Normalizagao e Catalogagéo (cargo de Diregéo Intermédia
de 2.° Grau), da Diregdo de Servigos de Qualidade e Ambiente, da Diregdo-Geral de Recursos da
Defesa Nacional (DGRDN), pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte da publicagao do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), cujas atribuigdes se encontram previstas no
artigo 7.° da Portaria n.° 283/2015, de 15 de setembro, conjugado com o ponto 1.2 do Despacho
n.° 10972/2015, de 02 de outubro.

Aindicagdo dos requisitos legais de provimento, do perfil pretendido, da composig¢ao do juri e
dos métodos de selegao, serdo publicitados na BEP, conforme disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual, a ocorrer 3 dias uteis apos a publicagao
do presente aviso no Diario da Republica.

O Aviso n.° 4118/2019, publicado no DR n.° 51/2019, Série |l de 13 de margo de 2019, fica
sem efeito, por falta candidatos ao procedimento concursal para o cargo de diregédo intermédia de
2.° grau de Chefe de Divisdo de Qualidade e Ambiente.

19 de junho de 2020. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa Nacional, Alberto Anténio
Rodrigues Coelho.

313336101
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Comissao de Recrutamento e Selec¢édo para a Administragéo Publica

Aviso (extrato) n.° 9816/2020

Sumario: Procedimento concursal n.° 1083_CReSAP_55 07/19 (repeti¢do do procedimento con-
cursal n.° 1021_CReSAP_55_07/19), de recrutamento e sele¢éo para o cargo de dire-
tor-geral da Politica de Justica.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, € alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto
e pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel
pelo procedimento concursal, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da
publicitagdo no sua plataforma eletrénica, do procedimento concursal n.° 1083_CReSAP_55 07/19
(repeticao do procedimento concursal n.° 1021_CReSAP_55_07/19) de recrutamento e selecdo
para o cargo de Diretor-Geral da Diregdo-Geral da Politica de Justiga.

Aindicagao dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido, da composigéo do juri
e dos métodos de selegéo sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral
deste procedimento concursal estara disponivel no sitio eletrénico da CReSAP, em www.cresap.pt.

16-06-2020. — A Presidente da Comissao de Recrutamento e Selegao para a Administragao
Publica, Maria Jdlia Ladeira.

313323109
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Comissao de Recrutamento e Selec¢édo para a Administragéo Publica

Aviso (extrato) n.° 9817/2020

Sumario: Procedimento concursal n.° 1082_CReSAP_33 04/19 (repeticdo do procedimento
concursal n.° 988_CReSAP_33_04/19), de recrutamento e selegdo para o cargo de
subdiretor-geral da Seguranga Social.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, € alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto
e pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel
pelo procedimento concursal, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da
publicitagdo no sua plataforma eletrénica, do procedimento concursal n.° 1082_CReSAP_33 04/19
(repeticéo do procedimento concursal n.° 988_CReSAP_33_04/19) de recrutamento e sele¢ado para
o cargo de Subdiretor-Geral da Dire¢gao-Geral da Seguranga Social.

Aindicagao dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido, da composi¢ao do juri e
dos métodos de selegao sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste
procedimento concursal estara disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

16-06-2020. — A Presidente da Comissao de Recrutamento e Selegéo para a Administragao
Publica, Maria Julia Ladeira.

313323166
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formacgao Profissional, I. P.

Aviso n.° 9818/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal de recrutamento e selegao para provimento do
cargo de coordenador do Nucleo de Gestdo Administrativa e Financeira do Centro de
Emprego e Formagéao Profissional de Braga.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima redagéao introduzida pela Lei n.° 128/2015,
de 3 de setembro, faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do IEFP, I. P., de 28 de
agosto de 2017, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicitagcdo
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal de recrutamento e selegao para
provimento do cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau, de Coordenador de Nucleo do Nucleo de
Gestédo Administrativa e Financeira, do Centro de Emprego e Formagéao Profissional de Braga da
Delegacao Regional do Norte do IEFP, I. P.

2 — Aiindicagao dos requisitos formais de provimento, do conteudo funcional e perfil pretendido,
da composigao do juri e dos métodos de selegao sera publicitada na BEP, em www.bep.gov.pt, no
prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo do presente aviso.

2020-06-19. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Ana Paula Gongalves
Antunes.

313331963
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formacgao Profissional, I. P.

Aviso n.° 9819/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal de recrutamento e selegao para provimento do
cargo de coordenador do Nucleo de Gestdo do Mercado de Emprego do Centro de
Emprego e Formagéao Profissional de Braga.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima redagéao introduzida pela Lei n.° 128/2015,
de 3 de setembro, faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do IEFP, I. P., de 28 de
agosto de 2017, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicitagcdo
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal de recrutamento e selegao para
provimento do cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau, de Coordenador de Nucleo do Nucleo de
Gestdo do Mercado de Emprego, do Centro de Emprego e Formagéo Profissional de Braga da
Delegacao Regional do Norte do IEFP, I. P.

2 — Aiindicagao dos requisitos formais de provimento, do conteudo funcional e perfil pretendido,
da composigao do juri e dos métodos de selegao sera publicitada na BEP, em www.bep.gov.pt, no
prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo do presente aviso.

2020-06-19. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Ana Paula Gongalves
Antunes.

313332092
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formacgao Profissional, I. P.

Aviso n.° 9820/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal de recrutamento e selegao para provimento do
cargo de coordenador do Nucleo de Gestdo do Mercado de Emprego do Centro de
Emprego do Médio Ave.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima redagéao introduzida pela Lei n.° 128/2015,
de 3 de setembro, faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do IEFP, I. P., de 5 de
dezembro de 2017, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicitagao
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal de recrutamento e selegao para
provimento do cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau, de Coordenador de Nucleo do Nucleo de
Gestéo do Mercado de Emprego, do Centro de Emprego do Médio Ave da Delegagéo Regional do
Norte do IEFP, I. P.

2 — Aiindicagao dos requisitos formais de provimento, do conteudo funcional e perfil pretendido,
da composigao do juri e dos métodos de selegao sera publicitada na BEP, em www.bep.gov.pt, no
prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo do presente aviso.

2020-06-19. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Ana Paula Gongalves
Antunes.

313332043
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formacgao Profissional, I. P.

Aviso n.° 9821/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal de recrutamento e selegao para provimento do
cargo de coordenador do Nucleo de Gestdo Administrativa e Financeira do Centro de
Emprego e Formagéao Profissional do Alto Tamega.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima redagéao introduzida pela Lei n.° 128/2015,
de 3 de setembro, faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do IEFP, I. P., de 5 de
dezembro de 2017, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicitagao
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal de recrutamento e selegao para
provimento do cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau, de Coordenador de Nucleo do Nucleo de
Gestao Administrativa e Financeira, do Centro de Emprego e Formacgao Profissional do Alto Tamega
da Delegacéo Regional do Norte do IEFP, I. P.

2 — Aiindicagao dos requisitos formais de provimento, do conteudo funcional e perfil pretendido,
da composigao do juri e dos métodos de selegao sera publicitada na BEP, em www.bep.gov.pt, no
prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo do presente aviso.

2020-06-19. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Ana Paula Gongalves
Antunes.

313331914
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MUNICIPIO DA TROFA

Aviso n.° 9822/2020

Sumario: Abertura de procedimentos concursais para cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau.

O presidente da Camara Municipal da Trofa, Sérgio Humberto Pereira da Silva, torna publico,
nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, que,
na sequéncia da “Criagédo de duas unidades organicas flexiveis para cargos dirigentes intermédios
de 3.° grau/1.2 Alteracao a Estrutura Orgéanica”, aprovada por deliberacao da Camara Municipal da
Trofa, em sessao realizada em 12 de margo de 2020, que altera a Estrutura Orgéanica Interna da
Camara Municipal da Trofa — Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais, publicada
na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 188, em 28 de setembro de 2018 e por meus despachos
de 15 de junho de 2020, se encontram abertos procedimentos concursais de sele¢gao, com vista
ao provimento, em regime de comissao de servico, dos seguintes cargos de direcdo intermédia
de 3.° grau:

Chefe do Servigo de Apoio a Assembleia Municipal e Juntas de Freguesia;
Chefe do Servigo de Educagao.

Aindicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, os métodos de selegédo e a
composicao do juri dos procedimentos concursais, serdo publicitados na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) em www.bep.gov.pt, até ao 2.° dia util apds a data da publicitagdo do presente aviso e pelo
prazo de 10 dias uteis, contados do dia da publicitagdo na referida Bolsa.

16 de junho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Sérgio Humberto.
313333567
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