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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Servicos de Accao Social

Listagem n.° 22/2006. — Em cumprimento do disposto no artigo
275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, faz-se piblico que

os Servicos de Accao Social da Universidade Nova de Lisboa, com
sede na Travessa de Estévao Pinto, Campus de Campolide, 1099-032
Lisboa, efectuaram, no ano de 2005, ao abrigo do supracitado diploma
legal, as adjudicacoes de empreitadas de obras publicas constantes
da lista em anexo.

25 de Janeiro de 2006. — A Administradora, Maria do Céu Amaral.

Objecto e natureza dos trabalhos Forma processual Vit’[:lC:J?OISYA Entidade adjudicatéria
Empreitada de implantagao do posto médico na | Ajuste directo ........... 4 948,90 VALBELA — Construgoes, Reparagoes e Pin-
Residéncia Alfredo de Sousa. tura, L.92
Empreitada de implantacdo do posto médico na | Ajuste directo ........... 5637,23 VALBELA — Construcdes, Reparacoes e Pin-
Residéncia Fratsto da Silva. tura, L.92

Faculdade de Economia

Contrato n.° 84/2006. — Por despacho de 5 de Janeiro de 2006
do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Ana Sofia Dias Vardo — autorizado o contrato a termo certo como
técnica superior de 2. classe (equiparada) na Faculdade de Eco-
nomia da Universidade Nova de Lisboa, com inicio em 5 de Janeiro
de 2006, pelo periodo de um ano, renovavel por iguais periodos,
até ao maximo de trés anos. (Isento de fiscalizacao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

24 de Janeiro de 2006.— A Secretaria, Carmelina de Campos
Machado Fernandes.

Despacho n.° 3254/2006 (2. série). — Por despacho de 16 de
Janeiro de 2006 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Licenciado Carlos Manuel Robalo Marques — contratado em regime
de contrato administrativo de provimento como professor auxiliar
convidado, em regime de tempo parcial, 40 %, por conveniéncia
urgente de servigo, a partir de 1 de Outubro de 2005, por um
ano. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Janeiro de 2006.— A Secretaria, Carmelina de Campos
Machado Fernandes.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 3255/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 24 de Janeiro de 2006 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Helena Fernanda Teixeira Correia, assistente administrativa principal
da Faculdade de Economia desta Universidade — nomeada defi-
nitivamente técnica de 2.* classe (4rea de apoio ao ensino e a inves-
tigagdo cientifica) da mesma Faculdade, com efeitos a partir da
data da aceitagdo, considerando-se exonerada do lugar anterior
a partir da mesma data. (Ndo carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

26 de Janeiro de 2006.— O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 3256/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 26 de Janeiro de 2006 do reitor da Universidade do Porto:

Joaquina Guimardes Rego Rego, auxiliar técnica da Faculdade de
Medicina desta Universidade — reclassificada, ao abrigo do Decre-
to-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, como assistente adminis-
trativa da mesma Faculdade, com efeitos a partir da data da acei-
tacdo, considerando-se exonerada do lugar anterior a partir da
mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

26 de Janeiro de 2006.— O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 3257/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 24 de Janeiro de 2006 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciado Pedro Alexandre Fernandes Xavier, assistente convidado
além do quadro, com 40 % do vencimento, da Faculdade de Medi-
cina desta Universidade — rescindido, a seu pedido, o respectivo
contrato, com efeitos a partir de 1 de Margo de 2006. (Nao carece
de fiscalizagdo do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emo-
lumentos.)

26 de Janeiro de 2006. — O Director de Servigos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 3258/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 25 de Janeiro de 2006 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacio:

Mestre Maria Manuela Alves de Azevedo Guedes Lebre, professora
auxiliar convidada, além do quadro, sem vencimento, do Instituto
de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, desta Universi-
dade — reconduzido o contrato por mais cinco anos, com efeitos
a partir de 14 de Novembro de 2005. (Ndo carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

26 de Janeiro de 2006. — O Director de Servigos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Ciéncias

Despacho (extracto) n.° 3259/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 18 de Janeiro de 2006 do director da Faculdade de Ciéncias, por
delegacdo de competéncias do reitor da Universidade do Porto, foi
concedida equiparagdo a bolseiro aos docentes a seguir indicados:

Fora do Pais:

Prof. Doutor Jorge Manuel Meneses Guimaraes de Almeida, professor
catedratico — no periodo de 1 a 8 de Fevereiro de 2006.

Prof. Doutor José Alberto Alvares Pereira Gongalves, professor auxi-
liar — no perfodo de 24 a 29 de Janeiro de 2006.

Prof. Doutor Samuel Anténio de Sousa Dias Lopes, professor auxi-
liar — no periodo de 6 a 10 de Marco de 2006.

No Pais:

Prof. Doutor Samuel Anténio de Sousa Dias Lopes, professor auxi-
liar — no dia 6 de Fevereiro de 2006.

23 de Janeiro de 2006. — A Directora de Servigos Académicos e
de Recursos Humanos, Conceicdo Guimardes.

Despacho (extracto) n.° 3260/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 17 de Janeiro de 2006 do director da Faculdade de Ciéncias, por
delegagdo de competéncias do reitor da Universidade do Porto, foi
concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais ao Prof. Doutor Jodo
Francisco Cordeiro de Oliveira Barros, professor auxiliar convidado,
no periodo de 15 a 18 de Janeiro de 2006.

23 de Janeiro de 2006. — A Directora de Servicos Académicos e
de Recursos Humanos, Conceicdo Guimardes.

Despacho (extracto) n.° 3261/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 13 de Janeiro de 2006 do director da Faculdade de Ciéncias, por
delegagdo de competéncias do reitor da Universidade do Porto, foi
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concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais aos docentes a seguir
indicados:

Prof.* Doutora Carla Susana Santana Carmelo Rosa, professora auxi-
liar — no periodo de 21 a 28 de Janeiro de 2006.

Prof. Doutor Jodo José Félix Marnoto Praia, professor associado —
nos dias 30 e 31 de Janeiro de 2006.

Prof.* Doutora Maria Teresa Vaz Torrdo Lago, professora catedrd-
tica — no periodo de 23 a 25 de Janeiro de 2006.

24 de Janeiro de 2006. — A Directora de Servigos Académicos e
de Recursos Humanos, Conceicdo Guimardes.

Despacho (extracto) n.° 3262/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 19 de Janeiro de 2005 do director da Faculdade de Ciéncias, por
delegagdo de competéncias do reitor da Universidade do Porto:

Prof.? Doutora Maria Teresa Lencastre de Melo Andresen, professora
associada — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais no
periodo de 19 a 22 de Janeiro e nos dias 1, 2, 14 e 15 de Fevereiro
de 2006.

24 de Janeiro de 2006. — A Directora de Servicos Académicos e
de Recursos Humanos, Conceigcdo Guimardes.

Faculdade de Engenharia

Aviso n.° 1703/2006 (2. série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho de 7 de Novembro de 2005 do director da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis contados a partir da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso
geral para preenchimento de uma vaga na categoria de técnico pro-
fissional de 1.2 classe (gestao) do quadro desta Faculdade.

2 — O presente concurso ¢é valido para o preenchimento da vaga
indicada, caducando com o seu preenchimento.

3 — O concurso ¢ interno de acesso geral, nos termos da alinea a)
do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — As disposigoes legais e regulamentares do presente concurso
sao:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho;

Codigo do Procedimento Administrativo.

5 — Contetdo funcional do lugar a preencher — fungoes de natu-
reza executiva, de aplicagdo técnica, com base no conhecimento ou
adaptagdo de métodos e processos e enquadradas em directivas bem
definidas nas areas de secretariado, relagbes com o exterior, trata-
mento de dados e estatistica.

6 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto, sendo o respectivo vencimento o fixado para
o escaldao e a categoria correspondentes no anexo do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as regalias sociais e condigdes
de trabalho sao as genericamente vigentes para a generalidade dos
trabalhadores da Administracao Publica.

7 — Requisitos para admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — encontrar-se nas condicoes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — possuir a categoria de técnico pro-
fissional de 2.* classe (gestao) com um minimo de trés anos na res-
pectiva categoria classificados de Bom.

8 — Os métodos de selec¢ao a utilizar serao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

9 — Na avaliac@o curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Classificacao de servigo;
b) Habilitagdes académicas;
¢) Formagao profissional;

d) Experiéncia profissional.

10 — A entrevista profissional de selec¢do visara avaliar, numa rela-
cao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, os seguintes
aspectos:

Presenca e forma de estar: 1 a 5 (apresentacdo, postura corporal,
contacto ocular, gestos);

Capacidade de expressao e fluéncia verbais: 1 a 5 (coeréncia
e clareza discursiva, capacidade de compreensao e interpre-
tacdo das questdes colocadas, riqueza vocabular, volume de
voz, entoagao, ritmo);

Conhecimento revelado da drea onde exerce fungdes: 1 a 5 (domi-
nios dos temas/areas de trabalho, dos procedimentos, dos
meios utilizados, conhecimento do contexto global onde
trabalha);

Capacidade de andlise e reflexao critica sobre a drea onde exerce
funcoes: 1 a 5 (capacidade de resolucdo de problemas, fle-
xibilidade/adaptacdo a situacOes novas, criatividade/inovacgao
reveladas, sentido de responsabilidade/cumprimento de nor-
mas e regras internas).

11 — A ordenacao final dos candidatos serd obtida pela aplicagao
da média aritmética da avaliacdo curricular e da classificagao da
entrevista.

12 — A relagao de candidatos e a lista de classificacao final serdo
afixadas na vitrina da Divisdo de Recursos Humanos da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto, quando for caso disso, nos
termos dos artigo 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

13 — Os critérios que determinam a classificacdo final, incluindo
a respectiva féormula classificativa, constam de acta de reunidao do
juri, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

14 — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco — em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administrativa Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

15 — Candidatura:

15.1 — De harmonia com as disposicoes aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, deverao os candidatos entregar pessoal-
mente, ou remeter pelo correio com aviso de recepcao, na Faculdade
de Engenharia, sita na Rua do Dr. Roberto Frias, 4200-465 Porto,
requerimento dirigido ao director da Faculdade de Engenharia (dis-
ponivel em www.fe.up.pt, nos documentos da Divisao de Recursos
Humanos) do qual conste:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagcdo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Mencao expressa do vinculo a fungdo publica, natureza do
mesmo e referéncia a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao publica;

d) Formacao profissional complementar (ac¢des de formacéo,
especializacoes, etc.);

e) Experiéncia profissional;

f) Quaisquer outras circunstancias que os candidatos reputem
susceptiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia legal;

g) Classificacao de servico dos anos relevantes para acesso na
carreira ou admissao a concurso.

15.2 — Juntamente com o requerimento de admissao, os candidatos
deverao apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Fotocopias das fichas de notagdo relativas aos anos exigidos
como requisito especial de admissao a concurso;

d) Declaragao, passada pelos servigos a que se encontrem vin-
culados, da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia
do vinculo a funcao publica, a categoria profissional que detém
a e antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica.

15.3 — Fica dispensada a apresenta¢do dos documentos referidos
na alinea ¢) do numero anterior aos funcionarios da Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto em que se verifique a existéncia
de dados nos respectivos processos individuais.

16 — As falsas declaracoes sao puniveis nos termos da lei.

17 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duavida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

18 — O juri terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Doutora Maria Helena Soares Ferreira Sampaio
Maciel Barbosa, directora de servicos da FEUP.
Vogais efectivos:

Dr.? Matilde Fernanda da Rocha Moreira, chefe de divisao
da FEUP.

Doutor Rui Alfredo da Rocha Boaventura, investigador
principal da FEUP.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria Manuela Nogueira Santos, técnica superior de
2.2 classe da FEUP.

Engenheiro Anténio Julio Afonso de Vasconcelos, assessor
principal da FEUP.





