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Maria Deolinda Lopes Ferreira.
Maria Helena Rodrigues Nogueira Herdade Barreiros.
Maria Manuela Dias Pereira.

As eventuais interposicoes de recurso devem ser feitas no prazo
de 10 dias tteis a contar da data da publicacdo desta lista no Didrio
da Republica e entregues no Servico de Pessoal destes Hospitais.

26 de Janeiro de 2006. — A Directora do Servigo de Pessoal, Maria
Helena Reis Marques.

Hospital de Candido de Figueiredo

Aviso n.° 1636/2006 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 93.° e do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, e para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 96.° do
mesmo diploma, faz-se puiblico que se encontra afixada no placard
junto do Servico de Pessoal a lista de antiguidade do pessoal do
quadro deste Hospital reportada a 31 de Dezembro de 2005.

De acordo com o n.° 1 do artigo 96.° do citado diploma, qualquer
reclamagéao a presente lista deve ser apresentada no prazo de 30 dias
consecutivos a contar da data de publicacdo do presente aviso.

25 de Janeiro de 2006. — A Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Ana Maria Abrantes Mendes Abrantes.

Hospital Distrital de Chaves

Aviso n.° 1637/2006 (2.2 série). — Lista dos candidatos admitidos
ao concurso interno geral de acesso para a categoria de enfermeiro espe-
cialista, nivel 2, aberto pelo aviso n.° 11 452/2005 (2. série), publicado
no Diario da Republica, 2.4 série, n.° 240, de 16 de Dezembro de
2005. — Nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8
de Novembro, faz-se publica a lista dos candidatos admitidos ao con-
curso em referéncia:

Claudia Cristina Borges Pires.

Cristina Ramos Coelho Marracho.
Elizete de Fatima Barros Lopes Santos.
Soénia Adelaide Pinto Monteiro.

25 de Janeiro de 2006. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Amilcar Salomdo Pires Salgado.

Hospital Distrital de Faro

Aviso n.° 1638/2006 (2.2 série). — Por deliberagio de 28 de
Dezembro de 2005 do conselho de administracdo deste Hospital:

Dr. Jodo Maria Mascarenhas Pereira Rosa, assistente de pediatria
do quadro deste Hospital — autorizada a equiparacao a bolseiro
a tempo parcial pelo periodo de 12 meses, com inicio em 1 de
Janeiro de 2006.

23 de Janeiro de 2006. — O Administrador Hospitalar, Victor M.
G. Ribeiro Paulo.

Hospital de Julio de Matos

Aviso n.° 1639/2006 (2. série). — Concurso interno geral de
ingresso na categoria de assistente/assistente graduado de endocrinologia,
da carreira médica hospitalar.— 1 — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituicao, a Administracao Pablica enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao, pelo que,
nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco, e do Regulamento dos Concursos de Provimento
na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado
pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se puablico que, por
deliberacao de 28 de Dezembro de 2005 do conselho de administragao
do Hospital de Jalio de Matos, na sequéncia de prévia autorizagdo
da Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo de
13 de Maio de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis
contados a partir da data de publicacdo do presente aviso, concurso
institucional interno geral de provimento de um lugar de assis-
tente/assistente graduado de endocrinologia, da carreira médica hos-
pitalar do quadro de pessoal do Hospital de Julio de Matos, aprovado
pela Portaria n.° 719/93, de 6 de Agosto.

2 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
funcao publica, visando exclusivamente o preenchimento da vaga posta
a concurso, pelo que se esgota com o preenchimento desta.

3 — Local de trabalho — no Hospital de Julio de Matos ou noutras
instituicoes com as quais o Hospital tenha ou possa vir a ter acordos
ou protocolos de colaboragao.

4 — O regime de trabalho serd desenvolvido em hordarios desfa-
sados, de acordo com as disposicoes legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 193, de 27 de Agosto de 1990.

5 — Requisitos de admissao ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais:

Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatoria.

5.2 — Requisitos especiais:

Possuir o grau de especialista na area profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Formalizagao das candidaturas:

6.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital de Julio de Matos, podendo ser entregue pessoalmente no Servigo
de Pessoal até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso ou
ser enviado por correio com aviso de recepgao para a Avenida do
Brasil, 53, 1749-002 Lisboa, e expedido até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 do presente aviso.

6.2— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone e nimero e data do bilhete de identidade, bem como
o servico de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o ntimero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
na area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fung¢do publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

7.1 — O documento mencionado na alinea c¢) do n.° 7 podera ser
substituido por declaracdo no requerimento, em alineas separadas
e sob compromisso de honra, da situagio precisa em que o candidato
se encontra relativamente a esse requisito.

8 — A ndo apresentagdo no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 7 deste aviso implica a nao admissao
a0 concurso.

8.1 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissao ao
concurso.

9 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curricula vitae sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar se o candidato for funcionario ou agente.

10 — O método de selecgao a utilizar é o de avaliagao curricular,
nos termos mencionados na secgao vi do regulamento de concursos
anexo a Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagao final serao publicitadas nos termos dos n.® 24.° e 34.°, res-
pectivamente, da Portaria n.® 43/98, de 26 de Janeiro.

12 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr. José Manuel Gamboa Pestana Boavida, assis-
tente graduado de endocrinologia do IPOFG.





