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DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.° 30 — 10 de Fevereiro de 2006

ANEXO 1

Programa de provas de conhecimentos gerais para ingresso
na carreira do grupo de pessoal técnico superior

1 — Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social:

1.1 — Natureza e atribuicoes;

1.2 — Servigos de administragdo directa do Estado: estrutura orga-
nica e competéncias.

2 — Lei de Bases da Seguranca Social:

2.1 — Principios fundamentais;

2.2 — Organizagao e financiamento.

ANEXO II

Programa de provas de conhecimentos especificos para
ingresso na carreira do grupo de pessoal técnico supe-
rior — Infancia e juventude.

Intervencao da acgao social na 6ptica do apoio a familia para con-
ciliagdo da vida familiar com a vida profissional e na proteccdo especial
a grupos mais vulneraveis, designadamente criancgas e jovens em risco.

ANEXO III

Legislacao aconselhada

Lei n.° 5/2005, de 5 de Janeiro.

Cédigo do Procedimento Administrativo.

Lei n.° 32/2002, de 20 de Dezembro.

Lein.° 147/99, de 1 de Setembro.

Despacho Normativo n.° 99/89, de 11 de Setembro.
Decreto-Lei n.° 158/84, de 17 de Maio

Despacho Normativo n.° 96/89, de 11 de Setembro.
Decreto-Lei n.° 190/92, de 3 de Setembro.
Despacho Normativo n.° 75/92, de 23 de Abril.

Inspeccao-Geral do Trabalho

Aviso n.° 1630/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos e ao abrigo
do estabelecido na Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgao
introduzida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e por despacho
do inspector-geral do Trabalho de 19 de Janeiro de 2006, torna-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso na bolsa de emprego publico,
procedimento concursal de seleccao para provimento do cargo de
subdelegado da Figueira da Foz do quadro de pessoal do ex-IDICT.

2 — Area de actuagdo — a referida no artigo 22.°, n.% 1, 3, 4 e
5, do Decreto-Lei n.° 219/93, de 16 de Junho.

3 — Requisitos legais de provimento — podem candidatar-se fun-
cionarios publicos que possuam:

Licenciatura;
Quatro anos de experiéncia profissional em carreiras para cujo
exercicio seja exigivel uma licenciatura.

4 — Perfil do candidato — funcionarios dotados de experiéncia no
ambito da administracdo do trabalho, competéncia técnica e aptidao
para o exercicio de fungdes de direc¢ao, coordenacao e controlo para
a prossecugao das competéncias constantes no artigo 22.°, n.** 1, 3,
4 e 5, do Decreto-Lei n.° 219/93, de 16 de Junho.

5 — Métodos de seleccdo — cumulativamente, avaliagdo curricular
e entrevista publica.

6 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento, dirigido ao inspector-geral do
Trabalho, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as fungdes que exerce e as que exer-
ceu anteriormente, com indicagao dos correspondentes perio-
dos e das actividades relevantes e, bem assim, da formagao
profissional detida;

b) Fotocopia de bilhete de identidade;

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

d) Declaragao actualizada emitida pelo servico ou organismo
a que o candidato esta vinculado, da qual constem a categoria
actual, o servico a que pertence, a natureza do vinculo e
o tempo de servico na carreira e na funcao publica;

e) Outros documentos instrutérios do curriculum vitae conside-
rados adequados pelos candidatos.

7 — Os eventuais candidatos que exercam funcoes na Inspeccao-
-Geral do Trabalho estdo dispensados da entrega dos documentos
referidos nas alineas b), ¢) e d) do nimero anterior.

8 — As candidaturas poderdo ser entregues em mao na Inspec-
¢ao-Geral do Trabalho, sita na Praca de Alvalade, 1, 1749-073 Lisboa,
até ao termo do prazo fixado no n.° 1, ou remetidas pelo correio
em carta registada, com aviso de recepc¢ao, para aquela morada, desde
que expedida até ao termo do referido prazo.

9 — O juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr.* Maria Angela Neto, subinspectora-geral do
Trabalho.
Vogais:

Prof. Doutor José Joao Abrantes, presidente do conselho
cientifico da Faculdade de Direito da Universidade Nova
de Lisboa.

Dr.? Maria de Lourdes Pisco, directora de servigos da Direc-
¢ao-Geral de Estudos, Estatistica e Planeamento do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.

19 de Janeiro de 2006. — O Inspector-Geral, Paulo Jorge Vieira
Morgado de Carvalho.

Aviso n.° 1631/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos e ao abrigo
do estabelecido na Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgao
introduzida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e por despacho
do inspector-geral do Trabalho de 19 de Janeiro de 2006, torna-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso na bolsa de emprego publico,
procedimento concursal de seleccdo para provimento do cargo de
delegado de Almada do quadro de pessoal do ex-IDICT.

2 — Area de actuagdo — a referida no artigo 22.°, n. 1, 3, 4 e
5, do Decreto-Lei n.° 219/93, de 16 de Junho.

3 — Requisitos legais de provimento — podem candidatar-se fun-
cionérios publicos que possuam:

Licenciatura;
Seis anos de experiéncia profissional em carreiras para cujo exer-
cicio seja exigivel uma licenciatura.

4 — Perfil do candidato — funcionarios dotados de experiéncia no
ambito da administracao do trabalho, competéncia técnica e aptidao
para o exercicio de fungdes de direc¢ao, coordenacao e controlo para
a prossecugao das competéncias constantes no artigo 22.°, n.** 1, 3,
4 e 5, do Decreto-Lei n.° 219/93, de 16 de Junho.

5 — Métodos de seleccdo — cumulativamente, avaliacdo curricular
e entrevista publica.

6 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento, dirigido ao inspector-geral do
Trabalho, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as fungdes que exerce e as que exer-
ceu anteriormente, com indicagdo dos correspondentes perio-
dos e das actividades relevantes e, bem assim, da formagao
profissional detida;

b) Fotocopia de bilhete de identidade;

¢) Fotocdpia do certificado de habilitagoes literarias;

d) Declaracdo actualizada emitida pelo servico ou organismo
a que o candidato esta vinculado, da qual constem a categoria
actual, o servico a que pertence, a natureza do vinculo e
o tempo de servico na carreira e na fungao publica;

e) Outros documentos instrutdrios do curriculum vitae conside-
rados adequados pelos candidatos.

7 — Os eventuais candidatos que exercam funcdes na Inspeccao-
-Geral do Trabalho estdo dispensados da entrega dos documentos
referidos nas alineas b), ¢) e d) do nimero anterior.

8 — As candidaturas poderdo ser entregues em mao na Inspec-
¢ao-Geral do Trabalho, sita na Praca de Alvalade, 1, 1749-073 Lisboa,
até ao termo do prazo fixado no n.° 1, ou remetidas pelo correio
em carta registada, com aviso de recepgao, para aquela morada, desde
que expedida até ao termo do referido prazo.

9 — O juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr. Maria Angela Neto, subinspectora-geral do
Trabalho.
Vogais:

Prof. Doutor José Joao Abrantes, presidente do conselho
cientifico da Faculdade de Direito da Universidade Nova
de Lisboa.





