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7.3 — A classificacao final dos candidatos expressa-se na escala de
0 a 20 valores, considerando-se nio aprovados os candidatos que na
classificacdo final obtiverem classificagao inferior a 9,5 valores.

8 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a directora-geral da
Seguranga Social, da Familia e da Crianga, Avenida da Republica,
67, 1069-033 Lisboa, entregue pessoalmente na Sec¢ao de Adminis-
tragdo de Pessoal ou remetido pelo correio registado com aviso de
recep¢ao, dentro do prazo da candidatura, dele devendo constar os
seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, data de nascimento, niimero e prazo de
validade do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu, residéncia, c6digo postal e telefone, habilitagoes
literarias e outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para apreciacio do
seu mérito;

b) Indicagdo da categoria detida, servico a que pertence e natu-
reza do vinculo;

¢) Declaracao, sob compromisso de honra, de que preenche os
requisitos gerais de provimento em fungoes publicas.

9 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser ins-
truidos com os seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, do qual
devem constar, designadamente, as habilitacoes literdrias e
as funcoes que exerce, bem como as que exerceu, com indi-
cacao dos respectivos periodos de duragao e actividades rele-
vantes, assim como a formagao profissional detida, com indi-
cacdo, designadamente, de cursos, seminarios, encontros, jor-
nadas, palestras, conferéncias e estigios, com indicacao das
entidades promotoras, duragao e datas;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos da formacao profissional;

d) Declaragao, passada e autenticada pelo servico de origem,
da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia e a
natureza do vinculo a funcdo publica, a categoria funcional
que detém, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica e a classificagao de servico, expressa nas formas qua-
litativa e quantitativa, reportada aos anos relevantes para efei-
tos de concurso.

10 — Os candidatos afectos aos quadros de pessoal da ex-Direc-
¢do-Geral dos Regimes de Seguranca Social, da ex-DGAS e da
ex-DGF sao dispensados da apresentacdo da declaragdao a que se
refere a alinea d) do n.° 9, a qual sera entregue oficiosamente ao
juri pelo respectivo servigo de pessoal, e ainda dispensados da apre-
sentacao de outros documentos pedidos que se encontrem arquivados
no seu processo individual.

11 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final serdo publicitadas nos termos, respectivamente, do n.° 2 do
artigo 33.° e do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

12 — Os juris dos concursos tém a seguinte composi¢ao:

Concurso A:

Presidente — Dr. Ana Vitéria Moreira Raimundo, chefe de
divisao.
Vogais efectivos:
Dr.® Maria Alice Matoso Abrunhosa e Sousa, assessora
principal.
Dr. Segismundo Manuel Ramires Pinto, assessor principal.

Vogais suplentes:

Dr.? Elisabete Caetano Duarte, assessora principal.
Dr.* Maria Benedita Barros Vasconcelos, assessora prin-
cipal.

Concurso B:

Presidente — Dr.* Fernanda Marques Fernandes, técnica supe-
rior de 1.2 classe.
Vogais efectivos:

Palmira Graga Marques, chefe de secgao.
Maria Rosa Barradas Gregodrio, assistente administrativa
especialista.

Vogais suplentes:

José Manuel Figueiredo, assistente administrativo espe-
cialista.

Josefa dos Remédios Semedo, assistente administrativa
especialista.

13 — O presidente de cada jari sera substituido, nas suas faltas
e impedimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

14 — Assiste ao jari a faculdade de solicitar a qualquer candidato
a apresentacao de documentos ou informagdes sobre elementos inte-
grantes do curriculo.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

16 — O presente aviso sera registado na bolsa de emprego publico
(BEP) no prazo de dois dias uteis apds a publicagdo no Didrio da
Repiiblica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

9 de Janeiro de 2006. — A Directora-Geral, Maria Manuela Quin-
tanilha.

Aviso n.° 1629/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com o Decre-
to-Lei n.° 5/2005, de 5 de Janeiro, torna-se publico que, por meu
despacho de 9 de Janeiro de 2006, se encontram abertos, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, concursos internos de ingresso e acesso geral
para os quadros de pessoal da ex-Direccao-Geral de Regimes de Segu-
ranga Social, aprovado pela Portaria n.® 623/93, de 30 de Junho, rec-
tificada conforme a Declaragdo de Rectificacao n.° 144/93, publicada
no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 178, de 31 de Julho de 1993,
e da ex-Direccao-Geral da Acgdo Social, aprovado pela Portaria
n.° 624/93, de 30 de Junho, rectificada conforme a Declaracdo de
Rectificacao n.° 179/93, publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B,
n.° 230, de 30 de Setembro de 1993, todos com as alteragdes decor-
rentes da aplicagdo do Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril, com
vista ao provimento de trés lugares na categoria de técnico superior
principal, trés lugares na categoria de técnico superior de 1.* classe
e um lugar na categoria de técnico superior de 2.* classe estagidrio,
a afectar as seguintes areas funcionais:

Concurso A — técnico superior principal, da carreira técnica
superior, a afectar as dreas da gestdo, regimes de seguranca
social e ac¢ao social;

Concurso B — técnico superior de 1.2 classe, da carreira técnica
superior, a afectar as areas da gestdo, regimes de seguranca
social e ac¢ao social;

Concurso C — técnico superior de 2.* classe estagiario, da car-
reira técnica superior de dotagdo global, tendo em vista o
seu ulterior provimento na vaga existente na categoria de téc-
nico superior de 2. classe, a afectar a area da accado social.

2 — Prazo de validade, o concurso € valido para os lugares men-
cionados, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislagao aplicavel — além do referido no n.° 1, o presente
concurso rege-se pelas disposi¢oes legais contidas, designadamente,
nos Decretos-Leis n.°s 101/2003, de 23 de Maio, 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, 175/98, de 2 Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 60-A/2005, de 30 de Dezembro, 353-A/89,
de 16 de Outubro, e 248/85, de 15 de Julho, e no Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo.

4 — Contetdo funcional:

Concursos A e B— competem genericamente aos técnicos supe-
riores principais e de 1.* classe funcdes consultivas de natureza
cientifico-técnica, exigindo um elevado grau de qualificacéo,
de responsabilidade, iniciativa e autonomia, assim como um
dominio total da drea de especializagdo e uma visao global
de administracao que permita a interligacao de varios qua-
drantes e dominios de actividade, tendo em vista a preparagao
de tomada de decisao;

Concurso C — competem genericamente aos técnicos superiores
de 2.2 classe fungdes de investigagao, estudo, concepcao e adap-
tagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito
geral ou especializado, executadas com autonomia e respon-
sabilidade, tendo em vista informar a decisao superior, reque-
rendo uma especializacdo e formagao basica de nivel de
licenciatura.

5 —Local de trabalho, remuneracoes e outras condicoes labo-
rais — o local de trabalho situa-se em Lisboa, sendo a remuneragao
fixada de acordo com a escala salarial correspondente a categoria
para que ¢é aberto o concurso, constante do anexo do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, do qual faz parte integrante, e
tendo em conta as regras constantes do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, e legislacio complementar.
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As demais regalias sociais e condicoes de trabalho sao as vigentes
para os funciondrios do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os estabelecidos no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — os constantes da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e,
ainda:

a) Nos concursos A e B, os candidatos deverao possuir licen-
ciatura em Direito, sendo condi¢do preferencial a experiéncia
nas areas funcionais postas a concurso, ou licenciatura em
Gestao, sendo condigao preferencial possuir conhecimentos
de organizacao e planeamento;

b) No concurso C, os candidatos deverdo possuir licenciatura
em Educacdo de Infancia e pratica pedagdgica em escolas,
totalizando, no minimo, duzentas horas.

7 — Métodos de seleccao:
Concursos A e B:

a) Avaliacdo curricular — visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com
base na andlise do respectivo curriculo profissional, a realizar
nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho;

b) Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, com base nos seguintes
factores:

Sentido critico;

Motivacao e valorizacao profissionais;
Expressao e fluéncia verbais;
Organizagao do discurso;

Concurso C:

a) Prova de conhecimentos, que revestird a forma oral e tera
caracter eliminatdrio — visa avaliar o nivel de conhecimentos
gerais e especificos dos candidatos exigiveis para o exercicio
da funcao do lugar a prover, terd a duracao de trinta minutos
e incidird sobre o programa das provas de conhecimentos
aprovado pelo despacho n.° 1/MSSS/97, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 24, de 29 de Janeiro de 1997,
Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, com base nos seguintes
factores:

b

~

Sentido critico;

Motivacao e valorizacao profissionais;
Expressao e fluéncia verbais;
Organizagao do discurso.

7.1 — O local, a data e a hora da realizagdo da prova de conhe-
cimentos serao oportunamente divulgados.

7.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao a utilizar na apli-
cacao dos métodos de selecgdo, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

7.3 — A classificacdo final dos candidatos sera expressa na escala
de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que
na classificacdo final obtiverem classificacao inferior a 9,5 valores.

8 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a directora-geral da
Seguranca Social, da Familia e da Crianca, Avenida da Republica,
67, 1069-033 Lisboa, e entregue pessoalmente na Seccdo de Admi-
nistragdo de Pessoal ou remetido pelo correio registado com aviso
de recepgdo, dentro do prazo da candidatura, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, data de nascimento, nimero e prazo de
validade do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu, residéncia, cdigo postal e telefone, habilitagoes
literarias e outros que os candidatos entendam dever apre-
sentar por serem relevantes para a apreciacdo do seu mérito;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Indicacdo da categoria detida, servico a que pertence e natu-
reza do vinculo;

d) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem pas-
siveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de constituir

motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, s6 serdo tidas

em consideracdo pelo juri se devidamente comprovadas;
e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que preenche os

requisitos gerais de provimento em funcoes publicas.

9 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser ins-
truidos com os seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, do qual
devem constar, designadamente, as habilitacoes literarias e as
fungbes que exerce, bem como as que exerceu, com indicacao
dos respectivos periodos de duracao e actividades relevantes,
assim como a formagao profissional detida, com indicacéo,
designadamente, de cursos, seminarios, encontros, jornadas,
palestras, conferéncias e estagios, com indicagao das entidades
promotoras, duracao e datas;

b) Documentos comprovativos das habilitagoes literarias;

¢) Documentos comprovativos da formagéao profissional;

d) Declaragao, passada e autenticada pelo servico de origem,
da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia e a
natureza do vinculo a funcdo publica, a categoria funcional
que detém, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungio
publica e a classificacao de servico, expressa nas formas qua-
litativa e quantitativa, reportada aos anos relevantes para efei-
tos de concurso.

10 — Estagio:

10.1 — O estégio, com a duracdo de um ano, rege-se pelo disposto
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, conjugado
com o Regulamento dos Estagios dos Organismos e Servicos do Sector
da Seguranca Social, aprovado pelo Despacho Normativo n.® 60/90,
de 6 de Agosto (Didrio da Reptiblica, 1.2 série, n.° 180, de 6 de Agosto
de 1990).

10.2 — A frequéncia do estdgio serd feita em regime de comissiao
de servico extraordindria ou em contrato administrativo de provi-
mento, conforme o interessado ja possua ou nao nomeacao definitiva.

11 — A relagao dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo publicitadas nos termos, respectivamente, do n.° 2 do
artigo 33.° e do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

12 — Os juris dos concursos tém a seguinte composicao:

Concursos A e B:

Presidente — Dr.* Maria Cristina Lobo Ferreira, assessora.
Vogais efectivos:

Dr.® Camila Pereira Ribas Mouteira, técnica superior
principal.

Dr.? Cesarina Moreira Marques, técnica superior principal.
Vogais suplentes:

Dr.® Maria de Lurdes Lopes Baptista, assessora.
Dr.? Maria Isabel Cabrita Maio, assessora.

Concurso C:

Presidente — Dr.* Ana Maria Luis Salgado, chefe de divisao.
Vogais efectivos:

Dr.? Sofia Salomé Palacin Ferreira, técnica superior prin-
cipal.

Dr.® Maria Susana Fernandes Ferreira, técnica superior
principal.

Vogais suplentes:

Dr. Carlos Alberto Lopes, assessor.
Dr.? Cesarina Moreira Marques, técnica superior principal.

13 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

14 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato
a apresentacao de documentos ou informagdes sobre elementos inte-
grantes do curriculo.

15 — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

16 — O presente aviso sera registado na bolsa de emprego publico
(BEP) no prazo de dois dias uteis apds a publicagdo no Didrio da
Repuiblica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

9 de Janeiro de 2006. — A Directora-Geral, Maria Manuela Quin-
tanilha.
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ANEXO 1

Programa de provas de conhecimentos gerais para ingresso
na carreira do grupo de pessoal técnico superior

1 — Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social:

1.1 — Natureza e atribuicoes;

1.2 — Servigos de administragdo directa do Estado: estrutura orga-
nica e competéncias.

2 — Lei de Bases da Seguranca Social:

2.1 — Principios fundamentais;

2.2 — Organizagao e financiamento.

ANEXO II

Programa de provas de conhecimentos especificos para
ingresso na carreira do grupo de pessoal técnico supe-
rior — Infancia e juventude.

Intervencao da acgao social na 6ptica do apoio a familia para con-
ciliagdo da vida familiar com a vida profissional e na proteccdo especial
a grupos mais vulneraveis, designadamente criancgas e jovens em risco.

ANEXO III

Legislacao aconselhada

Lei n.° 5/2005, de 5 de Janeiro.

Cédigo do Procedimento Administrativo.

Lei n.° 32/2002, de 20 de Dezembro.

Lein.° 147/99, de 1 de Setembro.

Despacho Normativo n.° 99/89, de 11 de Setembro.
Decreto-Lei n.° 158/84, de 17 de Maio

Despacho Normativo n.° 96/89, de 11 de Setembro.
Decreto-Lei n.° 190/92, de 3 de Setembro.
Despacho Normativo n.° 75/92, de 23 de Abril.

Inspeccao-Geral do Trabalho

Aviso n.° 1630/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos e ao abrigo
do estabelecido na Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgao
introduzida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e por despacho
do inspector-geral do Trabalho de 19 de Janeiro de 2006, torna-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso na bolsa de emprego publico,
procedimento concursal de seleccao para provimento do cargo de
subdelegado da Figueira da Foz do quadro de pessoal do ex-IDICT.

2 — Area de actuagdo — a referida no artigo 22.°, n.% 1, 3, 4 e
5, do Decreto-Lei n.° 219/93, de 16 de Junho.

3 — Requisitos legais de provimento — podem candidatar-se fun-
cionarios publicos que possuam:

Licenciatura;
Quatro anos de experiéncia profissional em carreiras para cujo
exercicio seja exigivel uma licenciatura.

4 — Perfil do candidato — funcionarios dotados de experiéncia no
ambito da administracdo do trabalho, competéncia técnica e aptidao
para o exercicio de fungdes de direc¢ao, coordenacao e controlo para
a prossecugao das competéncias constantes no artigo 22.°, n.** 1, 3,
4 e 5, do Decreto-Lei n.° 219/93, de 16 de Junho.

5 — Métodos de seleccdo — cumulativamente, avaliagdo curricular
e entrevista publica.

6 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento, dirigido ao inspector-geral do
Trabalho, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as fungdes que exerce e as que exer-
ceu anteriormente, com indicagao dos correspondentes perio-
dos e das actividades relevantes e, bem assim, da formagao
profissional detida;

b) Fotocopia de bilhete de identidade;

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

d) Declaragao actualizada emitida pelo servico ou organismo
a que o candidato esta vinculado, da qual constem a categoria
actual, o servico a que pertence, a natureza do vinculo e
o tempo de servico na carreira e na funcao publica;

e) Outros documentos instrutérios do curriculum vitae conside-
rados adequados pelos candidatos.

7 — Os eventuais candidatos que exercam funcoes na Inspeccao-
-Geral do Trabalho estdo dispensados da entrega dos documentos
referidos nas alineas b), ¢) e d) do nimero anterior.

8 — As candidaturas poderdo ser entregues em mao na Inspec-
¢ao-Geral do Trabalho, sita na Praca de Alvalade, 1, 1749-073 Lisboa,
até ao termo do prazo fixado no n.° 1, ou remetidas pelo correio
em carta registada, com aviso de recepc¢ao, para aquela morada, desde
que expedida até ao termo do referido prazo.

9 — O juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr.* Maria Angela Neto, subinspectora-geral do
Trabalho.
Vogais:

Prof. Doutor José Joao Abrantes, presidente do conselho
cientifico da Faculdade de Direito da Universidade Nova
de Lisboa.

Dr.? Maria de Lourdes Pisco, directora de servigos da Direc-
¢ao-Geral de Estudos, Estatistica e Planeamento do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.

19 de Janeiro de 2006. — O Inspector-Geral, Paulo Jorge Vieira
Morgado de Carvalho.

Aviso n.° 1631/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos e ao abrigo
do estabelecido na Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgao
introduzida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e por despacho
do inspector-geral do Trabalho de 19 de Janeiro de 2006, torna-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso na bolsa de emprego publico,
procedimento concursal de seleccdo para provimento do cargo de
delegado de Almada do quadro de pessoal do ex-IDICT.

2 — Area de actuagdo — a referida no artigo 22.°, n. 1, 3, 4 e
5, do Decreto-Lei n.° 219/93, de 16 de Junho.

3 — Requisitos legais de provimento — podem candidatar-se fun-
cionérios publicos que possuam:

Licenciatura;
Seis anos de experiéncia profissional em carreiras para cujo exer-
cicio seja exigivel uma licenciatura.

4 — Perfil do candidato — funcionarios dotados de experiéncia no
ambito da administracao do trabalho, competéncia técnica e aptidao
para o exercicio de fungdes de direc¢ao, coordenacao e controlo para
a prossecugao das competéncias constantes no artigo 22.°, n.** 1, 3,
4 e 5, do Decreto-Lei n.° 219/93, de 16 de Junho.

5 — Métodos de seleccdo — cumulativamente, avaliacdo curricular
e entrevista publica.

6 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento, dirigido ao inspector-geral do
Trabalho, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as fungdes que exerce e as que exer-
ceu anteriormente, com indicagdo dos correspondentes perio-
dos e das actividades relevantes e, bem assim, da formagao
profissional detida;

b) Fotocopia de bilhete de identidade;

¢) Fotocdpia do certificado de habilitagoes literarias;

d) Declaracdo actualizada emitida pelo servico ou organismo
a que o candidato esta vinculado, da qual constem a categoria
actual, o servico a que pertence, a natureza do vinculo e
o tempo de servico na carreira e na fungao publica;

e) Outros documentos instrutdrios do curriculum vitae conside-
rados adequados pelos candidatos.

7 — Os eventuais candidatos que exercam funcdes na Inspeccao-
-Geral do Trabalho estdo dispensados da entrega dos documentos
referidos nas alineas b), ¢) e d) do nimero anterior.

8 — As candidaturas poderdo ser entregues em mao na Inspec-
¢ao-Geral do Trabalho, sita na Praca de Alvalade, 1, 1749-073 Lisboa,
até ao termo do prazo fixado no n.° 1, ou remetidas pelo correio
em carta registada, com aviso de recepgao, para aquela morada, desde
que expedida até ao termo do referido prazo.

9 — O juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr. Maria Angela Neto, subinspectora-geral do
Trabalho.
Vogais:

Prof. Doutor José Joao Abrantes, presidente do conselho
cientifico da Faculdade de Direito da Universidade Nova
de Lisboa.





