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complementar, sempre que o considere razoavel em face da
sua avaliacao do risco do negdécio;

6) No ambito da cooperagdo, colaborar com o IPAD tendo em
vista 0 apoio a iniciativas de desenvolvimento nos PALOP,
na medida dos recursos financeiros que o Estado Portugués
decida disponibilizar para o efeito ou outros que possam ser
mobilizados através de acgdes junto de outros doadores.

9 — Nota final. — A presente recomendacio ao conselho de admi-
nistragao da AdP, SGPS, S. A,, podera ser revista a luz daquilo que
venham a ser as orientacOes estratégicas adoptadas pelo Governo,
nomeadamente em resultado das conclusdes do grupo de trabalho
nomeado pelo despacho n.° 19 213/2005, de 10 de Agosto, do Ministro
do Ambiente, do Ordenamento do Territorio e do Desenvolvimento
Regional, para a actualizacdo do PEAASAR.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Secretaria-Geral

Despacho n.° 3199/2006 (2.2 série). — Considerando que ocor-
reu a vacatura do lugar de director de servigos da Direccao de Servigos
de Planeamento e Coordenacdo da Secretaria-Geral do Ministério
da Defesa Nacional;

Considerando que enquanto decorrer o procedimento concursal
tendente a nomeacdo de novo titular importa assegurar a direc¢ao,
a coordenacdo e o controlo das actividades cometidas a unidade orga-
nica em causa;

Considerando que o coronel Fernando Anténio de Oliveira Gomes
retine todos os requisitos legais exigidos para o provimento do cargo
e possui a competéncia técnica, a aptidao e o perfil adequados ao
exercicio das inerentes fungoes:

1 — Nomeio, ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, o coronel Fernando Anténio de Oliveira Gomes para exercer,
em regime de substituigao, o cargo de director de servigos da Direcgao
de Servicos de Planeamento e Coordenacdo da Secretaria-Geral do
Ministério da Defesa Nacional.

2 —De acordo com o n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, na redac¢ao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
o nomeado pode optar pelo vencimento ou retribuigdo de base da
sua funcdo, cargo ou categoria de origem.

3 — A presente nomeacao produz efeitos a partir de 16 de Janeiro
de 2006.

16 de Janeiro de 2006. — O Secretario-Geral, Luis Augusto Sequeira.

Direccao-Geral de Armamento e Equipamentos
de Defesa

Despacho n.° 3200/2006 (2.2 série). — Nos termos e ao abrigo
do disposto no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
designo para desempenharem as fungdes de secretariado de direcgao
as funciondrias do quadro de pessoal desta Direccdo-Geral Lauriana
Pereira Estrdcio, assistente administrativa especialista, e Isabel Maria
de Jesus Pires, assistente administrativa principal, com efeitos repor-
tados a 23 de Janeiro de 2006.

26 de Janeiro de 2006. — O Director-Geral, Carlos Alberto Viegas
Filipe, vice-almirante.
MARINHA

Superintendéncia dos Servicos do Pessoal

Direccéo do Servigo de Pessoal

Reparticao de Recrutamento e Seleccao

Aviso n.° 1624/2006 (2.2 série). — Concurso de admissdo de
voluntdrios para prestacdo de servico militar no regime de contrato na
categoria de oficial. — 1 — Faz-se saber que, a partir da data de publi-
cacao deste aviso, esta aberto concurso nesta Reparticdo, nos termos
estabelecidos na Lei do Servico Militar e respectivo Regulamento,
para admissdo de cidadaos dos sexos masculino e feminino voluntdrios

para prestacao de servico militar em regime de contrato, na categoria
de oficial.

2 — Podem concorrer os cidadaos que satisfacam as condicoes de
admissao e que se comprometam a servir na Marinha por um periodo
de dois anos apds a data do final do curso de formacao basica de
oficiais.

3 — Os documentos para admissao ao concurso deverao dar entrada
no Centro de Recrutamento da Armada, Reparticdo de Recrutamento
e Seleccdo, Instalacoes Navais de Alcantara, Praca da Armada,
1350-027 Lisboa, até as 16 horas ¢ 30 minutos do dia 24 de Fevereiro
de 2006 (incorporagado a 17 de Abril de 2006).

4 — Para além das condigdes gerais constantes nas normas do con-
curso, os candidatos devem satisfazer as seguintes condigdes:

1) Ter idade nédo superior a 27 anos a data de 31 de Dezembro
de 2006, para os cidadaos possuidores de habilitacdo aca-
démica com grau de licenciatura ou bacharelato;

2) Ter altura minima de 1,60 m e 1,56 m, para os individuos
dos sexos masculino e feminino respectivamente.

5 — Nos termos da legislacdo em vigor, o regime de contrato tem
a duracao minima de dois e méaxima de seis anos.

6 — Discriminam-se as licenciaturas e os bacharelatos para preen-
chimento das vacaturas nas respectivas classes:

Classe de técnicos superiores navais (habilitacio com licencia-
tura) — Ciéncias da Educagdo (uma vaga), Informatica ou
Engenharia Informatica ou Informética de Gestao ou Enge-
nharia Informatica e de Computadores (quatro vagas), Enge-
nharia Naval (duas vagas), Engenharia Electrotécnica e de
Computadores — especializagao de Computadores ou Siste-
mas de Decisao e Controlo ou Engenharia Electrotécnica (duas
vagas), Engenharia Electrotécnica — ramo de Telecomunica-
¢oes (duas vagas), Engenharia Electrotécnica Correntes Fortes
(duas vagas), Gestao Hoteleira (duas vagas), Direito (uma
vaga), Medicina Dentaria (uma vaga), Engenharia Mecanica
(uma vaga), Ciéncias Farmacéuticas (duas vagas), Engenharia
Téxtil (uma vaga), Educagdo Fisica e Desporto (uma vaga),
Engenharia do Ambiente (uma vaga);

Classe de técnicos navais (habilitacdo com bacharelato) — Infor-
matica ou Engenharia Informatica ou Informatica de Gestao
ou Engenharia Informatica e de Computadores (quatro vagas),
Engenharia Electrotécnica e de Computadores — especializa-
¢ao de Computadores ou Sistemas de Decisao e Controlo ou
Engenharia Electrotécnica (duas vagas), Engenharia Electro-
técnica — ramo de Telecomunicagoes (duas vagas), Engenha-
ria Electrotécnica — Correntes Fortes (duas vagas) e Gestao
Hoteleira (duas vagas).

Nota importante. — S6 serdo consideradas candidaturas a classe de
técnicos navais as necessarias para o preenchimento das vagas nao
ocupadas pelos concorrentes a técnicos superiores navais.

7 — As normas contendo as condi¢des de admissao e outras infor-
magdes podem ser obtidas nos seguintes locais:

Centro de Recrutamento da Armada, Instalacoes Navais de
Alcantara, Praga da Armada, 1350-027 Lisboa [telefone:
213945469; fax: 213945566; nimero verde: 800204635 (cha-
mada gratis), e-mail: cra@marinha.pt];

Gabinete de Divulgacdo e Informagdo da Marinha, Praga do
Comércio, 1100-048 Lisboa (telefone: 213429408);

Capitanias e delegacoes maritimas;

Céamaras municipais e juntas de freguesia.

23 de Janeiro de 2006. — O Chefe da Reparticao, Anténio Gil
Parente de Carvalho, capitao-de-mar-e-guerra SEA.

Modelo |

(de preferéncia dactilografado)
Ex.™° Sr. Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada:

... (nome completo), nascido em ... de ... de 19..., filho de

. e de ..., natural de ..., morador na ... (morada completa),
telefone n.° ..., com o bilhete de identidade n.° ..., emitido em
..., pelo ... (servico de identificagdo que o emitiu), desejando prestar
servico efectivo na Marinha em regime de contrato, na categoria de
oficial na classe de técnico superior naval (TSN) ou na classe de
técnico naval (TN), por um periodo de dois anos, apds a data do
final do Curso de Formacao Bésica de Oficiais, requer a V. Ex.?
se digne autorizar a sua admissao ao concurso.

Declara ainda ter como habilitagdes literarias. . .
por. .. anos a profissao de . . .

Declara que pretendo ser incorporado(a) em . .. (}).

e ter exercido





