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de dois tercos do escaldo 1, indice 140), por conveniéncia urgente
de servico e em regime de acumulacao, a partir de 1 de Fevereiro
de 2005, por um ano. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

21 de Janeiro de 2005. — O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho n.° 3115/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho cientifico de 17 de Janeiro de 2005, proferido
por delegacdo, foram nomeados os professores a seguir indicados
para fazerem parte do juri para apreciagao do pedido de reconhe-
cimento de habilitacdes a nivel de mestrado apresentado por Kathryn
Mary Torkington:

Presidente — Ana Maria Lavadinho Madeira, professora auxiliar
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade
Nova de Lisboa.

Vogais:

Joao Miguel Marques da Costa, professor auxiliar da Facul-
dade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade
Nova de Lisboa.

Ana Isabel Mota, professora auxiliar da Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa.

26 de Janeiro de 2005. — O Director, Jorge Crespo.

Despacho n.° 3116/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho cientifico de 14 de Janeiro de 2005, proferido
por delegagao, foram nomeados os professores a seguir indicados
para fazerem parte do jari para apreciagao do pedido de reconhe-
cimento de habilitagdes a nivel de mestrado apresentado por José
Manuel de Barros Pereira da Costa:

Presidente — José Esteves Pereira, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade
Nova de Lisboa.

Vogais:

Maria Cristina Montalvdo Marques Sarmento, professora
auxiliar da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da
Universidade Nova de Lisboa.

Manuel Meirinho Martins, professor auxiliar do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade
de Lisboa.

26 de Janeiro de 2005. — O Director, Jorge Crespo.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 3117/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 24 de Janeiro de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Mestre Mério Jorge Dias Guindeira, técnico superior de 2. classe
(area de apoio ao ensino e a investigacdo cientifica) da Faculdade
de Engenharia desta Universidade — nomeado definitivamente téc-
nico superior de 1.2 classe da mesma area e Faculdade, com efeitos
a partir da data da aceitagdo, considerando-se exonerado do lugar
anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

25 de Janeiro de 2005.— O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 3118/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 24 de Janeiro de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciada Ana Patricia Diogo Padriao Ferreira — renovado o con-
trato de trabalho a termo certo como técnica superior de 2.* classe
da Faculdade de Ciéncias da Nutricdo e Alimentacao desta Uni-
versidade com efeitos a partir de 4 de Fevereiro de 2005, pelo

periodo de um ano. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

26 de Janeiro de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Engenharia

Aviso n.° 1406/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho de 26 de Novembro de 2004 do director da Facul-
dade de Engenharia da Universidade do Porto, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da publicagao do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso geral para
preenchimento de uma vaga na categoria de técnico profissional de
1.* classe (apoio ao ensino e a investigacio) do quadro desta
Faculdade.

2 — O presente concurso € vélido para o preenchimento da vaga
indicada, caducando com o seu preenchimento.

3 — O concurso ¢ interno de acesso geral, nos termos da alinea a)
do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — As disposigoes legais regulamentares do presente concurso sao:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho;

Cddigo do Procedimento Administrativo.

5 — Contetdo funcional do lugar a preencher — fungoes de natu-
reza executiva de aplicagdo técnica com base no conhecimento ou
adaptagao de métodos e processos, enquadradas em directivas bem
definidas nas 4reas de apoio ao ensino e a investigagao.

6 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto, sendo o respectivo vencimento o fixado para
o escalao e categoria correspondentes ao anexo do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as regalias sociais e as condigdes
de trabalho sdo as genericamente vigentes para a generalidade dos
trabalhadores da Administracido Publica.

7 — Requisitos para admissao a concurso:

7.1 — Requisitos gerais — encontrar-se nas condigdes previstas do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — possuir a categoria de técnico pro-
fissional de 2.2 classe (AE) com um minimo de trés anos na respectiva
categoria classificados de Bom.

8 — Os métodos de selecgao a utilizar serao:

a) Avaliagao curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

9 — Na avaliacao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Classificacao de servico;
b) Habilitagdes académicas;
c) Formacao profissional;

d) Experiéncia profissional.

10 — A entrevista profissional de selecgao visara avaliar, numa rela-
cao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, os seguintes
aspectos:

Presencga e forma de estar;

Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
Capacidade de relacionamento;

Sentido critico.

11 — A ordenacéo final dos candidatos sera obtida pela aplicacao
da média aritmética simples da avaliac@o curricular e da classificagao
da entrevista.

12 — A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o final serdo
afixadas na Divisao de Recursos Humanos da Faculdade de Enge-
nharia da Universidade do Porto, quando for caso disso, nos termos
dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Os critérios que determinam a classificagdo final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de acta de reunido do
juri, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administrativa Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente urna politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

15 — Candidatura:

15.1 — De harmonia com as disposi¢des aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, deverdo os candidatos entregar pessoal-
mente ou remeter pelo correio, com aviso de recepgao, a Faculdade



