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4 — Em caso de empate na votagdo, o presidente, ou quem o subs-
tituir, tem voto de qualidade.

Artigo 18.°
Actas

1 — De cada reuniao do CCC ¢ lavrada acta, que contém um resumo
de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando, designadamente, a data
e o local da reunido, os membros presentes, os assuntos apreciados,
as deliberagoes tomadas e a forma e o resultado das respectivas
votagoes.

2 — Os membros do CCC podem fazer constar da acta o seu voto
de vencido quanto as deliberacoes de que discordem e as razdes que
o justifiquem.

3 — As actas sao lavradas pelo secretario e postas a aprovagao
dos membros do CCC no final da reuniao ou no inicio da seguinte,
sendo assinadas e rubricadas, ap6s a aprovagao, por todos os membros
presentes na respectiva reuniao.

4 — Nos casos em que o CCC assim o delibere, a acta é aprovada
em minuta logo na reuniao a que disser respeito.

5 — As deliberagoes do CCC s6 sao eficazes depois de aprovadas
as respectivas actas, ou as suas minutas, devidamente assinadas e
rubricadas, nos termos dos n.°s 3 ¢ 4.

6 — O secretério € responsavel pela distribuicao aos membros do
CCC das copias das actas aprovadas ou suas minutas, devidamente
assinadas e rubricadas, no final da respectiva reunidao ou no inicio
da seguinte.

7 — O secretério ¢é responsavel pelo arquivo das actas, organizado
por ordem cronoldgica das reunides a que disserem respeito.

Artigo 19.°
Comissao permanente

A execucao das deliberacoes tomadas pelo CCC ¢ assegurada por
uma comissdo permanente constituida pelo presidente e vice-presi-
dentes do Instituto Geografico Portugués.

Artigo 20.°
Servicos de apoio

O Instituto Geogréfico Portugués assegura o apoio logistico e admi-
nistrativo e suporta os encargos financeiros decorrentes do funcio-
namento do CCC.

Artigo 21.°

Audicoes

1 — A audicédo de entidades prevista no n.° 2 do artigo 3.° € obtida
através da comissao permanente.

2 — A audicdo ¢é efectuada, sempre que a matéria o justifique,
em condigoes que preservem a confidencialidade.

Artigo 22.°
Sigilo
Os membros do CCC e o seu secretario estdo sujeitos ao dever

de sigilo relativamente aos factos de que tenham conhecimento em
virtude do exercicio das suas funcoes.

Artigo 23.°
Disposicoes finais

1 — Ao presente Regimento sao aplicaveis as disposi¢des do Codigo
do Procedimento Administrativo, bem como as normas e os principios
de ambito geral respeitantes aos actos administrativos do Estado.

2 — O presente Regimento ¢ véalido apds a sua aprovagao em acta
de reuniao do CCC especialmente convocada para o efeito, dela cons-
tando em anexo.

3 — O presente Regimento € eficaz apds a sua publicacio no Didrio
da Repiiblica.

4 — O presente Regimento ¢ revisto por deliberacao da maioria
dos membros do CCC, tomada nos termos do artigo 17.°

11 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho Coordenador
de Cartografia, Arménio dos Santos Castanheira.

Instituto Nacional de Habitacao

Deliberagao n.° 149/2005. — O conselho directivo do Instituto
Nacional de Habitacdo, na sua reuniao de 13 de Janeiro de 2005,
ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo e no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho, deliberou delegar no licenciado Fernando de Morais
Soares Freitas Seara Sampaio, gestor da equipa executiva local de

Alagoas do projecto «Velhos guetos, novas centralidades», estrutura
criada pelo despacho conjunto n.° 13/2005, de 29 de Outubro de
2004, dos Ministros das Finangas e da Administracao Publica e das
Cidades, Administracao Local, Habitacao e Desenvolvimento Regio-
nal, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 5 de Janeiro de
2005, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1—No ambito da gestao técnica do programa «Velhos guetos,
novas centralidades» de Alagoas:

a) Praticar os actos necessarios a regular e plena execucao do
programa;

b) Instruir e apreciar os pedidos de financiamento relativos a
projectos a contemplar pelo programa, designadamente no
que respeita ao seu enquadramento € ao cumprimento dos
requisitos previstos;

¢) Submeter a aprovacdo do Instituto Nacional de Habitagéo,
uma vez obtido o parecer favoravel da comissao executiva
local, os pedidos referidos na alinea b) anterior;

d) Outorgar, em representagao do Instituto Nacional de Habi-
tacdo, os contratos de comparticipagao financeira relativos
aos pedidos aprovados nos termos da alinea anterior;

e) Preparar e instruir os pedidos de pagamentos das compar-
ticipacoes financeiras contratadas, por conta das dotagoes
orgamentais inscritas para tal efeito no orcamento do Instituto
Nacional de Habitacao.

2—No ambito da gestao administrativa e financeira da equipa
executiva local de Alagoas:

a) Propor as alteracdes orgamentais necessdrias ao funciona-
mento da equipa executiva local, de forma a assegurar a rea-
lizagao das tarefas que a esta estao incumbidas;

b) Efectuar a gestdo corrente dos recursos financeiros dispo-
nibilizados pelo orgamento anual de funcionamento da equipa
executiva local, nos limites e termos fixados no presente
despacho;

¢) Autorizar, até ao limite de € 10 000, a realizacdo de despesas
com obras, locagao e aquisi¢do de bens e servicos, incluindo
bens duradouros, e de investimento por conta das dotacoes
or¢amentais para o efeito inscritas no orcamento do Instituto
Nacional de Habitagao, tendo em vista o normal funciona-
mento da equipa executiva local;

d) Celebrar os contratos correspondentes a realizacdo das des-
pesas referidas na alinea c) anterior, até ao limite do montante
delegado;

e) Celebrar contratos de prestagdo de servicos e avenca, até
ao limite do montante delegado na alinea c) anterior.

3 — No ambito da gestao dos recursos humanos da equipa executiva
local de Alagoas:

a) Afectar, depois de obtido parecer favoravel da comissdo exe-
cutiva local, pessoal a equipa executiva local, dentro dos limi-
tes e nos regimes e condi¢oes constantes dos n.° 7 e 8 do
despacho conjunto n.° 13/2005, de 29 de Outubro de 2004,
dos Ministros das Finangas e da Administracdo Publica e das
Cidades, Administragao Local, Habitacao e Desenvolvimento
Regional, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 5
de Janeiro de 2005, nomeadamente através de requisicao,
destacamento e da celebragdo de contratos de trabalho a
termo, nos termos da lei geral de trabalho, praticando ainda
todos os actos resultantes da rescisdo, denuncia, revogaciao
ou caducidade dos mesmos;

b) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario e de trabalho
em dias de descanso semanal, descanso complementar ou
feriados, e respectiva compensagido, bem como adoptar o
horario de trabalho mais adequado ao funcionamento da
equipa executiva local;

¢) Justificar ou injustificar faltas;

d) Autorizar o gozo e a acumulagdo de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

e) Autorizar a inscricdo e participagao do pessoal em estagios,
congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de forma-
¢ao e outras iniciativas semelhantes.

13 de Janeiro de 2005.— O Presidente do Conselho Directivo,
José Teixeira Monteiro.

Deliberagao n.° 150/2005. — O conselho directivo do Instituto
Nacional de Habitacao, na sua reuniao de 13 de Janeiro de 2005,
ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo e 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, deliberou delegar no licenciado Luciano Anténio de Jesus
Garcia Lopes, gestor da equipa executiva local de Rabo de Peixe
do projecto «Velhos guetos, novas centralidades», estrutura criada



