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¢) A experiéncia profissional, na qual se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para a qual o con-
curso ¢ aberto, bem como outras capacidades adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duracio;

d) A classificacdo de servico, cuja ponderagao ¢ feita através
da expressao quantitativa, sem arredondamento.

9.1 — Critérios de apreciacao e ponderagdo — de acordo com a
alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagio cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam da acta da primeira reuniao
do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

9.2 — Classificagao final —a classificacdo final serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, em resultado da classificacdo obtida no
método de seleccao, considerando-se nao aprovados os candidatos
que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Secretdrio-Geral do Ministério da Administragio
Interna, solicitando a admissao ao concurso e entregue directamente
na Divisao de Informacao e Relagdes Publicas, Praga do Comércio,
1123-802 Lisboa, ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso
de recepcdo, para o mesmo enderego, até ao ultimo dia do prazo
fixado no presente aviso, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, data de nas-
cimento, filiagdo, naturalidade, nacionalidade e niimero e data
do bilhete de identidade e arquivo que o emitiu), residéncia,
codigo postal e telefone, se o tiver;

b) Identificacao do concurso a que se candidata;

¢) Habilitagao académica;

d) Indicacdo da categoria actual, identificacdo do servico a que
o candidato pertence, natureza do vinculo e antiguidade na
carreira, na categoria e na funcgao publica;

e) Classificagdo de servico dos anos relevantes;

f) Mencao expressa dos documentos anexos ao requerimento;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal, os quais s6 serao tidos em conta
pelo juri se devidamente comprovados.

10.2 — Requerimento — o requerimento de admissdo ao concurso
deve ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de exclu-
5a0, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho:

a) Curriculum vitae profissional detalhado, actualizado, devida-
mente datado e assinado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Fotocodpia do certificado de habilitagoes literarias;

d) Fotocopia dos certificados das ac¢des de formacdo profis-
sional e sua duracao;

e) Declaragdo actualizada, passada pelo servigo a que se encontra
vinculado o candidato, comprovando, de forma inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo a fungéao publica, a actual
categoria e a respectiva antiguidade na categoria, na carreira
e na fungao publica, bem como as classificacdes de servigo
obtidas nos anos relevantes;

f) Declaragao actualizada, passada pelo servico, especificando

detalhadamente as funcoes exercidas, bem como o periodo

a que as mesmas se reportam, prevista na alinea ¢) do n.° 2

do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Declaragao do candidato, sob compromisso de honra, de que

satisfaz os requisitos gerais constantes do artigo 29.° do Decre-

to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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11 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Secre-
taria-Geral do Ministério da Administragao Interna sao dispensados
da apresentagao dos documentos que aleguem constar do seu processo
individual.

12— Em caso de duavida, o juri pode exigir a qualquer dos can-
didatos a apresentacio de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

13 — Notificacdo — a relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacao final do presente concurso serao notificadas aos can-
didatos nos termos dos artigos 34.°, 38.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Licenciada Maria Natélia da Silva Cunha, directora
de servicos da Secretaria-Geral do Ministério da Administra-
cao Interna.

Vogais efectivos:

Licenciada Paula Cristina Dias Pedro de Moura Nogueira,
chefe de divisdao da Secretaria-Geral do Ministério da

Administracao Interna, que substituirda o presidente nas
suas faltas e impedimentos.

Maria Isabel Parreiral Gaspar Mendes Hipdlito, chefe de
divisdo da Secretaria-Geral do Ministério da Adminis-
tragao Interna.

Vogais suplentes:

Licenciado Alexandre José de Oliveira Murgeiro, chefe de
divisao da Secretaria-Geral do Ministério da Adminis-
tracao Interna.

Licenciado Joao Carlos Fernandes Luis, chefe de divisao
da Secretaria-Geral do Ministério da Administracao
Interna.

27 de Janeiro de 2005. — O Secretario-Geral, Fortunato de Almeida.

Direccao-Geral de Viagao

Despacho n.° 3044/2005 (2.? série). — Por despacho do direc-
tor-geral de Viagao de 9 de Novembro de 2004:

Licenciado Mario Carneiro Torres Botelho — renovada a comissao
de servico no cargo de chefe de divisao de Condutores da Direc¢ao
Regional de Viacdo de Lisboa e Vale do Tejo com efeitos a 12
de Novembro de 2004, conforme o estabelecido no n.° 3 do
artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Janeiro de 2005. — O Subdirector-Geral, Jodo Leitao.

Governo Civil do Distrito de Beja

Aviso n.° 1341/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada para consulta a lista de antiguidade dos fun-
ciondrios do quadro de pessoal deste Governo Civil, com referéncia
a 31 de Dezembro de 2004.

De acordo com o n.° 1 do artigo 96.° do citado diploma, qualquer
reclamacgao a lista deve ser apresentada no prazo de 30 dias a contar
da data da publicagdo do presente aviso.

25 de Janeiro de 2005. — O Governador Civil, Jodo Paulo Assung¢ao
Ramoa.

Governo Civil do Distrito de Braganca

Aviso n.° 1342/2005 (2.2 série). —Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que a lista de antiguidade, reportada a 31 de Dezembro de 2004,
dos funcionarios do quadro de pessoal do Governo Civil do Distrito
de Braganca foi afixada na Secretaria deste Governo Civil.

27 de Janeiro de 2005. — Pelo Governador Civil, o Secretario, Anté-
nio Carrapatoso.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 1343/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administragao Interna de 19 de Janeiro de 2005, foi con-
cedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacdo, a Afonso
Imbunde, natural de Bissora, Republica da Guiné-Bissau, de nacio-
nalidade guineense, nascido em 21 de Agosto de 1954, o qual podera
gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido o dis-
posto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.* 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

25 de Janeiro de 2005. — O Director-Geral-Adjunto, Nuno Soares
de Oliveira.

Aviso n.° 1344/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administracao Interna de 19 de Janeiro de 2005, foi con-
cedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagdo, a Francisco
Mamadu Saliu Jaguité, natural de Gabu, Republica da Guiné-Bissau,
de nacionalidade guineense, nascido em 17 de Marco de 1962, o qual
podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido
o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,



