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d) Declaracao sob compromisso de honra de que possui todos
os requisitos gerais de admissao a concurso;

e) Indicagdo dos documentos que instruam o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato repute de inte-
resse, susceptiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou
de constituir motivo de preferéncia legal.

9.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos, determinando exclusiao do concurso a falta do documento
mencionado na alinea b):

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as habilitagdes literarias e as fungdes
que exerce € as que exerceu, com indicacdo dos respectivos
periodos de duracdo, bem como a formagéao profissional rea-
lizada, com indicacao das ac¢des de formagao finalizadas, refe-
rindo a respectiva duragdo, datas de realizacdo e entidades
promotoras;

b) Declaragdo, devidamente actualizada, passada pelo servico

de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia

do vinculo, a categoria detida e a antiguidade na categoria,
na carreira e na fungdo publica, bem como as classificacoes
de servigo;

Certificados comprovativos das habilitacdes literarias e das

accoes de formacdo e aperfeicoamento profissionais.
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10 — Os candidatos do quadro do Instituto de Informatica ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
b) e ¢) do n.° 9.3, desde que mencionados e que constem do seu
processo individual.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
de qualquer outra documentacdo comprovativa das suas declaracoes.

12 — A afixacdo da relacdo dos candidatos admitidos e da lista
de classificacdo final do concurso obedece ao disposto nos artigos 33.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, respectivamente,
e serao afixadas nas instalacoes do Instituto de Informética, no expo-
sitor da Direc¢do de Servicos de Recursos Humanos.

13 — A constituicao do juri € a seguinte:

Presidente — Manuel Gongalves Abreu, assessor principal.
Vogais efectivos:

Anténio Manuel Amaro Caxaria, assessor principal.
Manuel Armando Carapeto Madeira, assessor principal.

Vogais suplentes:

Carlos Eduardo Chalbert Queiroz Romero, chefe de divisao.
José Eduardo Lopes Luis, assessor principal.

13.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

28 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho de Direcgéo,
Jodo Paulo Barata Catarino Tavares.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direccao-Geral de Politica Externa

Despacho n.° 3043/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho:

Maria Irene Fernandes Pereira, assistente administrativa princi-
pal — nomeada para exercer funcoes de secretariado.

O presente despacho produz efeitos a partir de 6 de Dezembro
de 2004.

27 de Dezembro de 2004. — O Director-Geral, Manuel Tomds Fer-
nandes Pereira.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 1340/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para o preenchimento de dois lugares de técnico superior principal
da carreira de jurista, drea funcional de consultadoria juridica e con-
tencioso no dmbito da actividade de seguranga privada, do quadro de
pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Administracdo Interna,
anexo a Portaria n.° 947/2001, de 3 de Agosto. — 1 — Ambito — nos
termos do artigo 9.° e do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do secretario-geral
do Ministério da Administragao Interna de 21 de Dezembro de 2004,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
de publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso
interno de acesso geral, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugada com a alinea c)
do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, para preen-
chimento de dois lugares de técnico superior principal da carreira
de jurista, area funcional de consultadoria juridica e contencioso no
ambito da actividade de seguranga privada, do quadro de pessoal
da Secretaria-Geral do Ministério da Administragao Interna, constante
do mapa anexo a Portaria n.° 947/2001, de 3 de Agosto.

2— Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constitui¢ao, a Administracao Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na pro-
gressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — Validade do concurso — o presente concurso ¢ valido para
os lugares postos a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro (com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho);

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezembro (com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Julho);

Decreto-Lei n.° 330/99, de 20 de Agosto;

Portaria n.° 947/2001, de 3 de Agosto.

5 — Contetdo funcional — compete aos funciondrios inseridos
nesta categoria exercer fungdes de investigacdo, estudo, concepgao
e adaptacao de métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito
geral ou especializado, executadas com autonomia e responsabilidade,
tendo em vista informar a decisdo superior, requerendo uma espe-
cializagdo e formacdao bésica ao nivel de licenciatura.

6 — Local de trabalho —na Secretaria-Geral do Ministério da
Administracao Interna, em Lisboa.

7 — Vencimento e regalias sociais — a remuneragao ¢ a corres-
pondente ao escaldo e indice aplicaveis a respectiva categoria, nos
termos do sistema retributivo da funcdo publica, de acordo com o
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e demais legislacao
complementar, sendo as condi¢oes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funciondrios da administragao
central.

8 — Requisitos de admissao — poderao candidatar-se os funciona-
rios que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de can-
didaturas, reinam cumulativamente os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais — satisfacam as condigdes do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

8.2 — Requisitos especiais:

a) Sejam técnicos superiores de 1.% classe com, pelo menos, trés
anos na categoria classificados de Bom, nos termos da alinea c)
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com a redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11
de Julho;

b) Possuam licenciatura em Direito.

9 — Método de seleccao — avaliagao curricular, que visa avaliar
as aptidoes profissionais dos candidatos com base na andlise do res-
pectivo curriculo profissional, nos termos dos n.** 2 e 4 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, tendo em consideragao
o seguinte:

a) A habilitacdo académica de base, na qual se ponderard a
titularidade do grau académico;

b) A formagao profissional, na qual se ponderam as accoes de
formagao e aperfeicoamento profissional;
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¢) A experiéncia profissional, na qual se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para a qual o con-
curso ¢ aberto, bem como outras capacidades adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duracio;

d) A classificacdo de servico, cuja ponderagao ¢ feita através
da expressao quantitativa, sem arredondamento.

9.1 — Critérios de apreciacao e ponderagdo — de acordo com a
alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagio cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam da acta da primeira reuniao
do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

9.2 — Classificagao final —a classificacdo final serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, em resultado da classificacdo obtida no
método de seleccao, considerando-se nao aprovados os candidatos
que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Secretdrio-Geral do Ministério da Administragio
Interna, solicitando a admissao ao concurso e entregue directamente
na Divisao de Informacao e Relagdes Publicas, Praga do Comércio,
1123-802 Lisboa, ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso
de recepcdo, para o mesmo enderego, até ao ultimo dia do prazo
fixado no presente aviso, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, data de nas-
cimento, filiagdo, naturalidade, nacionalidade e niimero e data
do bilhete de identidade e arquivo que o emitiu), residéncia,
codigo postal e telefone, se o tiver;

b) Identificacao do concurso a que se candidata;

¢) Habilitagao académica;

d) Indicacdo da categoria actual, identificacdo do servico a que
o candidato pertence, natureza do vinculo e antiguidade na
carreira, na categoria e na funcgao publica;

e) Classificagdo de servico dos anos relevantes;

f) Mencao expressa dos documentos anexos ao requerimento;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal, os quais s6 serao tidos em conta
pelo juri se devidamente comprovados.

10.2 — Requerimento — o requerimento de admissdo ao concurso
deve ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de exclu-
5a0, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho:

a) Curriculum vitae profissional detalhado, actualizado, devida-
mente datado e assinado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Fotocodpia do certificado de habilitagoes literarias;

d) Fotocopia dos certificados das ac¢des de formacdo profis-
sional e sua duracao;

e) Declaragdo actualizada, passada pelo servigo a que se encontra
vinculado o candidato, comprovando, de forma inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo a fungéao publica, a actual
categoria e a respectiva antiguidade na categoria, na carreira
e na fungao publica, bem como as classificacdes de servigo
obtidas nos anos relevantes;

f) Declaragao actualizada, passada pelo servico, especificando

detalhadamente as funcoes exercidas, bem como o periodo

a que as mesmas se reportam, prevista na alinea ¢) do n.° 2

do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Declaragao do candidato, sob compromisso de honra, de que

satisfaz os requisitos gerais constantes do artigo 29.° do Decre-

to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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11 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Secre-
taria-Geral do Ministério da Administragao Interna sao dispensados
da apresentagao dos documentos que aleguem constar do seu processo
individual.

12— Em caso de duavida, o juri pode exigir a qualquer dos can-
didatos a apresentacio de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

13 — Notificacdo — a relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacao final do presente concurso serao notificadas aos can-
didatos nos termos dos artigos 34.°, 38.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Licenciada Maria Natélia da Silva Cunha, directora
de servicos da Secretaria-Geral do Ministério da Administra-
cao Interna.

Vogais efectivos:

Licenciada Paula Cristina Dias Pedro de Moura Nogueira,
chefe de divisdao da Secretaria-Geral do Ministério da

Administracao Interna, que substituirda o presidente nas
suas faltas e impedimentos.

Maria Isabel Parreiral Gaspar Mendes Hipdlito, chefe de
divisdo da Secretaria-Geral do Ministério da Adminis-
tragao Interna.

Vogais suplentes:

Licenciado Alexandre José de Oliveira Murgeiro, chefe de
divisao da Secretaria-Geral do Ministério da Adminis-
tracao Interna.

Licenciado Joao Carlos Fernandes Luis, chefe de divisao
da Secretaria-Geral do Ministério da Administracao
Interna.

27 de Janeiro de 2005. — O Secretario-Geral, Fortunato de Almeida.

Direccao-Geral de Viagao

Despacho n.° 3044/2005 (2.? série). — Por despacho do direc-
tor-geral de Viagao de 9 de Novembro de 2004:

Licenciado Mario Carneiro Torres Botelho — renovada a comissao
de servico no cargo de chefe de divisao de Condutores da Direc¢ao
Regional de Viacdo de Lisboa e Vale do Tejo com efeitos a 12
de Novembro de 2004, conforme o estabelecido no n.° 3 do
artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Janeiro de 2005. — O Subdirector-Geral, Jodo Leitao.

Governo Civil do Distrito de Beja

Aviso n.° 1341/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada para consulta a lista de antiguidade dos fun-
ciondrios do quadro de pessoal deste Governo Civil, com referéncia
a 31 de Dezembro de 2004.

De acordo com o n.° 1 do artigo 96.° do citado diploma, qualquer
reclamacgao a lista deve ser apresentada no prazo de 30 dias a contar
da data da publicagdo do presente aviso.

25 de Janeiro de 2005. — O Governador Civil, Jodo Paulo Assung¢ao
Ramoa.

Governo Civil do Distrito de Braganca

Aviso n.° 1342/2005 (2.2 série). —Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que a lista de antiguidade, reportada a 31 de Dezembro de 2004,
dos funcionarios do quadro de pessoal do Governo Civil do Distrito
de Braganca foi afixada na Secretaria deste Governo Civil.

27 de Janeiro de 2005. — Pelo Governador Civil, o Secretario, Anté-
nio Carrapatoso.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 1343/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administragao Interna de 19 de Janeiro de 2005, foi con-
cedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacdo, a Afonso
Imbunde, natural de Bissora, Republica da Guiné-Bissau, de nacio-
nalidade guineense, nascido em 21 de Agosto de 1954, o qual podera
gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido o dis-
posto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.* 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

25 de Janeiro de 2005. — O Director-Geral-Adjunto, Nuno Soares
de Oliveira.

Aviso n.° 1344/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administracao Interna de 19 de Janeiro de 2005, foi con-
cedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagdo, a Francisco
Mamadu Saliu Jaguité, natural de Gabu, Republica da Guiné-Bissau,
de nacionalidade guineense, nascido em 17 de Marco de 1962, o qual
podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido
o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,



