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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 167-A/2013
de 31 de dezembro

O Decreto-Lein.’ 86-A/2011, de 12 de julho, estabeleceu,
designadamente, a estrutura e a organica do XIX Governo
Constitucional e as competéncias dos respetivos membros,
matérias que sofreram substanciais alteragdes com a en-
trada em vigor dos Decretos-Leis n.°s 60/2013, de 9 de
maio, e 119/2013, de 21 de agosto.

De entre as alteragdes que tiveram maior impacto na
estrutura do Governo salienta-se, desde logo, a integracdo
na Presidéncia do Conselho de Ministros (PCM) do Instituto
Financeiro para o Desenvolvimento Regional, I.P., e do Ins-
tituto de Gestdo do Fundo Social Europeu, I.P., do Ministério
da Economia e Emprego, do Observatério do Quadro de
Referéncia Estratégico Nacional do Ministério das Finan-
cas, organismos e estrutura que, através do Decreto-Lei
n.° 140/2013, de 18 de outubro, foram fundidos na Agéncia
para o Desenvolvimento e Coesdo, I.P. (Agéncia, I.P.), e das
Comissdes de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
(CCDR) do Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente
¢ do Ordenamento do Territdrio.

Outro aspeto relevante prende-se com a transicao das
areas do emprego e da energia do Ministério da Economia
e do Emprego, respetivamente, para o Ministério da Soli-
dariedade, Emprego e Seguranca Social e para o Ministério
do Ambiente, Ordenamento do Territério e Energia.

Finalmente, o Ministério da Agricultura, do Mar, do Am-
biente e do Ordenamento do Territdrio foi cindido em dois
departamentos governamentais distintos, o Ministério do
Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia e o Minis-
tério da Agricultura e do Mar.

O presente diploma vem, essencialmente, proceder a
integracao da Ageéncia, I.P., e das CCDR na estrutura or-
ganica da PCM.

Assim:

Nos termos do n.° 2 do artigo 198.° da Constituigao,
o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

O presente diploma procede a primeira alterag@o ao De-
creto-Lein.® 126-A/2011, de 29 de dezembro, que aprova
a Lei Organica da Presidéncia do Conselho de Ministros,
adequando-a a atual estrutura organica do XIX Governo
Constitucional.

Artigo 2.°
Alteracao ao Decreto-Lei n.’ 126-A/2011, de 29 de dezembro

Os artigos 2.°, 3.%,4.°, 5.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 126-
-A/2011, de 29 de dezembro, passam a ter a seguinte re-
dagdo:

«Artigo 2.°
[o.]
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5-[...]
a)[...];
b)[...];
o)[...1;

d) Desenvolvimento Regional, Modernizagdo Admi-
nistrativa e Administragdo Local;

el[...I;
DI
Artigo 3.°
[...]

1-[...].
2-1...]
a)l...];
b)[..-];

¢) Area do desenvolvimento regional, imigragdo, mo-
dernizac@o administrativa e administragao local, desporto
e juventude e comunicagio social.

Artigo 4.°
[...]

—_

N —

S

)
)
)

al...J;

e) A Comissao de Coordenagdo ¢ Desenvolvimento
Regional do Norte;

f) A Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional do Centro;

g) A Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo;

h) A Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento
Regional do Alentejo;

i) A Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional do Algarve.

>

S

>

>

o

[..
[..
[..
[..
[..
[..

e

Artigo 5.°
[...]

Artigo 40.°

[...]

1 - [Revogado].

2 - A definicdo das orientagdes estratégicas e a fixacao
de objetivos para a Comissao para a Igualdade no Tra-
balho e no Emprego do Ministério da Solidariedade,
Emprego e Seguranga Social, bem como o acompanha-
mento da sua execucdo, € articulada entre os membros
do Governo responsaveis pelas areas da igualdade de
género e do emprego.

3-[...]»
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Artigo 3.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.” 126-A/2011, de 29 de dezembro

Sdo aditados ao Decreto-Lei n.° 126-A/2011, de 29 de
dezembro, os artigos 35.°-A e 38.°-A, com a seguinte re-
dacdo:

«Artigo 35.°-A
Comissdes de coordenacgio e desenvolvimento regional

1 - As comissdes de coordenagdo e desenvolvimento
regional, abreviadamente designadas por CCDR, sdo
os servigos periféricos da PCM que tém por missao
assegurar a coordenacdo e a articulagdo das diversas po-
liticas setoriais de Ambito regional, bem como executar
as politicas de ambiente, de ordenamento do territorio
e cidades, e apoiar tecnicamente as autarquias locais e
as suas associagdes, ao nivel das respetivas areas geo-
graficas de atuacao.

2 - As CCDR prosseguem no ambito das circunscri-
¢Oes territoriais respetivas, designadamente, as seguintes
atribuigdes:

a) Contribuir para a defini¢ao da politica de desen-
volvimento regional no quadro da politica de desen-
volvimento econdmico e social do Pais, dinamizando e
participando nos processos de planeamento estratégico
de base territorial, bem como fomentar parcerias entre
agentes regionais, desenvolver estudos de articulagdo
de politicas setoriais no espago regional e elaborar pro-
gramas integrados visando a coesdo e a competitividade
territoriais;

b) Assegurar a articulagdo entre institui¢oes da admi-
nistragdo direta do Estado, autarquias locais e entidades
equiparadas, e dinamizar a cooperagdo inter-regional
transfronteirica, contribuindo para a integragdo europeia
do espaco regional e para o refor¢co da sua competiti-
vidade, com base em estratégias de desenvolvimento
sustentavel de niveis regional e local;

¢) Promover e garantir uma adequada articulac¢do
intersetorial entre os servigos desconcentrados de ambito
regional, em termos de concertagdo estratégica e de
planeamento das intervengdes de natureza ambiental,
econdmica e social numa otica de desenvolvimento
regional;

d) Apoiar tecnicamente as autarquias locais e as suas
associagdes;

e) Executar, avaliar e fiscalizar, ao nivel regional, as
politicas de ambiente e de ordenamento do territorio;

f) Garantir a elaboragdo, acompanhamento e avalia-
¢do dos instrumentos de gestao territorial, assegurando a
sua articulagdo com os instrumentos de gestdo territorial
de ambito nacional e regional;

g) Assegurar o cumprimento das responsabilidades de
gestdo que lhes sejam confiadas no ambito da politica
de coesdo da Unido Europeia em Portugal.

3 - As CCDR integram a rede de pontos focais do
Observatério do Ordenamento do Territdrio e do Ur-
banismo e participam no desenvolvimento do Sistema
Nacional de Informagdo Territorial.

4 - A definigdo das orientagdes estratégicas e a fixagao
de objetivos relativamente as CCDR, nos dominios do
ambiente, ordenamento do territdrio, conservacao da na-
tureza e cidades, e 0 acompanhamento da sua execugao,
bem como a designacao dos respetivos cargos de dire¢do
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superior, sdo articulados entre os membros do Governo
responsaveis pelas areas do desenvolvimento regional e
do ambiente e ordenamento do territorio, sem prejuizo
de competir a0 membro do Governo responsavel pelas
areas do ambiente e ordenamento do territorio decidir
sobre as matérias relativas ao ambiente, ordenamento
do territorio, conservagdo da natureza e cidades, bem
como dirigir e acompanhar a atividade da estrutura de
missdo para a Regido Demarcada do Douro.

5 - Cadauma das CCDR ¢ dirigida por um presidente,
coadjuvado por dois vice-presidentes, cargos de direcao
superior de 1.° e 2.° graus, respetivamente.

Artigo 38.°-A
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I.P.

1 - A Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I.P.,
abreviadamente designada por Agéncia, L.P., tem por
missdo coordenar a politica de desenvolvimento regional
e assegurar a coordenagdo geral dos fundos europeus
estruturais e de investimento.

2 - A Agéncia, L.P.,, prossegue, designadamente, as
seguintes atribuigdes:

a) Formular propostas de politicas de desenvolvi-
mento regional sustentavel, nos planos estratégico e
operacional;

b) Colaborar na conceg¢do e promogao de instrumen-
tos de base territorial da perspetiva do desenvolvimento
regional designadamente os que visem a valorizagdo
dos recursos endogenos associados ao desenvolvimento
sustentado do territdrio, nomeadamente os contratos-
programa entre as autoridades de gestdo dos fundos
europeus estruturais e de investimento e entidades pu-
blicas ou privadas;

¢) Monitorizar a aplicagdo de politicas estruturais,
nomeadamente as cofinanciadas por fundos europeus;

d) Definir e manter atualizado o registo central «de
minimis» e exercer o controlo da acumulagdo de apoios
financeiros e fiscais concedidos nesse Ambito;

e) Assegurar a coordenacao geral, incluindo o acompa-
nhamento dos processos de programagao, reprogramagao
e monitorizagdo daqueles fundos, em articulagdo com as
autoridades de gestdo dos Programas Operacionais;

/) Assegurar a interlocucdo, no plano técnico, com
a Comissdo Europeia, ao nivel do Acordo de Parceria;

g) Assegurar a coordenagdo e o suporte técnico aos
processos de programagao e reprogramacao, bem como
a monitorizagdo e a produgdo e sistematizacao dos in-
dicadores fisicos e financeiros;

h) Exercer as fungdes de autoridade de certificagdo e
de entidade pagadora dos fundos da politica de coesdo,
incluindo nos programas de cooperagdo territorial eu-
ropeia do mecanismo financeiro do Espago Econdmico
Europeu e das iniciativas comunitarias ou de outros ins-
trumentos financeiros para que venha a ser designado;

i) Executar, em articulagdo com a Autoridade de
Auditoria, funcdes de auditoria e controlo das inter-
vengdes dos fundos da politica de coesdo, incluindo
nos programas de cooperagdo territorial europeia no
mecanismo financeiro do Espaco Economico Europeu
e nas iniciativas comunitarias ou outros instrumentos
financeiros para que venha a ser designada;

j) Gerir as medidas programaticas de assisténcia téc-
nica do Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional
(FEDER) e do Fundo Social Europeu (FSE);
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k) Garantir a articulacdo ao nivel da programacao,
acompanhamento e avaliacdo entre os fundos da poli-
tica de coesdo e os recursos nacionais, nomeadamente
no quadro da programacéo or¢amental plurianual e da
mobilizagdo da contrapartida nacional dos investimentos
cofinanciados por fundos europeus;

1) Assegurar as fungdes que lhe sejam atribuidas no
ambito das intervengdes ou fundos europeus;

m) Intervir na atribuicdo e administragdo de finan-
ciamentos e de outras operagdes ativas, no ambito de
medidas de financiamento do Banco Europeu de Inves-
timentos (BEI), ou de outros instrumentos financeiros,
associados a utilizagdo de fundos europeus, nos termos
definidos pela respetiva regulamentacao.

3 - A Agéncia, I.P.,, é dirigida por um conselho dire-
tivo, constituido por um presidente, um vice-presidente
e dois vogais.»

Artigo 4.°

Alteracgao aos anexos ao Decreto-Lei
n.’ 126-A/2011, de 29 de dezembro

Os anexos I e IT ao Decreto-Lein.® 126-A/2011, de 29 de
dezembro, passam a ter a redagdo constante do anexo ao
presente diploma, que dele faz parte integrante.

Artigo 5.°
Alteragoes sistematicas

A epigrafe do capitulo V do Decreto-Lein.? 126-A/2011,
de 29 de dezembro, passa a ter a seguinte redagdo: «Area
do desenvolvimento regional, imigra¢cdo, administragao
local e modernizagao administrativa, desporto e juventude
€ comunicagao socialy.

Artigo 6.°
Norma revogatéria
E revogado o n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 126-
-A/2011, de 29 de dezembro.
Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 14 de
novembro de 2013. — Pedro Passos Coelho — Luis Mi-
guel Gubert Morais Leitdo — Maria Luis Casanova
Morgado Dias de Albuquerque — Rui Manuel Parente
Chancerelle de Machete — Miguel Bento Martins Costa
Macedo e Silva — Luis Maria de Barros Serra Marques
Guedes — Luis Miguel Poiares Pessoa Maduro — Antonio
de Magalhdes Pires de Lima — Paulo Guilherme da Silva
Lemos — Maria de Assun¢do Oliveira Cristas Machado
da Graca — Luis Pedro Russo da Mota Soares.

Promulgado em 30 de dezembro de 2013.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 31 de dezembro de 2013.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

7056-(347)

ANEXO

(a que se refere o artigo 4.°)
ANEXO 1

(a que se refere o artigo 41.°)

Cargos de diregado superior da administragao direta

Nuamero

de lugares
Cargos de direcdo superiorde 1.°grau. . .......... 22
Cargos de direcdo superiorde 2.°grau. . .......... 25

ANEXO II
(a que se refere o artigo 41.°)

Dirigentes de organismos da administragao indireta

Numero

de lugares
Presidentes de conselho diretivo . ............... 6
Vice-presidentes e vogais de conselho diretivo. . . . . 12

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ECONOMIA

Portaria n.° 378-A/2013
de 31 de dezembro

A Lein.° 11/2011, de 26 de abril, com a redagdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 26/2013, de 19 de fevereiro, que
estabelece o regime juridico de acesso e de permanéncia
na atividade de inspeg¢do técnica de veiculos a motor e
seus reboques, dispoe no artigo 21.° que as tarifas que
incidem sobre as inspecdes ¢ as reinspecdes sao definidas
por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e dos transportes.

Aquele diploma estipula ainda que as tarifas sdo de valor
fixo, embora diferentes em fun¢ao do tipo de inspegdo e
da categoria de veiculo a inspecionar e que as tarifas sdo
atualizadas anualmente, de acordo com a taxa de inflagao
medida pelo Indice de Pregos no Consumidor Total (sem
habitagdo) — taxa de variacdo média anual por referéncia ao
ultimo més que esteja disponivel, publicado pelo Instituto
Nacional de Estatistica, I.P. (INE,LP.).

Tendo decorrido mais de quatro anos sem que tenha ha-
vido atualizag@o das tarifas que incidem sobre as inspegdes
de veiculos, cujos valores foram definidos pela Portaria
n.° 1036/2009, de 11 de setembro, torna-se premente pro-
ceder a fixacdo de novas tarifas, tendo em conta a taxa de
inflagdo verificada. Estes novos valores das tarifas de ins-
pecdo servem de base a atualizacgdo, anual, a que se refere
on.°2 do artigo 26.° da Lei 11/2011, de 26 de abril.

Ademais, considerando o consignado no Decreto-Lei
n°® 144/2012, de 11 de julho que, em linha com os dita-
mes do direito da unido europeia, entre outros aspetos,
veio alargar o universo de veiculos a sujeitar a inspecéo,
designadamente motociclos, triciclos e quadriciclos com
cilindrada superior a 250 cm3, bem como reboques e se-
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mirreboques com peso superior a 750 kg, ¢ introduzida a
correspondente tarifa pela prestacdo destes servigos.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 21.° da Lei
n.° 11/2011, de 26 de abril, com a redagdo dada pelo De-
creto-Lein.®26/2013, de 19 de fevereiro, € no Decreto-Lei
n.° 144/2012, de 11 de julho, manda o Governo, pela Mi-
nistra de Estado e das Finangas, e, ao abrigo do consignado
no Despacho n.° 12100/2013, de 12 de setembro, pelo
Secretario de Estado das Infraestruturas, Transportes e
Comunicagdes, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria estabelece o valor das tarifas devidas
pela realizagdo das inspegdes técnicas periddicas e reins-
pecoes, inspegdes para atribuicdo de matricula e inspecdes
extraordindrias de veiculos a motor e seus reboques, bem
como pela emissdo da segunda via da ficha de inspecao.

Artigo 2.°
Fixacao do valor das tarifas

1. Os valores das tarifas das inspe¢des técnicas de
veiculos a que se refere o artigo anterior sdo os constan-
tes da tabela anexa a presente portaria, que dela faz parte
integrante, a elas acrescendo o IVA a taxa legal em vigor.

2. As tarifas fixadas para as inspecdes periddicas sdo,
igualmente, aplicéveis as inspecdes facultativas a que se
refere o n.° 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 144/2012,
de 11 de julho.

3. A partir de 1 de janeiro de 2015 as tarifas menciona-
das no artigo 1.° sdo atualizadas, anualmente, de acordo
com o disposto no n.° 2 do artigo 26.° da Lei n.° 11/2011,
de 26 de abril.

Artigo 3.°

Norma revogatéria

E revogada a Portaria n.° 1036/2009, de 11 de setembro.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no primeiro dia do
més seguinte ao da sua publicag@o.

A Ministra de Estado e das Finangas, Maria Luis Casa-
nova Morgado Dias de Albuquerque, em 20 de dezembro
de 2013. — O Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes da Silva
Monteiro, em 30 de dezembro de 2013.

ANEXO
(a que se refere o artigo 2.°)

Tarifas das inspecgoes, reinspegodes, da atribuigao
de matricula e da emissao
da segunda via da ficha de inspegao

Em euros

LigeIr0s . oottt
Pesados. . .. 37,17
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Em euros

Motociclos, triciclos e quadriciclos (com cilindrada superior
a250cm®) L.

Reboques e semirreboques. ... ...

Reinspegoes de inspecgdes periodicas. . . ................ 6,23

Novamatricula. . .......... .. ... ... 61,99
Extraordindrias. .. ............. i 86,70
Emissdo de segunda via da ficha de inspe¢do ............ 2,34

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA SOLIDARIEDADE,
EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 378-B/2013
de 31 de dezembro

A Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, que aprova
o Orgamento do Estado para 2014, suspende o regime
de atualizagdo do valor do indexante dos apoios sociais
(IAS) previsto no artigo 5.° da Lei n.° 53-B/2006, de 29
de dezembro, mantendo em vigor o valor de € 419,22,
estabelecido no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 323/2009,
de 24 de dezembro.

Dentro da reduzida margem de manobra de que o Go-
verno dispde, consequéncia do programa de assisténcia
econdmico-financeira, a prioridade devera ser focada na
protecdo aos mais desfavorecidos e nesse sentido serdo
atualizadas em 1% as pensdes minimas do regime geral de
seguranca social correspondentes a carreiras contributivas
inferiores a 15 anos, as pensdes de aposentagdo, reforma
e invalidez e outras correspondentes a tempo de servigo
até 18 anos do regime de protecdo social convergente, as
pensdes do regime especial de seguranca social das ati-
vidades agricolas (RESSAA), as pensdes do regime ndo
contributivo e regimes a estes equiparados, as pensoes
dos regimes transitorios dos trabalhadores agricolas e o
complemento por dependéncia.

E, igualmente ao que sucedeu no passado desde
2010, suspenso o regime de atualizagdo das pensdes
e de outras prestagdes sociais atribuidas pelo sistema
de seguranca social, previsto nos artigos 6.° ¢ 7.° da
lei n.° 53-B/2006, de 29 de dezembro, bem como o
regime de atualizacdo de pensdes do regime de pro-
tecdo social convergente estabelecido no artigo 6.°
da Lei n.° 52/2007, de 31 de agosto, alterada pela lei
n.° 11/2008, de 20 de fevereiro.

A referida Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, pro-
cede também ao congelamento nominal das pensdes re-
gulamentares de invalidez e velhice do regime geral de
seguranga social, demais pensdes, subsidios e complemen-
tos atribuidos pelo sistema de seguranga social, bem como
das pensoes de aposentagdo, reforma, invalidez e outras
pensdes, subsidios e complementos a cargo da Caixa geral
de Aposentagdes, I.P. (CGA), atribuidas em data anterior
a 1 de janeiro de 2014.

Assim:

Nos termos dos artigos 68.° da Lei n.° 4/2007, de 16 de
janeiro, 42.° do Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de maio,
59.° do Estatuto da Aposentagao, 6.° da Lein.® 52/2007, de
31 de agosto, 142.° da Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro,
e dos artigos 113.° e 114.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro.
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Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das Fi-
nangas e da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social,
o0 seguinte:

CAPITULO 1

Disposi¢oes gerais

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria estabelece, nos termos do artigo 114.°
da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, as normas de
execucdo da atualizagdo transitdria para o ano de 2014:

a) Das pensdes minimas de invalidez, velhice e so-
brevivéncia do regime geral de seguranga social, do re-
gime especial de segurancga social das atividades agricolas
(RESSAA), do regime ndo contributivo e regimes a este
equiparados, dos regimes transitérios dos trabalhadores
agricolas e do complemento por dependéncia;

b) Das pensdes minimas de aposentagdo, reforma e inva-
lidez atribuidas pela Caixa Geral de Aposentagdes, 1.P.

Artigo 2.°
Indexacio do valor minimo das pensoes ao IAS

As percentagens de indexacao ao indexante dos apoios so-
ciais (IAS) do valor minimo das pensdes e de outras presta-
¢oes sociais referidas no anexo I da Portaria n.® 432-A/2012,
de 31 de dezembro, atualizadas nos termos da presente
portaria, s3o as constantes do anexo I da presente portaria,
que desta faz parte integrante.

CAPITULO II

Atualizacio das pensodes do regime geral

Artigo 3.°
Valor minimo de pensio dos pensionistas de invalidez e de velhice

1 - Aos pensionistas de invalidez e de velhice do regime
geral com carreira contributiva relevante para a taxa de
formacdo da pensdo inferior a 15 anos ¢ garantido um
valor minimo de pensao de € 259,36.

2 - Os valores minimos de pensao previstos no nimero
anterior e no n.° 2 do artigo 5.° da Portaria n.® 1458/2009,
de 31 de dezembro:

a) Nao relevam para efeitos da parcela de pensdo cor-
respondente a carreira contributiva do regime geral de
seguranca social que integre a pensdo dos beneficiarios da
Caixa de Previdéncia dos Empregados do Banco de Angola
extinta pelo Decreto-Lei n.° 288/95, de 30 de outubro,
com direito aos beneficios constantes de instrumento de
regulamentagdo coletiva de trabalho do setor bancario;

b) Nao sdo aplicaveis as pensodes antecipadas atribuidas
ao abrigo do regime de flexibilizacdo da idade de pensdo
por velhice, previsto na alinea a) do n.° 2 do artigo 22.°
do Decreto -Lei n.° 329/93, de 25 de setembro, na reda-
¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 9/99, de 8 de janeiro, nem
as pensdes antecipadas atribuidas ao abrigo do regime
de flexibilizacdo previsto na alinea a) do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de maio;

¢) Sao aplicaveis aos beneficiarios abrangidos pelos
regulamentos especiais de seguranga social dos trabalha-
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dores ferroviarios e do pessoal do Servigo de Transportes
Coletivos do Porto.

Artigo 4.°
Atualizacdo das pensdes minimas de sobrevivéncia

1 - Os valores minimos das pensdes de sobrevivéncia
sdo garantidos por aplicacdo das respetivas percentagens
de célculo aos valores minimos das pensodes de invalidez
e velhice fixados no n.° 1 do artigo 3.° desta portaria e
no n.° 2 do artigo 5.° da Portaria n.® 1458/2009, de 31 de
dezembro.

2 - Os valores minimos das pensdes de sobrevivéncia a
que se refere o nimero anterior sdo aplicaveis as pensoes
de sobrevivéncia concedidas até 31 de dezembro de 2010
por falecimento de beneficidrio da Caixa de Previdéncia
do Pessoal da Companhia Portuguesa Radio Marconi.

Artigo 5.°
Atualizacdo das pensdes provisérias de invalidez

O valor das pensdes provisorias de invalidez que esteja
a ser concedido & data da entrada em vigor desta portaria
¢ fixado em € 199,53.

CAPITULO 111

Atualizacao das pensdes de outros regimes

Artigo 6.°

Atualizacio das pensdes do regime
especial das atividades agricolas

1- O quantitativo mensal das pensdes de invalidez e
de velhice do regime especial das atividades agricolas ¢
fixado em € 239,43.

2- Os valores das pensoes de sobrevivéncia sdo atuali-
zados por aplicacdo das respetivas percentagens de calculo
em vigor no regime geral ao quantitativo das pensdes
referidas no n.° 1.

Artigo 7.°
Atualizacao das pensdes do regime nio contributivo

1 - O quantitativo mensal das pensdes de invalidez
e de velhice do regime nao contributivo ¢ fixado em
€ 199,53.

2 - As pensdes de viuvez e de orfandade do regime nao
contributivo sdo atualizadas para o valor que resulta da
aplicagdo das respetivas percentagens de calculo em vigor
no regime geral ao montante fixado no n.° 1.

Artigo 8.°

Atualizacio das pensdes dos regimes transitorios
dos trabalhadores agricolas

1- O valor mensal das pensdes de invalidez e de velhice
dos regimes transitorios dos trabalhadores agricolas, re-
feridos no artigo 90.° do Decreto-Lei n.° 445/70, de 23 de
setembro, no Decreto-Lei n.° 391/72, de 13 de outubro, €
demais legislagdo aplicavel, ¢ fixado em € 199,53.

2 - As pensoes de sobrevivéncia dos regimes transitorios
dos trabalhadores agricolas atribuidas, nos termos don.® 5,
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 174-B/75, de 1 de abril,
aos conjuges sobrevivos dos respetivos pensionistas sdo
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atualizadas por aplicagdo da respetiva percentagem de cal-
culo em vigor no regime geral ao montante fixadonon.® 1.

Artigo 9.°

Atualizacio das pensdes de regimes equiparados
ao regime nao contributivo

O quantitativo mensal das pensdes e prestacdes equi-
valentes, de nula ou reduzida base contributiva a cargo do
Centro Nacional de Pensodes, designadamente as respei-
tantes a extinta Caixa de Previdéncia do Pessoal da Casa
Agricola Santos Jorge, a Associagdo de Socorros Mutuos
na Inabilidade, a extinta Caixa de Previdéncia da Mari-
nha Mercante Nacional (antigas associagdes), ao extinto
Grémio dos Industriais de Fosforos, a extinta Caixa de
Previdéncia da Camara dos Despachantes Oficiais, ndo
abrangidos pelo despacho n.° 40/SESS/91, de 24 de abril,
bem como as pensdes atribuidas por aplica¢ao dos regula-
mentos especiais da Caixa de Previdéncia dos Profissionais
de Espetaculos, ¢ fixado em € 199,53, sem prejuizo de
valores superiores em curso.

CAPITULO IV

Atualizacio da parcela contributiva das pensdes
para efeitos de cimulo

Artigo 10.°
Atualizacdo da parcela contributiva

A parcela contributiva a que se refere a alinea d) do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 141/91, de 10 de abril, é
atualizada nos termos da tabela de coeficientes que consta
do anexo II da presente portaria, que desta faz parte in-
tegrante.

CAPITULO V

Atualizacio dos montantes adicionais e prestacoes
complementares

Artigo 11.°
Montantes adicionais das pensdes

Os montantes adicionais das pensdes atribuidos nos me-
ses de julho e dezembro sdo de valor igual ao que resultar,
para as respetivas prestagdes, da atualizagdo estabelecida
nesta portaria, sem prejuizo do disposto no artigo 76.° da
Lein.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

Artigo 12.°
Complemento por dependéncia

1 - O quantitativo mensal do complemento por depen-
déncia dos pensionistas de invalidez, de velhice e de so-
brevivéncia do regime geral de seguranca social é fixado
em € 99,77 nas situagdes de 1.° grau e em € 179,58 nas
situagdes de 2.° grau.

2 — O quantitativo mensal do complemento por de-
pendéncia dos pensionistas de invalidez, de velhice e de
sobrevivéncia do regime especial das atividades agricolas,
do regime ndo contributivo e regimes equiparados ¢ fixado
em € 89,79 nas situagdes de 1.° grau e em € 169,60 nas
situagdes de 2.° grau.

Didario da Republica, 1.“série— N.°253 — 31 de dezembro de 2013

CAPITULO VI

Atualizacio das pensdes do regime de protecio social
convergente

Artigo 13.°

Valor minimo das pensdes de aposentacio, reforma e invalidez

Os valores minimos garantidos as pensdes de aposen-
tagdo, reforma e invalidez pagas pela GGA, em fun¢o do
tempo de servigo considerado no respetivo calculo, sdo os
constantes da seguinte tabela:

Valor minimo da pensdo

Tempo de servigo (euros)

DeS5al2anos........................ 242,39
Maisde 12 caté 18anos ................ 252,65
Mais de 18 caté aos 24 anos .. ........... 272,78
Mais de 24 caté aos 30anos .. ........... 305,25
Maisde30anos..............coovun.... 404,44

Artigo 14.°

Valor minimo das pensdes de sobrevivéncia,
preco de sangue e outras

Os valores minimos garantidos as pensdes de sobrevi-
véncia pagas pela CGA, em fungdo do tempo de servigo
considerado no respetivo calculo, sdo as constantes da
seguinte tabela:

Valor minimo da pensdo

Tempo de servigo (euros)

DeSal2anos...............covin... 121,20
Maisde 12 eaté 18anos ................ 126,33
Maisde 18 eaté aos 24 anos .. ........... 136,39
Mais de 24 e até aos 30 anos .. ........... 152,62
Maisde30anos....................... 202,22
Artigo 15.°
14.° més

1- Os aposentados, os reformados e os demais pensionis-
tas da CGA, bem como os funcionarios que se encontrem
na situacdo de reserva e desligados do servigo, aguardando
aposentagdo ou reforma, com excecdo do pessoal que no
ano de passagem a qualquer das referidas situagdes receba
subsidio de férias, tem direito a receber um 14.° més, paga-
vel em julho, de montante igual a pensdo que perceberem
nesse més, sem prejuizo do disposto no artigo 76.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

2- O 14.° més € pago pela CGA ou pela entidade de que
dependa o interessado, consoante se encontre, respetiva-
mente, na situacao de pensionista ou na situacdo de reserva
e a aguardar aposentagdo ou reforma, sem prejuizo de,
nos termos legais, o respetivo encargo ser suportado pelas
entidades responsaveis pela aposentagdo do seu pessoal.

CAPITULO VII
Disposig¢des finais
Artigo 16.°

Producao de efeitos

O presente diploma produz efeitos a partir de 1 de ja-
neiro de 2014.
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Artigo 17.° —
L, . Coeficiente de Atualizagdo Anoddepatrﬂgulg:ao
Norma revogatéria ¢ Fensao
, . o
E revogada a Portaria n.° 432-A/2012, de 31 de de- 55, 1984
zembro. 53283, 1983
.. . . , 60,3403, . .. 1982
A Ministra de Estado e das Finangas, Maria Luis Casa- 75455 0t 1081
nova Morgado Dias de Albuquerque, em 30 de dezembro  8,8030..............ooeireiii . 1980
de 2013. — O Ministro da Solidariedade, Emprego e Se- ~ 10,6566.................................. 1979
guranca Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares, em 16 %421 éggg ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ %g;ﬁ
de dezembro de 2013. 64511, 1976
16,4511, . o 1975
ANEXO I 16,4511, .. 1974
18,9121, .o 1973
Indexacgao ao IAS das pensodes e de outras prestagoes 21,0066 ... 1972
sociais 23,1012, . 1971
25,4196, ... 1970
) 26,6800. . ... . 1969
(a que se refere o artigo 2.°) 28,0217 1968
29,4002, . . .. 1967
Percentagem 30,8890 .................................. 1966
Prestagdes de indexagao 33,0449, . . Até 1965
a0 IAS >
Regime geral - valor minimo das pensdes de invalidez e .
e velbio: P Portaria n.° 378-C/2013

Numero de anos civis inferiora 15 ............... 61,867%
Numero de anos civisde 15a20................. 65,548%
Numero de anos civisde21a30................. 72,332%
Numero de anos civis superiora30............... 90,416%
Pensdo do regime especial de segurancga social das ati-

vidades agricolas . ........ ... ... ... L 57,113%
Pensdes do regime nédo contributivo .............. 47,596%
Pensdes do regime transitorio dos trabalhadores agri-

colas e de outros regimes equiparados a regimes nao

contributivos . ........ ... 47,596%

ANEXO II

Coeficiente de atualizagdo de pensdes
para efeitos de cimulos

(a que se refere o artigo 10.°)

Coeficiente de Atualizagao Ano diepzt:lgélcao
1,0000. . ..o 2014
1,0000. . ..o 2013
1,0000. ... oo 2012
1,0000. . ... 2011
1,0000. . ... 2010
1,0000. . ... 2009
L0125, o 2008
L0419, .o 2007
LOT704. .. 2006
L1036, . oo 2005
1,L1290. . oo 2004
L1549 oo 2003
L1838 e 2002
L2075, o 2001
1,2408. o 2000
1,203S. 1999
1,336, o 1998
1,3803. . oo 1997
LA258. o 1996
LAT29. oo 1995
1,538S. 1994
16083, .o 1993
16967, . o 1992
L8LOS. .o 1991
2,033, . 1990
2,3369. . 1989
2,6049. . 1988
2,930, . 1987
32323 1986
3,6401. ..o 1985

de 31 de dezembro

O artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 142/99, de 30 de abril,
na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 185/2007, de 10
de maio, prevé um regime de atualizagdo anual do valor
das pensdes de acidente de trabalho, que considera como
referenciais de atualizacdo o crescimento real do produto
interno bruto (PIB) e a variagdo média do indice de pregos
no consumidor (IPC), sem habitagao.

Desta forma, considerando que a média da taxa do cres-
cimento médio anual do PIB dos tltimos dois anos, apu-
rado a partir das contas nacionais trimestrais do Instituto
Nacional de Estatistica (INE) relativas ao 3.° trimestre
de 2013, ¢ inferior a 2%, e a variagdo média dos ultimos
12 meses do IPC, sem habitagdo, disponivel em 30 de
novembro de 2013, foi de 0,4%, a atualizagdo das pensdes
de acidente de trabalho para 2014 correspondera ao IPC,
sem habitagao.

Assim:

Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 142/99, de
30 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 185/2007,
de 10 de maio, manda o Governo, pelos Ministros de Es-
tado e das Finangas e da Solidariedade, Emprego e Segu-
ranga Social, o seguinte:

Artigo 1.°
Ambito
A presente portaria procede a atualizagdo anual das
pensdes de acidentes de trabalho.
Artigo 2.°
Atualizacio das pensdes de acidentes de trabalho

As pensdes de acidentes de trabalho sdo atualizadas
para o valor resultante da aplicacdo da percentagem de
aumento de 0,4%.

Artigo 3.°
Producdo de efeitos

A presente portaria produz efeitos a partir de 1 de ja-
neiro de 2014.
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Artigo 4.°
Norma revogatéria
E revogada a Portaria n.° 338/2013, de 21 de novembro.

A Ministra de Estado e das Financ¢as, Maria Luis Ca-
sanova Morgado Dias de Albuquerque, em 30 de dezem-
bro de 2013. — O Ministro da Solidariedade, Emprego
e Seguranca Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares,
em 16 de dezembro de 2013.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Decreto-Lei n.° 167-B/2013

de 31 de dezembro

O enquadramento nacional dos sistemas de incenti-
vos ao investimento nas empresas aplicavel em territo-
rio continental, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 287/2007,
de 17 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.® 65/2009,
de 20 de margo, define as condigdes e as regras a ob-
servar pelos sistemas de incentivos, na medida em que
esses se assumem como um dos instrumentos fundamen-
tais das politicas publicas de dinamizagdo econdmica.

Face a prorrogacdo do periodo previsto nos enquadra-
mentos comunitarios aplicaveis aos auxilios com finalidade
regional, até 30 de junho de 2014, adotada nas Orienta¢des
relativas aos auxilios estatais com finalidade regional para
2014-2020, de 28 de junho de 2013, da Comissao, publicada
na série C 209 do Jornal Oficial da Unido Europeia, de 23 de
julho de 2013, bem como da decisdo que prorrogou o0 mapa
de auxilios com finalidade regional de Portugal, «Auxilio es-
tatal n.° SA.37471 (2013/N) — Portugaly, importa ajustar em
conformidade o periodo fixado ao nivel do enquadramento
nacional, para a vigéncia das condigdes e regras a observar
pelos sistemas de incentivos de 2007-2013, igualmente até
a data limite de 30 de junho de 2014, inclusive.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constitui¢cdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede & segunda alteragdo ao
Decreto-Lei n.° 287/2007, de 17 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 65/2009, de 20 de margo, de forma a con-
formar a vigéncia das condicdes e regras a observar pelos
sistemas de incentivos as Orientagdes relativas aos auxi-
lios estatais com finalidade regional para 2014-2020 da
Comissao.

Artigo 2.°

Alteracio ao Decreto-Lei n.° 287/2007, de 17 de agosto

O artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 287/2007, de 17 de
agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 65/2009, de 20 de
marco, passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 1.°
[...]

E aprovado o enquadramento nacional de sistemas
de incentivos ao investimento nas empresas, doravante
designado por enquadramento nacional, que define as
condi¢des e as regras a observar pelos sistemas de incen-
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tivos ao investimento nas empresas aplicaveis no territo-
rio do continente desde 2007 até 30 de junho de 2014.»

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 5 de
dezembro de 2013. — Pedro Passos Coelho — Maria Luis
Casanova Morgado Dias de Albuquerque — Rui Manuel
Parente Chancerelle de Machete — José Pedro Correia
de Aguiar-Branco — Paula Maria von Hafe Teixeira da
Cruz — Luis Miguel Poiares Pessoa Maduro — Leonardo
Bandeira de Melo Mathias — Jorge Manuel Lopes Mo-
reira da Silva — Maria de Assuncdo Oliveira Cristas
Machado da Gra¢a — Paulo José de Ribeiro Moita de
Macedo — Nuno Paulo de Sousa Arrobas Crato — Luis
Pedro Russo da Mota Soares.

Promulgado em 30 de dezembro de 2013.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 31 de dezembro de 2013.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

Portaria n.° 378-D/2013

de 31 de dezembro

A Portarian.° 1473-B/2008, de 17 de dezembro, retifi-
cada pela Declaracdo de Retificagdon.® 16-A/2009, de 13
de fevereiro, ¢ alterada pelas Portarias n.” 567/2009, de 27
de maio, 1307/2009, de 19 de outubro, 291-A/2011, de 4
de novembro, e 296-A/2013, de 2 de outubro, aprovou o
montante das taxas devidas ao ICP — Autoridade Nacional
de Comunicagdes (ICP-ANACOM).

Através desta portaria foram coligidas, num diploma
unico, as taxas previstas no artigo 105.° da Lei n.° 5/2004,
de 10 de fevereiro (Lei das Comunicacdes Eletronicas), al-
terada e republicada pela Lein.° 51/2011, de 13 de setem-
bro, e subsequentemente alterada pelas Leis n.” 10/2013,
de 28 de janeiro, e 42/2013, de 3 de julho — designada-
mente as taxas devidas pela emissdo das declaragdes com-
provativas dos direitos por parte do [CP-ANACOM, pelo
exercicio da atividade de fornecedor de redes e servigos de
comunicacgdes eletronicas, pela atribui¢do de direitos de
utilizagdo de frequéncias e de nimeros ¢ pela utilizagdo de
frequéncias e de numeros — e bem assim as demais taxas
dispersas entre portarias e despachos de desenvolvimento
dos respetivos diplomas instituidores.

No que respeita as taxas devidas pela utilizagao de fre-
quéncias, estando em causa o dominio publico do Estado,
importa que as mesmas sejam revistas periodicamente,
tendo em vista garantir a boa gestdo dos recursos e a sua
utilizacdo eficiente, assegurando que refletem o valor
intrinseco do espectro radioelétrico atribuido. A ltima
alteracdo das taxas devidas pela utilizagdo de frequén-
cias para servicos de comunicagdes eletronicas terres-
tres e para servigos moveis teve lugar através da Portaria
n.°291-A/2011, de 4 de novembro, que determinou a re-
dugdo das taxas entdo vigentes para a generalidade desses
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servicos, fixando um valor de referéncia de € 60.000/MHz.
Decorridos dois anos desde essa alteracao, e considerando
o caracter dindmico do mercado e, em particular, a natu-
reza das frequéncias em causa, justifica-se nova revisao
do valor das referidas taxas.

E de salientar a este respeito a evolugdo substancial
registada desde 2011 na area das comunica¢des moveis,
nomeadamente na sequéncia do leildo realizado para a
atribui¢do de direitos de utilizagdo de frequéncias nas
faixas dos 450 MHz, 800 MHz, 900 MHz, 1800 MHz,
2,1 GHz e 2,6 GHz, cujas regras foram aprovadas pelo
Regulamento n.° 560-A/2011, de 19 de outubro, do ICP-
-ANACOM, retificado pela Declaragdo n.° 1606/2011,
de 26 de outubro. De facto, de acordo com as estatisticas
disponiveis abrangendo outros paises europeus, Portugal
apresenta-se como um dos paises que melhor compara em
termos de implementagdo de redes moveis, nomeadamente
ao nivel das tecnologias de suporte a prestacao de servigos
de quarta geracdo, como o LTE (Long Term Evolution)
cujo indice de cobertura se situa substancialmente acima
da média europeia, o que tem reflexo na proliferacao
verificada de ofertas convergentes, com valor acrescido
para o mercado. Por outro lado, prevé-se a breve prazo
uma evolucdo relevante da tecnologia mével (em par-
ticular com a adog¢do do standard LTE-Advanced) que
viabilizara a disponibilizagdo de capacidades adicionais,
designadamente ao nivel dos débitos de transmissdo, la-
téncias e outras funcionalidades técnicas, permitindo, em
conjunto com uma politica de gestdo do espectro orientada
autilizagdo progressivamente mais flexivel deste recurso,
ampliar a oferta de servigos convergentes baseados em
transmissao de dados de alta velocidade.

Deste modo, o valor de referéncia associado as taxas
de utilizagdo de frequéncias para os servicos de comu-
nicagdes eletronicas terrestres e para os servigos moveis
passa a ser de € 82.000/MHz.

O valor agora fixado ndo prejudica o regime transitorio
previsto na Portaria n.° 291-A/2011, de 4 de novembro,
relacionado com as restricdes geograficas existentes a
operagdo na faixa dos 800 MHz.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado das
Infraestruturas, Transportes e Comunicagdes, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas nos termos do
dispostonos n.” 3.1. ¢ 3.5. do Despacho n.° 12100/2013,
do Ministro da Economia, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 183, de 23 de setembro, e em
conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 105.°
da Lei n.° 5/2004, de 10 de fevereiro, alterada e re-
publicada pela Lei n.° 51/2011, de 13 de setembro, ¢
subsequentemente alterada pelas Leis n.” 10/2013, de
28 de janeiro, e 42/2013, de 3 de julho, no n.° 7 do ar-
tigo 19.° do Decreto-Lei n.° 151-A/2000, de 20 de julho,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.® 264/2009,
de 28 de setembro, e subsequentemente alterado pela
Lein.° 20/2012, de 14 de maio, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteragio do Anexo IV da Portaria n.® 1473-B/2008,
de 17 de dezembro

1—O0On.°1.1 doanexo IV da Portarian.® 1473-B/2008,
de 17 de dezembro, retificada pela Declaracdo de Retifi-

cacdo n.° 16-A/2009, de 13 de fevereiro, e alterada pelas
Portarias n.” 567/2009, de 27 de maio, 1307/2009, de 19
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de outubro, 291-A/2011, de 4 de novembro, € 296-A/2013,
de 2 de outubro, passa a ter a seguinte redagao:

«1.1 — Taxas referentes a utilizagdo de frequéncias
designadas para servigos de comunicagdes eletronicas
terrestres:

Codigo da taxa Taxa por 1 MHz (a) (euros)

141701 82 000

(a) Caso a(s) frequéncia(s) seja(m) atribuida(s) em parte do territorio nacional, o
valor da taxa ¢ proporcional a percentagem geografica do territorio para o qual seja(m)
atribuida(s) a(s) frequéncia(s).»

2 — Os numeros 1.2.1, 1.2.2 ¢ 1.2.3 do anexo IV da
Portaria n.° 1473-B/2008, de 17 de dezembro, retificada
pela Declaracdo de Retificagdo n.° 16-A/2009, de 13 de
fevereiro, e alterada pelas Portarias n.os 567/2009, de 27
de maio, 1307/2009, de 19 de outubro, 291-A/2011, de 4
de novembro, ¢ 296-A/2013, de 2 de outubro, passam a
ter a seguinte redagao:

«1.2.1 — Servigo mével de recursos partilhados:

Codigo da taxa Taxa por 1 MHz (a) (euros)

141101 82 000

(a) Caso a(s) frequéncia(s) seja(m) atribuida(s) em parte do territorio nacional, o
valor da taxa ¢ proporcional a percentagem geografica do territorio para o qual seja(m)
atribuida(s) a(s) frequéncia(s).

1.2.2 — Servico moével terrestre:

Codigo da taxa Taxa por 1 MHz (a) (euros)

141201 82 000

(a) Caso a(s) frequéncia(s) seja(m) atribuida(s) em parte do territorio nacional, o
valor da taxa ¢ proporcional a percentagem geografica do territorio para o qual seja(m)
atribuida(s) a(s) frequéncia(s).

1.2.3 — Servico movel terrestre — sistema de co-
municagdes ferroviarias (GSM-R): taxa aplicavel por
‘area de servigo’ e por megahertz:

Codigo da taxa Taxa (euros)

141301 T=A/S*F,

Onde:

A ¢ a area de servigo, em quilometros quadrados,
calculada pela seguinte expressao:

A=L*10

em que:

L representa o comprimento (extensdo) em quil6-
metros da rede ferroviaria nacional, atualmente com
2600 km;

10 representa o valor de referéncia, em quildometros,
que se assume como a largura do corredor associado a
ferrovia, igual a distancia tipica média entre estacdes
de base da rede, implantadas ao longo da mesma;

S representa a area do territério nacional:
92 002 km?;

F, representa a taxa de referéncia por megahertz
(€ 82 000/MHz).
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Na atribuicao de espectro para o estabelecimento
de novas redes de radiocomunicagdes, o valor da taxa
aplicavel tem uma redugao de 50% nos primeiros trés
anos de vigéncia da licenga radioelétrica.»

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo.

O Secretario de Estado das Infraestruturas, Transportes
e Comunicagoes, Sérgio Paulo Lopes da Silva Monteiro,
em 30 de dezembro de 2013.

Portaria n.° 378-E/2013
de 31 de dezembro

A Portaria n.° 221/2012, de 20 de julho, estabelece os
requisitos técnicos a que devem obedecer os centros de
inspecdo técnica de veiculos (CITV), no ambito da Lei
n.° 11/2011, de 26 de abril.

Apos a sua entrada em vigor surgiram algumas dificul-
dades na implementag@o dos requisitos técnicos exigidos,
designadamente quanto a alguns equipamentos que ainda
ndo estdo em condi¢des de comercializacdo, por falta das
devidas aprovagdes, assim como a execucdo de determina-
das solugdes técnicas, face as caracteristicas construtivas
dos centros e das linhas de inspegao.

A presente portaria visa assim colmatar essas dificul-
dades, adaptando-a a realidade dos centros de inspecao,
mantendo, no entanto, as exigéncias relativas ao equi-
pamento técnico essencial para realizagdo das inspecdes
obrigatoérias e extraordinarias.

Assim:

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea b) do
n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 11/2011, de 26 de abril,
com a redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 26/2013 de
19 de fevereiro, manda o Governo, pelo Secretario de
Estado das Infraestruturas, Transportes ¢ Comunica-
¢oes, ao abrigo do Despacho n.° 12100/2013, de 12 de
setembro, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracio da Portaria n.° 221/2012, de 20 de julho

O artigo 6.° da Portaria n.® 221/2012, de 20 de julho,
passa a ter a seguinte redagdo:

«Artigo 6.°

[...]

1 - Sem prejuizo do disposto no n.° 2, os CITV devem
dispor dos seguintes equipamentos:

a) [...];
b) [...];
o) [...].

2 - A obrigatoriedade do equipamento OBD e do
medidor de particulas, bem como as datas de entrada
em funcionamento sdo estabelecidas por deliberagdo do
IMT, L.P., em funcdo do progresso técnico e cientifico
dos veiculos e dos respetivos equipamentos de inspegao
técnica.
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3 - Os frendmetros para veiculos pesados, que técnica
e metrologicamente permitam também a inspegdo de
veiculos ligeiros, com Tara superior a 1500 Kg, podem
ser utilizados para a inspegdo destes veiculos.»

Artigo 2.°
Alteragao do Anexo I da Portaria n.° 221/2012, de 20 de julho

1 - A alinea b) do n.° 2.2.4 do Anexo I da Portaria
n.° 221/2012, de 20 de julho passa a ter a seguinte
redacgao:

«b) Dispor a entrada e/ou a saida das linhas de ins-
pecdo, de sistema automatico (tipo cortinas) de aber-
tura facil e rdpida que permita garantir, em situagdes
climatéricas adversas, condi¢cdes de conforto para os
trabalhadores e utentes do CITV. O espago ocupado por
este sistema ndo ¢ considerado para efeitos do cumpri-
mento das dimensdes definidas para as portas ou para
as linhas de inspecao.»

2 - O ponto 3.2 do Anexo I da Portarian.®221/2012, de
20 de julho passa a ter a seguinte redagao:

«3.2 - Deve existir dispositivo controlado automati-
camente, para detecdo de mondxido de carbono (CO),
com sensores colocados em pontos adequados das linhas
e areas de inspe¢ao, que alerte para niveis de concentra-
¢do que constituam risco nos termos de regulamentacio
em vigor.»

3 - A alinea b) do n.° 5.2 do Anexo I da Portaria
n.° 221/2012, de 20 de julho passa a ter a seguinte
redacdo:

«b) Possuir, no minimo, uma largura de 4 m e uma
superficie compativel com a instalagdo e utilizagdo
funcional e adequada dos equipamentos necessarios a
inspecdo de todos os tipos de veiculos da categoria L.»

4 - As alineas p) e q) do n.° 7.3.2 do Anexo I da Porta-
ria n.° 221/2012, de 20 de julho passam a ter a seguinte
redagao:

«p) Acessorios para simulagdo de carga - dispositivos
mecanicos que permitam a simulagdo da existéncia de
carga até ao valor de 5000 kg (minimo) durante a reali-
zagdo do ensaio de travagem, em todos os veiculos pe-
sados, assegurando uma das seguintes funcionalidades:

i) [...]
i) [...]

q) Acessorio com sistema de captores para medigdo
das pressoes do sistema de travagem.»

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia 1 de janeiro
de 2014.

O Secretario de Estado das Infraestruturas, Transportes
e Comunicacdes, Sérgio Paulo Lopes da Silva Monteiro,
em 30 de dezembro de 2013.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Portaria n.° 378-F/2013

de 31 de dezembro

A fim de assegurar o cumprimento das regras da Politica
Comum das Pescas, o Regulamento (CE) n.® 1224/2009,
do Conselho, de 20 de novembro, institui a obrigagdo de
equipar as embarcacdes de pesca com comprimento igual
ou superior a 12 metros, com um sistema de localiza¢ao
por satélite e de registo e transmissdo por meios eletronicos
da atividade de pesca.

O mesmo regulamento prevé que os Estados Membros
possam estabelecer um regime de isenc¢ao da utilizagdo do
sistema supramencionado, aplicavel as embarcagGes de
pesca com comprimento de fora a fora igual, ou superior,
a 12 metros e inferior a 15 metros.

Considerando que ainda ndo se reuniram em Portugal as
condigdes necessarias para a instalagdo, nas embarcagoes
de pesca com comprimento igual ou superior a 12 metros
e inferior a 15 metros, do equipamento necessario para
cumprir as obrigacdes constantes do Regulamento (CE)
n.° 1224/2009, do Conselho, de 20 de novembro, foi es-
tabelecido, através da Portaria n.° 313/2011 de 28 de de-
zembro, um regime de isengdo para vigorar durante o
ano 2012, prorrogado entre janeiro e maio de 2013 pela
Portarian.® 82/2013, de 25 de fevereiro e entre junho e de-
zembro de 2013 pela Portarian.® 198/2013, de 29 de maio.

Verificando-se, no presente momento, que se mantém as
condigdes que presidiram ao estabelecimento do referido
regime de isencdo, revela-se necessario prolongar a sua
vigéncia, nos mesmos termos em que foi inicialmente
estabelecido.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 9.° e do
n.° 4 do artigo 15.° do Regulamento (CE) n.° 1224/2009, do
Conselho, de 20 de novembro, e no uso das competéncias
delegadas pela Ministra da Agricultura e do Mar, manda
o Governo, pelo Secretario de Estado do Mar, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria estabelece as condigdes aplicaveis
a isengdo da obrigatoriedade da utilizagdo de um sistema
de localizag@o de navios por satélite e de registo e trans-
missdo por meios eletronicos da atividade de pesca, pelas
embarcagoes de pesca nacionais com comprimento de fora
a fora igual ou superior a 12 metros e inferior a 15 metros.

Artigo 2.°
Requisitos da Isen¢io

1 - As embarcagdes de pesca referidas no artigo anterior
ficam isentas da obrigatoriedade de utiliza¢do de um sis-
tema de localizagdo por satélite e de registo e transmissdo
por meios eletronicos da atividade de pesca, desde que se
encontrem preenchidos os seguintes requisitos:

a) Operem exclusivamente em dguas territoriais portu-
guesas, definidas nos termos da Lei n.° 34/2006, de 28 de
julho; ou

b) Nunca passem mais de 24 horas no mar, contadas
desde o momento da partida até ao regresso ao porto.
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2 - Alisengdo prevista no numero anterior ndo € aplicavel
as embarcagdes que exercem a sua atividade no ambito
de planos plurianuais ou detenham uma licenga especial
de pesca.

Artigo 4.°
Preenchimento do Diario de Pesca em suporte de papel

As embarcagdes de pesca abrangidas pela isen¢@o a que
se refere o artigo 2.° estdo obrigadas ao preenchimento
do diario de pesca em suporte de papel, nos termos da
legislagdo aplicavel.

Artigo 5.°
Periodo de isen¢ao

A isenc¢do referida na presente portaria podera ser apli-
cada durante o periodo compreendido entre os dias 1 de
janeiro e 31 de dezembro de 2014, podendo ser interrom-
pida em qualquer momento.

Artigo 6.°
Declaracio de Isenciao

1 - Os titulares das licengas de pesca das embarcagdes
de pesca referidas no artigo 1.° € que se encontrem abran-
gidos por uma das situagdes previstas nas alineas a) ou b)
do n.° 1 do artigo 2.° devem apresentar a Direcdo-Geral
de Recursos Naturais, Seguranca e Servigos Maritimos
(DGRM) declaracao cujo modelo consta do Anexo I a
presente portaria e que dela faz parte integrante.

2 - As embarcacdes cujos titulares das licengas de pesca
tenham apresentado a declaracdo prevista no n.° 1 ao abrigo
das Portarias n.° 313/2011 de 28 de dezembro, n.° 82/2013,
de 25 de fevereiro ou n.° 198/2013, de 29 de maio, conti-
nuam a beneficiar da isen¢@o da obrigatoriedade da utiliza-
¢do de um sistema de localizagdo por satélite e do registo
e transmissdo por meios eletronicos da atividade da pesca.

Artigo 7.°

Incumprimento

O incumprimento das regras referidas nas alineas a) ou
b) don.° 1 do artigo 2.° determina a revogagao definitiva
da isengao.

Artigo 8.°

Regime sancionatério

Qualquer infracdo ao disposto nos artigos 2.° ¢ 3.° da
presente portaria estd sujeita a aplicagdo das sangdes pre-
vistas pelo regime constante do Decreto-Lei n.® 278/87, de
7 de junho, com as alteragdes constantes do Decreto-Lei
n.° 383/98, de 27 de novembro.

Artigo 9.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor a 1 de janeiro de
2014.

O Secretario de Estado do Mar, Manuel Pinto de Abreu,
em 30 de dezembro de 2013.
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ANEXO I

(a que se refere o n.° 1 do artigo 6.°)

Declaracdo de Situagdo de Isencao

titular/representante legal do
”, matricula
metros e

(nome) mestre da referida
embarcagao, portador da cédula de inscrito maritimo n.° s
emitida pela Capitania de , declaram que a embarcacao se
encontra na seguinte situagao:

(nome)
titular da licenca de pesca da embarcacéo “
, com comprimento de fora a fora de

() Opera exclusivamente em aguas territoriais portuguesas
() Nao passa mais do que 24 horas no mar desde o momento da saida de porto até ao
regresso a aporto.

Os signatarios declaram que a informacéo constante na presente declaracao
corresponde a verdade e comprometem-se a operar na situacdo acima assinalada, que
justifica a isencdo da obrigatoriedade da utilizacdo de um sistema de monitorizacao
de navios por satélite e do registo e transmissao por meios electronicos da atividade da
pesca.

(local) ,(data) __/___/

O titular da licenca de pesca O mestre/capitao da embarcacao

(assinatura conforme BI/CC) (assinatura conforme BI/CC)

Anexar: copia do BI/CC e da cédula de inscrito maritimo

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Decreto-Lei n.° 167-C/2013
de 31 de dezembro

O Decreto-Lei n.° 86-A/2011, de 12 de julho, estabe-
leceu, designadamente, a estrutura e a organica do XIX
Governo Constitucional e as competéncias dos respetivos
membros, matérias que sofreram substanciais alteracdes
com a entrada em vigor dos Decretos-Leis n.”60/2013,
de 9 de maio, e 119/2013, de 21 de agosto.

De entre as alteragdes que tiveram maior impacto na
estrutura do Governo salienta-se, desde logo, a integra-
¢do na Presidéncia do Conselho de Ministros do Instituto
Financeiro para o Desenvolvimento Regional, I. P., e do
Instituto de Gestdo do Fundo Social Europeu, I. P., do
Ministério da Economia e Emprego, do Observatério do
Quadro de Referéncia Estratégico Nacional do Ministé-
rio das Finangas, organismos e estrutura que, através do
Decreto-Lei n.° 140/2013, de 18 de outubro, foram fundi-
dos na Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I. P., e
das Comissdes de Coordenagdo e Desenvolvimento Regio-
nal do Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e
do Ordenamento do Territorio.

Outro aspeto relevante prende-se com a transi¢do das
areas do emprego e da energia do Ministério da Economia
e do Emprego, respetivamente, para o Ministério da Soli-
dariedade, Emprego e Seguranca Social e para o Ministério
do Ambiente, Ordenamento do Territério e Energia.
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Finalmente, o Ministério da Agricultura, do Mar, do
Ambiente e do Ordenamento do Territério foi cindido em
dois departamentos governamentais distintos, o Ministério
do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia e o
Ministério da Agricultura e do Mar.

Acresce que, no seguimento do compromisso para o
crescimento, competitividade e emprego, celebrado em
18 de janeiro de 2012, importa ainda refletir na estru-
tura organica do Ministério da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social, as atribui¢des do Instituto de Gestdo de
Fundos de Capitaliza¢do da Seguranga Social, I. P., e do
Instituto de Gestdo Financeira da Segurancga Social, I. P, na
qualidade de entidades gestoras do Fundo de Compensagao
do Trabalho e do Fundo de Garantia de Compensagao do
Trabalho.

A concretizagdo dos objetivos de racionalizagdo das
estruturas do Estado ¢ de melhor utilizagdo dos seus
recursos humanos impde ainda a previsdo da presta¢ao
de servigos partilhados a estabelecer, de forma gradual,
entre diversos servicos do Ministério da Solidariedade,
Emprego e Seguranca Social, contribuindo para o processo
de modernizagdo e de otimizagdo do funcionamento da
Administracao Publica.

Por fim, com o objetivo de redugao estrutural da despesa
publica e de uma Administragdo Publica mais eficiente,
apesar da transicdo da area do emprego para este Ministé-
rio, verificou-se a possibilidade, que agora se concretiza, de
reduzir mais dois cargos de dire¢do superior na respetiva
estrutura.

Assim:

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 198.° da Cons-
titui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Missao e atribuicdes

Artigo 1.°
Missdo

O Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga
Social, abreviadamente designado por MSESS, ¢é o de-
partamento governamental que tem por missao a defini-
¢d0, promogao e execugdo de politicas de solidariedade e
seguranca social, combate a pobreza e a exclusdo social,
apoio a familia e a natalidade, a criancas e jovens em
risco, a idosos, a inclusdo de pessoas com deficiéncia, de
promogao do voluntariado e de cooperacao ativa e partilha
de responsabilidades com entidades da Economia Social,
bem como as politicas de desenvolvimento dirigidas ao
crescimento do emprego sustentavel e de formagdo pro-
fissional e a aposta na mobilidade ¢ modernizag¢do nas
relagdes de trabalho.

Artigo 2.°
Atribuicoes

Na prossecucdo da sua missdo, sdo atribui¢des do
MSESS:

a) Conceber e formular as medidas de politica do sis-
tema de seguranca social, bem como os programas e agdes
para a sua execucao;

b) Exercer as fungdes normativas na execugao do refe-
rido na alinea anterior;
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c) Assegurar a execu¢ao dos programas e agdes decor-
rentes das politicas e dos regimes estabelecidos;

d) Promover politicas potenciadoras da criagdo de
emprego sustentavel, da formagdo e qualificagdo profis-
sional e da modernizagdo do mercado de trabalho e das
rela¢des laborais;

e) Assegurar o planeamento e a coordenacgdo da aplica-
¢do de fundos estruturais europeus para o investimento nas
areas da inclusfo social e emprego, bem como da ajuda a
carenciados, incluindo a gestdo dos respetivos programas
operacionais ¢ o controlo da aplicagdo dos instrumentos
financeiros.

CAPITULO IT

Estrutura orginica

Artigo 3.°
Estrutura geral

O MSESS prossegue as suas atribui¢des através de
servigos integrados na administragao direta do Estado, de
organismos integrados na administragdo indireta do Estado,
de um 6rgdo consultivo e de outras estruturas.

Artigo 4.°
Administracio direta do Estado

Integram a administracdo direta do Estado, no ambito
do MSESS, os seguintes servigos centrais:

a) A Secretaria-Geral;

b) A Inspegao-Geral do Ministério da Solidariedade,
Emprego e Seguranca Social;

¢) O Gabinete de Estratégia e Planeamento;

d) A Autoridade para as Condig¢des do Trabalho;

e) A Direg@o-Geral do Emprego e das Relagdes de Tra-
balho;

f) A Direcao-Geral da Seguranga Social.

Artigo 5.°
Administracao indireta do Estado

1 — Prosseguem atribui¢des do MSESS, sob supe-
rintendéncia e tutela do respetivo ministro, os seguintes
organismos:

a) O Instituto da Seguranca Social, I. P.;

b) O Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga
Social, I. P,;

¢) O Instituto de Gestao de Fundos de Capitalizagdo da
Seguranca Social, I. P.;

d) O Instituto Nacional para a Reabilitacdo, I. P.;

e) O Instituto do Emprego e da Formacdo
Profissional, 1. P.;

/) A Casa Pia de Lisboa, I. P.;

2) O Instituto de Informatica, I. P.

2 — A superintendéncia e tutela relativas ao Instituto de
Informatica, 1. P., sdo exercidas em conjunto pelos mem-
bros responsaveis pelas areas da solidariedade, emprego e
seguranca social e das finangas, para efeitos das matérias
relacionadas com a coleta de contribuicdes.
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Artigo 6.°
Orgio consultivo

E 6rgdo consultivo do MSESS o Conselho Nacional
para as Politicas de Solidariedade, Voluntariado, Familia,
Reabilita¢do e Seguranga Social.

Artigo 7.°
Outras estruturas

1 — O MSESS exerce tutela sobre a Santa Casa da
Misericordia de Lisboa.
2 — No ambito do MSESS funcionam ainda:

a) A Comissdo Nacional de Protecdo de Criangas e
Jovens em Risco;

b) A Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego;

¢) O Centro de Relagcdes Laborais.

3 — Séo entidades externalizadas do MSESS:

a) A Fundagio Inatel;

b) A Cooperativa Antonio Sérgio para a Economia
Social — Cooperativa de Interesse Publico de Responsa-
bilidade Limitada.

CAPITULO III

Servicos, organismos, 6rgiao consultivo
e outras estruturas

SECCAO1

Servigos da administracdo direta do Estado

Artigo 8.°
Secretaria-Geral

1 — A Secretaria-Geral, abreviadamente designada por
SG, tem por missdo assegurar o apoio técnico e administra-
tivo aos gabinetes dos membros do Governo integrados no
MSESS e aos demais 6rgdos e servigos nele integrados, nos
dominios da gestao dos recursos internos, do apoio técnico-
-juridico e contencioso, da documentagédo e informacgao, da
inovacdo e qualidade e da comunicagdo e relagdes publicas,
bem como a prestagdo de servicos partilhados nos dominios
dos recursos humanos, formagao profissional nas matérias
transversais, negociagdo e aquisi¢do de bens e servicos,
financeira e patrimonial.

2 — A SG prossegue, designadamente, as seguintes
atribuigdes:

a) Apoiar administrativa, técnica e juridicamente os
gabinetes dos membros do Governo integrados no MSESS,
o0s 6rgdos, servicos, comissoes e grupos de trabalho que ndo
disponham de meios apropriados, bem como assegurar os
servigos de apoio juridico-contencioso do Ministério;

b) Assegurar as atividades do MSESS no ambito da
comunicacio e relagdes publicas;

c¢) Assegurar a elaboragdo do orgamento de funciona-
mento do MSESS, bem como acompanhar a respetiva
execucdo e a do orgamento de investimento;

d) Gerir os contratos de prestagdo de servigos de suporte,
na 6tica de servigos partilhados, sem prejuizo das compe-
téncias e atribuicoes do Instituto de Informatica, 1. P.;
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e) Promover a aplicacdo das medidas de politica de
organizacdo e de recursos humanos definidas para a Admi-
nistracdo Publica, coordenando e apoiando os servigos e
organismos do MSESS na respetiva implementagdo, bem
como emitir pareceres em matéria de organizagao, recursos
humanos e criag¢do ou alteragdo de quadros de pessoal;

f) Assegurar a prestacdo de servigos partilhados nos
dominios dos recursos humanos, formagéo profissional
nas matérias transversais, negociacao e aquisi¢ao de bens
e servigos, financeira e patrimonial, aos servigos da admi-
nistracdo direta e aos organismos da administra¢do indireta,
sem autonomia financeira, integrados no MSESS;

2) Assegurar as fun¢des de unidade ministerial de com-
pras;

h) Promover boas praticas de gestdo de documentos nos
servigos e organismos do MSESS e proceder a recolha,
tratamento, conservagdo e comunicacao dos arquivos que
deixem de ser de uso corrente por parte dos organismos
produtores;

i) Estudar, programar e coordenar a aplicagdo de medi-
das tendentes a promover a inovag¢do, modernizagdo ¢ a
politica de qualidade, no ambito do MSESS, sem prejuizo
das atribui¢des cometidas por lei a outros servigos, bem
como assegurar a articulagdo com 0s organismos com
atribui¢Oes interministeriais nestas areas;

J) Assegurar o normal funcionamento do MSESS nas
areas que ndo sejam da competéncia especifica de outros
Servigos.

3 — A SG ¢ dirigida por um secretario-geral, coadju-
vado por um secretario-geral adjunto, cargos de direcdo
superior de 1.° e 2.° grau, respetivamente.

Artigo 9.°

Inspe¢do-Geral do Ministério da Solidariedade,
Emprego e Seguranca Social

1 — A Inspecdo-Geral do Ministério da Solidariedade,
Emprego e Seguranca Social, abreviadamente designada
por IGMSESS, tem por misséo apreciar a legalidade e regu-
laridade dos atos praticados pelos servigos e organismos do
MSESS ou sujeitos a tutela do ministro, bem como avaliar
a sua gestdo e os seus resultados, através do controlo de
auditoria técnica, de desempenho e financeira.

2 — A IGMSESS prossegue, designadamente, as
seguintes atribuicdes:

a) Apreciar a conformidade legal e regulamentar dos
atos dos servicos e organismos do MSESS e avaliar o seu
desempenho e gestdo, através da realizagdo de agdes de
inspecdo e de auditoria;

b) Auditar os sistemas e procedimentos de controlo
interno dos servigos e organismos da area de atuagdo do
MSESS, no quadro das responsabilidades cometidas ao
Sistema de Controlo Interno da Administragdo Financeira
do Estado pela Lei de Enquadramento Or¢amental;

¢) Avaliar a qualidade dos servigos prestados ao cida-
dao.

3 — AIGMSESS ¢ dirigida por um inspetor-geral, co-
adjuvado por dois subinspetores-gerais, cargos de direcao
superior de 1.° e 2.° graus, respetivamente.
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Artigo 10.°
Gabinete de Estratégia e Planeamento

1 — O Gabinete de Estratégia e Planeamento, abrevia-
damente designado por GEP, tem por missdo garantir o
apoio técnico a formulacao de politicas e ao planeamento
estratégico e operacional, em articulagdo com a programa-
¢do financeira, assegurar, diretamente ou sob sua coorde-
nagdo, as relagdes internacionais e a cooperagdo com oS
paises de lingua oficial portuguesa e acompanhar e avaliar
a execucdo de politicas, dos instrumentos de planeamento
e os resultados dos sistemas de organizagdo e gestdo, em
articulacdo com os demais servicos do MSESS.

2 — O GEP prossegue, designadamente, as seguintes
atribuigdes:

a) Prestar apoio técnico em matéria de definicao e estru-
turagdo das politicas, prioridades e objetivos do MSESS;

b) Apoiar a defini¢do das principais op¢des em matéria
orgamental, assegurar a articulagdo entre os instrumentos
de planeamento, de previsdo orcamental, de reporte e de
prestacdo de contas, sem prejuizo das atribuigdes do Ins-
tituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, I. P., em
matéria de orcamento da seguranca social;

¢) Acompanhar e avaliar a execugdo das politicas e
programas do MSESS;

d) Elaborar, difundir e apoiar a criagdo de instrumentos
de planeamento, de programagao financeira e de avaliacdo
das politicas e programas do MSESS;

e) Garantir a producao de informacao adequada, desig-
nadamente estatistica, no quadro do sistema estatistico
nacional, nas areas de interven¢do do MSESS;

f) Coordenar a atividade do MSESS de ambito inter-
nacional, garantindo a coeréncia das intervengdes e a sua
articulagdo com o Ministério dos Negocios Estrangeiros
no ambito das suas atribui¢des proprias;

g) Propor e desenvolver atividades no ambito da coo-
peragdo, designadamente com os paises de lingua oficial
portuguesa.

3 — O GEP ¢ dirigido por um diretor-geral, coadjuvado
por um subdiretor-geral, cargos de dire¢do superior de 1.°
e 2.° graus, respetivamente.

Artigo 11.°
Autoridade para as Condicdes de Trabalho

1 — A Autoridade para as Condigdes de Trabalho,
abreviadamente designada por ACT, tem por missdo a
promogao da melhoria das condigdes de trabalho, através
da fiscaliza¢do do cumprimento das normas em matéria
laboral e o controlo do cumprimento da legislagdo relativa
a seguranga e saude no trabalho, bem como a promog¢ao
de politicas de prevencdo dos riscos profissionais, quer no
ambito das relagdes laborais privadas, quer no dmbito da
Administragao Publica.

2 — A ACT prossegue, designadamente, as seguintes
atribuigoes:

a) Fiscalizar o cumprimento das disposi¢des legais,
regulamentares e convencionais respeitantes as relagdes
de trabalho;

b) Promover agdes de sensibilizagdo e prestar informa-
¢des com vista ao esclarecimento dos sujeitos das relagdes
laborais e das respetivas associagoes;
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¢) Promover a execugdo das politicas de seguranca,
saude e bem-estar no trabalho;

d) Apoiar as entidades publicas e privadas na identifi-
cacgdo dos riscos profissionais, na aplicagdo de medidas
de prevencgdo e na organizagdo de servi¢os de seguranga,
saude e bem-estar no trabalho;

e) Difundir a informacgdo e assegurar o tratamento téc-
nico dos processos relativos ao sistema internacional de
alerta para a seguranca e saude dos trabalhadores, bem
como a representacdo nacional em instincias internacio-
nais;

f) Prevenir e combater o trabalho infantil, em articulago
com os diversos departamentos governamentais.

3 — A ACT ¢ dirigida por um inspetor-geral, coad-
juvado por dois subinspetores-gerais, cargos de direcao
superior de 1.° e 2.° graus, respetivamente.

Artigo 12.°
Dire¢do-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho

1 — A Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de
Trabalho, abreviadamente designada por DGERT, tem
por missdo apoiar a concegao das politicas relativas ao
emprego, formagao e certificagdo profissional e as relagdes
profissionais, incluindo as condi¢des de trabalho e de se-
guranga, satide e bem-estar no trabalho, cabendo-lhe ainda
o acompanhamento e fomento da contratagdo coletiva e da
prevencao de conflitos coletivos de trabalho.

2 — ADGERT prossegue, designadamente, as seguintes
atribuigdes:

a) Apoiar a defini¢@o e execucdo de politicas relativas ao
emprego, formagao e certificagdo profissional, bem como
as relagdes e condigdes gerais de trabalho;

b) Apoiar a intervencao nacional na ado¢do de ins-
trumentos normativos comunitarios e internacionais em
dominios especializados das areas do emprego, formagao
e certificagdo profissional e das relagdes e condi¢des de
trabalho;

¢) Participar na definigdo de estratégias de desenvolvi-
mento do emprego e de qualificacdo dos trabalhadores;

d) Definir critérios e avaliar a qualidade dos organis-
mos de formagdo, bem como promover o conhecimento
desses organismos, tendo em vista o desenvolvimento
equilibrado do setor da formagdo e a qualidade das agdes
por eles desenvolvidas;

e) Coordenar o desenvolvimento do sistema nacional
de certificacdo;

f) Promover e acompanhar os processos de negociagdo
coletiva;

2) Garantir a producdo de informagao adequada, desig-
nadamente estatistica, nas suas areas de intervencao;

h) Assegurar e coordenar a participagdo do MSESS
no dominio comunitario e internacional, na area das suas
atribuigoes.

3 — A DGERT ¢ dirigida por um diretor-geral, coadju-
vado por um subdiretor-geral, cargos de dire¢do superior
de 1.° e 2.° graus, respetivamente.

Artigo 13.°
Dire¢ao-Geral da Seguranca Social

1 — A Direcao-Geral da Seguranga Social, abreviada-
mente designada por DGSS, tem por missdo a concecao,
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coordenagdo e apoio nas areas do sistema da seguranga
social, incluindo a protegao contra os riscos profissionais,
bem como o estudo, a negociagdo técnica e a coordenagio
da aplicagdo dos instrumentos internacionais relativos a
legislagdo do mencionado sistema.

2 — A DGSS prossegue, designadamente, as seguintes
atribuigdes:

a) Preparar medidas orientadas para o refor¢o da eficdcia
e modernizagdo da acdo destinada a efetivar o direito a
seguranca social;

b) Propor normas relativas aos sistemas de seguranga
social e as medidas que visem o combate a pobreza e a
promogéo da inclusdo social;

¢) Proceder ao estudo e negociagdo técnica dos instru-
mentos internacionais sobre coordenagdo de legislagdes
de seguranca social, bem como representar o sistema de
seguranca social a nivel internacional;

d) Assegurar a coordenag@o normativa da aplicagdo dos
instrumentos internacionais de seguranga social;

e) Realizar estudos em matéria de riscos profissionais
relacionados com as eventualidades protegidas.

3 — A DGSS ¢ dirigida por um diretor-geral, coadju-
vado por um subdiretor-geral, cargos de dire¢do superior
de 1.° e 2.° graus, respetivamente.

SECCAO II

Organismos da administragéo indireta do Estado

Artigo 14.°
Instituto da Seguranca Social, 1. P.

1 — O Instituto da Seguranga Social, I. P., abreviada-
mente designado por ISS, I. P., tem por missdo a gestdo
dos regimes de seguranca social, incluindo o tratamento,
recuperacdo e reparacdo de doencas ou incapacidades re-
sultantes de riscos profissionais, o reconhecimento dos
direitos e o cumprimento das obrigagdes decorrentes dos
regimes de seguranga social e demais subsistemas da se-
guranga social, incluindo o exercicio da agdo social, bem
como assegurar a aplicagdo dos acordos internacionais no
ambito do sistema da seguranca social.

2 — OISS, 1. P, prossegue, designadamente, as seguin-
tes atribuicdes:

a) Gerir as prestacdes do sistema de seguranga social e
dos seus subsistemas;

b) Garantir a realizacdo dos direitos e promover o cum-
primento das obrigacdes dos beneficiarios do sistema de
seguranca social;

¢) Desenvolver a cooperagdo com as institui¢des par-
ticulares de solidariedade social e exercer, nos termos da
lei, a sua tutela, bem como desenvolver a cooperagdo com
outras entidades;

d) Exercer a agdo fiscalizadora e aplicar coimas, quando
da verificagdo de contraordenagdes relativas aos estabele-
cimentos de apoio social, a beneficiarios e contribuintes;

e) Exercer a acdo fiscalizadora e aplicar coimas as
contraordenagdes relativas aos estabelecimentos de apoio
social, a beneficiarios e contribuintes;

/) Desenvolver e executar as politicas de agdo social,
bem como desenvolver medidas de combate a pobreza e
de promocao da inclusdo social;
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g) Arrecadar as receitas do sistema de seguranga social,
assegurando o cumprimento das obrigagdes contributi-
vas;

h) Assegurar, no seu ambito de atuac@o, o cumprimento
das obrigacdes decorrentes dos instrumentos internacio-
nais;

i) Participar nos trabalhos da Comissdo Nacional de
Revisdo da Lista das Doengas Profissionais e da Comis-
sdo Permanente para a Revisdo e Atualizagdo da Tabela
Nacional de Incapacidades por Acidentes de Trabalho e
Doengas Profissionais e assegurar o apoio necessario ao
seu funcionamento;

) Avaliar e fixar as incapacidades em matéria de doencas
emergentes de riscos profissionais e assegurar a presta-
¢do dos cuidados médicos e medicamentos necessarios,
bem como as compensagdes, indemnizagdes e pensoes
por danos emergentes de riscos profissionais, por incapa-
cidade temporaria ou permanente;

) Assegurar o apoio técnico aos tribunais em matéria
tutelar civel.

3—O0ISS, 1. P, ¢ dirigido por um conselho diretivo,
constituido por um presidente, um vice-presidente e dois
vogais.

Artigo 15.°
Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, 1. P.

1 — O Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga
Social, I. P., abreviadamente designado por IGFSS, L. P.,
tem por missdo a gestdo financeira unificada dos recur-
sos economicos consignados no or¢amento da seguranca
social.

2 — O IGFSS, 1. P, prossegue, designadamente, as
seguintes atribuicdes:

a) Propor as medidas de estratégia e de politica finan-
ceira a adotar no ambito do sistema de seguranga social
e assegurar a respetiva execugdo, bem como assegurar o
cumprimento do principio da unidade financeira do sistema
de seguranga social;

b) Preparar o orgamento da seguranga social, apreciando,
integrando e compatibilizando os orgamentos parcelares, e
assegurar, coordenar e controlar a respetiva execugao;

¢) Elaborar a conta da seguranca social;

d) Analisar a evolugdo da divida a seguranga social,
bem como acompanhar e controlar a atuagdo das institui-
¢Oes de seguranga social, em matéria de regularizacdo da
divida, e assegurar a instauragdo e instru¢do de processos
de execucdo de dividas a seguranga social;

e) Assegurar a gestdo e administragdo dos bens e direitos
de que seja titular e que constituem o patriménio imobili-
ario da seguranca social;

/) Desempenhar as fungdes de tesouraria Unica do sis-
tema de seguranca social, assegurando e controlando os
pagamentos, bem como a arrecadagdo das receitas e dos
respetivos fundos;

g) Assegurar a gestdo do Fundo de Garantia Salarial, do
Fundo de Socorro Social, do Fundo de Compensagéo do
Trabalho e demais fundos englobados no Instituto;

h) Assegurar as fungdes inerentes a gestdo do Fundo de
Garantia de Compensagao do Trabalho, na qualidade de
entidade gestora do mesmo, nos termos da Lein.® 70/2013,
de 30 de agosto.
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3 — O IGFSS, L. P, ¢ dirigido por um conselho dire-
tivo, constituido por um presidente, um vice-presidente e
dois vogais.

Artigo 16.°

Instituto de Gestao de Fundos de Capitalizacio
da Seguranca Social, 1. P.

1 — O Instituto de Gestao de Fundos de Capitaliza-
¢do da Seguranga Social, I. P., abreviadamente designado
por IGFCSS, 1. P., tem por missdo a gestao de fundos de
capitalizagdo no ambito do financiamento do sistema de
seguranca social do Estado e de outros sistemas previ-
denciais.

2 — O IGFCSS, 1. P, prossegue, designadamente, as
seguintes atribuicdes:

a) Gerir em regime de capitalizacdo a carteira do Fundo
de Estabilizacdo Financeira da Seguranca Social e de outros
fundos e as disponibilidades financeiras que lhe sejam
afetas;

b) Administrar o regime publico de capitalizagdo,
incluindo a gestdo, em regime de capitalizagdo, dos fundos
e dos planos de rendas que lhe sdo subjacentes;

c) Assegurar as fungdes inerentes a gestdao do Fundo
de Compensagdo do Trabalho, na qualidade de entidade
gestora do mesmo, nos termos da Lei n.° 70/2013, de 30
de agosto;

d) Promover o adequado planeamento, organizacao,
direcdo e controlo nas areas de gestdo das carteiras de
aplicagdes, andlise de mercados e informagao estatistica;

e) Administrar o patriménio imobilidrio que lhe esta
afeto;

/) Colaborar e articular-se pelas formas convenientes
com os servigos e instituicdes do sistema de seguranga
social, designadamente com o IGFSS, I. P.;

2) Negociar e contratar com as instituicdes do sistema
monetario e financeiro as aplicagdes pertinentes;

h) Realizar as transferéncias necessarias para assegurar
a estabilizagdo financeira da seguranga social.

3 — O IGFCSS, 1. P, ¢ dirigido por um conselho di-
retivo, constituido por um presidente, um vice-presidente
e um vogal.

Artigo 17.°
Instituto Nacional para a Reabilitacio, I. P.

1 — O Instituto Nacional para a Reabilitagéo, I. P.,
abreviadamente designado por INR, 1. P., tem por missdo
assegurar o planeamento, execugdo e coordenagdo das
politicas nacionais destinadas a promover os direitos das
pessoas com deficiéncia.

2 — OINR, L. P, prossegue, designadamente, as seguin-
tes atribuicdes:

a) Promover o acompanhamento e avaliagdo da exe-
cucdo, em articulagcdo com os organismos setorialmente
competentes, das agdes necessarias a execugao das poli-
ticas nacionais definidas para as pessoas com deficiéncia
ou incapacidade;

b) Contribuir para a elaboragdo de diretrizes de politica
nacional de prevencao, habilitagdo, reabilitagdo e partici-
pacdo das pessoas com deficiéncia;



Didario da Republica, 1."série— N.°253 — 31 de dezembro de 2013

¢) Desenvolver a formacao, a investigacao e a certifi-
cacdo ao nivel cientifico e tecnoldgico na area da reabi-
litagdo;

d) Arrecadar receitas resultantes do desenvolvimento da
politica nacional de prevencao, habilitacdo, reabilitagdo e
participacdo das pessoas com deficiéncia;

e) Dinamizar a cooperacdo com 0s parceiros sociais
e as organizagdes nao governamentais, bem como com
outras entidades publicas e privadas com responsabilidades
sociais e representativas da sociedade civil;

/) Emitir pareceres sobre as normas de acessibilidade
universal.

3— O INR, I. P, ¢ dotado apenas de autonomia ad-
ministrativa.

4 — O INR, L. P, ¢ dirigido por um conselho diretivo,
constituido por um presidente e um vice-presidente.

Artigo 18.°

Instituto do Emprego e da Formacio Profissional, I. P.

1 — O Instituto do Emprego e da Formacgio
Profissional, I. P., abreviadamente designado por IEFP, 1. P.,
¢ o servigo publico de emprego nacional e tem por missao
promover a criagdo e a qualidade do emprego e combater
o desemprego, através da execugdo de politicas ativas de
emprego, nomeadamente de formacao profissional.

2 — O IEFP, 1. P, prossegue, designadamente, as
seguintes atribuicdes:

a) Promover o ajustamento direto entre a oferta e a
procura de emprego;

b) Promover a qualificacdo escolar e profissional dos
jovens, através da oferta de formagdo de dupla certifica-
¢éo;

¢) Promover a qualifica¢do escolar e profissional da
populagdo adulta, através da oferta de formagdo profis-
sional certificada, ajustada aos percursos individuais e
relevante para a modernizacdo da economia;

d) Incentivar a criagdo e manutencao de postos de tra-
balho;

e) Incentivar a inser¢do profissional dos diferentes
publicos através de medidas especificas, em particular
para aqueles com maior risco de exclusdao do mercado de
emprego;

f) Promover a reabilitagdo profissional das pessoas com
deficiéncia, em articulagdo com o Instituto Nacional para
a Reabilitagdo, 1. P.

3 — A definigdo das orientag0es estratégicas e a fixagdo
de objetivos para o IEFP, I. P.,, bem como o acompanha-
mento da sua execucao, sdo articulados entre os membros
do Governo responsaveis pelas areas do emprego e da
economia.

4 — O IEFP, 1. P, ¢ dirigido por um conselho diretivo,
constituido por um presidente, um vice-presidente ¢ dois
vogais.

Artigo 19.°
Casa Pia de Lisboa, 1. P.

1 — A Casa Pia de Lisboa, I. P., abreviadamente de-
signada por CPL, I. P, tem por missdo integrar criangas
e adolescentes, designadamente as desprovidas de meio
familiar adequado, garantindo-lhes percursos educativos
inclusivos, assentes, nomeadamente, numa escolaridade
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prolongada, num ensino profissional de qualidade e numa
aposta na integracao profissional e, sempre que necessario,
acolhendo-as.

2 — A CPL, L. P, prossegue, designadamente, as se-
guintes atribuicdes:

a) Integrar criangas e jovens sem meio familiar ade-
quado, em perigo ou em risco de exclusdo, considerando
o0 acolhimento como uma resposta transitdria e colocando
o retorno ao ambiente familiar no centro da atividade ins-
titucional;

b) Desenvolver projetos pessoais de vida para as crian-
¢as e jovens que acolhe, mediante a promogao de estraté-
gias diversificadas, de carater preventivo, em articulagdo
com as respetivas familias e outros parceiros;

¢) Garantir as criangas e jovens percursos educativos
inclusivos, através de uma escolaridade prolongada e de
um ensino profissional de qualidade;

d) Desenvolver um modelo de ensino profissional que
aposte, designadamente, no reforgo da formagao em alter-
nancia e na integragdo profissional;

e) Desenvolver programas de reabilitagdo, formagao e
integragdo de criangas e jovens com deficiéncia, designa-
damente as criangas e jovens surdos e surdocegos, com
vista a sua inclus@o educativa, profissional e social.

3—ACPL, L. P, ¢ dirigida por um conselho diretivo,
constituido por um presidente, um vice-presidente e um
vogal.

Artigo 20.°
Instituto de Informatica, 1. P.

1 — O Instituto de Informatica, 1. P., abreviadamente
designado por II, I. P., tem por missdo definir e propor as
politicas e estratégias de tecnologias de informacao e co-
municag¢do, garantindo o planeamento, concecdo, execugao
e avaliacdo das iniciativas de informatiza¢ao e atualizacdo
tecnologica do MSESS.

2 — OIL, L. P, prossegue, designadamente, as seguintes
atribuigoes:

a) Elaborar o plano estratégico de sistemas de infor-
magdo do MSESS;

b) Definir e controlar o cumprimento de normas e pro-
cedimentos relativos a selecdo, aquisi¢@o e utilizagdo de
infraestruturas tecnolédgicas e sistemas de informagao;

¢) Assegurar a construcdo, gestdo e operacao de sis-
temas e infraestruturas na area de atuacdo transversal do
MSESS, em articulagdo com os organismos numa logica
de servigos partilhados;

d) Promover a contratacdo e a aquisi¢@o de bens e servi-
¢os nos dominios das tecnologias de informagdo e comu-
nicagdo (TIC), sem prejuizo das competéncias da SG no
ambito do Sistema Nacional de Compras Publicas;

e) Promover a unificagdo e a racionalizacao de métodos,
recursos, processos, infraestruturas tecnologicas e forma-
¢do na area das TIC, nos organismos do MSESS;

/) Conceber, planear, executar e controlar os projetos
de produgio e recolha de dados em sistemas centralizados
de armazenamento, com vista ao seu tratamento como
informagao estatistica oficial no ambito do MSESS, e a
sua utilizacdo como indicadores de gestdo e tomada de
decisao;

g) Assegurar, nas areas das TIC, a articulagdo com
as entidades externas, designadamente organismos com
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atribui¢Oes interministeriais e centralizar os necessarios
mecanismos de interoperabilidade.

3—OIL1 P, ¢ dirigido por um conselho diretivo,
constituido por um presidente, um vice-presidente e um
vogal.

SECCAO III

Orgao consultivo

Artigo 21.°

Conselho Nacional para as Politicas de Solidariedade,
Voluntariado, Familia, Reabilitacio e Seguranca Social

1 — O Conselho Nacional para as Politicas de Solida-
riedade, Voluntariado, Familia, Reabilitagcdo e Seguranca
Social, tem por missdo coadjuvar o membro do Governo
responsavel pela area da solidariedade e da seguranga
social na definicdo e execucao das diversas politicas a
prosseguir no ambito do respetivo ministério.

2 — A composicao, as competéncias ¢ o modo de fun-
cionamento do Conselho sdo fixados em diploma pro-
prio.

3 — O Conselho funciona sob articulagdo dos membros
do Governo responsaveis pelas areas da solidariedade, da
seguranga social e da igualdade de género.

SECCAO IV

Outras estruturas

Artigo 22.°
Santa Casa da Misericordia de Lisboa

A Santa Casa da Misericordia de Lisboa tem por mis-
sdo a prossecucdo de fins de acdo social, de prestagdo de
cuidados de saude, de educacg@o e cultura e de promogao
da qualidade de vida, sobretudo em proveito dos mais
desprotegidos, nos termos dos respetivos estatutos.

Artigo 23.°
Comissao Nacional de Protecao de Criancas e Jovens em Risco

1 — A Comissdo Nacional de Protecdo de Criangas e
Jovens em Risco, abreviadamente designado por CNP-
CJR, tem por missdo planificar a intervencdo do Estado e
coordenar, acompanhar e avaliar a agdo dos organismos
publicos e da comunidade na protegdo de criangas e jovens
em risco.

2 — A composig¢ao, as competéncias e o modo de funcio-
namento da CNPCJR sao fixados em diploma préprio.

Artigo 24.°
Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego

1 — A Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego, abreviadamente designada por CITE, tem por
missdo prosseguir a igualdade e a ndo discriminagéo entre
homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formagao
profissional e colaborar na aplicagdo de disposicdes legais
e convencionais nesta matéria, bem como as relativas a
protecdo da parentalidade e & conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar e pessoal, no setor privado,
no setor publico e no setor cooperativo.
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2 — A CITE ¢é um 6rgao colegial tripartido, dotado de
autonomia administrativa e personalidade juridica.

3 — A composi¢do, as competéncias € 0 modo de fun-
cionamento da CITE séo fixados em diploma proprio.

4 — A definigdo das orientagdes estratégicas e a fixagdo
de objetivos para a CITE, bem como o acompanhamento
da sua execucdo, sdo articulados entre os membros do
Governo responsaveis pelas areas da seguranga social e
emprego ¢ da igualdade de género.

5 — A CITE ¢ dirigida por um presidente, coadjuvado
por um vice-presidente, cargos de dire¢ao superior de 1.°
e 2.° graus, respetivamente.

Artigo 25.°
Centro de Relagdes Laborais

1 — O Centro de Relagoes Laborais, abreviadamente
designado por CRL, tem por missdo apoiar a negociacdo
coletiva, bem como acompanhar a evolugdo do emprego
e da formacao profissional.

2 — O CRL ¢ um o6rgao colegial tripartido, dotado de
autonomia administrativa e personalidade juridica e fun-
ciona na dependéncia do MSESS.

3 — A composig¢do, as competéncias € 0 modo de fun-
cionamento do CRL sdo fixados em diploma proprio.

Artigo 26.°
Fundacio Inatel

A Fundagao Inatel tem como fins principais a promo-
¢do das melhores condi¢des para a ocupagdo dos tempos
livres e do lazer dos trabalhadores, no ativo e reformados,
desenvolvendo e valorizando o turismo social, a criag¢do e
fruicdo cultural, a atividade fisica e desportiva, a incluséo
e a solidariedade social.

Artigo 27.°

Cooperativa Anténio Sérgio para a Economia Social

A Cooperativa Antonio Sérgio para a Economia So-
cial — Cooperativa de Interesse Publico de Responsabi-
lidade Limitada tem por objeto promover o fortalecimento
do setor da economia social, aprofundando a cooperacao
entre o Estado e as organizagdes que o integram, tendo em
vista estimular o seu potencial ao servigo da promocao do
desenvolvimento socioeconoémico do Pais.

CAPITULO IV

Disposi¢des transitorias e finais

Artigo 28.°

Superintendéncias e tutelas conjuntas e articulacées no Ambito
do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

O membro do Governo responsavel pela area da se-
guranga social exerce a superintendéncia e tutela so-
bre a Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino
Profissional, I. P., em conjunto com o membro do Governo
responsavel pela area da educagdo e ciéncia e em articu-
lagdo com o membro do Governo responsavel pela area
da economia.
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Artigo 29.°
Mapas de pessoal dirigente

Sado aprovados os mapas de dirigentes superiores da
administragdo direta e indireta do MSESS, constantes dos
anexos I e Il ao presente decreto-lei, respetivamente, do
qual fazem parte integrante.

Artigo 30.°
Reestruturacio
Sao objeto de reestruturacdo os seguintes servigos:

a) A Inspegao-Geral do Ministério da Solidariedade,
Emprego e Seguranga Social, sendo as suas atribui¢des
nos dominios dos recursos humanos, formagao profissio-
nal nas matérias transversais, negociagdo e aquisicdo de
bens e servigos, financeiro e patrimonial integradas na
Secretaria-Geral,;

b) O Gabinete de Estratégia e Planeamento, sendo as
suas atribui¢des nos dominios dos recursos humanos, for-
magcdo profissional nas matérias transversais, negociacao
e aquisicdo de bens e servigos, financeiro e patrimonial
integradas na Secretaria-Geral,

¢) A Autoridade para as Condi¢des do Trabalho, sendo
as suas atribui¢des nos dominios dos recursos humanos,
formagao profissional nas matérias transversais, negocia-
¢do e aquisi¢do de bens e servigos, financeiro e patrimonial
integradas na Secretaria-Geral,

d) A Direcao-Geral do Emprego e das Relagdes do Tra-
balho, sendo as suas atribui¢des nos dominios dos recursos
humanos, formagao profissional nas matérias transversais,
negociagdo e aquisicdo de bens e servigos, financeiro e
patrimonial integradas na Secretaria-Geral;

e) A Dire¢do-Geral da Seguranga Social, sendo as suas
atribui¢des nos dominios dos recursos humanos, formacao
profissional nas matérias transversais, negociago e aquisi-
¢do de bens e servicos, financeiro e patrimonial integradas
na Secretaria-Geral;

) O Instituto Nacional para a Reabilitagdo, I. P., sendo
as suas atribui¢des nos dominios dos recursos humanos,
formagdo profissional nas matérias transversais, negocia-
¢do e aquisi¢ao de bens e servicos, financeiro e patrimonial
integradas na Secretaria-Geral.

Artigo 31.°
Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos servigos e organismos
objeto de reestruturagdo mencionados no artigo anterior
consideram-se feitas aos servicos e organismos que passam
a integrar as respetivas atribuigdes.

Artigo 32.°
Norma transitéria

A extingdo do Conselho Nacional da Formagao Profis-
sional e do Conselho Nacional de Higiene e Seguranga no
Trabalho, bem como a extin¢do, por fusdo, do Conselho
Nacional para a Reabilitagdo e Integracao das Pessoas com
Deficiéncia, do Conselho Nacional de Seguranga Social, do
Conselho Nacional para a Promog¢ao do Voluntariado, da
Comissdo Nacional do Rendimento Social de Reinsercéo,
da Comissdo para a Promocao de Politicas de Familia e
do Conselho Consultivo das Familias, e a consequente
integracdo da sua missdo no Conselho Nacional para as
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Politicas de Solidariedade, Voluntariado, Familia, Rea-
bilitagdo e Seguranga Social, a criar, devem ocorrer no
prazo de 60 dias, a contar da data da entrada em vigor do
presente decreto-lei.

Artigo 33.°

Producao de efeitos

1 — As reestruturagdes previstas no presente decreto-
-lei apenas produzem efeitos com a entrada em vigor dos
respetivos diplomas organicos.

2 — Excetua-se do disposto no niimero anterior, a desig-
nacdo dos titulares dos cargos de direcdo superior e dos
orgaos de direcao dos servigos e organismos previstos nos
mapas anexos ao presente decreto-lei, a qual pode ter lugar
apos a sua entrada em vigor.

3 — As comissdes de servigo dos titulares de cargos de
direcdo superior de servigos ou organismos cuja reestru-
turagdo tenha sido determinada pelo presente decreto-lei
podem cessar, independentemente do disposto no n.° 1, por
despacho fundamentado, quando, por efeito da reestrutu-
racdo, exista necessidade de imprimir nova orientacdo a
gestao dos servigos.

Artigo 34.°

Legislacio orgianica complementar

1 — Os diplomas organicos pelos quais se procede a
reestruturacdo dos servicos e organismos do MSESS de-
vem ser aprovados no prazo de 60 dias apds a entrada em
vigor do presente decreto-lei.

2 — Até a entrada em vigor dos diplomas organicos a
que se refere o nimero anterior, 0S Servigos e organismos
do MSESS continuam a reger-se pelas disposi¢des norma-
tivas que lhes sdo aplicéveis.

Artigo 35.°
Norma revogatéria

Sédo revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 126/2011, de 29 de dezembro;

b) A alinea d), na parte relativa a Dire¢do-Geral do
Emprego e das Relacdes do Trabalho, e a alinea f) do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 124/2012, de 20 de junho.

Artigo 36.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 14 de
novembro de 2013. — Pedro Passos Coelho — Maria Luis
Casanova Morgado Dias de Albuquerque — Rui Manuel
Parente Chancerelle de Machete — Luis Maria de Barros
Serra Marques Guedes — Antonio de Magalhdes Pires
de Lima — José Alberto Nunes Ferreira Gomes — Luls
Pedro Russo da Mota Soares.

Promulgado em 30 de dezembro de 2013.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 31 de dezembro de 2013.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
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ANEXO 1
(a que se refere o artigo 29.°)

Cargos de diregao superior da administracao direta

Numero
de
lugares

Cargos de direcdo superiorde 1.°grau. . ................ 6
Cargos de direcdo superiorde 2.°grau. . ................ 8
ANEXO II

(a que se refere o artigo 29.°)

Dirigentes de organismos da administragao indireta

Numero
de
lugares

Presidentes de conselho diretivo .. .................... 7
Vice-presidentes ou vogais de conselho diretivo. ......... 16

Decreto-Lei n.° 167-D/2013
de 31 de dezembro

O Decreto-Lein.° 171/2012, de 1 de agosto, veio alterar
o Decreto-Lei n.° 307/2007, de 31 de agosto, que estabe-
lece o regime juridico das farméacias de oficina, com vista,
nomeadamente, a adequacdo do regime juridico das far-
macias de oficina a jurisprudéncia fixada pelo acérdao do
Tribunal Constitucional n.° 612/2011, publicado no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 17, de 24 de janeiro de 2012.

Neste ambito, fixou-se um prazo para que as entidades
do setor social que detenham farmacias em regime de
concorréncia programem adequadamente a sua adaptacao
aos requisitos exigidos as proprietarias de farmacias que
se encontrem no mercado.

Entretanto, o artigo 11.° da Lei n.° 30/2013, de 8 de
maio (Lei de Bases da Economia Social), veio reconhecer
as referidas entidades um regime fiscal mais favoravel, a
ser definido por lei em fun¢do dos respetivos substrato e
natureza. Porém, todo este quadro normativo se encontra
atualmente em reestruturacio.

Em fungdo destas alteragdes, o prazo previsto no De-
creto-Lein.® 307/2007, alterado pela Lei n.° 26/2011, de 16
de junho, pelo Decreto-Lei n.° 171/2012, de 1 de agosto,
pela Lein.® 16/2013, de 8 de fevereiro, e pelo Decreto-Lei
n.° 128/2013, de 5 de setembro, que termina a 31 de dezem-
bro de 2013, revelou-se insuficiente para que a adaptagdo
do setor aqueles requisitos se conclua com sucesso, atenta
a revisdo em curso do regime, a complexidade e a diver-
sificagdo do mesmo, razao pela qual importa prorrogar o
prazo de adaptacdo do regime juridico aplicavel.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

O presente decreto-lei prorroga o prazo previsto no
n.° 3 do artigo 59.°-A do Decreto-Lei n.° 307/2007, de 31
de agosto, que estabelece o regime juridico das farmacias
de oficina, para efeitos de adaptacdo das entidades do
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setor social que detenham farmadcias abertas ao publico
aos requisitos exigidos as proprietarias das farmacias que
se encontrem no mercado.

Artigo 2.°
Prorrogacio de prazo

O prazo previsto no n.° 3 do artigo 59.°-A do Decreto-Lei
n.°307/2007, de 31 de agosto, alterado pela Lein.° 26/2011,
de 16 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 171/2012, de 1 de
agosto, pela Lei n.° 16/2013, de 8 de fevereiro, e pelo
Decreto-Lei n.° 128/2013, de 5 de setembro, € prorro-
gado por seis meses, a contar de 31 de dezembro de 2013.

Artigo 3.°
Producao de efeitos

O presente decreto-lei reporta os seus efeitos a 31 de
dezembro de 2013.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 12 de
dezembro de 2013. — Pedro Passos Coelho — Leonardo
Bandeira de Melo Mathias — Fernando Serra Leal da
Costa — Luis Pedro Russo da Mota Soares.

Promulgado em 30 de dezembro de 2013.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 31 de dezembro de 2013.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

Decreto-Lei n.° 167-E/2013

de 31 de dezembro

A necessidade de contengdo da despesa publica no longo
prazo com cardcter de definitividade obriga a reducao
da despesa no setor da seguranga social, o que impde a
introdug@o de algumas alteragcdes no ambito do regime
juridico das pensdes de invalidez e velhice do regime geral
de seguranga social, adiante designado por regime geral.

A primeira medida consiste na alteracdo da formula de
calculo do fator de sustentabilidade através da alteracao
do ano de referéncia inicial da esperanga média de vida
aos 65 anos, do ano de 2006 para o ano 2000.

A segunda medida consiste na adequagao da idade nor-
mal de acesso a pensdo de velhice em 2014 a alteracdo
da formula de determinacdo do fator de sustentabilidade.

Assim, a idade normal de acesso a pensdo de velhice
em vigor, 65 anos, sera acrescida do nimero de meses
necessarios a compensacao do efeito de redugdo no cal-
culo das pensdes decorrente da aplicag@o do novo fator de
sustentabilidade correspondente ao ano de 2013, tendo por
referéncia uma taxa mensal de bonificacdo de 1%.

Tendo em conta a nova formula de determinagdo do
fator de sustentabilidade e os valores da esperanca média
de vida aos 65 anos correspondentes aos anos de 2000 e
2012, publicitados pelo Instituto Nacional de Estatistica,
L.P., o fator de sustentabilidade de 2013 ¢ igual a 0,8827, a
que corresponde um efeito redutor no calculo das pensoes
de 11,73%.

Atendendo a taxa mensal de bonificacdo de 1% sao
necessarios 12 meses para compensar o efeito redutor do
fator de sustentabilidade de 2013, pelo que a idade normal
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de acesso a pensdo de velhice em 2014 ¢ de 65 anos mais
12 meses.

A terceira medida traduz-se numa nova forma de deter-
minagdo da idade normal de acesso a pensao de velhice,
tendo como referéncia a evolugao da esperanga média de
vida aos 65 anos.

Assim, futuramente, a idade normal de acesso a pensao
de velhice varia de acordo com a evolugdo da esperanga
meédia de vida aos 65 anos, verificada entre 0 2.° ¢ 3.° ano
anteriores ao ano de inicio da pensdo de velhice, na pro-
porgéo de dois tergos.

E também garantido o acesso a pensdo de velhice aos
65 anos a todos os beneficiarios que em 31 de dezembro
de 2013 cumprissem as condi¢des de atribuicdo da pensao
de velhice em vigor nesta data, podendo requerer a pensao
de acordo com o regime em vigor naquela data.

A idade normal de acesso a pensdo mantém-se nos
65 anos para os beneficiarios que estejam impedidos por
forca da lei de continuar a prestar o trabalho ou atividade
para além dessa idade.

Cria-se um mecanismo de reducdo da idade normal de
acesso a pensdo para os beneficiarios com longas carreiras
contributivas que assim passam a poder aceder antecipa-
damente a pensdo de velhice em func¢do do seu esforgo
contributivo para além dos 40 anos de carreira contributiva.

As alteragdes efetuadas ao regime juridico de protegdo
social nas eventualidades de invalidez e velhice do regime
geral de seguranca social ndo prejudicam o disposto nos
regimes especiais ja existentes, nomeadamente nos que tem
por objeto profissdes desgastantes ou especialmente peno-
sas, como a dos mineiros, dos pescadores e dos bailarinos
do bailado classico ou contemporaneo, entre outras.

Sao salvaguardadas todas as pensdes de invalidez con-
voladas em pensdo de velhice apos a data de entrada em
vigor do presente decreto-lei e aproveita-se também a
oportunidade para eliminar o carater transitorio da forma
de revalorizagdo das remuneragdes anuais registadas apos
1 de janeiro de 2002.

O presente decreto-lei preve, ainda, que o regime de
protegdo social convergente sera adaptado através de le-
gislagdo propria aos principios nele estabelecidos.

Foram ouvidos os 6rgdos de governo proprio das Re-
gides Auténomas e os parceiros sociais no dmbito da Co-
missdo Permanente de Concertagdo Social, do Conselho
Econdémico e Social.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pela Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro, alterada pela Lei
n.° 83-A/2013, de 30 de dezembro, e nos termos das
alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢do, o
Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei procede a alteragdo dos seguintes
diplomas:

a) Decreto-Lei n.° 464/80, de 13 de outubro, alterado
pelos Decretos-Leis n.°s 141/91, de 10 de abril e 18/2002,
de 29 de janeiro, e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril,
que estabelece as condigdes de acesso e de atribuigdo da
pensao social;

b) Decreto-Lei n.° 232/2005, de 29 de dezembro, alte-
rado pelos Decretos-Leis n.°s 236/2006, de 11 de dezem-

7056-(365)

bro, 151/2009, de 30 de junho, e 13/2013, de 25 de janeiro,
que cria o complemento solidario para idosos;

¢) Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de novembro, que
estabelece o regime juridico de protecdo social da even-
tualidade de desemprego dos trabalhadores por conta de
outrem;

d) Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de maio, alterado
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, que aprova o
regime de protecdo nas eventualidades de invalidez e de
velhice dos beneficiarios do regime geral de seguranga
social.

Artigo 2.°
Alteracgao ao Decreto-Lei n.° 464/80, de 13 de outubro

O artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 464/80, de 13 de outubro,
alterado pelos Decretos-Leis n.°s 141/91, de 10 de abril, e
18/2002, de 29 de janeiro, e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28
de abril, passam a ter a seguinte redacao.

«Artigo 4.°
[...]

A penséo social de velhice ¢ atribuida as pessoas
de idade igual ou superior a idade normal de acesso a
pensdo de velhice do regime geral de seguranga social.»

Artigo 3.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.” 232/2005, de 29 de dezembro
O artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 232/2005, de 29 de de-
zembro, alterado pelos Decretos-Leis n.°s 236/2006, de 11

de dezembro, 151/2009, de 30 de junho, e 13/2013, de 25
de janeiro, passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 4.°
[..]

I-1...]

a) Ter idade igual ou superior a idade normal de
acesso a pensdo de velhice do regime geral de segu-
ranca social,

b)[...];

c)[...].

OB W
1
—

Artigo 4.°
Alteracio ao Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de novembro
O artigo 58.° do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de no-
vembro, passa a ter a seguinte redagao:
«Artigo 58.°
[..]

4 - Nos casos em que a situacdo de desemprego de-
corra de cessagdo do contrato de trabalho por acordo, ao
montante da pensdo, calculado nos termos dos nlimeros
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anteriores, € aplicado um fator de redugdo resultante
da féormula 1 — (n x 0,25%) em que n corresponde ao
numero de meses de antecipag@o entre os 62 anos ¢ a
idade normal de acesso a pensao de velhice em vigor.

5 - O fator de redugdo adicional previsto no niumero
anterior é anulado a partir do momento em que o bene-
ficiario atinja a idade normal de acesso a pensdo.

6 - Para efeitos do disposto nos n.’s 4 e 5, a idade
normal de acesso a pensdo dos beneficidrios referidos
no n.° 6 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 187/2007, de
10 de maio, é 65 anos.

7 - Para efeitos do disposto no n.° 5, a idade normal de
acesso a pensao dos beneficiarios referidos no n.° 8 do
artigo 20.° do Decreto-Lein.° 187/2007, de 10 de maio,
¢ a idade resultante da redug@o neste prevista.»

Artigo 5.°
Alteracgao ao Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de maio
Os artigos 20.°a 25.°,27.°,35.°a38.°,44.°,52.°,92.°¢
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6 - A idade normal de acesso a pensao de velhice
mantém-se em 65 anos relativamente aos beneficidrios
que se encontrem impedidos legalmente de continuar a
prestar o trabalho ou atividade para além daquela idade
e que os tenham efetivamente prestado, pelo menos,
nos cinco anos civis imediatamente anteriores ao ano
de inicio da pensao.

7 - Para efeitos do nimero anterior, os beneficiarios
devem apresentar declaracdo que comprove a prestacio
de trabalho ou da atividade, emitida pelo empregador,
pelo prestador do servigo, ou pela entidade beneficiaria
da atividade prestada, consoante os casos.

8 - Na data em que o beneficidrio perfaga 65 anos,
a idade normal de acesso a pensdo ¢ reduzida em qua-
tro meses por cada ano civil que exceda os 40 anos
de carreira contributiva com registo de remuneragdes
relevante para efeitos de taxa de formagdo da pensdo,
ndo podendo a reducdo resultar no acesso a pensdo de
velhice antes daquela idade.

9 - A idade normal de acesso a pensdo, determinada

100.° do Decreto-Lein.° 187/2007, de 10 de maio, alterado
pelo Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, passam a ter
a seguinte redacao:

nos termos dos niimeros anteriores, consta de portaria
do membro do Governo responsavel pela area da soli-
dariedade e da seguranca social, a publicar no segundo

«Artigo 20.°

[...]

1 - O reconhecimento do direito a pensdo de ve-
lhice depende ainda de o beneficiario ter idade igual
ou superior a idade normal de acesso a pensdo de ve-
lhice definida nos termos dos nimeros seguintes, sem
prejuizo dos seguintes regimes e medidas especiais de
antecipacao:

a) [Anterior alinea a) do corpo do artigo];
b) [Anterior alinea b) do corpo do artigo];
¢) [Anterior alinea c) do corpo do artigo];
d) [Anterior alinea d) do corpo do artigo].

]

2 - A idade normal de acesso a pensao de velhice
em 2014 e 2015 ¢ igual a 65 anos mais o numero de
meses necessarios a compensagao do efeito redutor no
calculo das pensdes resultante da aplicag@o do fator de
sustentabilidade correspondente a 2013, calculado nos
termos do n.° 3 do artigo 35.° tendo por referéncia a
taxa mensal de bonificagdo de 1%.

3 - Apos 2014 a idade normal de acesso a pensao
de velhice varia em fun¢do da evolucdo da esperanga
média de vida aos 65 anos de idade, e corresponde a
idade normal de acesso a pensdo de velhice em 2014
acrescida do nimero de meses apurados pela aplicagdo
da seguinte formula:

n
My = ;_Ze:“(mm_, - EMV,_j)x 12 xg

4 - Para efeitos da aplicacdo da formula referida no
numero anterior, entende-se por:

«my o numero de meses a acrescer a idade normal
de acesso a pensdo relativa a 2014;

«ny» o ano de inicio da pensao;

«EMV» a esperanga média de vida aos 65 anos.

5 - O nimero de meses obtido por aplicagdo da for-
mula prevista no n.° 3 € aproximado, por excesso ou
por defeito, a unidade mais proxima.

ano civil imediatamente anterior.

Artigo 21.°

[...]

1 - A flexibilizagdo da idade de acesso a pensao de
velhice, prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo ante-
rior, consiste no direito de requerer a pensdo em idade
inferior ou superior a idade normal de acesso a pensao
vigente no ano de inicio da pensgo de velhice antecipada
ou bonificada.

2-1...]

3-1...].

Artigo 22.°
[..]

A antecipagdo da idade de pensdo de velhice, prevista
na alinea b) do n.° 1 do artigo 20.°, ¢ estabelecida por
lei que defina as respetivas condigdes de atribuicio,
designadamente, a natureza especialmente penosa ou
desgastante da atividade profissional exercida pelo be-
neficiario e as particularidades especificas relevantes
no seu exercicio.

Artigo 23.°
[...]

A antecipagdo da idade de pensdo de velhice, no
ambito das medidas temporarias de prote¢do especifica
previstas na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 20.°, é estabe-
lecida por lei e tem como limite os 55 anos de idade
do beneficiario.

Artigo 24.°
[..]

A antecipagdo da idade de pensdo de velhice nas
situagdes de desemprego involuntario de longa duragio
previstas na alinea d) do n.° 1 do artigo 20.° é estabele-
cida por lei e tem como limite os 57 anos de idade do
beneficiario.
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Artigo 25.°
[...]
1-1...]

2 - No regime de flexibiliza¢do da idade de pensao,
previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 20.°, o suporte
financeiro da antecipac¢do da pensdo ¢ garantido pela
aplicagdo de adequado fator de reducdo da pensdo de
velhice.

3 - Nos restantes regimes ¢ medidas de antecipacio
da idade de pensdo de velhice, previstos nas alineas b),
¢) e d) do n.° 1 do artigo 20.°, o suporte financeiro da
antecipacdo da pensao de velhice é previsto em lei es-
pecial que estabelega o respetivo financiamento.

Artigo 27.°
[...]
1-[...]

2 - Os valores das remuneragdes registadas a partir de
1 de janeiro de 2002, para efeitos do calculo da pensao
com base em toda a carreira contributiva, previstos nos
artigos 32.° e 33.°, sdo atualizados por aplicacdo de um
indice resultante da ponderacdo de 75% do IPC, sem
habitacdo, e de 25% da evolu¢do média dos ganhos
subjacentes as contribui¢des declaradas a seguranga
social, sempre que esta evolucdo seja superior ao IPC,
sem habitagdo, e com observancia do limite fixado no
nimero seguinte.

3-1...]
4 - [Revogado].
5-1...1

Artigo 35.°

[...]

1 - No momento do célculo da pensao de velhice ou
na data da convolag@o da pensdo de invalidez em pensao
de velhice ¢ aplicavel, respetivamente, a0 montante da
pensao estatutaria ou ao montante da pensdo regulamen-
tar em curso, o fator de sustentabilidade correspondente
ao ano de inicio da pensdo ou da data da convolagao,
sem prejuizo do disposto nos n.’s 2 e 5.

2 - Na data da convolagdo da pensdo de invalidez ab-
soluta em pensdo de velhice, o fator de sustentabilidade
nao ¢ aplicével nas situagdes em que, a data em que a
mesma ocorra, o beneficiario tiver recebido pensao de
invalidez absoluta por um periodo superior a 20 anos.

3 - O fator de sustentabilidade ¢ definido pela se-
guinte féormula:

FS = EMV/,,,/ EMV,

ano/-1

4 - Para efeitos da aplicacdo da formula referida no
numero anterior, entende-se por:

«FS» o fator de sustentabilidade;

«EMV,, » a esperanga média de vida aos 65 anos
verificada em 2000;

«EMV_  » aesperanca média de vida aos 65 anos
verificada no ano anterior ao de inicio da pensao.

5 - Ficam salvaguardadas da aplicagdo do fator de
sustentabilidade as pensodes estatutarias dos beneficia-
rios que passem a situagdo de pensionistas de velhice
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na idade normal de acesso a pensdo, ou em idade su-
perior.
6 - [Anterior n.° 5].

Artigo 36.°
[..]

1 - O montante da pensao antecipada de velhice atri-
buida no ambito do disposto na alinea @) do n.° 1 do
artigo 20.° ¢ calculado pela aplicagcdo de um fator de
reducdo ao valor da pensdo estatutaria, calculada nos
termos gerais.

2-1...]

3-1...].

4 - O numero de meses de antecipagdo ¢ apurado
entre a data da apresentagdo do requerimento da pensdo
antecipada ou, quando aplicavel, entre a data indicada
pelo beneficiario no requerimento apresentado com
efeitos diferidos, e a idade normal de acesso a pensdo
de velhice em vigor.

5-1[...]

6-1...].

7 - Nos casos previstos nas alineas b), ¢) e d) do
n.° 1 do artigo 20.°, o montante da pensdo antecipada
¢ calculado nos termos gerais, com as particularidades
previstas em lei especial que se lhes aplique.

Artigo 37.°
[...]

1 - O montante da pensdo estatutaria de velhice atri-
buida a beneficiario com idade superior a idade normal
de acesso a pensdo em vigor e, pelo menos, 15 anos
com registo de remuneragdes relevantes para efeitos
da taxa de formagao da pensdo ¢ calculado nos termos
gerais e bonificado pela aplicacdo do fator definido no
nimero seguinte.

2-1...]

3 - A taxa global de bonificagdo ¢ o produto da taxa
mensal pelo nimero de meses a bonificar compreen-
didos entre 0 més em que o beneficiario atinja a idade
normal de acesso a pensdo de velhice em vigor e 0 més
de inicio da pensdo, com o limite de 70 anos.

4-1...1.

5-1...1.
6-[...]
7-1...]
Artigo 38.°
Bonificacio de periodos contributivos cumpridos
antes da idade normal de acesso a pensao

1-1...].
2-[...]

3 - A taxa global de bonificag@o é o produto da taxa
mensal de 0,65% pelo nimero de meses compreendi-
dos entre 0 més em que se verificaram as condigdes
de acesso a pensdo antecipada sem reducdo e a idade
normal de acesso a pensdo de velhice em vigor, ou a
data de inicio da pensdo, se esta tiver lugar em idade
inferior.

4-1...]

5-[...]
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Artigo 44.°
[...]

1-[...]

2-1...]

3 - O valor minimo de penséo previsto no n.° 1 ndo ¢
aplicavel as pensdes antecipadas atribuidas ao abrigo do
regime de flexibilizacdo da idade de pensdo de velhice,
previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 20.°

Artigo 52.°
[...]

As pensdes de invalidez tomam de direito a natureza
de pensao de velhice a partir do més seguinte aquele em
que o pensionista atinja os 65 anos.

Artigo 92.°
[...]
L-[...]:

a) Falsas declaragdes previstas no n.° 7 do artigo 20.°,
sobre o trabalho ou atividade efetivamente prestados
nos ultimos cinco anos civis imediatamente anteriores
ao ano de inicio da pensdo;

b) [Anterior alinea a)];

¢) [Anterior alinea b)];

d) [Anterior alinea c)];

e) [Anterior alinea d)];

1) [Anterior alinea e)];

g) [Anterior alinea f)];

h) [Anterior alinea g)];

i) [Anterior alinea h)].

2-[...].
3.0

Artigo 100.°

[...]

O fator de sustentabilidade previsto no artigo 35.°
ndo ¢ aplicavel aos beneficiarios que a data da entrada
em vigor do presente decreto-lei estejam inscritos na
seguranca social e que venham a ser titulares de pensao
de invalidez absoluta por um periodo superior a metade
do tempo que decorre entre a data da entrada em vigor
do presente decreto-lei e a data em que completarem a
idade normal de acesso a pensdo de velhice.»

Artigo 6.°

Alteragio ao anexo II do Decreto-Lei
n.° 187/2007, de 10 de maio

O anexo II do Decreto-Lein.° 187/2007, de 10 de maio,
alterado pelo Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, passa
a ter a redag@o constante do anexo ao presente decreto-lei,
que dele faz parte integrante.

Artigo 7.°

Salvaguarda de direitos

1 - Os beneficiarios que até 31 de dezembro de 2013
cumpram as condi¢des de atribui¢ao da pensdo de velhice
nos termos da lei em vigor nessa data, beneficiam do re-
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gime legal aplicavel naquela data, independentemente do
momento em que venham a requerer a pensao.

2 - As pensdes de invalidez relativa e as pensdes de
invalidez absoluta cujo periodo de atribui¢do a data da
convolagdo seja igual ou inferior a 20 anos, convoladas
em pensao de velhice apds a data de entrada em vigor
do presente diploma, aplicam-se as regras previstas no
Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de maio, na redagdo em
vigor em 31 de dezembro de 2013.

Artigo 8.°

Exclusao do ambito de aplicacido do Decreto-Lei
n.° 85-A/2012, de 5 de abril

1 - Os beneficiarios abrangidos pelo Decreto-Lei
n.° 156/2009, de 9 de julho, sdo excluidos do ambito de
aplicagdo do Decreto-Lei n.° 85-A/2012, de 5 de abril.

2 - O disposto no numero anterior produz efeitos a partir
da data de entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 85-A/2012,
de 5 de abril.

Artigo 9.°
Adaptacao

O regime de protecdo social convergente serd adaptado
aos principios do presente decreto-lei através de legislacdo
propria.

Artigo 10.°
Norma repristinatéria

1 - E repristinado o artigo 12.° do Decreto-Lein.° 261/91,
de 25 de julho.

2 - O disposto no niimero anterior produz efeitos desde
1 de janeiro de 2011.

Artigo 11.°
Norma transitoria

A idade normal de acesso a pensao de velhice relativa
aos anos de 2014 e 2015 consta de portaria do membro
do Governo responsavel pela area da solidariedade e da
seguranga social, a publicar no prazo de 30 dias apds a
entrada em vigor do presente decreto-lei.

Artigo 12.°
Norma revogatoria

E revogado o n.° 4 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 187/2007, de 10 de maio, alterado pela Lein.® 64-A/2008,
de 31 de dezembro.

Artigo 13.°
Producao de efeitos

O disposto no artigo 5.° aplica-se as pensoes de velhice
que sejam requeridas apos a data da entrada em vigor do
presente decreto-lei, bem como as requeridas em 2013 ao
abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 76.° do Decreto-Lei
n.° 187/2007, de 10 de maio, nas situagdes em que oS re-
querentes ndo atinjam os 65 anos até ao final daquele ano.
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Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia 1 de janeiro
de 2014.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 19 de de-
zembro de 2013. — Paulo Sacadura Cabral Portas — Hél-
der Manuel Gomes dos Reis — Luis Pedro Russo da Mota
Soares.

Promulgado em 31 de dezembro de 2013.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 31 de dezembro de 2013.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO

(a que se refere o artigo 6.°)

«ANEXO II
Taxa mensal de bonificagao

(a que se refere o n.° 4 do artigo 37.°)

Situagdo do beneficiario
Taxas de bonificagao
Carreira mensal
Idade contributiva (percentagem)
(anos)
Superior a idade normal de acesso a|De 15 a 24 0,33
pensdo de velhice De 25 a 34 0,5
De 35 a 39 0,65
Superior a 40 1
»

Portaria n.° 378-G/2013
de 31 de dezembro

O Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de maio, instituiu o
fator de sustentabilidade a aplicar no calculo das pensdes de
velhice do regime geral de seguranca social, repercutindo
no calculo das pensdes a evolugdo da esperanga média de
vida da populagdo portuguesa, adequando assim o sistema
das pensdes as modificagdes demograficas.

O Decreto-Lein.® 167-E/2013, de 31 de dezembro, altera,
entre outros, o artigo 35.° do Decreto-Lein.® 187/2007, de
10 de maio, que modifica a forma de célculo do fator de
sustentabilidade, alterando o ano de referéncia inicial da
esperanga média de vida aos 65 anos, do ano 2006 para
o0 ano 2000.

O novo fator de sustentabilidade aplica-se no calculo das
pensdes estatutarias de velhice atribuidas antes da idade
normal de acesso a pensdo em vigor em cada ano civil.

Na data da convolagdo em pensdo de velhice das pensdes
de invalidez relativa e das pensdes de invalidez absoluta
atribuidas por um periodo igual ou inferior a 20 anos,
continua a ser aplicavel aos montantes da pensdo regu-
lamentar dessas pensdes, o fator de sustentabilidade do
ano da convolagdo, aplicando-se as regras previstas no
Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de maio, na redagdo em
vigor em 31 de dezembro de 2013.
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O fator de sustentabilidade de determinado ano resulta
da relagdo existente entre a esperangca média de vida aos
65 anos, verificada em 2000 ou em 2006, consoante se
trate de pensdes de velhice ou de invalidez, e aquela que
se vier a verificar no ano anterior ao do inicio da penséo
de velhice, ou ao da convolagdo da pensdo de invalidez
em pensdo de velhice.

O indicador da esperanca média de vida aos 65 anos,
relativo a cada ano, € apurado e publicitado pelo Instituto
Nacional de Estatistica (INE).

Assim, de acordo com os dados publicitados pelo INE,
o indicador da esperanca média de vida aos 65 anos, veri-
ficado em 2000, 2006, 2012 e 2013, foi, respetivamente,
16,63, 17,94, 18,84 ¢ 18,97.

Deste modo, tendo em conta o indicador da esperanga
média de vida aos 65 anos, verificado em 2000 e em 2013,
o fator de sustentabilidade aplicavel as pensoes de velhice
iniciadas em 2014 e atribuidas antes da idade normal de
acesso a pensdo, ¢ de 0,8766.

Tendo em conta o indicador da esperanga média de
vida aos 65 anos, verificado em 2006 € em 2013, o fator
de sustentabilidade aplicavel as pensdes de invalidez rela-
tiva e as pensdes de invalidez absoluta atribuidas por um
periodo igual ou inferior a 20 anos, convoladas em pensao
de velhice em 2014, é de 0,9457.

Para além desta alteracdo, o Decreto-Lein.° 167-E/2013,
de 31 de dezembro, alterou também o artigo 20.° do Decreto-
-Lein.® 187/2007, de 10 de maio, que estabelece uma nova
idade normal de acesso a pensdo de velhice a vigorar a
partir de 2014.

Assim, atento o disposto no n.°2 do artigo 20.° do
Decreto-Lein.® 187/2007, de 10 de maio, na redagdo dada
pelo decreto-lei acima referido, e tendo por referéncia os
valores da esperanca média de vida aos 65 anos, verifica-
dos em 2000 e 2012, o fator de sustentabilidade de 2013
¢ igual a 0,8827, a que corresponde um efeito redutor no
calculo das pensdes de 11,73 %.

Tendo por referéncia a taxa mensal de bonificagdo de
1 % sdo necessarios 12 meses para compensar o efeito
redutor do fator de sustentabilidade de 2013, pelo que a
idade normal de acesso a pensdo de velhice € 66 anos em
2014, idade que se mantém em 2015 por forca do disposto
no n.° 2 do artigo 20.° do Decreto-Lein.° 187/2007, de 10
de maio, na reda¢do dada pelo Decreto-Lein.° 167-E/2013,
de 31 de dezembro.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Solidariedade,
Emprego e Seguranga Social, o seguinte:

Artigo 1.°
Idade normal de acesso a pensio de velhice em 2014 e 2015

Aidade normal de acesso a pensao de velhice do regime
geral de seguranca social em 2014 e em 2015, nos ter-
mos do disposto no n.° 2 do artigo 20.°, do Decreto-Lei
n.° 187/2007, de 10 de maio, na redacdo dada pelo Decreto-
-Lei n.° 167-E/2013, de 31 de dezembro, € 66 anos.

Artigo 2.°

Fator de sustentabilidade

1 — O fator de sustentabilidade aplicavel ao montante
estatutario das pensoes de velhice do regime geral de segu-
ranca social atribuidas em 2014, dos beneficiarios que
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acedam a pensdo antes da idade prevista no artigo 1.°, &
de 0,8766.

2 — O fator de sustentabilidade aplicavel ao montante
regulamentar das pensdes de invalidez relativa e de inva-
lidez absoluta atribuidas por um periodo igual ou inferior
a 20 anos, convoladas em pensdo de velhice em 2014, ¢
de 0,9457.

Artigo 3.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacdo e produz efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2014.

O Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranga
Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares, em 19 de dezem-
bro de 2013.

Portaria n.° 378-H/2013

de 31 de dezembro

Os contratos emprego-inser¢ao e emprego-inser¢ao+
integram-se no conjunto de medidas ativas de emprego
que visam melhorar os niveis de empregabilidade e
promover a reinser¢do no mercado de trabalho dos ci-
daddos que se encontram em situacdo de desemprego,
articulando-se estreitamente com os mecanismos de
protecao social.

Através destes contratos, os desempregados beneficia-
rios de subsidio de desemprego e de subsidio social de
desemprego e também os beneficidrios de rendimento
social de inser¢do tém usufruido da possibilidade de
melhorarem as suas competéncias socioprofissionais,
através do desenvolvimento de trabalho socialmente
necessario.

Em consonéancia com outras iniciativas no sentido de
introduzir os necessarios ajustamentos no enquadramento
legislativo das varias medidas de politica de emprego,
designadamente no sentido de fazer face a situagdes de
exclusao e risco social, que decorrem da presente situacao
economica, revela-se oportuno proceder a alteragdo da
legislacdo vigente, permitindo a candidatura de entidades
privadas do sector empresarial local, cujo regime juridico
foi entretanto alterado, e alargando o leque de beneficiarios
a outros desempregados em situagao precaria, inscritos no
servigo publico de emprego.

Com estas alteragdes pretende-se que, face a auséncia
de outras oportunidades de inser¢do, especialmente em
algumas zonas do pais em que a atividade empresarial
tem uma expressdo muito reduzida, seja facilitado o en-
caminhamento de pessoas nestas situagdes para trabalho
socialmente necessario.

Introduzem-se ainda ajustamentos pontuais decorrentes
da implementacdo da presente medida.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 220/2006, de 3 de novembro, alterado pelo Decreto-
-Lein.® 68/2009, de 20 de marco, pela Lein.® 5/2010, de
5 de maio, pelo Decreto-Lei n.° 72/2010, de 18 de junho,
pelo Decreto-Lei n.° 64/2012, de 15 de margo, retificado
pela Declaragdo de Retificacdo n.° 23/2012, de 11 de
maio, e pela Lein.® 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo
Decreto-Lein.® 13/2013, de 25 de janeiro, e do disposto
na alinea c) do n.° 6 do artigo 18.° da Lei n.° 13/2003,
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de 21 de maio, retificada pela Declaracdo de Retificacao
n.°7/2003, de 29 de maio, alterada pela Lein.® 45/2005,
de 29 de agosto, pelo Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16
de junho, e pelo Decreto-Lei n.° 133/2012, de 27 de
junho, e do disposto no Decreto-Lei n.° 132/99, de 21
de abril, manda o Governo, pelo Secretario de Estado
do Emprego, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracio da Portaria n.’ 128/2009, de 30 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 294/2010,
de 31 de maio, e pela Portaria n.” 164/2011, de 18 de abril

Osartigos 1.°,2.°,3.9,4.°,6.°,7.°,8.°,9.°,11.°,13.°, 14.°
e 17.° da Portaria n.° 128/2009, de 30 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 294/2010, de 31 de maio, e pela Porta-
ria n.° 164/2011, de 18 de abril, passam a ter a seguinte
redagao:

«Artigo 1.°

[..]

A presente portaria regulamenta as medidas ‘Contrato
emprego-inser¢do’ e ‘Contrato emprego-inser¢ao+’,
através das quais € desenvolvido trabalho socialmente
necessario.

Artigo 2.°
[oo]

Considera-se trabalho socialmente necessario a rea-
lizagdo, por desempregados inscritos no Instituto do
Emprego e da Formagéao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.),
de atividades que satisfacam necessidades sociais ou
coletivas temporarias.

Artigo 3.°
[o]
[...]:

a)[...];

b)[...];

¢) A satisfagdo de necessidades sociais ou coletivas,
em particular ao nivel local ou regional.

Artigo 4.°
[..]

——r
e e

o

2 — Podem ainda candidatar-se aos apoios previstos
na presente portaria as entidades coletivas privadas do
sector empresarial local que sejam totalmente participa-
das pelos municipios, pelas associa¢des de municipios,
independentemente da respetiva tipologia, e pelas areas
metropolitanas.

3 — As entidades devem satisfazer os seguintes re-
quisitos, desde a data da apresentagdo da candidatura:

a)[...];
b)[...];
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c¢) Terem a sua situagdo regularizada no que respeita
a apoios comunitarios ou nacionais, independentemente
da sua natureza e objetivos, designadamente os conce-
didos pelo IEFP, I. P.;

d) Disporem de contabilidade organizada de acordo
com o previsto na lei.

Artigo 6.°
[...]

1 — O IEFP, 1. P., em articulacdo com as entidades
promotoras de projetos de trabalho socialmente neces-
sario, seleciona os beneficiarios a abranger, de entre
os desempregados nele inscritos, no prazo de cinco
dias tteis ap6s a recec¢do pelo IEFP, 1. P., do termo de
aceitacdo da decisdo.

2—1[...]
a)[...];
b)[...];

¢) Desempregado com idade igual ou superior a
45 anos de idade;

d[...]
3—1[...]
4—1...]
Artigo 7.°
[...]
I—I...]
2—1...]

3 — O beneficiario que tenha prestado trabalho a
qualquer titulo, com excegdo do trabalho voluntario, a
entidade promotora nos doze meses anteriores a apre-
sentag@o da candidatura ndo pode ser afeto a projeto de
trabalho socialmente necesséario organizado por esta.

4 — O mesmo beneficidrio ndo pode ser afeto a pro-
jetos sucessivos promovidos pela mesma entidade no
ambito de novos contratos celebrados na sequéncia de
novas candidaturas.

5 — Consideram-se projetos sucessivos, para efeitos
do disposto do nimero anterior, aqueles em que 0 novo
contrato com o mesmo beneficiario é celebrado no prazo
de 90 dias consecutivos contados a partir do termo do
contrato anterior.

6 — A possibilidade de celebragdo de novo contrato
entre o mesmo beneficiario € a mesma entidade, nos ter-
mos dos n.” 4 e 5, apenas é admitida quando ndo exista
outra alternativa em termos de processo de inser¢ao, na
perspetiva da entidade e do beneficiario.

7 — (Anterior n.°6.)

Artigo 8.°
[...]
1—I[...]
a)[...];

b) No caso dos desempregados referidos nos n.*2 e
3 do artigo 5.°-A, contrato emprego-inser¢ao+.

2 — Para efeitos do nimero anterior, os desempre-
gados referidos no n.° 2 do artigo 5.°-A que sejam si-
multaneamente titulares de prestacdes de desemprego
consideram-se desempregados subsidiados.
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Artigo 9.°
[]

1 — No exercicio das atividades integradas num
projeto de trabalho socialmente necessario ¢ aplica-
vel ao beneficidrio o regime da durac@o e horario de
trabalho, descansos diario e semanal, feriados, faltas e
seguranca e saude no trabalho aplicével a generalidade
dos trabalhadores da entidade promotora.

2—1[..]

3 — O desempregado subsidiado tem direito a um
periodo de dispensa até 30 dias consecutivos, devendo
ser deduzidos os dias de dispensa do cumprimento de
deveres, ja gozados, previstos no regime juridico de
protecdo no desemprego.

4 — No caso de suspensdo referido no n.° 5 do ar-
tigo 11.°, os dias de suspensao sdo contabilizados como
dias de dispensa para efeitos do n.° 3.

5 — O desempregado subsidiado pode renunciar ao
direito referido no n.° 3, salvo o disposto no niimero
anterior.

6 — Nas situagdes de dispensa previstas no n.° 3
aplica-se o disposto nas alineas do n.° 7 do artigo 11.°.

7 — (Anterior n.°3.)

Artigo 11.°

Cessac¢io ou suspensio do contrato

I—1...]:

a)

b)[...];

of[...];

d) Perca o direito as prestagdes de rendimento so-
cial de inser¢do, salvo o disposto no artigo 22.°-A da
Lei n.° 13/2003, de 21 de maio, alterada e republicada
pelo Decreto-Lein.° 133/2012, de 27 de junho, nomea-
damente nas situacdes de alteragdo de rendimentos de-
corrente da atribui¢do da bolsa mensal prevista non.® 3
do artigo 13.° do presente diploma;

[...];
NE
[..

o [...].
2—[...]:
a)[...];
b)[...];
oL..1

d) Desobedecer as instrugdes sobre o exercicio de
trabalho socialmente necessario, provocar conflitos
repetidos ou ndo cumprir as regras e instruc¢des de se-
guranga e saude no trabalho.

3—1[...]

4 — O beneficiario pode suspender o contrato, no-
meadamente por doenga, maternidade ou paternidade
durante um periodo ndo superior a seis meses.

5—1...1

6—1...].
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7 — Durante a suspensdo do contrato:

a) Continua a ser devida ao beneficidrio a respetiva
prestacdo de desemprego, desde que previsto no respe-
tivo regime juridico;

b) Néo ¢ devida a bolsa e os outros apoios previstos
no contrato, salvo a bolsa de ocupagdo mensal do desem-
pregado beneficiario do rendimento social de insergao
no caso de suspensao por motivo imputavel a entidade.

8 — (Revogado.)

9—1..]

10 —1...].

11—1..].

12 — Nos casos aplicaveis, o IEFP, I. P., comunica
de imediato a cessacdo do contrato ao centro distrital
de segurancga social competente.

Artigo 13.°
[o]

1—1[..]

2—1..1

3 — Os desempregados referidos nos n.”* 2 e 3 do
artigo 5.°-A tém direito a uma bolsa de ocupagao mensal
de montante correspondente ao valor do indexante dos
apoios sociais (IAS).

4—1..].
5—I[..I
a)[

b) 20% do IAS a cargo da entidade promotora e o
restante pelo [EFP, I. P., no caso de a entidade promo-
tora ser uma entidade publica ou uma entidade privada
prevista no n.° 2 do artigo 4.°.

6—1[...].

7 — A comparticipagdo financeira do IEFP, 1. P.,
prevista nos nimeros anteriores pode ser substituida,
mediante despacho do membro do Governo responsavel
pela area do emprego, por uma forma de comparticipagao
baseada na modalidade de custos unitarios, por més e
por beneficiario.

Artigo 14.°
[.]
I—[..]
a)[...];

b) Refeicdo ou subsidio de alimentacdo, conforme
praticado para a generalidade dos trabalhadores da en-
tidade promotora.

2 — Na auséncia de atribui¢do de refei¢ao ou de sub-
sidio de alimentag@o por parte da entidade promotora aos
seus trabalhadores, a entidade deve pagar ao desempre-
gado subsidio de valor idéntico ao fixado para a genera-
lidade dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

3 — (Anterior n.°2.)

Artigo 17.°

[oo]
1—[.].

2 — O regulamento especifico previsto no niumero
anterior € publicitado até a entrada em vigor da presente
portaria.»
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Artigo 2.°

Aditamento a Portaria n.° 128/2009, de 30 de janeiro,
alterada pela Portaria n.® 294/2010,
de 31 de maio, e pela Portaria n.° 164/2011, de 18 de abril

E aditado a Portaria n.° 128/2009, de 30 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 294/2010, de 31 de maio, ¢ pela
Portaria n.° 164/2011, de 18 de abril, o artigo 5.°-A, com
a seguinte redacio:

«Artigo 5.°-A
Ambito pessoal

1 — Podem ser integrados na medida contrato
emprego-inser¢ao os desempregados beneficiarios de
subsidio de desemprego ou subsidio social de desem-
prego, adiante designados desempregados subsidia-
dos.

2 — Podem ser integradas na medida contrato
emprego-insercdo+ os desempregados beneficiarios
do rendimento social de inserc3o.

3 — Podem ainda ser integradas na medida contrato
emprego-inser¢ao+ as pessoas que nao beneficiem das
prestacdes referidas nos numeros anteriores, inscritas
como desempregadas no IEFP, 1. P.:

a) Ha pelo menos 12 meses;

b) Que integrem familia monoparental;

¢) Cujos cOnjuges ou pessoas com quem vivam em
unido de facto se encontrem igualmente desemprega-
dos.

4 — Sédo equiparados a desempregados, para efeitos
da aplicacdo da presente medida, os trabalhadores com
contrato de trabalho suspenso com fundamento no néo
pagamento pontual da retribuicdo, inscritos no IEFP,
I. P..

5 — Considera-se que o tempo de inscrigdo no IEFP,
I. P, ndo ¢ prejudicado:

a) Pela frequéncia de estagio profissional, formagao
profissional ou outra medida ativa de emprego, com
excecdo das medidas de apoio direto a contratagdo ou
que visem a criagdo do proprio emprego;

b) Pela existéncia de registos de remuneracdes na
seguranca social por periodos ndo superiores a 15 dias,
desde que no total ndo excedam 70 dias.»

Artigo 3.°

Norma revogatoria

E revogada a Portaria n.° 33/2013, de 29 de janeiro.

Artigo 4.°
Aplicaciio no tempo
A presente portaria aplica-se a todas as candidaturas,
independentemente da data da respetiva apresentagdo, que
venham a ser decididas apés a sua entrada em vigor.
Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor 30 dias apods a sua
publicacao.
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Artigo 6.°
Republicagio

E republicada em anexo a presente portaria, da qual faz
parte integrante, a Portaria n.° 128/2009, de 30 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 294/2010, de 31 de maio, e pela
Portaria n.° 164/2011, de 18 de abril, com as alteracdes
agora introduzidas.

O Secretario de Estado do Emprego, Octavio Félix de
Oliveira, em 30 de dezembro de 2013.

ANEXO
(a que se refere o artigo 6.°)

Republicagao da Portaria n.° 128/2009, de 30 de janeiro

CAPITULO I

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria regulamenta as medidas «Contrato
emprego-insercao» e «Contrato emprego-inser¢cao+»,
através das quais ¢ desenvolvido trabalho socialmente
necessario.

Artigo 2.°

Trabalho socialmente necessario

Considera-se trabalho socialmente necessario a realiza-
¢do, por desempregados inscritos no Instituto do Emprego
e da Formacdo Profissional, 1. P. (IEFP, 1. P.), de ativi-
dades que satisfacam necessidades sociais ou coletivas
temporarias.

Artigo 3.°

Objetivos
Sao objetivos do trabalho socialmente necessario:

a) Promover a empregabilidade de pessoas em situagio
de desemprego, preservando e melhorando as suas com-
peténcias socioprofissionais, através da manutengdo do
contacto com o mercado de trabalho;

b) Fomentar o contacto dos desempregados com outros
trabalhadores e atividades, evitando o risco do seu isola-
mento, desmotivagdo e marginalizagao;

¢) A satisfag@o de necessidades sociais ou coletivas, em
particular ao nivel local ou regional.

CAPITULO II

Candidaturas

Artigo 4.°
Entidades promotoras

1 — Podem candidatar-se aos apoios previstos na pre-
sente portaria as entidades coletivas publicas ou privadas
sem fins lucrativos, nomeadamente:

a) Servigos publicos que desenvolvam atividades nos
termos dos n.” 1 e 2 do artigo 5.°%

b) Autarquias locais;

c¢) Entidades de solidariedade social.
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2 — Podem ainda candidatar-se aos apoios previstos
na presente portaria as entidades coletivas privadas do
sector empresarial local que sejam totalmente participa-
das pelos municipios, pelas associagdes de municipios,
independentemente da respetiva tipologia, e pelas areas
metropolitanas.

3 — As entidades devem satisfazer os seguintes requi-
sitos, desde a data da apresentagdo da candidatura:

a) Encontrarem-se regularmente constituidas e devida-
mente registadas;

b) Terem situacdo contributiva regularizada perante a
administragdo tributaria e a seguranga social;

¢) Terem a sua situacdo regularizada no que respeita a
apoios comunitarios ou nacionais, independentemente da
sua natureza e objetivos, designadamente os concedidos
pelo Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, 1. P.
(IEFP, 1. P);

d) Disporem de contabilidade organizada de acordo
com o previsto na lei.

Artigo 5.°
Candidaturas

1 — As candidaturas devem ser fundamentadas de forma
a comprovar, designadamente, que as atividades a desen-
volver no ambito dos projetos:

a) Sao relevantes para a satisfacdo de necessidades so-
ciais ou coletivas;
b) Nao visam a ocupacdo de postos de trabalho.

2 — Tém prioridade as candidaturas cujos projetos:

a) Prevejam a existéncia de formagao prévia dos bene-
ficidrios, designadamente em contexto de trabalho;

b) Se integrem nos dominios do apoio social e do pa-
trimoénio natural, cultural e urbanistico.

3 — Os projetos apresentados nas candidaturas ndo
podem ter uma duragdo superior a 12 meses.

4 — O IEFP, 1. P., decide a candidatura no prazo de
15 dias consecutivos contados a partir da data da sua apre-
sentagao.

CAPITULO III

Beneficiarios

Artigo 5.°-A
Ambito pessoal

1 — Podem ser integrados na medida contrato emprego-
-inser¢do os desempregados beneficiarios de subsidio de
desemprego ou subsidio social de desemprego, adiante
designados desempregados subsidiados.

2 — Podem ser integradas na medida contrato emprego-
-inser¢do+ os desempregados beneficidrios do rendimento
social de insercao.

3 — Podem ainda ser integradas na medida contrato
emprego-inser¢ao+ as pessoas que ndo beneficiem das
prestacdes referidas nos niimeros anteriores, inscritas como
desempregadas no IEFP, 1. P.:

a) Ha pelo menos 12 meses;
b) Que integrem familia monoparental;
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¢) Cujos conjuges ou pessoas com quem vivam em uniao
de facto se encontrem igualmente desempregados.

4 — S3o equiparados a desempregados, para efeitos
da aplicac@o da presente medida, os trabalhadores com
contrato de trabalho suspenso com fundamento no nao
pagamento pontual da retribuicdo, inscritos no IEFP, I. P..

5 — Considera-se que o tempo de inscri¢cdo no IEFP,
I. P., ndo ¢é prejudicado:

a) Pela frequéncia de estagio profissional, formagao pro-
fissional ou outra medida ativa de emprego, com excecao
das medidas de apoio direto a contratagdo ou que visem a
criagdo do proprio emprego;

b) Pela existéncia de registos de remuneracgdes na segu-
ranga social por periodos ndo superiores a 15 dias, desde
que no total ndo excedam 70 dias.

Artigo 6.°
Selecio dos beneficiarios

1 — O IEFP, I. P, em articulacdo com as entidades
promotoras de projetos de trabalho socialmente neces-
sario, seleciona os beneficiarios a abranger, de entre os
desempregados nele inscritos, no prazo de cinco dias uteis
apos a recegdo pelo IEFP, 1. P., do termo de aceitagdo da
decisdo.

2 — Séo considerados prioritarios os seguintes bene-
ficiarios:

a) Pessoa com deficiéncias e incapacidades;

b) Desempregado de longa duragéo;

¢) Desempregado com idade igual ou superior a 45 anos
de idade;

d) Ex-recluso ou pessoa que cumpra pena em regime
aberto voltado para o exterior ou outra medida judicial ndo
privativa de liberdade.

3 — Em cada uma das prioridades previstas nas ali-
neas a) a d) do nimero anterior, preferem os desempre-
gados subsidiados com prestacdes iguais ou inferiores a
remunera¢do minima mensal garantida (RMMG).

4 — Relativamente aos beneficiarios que ndo se enqua-
drem em nenhuma das prioridades referidas nas alineas a)
ad) don.°2, tém igualmente prioridade, relativamente aos
demais, os desempregados subsidiados com prestagdes
iguais ou inferiores 8 RMMG.

Artigo 7.°
Restricoes e impedimentos

1 — O beneficiario pode recusar a integragdo num pro-
jeto caso as atividades integradas nos projetos de trabalho
socialmente necessario ndo sejam compativeis com a sua
capacidade fisica e com a qualificagdo ou experiéncia
profissional.

2 — O beneficiario pode ainda recusar a integracio
num projeto caso o tempo despendido na deslocagdo entre
aresidéncia habitual e o local de realizagdo das atividades
seja superior ao limite a partir do qual o titular de presta-
¢oes de desemprego pode recusar ofertas de emprego, nos
termos da legislagdo aplicavel.

3 — O beneficiario que tenha prestado trabalho a qual-
quer titulo, com excecao do trabalho voluntario, a entidade
promotora nos doze meses anteriores a apresentagdo da
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candidatura ndo pode ser afeto a projeto de trabalho so-
cialmente necessario organizado por esta.

4 — O mesmo beneficiario ndo pode ser afeto a projetos
sucessivos promovidos pela mesma entidade no ambito de
novos contratos celebrados na sequéncia de novas candi-
daturas.

5 — Consideram-se projetos sucessivos, para efeitos
do disposto do numero anterior, aqueles em que o novo
contrato com o mesmo beneficirio ¢ celebrado no prazo
de 90 dias consecutivos contados a partir do termo do
contrato anterior.

6 — A possibilidade de celebracdo de novo contrato
entre 0 mesmo beneficiario e a mesma entidade, nos ter-
mos dos n.” 4 e 5, apenas ¢ admitida quando ndo exista
outra alternativa em termos de processo de inser¢do, na
perspetiva da entidade e do beneficiario.

7 — A existéncia de oferta de emprego conveniente ou
de formacao profissional adequada tem prioridade sobre
o exercicio de trabalho socialmente necessario.

CAPITULO IV

Contratos

Artigo 8.°
Modalidades contratuais

1 — As atividades integradas nos projetos de trabalho
socialmente necessarios sdo tituladas mediante os seguintes
contratos entre a entidade promotora e o beneficiario:

a) No caso de desempregados subsidiados, contrato
emprego-insercao;

b) No caso dos desempregados referidos nos n.” 2 e 3
do artigo 5.°-A, contrato emprego-inser¢ao+.

2 — Para efeitos do numero anterior, os desempregados
referidos no n.° 2 do artigo 5.°-A que sejam simultanea-
mente titulares de prestacdes de desemprego consideram-se
desempregados subsidiados.

3 — O contrato emprego-inser¢do e o contrato emprego-
-inser¢do+ t€m a duragdo maxima de 12 meses, com ou
sem renovagao.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, um
contrato emprego-inser¢ao ndo pode ser celebrado por um
periodo de duragdo superior ao termo do periodo previsto
de concessdo da prestagdo de desemprego.

5 — Os contratos podem renovar-se, mediante auto-
rizagdo do IEFP, 1. P., concedida no prazo de cinco dias
uteis apos o pedido, seguida de comunicagdo da entidade
promotora ao desempregado beneficiario, por escrito e
com a antecedéncia minima de oito dias uteis em relagao
ao termo do respetivo prazo.

6 — Considera-se como um Unico contrato aquele que
for objeto de renovagdo.

Artigo 9.°
Execucio do contrato

1 — No exercicio das atividades integradas num projeto
de trabalho socialmente necessario, é aplicavel ao beneficia-
rio o regime da duragdo e horario de trabalho, descansos
diario e semanal, feriados, faltas, seguranca e saude no
trabalho aplicavel a generalidade dos trabalhadores da
entidade promotora.
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2 — A entidade promotora deve conceder ao beneficia-
rio, até ao limite de horas correspondentes a quatro dias
por més, o tempo necessario para as diligéncias legalmente
previstas para a procura ativa de emprego.

3 — O desempregado subsidiado tem direito a um pe-
riodo de dispensa até 30 dias consecutivos, devendo ser
deduzidos os dias de dispensa do cumprimento de deveres,
ja gozados, previstos no regime juridico de prote¢do no
desemprego.

4 — No caso de suspensdo referido no n.° 5 do ar-
tigo 11.°, os dias de suspensdo s@o contabilizados como
dias de dispensa para efeitos do n.° 3.

5 — O desempregado subsidiado pode renunciar ao
direito referido no n.° 3, salvo o disposto no niimero an-
terior.

6 — Nas situacdes de dispensa previstas no n.° 3 aplica-
-se o disposto nas alineas do n.° 7 do artigo 11.°.

7 — A entidade promotora ndo pode exigir ao beneficia-
rio o exercicio de atividades ndo previstas no projeto.

Artigo 10.°
Regime juridico de protecio no desemprego

Durante o periodo de exercicio das atividades integradas
num projeto de trabalho socialmente necessario, o desem-
pregado subsidiado é abrangido pelo regime juridico de
protegéo no desemprego.

Artigo 11.°
Cessagio ou suspensido do contrato

1 — O contrato cessa no termo do prazo ou da sua
renovagdo, bem como quando o beneficiario:

a) Obtenha emprego ou inicie, através do IEFP, 1. P.,
ou de qualquer outra entidade, agdo de formagdo profis-
sional;

b) Recuse, injustificadamente, emprego conveniente ou
acdo de formagédo profissional;

¢) Perca o direito as prestagdes de desemprego;

d) Perca o direito as presta¢des de rendimento social
de inser¢do, salvo o disposto no artigo 22.°-A da Lei
n.° 13/2003, de 21 de maio, alterada e republicada pelo
Decreto-Lein.° 133/2012, de 27 de junho, nomeadamente
nas situacdes de alteracdo de rendimentos decorrente da
atribuicao da bolsa mensal prevista no n.° 3 do artigo 13.°
do presente diploma;

e) Passe a situacdo de reforma.

2 — A entidade pode proceder a resolucao do contrato
se o beneficiario:

a) Utilizar meios fraudulentos nas suas relagdes com
aquela ou com o IEFP, 1. P,;

b) Faltar injustificadamente durante cinco dias conse-
cutivos ou interpolados;

c) Faltar justificadamente durante 15 dias consecutivos
ou interpolados;

d) Desobedecer as instrugdes sobre o exercicio de tra-
balho socialmente necessario, provocar conflitos repetidos
ou ndo cumprir as regras e instrugdes de seguranga e saude
no trabalho.

3 — A entidade deve ainda proceder a resolucdo do
contrato se o beneficiario ndo cumprir o regime de faltas
das agdes de formacao nele previstas.
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4 — O beneficiario pode suspender o contrato, nomea-
damente por doenca, maternidade ou paternidade durante
um periodo ndo superior a seis meses.

5 — A entidade promotora pode suspender o contrato
por facto a ela relativo, nomeadamente por encerramento
temporario do estabelecimento onde decorre a atividade,
por periodo ndo superior a um més.

6 — A suspensdo do contrato depende de autorizacao
do IEFP, I. P., concedida no prazo de cinco dias tteis apos
o pedido do beneficirio ou da entidade, o qual deve ser
formalizado por escrito, indicando o fundamento e a dura-
¢do previsivel da suspensdo, com a antecedéncia minima
de oito dias tteis ou, quando tal for manifestamente im-
possivel, até ao dia seguinte ao facto que deu origem ao
pedido de suspensao.

7 — Durante a suspensédo do contrato:

a) Continua a ser devida ao beneficiario a respetiva
prestagdo de desemprego, desde que previsto no respetivo
regime juridico;

b) Nao ¢ devida a bolsa e os outros apoios previstos no
contrato, salvo a bolsa de ocupacdo mensal do desempre-
gado beneficiario do rendimento social de inser¢ao no caso
de suspensdo por motivo imputavel a entidade.

8 — (Revogado.)

9 — A cessagdo pelos motivos previstos nas alineas e)
e a) do n.° 1, esta ultima no caso da agdo de formagdo
profissional ter inicio através de outra entidade que néo o
IEFP, 1. P., deve ser comunicada, por escrito, a entidade
promotora e ao IEFP, I. P., com indicagdo do fundamento,
com a antecedéncia minima de oito dias.

10 — A cessagdo pelos motivos previstos na alinea a) do
n.° 1, caso a acdo de formagao profissional se inicie através
do IEFP, I. P, e nas alineas b), ¢) e d) do mesmo nlimero
deve ser comunicada, por escrito, & entidade promotora
e ao beneficiario, com indica¢do do fundamento, com a
antecedéncia minima de oito dias.

11 — A resolugdo por qualquer dos motivos previstos
no n.° 2 deve ser comunicada, por escrito, ao beneficiario
e ao IEFP, I. P., com indicagdo do fundamento, com a
antecedéncia minima de oito dias.

12 — Nos casos aplicaveis, o IEFP, I. P. comunica de
imediato a cessacdo do contrato ao centro distrital de se-
guranga social competente.

Artigo 12.°
Substituicio do beneficiario

Em caso de cessagdao do contrato antes do termo do
prazo inicial ou da sua renovagdo, o beneficidrio pode ser
substituido desde que:

a) Nao seja imputavel a entidade promotora a causa
de cessagdo;

b) A entidade promotora mantenha as condi¢des que
levaram a aprovagdo da candidatura;

¢) O periodo de tempo para a conclusdo do contrato
justifique a substituicao.
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CAPITULO V

Apoios financeiros

Artigo 13.°
Bolsa mensal

1 — O desempregado beneficiario de subsidio de de-
semprego ou de subsidio social de desemprego tem direito
auma bolsa complementar de montante correspondente a
20% do indexante dos apoios sociais.

2 — (Revogado.)

3 — Os desempregados referidos nos n.”* 2 e 3 do ar-
tigo 5.°-A tém direito a uma bolsa de ocupagdo mensal de
montante correspondente ao valor do indexante dos apoios
sociais (IAS).

4 — A bolsa referida no n.° 1 é paga pelas entidades
promotoras e, no caso de entidades privadas sem fins lu-
crativos, comparticipada pelo IEFP, 1. P., em 50%.

5 — A bolsa referida no n.° 3 é paga pela entidade pro-
motora e comparticipada pelo IEFP, 1. P., nos seguintes
termos:

a) 10% do IAS a cargo da entidade promotora e o res-
tante pelo IEFP, 1. P., no caso de a entidade promotora ser
uma entidade privada sem fins lucrativos;

b) 20% do IAS a cargo da entidade promotora e o res-
tante pelo IEFP, I. P., no caso de a entidade promotora ser
uma entidade publica ou uma entidade privada prevista
no n.° 2 do artigo 4.°.

6 — As percentagens da comparticipagdo referidas no
nimero anterior sdo acrescidas de 10 pontos percentuais,
no caso dos beneficiarios referidos na alinea a) do n.° 2
do artigo 6.°.

7 — A comparticipacao financeira do IEFP, I. P., prevista
nos numeros anteriores pode ser substituida, mediante
despacho do membro do Governo responsavel pela area
do emprego, por uma forma de comparticipagdo baseada
na modalidade de custos unitarios, por més e por bene-
ficiario.

Artigo 14.°

Transporte, alimentacio e seguro

1 — A entidade promotora deve pagar ao desempre-
gado:

a) Despesa de transporte entre a residéncia habitual e
o local da atividade se ndo assegurar o transporte até ao
local onde se exerce a atividade;

b) Refeigdo ou subsidio de alimentagdo, conforme pra-
ticado para a generalidade dos trabalhadores da entidade
promotora.

2 — Na auséncia de atribui¢ao de refei¢do ou de sub-
sidio de alimentac¢do por parte da entidade promotora aos
seus trabalhadores, a entidade deve pagar ao desempregado
subsidio de valor idéntico ao fixado para a generalidade
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

3 — A entidade promotora deve efetuar um seguro que
cubra os riscos que possam ocorrer durante e por causa do
exercicio das atividades integradas num projeto de trabalho
socialmente necessario.

Didario da Republica, 1.“série— N.°253 — 31 de dezembro de 2013

Artigo 15.°
Acompanhamento

Durante a execugdo das presentes medidas, podem ser
realizadas acdes de acompanhamento, verificagdo ou au-
ditoria por parte dos servi¢os do IEFP, 1. P.

CAPITULO VI

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 16.°
Incumprimento

1 — O incumprimento, imputdvel a entidade promotora,
das obrigagdes relativas aos apoios financeiros concedidos
implica a revogacdo destes e a restituicdo do montante
correspondente aos apoios recebidos.

2 — Se o incumprimento for parcial, ha lugar a resti-
tuicdo proporcional dos apoios recebidos.

3 — A restituicdo deve ser feita no prazo de 60 dias
a contar da notificagdo do promotor, apos os quais sdao
devidos juros de mora a taxa legal.

4 — A entidade promotora fica impedida, durante dois
anos, de beneficiar de qualquer apoio do Estado com a
mesma natureza e finalidade.

5 — Compete ao IEFP, I. P., apreciar a causa do incum-
primento e revogar os apoios concedidos ou autorizar a
restituigcdo proporcional em caso de incumprimento parcial
do projeto.

Artigo 17.°
Regulamentacio especifica

1 — O IEFP, I. P. define, através de regulamento especi-
fico, os elementos procedimentais adicionais que se mos-
trem necessarios a correta execugdo da presente medida.

2 — O regulamento especifico previsto no niimero an-
terior € publicitado até a entrada em vigor da presente
portaria.

Artigo 18.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor da presente portaria é revogada
a Portaria n.° 192/96, de 30 de maio.

Artigo 19.°
Norma transitoria

1 — As candidaturas apresentadas e aprovadas ao abrigo
da portaria referida no artigo anterior sdo por esta regulada
até ao final da execugdo dos respetivos projetos.

2 — As candidaturas apresentadas ao abrigo da legis-
lagdo referida que ainda ndo tenham sido aprovadas sdo
reguladas pela presente portaria.

3 — Até julho de 2009, a candidatura referida no ar-
tigo 5.° ndo esta sujeita a periodos de abertura e de fecho,
data a partir da qual o IEFP, 1. P., definird e publicitara
periodos limitados para a apresentagdo de candidaturas.
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