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11 — Quota de emprego — nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro:

No n.° 3 —concurso A — o candidato com deficiéncia tem pre-
feréncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal;

No n.° 2 — concurso B — ¢ garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia. Estes devem declarar no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de inca-
pacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao
a utilizar no processo de seleccdo, nos termos dos artigos 6.° e 7.°
do diploma supramencionado.

12 — As candidaturas deverao ser dirigidas a presidente da Camara
Municipal de Almada, formalizadas mediante requerimento modelo
tipo, disponivel no servico de atendimento ao publico do Departa-
mento de Recursos Humanos, sito na Praga do Professor Egas Moniz,
38-E, na Cova da Piedade, 2800-063 Almada, sendo o mesmo facultado
a todos os interessados. Nos requerimentos de admissdo ao concurso
devem ser especificadas quaisquer circunstancias que os candidatos
considerem passiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou
de constituirem motivo de preferéncia legal, as quais s6 serao tidas
em consideracao pelo jiri se devidamente comprovadas.

13 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade actualizado (frente e verso);

b) Fotocopias dos certificados de habilitagdes, com discriminacao
da nota final para o concurso A, e do de formacao profissional para
fiscal municipal, concurso B;

¢) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado, do
qual devem constar, designadamente, as habilitacdes literarias, a expe-
riéncia profissional e a formagdo profissional detidas (concurso B),
com mencao dos respectivos periodos de duracdo, a formacao pro-
fissional que possui, indicando as accoes de formacao finalizadas, as
entidades promotoras e a respectiva duracgdo, e juntando copias dos
respectivos certificados, sob pena de a mesma nao ser considerada
(concurso A).

14 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei. As
candidaturas que nio obedegam aos requisitos expressos no presente
aviso serdo excluidas.

15 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
no Departamento de Recursos Humanos e esta dltima, se 0 nimero
de admitidos for superior a 100, sera também divulgada na 2. série
do Didrio da Repuiblica. Os candidatos admitidos serao notificados
da data, hora e local de realizacio dos métodos de seleccdao, nos
termos da legislacdo em vigor.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

20 de Julho de 2007. — O Vereador dos Servicos Municipais de
Recursos Humanos, Organizacao, Informatica, Actividades Econé-
micas e Servicos Urbanos e do Servico de Satide Ocupacional, Carlos
Manuel Coelho Revés.

2611035932

Aviso (extracto) n.° 14 278/2007

Em face da decisdo tomada pelo juri do processo de selecgdo para
nomeagao em regime de comissdo de servigo no cargo de direcgao
intermédia do 2.° grau de chefe da Divisdo Municipal de Estudos
e Planeamento, e nos termos do n.° 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redaccido dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, aplicada a administracao local através do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006,
de 7 de Junho, torna-se publico que, por meu despacho de 25 de
Junho de 2007, Paulo Alexandre Neves Pardelha detém as compe-
téncias pessoais e sociais que se ajustam as exigéncias do cargo, possui
conhecimentos das competéncias da autarquia e da area técnica de
intervencao e detém experiéncia e formacao relacionadas com as acti-
vidades a desenvolver, especificamente na area do cargo a prover
e que melhor se adequam ao perfil pretendido para prosseguir as
atribuicoes e objectivos da Divisao Municipal de Estudos e Planea-
mento, pelo que ao abrigo dos n.** 8 e 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, com as alteragdes mencionadas, foi nomeado no
cargo de chefe da Divisao Municipal de Estudos e Planeamento, em
comissao de servico, pelo periodo de trés anos, a partir de 25 de
Julho de 2007, inclusive.

25 de Julho de 2007.— A Presidente da Camara, Maria Emilia
Guerreiro Neto de Sousa.
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Nota curricular

Nome — Paulo Alexandre Neves Pardelha.

Data de nascimento — 9 de Julho de 1972.

Habilitagdes académicas — curso superior de Arquitectura na Uni-
versidade Lusiada, em 8 de Julho de 1997.

Percurso profissional:

De 22 de Setembro de 1998 e até 23 de Fevereiro de 2000 — arqui-
tecto de 2.2 classe na Camara Municipal de Almada, em regime de
contrato de trabalho a termo certo;

De 24 de Fevereiro de 2000 e até 1 de Julho de 2001 — arquitecto
estagidrio na Camara Municipal de Almada, em regime de contrato
administrativo de provimento;

Em 2 de Julho de 2001 — ingresso no quadro da Camara Municipal
de Almada na carreira de arquitecto na categoria de 2.* classe.

Destaca-se o acompanhamento dos seguintes processos/planos:

MST — Metro Sul do Tejo (1999-2004);

EUROPANG (1999-2002);

Estudo de caracterizacao ambiental, geoldgica e geotécnica e Plano
de Urbanizacao da Frente Ribeirinha Nascente da Cidade de Almada
(2001-2004);

Plano de Pormenor da Quinta do Almaraz (2002-2004);

Projecto de Loteamento do Centro Sul (2001-2004).

2611036401

CAMARA MUNICIPAL DE ALMODOVAR

Aviso n.° 14 279/2007

Concurso interno de acesso geral para provimento
de quatro lugares de operario altamente
qualificado principal, operador de estacées elevatorias

1 — Nos termos do disposto nos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho
de 24 de Julho de 2007, se encontra aberto concurso interno de acesso
geral para provimento de quatro lugares de operario altamente qua-
lificado principal, operador de estacoes elevatdrias, do grupo de pes-
soal operdrio, do quadro de pessoal desta Camara Municipal.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido para as vagas indi-
cadas, caducando com o respectivo preenchimento.

4 — Conteudo funcional — o constante no anexo do Decreto-Lei
n.° 84/2002, de 5 de Abril.

5 — Local de trabalho — as fungdes correspondentes aos lugares
a concurso serao desempenhadas na area do municipio de Almoddvar.

6 — Remuneracoes e outras condigdes de trabalho — a remune-
racdo sera a correspondente ao escalao 1, indice 233, a que corres-
ponde o vencimento de € 761,33, se outra nao resultar da aplica-
bilidade do artigo 17.° do Decreto-Lei n.® 353-A/89, de 16 de Outubro,
sendo-lhe aplicavel, no que concerne as regalias sociais e condigoes
de trabalho, as normas genericamente vigentes para os funcionarios
da administracao local.

7 — Requisitos de admissdo — s6 serdo admitidos ao concurso os
candidatos que satisfacam os requisitos gerais definidos no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

7.1 — Sao ainda requisitos de admissdo os previstos no n.° 1 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro.

8 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.”® 247/87, de 17 de
Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, 238/99,
de 25 de Junho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as adaptagdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, alte-
racoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e pelos Decre-
tos-Leis n.°® 518/99, de 10 de Dezembro, 84/2002, de 5 de Abril,
e 518/99, de 10 de Dezembro.
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9 — Apresentagdo de candidaturas:

9.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo de candidaturas ¢ de
10 dias uteis contados da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

9.2 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverdao
ser formalizadas em requerimento, dirigido ao presidente da Camara
Municipal de Almoddvar, entregue pessoalmente na Seccao de Recur-
sos Humanos ou enviado pelo correio, com aviso de recepgao, expe-
dido até ao termo do prazo fixado no n.° 9.1, a Camara Municipal
de Almodovar, Rua de Serpa Pinto, 10, 7700-081 Almodoévar, dele
devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, data de nascimento,
naturalidade, filiacao, estado civil, nacionalidade, niimero e data do
bilhete de identidade e servico que o emitiu, nimero de contribuinte
fiscal, situacao militar, profissao, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitacoes literarias e ou profissionais;

¢) Identificagdo do concurso a que se candidata, assim como do
Didrio da Repuiblica em que foi publicado o presente aviso;

d) Quaisquer circunstincias passiveis de influirem na apreciagio
do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal e, neste
caso, devidamente comprovadas;

e) Enumeragao dos documentos exigidos no presente aviso, apre-
sentados com o requerimento.

9.3 — Osrequerimentos de admissdo ao concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusao, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

b) Curriculum vitae;

¢) Fotocopias do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte
fiscal;

d) Declaracio, devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo
servico ou organismo de origem, da qual constem, inequivocamente,
a natureza do vinculo, a categoria detida, o tempo de servico na
categoria, na carreira e na fungao publica e as classificagdes de servico
obtidas com indicagdo das respectivas expressoes quantitativas e men-
¢Oes qualitativas.

9.4 — Os requerimentos de admissdo deverdo ainda ser acompa-
nhados da documentacao que comprove os requisitos gerais exigidos
no n.° 7 deste aviso, podendo ser substituidos por declaracdo no res-
pectivo requerimento, sob compromisso de honra e em alineas sepa-
radas, da situacdo precisa em que o candidato se encontra relati-
vamente a cada um dos requisitos.

9.5 — Os candidatos que sejam funciondrios ou agentes desta
Camara Municipal sdo dispensados da apresentacdo dos documentos
que constem do respectivo processo individual.

9.6 — A falta de documentos que devem acompanhar o requeri-
mento de admissao ao concurso sem razao justificativa ¢ motivo de
exclusao, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

9.7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagiao
da documentacdo comprovativa das suas declaracoes.

10 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

11 — Métodos de seleccao — de acordo com o Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, no presente concurso serdo utilizados
conjuntamente os seguintes métodos de selecgao:

a) Prova pratica de conhecimentos — terd a duracdo méxima de
uma hora e consistird na execucao de operacoes de manutengao dos
o6rgaos dos filtros e tratamento;

b) Avaliacao curricular — o jiri terd em conta a experiéncia pro-
fissional, a classificagdo de servico, os cursos de formacao e accoes
desenvolvidos pelos candidatos no ambito da actividade.

11.1 — Ambos os métodos de seleccdo serdo classificados numa
escala de 0 a 20 valores, sendo a ordenagdo dos candidatos feita
de acordo com a classificacao final dos métodos de selecgao, através
da média aritmética simples com a aplicacao da seguinte férmula:

_(3)PPC+(2)AC
CF= 3
em que:
CF — classificagao final;
PPC — prova pratica de conhecimentos;
AC — avaliagao curricular.

12 — Relacdo de candidatos e lista de classificagdo final — de con-
formidade com o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) A relagdo dos candidatos admitidos sera afixada no edificio dos
Pagos do Municipio, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 33.°;

b) Os candidatos excluidos serdo notificados de acordo com o dis-
posto no n.° 2 do artigo 34.%

¢) A lista de classificagao final sera notificada aos candidatos de
acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 40.°
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13 — O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente do juri — Vice-presidente da Camara, Manuel Guer-
reiro da Palma.
Vogais efectivos:

Técnico superior de 2. classe engenheiro Alexandre Luis Bernar-
dino Messias Gomes.
Engenheiro técnico do Ambiente Nélson Ricardo Diogo Santos.

Vogais suplentes:

Técnico superior de 1.2 classe engenheiro civil Rui Pedro Figueiredo
Martins Figueira.

Técnica superior de 1.2 classe, area de recursos humanos,
Dr.? Helena Camacho Gongalves Guerreiro.

Vogal que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impe-
dimentos — Vereadora Dr.? Maria Silvia Rebelo Felicia Baptista.

25 de Julho de 2007.— O Presidente da Camara, Anténio José
Messias do Rosdrio Sebastido.
2611035977

Aviso (extracto) n.° 14 280/2007

Concurso interno de acesso limitado para provimento de um lugar
de técnico superior principal, drea de organizacao e gestao

Para os devidos e legais efeitos, torna-se publico que, por meu
despacho de 24 de Julho de 2007, foi nomeada, definitivamente, para
o lugar de técnica superior principal, area de organizagao e gestao,
nos termos do n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, aplicavel as autarquias por forga do Decreto-Lein.® 409/91,
de 17 de Outubro, a candidata Dr.? Gina Maria Colaco Romao Mar-
tins, aprovada no concurso em epigrafe, aberto por aviso de 19 de
Junho de 2007, afixado no edificio dos Pacos do Municipio, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A candidata deverd aceitar a nomeagao no prazo de 20 dias a
contar da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repuiblica.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Julho de 2007. — O Presidente da Camara, Antonio José
Messias do Rosdrio Sebastido.
2611036029

CAMARA MUNICIPAL DE ALPIARGA

Edital n.° 649/2007

Vanda Cristina Lopes Nunes, vice-presidente da Camara Municipal
de Alpiarca, torna publico que o Regulamento do Mercado Municipal
do Concelho de Alpiarga foi aprovado pela Assembleia Municipal
de Alpiarca em sessdo de 26 de Junho de 2007, sob proposta da
Cémara Municipal.

O referido Regulamento foi submetido a apreciagdo publica nos
termos legais.

Para geral conhecimento se publica este e outros de igual teor,
que vao ser afixados nos lugares puablicos do costume.

29 de Junho de 2007. — A Vice-Presidente da Camara,
Cristina Lopes Nunes.

Vanda

Regulamento do Mercado Municipal do Concelho de Alpiarca

Nota justificativa

A actividade de comércio em recintos geralmente cobertos e fecha-
dos, habitualmente designados por mercados municipais, é regida pelo
Decreto-Lei n.° 340/82, de 25 de Agosto. Atento o facto de ser sig-
nificativo o papel que este tipo de actividade desempenha no abas-
tecimento publico, impde-se a necessidade de regulamenta-lo, bem
como o de se pretender obter, simultaneamente, a defesa do con-
sumidor e uma maior profissionalizacdo e especializagdo do abas-
tecimento.

Tratando-se de uma actividade essencialmente direccionada para
as populagoes, dispoe o referido diploma legal que as autarquias devem
proceder a sua regulamentagao, designadamente quanto as condicoes
gerais sanitdrias dos mercados municipais e as de efectiva ocupagao
dos locais neles existentes para exploragao do comércio autorizado.

O municipio de Alpiarca dispde de um Regulamento em vigor
desde 1936, o qual carece de revisao.

A regulamentacdo da actividade de comércio nos mercados muni-
cipais constitui também um instrumento de ordenacdo do licencia-
mento desta actividade, na perspectiva de preservacao do interesse
publico em matéria de abastecimento.





