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sabilidade, tendo em vista a decisao superior, requerendo uma espe-
cializagdo e formacao bésica de nivel de bacharelato na area de Enge-
nharia Electrotécnica.
5 — O local de trabalho serd na area do municipio de Albufeira.
6 — Sao condicoes de admissao ao concurso:

a) Possuir os requisitos definidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo as habilitagdes académicas
exigidas a posse de bacharelato em Engenharia Electrotécnica;

b) Possuir os requisitos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

¢) Ser funcionario das entidades abrangidas pelo Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente da Camara Municipal de Albufeira,
devidamente assinado, o qual, bem como a documentacao que o deva
acompanhar, podera ser entregue pessoalmente nesta Camara Muni-
cipal ou remetido pelo correio, para Rua do Municipio, 8200-863 Albu-
feira, registado e com aviso de recepgao, expedido até ao termo do
prazo fixado e onde deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, naciona-
lidade, data do nascimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificagdo que o emitiu, nimero de contribuinte e
residéncia);

b) Habilitacdes literarias;

¢) Identificagao do servico em que se encontra integrado, categoria
de que ¢ titular, natureza do vinculo, lugar a que concorre e Didrio
da Reptiblica em que se encontra publicado o presente aviso;

d) Tempo de servico na actual categoria e respectiva classificacao
de servico.

9 — O requerimento de candidatura, de modelo facultativo, podera
ser obtido na Divisao de Recursos Humanos, Seccao de Administragao
do Pessoal, ou através do site www.cm-albufeira.pt.

10 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Declaracdo do servigo de origem, autenticada, em que se espe-
cifiquem as situacdes referidas nas alineas c) e d) do n.° 7 do presente
aviso;

b) Certificado de habilitacoes literarias;

¢) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado, ane-
xando fotocopias dos documentos comprovativos dos elementos dele
constantes, para efeitos de avaliagio curricular;

d) Documentos comprovativos dos demais requisitos mencionados
na alinea a) do n.° 6 do presente aviso, salvo se os candidatos decla-
rarem nos mesmos e em alineas separadas e sob compromisso de
honra a situagdo em que se encontram relativamente a cada um desses
requisitos.

11 — Os candidatos que sejam funciondrios da Camara Municipal
de Albufeira ficam dispensados da apresentacao dos documentos a
que se refere a alinea d) do n.° 9 do presente aviso que constem
dos respectivos processos individuais.

12 — A seleccao dos candidatos seré feita mediante avaliagao cur-
ricular, classificada na escala de 0 a 20 valores, tendo em consideragao
a apreciagao e ponderagao, que consta em acta do juri de 5 de Junho
de 2007, de acordo com a seguinte férmula:

1HL+2EP+1FP+1CS
AC="m—

em que:

AC = avaliagao curricular;
HL = habilitagoes literarias;
EP = experiéncia profissional;
FP = formacao profissional;
CS = classificacao de servigo.

13 — As listas dos candidatos e da classificacao final serdo afixadas
no edificio dos Pagos do Municipio.
14 — O juri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — Director do Departamento de Obras e Servicos Urba-
nos, engenheiro José Custédio Gracias Fernandes.
Vogais efectivos:

Chefe de divisdo de Oficinas e Parque Auto, engenheiro José
Manuel Guerreiro Albano, que substituira o presidente do juri nas
suas faltas e impedimentos.

Chefe de divisao de Aguas Residuais e Pluviais, engenheiro Arlindo
José Aguas Bigodinho.

Vogais suplentes:

Chefe de divisao de Aguas, engenheiro Paulo Jorge Batalha Lopes
de Azevedo.
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Engenheiro técnico mecanico de 1.2 classe José Jorge Roldo Vinhas
Reis.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

25 de Julho de 2007. — Por delegacao do Presidente da Camara,
o Vice-Presidente, José Carlos Martins Rolo.
2611036327

CAMARA MUNICIPAL DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 14 275/2007
Loteamento Urbano — Rua de Maria Rosa Colaco, ZH2, Torrao

O presidente da Camara Municipal de Alcacer do Sal torna publico,
nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, que se encontra aberto um periodo
de discussao publica, com a duracdo de 15 dias, contados a partir
do 8.° dia seguinte a publicacdo do presente aviso, tendo por objecto
o projecto de loteamento n.° 2/2007, que Baltazar Besugo Pestana,
com residéncia na Rua do General Humberto Delgado, Torrao, pre-
tende promover na Rua de Maria Rosa Colago, ZH2, Torrao, freguesia
do Torrao, deste concelho.

O loteamento insere-se em area urbana consolidada e tem por
finalidade a constituicao de dois lotes, destinados a construgido de
edificios para habitacao unifamiliar.

Assim, qualquer interessado podera proceder a formulagdo de
sugestoes, observagdes ou reclamagoes, dirigindo-as a Camara Muni-
cipal de Alcécer do Sal.

O processo encontra-se disponivel para consulta na Divisao de
Urbanismo, Equipamento e Habitacao.

18 de Julho de 2007. — O Presidente da Camara, Pedro Manuel
Igrejas da Cunha Paredes.
2611036449

Aviso n.° 14 276/2007

Nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, con-
jugado com o n.° 1 do artigo 139.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, torna-se publico que esta Camara Municipal prorrogou por
mais 12 meses a duracdo do contrato de trabalho a termo resolutivo
certo celebrado com Ilidio Afonso da Conceigdo, com a categoria
de operdrio qualificado, electricista, com inicio em 18 de Setembro
de 2007.

20 de Julho de 2007. — O Presidente da Camara, Pedro Manuel
Igrejas da Cunha Paredes.
2611035997

CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA

Aviso n.° 14 277/2007

1 — Na sequéncia da inexisténcia de pessoal em situacao de mobi-
lidade especial, conforme declaracdes emitidas em 25 de Maio (con-
curso A) e em 14 de Junho de 2007 (concurso B), torna-se publico
que, por despachos da presidente desta Camara de 28 de Margo (con-
curso A), 12 de Junho e 17 de Julho (concurso B) e 27 de Junho
de 2007 (concursos A e B), se encontram abertos, pelo prazo de
10 dias tteis (concurso A) e 15 dias uteis (concurso B) a contar
da data da publicacao deste aviso, para provimento dos lugares infra-
-referidos e caducando com o respectivo preenchimento, os seguintes
concursos externos:

Concurso A — admissao a estdgio para ingresso na carreira/cate-
goria de técnico superior de 2.2 classe (licenciaturas em Ciéncias da
Educacao ou em Sociologia) (grupo de pessoal técnico superior) — um
lugar na Divisao de Educacdo do Departamento de Educagao e
Juventude;

Concurso B — aingresso na carreira/categoria de fiscal municipal
de 2.2 classe (grupo de pessoal técnico-profissional) — oito lugares
na Divisao de Fiscalizacdo Municipal.

2 — Aos presentes concursos serao aplicadas as regras constantes
nos Decretos-Leis n.° 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de
Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, 238/99, de 25 de Junho,
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e 29/2001, de 3 de Fevereiro, e nas Leis n.%® 44/99, de 11 de Junho,
e 53/2006, de 7 de Dezembro.

3 — O provimento de lugares de técnico superior de 2.2 classe sera
precedido de estagio, com caracter probatério, com a duragiao de
um ano. A classificacdo final traduzir-se-a na escala de 0 a 20 valores
e resultara da avaliacdo do relatdrio de estagio a apresentar por cada
estagiario e da classificacao de servico obtida durante aquele periodo
e, sempre que possivel, dos resultados da formacdo profissional.

3.1 — O jari do estdgio terd a composicdo do juri do concurso,
sendo orientador do estagio o 1.° vogal efectivo.

3.2 — A avaliacao e a classificac@o final dos estagiarios serao feitas
por aplicacao da seguinte férmula:

CRE+CS
CF="—=
em que:

CF = classificagao final;
CRE = classificacao do relatdrio de estagio;
CS = classificacao de servico, relativa ao periodo de estagio.

4 — A remuneracao serd a correspondente ao escalao 1 das res-
pectivas categorias: indice 321, no montante de € 1048,87 (con-
curso A); indice 199, no montante de € 650,23 (concurso B).

5— O local de trabalho é na area do concelho de Almada. A
modalidade do horario de trabalho serd definida em funcao da natu-
reza da actividade a desenvolver.

6 — O contetdo funcional é o constante: no mapa I anexo ao Decre-
to-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho, ou seja, desempenhar funcoes de
investigacao, estudo, concepg¢ao e adaptacdo de métodos e processos
cientifico-técnicos, de ambito geral ou especializado, executadas com
autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisao supe-
rior, requerendo uma especializacdo e formacao basica de nivel de
licenciatura (concurso A); no despacho n.° 20/SEALOT/94, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110, de 12 de Maio de 1994,
ou seja, fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais
e demais dispositivos legais relativos a areas de ocupacdo da via
publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcio-
namento de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagao
do ambiente natural, deposi¢do, remogao, transporte, tratamento e
destino final dos residuos sélidos, publicos, domésticos e comerciais,
preservacdo do patriménio, seguranca no trabalho e fiscalizagdo pre-
ventiva do territorio; prestar informacoes sobre situacoes de facto
com vista a instrucdo de processos municipais nas dreas da sua actuagao
especifica (concurso B).

7 — Os métodos de seleccdo sdo a avaliagdo curricular (AC) e a
prova de conhecimentos especificos de natureza teérica (PCET),
ambas eliminatdrias (concurso A), a prova de conhecimentos gerais
de natureza tedrica (PCGT) e a entrevista profissional de seleccao
(EPS) (concursos A e B). A classificagdo final (CF) resultard da apli-
cacao das seguintes formulas:

CF=0,25AC+0,25PCET+0,25PCGT+0,25EPS (concurso A)

CF=0,50PCGT+0,50EPS (concurso B)

7.1 — A avaliacdo curricular, eliminatéria, serd realizada de acordo
com os factores de avaliacdo inframencionados, sendo a sua clas-
sificacdo expressa até 20 valores, segundo a aplicagdo da seguinte
férmula:

_(EP+1FP+1H
AC=
5
em que:

EP = experiéncia profissional;
FP = formagao profissional;
H = habilitacdo académica de base.

7.2— A prova de conhecimentos especificos de natureza tedrica,
eliminatdria, escrita, sem consulta e com a duracdo de noventa minu-
tos, sendo a classificagdo expressa de 0 a 20 valores, consistird em
responder a um questionario no ambito do seguinte programa: quadro
das competéncias legais dos municipios portugueses em matéria de
educacdo (Decreto-Lei n.° 77/84, de 8 de Marco, e Lei n.° 159/99,
de 14 de Setembro); sistema educativo local: rede de equipamentos
e apoios socio-educativos; desenvolvimento de projectos na area da
educagao, e gestao de refeitdrios em espacos escolares.

7.3 — A prova de conhecimentos gerais de natureza tedrica, escrita,
com consulta e com a duragdo de noventa minutos, sendo a clas-
sificagdo expressa de 0 a 20 valores, consistird em responder a um
questionario no ambito do seguinte programa: Estatuto Disciplinar
(Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro); férias, faltas e licencas
(Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, alterado pelos Decretos-Leis
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n.%% 503/99, de 20 de Novembro, 70-A/2000, de 5 de Maio, e 157/2001,
de 11 de Maio, e pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto); Codigo
do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de Janeiro) (concursos A e B); competéncias das autarquias (Lei n.°
169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11
de Janeiro) (concurso B).

7.4 — A entrevista profissional de selecgao sera publica, sendo a
classificagdo expressa de 0 a 20 valores e resultara da aplicacao da
seguinte expressao:

EPS=A+B+C+D

decorrente da avaliacdo dos seguintes factores, cada um valorado de
0 a 5 valores, em que:

0 = Muito insatisfatorio;
1 = Insatisfatorio;

2 = Pouco satisfatorio;
3 = Satisfatorio;

4 = Bom;

5 = Muito bom;

A — enquadramento e desenvolvimento funcional;
B — recursos intelectuais;

C — dinamismo e motivacao;

D — relacionamento interpessoal.

8 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e da entrevista profissional de selec¢cdo, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de acta de reuniao do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

9 — O juri do concurso tem a seguinte composigao, sendo o 1.° vogal
efectivo substituto do presidente nas suas auséncias e impedimentos:

Presidente — Engenheiro Anténio José de Sousa Matos, vereador
dos Servigos Municipais de Acgdo Sociocultural, Desporto, Turismo
e Informagdo (concurso A), e Dr. Carlos Manuel Coelho Revés, verea-
dor dos Servicos Municipais de Recursos Humanos, Organizacao,
Informatica, Actividades Econdmicas e Servicos Urbanos e do Servico
de Satide Ocupacional (concurso B).

1.° vogal efectivo — Dr.? Paula Cristina dos Santos Sousa, directora
do Departamento Municipal de Educacédo e Juventude (concurso A),
e Dr. Norberto José Fernandes Gomes, chefe da Divisao Municipal
de Fiscalizacao Municipal (concurso B).

2.° vogal efectivo — Dr.* Maria Manuela dos Reis Molha, directora
do Departamento Municipal de Recursos Humanos (concursos A e B).

1.° vogal suplente — Dr.* Ana Paula dos Santos Gameiro Sena
Régo, chefe da Divisdio Municipal de Educagdo (concurso A), e
Dr. Pedro Luis Filipe, director do Departamento de Administragao
Geral e Financas (concurso B).

2.° vogal suplente — Dr.* Teresa Isabel Gomes Fernandes de
Almeida, chefe da Divisao de Pessoal (concursos A e B).

10 — Poderao candidatar-se os individuos que, até ao termo do
prazo fixado para a apresentacao de candidaturas, reinam os requi-
sitos gerais e especificos de admissao, nos termos do disposto no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a
administracdo local através do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho,
respectivamente:

10.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

10.2 — Exceptuando o requisito definido na alinea c¢) do nimero
anterior, é dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos
daqueles, desde que, nos termos do n.° 2 do artigo 31.° do diploma
referido, se declare no respectivo requerimento, sob compromisso
de honra, a situacdo em que se encontrem relativamente a cada um.
A falta desta declaracdo determina a exclusao do concurso, nos termos
do n.° 7 do mesmo artigo.

10.3 — Requisitos especificos — posse de curso superior com grau
equivalente a licenciatura em Ciéncias da Educacao ou em Sociologia
(concurso A) e posse do 12.° ano de escolaridade e de curso especifico
ministrado pelo Centro de Estudos e Formagdo Autarquica (con-
curso B).
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11 — Quota de emprego — nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro:

No n.° 3 —concurso A — o candidato com deficiéncia tem pre-
feréncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal;

No n.° 2 — concurso B — ¢ garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia. Estes devem declarar no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de inca-
pacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao
a utilizar no processo de seleccdo, nos termos dos artigos 6.° e 7.°
do diploma supramencionado.

12 — As candidaturas deverao ser dirigidas a presidente da Camara
Municipal de Almada, formalizadas mediante requerimento modelo
tipo, disponivel no servico de atendimento ao publico do Departa-
mento de Recursos Humanos, sito na Praga do Professor Egas Moniz,
38-E, na Cova da Piedade, 2800-063 Almada, sendo o mesmo facultado
a todos os interessados. Nos requerimentos de admissdo ao concurso
devem ser especificadas quaisquer circunstancias que os candidatos
considerem passiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou
de constituirem motivo de preferéncia legal, as quais s6 serao tidas
em consideracao pelo jiri se devidamente comprovadas.

13 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade actualizado (frente e verso);

b) Fotocopias dos certificados de habilitagdes, com discriminacao
da nota final para o concurso A, e do de formacao profissional para
fiscal municipal, concurso B;

¢) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado, do
qual devem constar, designadamente, as habilitacdes literarias, a expe-
riéncia profissional e a formagdo profissional detidas (concurso B),
com mencao dos respectivos periodos de duracdo, a formacao pro-
fissional que possui, indicando as accoes de formacao finalizadas, as
entidades promotoras e a respectiva duracgdo, e juntando copias dos
respectivos certificados, sob pena de a mesma nao ser considerada
(concurso A).

14 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei. As
candidaturas que nio obedegam aos requisitos expressos no presente
aviso serdo excluidas.

15 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
no Departamento de Recursos Humanos e esta dltima, se 0 nimero
de admitidos for superior a 100, sera também divulgada na 2. série
do Didrio da Repuiblica. Os candidatos admitidos serao notificados
da data, hora e local de realizacio dos métodos de seleccdao, nos
termos da legislacdo em vigor.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

20 de Julho de 2007. — O Vereador dos Servicos Municipais de
Recursos Humanos, Organizacao, Informatica, Actividades Econé-
micas e Servicos Urbanos e do Servico de Satide Ocupacional, Carlos
Manuel Coelho Revés.

2611035932

Aviso (extracto) n.° 14 278/2007

Em face da decisdo tomada pelo juri do processo de selecgdo para
nomeagao em regime de comissdo de servigo no cargo de direcgao
intermédia do 2.° grau de chefe da Divisdo Municipal de Estudos
e Planeamento, e nos termos do n.° 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redaccido dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, aplicada a administracao local através do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006,
de 7 de Junho, torna-se publico que, por meu despacho de 25 de
Junho de 2007, Paulo Alexandre Neves Pardelha detém as compe-
téncias pessoais e sociais que se ajustam as exigéncias do cargo, possui
conhecimentos das competéncias da autarquia e da area técnica de
intervencao e detém experiéncia e formacao relacionadas com as acti-
vidades a desenvolver, especificamente na area do cargo a prover
e que melhor se adequam ao perfil pretendido para prosseguir as
atribuicoes e objectivos da Divisao Municipal de Estudos e Planea-
mento, pelo que ao abrigo dos n.** 8 e 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, com as alteragdes mencionadas, foi nomeado no
cargo de chefe da Divisao Municipal de Estudos e Planeamento, em
comissao de servico, pelo periodo de trés anos, a partir de 25 de
Julho de 2007, inclusive.

25 de Julho de 2007.— A Presidente da Camara, Maria Emilia
Guerreiro Neto de Sousa.
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Nota curricular

Nome — Paulo Alexandre Neves Pardelha.

Data de nascimento — 9 de Julho de 1972.

Habilitagdes académicas — curso superior de Arquitectura na Uni-
versidade Lusiada, em 8 de Julho de 1997.

Percurso profissional:

De 22 de Setembro de 1998 e até 23 de Fevereiro de 2000 — arqui-
tecto de 2.2 classe na Camara Municipal de Almada, em regime de
contrato de trabalho a termo certo;

De 24 de Fevereiro de 2000 e até 1 de Julho de 2001 — arquitecto
estagidrio na Camara Municipal de Almada, em regime de contrato
administrativo de provimento;

Em 2 de Julho de 2001 — ingresso no quadro da Camara Municipal
de Almada na carreira de arquitecto na categoria de 2.* classe.

Destaca-se o acompanhamento dos seguintes processos/planos:

MST — Metro Sul do Tejo (1999-2004);

EUROPANG (1999-2002);

Estudo de caracterizacao ambiental, geoldgica e geotécnica e Plano
de Urbanizacao da Frente Ribeirinha Nascente da Cidade de Almada
(2001-2004);

Plano de Pormenor da Quinta do Almaraz (2002-2004);

Projecto de Loteamento do Centro Sul (2001-2004).

2611036401

CAMARA MUNICIPAL DE ALMODOVAR

Aviso n.° 14 279/2007

Concurso interno de acesso geral para provimento
de quatro lugares de operario altamente
qualificado principal, operador de estacées elevatorias

1 — Nos termos do disposto nos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho
de 24 de Julho de 2007, se encontra aberto concurso interno de acesso
geral para provimento de quatro lugares de operario altamente qua-
lificado principal, operador de estacoes elevatdrias, do grupo de pes-
soal operdrio, do quadro de pessoal desta Camara Municipal.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido para as vagas indi-
cadas, caducando com o respectivo preenchimento.

4 — Conteudo funcional — o constante no anexo do Decreto-Lei
n.° 84/2002, de 5 de Abril.

5 — Local de trabalho — as fungdes correspondentes aos lugares
a concurso serao desempenhadas na area do municipio de Almoddvar.

6 — Remuneracoes e outras condigdes de trabalho — a remune-
racdo sera a correspondente ao escalao 1, indice 233, a que corres-
ponde o vencimento de € 761,33, se outra nao resultar da aplica-
bilidade do artigo 17.° do Decreto-Lei n.® 353-A/89, de 16 de Outubro,
sendo-lhe aplicavel, no que concerne as regalias sociais e condigoes
de trabalho, as normas genericamente vigentes para os funcionarios
da administracao local.

7 — Requisitos de admissdo — s6 serdo admitidos ao concurso os
candidatos que satisfacam os requisitos gerais definidos no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

7.1 — Sao ainda requisitos de admissdo os previstos no n.° 1 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro.

8 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.”® 247/87, de 17 de
Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, 238/99,
de 25 de Junho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as adaptagdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, alte-
racoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e pelos Decre-
tos-Leis n.°® 518/99, de 10 de Dezembro, 84/2002, de 5 de Abril,
e 518/99, de 10 de Dezembro.





