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O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

15—De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.°373/2000, de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

14 de Julho de 2005. — A Directora de Administracao, Célia Maria
Ferreira Tavares Cravo.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 17 072/2005 (2.2 série). — Por proposta do con-
selho académico ¢ aprovado o Regulamento de Aplicagao do Sistema
de Créditos Curriculares aos Cursos da Universidade do Minho, anexo
ao presente despacho.

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacao.

14 de Julho de 2005. — O Reitor, A. Guimardes Rodrigues.

Regulamento de Aplicagdo do Sistema de Créditos Curriculares
aos Cursos da Universidade do Minho

Preambulo

A adesao de Portugal ao chamado Processo de Bolonha implica
uma profunda transformacdo das estruturas do ensino superior no
nosso pais, uma das quais € a organizagao curricular por unidades
de crédito, acumuléaveis e transferiveis no dmbito nacional e inter-
nacional (denominadas ECTS).

A publicagao do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro, esta-
beleceu os principios reguladores de instrumentos para a criacdo do
espago europeu do ensino superior, entre os quais os referentes ao
sistema de créditos curriculares, cometendo ao 6rgao legal e esta-
tutariamente competente de cada estabelecimento de ensino superior
a elaboracao do regulamento de aplicacao desses mesmos créditos.

Deste modo, o presente Regulamento, cumprindo as disposi¢des
estatutarias da Universidade do Minho, define as regras a que deve
obedecer o regime de créditos curriculares quer para os cursos con-
ferentes de grau quer para os ndo conferentes de grau (artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro).

Artigo 1.°
Definicao de termos

Para efeitos da organizacdo dos planos de estudos dos cursos na
Universidade do Minho, devem ter-se em aten¢ao os seguintes termos:

a) «Unidade curricular» — unidade de ensino com objectivos de
formagéao préprios, a qual é objecto de uma inscri¢ao admi-
nistrativa e de avaliagdo conducente a uma classificacao final;

b) «Plano de estudos de um curso» — o conjunto organizado
de unidades curriculares em que um estudante deve obter
aprovacao para:

A obtencdo de um determinado grau académico;

A conclusao de um curso nao conferente de grau;

A reuniao de uma parte das condigdes para a obtengao
de um determinado grau académico;

¢) «Ano curricular», «semestre curricular» e «trimestre curri-
cular» as partes do plano de estudos do curso que, de acordo
com o respectivo instrumento legal de aprovacdo, devam ser
realizadas pelo estudante, quando em tempo inteiro e em
regime presencial, no decurso de um ano, um semestre ou
um trimestre lectivo, respectivamente;

d) «Duragao normal de um curso» — o nimero de anos, semes-
tres ou trimestres lectivos em que o curso deve ser realizado
pelo estudante, quando a tempo inteiro e em regime pre-
sencial;

e) «Horas de contacto» — tempo utilizado em sessdes de ensino
de natureza colectiva, designadamente em salas de aula, labo-
ratérios ou trabalhos de campo, e em sessoes de orientacio
pessoal de tipo tutorial;

f) «Crédito» — unidade de medida do trabalho do estudante
sob todas as suas formas: sessdes de ensino de natureza colec-

tiva, sessoes de orientacdo pessoal de natureza tutorial, esta-
gios, projectos, laboratdrios ou trabalhos de campo, estudo
e avaliagao;

g) «Créditos de uma unidade curricular» — valor numérico que
expressa o trabalho que deve ser efectuado pelo estudante
para cumprir uma unidade curricular;

h) «Créditos de uma drea cientifica» — valor numérico que
expressa o trabalho que deve ser efectuado por um estudante
numa determinada area cientifica;

i) «Estrutura curricular de um curso» — conjunto de areas cien-
tificas que integram um curso e o nimero de créditos que
um estudante deve obter em cada uma delas para a obtengao
de um grau, conclusdo de um curso nao conferente de grau
ou reunido de uma parte das condices para a obtengao de
um determinado grau académico;

j) «Horas de trabalho independente» — tempo utilizado em
estudo;

k) «Horas de avaliacdo» — tempo utilizado em avaliacdo das
competéncias;

[) «Carga de trabalho do estudante» — nimero de horas dedi-
cadas a trabalho com vista a obten¢ao de créditos, incluindo
as horas de contacto, de trabalho independente e de avaliacao;

m) «Resultados de aprendizagem» — as competéncias que cada
estudante deve demonstrar no final da aprendizagem de cada
unidade curricular.

Artigo 2.°
Principios gerais

1 — A carga total de trabalho do estudante é de quarenta e duas
horas semanais.

2 — 0 ano curricular na Universidade do Minho tem a duracao
de 40 semanas e os cursos podem ser organizados:

a) Trimestralmente, a que correspondem quinhentas e sessenta
horas de trabalho dos estudantes;

b) Semestralmente, a que correspondem oitocentas e quarenta
horas de trabalho dos estudantes;

¢) Anualmente, a que correspondem mil e seiscentas e oitenta
horas de trabalho dos estudantes.

3 — O numero de créditos a obter pelo estudante é de 20, 30 ou
60 consoante a organizacao do curso seja trimestral, semestral ou
anual.

4 — Os créditos de cada unidade curricular sao expressos em mul-
tiplos de meio crédito.

5 — Os cursos nao conferentes de grau com organizagdes curri-
culares diversas adoptarao a proporcionalidade decorrente dos valores
fixados nos niimeros anteriores.

Artigo 3.°
Créditos por unidade curricular

1 — A atribui¢do de créditos por unidade curricular deve ter em
conta o seguinte:

a) Caracteristicas e diversidade de metodologias a usar no pro-
cesso de ensino aprendizagem do estudante, valorizando em
especial o seu trabalho pessoal;

b) O calculo do niimero de horas necessarias para a apropriacao
das competéncias previstas na unidade curricular.

2 — Qualquer unidade curricular que integre o plano de estudos
de mais de um curso deve ter o mesmo nimero de unidades de crédito,
independentemente do curso, desde que os resultados de aprendi-
Zagem sejam 0S mesmos.

3 — Nao sao admitidas unidades curriculares com a mesma desig-
nacgdo que tenham resultados de aprendizagem diferentes.

Artigo 4.°
Calculo dos créditos

1 — Na organizacao da proposta de um curso, para cada area cien-
tifica e unidade curricular, devem ser calculados os créditos de acordo
com o definido nos nimeros anteriores.

2 — As horas creditadas ao estudante deverao ter em atencio o
trabalho requerido para que o aluno atinja os resultados esperados
de aprendizagem.

Artigo 5.°

Avaliacao e classificacao

1 — A avaliacdo de cada unidade curricular é expressa através de
uma classificacdo na escala numérica inteira de 0 a 20.
2 — Considera-se:

Aprovado numa unidade curricular o aluno que nela obtenha
uma classificacio igual ou superior a 10 valores;
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Reprovado numa unidade curricular o aluno que nela obtenha
uma classificacao inferior a 10 valores.

3 — Considera-se aprovado num curso conferente de grau o aluno
que tenha sido aprovado nas unidades curriculares definidas para
esse Curso.

4 — A classificagdo final de um curso € calculada segundo a férmula
aprovada na resolugiao do senado que o criou e é expressa na escala
numérica inteira de 0 a 20.

5 — As classificacoes finais de unidades curriculares e dos cursos
sao associadas as seguintes mengdes qualitativas:

a) 10 a 13 — Suficiente;
b) 14 a 15— Bom;

¢) 16 e 17 — Muito Bom;
d) 18 a 20 — Excelente.

6 — Os cursos ndo conferentes de grau regem-se pelos principios
definidos no regulamento préprio elaborado quando da sua criagao.

Artigo 6.°
Correspondéncia com a escala europeia

Nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de
Fevereiro, serao fixadas as classificacoes finais abrangidas por cada
uma das classes da escala europeia de comparabilidade de classi-
ficacoes logo que sejam disponiveis os dados para esse calculo.

Artigo 7.°
Avaliacao e acompanhamento

Compete ao Gabinete para a Avaliagado e Qualidade do Ensino
acompanhar o processo de implementagao deste sistema de créditos
na Universidade do Minho.

Artigo 8.°
Disposicoes finais

1 — O conselho académico aprovara um conjunto de orientagdes
para apresentacao das estruturas curriculares e planos de estudo.

2 — Todos os elementos omissos neste Regulamento serdo objecto
de despacho reitoral.

3 — Este regulamento, apds a sua aprovagao pelo conselho aca-
démico e homologagao pelo reitor, entra imediatamente em vigor.

Escola de Economia e Gestao

Aviso n.° 7151/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
da Escola de Economia e Gestao de 30 de Junho de 2005, proferido
pela delegacdo de competéncia conferida pelo despacho RT-31/02,
de 22 de Julho de 2002, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 195, de 24 de Agosto de 2002, sao designados, nos termos do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho, para fazerem
parte do juri para apreciagdo do pedido de equivaléncia ao grau de
mestre em Estudos Europeus requerido pelo licenciado Nuno Ale-
xandre Alves Borges os seguintes professores:

Presidente — Doutor Manuel Gongalves Martins (professor cate-
dratico da Escola de Economia e Gestdo da Universidade do
Minho).

Vogais:

Doutora Maria Raquel de Sousa Freire (professora auxiliar
da Universidade Lusiada do Porto).

Doutora Laura Cristina Ferreira Pereira (professora auxiliar
da Escola de Economia e Gestdo da Universidade do
Minho).

18 de Julho de 2005. — A Presidente, Maria Margarida dos Santos
Proenga de Almeida.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Engenharia

Aviso n.° 7152/2005 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
com vista ao provimento de um lugar de assistente administrativo do
quadro da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, aberto
pelo aviso n.° 3456/2005, publicado no Diério da Republica, 2.4 série,
n.° 65, de 4 de Abril de 2005. — Em cumprimento do estabelecido
nas disposicoes conjugadas constantes da alinea b) do n.° 2 do

artigo 34.° e do n.° 2 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, notificam-se os candidatos admitidos ao concurso em
referéncia, cuja relacdo se encontra afixada no Servigo de Recursos
Humanos da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto,
sita na Rua do Dr. Roberto Frias, 4200-465 Porto, de que as provas
de conhecimentos se realizam no dia 15 de Setembro de 2005, pelas
10 horas, no edificio B, piso 2, salas B 215 e B 221, desta Faculdade.

14 de Julho de 2005. — Pelo Responsével pela Divisdo de Recursos
Humanos, (4Assinatura ilegivel.)

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao

Aviso n.° 7153/2005 (2.7 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, autorizado por despacho da presidente do conselho directivo
da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao da Universidade
do Porto de 15 de Julho de 2005, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tuteis contados a partir da publicacdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso geral para pro-
vimento de um lugar de assistente administrativo principal, da carreira
de assistente administrativo, constante do quadro desta Faculdade,
publicado na 2.2 série do Didrio da Reptiblica, de 6 de Agosto de 2003
(deliberacao n.° 1158/2003).

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga indicada, caducando com o seu preenchimento.

3 — 0O local de trabalho situa-se nas instalacoes da Faculdade de
Psicologia e de Ciéncias da Educagéo, no Porto.

4 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

5 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais contidas nos Decretos-Leis n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, na nova redacgao dada pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho.

6 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccao a utilizar sao
os seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

6.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, considerando e ponderando, de acordo com as exi-
géncias da funcéo, os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional complementar;
¢) Experiéncia profissional.

6.2 — A entrevista de selecgdo visa avaliar, numa relacdo inter-
pessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais
e pessoais dos candidatos para o desempenho do lugar, sendo uti-
lizados designadamente os seguintes factores de apreciagao:

a) Qualidade da experiéncia profissional;
b) Sentido critico;
¢) Motivagdo e sentido de responsabilidade.

6.3 — A classificagao final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultard da média aritmética das classificagdes obtidas na avaliagao
curricular e entrevista profissional de seleccao.

6.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva féormula classificativa, constam de actas
do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido a presidente do conselho directivo da Faculdade de
Psicologia e de Ciéncias da Educacao da Universidade do Porto, entre-
gue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
para a Rua do Campo Alegre, 1021-1055, 4169-004 Porto, nele cons-
tando os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade e nacio-
nalidade, estado civil, data de nascimento, nimero e data
de emissao do bilhete de identidade e servico emissor, resi-
déncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacdes profissionais (cursos de formacdo, estagios e
outros);



