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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 59/2013
de 23 de agosto

Estabelece um regime de prestagao de informagao sobre remu-
neragdes, suplementos e outras componentes remuneratdrias
dos trabalhadores de entidades publicas, com vista a sua ana-
lise, caracterizagao e determinagao de medidas adequadas de
politica remuneratdria.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c) do artigo 161.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei determina a prestagdo de informagio
sobre remuneracdes, suplementos e outras componentes
remuneratdrias dos trabalhadores de entidades publicas,
com vista a sua analise, caracterizacdo e determinagdo
de medidas adequadas de politica remuneratodria, desig-
nadamente em cumprimento do disposto no artigo 112.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que estabelece
os regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, alterada
pelas Leis n.”64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de
31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012,
de 31 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro, ¢ pelo
Decreto-Lein.® 47/2013, de 5 de abril, doravante designada
por LVCR.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio objetivo

1 — O disposto na presente lei aplica-se aos 6rgdos
e servigos abrangidos pelo ambito de aplicagdo objetivo
estabelecido no artigo 3.° da LVCR, com excecao dos
orgdos de soberania de carater eletivo, bem como aos
gabinetes de apoio, quer dos membros do Governo, quer
dos titulares dos 6rgaos referidos nos n.”*2 e 3 daquela
disposicao que ndo sejam orgaos de soberania de carater
eletivo.

2 — O disposto na presente lei aplica-se também aos
demais servigos e fundos autonomos ndo abrangidos
pelo disposto no numero anterior, as entidades admi-
nistrativas independentes, as entidades reguladoras e
demais pessoas coletivas de direito ptblico dotadas de
independéncia decorrente da sua integracdo nas areas de
regulacdo, supervisdo ou controlo, bem como as funda-
¢oes publicas de direito publico e as fundagdes publicas
de direito privado.

3 — O disposto na presente lei aplica-se ainda, com as
especificidades nela estabelecidas, as empresas do setor
empresarial do Estado e dos setores empresariais regio-
nais, intermunicipais € municipais, incluindo as respetivas
participadas, a outras pessoas coletivas da administragao
autéonoma, as demais pessoas coletivas publicas e outras
entidades publicas, bem como as entidades que tenham sido
incluidas no setor das administragdes publicas no &mbito
do Sistema Europeu de Contas Nacionais ¢ Regionais,
nas ultimas contas setoriais publicadas pela autoridade
estatistica nacional.
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Artigo 3.°
Prestacio da informacao

1 — No prazo maximo de 30 dias a contar da data da entrada
em vigor da presente lei, as entidades ptiblicas referidas no artigo
anterior, doravante designadas por entidades, devem preencher
um formulario eletronico, disponibilizado no sitio na Internet
da Direcao-Geral da Administragdo e do Emprego Publico
(DGAEP), facultando toda a informagdo e documentacdo que
permita efetuar uma caracterizacdo detalhada das remunera-
¢des, suplementos e outras componentes remuneratdrias dos
seus trabalhadores, nos termos definidos naquele formulario.

2 — A informagdo e a documentagdo a disponibilizar
no formulério previsto no numero anterior inclui, desig-
nadamente, dados sobre:

a) A identificacdo da entidade e do respetivo dirigente
maximo ou gestor, consoante o caso;

b) O regime remuneratorio aplicavel;

¢) As remuneragdes base, incluindo, designadamente,
a indicagdo:

i) Do regime aplicavel de determina¢do da remuneracao
base;

i) Das tabelas ou grelhas remuneratdrias aplicaveis;

iii) Dos montantes totais iliquidos abonados, mensal e
anualmente.

d) Os suplementos remuneratorios, tanto os efetiva-
mente abonados como 0s que estejam apenas previstos,
incluindo, designadamente, a indicagdo:

i) Do diploma, outro ato ou instrumento de regula-
mentacdo coletiva de trabalho onde tais suplementos se
encontrem previstos;

ii) Da forma de calculo ou de fixag@o dos respetivos
montantes;

iif) Da periodicidade prevista e efetiva do respetivo abono;

iv) Do universo e nimero de trabalhadores abrangidos,
por suplemento;

v) Dos montantes iliquidos abonados, mensal e anual-
mente, por suplemento.

e) Os prémios de desempenho, de gestdo e ou as pres-
tagdes com natureza analoga, tanto os efetivamente abo-
nados como 0s que estejam apenas previstos, incluindo,
designadamente, a indicago:

i) Do diploma, outro ato ou instrumento de regulamen-
tagdo coletiva do trabalho onde tais prémios e prestacdes
se encontrem previstos;

ii) Do universo e numero de trabalhadores abrangidos,
por prémio ou prestagdo analoga;

iii) Dos montantes iliquidos abonados, mensal e anual-
mente, por tipo de prémio ou prestagdo analoga.

) O subsidio de refeicao;

2) Quaisquer regalias ou beneficios suplementares as
componentes do sistema remuneratdrio, em dinheiro ou
espécie, diretos ou indiretos, que acresgam as componen-
tes remuneratorias referidas nas alineas anteriores, tanto
os efetivamente atribuidos como os que estejam apenas
previstos, designadamente:

i) Cartoes de crédito para pagamento de despesas;

ii) Subsidios para formagdo e educag@o ou para aquisi-
¢do de quaisquer bens ou servigos;

iii) Seguros dos ramos «Vida» e «Nao viday;
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iv) Utilizacdo de viatura e ou pagamento de combusti-
veis e ou de portagens;

v) Empréstimos em dinheiro;

vi) Pagamento de despesas com telecomunicagdes;

vii) Qualquer forma de comodato, independentemente
do seu objeto;

viii) Contratos de prestacdo de cuidados de saude médica
e medicamentosa, complementar ao servigo nacional de
satide e aos subsistemas de saude vigentes na Adminis-
tragdo Publica;

ix) Acesso gratuito ou comparticipado a prestagdo de
servicos de saude, educagdo ou outros disponibilizados
pela entidade;

x) Complementos de reforma;

xi) Fundos de pensdes;

xii) Abonos de representagao;

xiii) Incentivos a fixacdo em zonas de periferia e ou
de fixacdo;

xiv) Subsidios de fardamento;

xv) Subsidio de renda de casa.

h) Indicagdo da totalidade de despesa com o pessoal,
mensal e anualmente.

3 — Para efeitos da presente lei, considera-se remuneragao
base a remuneragdo como tal caracterizada no artigo 70.° da
LVCR, bem como a remuneragio ou retribui¢do base carac-
terizada enquanto tal em outros sistemas ou regimes proprios
aplicaveis, designadamente no caso de carreiras ndo revistas
€ ou nas situagdes em que seja aplicavel o regime do Co-
digo do Trabalho, excluindo as demais componentes que
nesses sistemas possam integrar o conceito de retribuicao.

4 — Para efeitos da presente lei, sdo considerados suple-
mentos remuneratorios todos os acréscimos remuneratorios
e prestacdes, pecuniarias ou em espécie, que ndo sejam con-
sideradas na remuneragao base a que se refere o niimero an-
terior, independentemente da sua designacao, espécie, perio-
dicidade, forma de atribuigdo e sede da respetiva previsao.

5 — Estdo excluidos da aplicagdo do disposto no pre-
sente artigo, desde que previstos em disposi¢do legal, os
suplementos atribuidos pela prestagdo de trabalho extra-
ordindrio, as ajudas de custo e os montantes pecuniarios
que tenham a natureza de presta¢do social.

6 — No caso de ndo serem pagos ou ndo estar prevista a
possibilidade de pagamento de quaisquer suplementos ou
outras componentes remuneratorias, as entidades devem
incluir essa informagdo no formulario referido no n.° 1.

7 — O disposto no presente artigo abrange todos os traba-
lhadores em fungdes nas entidades, independentemente da
natureza ou modalidade da sua relagdo juridica de emprego.

8 — Asentidades que, apds 1 de janeiro de 2008, tenham,
por decisdo interna, integrado na remuneragéo ou retribui-
¢ao base tal como definida no n.° 3, suplementos ou outras
componentes remuneratorias ndo revistos por ato legislativo,
devem indicar, designadamente, a base subjacente a essa in-
tegracdo, o suplemento ou outra componente remuneratoria
integrados e as datas da integracdo e producdo de efeitos.

9 — Sem prejuizo do disposto na alinea @) don.° 2, a in-
formacdo e a documentagdo a disponibilizar no formulario
a que se refere o presente artigo ndo inclui dados relativos
a pessoas singulares especificamente identificadas.

10 — O preenchimento do formulario e eventual en-
vio de documentagao efetuam-se exclusivamente por via
eletronica, nos termos ¢ de acordo com as indicagoes for-
necidas no sitio na Internet da DGAEP.
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11 — A entidade comunica ao membro do Governo de
que depende a informacao prestada nos termos do presente
artigo, sem prejuizo das adaptagdes estritamente neces-
sarias para assegurar o respeito pelas competéncias, em
matéria administrativa, dos 6rgdos de governo das regides
autonomas e das autarquias locais, bem como das entidades
administrativas independentes.

12 — O incumprimento do disposto no presente artigo deter-
mina a retengao de 15 % do duodécimo da dotagdo or¢amental
ou da transferéncia do Orgamento do Estado, ou do subsidio
ou adiantamento para a entidade incumpridora, consoante o
caso, no més seguinte ao incumprimento e enquanto este se
mantiver.

Artigo 4.°

Analise da informagao

1 — Concluida a fase de prestacdo da informacao a
que se refere o artigo anterior, o0 membro do Governo
responsavel pelas areas das finangas e da Administracdo
Publica promove a andlise, o tratamento e a compilacdo
da informacdo constante dos formularios, bem como a
apresentagdo de relatdrios, com a caracterizagdo geral dos
sistemas remuneratorios identificados, e de propostas de
revisdo de suplementos remuneratorios, tendo em conside-
rac¢do, nomeadamente, o disposto no artigo 112.°da LVCR.

2 — O relatdrio a que se refere o niimero anterior, relativo
as entidades a que se referem os 1. 1 e 2 do artigo 2.°, € dispo-
nibilizado no sitio na Internet da DGAEP, no prazo maximo de
45 dias apos o termo do prazo previsto non.® 1 do artigo anterior.

3 — O relatdrio a que se refere o n.° 1, relativo as enti-
dades a que se refere o n.° 3 do artigo 2.°, € disponibilizado
no sitio na Internet da Direcdo-Geral do Tesouro ¢ Finangas
(DGTF), no prazo maximo de 45 dias apds o termo do
prazo previsto no n.° 1 do artigo anterior.

4 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, a
DGAEP assegura o acesso da DGTF a informagao cons-
tante dos formularios relativa as entidades a que se refere
on.°3 do artigo 2.°

5 — O tratamento da informacao a que se refere a pre-
sente lei efetua-se com observancia do disposto nos regimes
legais relativos ao tratamento de dados pessoais e matérias
classificadas.

Artigo 5.°

Dever de cooperaciao

Para efeitos do disposto na presente lei, as entidades
cooperam com o0s servigos competentes do Ministério
das Finangas, em especial com a DGAEP e com a DGTF,
prestando os esclarecimentos que lhes sejam solicitados
relativamente a informacao constante dos formularios.

Artigo 6.°
Responsabilidade

1 — Sem prejuizo do disposto nos nlimeros seguintes, o
incumprimento do disposto nos artigos 3.° ¢ 5.° faz incorrer
o dirigente maximo ou o gestor da entidade em responsabi-
lidade disciplinar, civil e financeira e constitui fundamento
bastante para a cessag@o da sua comissao de servico ou do
seu mandato ou demissdo, consoante o caso.

2 — Aresponsabilidade pela incorre¢ao da informagao
prestada e por eventuais omissdes, no cumprimento do
disposto nos artigos 3.° ¢ 5.°, é do dirigente maximo ou do
gestor da entidade, sem prejuizo da responsabilidade, que
ao caso couber, nos termos legais aplicaveis, do trabalhador
responsavel pelo preenchimento do formulério.
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3 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes,
o incumprimento, total ou parcial, do dever de prestacao
da informacao previsto no artigo 3.°, incluindo a prestacao
de informagao incompleta ou errada, constitui fundamento
para a cessagdo da comissdo de servigo ou motivo justifi-
cado para a cessagdo do mandato ou demissdo do gestor,
consoante a natureza juridica da entidade, imediatamente
ap6s a homologagao, pelo membro do Governo responsavel
pelas areas das finangas e da Administragdo Publica e pelo
membro do Governo de que depende a entidade, de rela-
torio elaborado pelos 6rgdos e servicos competentes para
a realizacdo de acdes de inspecdo e auditoria que tenham
procedido a confirmagdo do incumprimento.

4 — A aplicagdo do disposto nos nimeros anteriores
aos 6rgdos e servicos das administragdes regionais e au-
tarquicas, aos 6rgaos e servigos de apoio dos tribunais e do
Ministério Publico e respetivos 6rgdos de gestdo, efetua-se
com as adaptagdes estritamente necessarias para assegurar
o respeito pelas competéncias em matéria administrativa
dos correspondentes 6rgdos de governo proprio.

5 — Aaplicagdo do disposto nos n.”* 1 a 3 aos 6rgdos das
entidades reguladoras, a entidades administrativas indepen-
dentes e as entidades a que se refere o n.° 3 do artigo 2.°,
e a demais pessoas coletivas de direito publico dotadas de
independéncia decorrente da sua integragdo nas areas de
regulacdo, supervisao ou controlo, bem como as fundagdes
publicas de direito publico e de direito privado, efetua-se
de acordo com o disposto nas respetivas leis e estatutos.

6 — O incumprimento do disposto nos artigos 3.°¢ 5.°,
pelas entidades, determina ainda a ndo tramitagdo de quais-
quer processos relativos a recursos humanos ou aquisi¢do
de bens e servigos que sejam dirigidos por tais entidades ao
Ministério das Finangas, enquanto tal situagdo se mantiver.

7 — Os 6rgdos e servicos competentes para a realizagdo
de acgdes de inspegdo e auditoria devem, no ambito das
acdes que venham a executar nas entidades, proceder a
identificacdo das situa¢des passiveis de constituir violagdo
do disposto na presente lei e comunica-las ao membro do
Governo responsavel pelas areas das finangas e da Admi-
nistracdo Publica, para efeitos do disposto na presente lei.

8 — No caso dos 6rgdos de direcdo colegiais a respon-
sabilidade dos seus membros ¢ solidaria.

9 — O disposto no presente artigo tem natureza impera-
tiva, prevalecendo sobre quaisquer outras normas legais ou
convencionais, especiais ou excecionais que disponham em
sentido contrario.

Artigo 7.°

Contagem dos prazos

A contagem dos prazos previstos na presente lei é con-
tinua, incluindo sabados, domingos e feriados.

Artigo 8.°
Disposi¢des finais

1 — No prazo de 90 dias a contar da data do termo
do prazo a que se refere o n.° 2 do artigo 4.°, o Governo
apresenta uma proposta de lei que proceda a revisdo dos
suplementos remuneratorios aplicaveis nas entidades a que
se referem os n. 1 e 2 do artigo 2.°, designadamente nos
termos do artigo 112.° da LVCR.

2 — No prazo previsto no nimero anterior, o Governo
promove a ado¢do das medidas adequadas de politica re-
tributiva relativa as entidades a que se refere o n.° 3 do ar-
tigo 2.°, tendo em conta, designadamente, o imperativo de
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cumprimento dos compromissos internacionais do Estado
Portugués em termos de equilibrio das contas publicas.

3 — Até a entrada em vigor da lei e das medidas a que
se referem os n.* 1 e 2, as entidades ficam impedidas de
criar ou alterar remuneragdes, suplementos remuneratorios
ou outras componentes remuneratorias, sem prejuizo da
possibilidade de continuacao dos processos de revisdo ja
iniciados em articulacdo com o Ministério das Financas.

4 — Até a entrada em vigor da lei e das medidas a que
se referem os n.” 1 e 2, esta vedado o inicio de novos pro-
cessos de revisdo de carreiras cujos trabalhadores aufiram
suplementos ou beneficios remuneratdrios nao revistos,
considerando-se suspensos todos os processos de revisao
de carreiras e ou de suplementos em curso.

5 — S3o nulos os atos praticados em violagdo do dis-
posto nos n.”*3 e 4.

6 — A violagdo do disposto nos n.”3 e 4 aplica-se o
disposto no artigo 6.°, com as necessarias adaptagoes.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacgao.

Aprovada em 28 de junho de 2013.

A Presidente da Assembleia da Reptblica, Maria da
Assungdo A. Esteves.

Promulgada em 6 de agosto de 2013.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendada em 19 de agosto de 2013.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

Lei n.° 60/2013
de 23 de agosto

Procede a 30.? alteragao ao Codigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 400/82, de 23 de setembro, a quarta alteragao a Lei n.® 5/2002,
de 11 de janeiro, e a primeira alteragdo as Leis n.° 101/2001,
de 25 de agosto, e 45/2011, de 24 de junho, transpondo para a
ordem juridica interna a Diretiva n.° 2011/36/UE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 5 de abril, relativa a prevengao e
luta contra o trafico de seres humanos e a protegéo das vitimas,
e que substitui a Decisdo Quadro 2002/629/JAl, do Conselho.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea ¢) do artigo 161.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteragio ao Codigo Penal

Os artigos 11.° e 160.° do Cédigo Penal, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 400/82, de 23 de setembro, e alte-
rado pela Lein.° 6/84, de 11 de maio, pelos Decretos-Leis
n.”101-A/88, de 26 de marco, 132/93, de 23 de abril, e
48/95, de 15 de marco, pelas Leis n.*90/97, de 30 de
julho, 65/98, de 2 de setembro, 7/2000, de 27 de maio,
77/2001, de 13 de julho, 97/2001, 98/2001, 99/2001 ¢
100/2001, de 25 de agosto, e 108/2001, de 28 de novembro,
pelos Decretos-Leis n.”323/2001, de 17 de dezembro, e
38/2003, de 8 de margo, pelas Leis n.* 52/2003, de 22 de
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agosto, e 100/2003, de 15 de novembro, pelo Decreto-Lei
n.° 53/2004, de 18 de margo, e pelas Leis n.* 11/2004, de
27 de margo, 31/2004, de 22 de julho, 5/2006, de 23 de
fevereiro, 16/2007, de 17 de abril, 59/2007, de 4 de setem-
bro, 61/2008, de 31 de outubro, 32/2010, de 2 de setembro,
40/2010, de 3 de setembro, 4/2011, de 16 de fevereiro,
56/2011, de 15 de novembro, € 19/2013, de 21 de fevereiro,
passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 11.°

L —

2 — As pessoas coletivas e entidades equiparadas,
com excecdo do Estado, de outras pessoas coletivas
publicas e de organiza¢des internacionais de direito pu-
blico, sdo responsaveis pelos crimes previstos nos artigos
152.°-A e 152.°-B, nos artigos 159.° e 160.°, nos artigos
163.°a 166.°, sendo a vitima menor, ¢ nos artigos 168.°,
169.°, 171.° a 176.°, 217.° a 222.°, 240.°, 256.°, 258.°,
262.° a 283.°, 285.%, 299.°, 335.°, 348.°, 353.°, 363.°,
367.°,368.°-A e 372.° a 374.°, quando cometidos:

Artigo 160.°
-]

1 — Quem oferecer, entregar, recrutar, aliciar, acei-
tar, transportar, alojar ou acolher pessoa para fins de
explorac¢do, incluindo a explorago sexual, a exploragdo
do trabalho, a mendicidade, a escraviddo, a extragdo de
orgaos ou a exploragdo de outras atividades criminosas:

2 — A mesma pena ¢é aplicada a quem, por qualquer
meio, recrutar, aliciar, transportar, proceder ao aloja-
mento ou acolhimento de menor, ou o entregar, oferecer
ou aceitar, para fins de explora¢ao, incluindo a explora-
¢do sexual, a exploragdo do trabalho, a mendicidade, a
escraviddo, a extragdo de orgdos, a adogdo ou a explo-
racdo de outras atividades criminosas.

TP

4 — As penas previstas nos nimeros anteriores sao
agravadas de um terco, nos seus limites minimo e ma-
ximo, se a conduta neles referida:

a) Tiver colocado em perigo a vida da vitima;
b) Tiver sido cometida com especial violéncia ou
tenha causado a vitima danos particularmente graves;
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¢) Tiver sido cometida por um funcionario no exer-
cicio das suas fungoes;

d) Tiver sido cometida no quadro de uma associagdo
criminosa; ou

e) Tiver como resultado o suicidio da vitima.

5 — (Anterior n.° 4.)

6 — (Anterior n.°5.)

7 — (Anterior n.°6.)

8 — O consentimento da vitima dos crimes previstos
nos numeros anteriores ndo exclui em caso algum a
ilicitude do facto.»

Artigo 2.°
Alteracio a Lei n.° 5/2002, de 11 de janeiro

O artigo 1.° da Lei n.° 5/2002, de 11 de janeiro, que
estabelece medidas de combate a criminalidade organizada
e econdmico-financeira, alterada pela Lei n.° 19/2008,
de 21 de abril, e pelos Decretos-Leis n.”317/2009, de
30 de outubro, e 242/2012, de 7 de novembro, passa a ter
a seguinte redacio:

«Artigo 1.°
[...]

m) Lenocinio e lenocinio de menores;
n) Trafico de pessoas;
0) [Anterior alinea n).]

2 — O disposto na presente lei s6 € aplicavel aos
crimes previstos nas alineas j) a 0) do nimero anterior
se o crime for praticado de forma organizada.

T »

Artigo 3.°

Alteragdo a Lei n.° 101/2001, de 25 de agosto

O artigo 2.° da Lei n.° 101/2001, de 25 de agosto, que
estabelece o regime juridico das agdes encobertas para
fins de prevencdo e investigacdo criminal, passa a ter a
seguinte redagdo:

«Artigo 2.°

[o]

e) Trafico de pessoas;
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f) [Anterior alinea e).];
g) [Anterior alinea f).];
h) [Anterior alinea g).];
i) [Anterior alinea h).];
J) [Anterior alinea i).];
0) [Anterior alinea j).J;
m) [Anterior alinea l).];
n) [Anterior alinea m).];
0) [Anterior alinea n).];
p) [Anterior alinea 0).];
q) [Anterior alinea p).];
r) [Anterior alinea q).];
s) [Anterior alinea r).]»

Artigo 4.°

Alteracgio a Lei n.° 45/2011, de 24 de junho

O artigo 17.° da Lei n.° 45/2011, de 24 de junho, que
cria, na dependéncia da Policia Judiciaria, o Gabinete
de Recuperacdo de Ativos (GRA), passa a ter a seguinte
redagdo:

«Artigo 17.°

¢) O produto da receita de bens conexos com o crime
de trafico de pessoas, que reverte para a entidade coor-
denadora do Plano Nacional contra o Trafico de Seres
Humanos, destinando-se ao apoio de agdes, medidas
e programas de preven¢do do trafico de pessoas e de
assisténcia e prote¢ao das suas vitimas.»

Aprovada em 24 de julho de 2013.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assuncgdo A. Esteves.

Promulgada em 14 de agosto de 2013.

Publique-se.

O Presidente da Repuiblica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendada em 19 de agosto de 2013.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

Lei n.° 61/2013

de 23 de agosto

Estabelece o regime aplicavel aos grafitos, afixagdes, picotagem
e outras formas de alteragao, ainda que temporaria, das
carateristicas originais de superficies exteriores de edificios,
pavimentos, passeios, muros e outras infraestruturas.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c) do artigo 161.° da Constitui¢do, o seguinte:
Artigo 1.°
Objeto

1 — A presente lei estabelece o regime aplicavel aos
grafitos, afixa¢des, picotagem e outras formas de altera-
¢do, ainda que temporaria, das carateristicas originais de
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superficies exteriores de edificios, pavimentos, passeios,
muros e outras infraestruturas, nomeadamente rodoviarias
e ferroviarias, vedagdes, mobilidrio e equipamento urba-
nos, bem como de superficies interiores e ou exteriores
de material circulante de passageiros ou de mercadorias,
quando tais altera¢des ndo sejam autorizadas pelos respeti-
vos proprietarios e licenciadas pelas entidades competentes
conforme nela definido.
2 — A presente lei ndo se aplica:

a) A afixagdo e a inscrigdo de mensagens de publici-
dade e de propaganda, nomeadamente politica, regime
consagrado na Lei n.° 97/88, de 17 de agosto, alterada
pela Lei n.° 23/2000, de 23 de agosto, e pelo Decreto-Lei
n.°48/2011, de 1 de abril;

b) A formas de alteragdo legalmente permitidas.

Artigo 2.°
Defini¢oes

Para efeitos do disposto na presente lei, entende-se
por:

a) «Afixacdo» a fixagdo, com a utilizagdo, designada-
mente de autocolantes, cartazes, posters, placards ou de
outros meios, ainda que tenham carater artistico, decora-
tivo, informativo ou outro, efetuados através da utilizagado
de técnicas que permitam, de uma forma duradoura, a sua
conservagdo e visualizacao por terceiros, colocados nas
superficies a que se refere o n.° 1 do artigo anterior e que
defrontem com a via publica, sejam elas de acesso ptblico
ou de acesso restrito, ou nela se situem;

b) «Grafitos» os desenhos, pinturas ou inscri¢des, de-
signadamente de palavras, frases, simbolos ou cédigos,
ainda que tenham carater artistico, decorativo, informa-
tivo, ou outro, efetuados através da utilizacdo de técnicas
de pintura, perfuragdo, gravagdo ou quaisquer outras que
permitam, de uma forma duradoura, a sua conservagio e
visualizagdo por terceiros, apostos nas superficies a que
se refere o n.° 1 do artigo anterior e que defrontem com
a via publica, sejam elas de acesso publico ou de acesso
restrito, ou nela se situem,;

¢) «Mobiliario urbano» os objetos ou equipamentos
instalados na via publica ou em espago publico, para uso
dos cidaddos, ou que sejam utilizados como suporte as
infraestruturas urbanas essenciais, designadamente de
saneamento basico, de energia, de telecomunicacdes e de
transportes;

d) «Picotagem» a alteracdo da forma original de super-
ficie a que se refere o n.° 1 do artigo anterior, por meio
de perfuragdes ou impactos, ainda que tenham carater
artistico, decorativo, informativo, ou outro, efetuados
através da utilizagdo de técnicas que permitam, de uma
forma duradoura, a sua conservagdo e visualiza¢do por
terceiros, realizados em locais que defrontem com a via
publica, sejam eles de acesso publico ou de acesso restrito,
ou nela se situem.

Artigo 3.°

Licencgas e autorizagoes

1 — Compete as cAmaras municipais licenciar a ins-
cricdo de grafitos, a picotagem ou a afixagdo, em locais
previamente identificados pelo requerente, mediante a
apresentacao de um projeto e da autorizagdo expressa
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e documentada do proprietario da superficie ou do seu
representante legal, quando este exista.

2 — As licengas referidas no nimero anterior sdo emiti-
das nos termos do regulamento de taxas e isengdes definido
pelo municipio competente para o licenciamento.

3 — Nao sdo suscetiveis de licenciamento as interven-
¢des que descaracterizem, alterem, conspurquem ou man-
chem a aparéncia exterior e ou interior de monumentos,
edificios publicos, religiosos, de interesse publico e de
valor histérico ou artistico ou de sinalizagdo destinada a
informacao legal, a seguranca, a higiene, ao conforto, a
regulagdo da disciplina da circulagdo de veiculos e pessoas,
e a exploragdo adequada dos meios de transporte publico,
ou que com estas contendam.

4 — O disposto no presente artigo ndo implica, em
qualquer caso, uma aprecia¢do do conteudo tematico ou
da expressao criativa da alteragdo em causa, salvo quando
seja suscetivel de consubstanciar a pratica de um crime.

Artigo 4.°
Espacos de exposicao

Os municipios podem promover a utilizagdo temporaria
e controlada de espagos publicos determinados tendo em
vista a exposicao de grafitos, a picotagem e ou a afixacdo,
nomeadamente para a promogao de dindmicas associativas
€ comunitarias.

Artigo 5.°
Fiscalizagao

Sem prejuizo das competéncias proprias das forgas de
seguranca, a fiscalizagdo da aplicag@o do disposto na pre-
sente lei compete as policias municipais e ou aos servigos
de fiscalizacdo municipais.

Artigo 6.°
Contraordenagoes

1 — Fora dos casos permitidos, ¢ quando néo for aplica-
vel san¢@o mais grave por for¢a de outra disposi¢ao legal,
a realizagdo de afixagdo, grafito e ou picotagem constitui:

a) Contraordenagdo muito grave, quando descaracterize,
altere, manche ou conspurque, de forma permanente ou
prolongada, a aparéncia exterior do bem mével ou imoével,
ou a aparéncia do exterior ou interior de material circulante
de passageiros ou de mercadorias, pondo em grave risco a
sua restauracdo, pelo carater definitivo ou irreversivel do
meio utilizado para a sua alteracao;

b) Contraordenagao grave, quando descaracterize, altere,
manche ou conspurque, de forma prolongada, a aparéncia
exterior do bem madvel ou imovel, ou a aparéncia do ex-
terior ou interior de material circulante de passageiros ou
de mercadorias, mas sendo reversivel por via da simples
limpeza ou pintura;

¢) Contraordenacao leve, quando descaracterize, al-
tere, manche ou conspurque a aparéncia exterior do bem
moével ou imovel, ou a aparéncia do exterior ou interior
de material circulante de passageiros ou de mercadorias,
mas sendo reversivel por via da simples remocao, limpeza
ou pintura.

2 — As intervengdes a que se referem as alineas b)
e ¢) do nimero anterior que descaracterizem, alterem,
manchem ou conspurquem a aparéncia de monumentos,
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edificios publicos, religiosos, de interesse publico e de
valor historico ou artistico, constituem sempre contraor-
denacdo muito grave.

Artigo 7.°
Apreensio e perda

1 — Os objetos, equipamentos e materiais que se des-
tinem ou tenham sido utilizados nas intervengdes nao li-
cenciadas a que se refere a presente lei sdo apreendidos e
perdidos a favor do Estado, sendo o seu destino decidido
pela autoridade administrativa competente nos termos do
artigo 8.°

2 — Quando, devido a atuacdo dolosa do agente, se
tiver tornado inexequivel, total ou parcialmente, a perda
de objetos a favor do Estado que, no momento da pratica
do facto, lhe pertenciam, pode ser declarada perdida uma
quantia em dinheiro correspondente ao valor daqueles.

3 — A perda de objetos ou do respetivo valor pode ter
lugar ainda que ndo possa haver procedimento contra o
agente ou a este ndo seja aplicada uma coima.

4 — A perda de objetos pertencentes a terceiro s6 pode
ter lugar:

a) Quando os seus titulares tiverem concorrido, com
culpa, para a sua utilizagdo ou produgdo ou do facto tiverem
tirado vantagens; ou

b) Quando os objetos forem, por qualquer titulo, adqui-
ridos apds a pratica do facto, conhecendo os adquirentes
a proveniéncia.

Artigo 8.°
Instrucio e aplicacio de coimas e outras san¢des

1 — A instrug¢do dos processos de contraordenagdo
compete as camaras municipais e a aplicacdo das coimas
e demais sangdes ao respetivo presidente.

2 — Quando o ordenamento, a gestdo ou manuten¢ao
do patriménio objeto de alteragdo ndo sejam da competén-
cia do municipio a instrugdo do processo cabe a entidade
administrativa competente para a gestdo e manutencao do
patrimonio em causa, competindo a aplicacdo das coimas
e demais san¢des ao respetivo dirigente maximo.

3 — Tratando-se da alteragdo de superficie interior e ou
exterior de material circulante de passageiros ou de mer-
cadorias, designadamente de comboios, metropolitanos,
elétricos, elevadores, autocarros ou barcos, a instrugdo
dos processos contraordenacionais compete ao Instituto
da Mobilidade e dos Transportes, 1. P., e a aplicacdo das
coimas e demais sangdes ao respetivo presidente, sem
prejuizo das competéncias dos 6rgaos e servigos proprios
das administra¢des regionais.

Artigo 9.°
Coima

1 — As contraordenacdes leves corresponde coima de
€100 a € 2500.

2 — As contraordenagdes graves corresponde coima
de € 150 a € 7500.

3 — As contraordenagdes muito graves corresponde
coima de € 1000 a € 25 000.

4 — Nos casos do n.° 1 do artigo anterior o produto das
coimas constitui receita do municipio competente para a
instrucao dos processos de contraordenagdo, revertendo
10 % para a entidade autuante.
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5 — O produto da coima reverte, nos casos dos n.*2
e 3 do artigo anterior, em:

a) 60 % para o Estado;
b) 30 % para a entidade competente;
¢) 10 % para a entidade autuante.

6 — O produto da coima a que se refere a alinea a) do
nimero anterior, quando a mesma seja aplicada em virtude
de contraordenacdo praticada em regido autdbnoma, reverte
para a respetiva regido.

Artigo 10.°
Sancdes acessorias

No caso de aplicacdo de coima por contraordenagio
grave ou muito grave podem ser aplicadas as sangdes
acessorias previstas no regime do ilicito de mera ordena-
¢do social.

Artigo 11.°
Suspensio

1 — A autoridade administrativa que procedeu a apli-
cagdo da coima e da sangdo acessoria, se a ela houver
lugar, pode suspender, total ou parcialmente, a execucdo
daquelas.

2 — A suspensdo pode ficar condicionada ao cumpri-
mento de determinadas obrigacdes, designadamente as
consideradas necessarias a efetiva reparacdo de danos, a
reconstituicao natural do espago violentado ou a correspon-
dente prestag@o de trabalho a favor da comunidade.

3 — O periodo de suspensdo tem um limite maximo
de dois anos, contando-se o seu inicio a partir da data em
que se esgotar o prazo da impugnagao judicial da decisdao
condenatoria.

4 — Se, no decurso do periodo de suspensdo, o arguido
praticar qualquer ilicito criminal previsto nos artigos 212.°
a 214.° do Cddigo Penal, ou ilicito de mera ordenagdo
social previsto na presente lei, ou violar obrigacdo que lhe
haja sido imposta nos termos do n.° 2 do presente artigo,
procede-se a execucdo da coima e da sango aplicadas.

Artigo 12.°
Pratica dos ilicitos por menores

1 — Sem prejuizo da aplicagdo do disposto no artigo 7.°,
a pratica por menor dos ilicitos a que se refere o artigo 6.°
tem por consequéncia a notificagdo da ocorréncia ao res-
petivo representante legal, a cargo da entidade autuante.

2 — Sempre que os ilicitos a que se refere o artigo 6.°
forem praticados por menor com idade compreendida entre
os 12 e os 16 anos de idade e constituirem simultanea-
mente facto qualificado pela lei como crime, a entidade
autuante participa-o ao Ministério Publico territorialmente
competente.

3 — Sempre que os ilicitos a que se refere o artigo 6.°
forem praticados por menor em perigo a entidade autu-
ante comunica-os a comissao de prote¢ao territorialmente
competente.

Artigo 13.°
Custos da remocio ou reparacio

Os encargos da remocao e ou reparagdo das formas de
alteracdo a que se refere a presente lei, ainda que efetuadas
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por servigcos publicos, sdo suportados pelo agente e ou
entidade responsavel pelas alteragdes em causa.

Artigo 14.°
Avaliacio

Decorridos dois anos da entrada em vigor da presente
lei, o Governo promove a avalia¢do da implementagdo do
seu regime juridico.

Artigo 15.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no primeiro dia do més
seguinte ao da sua publicagao.

Aprovada em 24 de julho de 2013.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assungdo A. Esteves.

Promulgada em 14 de agosto de 2013.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendada em 19 de agosto de 2013.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Portaria n.° 276/2013

de 23 de agosto

A Portaria n.° 292-A/2012, de 26 de setembro, criou,
no ambito da oferta formativa dos cursos vocacionais do
ensino basico, uma experiéncia-piloto de oferta destes
cursos e regulamentou os termos e as condi¢des para o
seu funcionamento.

Tendo como objetivo assegurar a continuidade dos
estudos e o desenvolvimento de conhecimentos e capa-
cidades técnicas de natureza profissional dos alunos que
frequentam os cursos vocacionais do ensino basico, urge
proceder a criagdo da oferta de cursos vocacionais no en-
sino secundario, estabelecendo os termos ¢ as condigdes
para o funcionamento de uma experiéncia-piloto em varias
escolas do pais em estreita articulagdo com as empresas.

A introducao destes cursos visa criar condi¢des para o
cumprimento da escolaridade obrigatoria, a redugio do aban-
dono escolar precoce e o desenvolvimento de conhecimen-
tos e capacidades, cientificas, culturais e de natureza técnica,
pratica e profissional que permitam uma melhor integragio
no mercado de trabalho e o prosseguimento de estudos.

Pretende-se, experimentalmente, assegurar a criago de
uma oferta de ensino secundario coordenada com empresas
que procure dar resposta a necessidades relevantes destas
e do desenvolvimento economico do pais, nomeadamente
de cariz regional, bem como responder ao interesse dos
jovens que, no final da escolaridade obrigatdria, pretendam
ter uma saida profissional concreta, sem que tal prejudique
apossibilidade de prosseguirem estudos de nivel superior.

Os cursos a desenvolver no ambito da presente
experiéncia-piloto devem concretizar a ligagdo entre a
escola e empresas que necessitem de uma resposta con-
creta em termos de recursos humanos futuros com uma
determinada qualificagdo especifica.
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A empresa e a escola devem ter um papel ativo conjunto
e preponderante no desenvolvimento curricular do curso
proposto que devera estar enquadrado no Sistema Nacional
de Qualificagdes, com referenciacdo ao Catalogo Nacional
de Qualificagdes, e corresponder a uma qualificagdo de
nivel 4 do Quadro Nacional de Qualificagdes.

Importa que a oferta de ensino secundario vocacional se
distinga da oferta do ensino secundario profissional tendo
em vista aprofundar a diversidade e coordenagao das res-
postas educativas, tendo ainda em conta a racionalizagdo
dos recursos humanos e materiais.

Por fim, importa assegurar que esta oferta formativa
contribua para o combate ao desemprego jovem e o de-
senvolvimento econdmico das regioes.

Esta oferta formativa esta construida de forma a assegurar
apermeabilidade entre cursos, assegurando ao mesmo tempo
a possibilidade direta de os alunos prosseguirem estudos
pos-secundarios de natureza técnica, pratica e profissional.

Os cursos cuja lecionagdo € aprovada por este diploma
tém como publico-alvo alunos que, tendo obtido aprovei-
tamento no ensino basico, procurem alternativas ao ensino
secundario profissional e ao ensino secundario regular
que melhor se adaptem ao seu passado académico, seus
interesses e seus perfis vocacionais.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 6.° e do artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, alterado pelo
Decreto-Lein.° 91/2013, de 10 de julho, manda o Governo,
pelo Ministro da Educacgédo e Ciéncia, o seguinte:

CAPITULO 1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

1 - O presente diploma cria, no ambito da oferta for-
mativa de cursos vocacionais de nivel secundario, uma
experiéncia-piloto de oferta destes cursos, a partir do ano
letivo de 2013-2014, e regulamenta as normas de organi-
zagao, funcionamento, avaliagao e certificacdo desta oferta
especifica que tera a duracdo de dois anos letivos.

2 - A experiéncia-piloto prevista no presente diploma
devera ser implementada em agrupamentos de escolas
publicas, escolas ndo agrupadas e escolas privadas ou pro-
fissionais de ensino particular ou cooperativo, doravante
designados por escolas, com base em projetos elaborados
em articulacdo com empresas, a apresentar a Dire¢ao-Geral
dos Estabelecimentos Escolares (DGEStE).

3 - Os projetos mencionados no niimero anterior sao
objeto de parecer técnico-pedagdgico da Agéncia Na-
cional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, I.P.
(ANQEDP, 1.P.), a submeter ao Ministro da Educagdo e
Ciéncia (MEC), que aprova os projetos a desenvolver,
podendo esta competéncia ser delegada.

4 - A experiéncia-piloto ora regulamentada pode ser
alargada a partir do ano letivo de 2014-2015 por despacho
do membro do Governo responsavel pela area da educago.

Artigo 2.°
Destinatarios

1 - A experiéncia-piloto referida no nimero anterior inte-
grard alunos que concluiram o 3.° ciclo do ensino bésico ou
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equivalente, completaram 16 anos de idade ou que, tendo
frequentado o ensino secundario, pretendem reorientar
0 seu percurso escolar para uma oferta educativa mais
técnica, designadamente os que se encontrem em risco de
abandono escolar.

2 - O ingresso nos cursos vocacionais de nivel secun-
dario deve ser precedido de um processo de orientagdo
vocacional, que fundamente ser esta via adequada as suas
necessidades de formacgao e, simultaneamente, corresponda
aos interesses vocacionais dos alunos.

3 - O ingresso nos cursos vocacionais de nivel secundario
carece de autorizagdo prévia do encarregado de educacdo
sempre que o aluno tiver menos de 18 anos de idade.

Artigo 3.°
Parcerias com empresas, entidades e institui¢oes

1 - Serdo estabelecidas parcerias entre a DGEStE e as
escolas intervenientes na experiéncia-piloto, entidades
ou instituigdes sediadas na area geografica da escola pro-
motora, incluindo autarquias e associagdes empresariais,
que permitam, por um lado, estreitar as relagdes com a
realidade empresarial envolvente e, por outro, dar respostas
formativas adequadas aos alunos.

2 - Os protocolos a celebrar para os fins previstos no
nimero anterior com empresas, associagdes empresariais
e autarquias devem assegurar a realizacdo de estagios de
formagdo em contexto de empresa e providenciar con-
tributos para a realizacdo da lecionagdo da componente
vocacional.

Artigo 4.°

Selecdo dos projetos e autorizagdo de funcionamento dos cursos

1 - As escolas e as entidades interessadas em integrar a
experiéncia-piloto deverdo apresentar uma candidatura a
DGEStE, que a remetera a8 ANQEP, I.P., para emissdo do
parecer previsto no n.° 3 do artigo 1.°.

2 - A candidatura a apresentar deve conter, entre outros,
os seguintes elementos:

a) Enquadramento geral do projeto;

b) Plano de formagao;

¢) Elenco modular;

d) Recursos humanos e fisicos;

e) Parcerias com a comunidade empresarial e outras
instituigdes locais;

/) Avaliacao do impacto da implementacdo do projeto,
com vista a aferir a sua adequabilidade a realidade socio-
econdmica local e regional,

g) Previsdo de custos.

Artigo 5.°
Financiamento

As turmas objeto da experiéncia-piloto a funcionar em
escolas publicas sdo financiadas de acordo com as regras
de financiamento aplicaveis as restantes modalidades for-
mativas do ensino secundario.

Artigo 6.°

Acompanhamento da experiéncia-piloto

A experiéncia-piloto é coordenada por um grupo de
trabalho a designar por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educagdo, articulando-se este
grupo de trabalho com a ANQEP, I.P., e a DGESstE.
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CAPITULO IT

Organizacio, gestio e funcionamento

Artigo 7.°
Estrutura curricular

1 - A matriz curricular dos cursos vocacionais do ensino
secunddrio consta do anexo ao presente diploma, do qual
faz parte integrante, e integra as seguintes componentes de
formagdo, com a seguinte carga horaria minima:

a) Geral, com 600 horas, da qual fazem parte as dis-
ciplinas de Portugués, Comunicar em Inglés e Educacdo
Fisica;

b) Complementar, com 300 horas, a qual integra Mate-
matica Aplicada e a(s) Oferta(s) de Escola;

¢) Vocacional, com 700 horas;

d) Estagio Formativo (EF), com 1400 horas.

2 - A planificacdo da formag¢do deve ser articulada,
nas diferentes componentes de formagao, entre a escola
e a empresa, de modo a garantir que a aprendizagem se
processe de forma integrada.

3 - As disciplinas das componentes de formacao ge-
ral e complementar, sdo organizadas de forma articulada
com a componente vocacional e por modulos, e devem ter
como referéncia, sempre que possivel, os programas das
disciplinas das componentes de formagao sociocultural e
cientifica dos cursos profissionais, de forma a dar resposta
as exigéncias de saida profissional que se pretende obter.

4 - A componente vocacional e a componente de EF
sdo referenciadas a componente tecnologica de uma qua-
lificagdo de nivel 4 do Quadro Nacional de Qualificagoes
(QNQ), constantes do Catalogo Nacional de Qualifica¢des
(CNQ).

5 - A componente vocacional e a componente de EF de-
vem desenvolver-se num quadro de flexibilidade, com vista
a obedecer aos perfis profissionais e a dar cumprimento
aos referenciais de formagao constantes do CNQ, de modo
a assegurar o cumprimento de, pelo menos, 1000 horas
organizadas em unidades de forma¢do de curta duragdo
(UFCD) do referencial da qualificagdo em causa.

Artigo 8.°
Estagio formativo

1 - O Estagio Formativo (EF) pode realizar-se através de
um modelo de alternancia, ao longo do processo formativo,
entre formagdo real em contexto de empresa e formagao
pratica em que se desenvolve a aprendizagem decorrente
das unidades de formagdo de curta duragdo (UFCD) que
constituem o respetivo referencial de formacao.

2 - O EF realiza-se nas empresas ou noutras instituigdes,
promotoras do curso vocacional, em articulagdo com as
escolas.

3 - As condi¢des e os termos de funcionamento do EF
devem ser estabelecidos através de protocolo entre a em-
presa ou outra institui¢do e as escolas, sendo aprovados
pelo MEC.

4 - O protocolo referido no nimero anterior identifica os
objetivos, o conteudo, a programagao, o periodo, horario
e local de realizagdo das atividades, as formas de moni-
torizacdo e acompanhamento, com a identificacdo dos
responsaveis, bem como os direitos e deveres dos diversos
intervenientes, da escola e das empresas.
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5 - A orientagdo e o acompanhamento do aluno sdo par-
tilhados, sob coordenagdo da escola, entre esta e a entidade
de acolhimento, devendo a escola designar o respetivo
coordenador.

6 - Os alunos tém direito a um seguro que garanta a
cobertura dos riscos das deslocagdes a que estiverem obri-
gados, bem como das atividades a desenvolver.

Artigo 9.°
Equipa pedagogica

Da equipa pedagogica e formativa a constituir em cada
escola fazem parte:

a) O coordenador do curso;

b) O diretor de turma;

¢) Os professores/formadores das diferentes compo-
nentes de formagao;

d) Os responsaveis pelo curso das entidades de aco-
lhimento;

e) Um técnico responsavel pela orientagdo escolar e
profissional, sempre que possivel.

Artigo 10.°
Assiduidade

1 - Os alunos tém de assistir a pelo menos 90 % dos
tempos letivos de cada modulo integrando as componentes
geral, complementar e vocacional e participar a 100% no
EF.

2 - Caso se verifique o incumprimento do previsto
no numero anterior, o professor de cada disciplina, ou
o formador da componente vocacional em parceria com
a empresa, devera estabelecer um plano de recuperacdo
do aluno a submeter a aprovagao da equipa pedagdgica
referida no artigo 9.°.

CAPITULO III

Avaliacao

SECCAO1

Processo de avaliagao

Artigo 11.°
Ambito e objetivos

1 - A avaliagio nos cursos vocacionais objeto do pre-
sente diploma aplicam-se as regras em vigor para a avalia-
¢do no ensino secundario com as especificidades previstas
no presente capitulo.

2 - A avaliagdo incide:

a) Sobre os conhecimentos tedricos e praticos e as ca-
pacidades técnicas adquiridas e desenvolvidas no ambito
das disciplinas respeitantes a cada uma das componentes
de formagao e do plano de trabalho do EF;

b) Sobre os conhecimentos, aptiddes e atitudes identi-
ficados no perfil profissional associado a respetiva qua-
lificagdo.

3 - A avaliagdo visa, designadamente:

a) Informar o aluno, o encarregado de educagéo e outras
pessoas ou entidades legalmente autorizadas, quando for
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0 caso, sobre os progressos, as dificuldades e os resulta-
dos obtidos na aprendizagem, esclarecendo as causas de
SUCESSO Ou insucesso;

b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, es-
timulando o desenvolvimento global do aluno nas areas
cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;

¢) Certificar a aprendizagem realizada.

Artigo 12.°
Critérios de avaliagido

No inicio das atividades escolares, o conselho pedago-
gico ou equivalente, ouvidos os professores, as estruturas
de coordenagdo e supervisdo pedagogica e as empresas
ou instituigdes parceiras, define os critérios e os procedi-
mentos de avaliagdo a aplicar tendo em conta a dimensao
integradora da avaliacdo, incluindo, designadamente:

a) As condic¢des de desenvolvimento do processo for-
mativo;

b) A dimens@o transdisciplinar das atividades a desen-
volver;

¢) Os conhecimentos, aptiddes e atitudes a que se refere
a alinea b) do n.° 1 do artigo 11.%

d) As estratégias de apoio educativo;

e) A participag@o dos alunos em projetos de ligagdo entre
a escola, a comunidade e o mundo do trabalho.

SECCAOTI

Especificidades da avaliagao

Artigo 13.°
Avaliacdo sumativa interna

1 - A avaliagdo sumativa interna ocorre no final de cada
moédulo de uma disciplina ou UFCD, apds a conclusdo
do conjunto de modulos de cada disciplina e UFCD, ¢ ¢
validada em reunido do conselho de turma.

2 - A avaliagdo sumativa interna € da responsabilidade
do professor/formador, sendo os momentos de realiza¢ao
da mesma acordados entre o professor/formador e o aluno
ou grupo de alunos.

3 - Aavaliagdo sumativa interna incide ainda sobre o EF.

4 - A avaliacdo sumativa interna expressa-se numa es-
cala de 0 a 20 valores.

Artigo 14.°
Registo e publicitacio da avaliacio

1 - No registo individual do percurso escolar de cada
aluno deve constar, designadamente:

a) A identificagao e classificacdo dos mddulos conclui-
dos em cada disciplina e UFCD, bem como a classificacao
final das disciplinas concluidas;

b) A identificagdo e classificagdo do EF desenvolvida
com sucesso, assim como o nome da(s) empresa(s) ou
instituicdo(des) em que decorreu.

2 - O 6rgao competente de direcdo ou gestdo da escola
ratifica e afixa, em local publico, a pauta das classificagdes
obtidas pelos alunos nos modulos de cada disciplina.

3 - A publicagdo em pauta da classificacdo de cada mo-
dulo ou UFCD s6 tem lugar quando o aluno atingir, nesse
modulo, a classificagdo minima de 10 valores.
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4 - No final de cada ano do ciclo de formagao sdo torna-
das publicas as classificagdes das disciplinas concluidas.

5 - No final do curso s@o tornadas publicas as classifi-
cagoes do EF.

Artigo 15.°
Avalia¢do sumativa externa

Nos cursos vocacionais a avaliagdo sumativa externa
realiza-se nos mesmos termos em que tem lugar para os
alunos dos cursos profissionais, para os efeitos previstos
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho,
na redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lein.® 91/2013,
de 10 de julho, sendo-lhe aplicavel a regulamentacdo dos
exames do nivel secundario de educagao.

SECCAO III

Classificagdo e aprovagao

Artigo 16.°
Classificagdes

1 - A classificagdo das disciplinas, das UFCD e do EF
expressa-se na escala de 0 a 20 valores.

2 - A classificacdo final de cada disciplina obtém-se
pela média aritmética simples, arredondada a unidade, das
classificagdes obtidas em cada modulo.

Artigo 17.°
Aprovagio e progressio

1 - A aprovagdo em cada disciplina depende da obtengdo
em cada um dos respetivos modulos e em cada uma das
UFCD da componente de formagdo vocacional de uma
classificacdo igual ou superior a 10 valores.

2 - A aprovacdo no EF depende da obtengdo de uma
classificacdo final igual ou superior a 10 valores.

3 - No ambito da sua autonomia, os 6rgdos compe-
tentes da escola definem, em sede de regulamento in-
terno, critérios e modalidades especificas de progressao,
nomeadamente quando, por motivos ndo imputaveis a
escola, o aluno ndo cumpriu, nos prazos previamente
definidos, os objetivos de aprendizagem previstos para
os modulos.

4 - A progressdo ¢ registada nos momentos e nos termos
previstos no presente diploma e, nas situagdes nele ndo
previstas, de acordo com o estabelecido no regulamento
interno da escola.

Artigo 18.°
Conclusio e certificaciao

1 - A conclusdo de um curso vocacional do ensino se-
cundario confere direito a emissdo de:

a) Um diploma que certifique a conclusdao do nivel
secundario de educag@o e indique o curso concluido, res-
petiva classificacdo final e o nivel 4 de qualificagdo do
QNQ;

b) Um certificado de qualificagdes, que indique o nivel 4
de qualificacdo do QNQ, a média final do curso e a clas-
sificagdo do EF.

2 - A requerimento dos interessados, podem ainda ser
emitidos, em qualquer momento do percurso escolar do
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aluno, os correspondentes documentos comprovativos da
conclusdo de disciplinas, médulos, UFCD e do EF, bem
como os respetivos resultados de avaliagao.

3 - Aos alunos dos cursos vocacionais do ensino secun-
dario sdo creditadas as disciplinas que concluirem com
aproveitamento nestes cursos para efeitos de conclusdo
do ensino secundario, de acordo com plano especial de
conclusdo de estudos a ser proposto pela escola e aprovado
pelos servigos competentes do Ministério de Educagéo e
Ciéncia.

4 - A emissdo do diploma, do certificado e dos docu-
mentos comprovativos referidos nos nlimeros anteriores
¢ da responsabilidade do 6rgdo competente de direcao ou
gestdo da escola, devendo estes ser emitidos através do
Sistema de Informagdo e Gestao da Oferta Educativa e
Formativa (SIGO).

Artigo 19.°
Classificagao final do curso

1 - A classifica¢do final do curso obtém-se mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (MCFD+MUFCD+EF)/3

2 - Na férmula prevista no nimero anterior, CF ¢ a clas-
sificagdo final do curso, arredondada as unidades, MCFD
¢ a média aritmética simples das classificagdes finais de
todas as disciplinas que integram o plano de estudos do
curso, arredondada as décimas, MUFCD ¢é a média arit-
mética simples das classificagdes finais de todas as UFCD
que integram o plano de estudos do curso, arredondada
as décimas e EF ¢ a classificacdo do estagio formativo,
arredondada as unidades.

3 - Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 38.°
do Decreto-Lei n® 139/2012, de 5 de julho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 91/2013, de 10 de julho, a classificacdo
na disciplina de Educac@o Fisica ¢ considerada para efei-
tos de conclusdo do curso, mas ndo entra no apuramento
da classificagdo final do mesmo, exceto quando o aluno
pretende prosseguir estudos nesta area.

Artigo 20.°
Classificacio para efeitos de prosseguimento de estudos

1 - Para os alunos abrangidos pelo disposto na alinea c)
no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 139/2012, de
5 de julho, alterado pelo Decreto-Lein.® 91/2013, de 10 de
julho, a classificacdo final de curso para efeitos de pros-
seguimento de estudos no ensino superior (CFCEPE) ¢
o valor, arredondado as unidades, resultante da seguinte
formula:

CFCEPE = (7CF+3M)/10

2 — Na foérmula prevista no nimero anterior, CF ¢ a
classificacdo final de curso, calculada até as décimas,
sem arredondamento, subsequentemente convertida para
a escala de 0 a 200 pontos e M é a média aritmética
simples, arredondada as unidades, das classificagdes,
na escala de 0 a 200 pontos, dos exames a que se refere
o n.° 4 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 139/2012, de
5 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 91/2013, de
10 de julho.

3 - S6 podem ser certificados para efeitos de prosse-
guimento de estudos no ensino superior os alunos em
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que o valor de CFCEPE e a média das classifica¢des ob-
tidas nos exames a que se refere o n.° 4 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 91/2013, de 10 de julho, sejam iguais ou
superiores a 95.

4 - Os alunos que concluam os cursos vocacionais do
ensino secundario podem ainda ter acesso a outras vias
de estudo, designadamente a ofertas educativas das insti-
tuigdes politécnicas que confiram uma qualifica¢do pro-
fissional de nivel 5, nos termos e condi¢des a definir por
despacho do membro do Governo responsavel pela area
da educacdo.

CAPITULO IV

Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 21.°
Recursos humanos e fisicos a alocar ao projeto

1 - As disciplinas das componentes de formagao geral,
complementar e vocacional sdo lecionadas por professores
com habilita¢do para a docéncia, no respetivo grupo de
recrutamento, a afetar pela escola em sede de distribuigdo
de servigo docente.

2 - O EF deve ser assegurado por formadores das em-
presas.

3 - Os cursos vocacionais que integram a experiéncia-
-piloto utilizam equipamentos e recursos fisicos a afetar
pela escola e empresas no ambito do protocolo estabele-
cido.

Artigo 22.°
Producio de efeitos

A presente portaria produz efeitos a partir do ano letivo
de 2013-2014.

O Ministro da Educagao e Ciéncia, Nuno Paulo de Sousa
Arrobas Crato, em 20 de agosto de 2013.

ANEXO
(a que se refere o artigo 7.°)

Matriz Curricular — Cursos Vocacionais
de nivel secundario

Componentes de formagéo Horas efetivas

Formagdo Geral .............................. 600 horas

- Portugués
- Comunicar em Inglés
- Educacdo Fisica

Formagdo Complementar. . ..................... 300 horas

- Matematica aplicada
- Oferta(s) de escola

Formacgao Vocacional. ......................... 700 horas

- UFCD (formagio tecnologica do CNQ)

Estagio Formativo . ........... ... ... ... ...... 1400 horas

- Estagio Formativo em contexto real de empresa
eou
- UFCD (formagao tecnologica do CNQ)
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Assembleia Legislativa
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2013/A

Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e Secundario

Apos as alteragdes introduzidas pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 32/2011/A, de 24 de novembro, a experiéncia
entretanto colhida recomenda que se proceda a alteracao
de algumas normas, no sentido de, através de um novo
ordenamento do Estatuto do Aluno, se promover a sal-
vaguarda de um ambiente escolar conducente a melhoria
efetiva das aprendizagens dos alunos.

Reforga-se, neste contexto, a autoridade dos professores,
relativamente aos crimes cometidos contra a sua pessoa
ou o seu patrimonio, no exercicio das suas fungdes ou
por causa delas, e clarificam-se, em prol da celeridade do
procedimento disciplinar, os mecanismos a encetar nesta
matéria. S3o introduzidas, no mesmo sentido, alteracdes
que reforcam a promogdo da assiduidade em todas as ati-
vidades educativas, nelas se incluindo explicitamente as
atividades de apoio pedagogico, bem como os momentos
de avaliag@o sumativa interna, em nome da promogao de
uma cultura de rigor que se quer presente em todos os
momentos do processo de ensino-aprendizagem.

No sentido de se reduzir as formalidades que decor-
riam do incumprimento reiterado e consciente, por parte
dos encarregados de educagdo, dos seus deveres de res-
ponsabilizagdo ativa na promogao da assiduidade e de
disciplina dos seus educandos, elimina-se a aplicagdo
de coimas e de contraordenacdes, que se revelou de
dificil aplicagdo pelas unidades organicas do sistema
educativo regional.

Finalmente, importa destacar que os procedimentos
administrativos relativos a matricula dos alunos passam
a constar no Regulamento de Gestdo Administrativa
e Pedagdgica de Alunos, no qual se encontram ja de-
terminadas algumas das normas que devem reger este
processo.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Autonoma
dos Agores decreta, nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 227.° da Constitui¢do da Republica e do n.° 1 do
artigo 37.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regidao
Auténoma dos Agores, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova o Estatuto do Aluno dos
Ensinos Basico e Secundario em anexo, do qual faz parte
integrante.

Artigo 2.°
Norma revogatéria

1 —E revogado o Decreto Legislativo Regional
n.°32/2011/A, de 24 de novembro.

2 — Até a entrada em vigor do diploma que regule
as matérias relativas a organizacdo e funcionamento do
sistema de a¢@o social escolar, manuais escolares e equi-
pamentos informaticos, transporte escolar e bolsas de
estudo e formagdo profissional, mantém-se em vigor os
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artigos 91.° a 137.° do anexo do Decreto Legislativo Re-
gional n.° 18/2007/A, de 19 de julho.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo e produz efeitos para o ano escolar de
2013/2014.

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regido Auto-
noma dos Acgores, na Horta, em 12 de julho de 2013.

O Vice-Presidente da Assembleia Legislativa, em exer-
cicio, Ricardo Manuel Viveiros Cabral.

Assinado em Angra do Heroismo em 7 de agosto de
2013.

Publique-se.

O Representante da Repuiblica para a Regido Auténoma
dos Acores, Pedro Manuel dos Reis Alves Catarino.

ANEXO

ESTATUTO DO ALUNO DOS ENSINOS BASICO E SECUNDARIO

CAPITULO I

Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto

O Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e Secundario,
doravante designado por Estatuto, € o cumprimento da
escolaridade obrigatoria regem-se pelas normas constantes
dos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Objetivos

O Estatuto prossegue os principios gerais e organiza-
tivos do sistema educativo, promovendo, em especial, a
assiduidade, o mérito, a disciplina, a integrag@o dos alunos
na comunidade educativa e na escola, o cumprimento da
escolaridade obrigatéria, a responsabilidade, a formagao
civica, o sucesso escolar e a efetiva aquisi¢do de saberes
e competéncias.

Artigo 3.°
Ambito de aplicacao

1 — O Estatuto aplica-se aos alunos dos ensinos ba-
sico e secundario da educac¢do escolar, incluindo as suas
modalidades especiais, e ainda a educagédo pré-escolar em
matéria de responsabilidade, de interven¢do dos membros
da comunidade educativa e de vivéncia na escola.

2 — O Estatuto aplica-se as unidades organicas da rede
publica regular e a Escola Profissional de Capelas.

3 — Os principios fundamentais que enformam o Esta-
tuto aplicam-se, no respeito pela Lei de Bases do Sistema
Educativo, com as necessarias adaptagdes, aos estabele-
cimentos de educacdo e de ensino dos setores particular,
cooperativo e solidario que funcionem em regime de pa-
ralelismo pedagogico, bem como as escolas profissionais.
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CAPITULO IT

Escolaridade obrigatdria e matricula

Artigo 4.°
Cumprimento da escolaridade obrigatoria

1 — O dever de cumprimento da escolaridade obrigato-
ria fixada na Lei de Bases do Sistema Educativo é universal
€ exerce-se nos termos previstos nos artigos seguintes e
em legislacdo propria.

2 — Os alunos que frequentam programas especificos
de recuperacao de escolaridade, programas profissiona-
lizantes e os do regime educativo especial encontram-se
abrangidos pela escolaridade obrigatdria, nos termos e
em conformidade com o disposto no niumero anterior, nao
podendo ser isentos da sua frequéncia.

3 — Os alunos com necessidades educativas especiais
frequentam os estabelecimentos do ensino regular que ser-
vem as criangas e alunos do escaldo etario correspondente,
podendo, quando a plena integragdo nio seja tecnicamente
viavel ou possa redundar em prejuizo para os proprios,
ser atendidos em salas especificamente adaptadas as suas
necessidades.

4 — A falta de aproveitamento ndo isenta do cumpri-
mento da escolaridade obrigatdria, nem permite ao aluno
eximir-se da sua frequéncia.

5 — A aceitacdo do ingresso no ensino basico das
criangas que se encontrem nas condi¢gdes estabeleci-
das no n.° 3 do artigo 6.° da Lei de Bases do Sistema
Educativo ¢é obrigatéria, exceto quando, por relatorio
fundamentado elaborado pelos servigos de psicologia e
orientacdo da unidade orgénica respetiva, se comprove
que a aceitagdo da frequéncia ¢ contraria as necessida-
des da crianga.

6 — A obrigatoriedade de frequéncia cessa nos termos
e de acordo com as condi¢des fixadas na Lei de Bases do
Sistema Educativo.

Artigo 5.°
Gratuitidade

1 — No ambito da escolaridade obrigatoéria, o ensino
¢ gratuito.

2 — E ainda gratuita a frequéncia do sistema educativo
por alunos com idade igual ou inferior a fixada para termo
da escolaridade obrigatoria, qualquer que seja o ano ou
modalidade de ensino que frequentem.

3 — A gratuitidade da escolaridade obrigatoria traduz-
-se na inexisténcia de propinas e na isencdo total de taxas
e emolumentos relacionados com a matricula, inscricéo,
frequéncia e certifica¢do da escolaridade obtida.

4 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, sdo
aplicaveis as taxas e multas que resultam do desrespeito
de prazos, ou da violagdo de quaisquer normas legal ou
regulamentarmente estabelecidas.

Artigo 6.°
Fixacdo de propinas e taxas

As propinas e taxas a cobrar pela matricula e inscri¢ao
nas diversas modalidades do ensino ndo abrangidas pelo
disposto no artigo anterior sdo fixadas por portaria conjunta
dos membros do Governo Regional com competéncia nas
areas das financgas e da educacao.
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Artigo 7.°
Matricula

1 — A frequéncia de qualquer modalidade de ensino
nos estabelecimentos oficiais e do ensino particular, coope-
rativo e solidario, com contrato de associagdo, implica a
pratica de um dos seguintes atos:

a) Matricula;
b) Renovacgdo de matricula.

2 — A matricula confere o estatuto de aluno, o qual
compreende os direitos e deveres consagrados no presente
Estatuto e no Regulamento de Gestdo Administrativa e
Pedagogica de Alunos, para além dos resultantes do regu-
lamento interno da unidade organica, bem como a sujei¢ao
ao poder disciplinar.

3 — Os requisitos e procedimentos da matricula, bem
como as restri¢cdes a que pode estar sujeita, s30 previstos
no Regulamento de Gestdo Administrativa e Pedagogica
de Alunos.

Artigo 8.°
Exclusio da frequéncia

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, ndo
¢ permitida a matricula em qualquer dos ciclos ou modali-
dades do ensino bésico regular, incluindo os programas de
recuperacao da escolaridade e de educagdo especial, a alu-
nos que, a data de inicio do ano escolar em que pretendam
a frequéncia, ja tenham atingido os 18 anos de idade.

2 — Excetuam-se do disposto no numero anterior os
alunos que, ndo tendo interrompido estudos no ultimo ano
escolar, tenham transitado de ano de escolaridade.

3 — Nao é permitida a inscricdo em qualquer disciplina
do ensino secundario regular a candidatos que, a data de
inicio do ano escolar, ja tenham perfeito 21 anos de idade,
exceto quando tenham transitado de ano e ndo tenham
interrompido estudos no ltimo ano escolar.

4 — Aos alunos do ensino secundario regular que, a
data de inicio do ano escolar, ja tenham atingido 18 anos
de idade ndo ¢ permitida em caso algum a frequéncia pela
4.? vez na mesma modalidade do mesmo ano de qualquer
disciplina.

5 — Aos candidatos habilitados com qualquer curso
do ensino secundario s¢ € permitida a frequéncia de novo
curso, ou novas disciplinas do mesmo curso, desde que,
feita a distribuicao de alunos, exista vaga nas turmas ja
constituidas.

Artigo 9.°
Dever de matricula
1 — A responsabilidade pela matricula constitui dever:

a) Do encarregado de educagdo, quando o aluno seja
menor;

b) Do aluno, quando maior, ou emancipado nos termos
da lei.

2 — O controlo do cumprimento do dever de matricula
cabe a unidade organica do sistema educativo que o aluno
deva frequentar e, supletivamente, ao departamento gover-
namental com competéncia em matéria de educagdo e aos
servicos de solidariedade e seguranca social.
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3 — Os procedimentos a seguir nas situagdes em que
se verifique o incumprimento do dever de matricula e da
sua renovagdo, bem como 0s termos em que as mesmas
se processam, sdo fixados no Regulamento de Gestao Ad-
ministrativa e Pedagégica de Alunos.

Artigo 10.°
Falsas declaragoes

A prestacao de falsas declaragdes no ato de matricula
ou da sua renovagdo implica procedimento criminal e
disciplinar para os seus autores, nos termos da lei geral,
podendo, no caso de alunos nao abrangidos pela escolari-
dade obrigatdria, levar a anulacdo da matricula.

CAPITULO 111

Autonomia e responsabilidade

Artigo 11.°

Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

1 — A comunidade educativa integra, sem prejuizo dos
contributos de outras entidades, os alunos, os pais € os en-
carregados de educacgdo, as associagdes de pais e encarrega-
dos de educacao juridicamente constituidas, os professores,
o pessoal ndo docente das escolas, as autarquias locais e
os servicos da administragdo educativa, nos termos das
respetivas responsabilidades e competéncias.

2 — A comunidade educativa € responsavel pela pros-
secucdo integral dos objetivos dos projetos educativos,
incluindo os de integracdo sociocultural, e de desenvolvi-
mento de uma cultura de cidadania, dos valores da demo-
cracia, no exercicio responsavel da liberdade individual
e no cumprimento dos direitos e deveres que lhe estdo
associados.

3 — Aescola é o espago coletivo de salvaguarda efetiva
do direito a educagdo ¢ ao ensino, devendo o seu funcio-
namento garantir plenamente aquele direito.

4 — A autonomia das unidades organicas pressupde
a responsabilidade de todos os membros da comunidade
educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educa-
¢do, a igualdade de oportunidades no acesso a escola e a
promogao de medidas que visem o empenho e o sucesso
escolar.

Artigo 12.°
Responsabilidade dos alunos

1 — Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados
a sua idade e capacidade de discernimento, pela compo-
nente obrigacional inerente aos direitos e deveres que lhes
sdo conferidos pelo presente Estatuto, pelo Regulamento
de Gestdo Administrativa e Pedagdgica de Alunos, pelo
regulamento interno da unidade orgénica e por demais
legislacao aplicavel.

2 — Aresponsabilidade disciplinar dos alunos implica o
respeito integral pelo presente Estatuto, pelo Regulamento
de Gestdo Administrativa e Pedagdgica de Alunos, pelo
regulamento interno da unidade organica, pelo patriménio
da mesma, pelos demais alunos e pelo pessoal docente e
ndo docente.

3 — Os alunos ndo podem prejudicar o direito a edu-
cacdo dos colegas.
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Artigo 13.°
Responsabilidade dos pais e encarregados de educagio

1 — Aos pais e encarregados de educac@o incumbe, para
além das suas obrigacdes legais, uma especial responsabi-
lidade, inerente ao seu dever, de dirigirem a educacdo dos
seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promo-
verem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e
civico dos mesmos.

2 — Para efeitos do disposto no presente Estatuto
considera-se encarregado de educag@o aquele que tem a
crianga ou jovem a sua guarda, numa das seguintes situa-
¢des:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisao judicial;

¢) Pelo exercicio de fungdes executivas em institui¢do de
acolhimento a cuja guarda a crianga ou jovem foi confiado
no ambito de medida de promogdo e protecdo, se outra
pessoa nao tiver sido designada como encarregado de edu-
cacdo pelo acordo do qual resulta a aplicacdo da medida;

d) Pelo exercicio da guarda de facto, nos termos do
disposto na alinea b) do artigo 5.° da lei de protecdo de
criangas e jovens em perigo, aprovada pela Lein.® 147/99,
de 1 de setembro, alterada pela Lei n.° 31/2003, de 22 de
agosto.

3 — Os alunos maiores ou emancipados podem
constituir-se como respetivos encarregados de educacao,
cabendo-lhes o exercicio de todas as a¢des previstas para
aqueles no ambito do presente Estatuto, aplicando-se, com
as devidas adaptacdes, o que dispde o Codigo do Procedi-
mento Administrativo sobre garantias de imparcialidade.

4 — Os pais e encarregados de educagdo devem, nos
termos da responsabilidade referida no n.° 1 do presente
artigo:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu edu-
cando;

b) Promover a articulagdo entre a familia e a escola;

¢) Diligenciar para que o seu educando beneficie efe-
tivamente dos seus direitos e cumpra os deveres que lhe
sdo atribuidos pelo presente Estatuto, pelo Regulamento
de Gestdao Administrativa e Pedagogica de Alunos e pelo
regulamento interno da unidade orgénica;

d) Contribuir para a criagdo e¢ execucdo do projeto
educativo da escola e do regulamento interno da unidade
organica;

e) Participar ativamente na vida da escola;

/) Cooperar com os professores no desempenho da sua
missdo pedagbgica, sobretudo quando para tal forem so-
licitados;

2) Colaborar no processo de ensino e aprendizagem
dos seus educandos;

h) Diligenciar a preservagdo do dever e disciplina dos
seus educandos;

i) Contribuir para o correto apuramento dos factos em
processo disciplinar instaurado ao seu educando e, sendo
aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para que a
mesma prossiga o refor¢o da sua formagao civica e desen-
volvimento equilibrado da sua personalidade;

j) Diligenciar para que a conduta do seu educando seja
adequada a preservacdo da seguranca e integridade fisica
e psicologica dos que participam na vida escolar;

k) Integrar ativamente a comunidade educativa, asse-
gurando o direito a estar informado e o dever de informar



5100

sobre as matérias relevantes no processo educativo do seu
educando;

/) Comparecer na escola sempre que para tal forem
solicitados;

m) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, compa-
recer na escola periodicamente, quando julguem necessa-
rio, para efeitos do cumprimento dos principios previstos
non’1;

n) Conhecer o presente Estatuto e o regulamento in-
terno da unidade orgénica e subscrever declaracdo anual
de aceitagcdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral;

0) Responsabilizar-se ativamente pelos deveres de as-
siduidade e de disciplina dos seus educandos;

p) Assegurar padroes de higiene e asseio pessoal ade-
quados do seu educando.

5 — A ndo subscri¢do prevista na alinea n) do nimero
anterior ndo isenta do dever de cumprimento do constante
no presente Estatuto e no regulamento interno da respetiva
unidade orgénica.

6 — O conselho executivo deve comunicar & comissao
de protegdo de criangas e jovens o incumprimento do dever
estipulado na alinea 0) do n.° 4 do presente artigo, quando
a escola ndo consiga afastar a situagdo de perigo decorrente
da sua violacdo reiterada, no &mbito da intervencao a que
esta obrigada nos termos do disposto nos artigos 6.° ¢ 7.°
da lei de protegdo de criangas e jovens em perigo.

7 — Para efeitos do disposto nas alineas /) e m) don.° 4,
a escola deve oferecer condigdes para a rece¢do aos pais
ou encarregados de educagio.

Artigo 14.°
Incumprimento dos deveres de assiduidade e de disciplina

1 — O incumprimento pelos pais ou encarregados de
educacdo do disposto na alinea o) do n.° 4 do artigo anterior
pode determinar a suspensao dos apoios a que o aluno tem
direito no ambito da agdo social escolar, quando ndo os
utilize de uma forma adequada.

2 — A suspensdo prevista no nimero anterior nunca
pode afetar os apoios relativos a alimentagdo e trans-
porte.

Artigo 15.°
Responsabilidade dos professores

1 — Os professores, enquanto principais responsaveis
pela condugdo do processo de ensino e aprendizagem,
devem obrigatoriamente promover medidas de carater
pedagdgico que estimulem o desenvolvimento da educa-
¢do, a ordem e a disciplina na sala de aula e nas restantes
atividades da escola.

2 — O diretor de turma, o professor tutor ou, tratando-se
de alunos do 1.° ciclo do ensino basico, o docente titular,
enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, € o
principal responséavel pela adog@o de medidas de melhoria
da aprendizagem e de promocao de um bom ambiente
educativo, competindo-lhe articular a intervengdo dos pro-
fessores da turma e dos pais e encarregados de educacgio e
colaborar com estes na resolug¢éo de problemas.

3 — O diretor de turma, o professor tutor, os professores
e os docentes titulares, no caso de alunos do 1.° ciclo do
ensino basico, devem comunicar ao conselho executivo
qualquer situacdo de perigo que integre o disposto no ar-
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tigo 3.° da lei de protecdo de criangas e jovens em perigo,
para efeitos do disposto na mesma lei quanto a promogao
dos direitos e protecdo de crianga e do jovem em perigo.

Artigo 16.°
Autoridade do professor

1 — E reconhecida ao professor autoridade no exercicio
da sua profissao.

2 — Alei protege a autoridade dos professores nos do-
minios pedagogico, cientifico, organizacional, disciplinar
e de formacao civica.

3 — A autoridade do professor exerce-se dentro e fora
da sala de aula, no &mbito das instalagdes escolares ou fora
delas, no exercicio das suas fungoes.

Artigo 17.°
Responsabilidade do pessoal ndo docente

1 — O pessoal ndo docente das unidades orgénicas co-
labora obrigatoriamente no acompanhamento e na integra-
¢30 dos alunos na comunidade educativa, incentivando o
respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom
ambiente educativo e contribuindo, em articulacdo com
os docentes, os pais e encarregados de educagdo, para a
prevencao e resolugdo de problemas.

2 — Os técnicos de servico de psicologia e orientagdo,
integrados em equipas multidisciplinares, consagradas no
regime juridico da criagdo, autonomia e gestdo das unida-
des organicas do sistema educativo, sdo responsaveis pela
identificacdo de situagdes de perigo, previstas no artigo 3.°
da lei de protecdo de criangas e jovens em perigo, e pela
prevencdo de fendmenos de violéncia.

3 — Os técnicos referidos no niimero anterior sao res-
ponsaveis pela intervencdo de promogdo dos direitos e
de protegdo das criangas e jovens em perigo que couber
a escola e pela elaboragdo de planos de acompanhamento
de alunos indisciplinados.

Artigo 18.°
Equipas multidisciplinares

As equipas multidisciplinares de apoio socioeduca-
tivo criadas pelo regime juridico da cria¢do, autonomia e
gestao das unidades organicas do sistema educativo, para
além das competéncias que lhes estdo atribuidas, compete
colaborar:

a) Na identificagdo e prevengdo das situagdes de perigo
previstas no artigo 3.° da lei de protecdo de criangas e
jovens em perigo que afetem os alunos;

b) Na prevengao de fenomenos de violéncia;

¢) Na intervengdo de promocao dos direitos e de prote-
¢do das criangas e jovens em perigo que couber a escola;

d) Na elaborag@o de planos de acompanhamento destina-
dos a estes alunos e que envolvam a comunidade educativa,
sempre que para tal sejam solicitados.

Artigo 19.°
Vivéncia escolar

O regulamento interno da unidade organica deve pro-
porcionar a assung¢ao, por todos os que integram a vida da
escola, de regras de convivéncia que assegurem o cum-
primento dos objetivos do projeto educativo, a harmonia
das relagdes interpessoais e a integracdo social, o pleno
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desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a
preservagdo da seguranga destes e do patrimoénio da escola
e dos restantes membros da comunidade educativa, assim
como a realizacdo profissional do pessoal docente e ndo
docente.

Artigo 20.°
Intervencio de outras entidades

1 — O conselho executivo da unidade orgénica deve,
quando necessario, solicitar a cooperagdo das autoridades
publicas, privadas ou solidarias competentes, de modo a
poOr termo a situacgdes de perigo para a saude ou seguranga
do aluno e restantes membros da comunidade educativa
pelos meios adequados, preservando a vida privada do
aluno e da sua familia, atuando de forma articulada com
o0s pais e os encarregados de educacao.

2 — Quando se verifique a oposic¢ao dos pais, do re-
presentante legal ou de quem tenha a guarda de facto do
aluno a intervengdo da escola no ambito da competéncia
referida no nimero anterior, o conselho executivo comu-
nica imediatamente a situagdo a comissdo de protecdo de
criangas e jovens ou, caso esta ndo se encontre instalada,
ao representante do Ministério Publico junto do tribunal
competente.

CAPITULO IV

Direitos e deveres do aluno

Artigo 21.°
Valores e cidadania

No desenvolvimento dos valores universais, nacionais €
regionais e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar
os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia,
da responsabilidade, da liberdade e da identidade nacional
e regional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e
respeitar ativamente, em termos adequados a sua idade e
capacidade de discernimento:

a) Os valores e os principios fundamentais inscritos na
Constituicdo da Republica Portuguesa;

b) A Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais;

¢) O Estatuto Politico-Administrativo, a Bandeira e o
Hino da Regido Autonoma dos Agores;

d) A Declaragdo Universal dos Direitos do Homem ¢ a
Convengao Europeia dos Direitos do Homem;

e) A Convengao sobre os Direitos da Crianga e a Carta
dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia.

Artigo 22.°
Direitos do aluno
1 — O aluno tem direito a:

a) Usufruir de uma educagdo de qualidade de acordo
com o previsto na lei, em condigdes de efetiva igualdade
de oportunidades no acesso, possibilitando-lhe a realizagdo
de aprendizagens bem sucedidas;

b) Usufruir do ambiente e do projeto educativo que pro-
porcionem as condi¢des para o seu pleno desenvolvimento
fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formagdo
da sua personalidade, da sua capacidade de aprendizagem
e de desenvolvimento e postura critica;
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¢) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedica-
¢do e o esfor¢o no trabalho e desempenho escolares e ser
estimulado nesse sentido;

d) Ver reconhecido o empenhamento em agdes merito-
rias, em favor da comunidade em que esta inserido ou da
sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela;

e) Usufruir de um horéario escolar adequado ao ano
que frequenta e de uma planificacdo equilibrada das ati-
vidades curriculares e extracurriculares, nomeadamente
as que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

/) Ser informado e beneficiar, no &mbito do sistema de
acdo social escolar, de um sistema de apoio que lhe permita
aceder a educag@o em circunstancias de igualdade;

g) Beneficiar de apoios especificos, relativos as suas
aprendizagens, através dos servigos especializados de
apoio educativo;

h) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer
membro da comunidade educativa;

i) Ser respeitado na sua confissdo religiosa, no que diz
respeito aos principios da sua fé e as praticas dai decor-
rentes;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e res-
peitada a sua integridade fisica e psiquica;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso
de acidente, doenca subita ou agudizagdo de doenca cro-
nica, ocorrida ou manifestada no decorrer das atividades
escolares;

/) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e
informagdes constantes do seu processo individual;

m) Participar, através dos seus representantes, nos Or-
gdos de administracdo e gestdo da unidade organica e na
cria¢do e execucdo do respetivo projeto educativo;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgaos e demais
fungdes de representagdo no ambito da escola, bem como
ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da
unidade orgénica;

0) Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funciona-
mento da escola e ser ouvido pelos professores, diretores
de turma ou professores tutores e 6rgaos de administracdo
e gestdo da unidade organica em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a
formacdo e a ocupagdo de tempos livres, incluindo visitas
de estudo, intercambios e outras atividades interescolares;

q) Participar nas atividades da escola, nos termos do
respetivo regulamento interno;

r) Participar no processo de avaliagdo através dos me-
canismos de auto e heteroavaliagao;

s) Usufruir de instalagdes com boas condi¢des de hi-
giene e salubridade e em que prevalece a limpeza;

f) Beneficiar de medidas a definir pela escola, adequadas
arecuperacdo da aprendizagem nas situacdes de auséncia
das atividades escolares devidamente justificada.

2 — O aluno tem ainda direito a participar na elaboragao
do regulamento interno da unidade orgénica, a conhecé-lo
e a estar informado, em termos adequados a sua idade e ao
ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificada-
mente sejam do seu interesse, nomeadamente:

a) O modo de organiza¢do do plano de estudos ou
curso;

b) O programa e os objetivos essenciais de cada disci-
plina ou area disciplinar;

¢) Os processos e os critérios de avaliagao;
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d) O processo de matricula;

e) Os apoios socioeducativos e abono de familia;

f) As normas de utilizagdo e de seguranca dos materiais,
equipamentos e instalacdes;

2) O plano de emergéncia;

h) As atividades e as iniciativas do projeto educativo
da escola.

Artigo 23.°
Representacio dos alunos

1 — Os alunos podem reunir-se em assembleia de alu-
nos, sendo representados pela associacdo de estudantes,
pelo delegado ou subdelegado da respetiva turma e pela
assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e do
regulamento interno da unidade orgéanica.

2 — Os alunos a quem tenha sido aplicada uma medida
disciplinar sancionatoria ndo podem exercer ou terminar o
mandato para 6rgaos da unidade organica e para o conselho
de turma, quando for o caso, no ano letivo em que tenha
sido aplicada a medida disciplinar sancionatoria superior
a de repreensao registada.

3 — O delegado e o subdelegado de turma tém o di-
reito de solicitar a realizagdo de reunides da turma com
o respetivo diretor de turma, professor tutor ou professor
titular para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma, desde que tal ndo prejudique o
cumprimento das atividades letivas.

4 — Por iniciativa dos alunos ou por iniciativa do di-
retor de turma, do professor tutor ou do professor titular
pode ser solicitada a participagao dos representantes dos
pais e encarregados de educagdo na reunido referida no
numero anterior.

5 — A associagdo de estudantes e os representantes
dos alunos nos 6rgdos de administragdo e gestdo tém o
direito de solicitar ao conselho executivo a realizagdo de
reunides para apreciagdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da unidade orgénica.

Artigo 24.°
Prémios de mérito

1 — Para efeitos do disposto nas alineas ¢) e d) don.° 1
do artigo 22.°, o regulamento interno da unidade organica
prevé prémios de mérito destinados a distinguir alunos que
preencham obrigatoriamente pelo menos um dos seguintes
requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superagdo das suas
dificuldades;

b) Alcancem resultados escolares excelentes;

¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou
realizem atividades curriculares ou de complemento cur-
ricular relevantes;

d) Desenvolvam iniciativas exemplares de intervengao
na comunidade educativa;

e) Alcancem resultados em atividades ou jogos despor-
tivos escolares que enaltecam o estabelecimento de ensino,
em termos regionais, nacionais ou internacionais.

2 — Os prémios de mérito devem ter natureza sim-
boélica ou material, podendo ter uma natureza financeira
desde que, comprovadamente, auxiliem a continuagéo do
percurso escolar do aluno.

3 — Cada unidade orgénica deve estabelecer parcerias
com entidades ou organizagdes da comunidade educativa
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no sentido de garantir os fundos necessarios ao financia-
mento dos prémios de mérito.

Artigo 25.°
Deveres do aluno

O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no re-
gulamento interno da unidade organica, de:

a) Respeitar a autoridade do professor;

b) Cumprir com o dever de obediéncia as instru¢des
legitimas do professor;

¢) Cumprir com as regras de disciplina adequadas ao
espago escolar;

d) Estudar, empenhando-se na sua educagéo e formagao
integral;

e) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento
dos deveres inerentes as atividades escolares;

/) Obedecer as orientag¢des dos professores relativas ao
processo de ensino e aprendizagem;

2) Respeitar todos os membros da comunidade edu-
cativa;

h) Ser leal a todos membros da comunidade educa-
tiva;

i) Respeitar a autoridade e as instrugdes legitimas do
pessoal docente e ndo docente;

j) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e
para a plena integracao de todos os alunos na escola;

k) Participar nas atividades educativas ou formativas
desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades
organizativas;

/) Respeitar a integridade fisica, moral e psicoldgica de
todos os membros da comunidade educativa;

m) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros
da comunidade educativa, por dever de solidariedade, no-
meadamente em circunstincias de perigo para a integridade
fisica e psicologica dos mesmos;

n) Zelar pela preservagdo, conservacao e asseio das ins-
talacdes, do material didatico, do mobiliario e dos espagos
verdes da escola, fazendo um uso correto dos mesmos;

0) Manter padrdes de higiene e asseio pessoal adequa-
dos;

p) Respeitar a propriedade dos bens de todos os mem-
bros da comunidade educativa;

q) Permanecer na escola durante o cumprimento do
seu horario, salvo autorizacao escrita do encarregado de
educagdo ou do conselho executivo da unidade organica
em contrario;

r) Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-
-lhes toda a colaboragéo;

s) Conhecer, nos termos adequados a sua idade, as nor-
mas de funcionamento dos servigos da unidade organica e
o regulamento interno da mesma e cumpri-los;

t) Conhecer, nos termos adequados a sua idade, o pre-
sente Estatuto e cumprir as normas de funcionamento dos
servicos da unidade organica e o regulamento interno,
subscrevendo uma declaragdo anual de aceitagdo e o com-
promisso de cumpri-lo integralmente;

u) Usar, nos termos definidos no regulamento interno
da unidade organica, o documento de identificacao;

v) Cumprir com a proibi¢ao de possuir e consumir subs-
tancias aditivas, nomeadamente drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, e de promover qualquer forma de trafico, fa-
cilitagdo e consumo das mesmas;

w) Cumprir com a proibicdo de utilizar quaisquer
equipamentos tecnoldgicos, designadamente telemoéveis,
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equipamentos, programas ou aplica¢des informaticos, nos
locais onde decorrem aulas ou outras atividades formativas
ou reunides de 6rgdos ou estruturas da escola em que par-
ticipe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios
acima referidos esteja diretamente relacionada com as
atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada
pelo professor ou pelo responsavel pela dire¢do ou super-
visdo dos trabalhos ou atividades em curso;

x) Cumprir com a proibic¢ao de captar sons ou imagens,
designadamente de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizagdo prévia dos professores, dos responsaveis pela
direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou ativida-
des em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer
membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem
possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

y) Cumprir com a proibi¢do de difundir, na escola ou
fora dela, nomeadamente via Internet ou através de outros
meios de comunicacdo, sons ou imagens captados nos
momentos letivos, sem autorizagdo do 6rgdo da escola;

z) Respeitar os direitos de autor e de propriedade in-
telectual;

aa) Responsabilizar-se pelos danos por si causados a
qualquer membro da comunidade educativa, indemnizando
os lesados relativamente aos prejuizos causados;

bb) Responsabilizar-se pelos danos por si causados em
equipamentos ou instalagdes da escola ou outras que resul-
tem de quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e,
nao sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar
os lesados relativamente aos prejuizos causados.

CAPITULO V
Assiduidade

Artigo 26.°
Frequéncia e dever de assiduidade

1 — Para além do dever de frequéncia da escolaridade
obrigatoria, os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento
dos deveres de assiduidade e de pontualidade.

2 — Os pais e os encarregados de educagao dos alunos
menores de idade sdo responsaveis conjuntamente com
estes pelo cumprimento dos deveres referidos no numero
anterior.

3 — O dever de assiduidade implica quer a presenga na
sala de aula e nos restantes locais em que se desenvolva o
trabalho escolar, quer o empenho intelectual e comporta-
mental adequado ao processo de ensino e aprendizagem.

4 — E obrigatorio o controlo da assiduidade dos alunos
em todas as atividades escolares, letivas e ndo letivas, em
que a qualquer titulo participem.

5 — Sem prejuizo do disposto no presente Estatuto e
no Regulamento de Gestdo Administrativa e Pedagdgica
de Alunos, as normas a seguir no controlo da assiduidade
e na justificacdo de faltas e na sua comunicagdo ao encar-
regado de educagdo sdo fixadas no regulamento interno
da unidade organica.

Artigo 27.°

Faltas

1 — A falta corresponde a auséncia do aluno a uma aula
ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria, para efeitos
da educagdo pré-escolar, do ensino basico e secundario,
ou facultativa caso tenha havido lugar a inscri¢do, com

5103

registo desse facto em suporte administrativo adequado
pelo diretor de turma, professor tutor ou, tratando-se de
alunos da educacdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino
basico, pelo docente titular de turma.

2 — Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha
lugar a tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno.

3 — Sempre que, de forma reiterada e injustificada,
o aluno ndo cumpra com o dever de pontualidade ou se
apresente na aula sem o material didatico necessario e
imprescindivel a prossecucdo das atividades escolares,
aplica-se o estipulado no regulamento interno da unidade
organica, s6 podendo, no entanto, ser aplicadas as me-
didas disciplinares preventivas e de integragdo previstas
nas alineas a) e ¢) don.° 1 do artigo 40.° e na alinea a) do
n.° 1 do artigo 41.°

4 — Compete ao conselho executivo assegurar o registo
de faltas dos alunos de modo que, a todo o tempo, este
possa ser utilizado para fins pedagogicos e administra-
tivos.

Artigo 28.°

Dispensa de atividade escolar

1 — Sem prejuizo do que esteja estabelecido no re-
gulamento interno, pode o conselho executivo conceder
dispensas da atividade escolar para a realizagdo de qualquer
das seguintes atividades:

a) Participag@o em atividades culturais e desportivas
reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse publico;

b) Participacdo em visitas de estudo, quando organiza-
das nos termos estabelecidos no Regulamento de Gestao
Administrativa e Pedagogica de Alunos;

¢) Participagdo em atividades desportivas de alta com-
peticdo, nos termos regulamentares aplicaveis;

d) Participacdo em eventos de relevante interesse cultu-
ral ou educativo, para o processo educativo do aluno.

2 — Em cada ano letivo, o aluno ndo pode beneficiar
de dispensas, seguidas ou interpoladas, que perfagam mais
de dez dias efetivos de lecionagdo, exceto se o conselho
executivo conceder autoriza¢do excecional baseada na
mais-valia que, da participagdo no evento, resultar para o
processo educativo do aluno.

3 — O regulamento interno da unidade orgénica fixa os
prazos a respeitar nos pedidos e a sua tramitacao.

Artigo 29.°
Dispensa da atividade fisica

1 — O aluno pode ser dispensado das atividades de
educagdo fisica ou desporto escolar incluidas no seu cur-
riculo, por razdes de saude, devidamente comprovadas por
declaracdo médica que deve explicitar claramente quais
as contraindicag¢des da atividade fisica e desportiva, para
que o professor possa selecionar a atividade adequada ou
isenta-lo da atividade.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o
aluno deve estar sempre presente no espago onde decorre
a aula de educacao fisica.

3 — Sempre que por ponderosas razdes devidamente
fundamentadas o aluno ndo tenha possibilidade de estar
presente no espaco onde decorre a aula de educacio fisica,
deve ser encaminhado para um espago em que seja devi-
damente supervisionado.
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Artigo 30.°

Faltas justificadas

1 — Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos
motivos seguintes:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada, por
escrito, pelo encarregado de educacdo ou pelo aluno, se
maior, quando determinar um impedimento inferior ou
igual a cinco dias uteis e por médico, se determinar im-
pedimento superior a cinco dias Uteis, podendo, quando
se trate de doenga de carater cronico ou recorrente, uma
unica declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo
ou até ao termo da condi¢do que a determinou;

b) Isolamento profildtico determinado por doenca in-
fetocontagiosa do aluno ou de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade
sanitaria competente;

c¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de
justificacdo de faltas por falecimento de familiar, previsto
no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irm3o, durante o dia do nascimento
e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacgdo de tratamento ambulatorio, em virtude de
doenga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar,
nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia nao
possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto
¢ amamentacdo, nos termos da legislagdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno,
desde que comprovadamente o mesmo nio possa efetuar-
-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda
a uma pratica comummente reconhecida como propria
dessa religido;

i) Participa¢do em provas desportivas ou eventos cul-
turais, nos termos da legislagdo em vigor;

j) Participagdo em atividades associativas, nos termos
da legislacdo em vigor;

k) Cumprimento de obrigagdes legais que ndo possam
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

/) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde
que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno ou
seja, justificadamente, considerado atendivel pelo diretor
de turma, professor tutor ou, tratando-se de alunos do
1.° ciclo do ensino basico, o docente titular da turma;

m) Outros factos previstos no Regulamento de Gestao
Administrativa e Pedagogica de Alunos suscetiveis de
integrar o conceito de justificagdo de falta;

n) A participagdo em visitas de estudo, previstas no
plano de atividades da escola, relativamente as disciplinas
ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

2 — Nao sdo consideradas para quaisquer efeitos, ex-
ceto os estatisticos e de comprovagao de presenga, as faltas
dadas pelos alunos por motivo do afastamento obrigatorio
para isolamento profildtico previsto na alinea b) do nimero
anterior.

3 — Nas situagdes de auséncia aos instrumentos de ava-
liagdo sumativa interna previamente agendados, apenas sdo
justificadas as faltas as quais o encarregado de educacao,
ou o aluno quando maior de idade, apresentar declaracao
de entidade oficial.
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4 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, pode
o conselho executivo casuisticamente aceitar outra forma
de justificacdo.

Artigo 31.°
Justificaciio de faltas

1 — As faltas sdo justificadas pelos pais e encarregados
de educagio ou, quando maior de idade, pelo aluno ao
diretor de turma, ao professor tutor ou ao docente titular
da turma.

2 — Ajustificagdo ¢ apresentada por escrito com indica-
¢do do dia e da atividade letiva em que a falta se verificou,
referenciando os motivos que lhe deram origem.

3 — O diretor de turma, o professor tutor ou o docente
titular podem solicitar os comprovativos adicionais que
entendam necessarios a justificagdo da falta.

4 — Ajustificagdo da falta deve ser apresentada previa-
mente, sendo 0 motivo previsivel, ou, nos restantes casos,
até ao 5.° dia de aulas subsequente a mesma.

5 — Quando a justificagdo da falta ndo for aceite, deve
tal facto, devidamente justificado, ser comunicado, no
prazo de cinco dias uteis, aos pais e encarregados de edu-
cacdo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de
turma, professor tutor ou pelo docente titular.

6 — Da ndo aceitacdo da justificagdo da falta cabe re-
curso fundamentado ao conselho executivo da unidade
organica, a interpor pelo encarregado de educacdo ou pelo
aluno, se maior, no prazo de trés dias uteis a contar do
conhecimento da comunicagdo referida no nimero an-
terior.

7 — O conselho executivo da unidade orgénica delibe-
rard no prazo de dois dias Uteis, a contar da apresentacao
do recurso, dando conhecimento imediato da deliberacao
ao professor titular, diretor de turma ou professor tutor, ao
encarregado de educacdo ou ao aluno, se maior.

Artigo 32.°
Faltas injustificadas

1 — Sem prejuizo do disposto no nlimero seguinte, as
faltas sdo consideradas injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificagdo;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora de prazo;

¢) A justificagdo apresentada nio tenha sido aceite;

d) O aluno tenha sido objeto de uma medida disciplinar
que implique ordem de saida da sala de aula ou suspen-
sdo da frequéncia no estabelecimento de educacdo e de
ensino;

e) O aluno tenha sido objeto de medida previstanon.® 3
do artigo 27.°

2 — Cabe ao conselho executivo da unidade organica
deliberar, perante requerimento fundamentado do encar-
regado de educagdo, ou do aluno, se maior, a aceitacao
de justificagdo fora do prazo estabelecido no presente
Estatuto.

3 — O conselho executivo pode delegar no diretor de
turma, no professor tutor ou no docente titular de turma
as competéncias para decidir da aceitag¢do de justificacdo
de faltas, previstas no nimero anterior.

4 — Na situacdo prevista na alinea ¢) do n.° 1, a ndo
aceitacdo da justificagdo apresentada deve ser devidamente
fundamentada.
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5 — As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais
ou encarregados de educag@o ou, quando maior de idade,
ao aluno, pelo diretor de turma, professor tutor ou pelo
docente titular de turma, no prazo maximo de cinco dias
uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 33.°
Limite de faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas ndo podem exceder em
cada ano letivo:

a) Dez dias consecutivos ou interpolados no 1.° ciclo
do ensino basico;

b) Nos restantes ciclos do ensino basico e no ensino
secundario, em cada disciplina, o dobro do nimero de
tempos letivos semanais para ela previstos;

¢) Nas disciplinas ou atividades de natureza faculta-
tiva, nomeadamente aquelas que se inserem no ensino
vocacional da musica e das artes, o dobro do nimero de
sessOes semanais;

d) Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes,
designadamente nos cursos profissionais ou noutras ofertas
formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situacao de
excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas jus-
tificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a
cada disciplina, modulo, unidade ou area de formagéo, nos
termos previstos na regulamentacao propria ou definidos,
no quadro daquela, no regulamento interno da escola.

2 — Quando for atingida a metade do limite de faltas
injustificadas, o diretor de turma, o professor tutor, o pro-
fessor titular ou o professor que desempenhe fungdes equi-
paradas convoca os pais e encarregados de educagéo ou,
quando maior de idade, o aluno pelo meio mais expedito,
para alertar para as consequéncias da violacdo do limite
de faltas e encontrar uma solucdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

3 — Se, terminadas as diligéncias desenvolvidas nos ter-
mos do disposto no niimero anterior, subsistir uma situagao
de perigo enquadravel no artigo 3.° da lei de protegdo de
criangas e jovens em perigo, as faltas e os procedimentos
e diligéncias desenvolvidos pela escola sdo comunicados
a comissdo de protecdo de criangas e jovens competente.

Artigo 34.°
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1 — A assiduidade do aluno ¢ considerada no dmbito
da avaliagdo formativa e sumativa, cabendo a unidade
organica, nos termos legais e regulamentares aplicaveis,
determinar e aplicar as medidas de combate ao absentismo
escolar que se mostrem necessarias.

2 — Ultrapassado o limite de faltas injustificadas, o
aluno fica numa das seguintes situagdes:

a) O aluno que se encontre dentro da escolaridade obri-
gatdria mantém a frequéncia da escola;

b) O aluno, independentemente do nivel de ensino,
ao atingir a idade limite da escolaridade obrigatoéria, é
excluido da frequéncia da escola;

¢) O aluno que frequente um curso cientifico-humanistico
do ensino secundario fica retido na disciplina, ou disci-
plinas, em que ultrapasse o limite de faltas, mantendo,
contudo, a frequéncia das restantes disciplinas;
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d) O aluno que, nas disciplinas ou atividades de natureza
facultativa, nomeadamente aquelas que se inserem no ensino
vocacional da musica e das artes, exceda um nimero total
de faltas, justificadas ou injustificadas, seguidas ou interpo-
ladas, igual ao triplo do nimero de sessdes semanais fica ex-
cluido da frequéncia das respetivas disciplinas ou atividades;

e) O aluno que, nas atividades de apoio ou complemen-
tares, exceda um ntimero total de faltas estabelecidas no
regulamento interno da escola fica imediatamente excluido
das atividades em causa.

CAPITULO VI

Disciplina

SECCAO I

Infragdo disciplinar

Artigo 35.°
Qualificacio de infracao disciplinar

Os comportamentos que violem os deveres previstos
no artigo 25.° do presente Estatuto ou no regulamento in-
terno da unidade orgénica, que perturbem o funcionamento
normal da escola ou da comunidade educativa, constituem
infragdo, passivel da aplicagdo de medida disciplinar pre-
ventiva e de integragdo ou sancionatoria.

Artigo 36.°
Participacio

1 — O professor ou membro do pessoal ndo docente
que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infragdo disciplinar nos termos
do artigo anterior deve comunica-los imediatamente ao
docente titular de turma, ao diretor de turma ou ao pro-
fessor tutor, o qual, no caso de os considerar graves ou
muito graves, os participa, no prazo de trés dias uteis, ao
conselho executivo.

2 — O aluno que presencie comportamentos referidos
no numero anterior deve comunica-los imediatamente ao
docente titular de turma, ao diretor de turma ou ao pro-
fessor tutor, o qual, no caso de os considerar graves ou
muito graves, os participa, no prazo de trés dias uteis, ao
conselho executivo.

3 — Os factos participados, por escrito, pelo professor
no exercicio das suas competéncias disciplinares gozam de
presung¢do da verdade, ilidivel mediante prova em contrario.

SECCAO IT

Medidas disciplinares

Artigo 37.°
Tipos de medidas disciplinares
~ As medidas disciplinares podem ser preventivas e de
integragdo ou sancionatorias.
Artigo 38.°
Finalidade das medidas disciplinares

1 — Todas as medidas disciplinares prosseguem fina-
lidades pedagdgicas e preventivas, dissuasoras e de in-
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tegracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento
dos deveres dos alunos, a preservacdo da autoridade dos
professores e dos demais funciondrios, garantindo a cor-
re¢do do comportamento perturbador e o prosseguimento
normal das atividades da escola.

2 — As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em
conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade
da infracdo praticada, prosseguem ainda, para além das
identificadas no niimero anterior, finalidades penalizadoras.

3 — As medidas disciplinares devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com
os objetivos da sua educacao e formagdo, no ambito, tanto
quanto possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho
da turma e do projeto educativo da escola e nos termos do
respetivo regulamento interno.

Artigo 39.°
Determinacio da medida disciplinar

1 — Na determinacdo da medida disciplinar a aplicar
deve ter-se em consideragio a gravidade do incumprimento
do dever e as circunstancias, atenuantes ou agravantes, em
que esse incumprimento se verificou, designadamente o
grau de responsabilidade do aluno, a sua maturidade e
demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.

2 — Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade
disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior e
o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza
ilicita da sua conduta.

3 — Sao circunstancias agravantes da responsabilidade
do aluno a premeditagdo e o conluio, a gravidade do dano
provocado a terceiros, bem como a acumulagdo de infra-
¢Oes disciplinares e a reincidéncia, sobretudo se no decurso
do mesmo ano letivo.

Artigo 40.°
Medidas disciplinares preventivas e de integracao

1 — Sao medidas disciplinares preventivas e de inte-
gracao:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde
se desenvolva a atividade escolar;

¢) A realizagdo de tarefas e atividades de integragdo na
escola, podendo para esse efeito ser aumentado o periodo
de permanéncia obrigatdria, diaria ou semanal, do aluno
na escola;

d) O condicionamento no acesso a determinados espagos
escolares ou na utilizacdo de materiais e equipamentos
especificos, sem prejuizo daqueles que se encontrem afetos
a atividades letivas;

e) A mudanga de turma.

2 — A adverténcia consiste numa chamada verbal de
atenc¢do ao aluno, perante um comportamento perturbador
do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relacdes entre os presentes no local onde elas decorrem,
de forma a evitar este tipo de conduta responsabilizando-o
pelo cumprimento dos seus deveres.

3 — A adverténcia ¢ da exclusiva competéncia do pro-
fessor, na sala de aula, enquanto que, fora dela, ¢ extensiva
ao pessoal ndo docente.

4 — A ordem de saida da sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar ¢ uma medida da
exclusiva competéncia do professor, aplicavel ao aluno
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cujo comportamento impega claramente o prosseguimento
do processo de ensino e aprendizagem e prejudique os
restantes alunos, sendo que devem estar reunidas, cumu-
lativamente, as seguintes condigdes:

a) A escola disponha de espago devidamente super-
visionado para o qual o aluno possa, de imediato, ser
encaminhado para desenvolver as tarefas ou atividades
determinadas pelo professor;

b) A duracdo do periodo de permanéncia no espago
alternativo seja igual ao tempo remanescente da atividade
da qual o aluno foi excluido.

5 — O disposto no numero anterior nao se aplica a alu-
nos maiores de 16 anos, os quais, quando sujeitos a ordem
de saida da sala de aula devem, de imediato, apresentar-se
ao conselho executivo, que, ouvido o aluno, determina a
eventual aplica¢do de medida disciplinar adicional.

6 — A ordem de saida da sala de aula implica a marca-
¢do de falta ao aluno e a comunicagao, pelo professor que
deu a ordem, ao diretor de turma ou professor tutor, para
posterior comunicag¢do ao encarregado de educagdo e para
os efeitos disciplinares.

7 — A execucgdo de atividades de integracdo na escola
corresponde ao desempenho, em horario nao coincidente
com as atividades letivas, de um programa de tarefas que
contribua para o refor¢o da formagao civica dos alunos,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua per-
sonalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, do seu espirito colaborativo e do seu sentido de
responsabilidade.

8 — O condicionamento no acesso a determinados es-
pacos escolares ou a utilizagao de certos materiais e equi-
pamentos ¢ uma medida que se destina a alertar o aluno
para a necessidade de corre¢@o de comportamentos pertur-
badores do normal funcionamento das atividades escolares.

9 — A mudanga de turma é uma medida que se aplica
nos casos em que o aluno manifeste comportamentos per-
turbadores do normal funcionamento das atividades letivas
e prejudique o processo de ensino-aprendizagem dos cole-
gas, e sempre que se constate que a integragdo noutra turma
pode propiciar a alteragdo deste comportamento reincidente.

10 — A aplicacdo das medidas disciplinares preventivas
e de integragdo previstas nas alineas ¢), d) e e) don.° 1 é
da competéncia exclusiva do presidente do conselho exe-
cutivo, que deve, para o efeito, ouvir o diretor de turma, o
professor tutor ou o docente titular da turma a que o aluno
pertenca e o aluno, o qual, querendo, tem direito a fazer-se
acompanhar do encarregado de educacio.

11 — A aplicacdo e execu¢do da medida preventiva
e de integracdo prevista na alinea d) do n.° 1 ndo pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um pe-
riodo letivo.

12 — Compete ao conselho executivo, no dmbito do
regulamento interno, definir as atividades de integracdo a
realizar, o local e periodo de tempo durante o qual as mes-
mas ocorrem e definir as competéncias e os procedimentos
a observar, tendo em vista a aplicacdo e posterior execu¢ao
da medida disciplinar prevista na alinea c¢) do n.° 1.

13 — Obedece igualmente ao disposto no nimero ante-
rior, com as devidas adaptagdes, a aplicacdo e posterior exe-
cucdo da medida disciplinar prevista na alinea d) don.° 1.

14 — A aplicacdo das medidas disciplinares preventi-
vas e de integragdo previstas no n.° 1 ¢ comunicada aos
pais ou ao encarregado de educacdo, tratando-se de aluno
menor de idade.
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15 — O incumprimento da medida disciplinar preven-
tiva e de integragcdo a que se refere a alinea ¢) do n.° 1
determina a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria
nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 41.°
Medidas disciplinares sancionatérias
1 — Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensao registada;

b) A suspensao da escola até trés dias uteis;

¢) A suspensdo da escola de quatro a dez dias uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

2 — A aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria
de repreensdo registada, quando a infragdo for praticada
no decurso das atividades escolares, ¢ da competéncia
do professor respetivo, sendo do presidente do conselho
executivo nas restantes situagdes, averbando-se no respe-
tivo processo individual do aluno a identificagdo do autor
do ato decisorio, a data em que o mesmo foi proferido e
a fundamentacdo, de facto e de direito, que norteou tal
decisdo.

3 — Asuspensio da escola consiste em impedir o aluno,
de idade ndo inferior a 10 anos, de entrar nas instalagdes da
escola, e aplica-se apenas quando seja reconhecidamente a
unica forma de responsabilizar o aluno pelo cumprimento
dos seus deveres e nas situagdes em que o aluno manifeste
um comportamento perturbador do funcionamento normal
das atividades da escola e da vivéncia escolar, que se con-
figure como uma infragao disciplinar grave.

4 — O presidente do conselho executivo pode aplicar
medida disciplinar sancionatdria de suspensao até trés dias
uteis, enquanto medida dissuasora sem dependéncia de
processo disciplinar, mas com audiéncia e defesa do aluno
visado e de eventuais testemunhas.

5 — A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancio-
natdria de suspensao de quatro a dez dias uteis € precedida
da audi¢do em processo disciplinar do aluno visado, do
qual constam, em termos concretos, os factos que lhe sdo
imputados, os deveres por ele violados e a referéncia ex-
pressa a possibilidade de pronuncia sobre os factos e da
defesa dos mesmos, sendo competente para a sua aplicagdo
o presidente do conselho executivo, que pode, previamente,
ouvir o conselho de turma ou de nucleo.

6 — Compete ao presidente do conselho executivo,
ouvidos os pais ou o encarregado de educagdo do aluno,
quando menor de idade, fixar os termos e condi¢des em
que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de
suspensdo ¢ executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagdgicas a realizar, corresponsabilizando-o
pela sua execucdo e acompanhamento e podendo, igual-
mente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias
ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas
ou privadas.

7 — A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria
de transferéncia de escola compete ao membro do Go-
verno Regional com competéncia em matéria de educagio,
apods a conclusdo do procedimento disciplinar a que se
refere o artigo 43.°, e reporta-se a pratica de factos noto-
riamente impeditivos do prosseguimento do processo de
ensino-aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do
normal relacionamento com os membros da comunidade
educativa.
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8 — A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia
de escola ¢ aplicavel apenas a alunos de idade igual ou
superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade
obrigatoria, desde que esteja assegurada a frequéncia de
outro estabelecimento de ensino situado na mesma locali-
dade ou na localidade mais proxima servida de transporte
publico ou escolar.

9 — A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria
de expulsdo da escola compete ao membro do Governo
Regional com competéncia em matéria de educacdo, apos
a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o
artigo 43.°, e ocorre quando reconhecidamente se constate
nao haver outro modo de responsabilizar o aluno no sentido
do cumprimento dos seus deveres.

10 — A expulsdo da escola consiste na proibi¢ao do
acesso ao espaco escolar e na retengdo do aluno, desde
que ndo abrangido pela escolaridade obrigatéria, no ano
de escolaridade que frequenta quando a medida ¢ aplicada,
impedindo-o, salvo decisdo judicial em contrario, de se
matricular nesse ano letivo em qualquer outro estabele-
cimento de ensino publico, e ndo reconhecendo a admi-
nistracdo educativa qualquer efeito da frequéncia, pelo
mesmo periodo, de estabelecimento de ensino particular
ou cooperativo.

11 — A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de
expulsdo da escola ndo impede o aluno de realizar exames
nacionais ou de equivaléncia a frequéncia, na qualidade de
candidato autoproposto, nos termos da legislagdo em vigor.

12 — Complementarmente as medidas previstas no
n.° 1, compete ao presidente do conselho executivo decidir
sobre a reparacdo dos danos provocados pelo aluno no
patrimoénio escolar.

Artigo 42.°
Cumulacio de medidas disciplinares

1 — A aplicacdo das medidas disciplinares preventivas
e de integracdo previstas nas alineas @) a ¢) do n.° 1 do
artigo 40.° é cumulavel entre si.

2 — A aplicag@o de uma ou mais das medidas discipli-
nares preventivas e de integragdo é cumulavel apenas com
a aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatdria.

3 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatoria.

Artigo 43.°
Tramita¢ido do procedimento disciplinar

1 — A competéncia para a instauragdo de procedimento
disciplinar por comportamentos suscetiveis de configura-
rem a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas ali-
neas b), ¢), d) e e) don.® 1 do artigo 41.° ¢ do presidente do
conselho executivo, devendo o despacho instaurador e de
nomeagao do instrutor ser proferido no prazo de dois dias
uteis a contar do conhecimento da situagdo.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, o
instrutor deve ser nomeado de entre o quadro de pessoal
docente da escola.

3 — No mesmo prazo, o presidente do conselho execu-
tivo ou, por delegacdo de competéncias, o diretor de turma,
o professor tutor ou o docente titular de turma notifica os
pais ou encarregados de educacdo do aluno, quando este
for menor, pelo meio mais expedito constante do processo
individual.
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4 — Tratando-se de um aluno maior de idade, a notifi-
cacdo ¢ feita pessoalmente.

5 — O presidente do conselho executivo deve notificar
o instrutor da sua nomeagao, no mesmo dia em que profere
o despacho de instauragdo do procedimento disciplinar.

6 — A instrucdo do procedimento disciplinar ¢ efetuada
no prazo maximo de cinco dias tteis, contados da data de
notifica¢do ao instrutor do despacho que instaurou o pro-
cedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada,
para além das demais diligéncias consideradas necessarias,
a audiéncia oral dos interessados, no caso de o aluno ser
menor de idade, do respetivo encarregado de educagdo,
podendo excecionalmente o instrutor pedir a prorrogagio
do prazo em funcdo do numero de testemunhas a ouvir.

7 — Os interessados sdo convocados com a antecedén-
cia de um dia util para a audiéncia oral, ndo constituindo a
falta de comparéncia motivo para o seu adiamento, embora,
sendo apresentada justificacdo da falta até ao momento
fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.

8 — No caso de o respetivo encarregado de educacio
nao comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido
na presenga de um docente por si livremente escolhido ou
que integre a comissdo de protecao de criancas e jovens
com competéncia na area de residéncia do aluno ou, no
caso de esta ndo se encontrar instalada, na presenga do
diretor de turma ou do professor tutor.

9 — Da audiéncia ¢ lavrada ata de que consta o extrato
das alegagoes feitas pelos interessados.

10 — Finda a instrugdo, o instrutor elabora, no prazo
de dois dias uteis, e remete ao presidente do conselho
executivo, um relatdrio com a proposta de decisdo de ar-
quivamento ou prosseguimento do procedimento, do qual
constam obrigatoriamente, no ultimo caso, os seguintes
elementos:

a) Os factos cuja pratica ¢ imputada ao aluno, devida-
mente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;

b) A prova produzida pelas partes;

¢) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia ex-
pressa as respetivas normas legais ou regulamentares;

d) Os antecedentes do aluno que se constituem como
circunstancias atenuantes ou agravantes nos termos pre-
vistos no artigo 39.°;

e) A proposta de medida disciplinar sancionatdria apli-
cavel.

11 — Do documento referido no numero anterior € ex-
traida copia que, no prazo de um dia util, é entregue ao
aluno, mediante notificagdo pessoal, sendo de tal facto, e
durante esse periodo de tempo, informados os pais se este
for menor de idade.

12 — No caso de a medida disciplinar sancionatoria
proposta ser a transferéncia de escola, a mesma é comu-
nicada para decisdo ao membro do Governo Regional
com competéncia em matéria de educagdo, no prazo de
dois dias uteis.

Artigo 44.°
Celeridade do procedimento disciplinar

1 — A instrugdo do procedimento disciplinar prevista
nos n.”*5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida pelo
reconhecimento individual, consciente e livre dos factos,
por parte do aluno maior de 12 anos ¢ a seu pedido, em
audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias uteis
subsequentes a sua nomeacao, mas nunca antes de decor-
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ridas vinte e quatro horas sobre 0 momento previsivel da
pratica dos factos imputados ao aluno.

2 — Na audiéncia referida no niimero anterior, estdo
presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de
educacdo do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor tutor do aluno,
quando exista, ou, em caso de impedimento e em sua
substitui¢do, um professor da turma designado pelo diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo
aluno.

3 — A ndo comparéncia do encarregado de educacao,
quando devidamente convocado, ndo obsta a realizacio
da audiéncia.

4 — Os participantes referidos no n.° 2 tém como missdo
exclusiva assegurar e testemunhar, através da assinatura do
auto a que se referem os nimeros seguintes, a total conscién-
cia do aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e
as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no
momento da respetiva declaragdo de reconhecimento.

5 — Na audiéncia ¢ elaborado auto, no qual constam,
entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e b) do
n.° 10 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer
assinatura, ¢ lido em voz alta e explicado ao aluno pelo
instrutor, com a informac@o clara e expressa de que néo
estd obrigado a assina-lo.

6 — O facto ou factos imputados ao aluno so6 sdo con-
siderados validamente reconhecidos com a assinatura do
auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo
assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento
presente.

7 — O reconhecimento dos factos por parte do aluno ¢
considerado circunstancia atenuante, nos termos e para 0s
efeitos previstos no n.° 2 do artigo 39.° encerrando a fase
da instrugdo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos
no artigo anterior.

8 — A recusa do reconhecimento por parte do aluno
implica a necessidade da realizagdo da instru¢do, podendo
o instrutor aproveitar a presencga dos intervenientes para
a realizagdo da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 45.°
Suspensio preventiva do aluno

1 — No momento da instaura¢do do procedimento dis-
ciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou
no decurso da sua instaurag@o por proposta do instrutor, o
presidente do conselho executivo pode decidir a suspensio
preventiva do aluno mediante despacho fundamentado,
sempre que a sua presenca na escola perturbar gravemente
a instru¢@o do processo ou o funcionamento normal das
atividades da escola ou tal seja necessario ¢ adequado a
garantia da paz publica e da tranquilidade da escola.

2 — A suspensdo tem a duracdo correspondente a da
instrugdo, podendo, quando tal se revelar absolutamente
necessario, prolongar-se at¢ a decisdo final do processo
disciplinar, ndo podendo exceder dez dias uteis.

3 — Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no
decurso do periodo de suspensdo preventiva no que respeita
a avaliagdo da aprendizagem sao determinados em funcdo
da decisdo que vier a ser proferida no final do procedimento
disciplinar, nos termos estabelecidos no presente Estatuto
e no regulamento interno da escola.

4 — As faltas do aluno resultantes da suspensdo pre-
ventiva devem ser consideradas no respetivo processo de
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avaliacdo ou de registo de faltas, sendo justificadas caso
ndo seja aplicada a medida disciplinar de suspensao.

5 — Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo
aluno sdo descontados no cumprimento da medida disci-
plinar sancionatdria prevista nas alineas b) e ¢) don.° 1
do artigo 41.° a que o aluno venha a ser condenado,
na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no
artigo 43.°

6 — O encarregado de educagdo ¢ imediatamente infor-
mado da suspensdo preventiva aplicada ao seu educando
e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o
aconselhe, o presidente do conselho executivo deve par-
ticipar a ocorréncia a respetiva comissao de protecdo de
criangas e jovens.

7 — Ao aluno suspenso preventivamente ¢ também
fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano
de atividades previsto no n.° 6 do artigo 41.°

8 — A suspensdo preventiva do aluno ¢ comunicada,
por via eletronica, pelo presidente do conselho executivo
ao departamento governamental competente em matéria
de educacdo, sendo identificados sumariamente os inter-
venientes, os factos e as circunstancias que motivaram a
decisdo de suspensao.

Artigo 46.°
Decisdo final do procedimento disciplinar

1 — A decisdo final do procedimento disciplinar, devi-
damente fundamentada, é proferida no prazo maximo de
dois dias uteis, a contar do momento em que a entidade
competente para o decidir receber o relatorio do instrutor,
sem prejuizo do disposto no n.° 4.

2 — A decisao final do procedimento disciplinar fixa o
momento a partir do qual se inicia a execu¢do da medida
disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de
suspensao da execucdo da medida, nos termos do niumero
seguinte.

3 — A execucdo da medida disciplinar sancionatoria,
com excecdo da referida na alinea d) don.® 1 do artigo 41.°,
pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos
e condigdes em que a entidade decisora considerar justo,
adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno seja
aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no decurso
dessa suspensao.

4 — Quando esteja em causa a aplicacdo da medida
disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola, o prazo
para ser proferida a decisdo final é de cinco dias uteis,
contados a partir da rececdo, por correio eletronico, do
processo disciplinar no departamento governamental com
competéncia em matéria de educagdo.

5 — Da decisdo proferida pelo membro do Governo
Regional com competéncia em matéria de educagio que
aplique a medida disciplinar sancionatoria de transferéncia
de escola deve igualmente constar a identifica¢éo do esta-
belecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido,
para cuja escolha se procede previamente a audi¢do do
respetivo encarregado de educagdo, quando o aluno for
menor de idade.

6 — A decisdo final do procedimento disciplinar ¢ noti-
ficada pessoalmente ao aluno ou, quando menor de idade,
aos pais ou respetivo encarregado de educagdo, nos dois
dias uteis seguintes aquele em que foi proferida.

7 — Sempre que a notificagdo prevista no numero an-
terior ndo seja possivel, € realizada através de carta regis-
tada com aviso de recec¢do, considerando-se o aluno, ou,
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quando este for menor de idade, os pais ou o respetivo
encarregado de educagdo, notificado na data da assinatura
do aviso de rececgdo.

Artigo 47.°
Execucio da medida disciplinar

1 — Compete ao diretor de turma, ao professor tutor ou
ao professor titular o acompanhamento do aluno na exe-
cucdo da medida disciplinar a que foi sujeito, articulando
a sua atuagdo com os pais e encarregados de educagdo e
com os professores da turma, em funcdo das necessidades
educativas identificadas e de forma a corresponsabilizar
todos os intervenientes.

2 — O disposto no niimero anterior aplica-se no caso
da integragdo do aluno na nova turma ou na nova escola
para que foi transferido por efeito da aplicagdo da medida
disciplinar.

3 — Na execug¢do do disposto no presente artigo,
o diretor de turma, o professor tutor ou o professor
titular da turma conta com o apoio das estruturas de
orientagdo educativa e dos servigos especializados de
apoio educativo da respetiva unidade organica, nome-
adamente do servigo de psicologia e orientagdo e da
equipa multidisciplinar de apoio socioeducativo da
unidade organica.

Artigo 48.°
Recurso hierarquico

1 — Da decisao final do procedimento disciplinar cabe
recurso hierarquico nos termos gerais de direito, a interpor
no prazo de cinco dias uteis, apresentado nos servigos
administrativos da unidade organica.

2 — O recurso hierarquico ¢ enviado pela escola para
o departamento governamental competente em matéria
de educagdo, por correio eletronico, no prazo de dois dias
uteis.

3 — O recurso hierarquico s6 tem efeitos suspensivos
quando interposto de decisdo de aplicagcdo das medidas
disciplinares sancionatorias de suspensdo, de transferéncia
e de expulsdo de escola.

4 — O despacho que apreciar o recurso hierarquico ¢é
remetido no prazo de cinco dias uteis a escola, cabendo ao
presidente do conselho executivo a adequada notificagdo,
nos termos e para os efeitos dos n.” 6 ¢ 7 do artigo 46.°
do presente Estatuto.

Artigo 49.°
Salvaguarda da convivéncia escolar

1 — Qualquer professor ou aluno da turma contra quem
outro aluno tenha praticado ato de agressdo moral ou fi-
sica, nomeadamente nos casos de bullying devidamente
comprovados, do qual tenha resultado a aplicagao efetiva
de medida disciplinar sancionatdria de suspensio da escola
por periodo superior a quatro dias Uteis, pode requerer ao
presidente do conselho executivo a transferéncia do aluno
em causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenca,
quando o regresso daquele a turma de origem possa pro-
vocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbagao
da convivéncia escolar.

2 — O presidente do 6rgao executivo decidira sobre o
pedido no prazo maximo de cinco dias uteis, fundamen-
tando a sua decisdo.
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3 — O indeferimento do presidente do 6rgdo executivo
s6 pode ser fundamentado na inexisténcia, na escola ou na
unidade organica, de outra turma na qual o aluno possa ser
integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou dis-
ciplinas em causa, ou na impossibilidade de corresponder
ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo
do aluno agressor.

Artigo 50.°
Intervencdo dos pais e encarregados de educacio

Desde o momento da instauragdo do procedimento
disciplinar ao seu educando até a sua conclusdo, os
pais e encarregados de educacdo devem contribuir
para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada
medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para
que a execu¢do da mesma prossiga os objetivos de
refor¢o da formacdo civica do educando, com vista
ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
da sua capacidade de se relacionar com os outros, da
sua plena integra¢do na comunidade educativa, do
seu sentido de responsabilidade e das suas aprendi-
zagens.

CAPITULO VII

Regulamento interno da unidade orginica

Artigo 51.°

Objeto do regulamento interno

1 — O regulamento interno da unidade orgénica prevé
o desenvolvimento do disposto no presente Estatuto e em
demais legislacdo de carater estatutario, e a adequacao a
realidade da escola das regras de convivéncia e de reso-
lucdo de conflitos na respetiva comunidade educativa, no
que se refere, nomeadamente:

a) Aos direitos e aos deveres dos alunos inerentes a
especificidade da vivéncia escolar;

b) A utilizagdo das instalagdes e equipamentos;

¢) Ao acesso as instalagdes e aos espagos escolares;

d) Ao reconhecimento e a valorizagdo do mérito, da
dedicagao e do esforgo no trabalho escolar, bem como do
desempenho de agdes meritorias em favor da comunidade
em que o aluno esté inserido ou da sociedade em geral,
praticadas na escola ou fora dela.

2 — O regulamento interno da unidade orgénica deve
explicitar as formas de organizacdo da escola, nomeada-
mente quanto:

a) A realizagio de reunides de turma;

b) A definigio dos critérios de avaliagio da educagio
pré-escolar e dos ensinos basico e secundario;

¢) As tarefas e atividades decorrentes de ordem de saida
da sala de aula;

d) Aos factos a que sdo aplicaveis as medidas disci-
plinares;

e) As tarefas e atividades de integra¢io na escola e
ao condicionamento no acesso a espagos escolares, no
ambito das medidas disciplinares previstas no presente
Estatuto.

Didrio da Republica, 1.“série—N.° 162—23 de agosto de 2013

Artigo 52.°
Elaboracio do regulamento interno

O regulamento interno da unidade orgénica ¢ elaborado
nos termos do regime de autonomia, administragdo e gestdo
dos estabelecimentos da educacdo pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario, devendo nessa elaboragao participar
a comunidade escolar.

Artigo 53.°
Divulgacio do regulamento interno

1 — O regulamento interno da unidade orgéanica é pu-
blicitado na escola e na respetiva pagina eletronica, e for-
necido gratuitamente um resumo ao aluno quando inicia
a frequéncia da escola e sempre que o regulamento seja
objeto de atualizagdo.

2 — No inicio do ano letivo, a escola deve promover
sessoes de divulgacdo do regulamento interno destinadas
aos diferentes elementos da comunidade escolar, nomeada-
mente a alunos, pais e encarregados de educagdo, pessoal
docente e ndo docente.

3 — Os pais e os encarregados de educagdo devem,
no ato da matricula, nos termos da alinea #) do n.°4 do
artigo 13.° do presente Estatuto, tomar conhecimento do
regulamento interno da escola, subscrever e fazer subs-
crever aos seus filhos e educandos uma declaragdo anual
de aceitag@o e de compromisso ativo do seu cumprimento
integral.

CAPITULO VIII

Disposicoes finais

Artigo 54.°
Responsabilidade civil e criminal

1 — A aplicagdo de medida disciplinar prevista no
presente Estatuto ndo isenta o aluno e o respetivo re-
presentante legal da responsabilidade civil a que, nos
termos gerais de direito, haja lugar, sem prejuizo do
apuramento da eventual responsabilidade criminal dai
decorrente.

2 — Sempre que os factos praticados sejam qualificados
pela lei como crime, a situagdo € comunicada a comissao
de protecdo de criangas e jovens competente, no caso de
crianga menor de 12 anos, ou ao Ministério Publico ou as
autoridades policiais, no caso de crianga ou jovem com
12 anos ou idade superior.

3 — Quando o procedimento criminal pelos factos a
que alude o nimero anterior depender de queixa ou de
acusacdo particular, competindo este direito a propria
dire¢do da escola, deve o seu exercicio fundamentar-se
em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da
comunidade educativa no desenvolvimento do procedi-
mento criminal perante os interesses relativos a formagao
do aluno.

Artigo 55.°
Legislacio subsidiaria

Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado
no presente Estatuto, aplica-se subsidiariamente a Lei de
Bases do Sistema Educativo e o Codigo do Procedimento
Administrativo.
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