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MINISTERIO DAS FINANGAS

Decreto-Lei n.° 112/2013
de 6 de agosto

No decurso do processo de operacionalizagdo do De-
creto-Lei n.° 384/2007, de 19 de novembro, que criou o
registo central de contratos de seguro de vida, de acidentes
pessoais e de operagdes de capitalizagdo com beneficiarios
em caso de morte do segurado ou do subscritor, verifi-
cou-se a necessidade de proceder a um ajustamento do
regime, de forma a conferir-lhe acrescidas exequibilidade
e eficécia.

De facto, considera-se ser de eliminar do referido re-
gisto a informagao que identificava os beneficiarios dos
contratos ou operagdes em questao, por acrescer comple-
xidade ao sistema sem contrapartida em vantagem para
os interessados.

O regime resultante desta altera¢do pretende propor-
cionar aos interessados um mecanismo institucionalizado
e expedito de acesso a informacg@o sobre a existéncia de
contrato de seguro ou operagdo de capitalizagdo do qual
resulte uma prestacdo em favor de terceiro em caso de
morte do segurado ou do subscritor ¢ sobre a empresa de
seguros com a qual foi contratado.

Cabe depois ao interessado, munido do certificado da
informagao constante do registo, solicitar a respetiva em-
presa de seguros informagéo sobre a sua qualidade de
beneficiario do contrato de seguro ou operagdo de capita-
lizagdo em causa.

O conceito de beneficiario deve aqui ser entendido em
sentido amplo, abrangendo quer os beneficiarios no &mbito
de um contrato de seguro, quer as pessoas a favor das quais
reverte a prestagdo em caso de morte de um subscritor de
uma operag¢do de capitalizagdo.

A opg¢ao por estes mecanismos de informagao funda-
mentou-se na prossecucdo do equilibrio entre o interesse
dos potenciais beneficiarios em acederem a informacgéao
sobre a existéncia de contratos de seguro ou operacdes
de capitalizag@o cujas prestagdes lhe sejam devidas e a
preservagdo da confidencialidade dos contratos em causa,
da reserva da intimidade da vida privada e da liberdade de
designagdo de beneficiario.

A garantia do sigilo contratual justifica que — excluido
o direito de acesso do titular dos dados, segurado ou subs-
critor, a exercer nos termos da Lei de Prote¢do de Dados
Pessoais — terceiros apenas possam aceder a informacao
constante do registo apos a morte do segurado ou subscri-
tor, devidamente comprovada mediante apresentagdo da
respetiva certidao de dbito.

De referir ainda que o facto de os contratos de seguro ou
operagoes de capitalizacdo cuja prestacdo reverte a favor
de um terceiro em caso de morte do segurado ou subscritor
poderem ndo incluir qualquer cldusula de estipulagdo bene-
ficidria, ou incluir uma cléusula de estipulagdo beneficiaria
genérica ou indeterminada, bem como a circunstancia de
tal estipulagdo poder constar em documento distinto das
condicdes particulares do contrato, justifica igualmente a
opgdo de o registo ndo ser construido com base na infor-
macao sobre a qualidade de beneficiario.

Para além de prevenir os riscos de difusdo de informacéo
desatualizada, o mecanismo previsto ¢ o mais consenta-
neo com a posi¢ao juridica do beneficiario que, em regra,
até a data da morte do segurado ¢é detentor de uma mera
expectativa de facto.
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Aproveitou-se também o ensejo legislativo para aditar
ao ambito das exclusdes do regime os contratos de seguro
de acidentes pessoais celebrados por prazo igual ou inferior
a dois meses, por paridade com o regime ja fixado para os
contratos de seguro de vida, atendendo a que o seu curto
prazo de vigéncia ndo justifica a aplicagdo de um regime
que esta previsto essencialmente para situagdes de longo
prazo, clarificando-se também a exclusdo do ambito de
aplicagdo do decreto-lei de contratos de seguro que ndo
correspondem a respetiva ratio legis.

Por ultimo, procedeu-se a algumas atualizagdes decor-
rentes da entrada em vigor do novo regime juridico do
contrato de seguro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 72/2008,
de 16 de abril.

Foram ouvidos a Comissdo Nacional de Protegdo de
Dados e o Instituto de Seguros de Portugal.

Foi promovida a audi¢do do Conselho Nacional do
Consumo e da Associagdo Portuguesa de Seguradores.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constitui¢do, o0 Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede & primeira alteragdo ao
Decreto-Lein.° 384/2007, de 19 de novembro, que reforgou
a posicao do beneficiario de contratos de seguro de vida,
de acidentes pessoais ¢ das operagdes de capitalizacao,
criou um registo central desses contratos e operagdes com
beneficiarios em caso de morte do segurado ou do subs-
critor ¢ estabeleceu ainda o direito de acesso a informacao
nele constante.

Artigo 2.°
Alteracio ao Decreto-Lei n.” 384/2007, de 19 de novembro

Os artigos 2., 3.°, 6.° ¢ 9.° do Decreto-Lei n.° 384/2007,
de 19 de novembro, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 2.°

2 - Ficam excluidos do ambito do presente decreto-lei:

a) Os contratos de seguro de vida e os contratos de se-
guro de acidentes pessoais celebrados por prazos iguais
ou inferiores a dois meses;

b) Os contratos de seguro de vida, os contratos de
seguro de acidentes pessoais ¢ as operagdes de capitali-
zacdo, durante os prazos de livre resolucdo previstos no
artigo 118.° do regime juridico do contrato de seguro,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 72/2008, de 16 de abril,
ou concedidos ao abrigo de outras disposi¢des legais;

¢) Os contratos de seguro associados a contratos de
crédito, em que existe total e permanente identidade en-
tre o capital seguro e o capital em divida, sendo, assim,
a institui¢do mutuante a Ginica e exclusiva beneficiaria.

Artigo 3.°

[

1 - Sem prejuizo do disposto no regime juridico do con-
trato de seguro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 72/2008,
de 16 de abril, a apolice deve ainda conter os elementos
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que permitam identificar o beneficiario, caso ndo seja
0 ou os herdeiros legais ou quando a clausula de desig-
nacdo beneficiaria ndo seja genérica, designadamente
o0 nome ou a denominagdo completos, o domicilio ou
a sede, os nimeros de identificagao civil e fiscal, sem
prejuizo do dispostos nos n.”* 1 e 2 do artigo seguinte.

2 - No caso de o tomador do seguro ou o segurado,
consoante aquele que disponha do direito, pretender al-
terar o beneficiario durante a vigéncia do contrato, deve
comunicar por escrito ao segurador essa sua intengao,
bem como os elementos referidos no nimero anterior
relativamente ao novo beneficiario.

Artigo 6.°

2 - Sem prejuizo do disposto no artigo 9.°, o registo
central previsto no niimero anterior tem a natureza de
registo eletronico e tem por finalidade possibilitar a
obten¢ao de informacgao sobre a existéncia de contrato
de seguro de vida, de contrato de seguro de aciden-
tes pessoais ou de operagdo de capitalizagdo com be-
neficiario em caso de morte, e sobre a identificacdo
do respetivo segurado ou subscritor ¢ do segurador.

Artigo 9.°
[o]

1 - Qualquer interessado pode obter informagao cons-
tante do registo central quanto a existéncia de contrato
de seguro ou operagdo de capitalizagdo em que seja
segurado ou subscritor uma pessoa determinada e sobre
o segurador com o qual foi contratado.

2 - Para efeitos da obtengdo da informagao referida no
numero anterior, o interessado deve apresentar pedido
devidamente fundamentado e documentado, em caso de
morte ou de declaragdo de morte presumida do segurado
ou do subscritor, comprovada mediante apresentacao da
correspondente certiddo ou declarag@o.

3 - [Revogado].

4 - O disposto nos n.” 1 e 2 ndo prejudica o direito
de acesso do titular aos seus dados pessoais, nos termos
da Lei n.° 67/98, de 26 de outubro.

5 - A'informag8o prevista no artigo anterior esta dis-
ponivel durante a vigéncia do contrato de seguro ou da
operagdo de capitalizacdo e até a data em que exista
qualquer prestagdo a satisfazer por parte do segurador
ao abrigo do contrato de seguro ou da operagdo de ca-
pitalizacao.

6 - [Anterior n.° 5].

7 - [Anterior n.° 6].»

Artigo 3.°

Aditamento ao Decreto-Lei n.° 384/2007, de 19 de novembro

E aditado ao Decreto-Lei n.° 384/2007, de 19 de novem-
bro, o artigo 9.°-A, com a seguinte redacao:

«Artigo 9.°-A
Informacao a solicitacio do interessado

1 - Cabe ao interessado que tenha obtido, nos termos
do artigo anterior, informagdo quanto a existéncia de
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contrato de seguro ou operagao de capitalizacdo em que
seja segurado ou subscritor uma pessoa determinada, e
mediante a apresentagdo do respetivo certificado de teor
emitido pelo Instituto de Seguros de Portugal, solicitar
a empresa de seguros com a qual foi contratado infor-
magao sobre a sua qualidade de beneficiario.

2 - O disposto no nimero anterior ndo prejudica a
possibilidade de o interessado solicitar, a todo o mo-
mento, informacao a qualquer empresa de seguros sobre
a sua qualidade de beneficiario.

3 - No caso de o interessado deter a qualidade de
beneficiario, deve a empresa de seguros facultar-lhe a
informagao necessaria para que possa exercer os direitos
correspondentes.

4 - No caso de o interessado ndo deter a qualidade
de beneficiario, deve a empresa de seguros limitar-se a
transmitir-lhe essa informacgdo.»

Artigo 4.°
Norma revogatoria

Sao revogados os n.” 3 e 4 do artigo 4.°, a alinea d) do
artigo 8.°, 0 n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 384/2007,
de 19 de novembro.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

1 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o
presente diploma entra em vigor no 1.° dia util seguinte
ao da sua publicacio.

2 - O acesso a informacdo constante do registo central
inicia-se a 1 de janeiro de 2014.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 11 de
julho de 2013. — Pedro Passos Coelho — Maria Luis
Casanova Morgado Dias de Albuquerque — Alvaro San-
tos Pereira.

Promulgado em 30 de julho de 2013.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 1 de agosto de 2013.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Portaria n.° 249/2013
de 6 de agosto

O Decreto-Lein.° 124/2012, de 20 de junho, que aprova
a organica da Secretaria-Geral do Ministério da Economia
e do Emprego (SG), estabelece na alinea /) do n.° 2 do
artigo 2.° que a SG, entre outras atribui¢des, assegura as
fungdes de inspecdo, de auditoria e de controlo interno,
apreciando a legalidade e regularidade dos atos praticados
pelos servicos e organismos do MEE e avaliando a sua
gestdo e os seus resultados através do controlo de auditoria
técnica, de desempenho e financeiro, com vista a garantir
o cumprimento das leis, dos regulamentos, dos contratos,
das diretivas e das instrugdes ministeriais

O regime juridico da atividade de inspecdo, auditoria e
fiscalizacdo dos servigos da administracdo direta e indireta
do Estado, estabelecido no Decreto-Lei n.° 276/2007, de
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31 de julho, aplica-se a unidade organica da SG, a Direcao
de Servigos de Auditoria e Controlo Interno, a qual sao
cometidas as fungdes de inspecao e auditoria nos termos da
alinea a) do n.° 2 do seu artigo 3.° De acordo com o disposto
no n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31
de julho, os dirigentes do servigo de inspegdo e o pessoal de
inspe¢do tém direito a cartdo de identificacdo profissional e
de livre-transito proprio, de modelo a aprovar por portaria
do ministro responsavel pelo servico de inspegdo respetivo,
que devem exibir no exercicio das suas fungdes.

A presente portaria aprova o modelo de cartdo de livre-
-transito para a identificagdo dos dirigentes e pessoal de
inspegdo e de auditoria da Diregdo de Servigos de Auditoria
e Controlo Interno da SG, ao abrigo dos n.° 1 e n.° 2 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de julho.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.°276/2007, de 31 de julho, e da alinea d) do artigo 199.°
da Constituigao;

Manda o Governo, pelo Ministro da Economia e do
Emprego, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

E aprovado o modelo de cartdo de identificagio pro-
fissional e livre-transito para uso do pessoal dirigente e
demais pessoal da Direcdo de Servigos de Auditoria e
Controlo Interno da Secretaria-Geral do Ministério da
Economia e do Emprego (SG), nos termos do anexo I a
presente portaria, de que faz parte integrante.

Artigo 2.°
Cor, material e dimensées

Os cartdes referidos no artigo anterior sdo de cor branca,
em PVC, de forma retangular, com as dimensdes previstas
na norma ISO 7810 (86 mm x 54 mm % 0,82 mm).

Artigo 3.°
Elementos impressos e de autenticacao

O cartdo de identificacdo e livre-transito do pessoal
referido no artigo 1.° é impresso em ambas as faces e
incorpora os seguintes elementos:

@) No anverso contém, a esquerda, duas faixas verticais
com as cores verdes e vermelha; no canto superior esquerdo,
o escudo nacional; no topo, ao centro, a preto, a expressao
«Republica Portuguesay, em letras maitisculas; no canto su-
perior direito, a fotografia do portador; no topo, ao centro, a
preto e em versaletes, a designagao «Ministério da Economia
e do Empregoy; imediatamente por baixo, também a preto
e em letras maitsculas, a designag@o «Secretaria-Geraly;
e por baixo desta, a vermelho e em letras maiasculas, a
designacdo «Auditoria e Controlo Interno»; e ainda por
baixo desta, a vermelho e em letras maitsculas, a expressao
«Livre-Transito»; no lado esquerdo, contém o niimero de
identificagdo do cartdo, o nome, o cargo ou a categoria do
titular, a data da emissdo, a data de validade e a assinatura
do Ministro da Economia e do Emprego, um elemento de
autenticac@o no canto inferior direito, a impressao hologra-
fica do escudo nacional sobreposto a uma esfera armilar,
rodeada por dois ramos de oliveira, atados por uma fita;

b) No verso contém, na parte superior, os direitos do
titular, na parte inferior a assinatura do titular.
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Artigo 4.°

Emissao, validade, extravio, destruicao
ou deterioracio dos cartdes

1. Os cartdes sdo emitidos pela SG.

2. Em caso de extravio, destrui¢do ou deterioracdo dos
cartdes, pode ser emitida uma segunda via, de que se faz
indicacdo expressa, até final do respetivo prazo de validade.

3. Os cartdes sdo obrigatoriamente recolhidos quando
se verifique a cessagdo ou a suspensao de fung¢des do res-
petivo titular.

Artigo 5.°
Revogacio

Séo revogadas as portarias n.°s 1407/2007 e 56/2009 pu-
blicadas no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 208, de 29 de
outubro e 2.% série, n.° 10, de 15 de janeiro, respetivamente.

Artigo 6.°

Entrada em vigor

1. A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacio.

2. Com a entrada em vigor da presente portaria cessa
a validade dos cartdes emitidos ao abrigo das portarias
referidas no artigo anterior.

O Ministro da Economia e do Emprego, Alvaro Santos
Pereira, em 18 de julho de 2013.

ANEXO1

(a que se refere o artigo 1.°)

a) b)
:@: REPUBLICA PORTUGUESA
-’ Ministério da Economia e do Emprego
Secretaria-Geral
Auditoria e Controlo Interno
LIVRE-TRANSITO
Cartao n.°
Nome
Cargo/Categoria
Emissao
Validade
O Mini da ia e do Empreg
A
(a) Verde.
(b) Vermelho.
e K

O portador goza, nos termos do art.” 16.° do Decreto-Lei n.°
276/2007, de 31-07, entre outros, dos seguintes direitos:

Acesso e livre-transito em todos os servicos e instalagoes de
entidades publicas e privadas sujeitas ao exercicio das suas
atribuicoes; solicitar a colaboragao das autoridades policiais, nos
casos de recusa de acesso ou obstrucao ao exercicio da acéo de
inspecao; procedet, por si ou com recurso a autoridade policial ou
administrativa, as notificacoes necessarias ao desenvolvimento da
acao de inspecao; ser considerado como autoridade publica para
efeitos de protegao criminal.

Assinatura do titular
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Portaria n.° 250/2013
de 6 de agosto

Considerando o reconhecimento de interesse publico
do ISLA-Instituto Superior de Gestdo e Administracao
de Santarém (ISLA-Santarém) como estabelecimento de
ensino superior politécnico ndo integrado operado pelo
Decreto-Lei n.° 86/2013, de 26 de junho, bem como o
requerimento de registo dos seus estatutos formulado pela
respetiva entidade instituidora, o ISLA-Santarém, Educa-
¢do e Cultura Sociedade Unipessoal, L.%;

Considerando que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° da
Lein.° 62/2007, de 10 de setembro, que aprovou o regime
juridico das institui¢des de ensino superior, em caso de
reconhecimento de interesse publico e, consequentemente,
da sua alteracdo, «juntamente com o reconhecimento de
interesse publico, sdo registados os estatutos do estabeleci-
mento de ensino através de portaria do ministro da tutelay;

Considerando, ainda, que, nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 142.° da citada Lei n.® 62/2007 «os estatutos dos esta-
belecimentos de ensino superior privados e suas alteragdes
estdo sujeitos a verifica¢do da sua conformidade com a lei
ou regulamento, com o ato constitutivo da entidade insti-
tuidora e com o diploma de reconhecimento de interesse
publico do estabelecimento, para posterior registo nos
termos da presente leiy;

Considerando o parecer da Secretaria-Geral do Minis-
tério da Educagdo e Ciéncia, no sentido que os referidos
estatutos se encontram conformes com as disposigdes le-
gais aplicaveis;

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 35.°e non.® 1
do artigo 142.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro;

Manda o Governo, pelo Ministro da Educacgéo e Ciéncia,
o0 seguinte:

Artigo Uinico

Sédo registados os estatutos do ISLA-Instituto Superior
de Gestao e Administragdo de Santarém (ISLA-Santarém),
cujo texto vai publicado em anexo a presente portaria.

Pelo Ministro da Educagéo e Ciéncia, Jodo Filipe Cortez
Rodrigues Queiro, Secretario de Estado do Ensino Supe-
rior, em 26 de julho de 2013.

ISLA—INSTITUTO SUPERIOR DE GESTAO E ADMINISTRAGAO
DE SANTAREM (ISLA-Santarém)

CAPITULO I

Disposi¢cdes gerais

Artigo 1.°
Denominacio, sede e natureza

1. O Instituto Superior de Gestdo e Administragdo de
Santarém, adiante designado, abreviadamente, por ISLA-
-Santarém, cuja Entidade Instituidora é o ISLA-Santarém,
Educacio e Cultura Sociedade Unipessoal, L.*, é um es-
tabelecimento de ensino superior privado inserido no sis-
tema educativo, com natureza de escola politécnica nao
integrada.
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2. Nos termos da legislagdo em vigor, o ISLA-Santarém
integra-se no sistema nacional de ensino, tem a sua sede
no Largo Candido dos Reis (Edificio do antigo Hospital),
2000-241 Santarém, podendo, por deliberagdo do 6rgéo de
gestdo da Entidade Instituidora, deslocar a sua sede dentro
do concelho de Santarém.

3. O ISLA-Santarém pode, nos termos da lei, celebrar
acordos de cooperagdo com universidades, institutos po-
litécnicos ou com outras entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, e atribuir graus e diplomas em
associac¢do.

Artigo 2.°

Missao e fins

1. O ISLA-Santarém ¢é um estabelecimento de ensino
politécnico vocacionado para o ensino, a investigacao
orientada e a prestagdo de servicos nos dominios da gestao
e administracdo, que através da articulacao do estudo, da
docéncia, da investigacdo e da animacdo social se integra
na vida da sociedade, prosseguindo a sua atividade, atenta
especialmente ao desenvolvimento cultural, cientifico e
técnico da regido de Santarém.

2. Sao fins do ISLA-Santarém:

a) A formagdo humana, cultural, cientifica e técnica;

b) A realizagdo da investigacao fundamental e aplicada;

¢) A participagdo ativa no sistema nacional de ensino;

d) A prestacdo de servigos a comunidade, numa pers-
petiva de valorizag@o reciproca, racionalizagdo e aprovei-
tamento maximo dos recursos do pais;

e) A participacdo na defesa do ambiente;

/) A contribui¢@o, no seu ambito de atividade, para o
desenvolvimento de Portugal, a cooperagdo internacional
¢ a aproximacao entre os povos, com especial relevo para
os paises de lingua portuguesa e os paises europeus.

Artigo 3.°
Atividades conexas e complementares

O ISLA-Santarém prossegue, a par do ensino superior,
atividades complementares ou conexas com o ensino,
nomeadamente no dominio da formagdo e atualizacao
profissional, da investigag¢do aplicada e da organizacdo
de debates, oficinas, seminarios e conferéncias, no do-
minio das matérias da sua atividade e, ainda, de cursos
pos-secundarios e cursos de formagdo pos-graduada, bem
como atividades de extensdo comunitarias e solidarias.

Artigo 4.°

Principios gerais de funcionamento

O ISLA-Santarém subordina-se aos seguintes principios
gerais de funcionamento:

a) Independéncia em relagdo a qualquer forca ou insti-
tuigdo politica, social, econémica ou religiosa;

b) Autonomia cientifica e pedagogica;

¢) Estrutura funcional, baseada em areas cientificas,
visando realizar simultaneamente a justa autonomia ¢ a
necessaria interdisciplinaridade de todas as ciéncias;

d) Incremento e aprofundamento das relagdes com as em-
presas e outras organizagdes, por forma a tornar mais eficaz
o ensino ministrado e a investigacdo cientifica realizada;

e) Colaboragdo e intercdmbio com instituicdes congé-
neres, nacionais e estrangeiras, designadamente dos paises
de lingua oficial portuguesa;

/) Participag@o do corpo docente e do corpo discente.



4634

Artigo 5.°
Meios e condicdes financeiras

Para prossecucdo das suas atividades, o ISLA-Santarém
dispde de uma ou mais instalagdes e equipamentos de su-
porte a organizag¢do das atividades cientifico-pedagogicas
e culturais que lhe sdo afetados pela Entidade Instituidora,
a qual lhe assegura ainda, dentro dos limites orgamentais,
as condi¢des para o seu normal funcionamento.

Artigo 6.°
Regime juridico

Sem prejuizo da sua autonomia e capacidade inovadora,
o ISLA-Santarém rege-se pelo direito vigente em Portugal
em matéria de ensino superior, pelos presentes estatutos e
pelos regulamentos internos elaborados ao seu abrigo.

Artigo 7.°
Graus e diplomas

1. O ISLA-Santarém atribui os graus académicos pre-
vistos no regime juridico aplicavel de acordo com a sua
natureza.

2. O ISLA-Santarém pode reconhecer e creditar compe-
téncias e conceder equivaléncias, nos termos da lei.

3. Nos termos da lei, dos presentes estatutos e dos regu-
lamentos aplicaveis, o ISLA-Santarém pode, ainda, atri-
buir outros certificados, ou diplomas, assim como titulos
honorificos.

Artigo 8.°
Autonomia cientifica, pedagégica e cultural

1. O ISLA-Santarém goza de autonomia cientifica, cul-
tural e pedagobgica.

2. A autonomia cientifica e cultural traduz-se na ca-
pacidade de livremente definir, organizar e selecionar as
areas de ensino e de investigagdo e de extensdo cultural
compativeis com a missdo e objetivos.

3. A autonomia pedagdgica traduz-se na capacidade de
livremente estabelecer:

a) A definicdo das formas de ensino e de avaliagéo;
b) A distribuicao do servigo docente;
¢) O ensino de novas experiéncias pedagogicas.

4. Da autonomia cientifica, pedagogica e cultural de-
corre o direito de obter a acreditacdo de ciclos de estudos,
junto da entidade legalmente competente.

Artigo 9.°
Gestao

1. A responsabilidade pela gestdo administrativa, eco-
némica e financeira do ISLA-Santarém cabe a Entidade
Instituidora, a qual, nos termos da lei e dos presentes
estatutos, procede a organizagdo e a administragdo dos
seus recursos, sem prejuizo do respeito pela autonomia
do estabelecimento.

2. As receitas e despesas gerais do ISLA-Santarém sdo
geridas pela Entidade Instituidora, tendo em atengdo o
seu bom funcionamento ¢ a adequada prossecucdo dos
seus objetivos.

3. Na gestao do ISLA-Santarém, a Entidade Instituidora
ouve regularmente os 0rgdos em que haja participacdo de

Diario da Republica, 1.° série—N.° 150—6 de agosto de 2013

docentes e estudantes, em especial, os Conselhos Técnico-
-Cientifico e Pedagdgico.

4. As relagoes entre a Entidade Instituidora e o ISLA-
-Santarém estabelecem-se através dos respetivos orgaos, de
acordo com as atribui¢des e competéncias estatutariamente
previstas, ou, residualmente, no que estiver omisso, por
regulamenta¢do avulsa da Entidade Instituidora.

5. O exercicio do poder disciplinar sobre pessoal do-
cente, técnico, administrativo ou outro, bem como sobre 0s
estudantes, cabe a Entidade Instituidora, nos termos da lei,
podendo delegar em um ou mais 6rgdos do estabelecimento.

6. Compete, especificamente, nos termos da lei, a En-
tidade Instituidora do estabelecimento:

a) Criar e assegurar as condigdes para o normal funcio-
namento do estabelecimento de ensino, assegurando a sua
gestdo administrativa, econdmica e financeira;

b) Submeter os estatutos do estabelecimento de ensino e as
suas alteragdes a apreciagdo e registo pelo ministro da tutela;

c) Afetar ao estabelecimento de ensino as instalagdes
e o equipamento adequados, bem como 0s necessarios
recursos humanos e financeiros;

d) Manter contrato de seguro valido ou dotar-se de subs-
trato patrimonial para cobertura adequada da manutengao
dos recursos materiais e financeiros indispensaveis ao
funcionamento do estabelecimento de ensino superior;

e) Designar e destituir, nos termos dos estatutos, os titu-
lares do orgdo de direcdo do estabelecimento de ensino;

f) Aprovar os planos de atividade e os or¢amentos ela-
borados pelos 6rgaos do estabelecimento de ensino;

g) Certificar as suas contas através de um revisor oficial
de contas;

h) Fixar o montante das propinas e demais encargos
devidos pelos estudantes pela frequéncia dos ciclos de
estudos ministrados no estabelecimento de ensino, ouvido
o0 orgdo de direcdo deste;

i) Contratar os docentes e investigadores, sob proposta
do Diretor do estabelecimento de ensino, ouvido o Con-
selho Técnico-Cientifico;

j) Contratar o pessoal ndo docente;

k) Requerer a acreditagdo e o registo de ciclos de estudos,
apos parecer do Conselho Técnico-Cientifico e do Diretor;

/) Manter, em condigdes de autenticidade e seguranga, re-
gistos académicos de que constem, designadamente, os estu-
dantes candidatos a inscri¢do no estabelecimento de ensino, 0s
estudantes nele admitidos, as inscri¢oes realizadas, o resultado
final obtido em cada unidade curricular, as equivaléncias e re-
conhecimento de habilita¢des atribuidos e os graus e diplomas
conferidos e a respetiva classificacdo ou qualificagdo final.

CAPITULO I

Organizacio

SECCAO 1

Disposigoes gerais

Artigo 10.°
Unidades funcionais

1. O ISLA-Santarém adota uma estrutura organica sim-
ples e flexivel, de forma a permitir os ajustamentos que
a todo o tempo se mostrem adequados a prossecugio das
suas atividades.
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2. O ISLA-Santarém, sem prejuizo do disposto no ni-
mero anterior, estrutura-se por areas do saber ou de gestio
denominadas unidades funcionais integrando um ou mais
ciclos de estudos.

3. A organizacdo e funcionamento das unidades fun-
cionais previstas nos nimeros anteriores consta de regu-
lamento.

Artigo 11.°
()rgﬁos
Sao orgdos do ISLA-Santarém:

a) O Diretor;

b) O Administrador;

¢) O Conselho Técnico-Cientifico;
d) O Conselho Pedagogico;

e) O Conselho Geral.

SECCAOTI

Diretor

Artigo 12.°
Nomeacao e mandato

1. O Diretor do ISLA-Santarém ¢ livremente nomeado
e destituido pela Entidade Instituidora.

2. O Diretor ¢ um docente com o grau de Doutor ou
Mestre.

3. O mandato do Diretor ¢ de trés anos, podendo ser
renovado uma ou mais vezes.

Artigo 13.°
Competéncias

O Diretor € 0 6rgdo a quem cabe a coordenagao de todas
as atividades cientifico-pedagogicas do ISLA-Santarém,
representando-o e promovendo-o, competindo-lhe, de-
signadamente:

a) Superintender na vida do ISLA-Santarém, orientando
as suas atividades de docéncia e de investigacdo e asse-
gurando a coordenagdo da acdo das respetivas unidades
funcionais;

b) Elaborar o plano de atividades e o relatorio anual das
atividades cientifico-pedagogicas do ISLA-Santarém;

¢) Representar o ISLA-Santarém junto dos organismos
oficiais, dos outros estabelecimentos de ensino superior e
demais institui¢des culturais e de investigacao cientifica
e assegurar a ligacdo com os representantes de outros
estabelecimentos de ensino superior e demais instituigoes
de ensino com quem o ISLA-Santarém tenha acordos de
cooperagao;

d) Convocar, nos termos dos presentes estatutos, as
reunides dos 6rgaos académicos a que presida;

e) Apresentar aos restantes 6rgaos estatutarios as pro-
postas que considere necessarias e convenientes ao bom
funcionamento do ISLA-Santarém e a prossecucao das
respetivas atividades;

/) Zelar pelo cumprimento do regime legal aplicavel
ao ISLA-Santarém, dos presentes estatutos e dos regula-
mentos em vigor;

g) Propor a Entidade Instituidora a admissdo do pessoal
docente;
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h) Assegurar a disciplina do pessoal docente, por ex-
pressa delegacdo da Entidade Instituidora;

i) Resolver todas as questdes de natureza académica,
mormente as cientificas e pedagogicas, que ndo estejam
legal ou estatutariamente cometidas a outro 6rgao ou ins-
tancia;

j) Homologar a distribui¢ao do servigo docente, apds
parecer do Conselho Técnico-Cientifico;

k) Elaborar e aprovar os regulamentos do ISLA-Santarém
que digam respeito ao funcionamento do estabelecimento
de ensino e que ndo estejam compreendidos nas com-
peténcias de outros 6rgaos, ouvido o Conselho Técnico-
-Cientifico e o Conselho Pedagdgico;

[) Designar os membros dos juris das provas académicas,
sob proposta do conselho Técnico-Cientifico;

m) Emitir parecer sobre ciclos de estudos a submeter
pela Entidade Instituidora a acreditag@o ou a registo;

n) Promover a organizag@o dos processos eleitorais para
designag@o dos membros do Conselho Técnico-Cientifico
e do Conselho Pedagogico;

0) Promover a realizagdo de cerimonias académicas,
palestras, seminarios, encontros € congressos;

p) Assinar cartas de curso, certificados e diplomas;

q) Propor a Entidade Instituidora a criagdo de prémios
escolares ou emitir parecer sobre proposta efetuada pelo
Conselho Técnico-Cientifico;

r) Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos
por lei, pelos presentes estatutos e pelos regulamentos
internos do ISLA-Santarém.

Artigo 14.°
Dedicaciao exclusiva

O Diretor ndo pode exercer fungdes académicas em ou-
tro estabelecimento de ensino superior ¢ esta dispensado de
servico docente, sem prejuizo de, por sua iniciativa, poder
lecionar no ISLA-Santarém, mas sem direito a retribuigao.

SECCAO 111

Administrador

Artigo 15.°
Nomeacio e mandato

1. O Administrador ¢ designado pela Entidade Institui-
dora e s6 perante esta é responsavel.

2. O mandato do Administrador ¢ de quatro anos, po-
dendo ser renovado uma ou mais vezes.

Artigo 16.°

Competéncias
Compete ao Administrador:

a) Assegurar a ligacdo com a dire¢do da Entidade Ins-
tituidora de forma a manter a necessaria articulagdo entre
as atividades desta e o funcionamento do ISLA-Santarém;

b) Preparar o orcamento anual, bem como os relatérios
e contas dos exercicios anuais, a submeter a direcdo da
Entidade Instituidora;

¢) Aprovar o regulamento de prestacdo de servigos a
comunidade e atividades circum-escolares;

d) Zelar pela boa conservacdo das instalagdes e equi-
pamento e de todo o patriménio;
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e) Elaborar os regulamentos administrativo e finan-
ceiro, bem como as alteragdes que julgue conveniente
introduzir-lhes;

f) Propor a Entidade Instituidora a aquisicao, conserva-
¢do e melhoramento das instalagdes, mobiliario, material
de ensino e de expediente;

g) Apresentar a Entidade Instituidora a proposta de ad-
missdo do pessoal técnico, administrativo e auxiliar;

h) Manter ligacdo com a dire¢do da Associagdo de Es-
tudantes, assegurando as suas atividades o apoio que for
conveniente, tendo sempre em conta o prestigio do ISLA-
-Santarém e o bom entendimento que deve existir entre
docentes e discentes;

i) Exercer as competéncias relativas a dire¢do e dis-
ciplina do pessoal administrativo, técnico e auxiliar, por
expressa delegacdo da Entidade Instituidora;

) Praticar todos os demais atos necessarios ao funcio-
namento do ISLA-Santarém que ndo se integrem na esfera
de competéncias dos restantes 6rgaos estatutarios.

SECCAO IV

Conselho Técnico-Cientifico

Artigo 17.°
Natureza

O Conselho Técnico-Cientifico € o 6rgao destinado
a definir a orientacdo cientifica e pedagogica do ISLA-
-Santarém, bem como a assegurar a coordenagao das a¢des
correspondentes.

Artigo 18.°
Composic¢io e funcionamento

1. Integram o Conselho Técnico-Cientifico do ISLA-
-Santarém:

a) O Diretor, que preside;

b) Representantes eleitos, nos termos previstos em re-
gulamento eleitoral do ISLA-Santarém a aprovar pela
Entidade Instituidora, pelo conjunto dos:

i) Docentes de carreira;

ii) Equiparados a docente em regime de tempo inte-
gral com contrato com a escola ha mais de 10 anos nessa
categoria;

iii) Docentes com o grau de doutor, em regime de tempo
integral, com contrato de durag¢@o nfo inferior a um ano,
qualquer que seja a natureza do seu vinculo a instituicao;

iv) Docentes com o titulo de especialista, ndo abrangidos
pelas alineas anteriores, em regime de tempo integral com
contrato com a institui¢do ha mais de dois anos;

¢) Representantes das unidades de investigagao reconhe-
cidas e avaliadas positivamente nos termos da lei.

2. Por proposta do presidente do Conselho Técnico-
-Cientifico, podem ser convidados a participar no Conselho
Técnico-Cientifico outros membros do ISLA-Santarém ou
individualidades exteriores a este, mas sem direito de voto.

3. O Conselho Técnico-Cientifico funciona em plenario,
ou em comissdes por curso, tendo as decisdes de ser sempre
ratificadas pelo Conselho Técnico-Cientifico em plenario.
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4. A designagdo dos membros eleitos, previstanon.® 1,
segue os termos do regulamento eleitoral estabelecido
pelo Diretor.

Artigo 19.°
Elegibilidade e Mandato

1. O presidente do Conselho Técnico-Cientifico nomeia
o vice-presidente no qual podera delegar a coordenacdo
dos trabalhos das comissdes.

2. O mandato dos membros eleitos do Conselho Técnico-
-Cientifico € de trés anos.

Artigo 20.°
Competéncias do Conselho Técnico-Cientifico

Compete ao Conselho Técnico-Cientifico contribuir para
o projeto cientifico do ISLA-Santarém e, nesse sentido:

a) Exercer as seguintes competéncias que lhe sdo atri-
buidas pelo artigo 103.° do Regime Juridico das Institui-
¢oes de Ensino Superior:

i) Elaborar o seu regimento;

i) Apreciar o plano de atividades cientificas da unidade
ou instituigao;

iii) Pronunciar-se sobre a criagdo, transformacao ou
extingdo de unidades funcionais da instituigao;

iv) Deliberar sobre a distribui¢do do servigo docente,
sujeitando-a a homologacgao do Diretor;

v) Pronunciar-se sobre a criacdo de ciclos de estudos
e aprovar os planos de estudos dos ciclos de estudos mi-
nistrados;

vi) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos
ou distingdes honorificas;

vii) Propor ou pronunciar-se sobre a institui¢do de pré-
mios escolares;

viii) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagao de acor-
dos e de parcerias internacionais;

ix) Propor a composic¢do dos juris de provas e de con-
cursos académicos;

x) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a
carreira docente e de investigagdo e ao recrutamento de
pessoal docente e de investigagao;

xi) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atri-
buidas pela lei ou pelos estatutos;

b) Promover, estimular e orientar planos de investigagdo
e de extensao;

¢) Deliberar sobre equivaléncias e creditacdo de com-
peténcias nos casos previstos na Lei;

d) Aprovar os regulamentos de desenvolvimento do
regime da carreira do pessoal docente e dar parecer sobre
outros regulamentos necessarios para o bom funciona-
mento do ISLA-Santarém, sob proposta do Diretor.

Artigo 21.°
Reunioes

1. O plenério do Conselho Técnico-Cientifico retine,
ordinariamente, uma vez por semestre e, extraordinaria-
mente, as vezes consideradas convenientes para o bom
funcionamento do ISLA-Santarém.

2. As reunides sdo convocadas pelo seu Presidente, as
ordindrias sempre por sua iniciativa e as extraordindrias
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também por sua iniciativa ou de, pelo menos, um tergo
dos seus membros.

3. De cada reunido ¢ lavrada a respetiva ata, que é as-
sinada pelo presidente e por quem a lavrou.

SECCAOV

Conselho Pedagdgico

Artigo 22.°
Natureza

O Conselho Pedagdgico ¢ o 6rgdo destinado a defi-
nir a orientagdo pedagodgica do ISLA-Santarém, bem
como a assegurar a coordenagdo das agdes correspon-
dentes.

Artigo 23.°
Composicao e Funcionamento
1. Integram o Conselho Pedagogico do ISLA-Santarém:

a) Um docente eleito pelos seus pares, em representa-
¢do de cada um dos cursos em funcionamento no ISLA-
-Santarém;

b) Um estudante eleito pelos seus pares, em represen-
ta¢do de cada um dos cursos em funcionamento no ISLA-
-Santarém.

2. Nas reunides do Conselho Pedagogico participam,
também, o Diretor, um representante da Associagdo de
Estudantes e o Provedor do estudante, todos eles sem di-
reito a voto.

3. Por proposta do presidente do Conselho Pedagogico,
podem ser convidados a participar no Conselho Pedag6-
gico, mas sem direito de voto, outros docentes do ISLA-
-Santarém ou individualidades exteriores a este.

4. O Conselho Pedagégico funciona em plenario ou em
comissdes por curso.

5. Das deliberagdes das comissdes cabe recurso ao ple-
nario do Conselho Pedagogico.

6. A designagdo dos membros eleitos, previstanon.® 1,
segue os termos do regulamento eleitoral estabelecido
pelo Diretor.

Artigo 24.°

Elegibilidade e mandato

1. O Conselho Pedagdgico elege o seu presidente de
entre os seus membros com o grau de doutor ou de mestre.

2. O presidente nomeia o vice-presidente, no qual po-
dera delegar a coordenagdo dos trabalhos da comissao
pedagégica de curso.

3. O mandato dos membros do Conselho Pedagégico
¢ de trés anos relativamente a representa¢do dos docen-
tes e de um ano quanto a representacao assegurada pelos
estudantes e cessa com a entrada em func¢des de novos
membros.

Artigo 25.°

Competéncias do Conselho Pedagogico

1. Compete ao Conselho Pedagdgico exercer as seguin-
tes competéncias que lhe sdo atribuidas pelo artigo 105.°
do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior:

a) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas e 0s
métodos de ensino e de avaliagao;
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b) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao
desempenho pedagdgico da unidade organica ou da insti-
tuicdo e a sua analise e divulgacao;

¢) Promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho
pedagdgico dos docentes, por estes e pelos estudantes, e
a sua analise e divulgac¢ao;

d) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e
propor as providéncias necessarias;

e) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveita-
mento dos estudantes;

) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigoes;

g) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e
sobre os planos dos ciclos de estudos ministrados;

h) Pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios esco-
lares;

i) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de
exames da unidade orgénica ou da instituigdo;

j) Exercer as demais competéncias que lhe sejam con-
feridas pela lei ou pelos estatutos.

2. As competéncias do Conselho Pedagogico sdo exer-
cidas de acordo com o principio da autonomia relativa dos
orgdos do ISLA-Santarém.

Artigo 26.°
Reunioes

1. O plenario do Conselho Pedagdgico reune, ordina-
riamente, uma vez por semestre ¢ as comissdes pedago-
gicas dos cursos, pelo menos, duas vezes por semestre;
extraordinariamente, aquele e estas reunirdo as vezes
consideradas convenientes para o bom funcionamento do
ISLA-Santarém.

2. As reunides sdo convocadas pelo seu presidente, as
ordinarias por sua iniciativa e as extraordindrias também
por sua iniciativa ou a requerimento de, pelo menos, um
terco dos seus membros.

3. De cada reunido ¢ lavrada a respetiva ata, assinada
pelo presidente e por quem a lavrou.

SECCAO VI

Conselho Geral do ISLA-Santarém

Artigo 27.°
Natureza

O Conselho Geral do ISLA-Santarém é o 6rgdo desti-
nado a apreciar as grandes linhas de orientagdo a que deve
obedecer o funcionamento do ISLA-Santarém ¢ a formular
pistas e iniciativas a desenvolver.

Artigo 28.°
Composicao

1. O Conselho Geral do ISLA-Santarém é composto
por membros natos e convidados e por membros desig-
nados.

2. S0 membros natos e convidados:

a) O Diretor;

b) O Administrador;

¢) Os coordenadores dos centros de estudos e os Dire-
tores de Curso;
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d) O responsavel dos Servigos Administrativos;

e) O Diretor da Biblioteca;

/) O Presidente da Mesa da Assembleia Geral da Enti-
dade Instituidora, que preside;

2) O Presidente da Direcdo da Entidade Instituidora;

h) O Presidente da Associa¢do Académica do ISLA-
-Santarém;

i) Dez personalidades da regido, convidadas pelo Pre-
sidente do Conselho Geral.

3. S@o membros designados:

a) Dois representantes dos docentes doutorados e mes-
tres, por curso, a eleger pelos seus pares;

b) Dois representantes dos docentes licenciados, por
curso, a eleger pelos seus pares;

¢) Dois investigadores por cada unidade orgénica ou
projeto auténomo, eleitos pelos seus pares;

d) Dois estudantes de cada curso, eleitos pelos seus
pares;

e) Dois representantes dos trabalhadores ndo docentes,
eleitos pelos seus pares.

4. O mandato dos membros do Conselho Geral é de
trés anos.

Artigo 29.°
Competéncia
Compete ao Conselho Geral do ISLA-Santarém:

a) Debater e apreciar a politica de desenvolvimento do
ISLA-Santarém;

b) Emitir parecer sobre o plano de atividades gerais do
ISLA-Santarém;

¢) Pronunciar-se sobre os mecanismos de autoavaliagao
da qualidade tendo em vista o sistema nacional de acre-
ditacdo e avaliagdo;

d) Propor a realizacdo de coloquios, conferéncias ou
semindrios sobre temas de interesse para as empresas ¢
outras instituigdes;

e) Facultar toda a informagdo que se revele util ao de-
senvolvimento e aperfeicoamento da atividade relacionada
com 0 ensino;

/) Apreciar todos os assuntos que lhe sejam submetidos
pelo Diretor.

Artigo 30.°

Reunides

1. O Conselho Geral do ISLA-Santarém retine-se ordi-
nariamente uma vez por ano, podendo ainda reunir extra-
ordinariamente sempre que para o efeito for convocado
pelo seu presidente, por iniciativa propria ou a pedido do
Diretor.

2. Para que o Conselho Geral do ISLA-Santarém possa
funcionar regularmente € necessaria a presenca da maioria
dos seus membros.

3. As deliberag¢des do Conselho Geral do ISLA-Santarém
sdo exaradas em ata.
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SECCAO VII

Diretores de cursos

Artigo 31.°
Organizacio

1. A orientacdo dos cursos compete aos Diretores de
curso, docentes doutorados ou mestres, nomeados pelo
Diretor do ISLA-Santarém.

2. Sempre que a dimensdo do curso o justifique, o res-
petivo Diretor podera ser coadjuvado por um Subdiretor,
por si escolhido de entre os docentes do curso.

3. Em cada curso pode existir um secretario designado
pelo Diretor do curso.

Artigo 32.°
Competéncias do Diretor de Curso
Compete ao Diretor de Curso:

a) Orientar o curso e assegurar o seu bom funciona-
mento, observadas as disposi¢des legais em vigor, o dis-
posto nos presentes estatutos, os regulamentos do ISLA-
-Santarém e as deliberagdes do Diretor do ISLA-Santarém
e dos Conselhos Técnico-Cientifico e Pedagogico;

b) Elaborar por sua iniciativa, ou a solicitagdo do Di-
retor ou do Conselho Técnico-Cientifico, para apreciacdo
e deliberagao destes, propostas de criagdo ou reforma de
centros de estudos;

¢) Elaborar os planos de estudo dos cursos ministrados
e aprovar os planos de trabalho dos centros de estudos,
para apreciacao pelo Conselho Técnico-Cientifico e pelo
Diretor do ISLA-Santarém,;

d) Propor ao Diretor e aos Conselhos Técnico-Cientifico
e Pedagogico, observada a legislagdo em vigor, o regime
de apreciagdo e classificacdo do mérito dos estudantes;

e) Exercer o poder disciplinar, de acordo com os pre-
sentes estatutos e os regulamentos em vigor no ISLA-
-Santarém, relativamente aos estudantes dos cursos, por
expressa delegacdo da Entidade Instituidora;

f) Dar execug¢@o, no ambito do curso, as deliberagdes dos
Conselhos Técnico-Cientifico e Pedagdgico e do Diretor
do ISLA-Santarém,;

2) Representar o curso junto de todos os 6rgaos do
ISLA-Santarém.

Artigo 33.°

Subdiretor do Curso

Aos Subdiretores do curso compete coadjuvar os Dire-
tores no exercicio das competéncias definidas nos artigos
anteriores.

CAPITULO III

Servicos de Apoio

Artigo 34.°

Servigos de Apoio

1. O ISLA-Santarém dispde de servigos de apoio que
funcionam na dependéncia direta do Diretor.

2. A competéncia organica e as categorias de pessoal
dos servigos referidos no nimero anterior constam de re-
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gulamento do Diretor e do Administrador, em consonancia
com a Entidade Instituidora.

Artigo 35.°
Biblioteca

1. O ISLA-Santarém dispde de uma Biblioteca, desti-
nada a preservacao do respetivo patrimonio bibliografico
e documental, ao apoio ao ensino e a investigacdo, € ao
prosseguimento de uma atividade cultural editorial propria.

2. O Diretor da Biblioteca ¢ nomeado por despacho
do Diretor do ISLA-Santarém de entre os docentes do
estabelecimento.

CAPITULO IV

Pessoal docente, de investiga¢io, técnico,
administrativo e auxiliar

SECCAO I

Disposigoes gerais

Artigo 36.°
Categorias de Pessoal

O pessoal do ISLA-Santarém distribui-se pelas seguin-
tes categorias:

a) Pessoal docente;

b) Pessoal de investigacao;
¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal administrativo;
e) Pessoal auxiliar.

Artigo 37.°
Quadros de pessoal

Cada uma das categorias de pessoal referidas no artigo
anterior integra-se num quadro, cuja constitui¢do e regime
obedece aos principios definidos nos presentes estatutos, os
quais sdo desenvolvidos e completados pelas normas cons-
tantes de regulamentos proprios, no respeito pelos regimes
juridicos das carreiras docente e de investigagao.

SECCAO II

Pessoal docente

Artigo 38.°
Habilitacdes e Categorias

1. O pessoal docente possui as habilitagdes legalmente
exigidas para o exercicio de fungdes no ensino superior
politécnico e integra-se nas categorias constantes no res-
petivo estatuto.

2. Ao pessoal docente ¢ assegurada uma carreira paralela
a do ensino superior publico, com as necessarias adapta-
¢oes, decorrentes da natureza do estabelecimento e da sua
Entidade Instituidora, tendo em conta as especificidades
ressalvadas nos n.” 3 e 4 do artigo 9.° do Regime Juri-
dico das Institui¢des de Ensino Superior e em legislacdao
complementar.

3. O corpo docente inclui, em cada curso ministrado, o
nimero de doutores e especialistas exigidos por lei.
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Artigo 39.°
Direitos do Pessoal Docente

1. O pessoal docente goza de liberdade intelectual na
orientagdo cientifica e na lecionagdo de matérias, no con-
texto dos programas aprovados, respeitando a coordenagio
institucional, cientifica e pedagogica e a missdo do ISLA-
-Santarém.

2. Os programas das unidades curriculares sdo, sem-
pre que possivel, coordenados ao nivel de curso, sem pre-
juizo da acdo de coordenagdo global do Conselho Técnico-
-Cientifico.

3. A docéncia ¢ exercida nos termos da legislagdo apli-
cavel, do respetivo contrato, dos regulamentos e das ins-
trucdes respeitantes a organizagdo e funcionamento do
ISLA-Santarém e, nos casos omissos, em harmonia com
os usos e tradi¢des do ensino superior.

Artigo 40.°
Deveres do Pessoal Docente

1. Constituem deveres gerais de todos os docentes os
de ensinar e de investigar com qualidade.
2. Constituem deveres especificos de todos os docentes:

a) Prestar o servigo docente assegurando a regularidade
do ensino na(s) unidade(s) curricular(es) cuja docéncia
lhe(s) for(em) confiada(s);

b) Desenvolver, individualmente ou em grupo, ativida-
des de investigacdo cientifica;

¢) Participar, sempre que solicitado, na gestdo do esta-
belecimento de ensino, bem como na prestacao de servigos
a comunidade;

d) Desenvolver permanentemente uma pedagogia di-
namica e atualizada, nomeadamente através da utilizagdo
de metodologias adequadas ao perfil dos estudantes e a
natureza dos cursos;

e) Cumprir os regulamentos do ISLA-Santarém, nomea-
damente o regulamento de avaliacdo do aproveitamento
dos estudantes e as normas internas estabelecidas pelo
Diretor;

f) Contribuir para o desenvolvimento do espirito
critico, inventivo e criador dos estudantes, apoiando-
-0s na sua formacgdo cultural, cientifica, profissional
e humana e estimulando-os no interesse pela cultura e
pela ciéncia;

g) Orientar e contribuir ativamente para a forma-
¢do cientifica e pedagbdgica do pessoal docente que
consigo colabore, apoiando a sua formagdo naqueles
dominios;

h) Manter atualizados e desenvolver os seus conheci-
mentos culturais e cientificos e efetuar trabalhos de inves-
tigacdo numa procura constante do progresso cientifico e
da satisfagdo das necessidades sociais;

i) Publicar, como docentes do ISLA-Santarém, os resul-
tados dos seus trabalhos de investigagdo cientifica;

j) Desempenhar ativamente as suas funcdes, elaborando
e pondo a disposi¢do dos estudantes material pedagogico
atualizado;

k) Promover a realizagdo de atividades extracurriculares,
em cooperacdao com o Diretor, no sentido de desenvolver
uma maior aproximacao dos estudantes a realidade do
mundo empresarial;

/) Cooperar interessadamente nas atividades de extensao
do ISLA-Santarém, como forma de apoio ao desenvolvi-
mento da sociedade em que essa acdo se projeta;
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m) Prestar o seu contributo ao funcionamento eficiente
e produtivo do ISLA-Santarém, assegurando o exercicio
das fungdes para que hajam sido eleitos ou nomeados,
participando para o efeito nas respetivas reunides ou dando
cumprimento as agdes que lhes hajam sido cometidas pelos
orgdos competentes, no dominio cientifico e pedagdgico
em que a sua atividade se exerca;

n) Conduzir com rigor cientifico a analise de todas as
matérias, sem prejuizo da liberdade intelectual de orien-
tagcdo e de opinido.

3. Cada docente deve ainda elaborar sumarios descriti-
vos e precisos da matéria lecionada e indicar a bibliografia
especifica, para serem disponibilizados aos estudantes,
tendo como referéncia as horas de contacto.

4. Cada docente deve efetuar as avaliagdes e os exames
de estudantes em todas as épocas, autenticando a respetiva
documentagdo, cooperando com 0s seus pares nas de-
mais tarefas de avaliag@o para que possam ser designados.

Artigo 41.°

Regimes de prestaciio de servico

O regime de prestagdo de servigo das varias categorias
de pessoal docente é fixado em regulamento proprio, o qual
define os direitos e deveres reciprocos e, nomeadamente,
as tabelas de remuneracdo, tendo em conta as disposigdes
legais aplicaveis.

SECCAO III

Pessoal de investigagao

Artigo 42.°
Categorias
As categorias de pessoal de investigagdo sdo fixadas em
regulamento, observadas as disposi¢des legais aplicaveis.
Artigo 43.°
Regimes de prestaciio de servigos e remuneracdes

1. O regime de prestagdo de servigo do pessoal de in-
vestigacdo pode ser o de dedicagdo exclusiva, de tempo
integral, de tempo parcial ou por periodos limitados, para
a execugdo de projetos especificos de investigacao.

2. As tabelas de remuneragao, para cada uma das mo-
dalidades de regime de prestagdo de servico previstas no
nimero anterior, sdo fixadas em regulamento.

SECCAO IV

Pessoal técnico

Artigo 44.°
Categorias
As categorias de pessoal técnico sdo fixadas em regula-
mento, observadas as disposigdes legais aplicaveis.
Artigo 45.°
Regimes de prestacio de servico e provimento

O regime de prestagdo de servigo do pessoal técnico ¢é
idéntico ao do pessoal de investigagdo.
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SECCAOV

Pessoal administrativo e auxiliar

Artigo 46.°
Categorias e provimento

As varias categorias de pessoal administrativo e auxiliar
sdo fixadas em regulamento do Administrador.

CAPITULO V

Estudantes

Artigo 47.°
Categorias de estudantes
1. No ISLA-Santarém ha duas categorias de estudantes:

a) Estudantes ordinarios, quer a tempo integral quer a
tempo parcial;
b) Estudantes eventuais.

2. Sdo estudantes ordinarios os que, ao abrigo dos re-
gimes geral ou especifico legalmente estabelecidos, fre-
quentam as aulas nos diferentes cursos, mediante prévia
inscri¢do e matricula nos termos fixados na legislagcao em
vigor, nos presentes Estatutos, no regulamento de ingresso
e no regulamento pedagogico e se subordinam ao regime de
avaliagdo fixado nos presentes Estatutos e no regulamento
pedagdgico com o objetivo de obter os graus académicos
que o ISLA-Santarém confere.

3. Podem ainda estudantes eventuais, ao abrigo do re-
gime juridico do Sistema Europeu de Transferéncia de
Créditos, inscrever-se em unidades curriculares avulsas,
creditando-se a frequéncia e o aproveitamento, para efeitos
de mobilidade.

Artigo 48.°
Direitos dos estudantes

1. Os estudantes tém direito a uma avaliacdo objetiva,
imparcial e justa.

2. Os estudantes tém direito a realizacdo das provas
de avaliacdo estabelecidas no regulamento de avaliacdo,
beneficiando sempre do direito a realizacdao de exame final.

3. Os trabalhadores-estudantes, os membros das asso-
ciagdes de estudantes e os restantes estudantes que se en-
contrem abrangidos por estatutos particulares beneficiardo
dos direitos que a lei especialmente estabelece atendendo
aos seus estatutos.

4. Os estudantes tém direito a consulta das provas de
avaliagdo.

5. Os estudantes tém direito a solicitar a revisdo das
suas provas de exame, dentro dos prazos estipulados no
regulamento de avalia¢do, devendo esta ser efetuada por
docente diferente do que, originariamente, procedeu a
avaliacdo da prova, da mesma area cientifica, de entre o
corpo docente do ISLA-Santarém.

6. Os estudantes tém direito a transitar de ano letivo
sempre que obtiverem aprovagdo no nimero minimo de
unidades curriculares que se encontra estabelecido no re-
gulamento de avaliagdo.

7. Os estudantes tém direito a participar na gestdo in-
terna do ISLA-Santarém através da sua representagdo no
conselho pedagogico.
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8. Os estudantes t€m direito a eleger um delegado de
turma, que servira de interlocutor entre a sua turma e o
Diretor do ISLA-Santarém.

9. Os estudantes tém direito a mobilidade entre estabe-
lecimentos de ensino superior nacionais e estrangeiros, a
qual é assegurada através do sistema europeu de transfe-
réncia e acumulagdo de créditos, com base no principio
do reconhecimento mutuo do valor da formagao realizada
e das competéncias adquiridas.

10. Os estudantes que concluirem os seus estudos tém
direito a obter diploma que comprove a titularidade do
grau obtido, bem como a emissdo de um suplemento ao
diploma, mediante o pagamento das verbas estipuladas
para fazer face ao custo do servigo respetivo.

11. Os estudantes que concluirem os seus estudos de li-
cenciatura ou mestrado tém direito a requerer carta de curso.

12. Os estudantes tém direito a solicitar a inscricdo em
unidades curriculares isoladas, as quais serdo obrigatoria-
mente objeto de certificagdo e creditagdo nos termos esta-
belecidos na lei, observando o estipulado no regulamento
do ISLA-Santarém.

Artigo 49.°
Deveres dos estudantes

1. Constituem deveres especificos dos estudantes do
ISLA-Santarém o de respeitar docentes, investigadores,
colegas e pessoal ndo docente, e o de honestidade no tra-
balho académico.

2. Constitui infragdo disciplinar dos estudantes a viola-
¢do culposa de qualquer dos deveres previstos na lei, nos
estatutos e nos regulamentos.

3. Sdo sangdes aplicaveis as infragdes disciplinares dos
estudantes, de acordo com a sua gravidade:

a) A adverténcia;

b) A multa;

¢) A suspensdo temporaria das atividades escolares;
d) A suspensdo da avalia¢do escolar durante um ano;
e) A interdigdo da frequéncia da institui¢do até 5 anos.

4. A Entidade Instituidora aprova, sob proposta do Dire-
tor, o regulamento disciplinar aplicavel ao ISLA-Santarém.

Artigo 50.°
Condicdes de acesso e ingresso

1. O ingresso dos estudantes no ISLA-Santarém esta
sujeito as condi¢des gerais legalmente exigidas para o
acesso € ingresso no ensino superior.

2. Nos termos legalmente previstos, o numero anual
maximo de novas admissdes, bem como o nimero ma-
ximo de estudantes que pode estar inscrito em cada ciclo
de estudos em cada ano letivo, ¢ fixado anualmente pela
Entidade Instituidora, tendo em consideragao os recursos,
designadamente quanto a pessoal docente, instalagdes,
equipamentos e meios financeiros.

3. A Entidade Instituidora do ISLA-Santarém comunica
anualmente ao ministro da tutela os valores que fixar para
os ciclos de estudos ministrados, acompanhados da respe-
tiva fundamentagao.

4. O Diretor, no prazo legalmente definido, comunica
a Entidade Instituidora para serem presentes ao ministro
da tutela, as provas de acesso propostas pelo Conselho
Técnico-Cientifico para cada um dos cursos ministrados.
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Artigo 51.°
Regime de matriculas e inscriciao

1. Realizada a seriagdo dos candidatos que preen-
cherem as condicdes gerais legalmente exigidas para
0 acesso € ingresso no ensino superior, terdo os mes-
mos de proceder a matricula nos 8 dias que se sigam a
confirmagdo da sua admissao, sob pena de perderem o
direito a vaga.

2. Os estudantes que no ano letivo anterior ja tenham
frequentado determinado curso de 1.° ou 2.° ciclo minis-
trado pelo ISLA-Santarém tém o direito de proceder a
sua inscri¢do no mesmo curso, no ano letivo subsequente,
devendo frequentar o ano curricular que resulte do apro-
veitamento obtido anteriormente.

3. O valor e condigdes de pagamento de candidaturas,
matriculas, inscrigdes, propinas € outros encargos a supor-
tar pelos estudantes, em cada ano letivo, sdo fixados pela
Entidade Instituidora, ouvido o Diretor

4. Os estudantes, apds uma interrupgdo dos estudos
num determinado curso ministrado pelo ISLA-Santarém,
tém o direito a inscrever-se no mesmo curso, ou em curso
que lhe tenha sucedido, sem estarem sujeitos a limitagoes
quantitativas.

5. O estudante pode optar pela matricula ou inscri¢do
num nimero de unidades curriculares inferior ao que com-
pde o ano letivo que ira frequentar.

Artigo 52.°
Regime de frequéncia

1. Os cursos podem ser ministrados segundo o regime
presencial ou ndo presencial, sendo, neste ultimo caso, pos-
sivel recorrer a metodologia de ensino a distancia, em espe-
cial como forma de apoiar os trabalhadores-estudantes.

2. O regime de frequéncia dos cursos ministrados no
ISLA-Santarém ¢ adequado a metodologia do ensino e
aos ciclos de estudos.

3. O estudante que se matricular num determinado curso
pode optar pela frequéncia de um nimero de unidades
curriculares inferior ao que compde o ano letivo que ird
frequentar.

4. Os estudantes matriculados ou inscritos no ISLA-
-Santarém podem optar pelo turno diurno ou noturno, caso
ambos funcionem e exista o0 nimero minimo de estudantes
que permita a abertura do respetivo turno.

5. Os estudantes matriculados ou inscritos no ISLA-
-Santarém devem frequentar as unidades curriculares obri-
gatorias e tém o direito de escolher as unidades curriculares
optativas.

6. A mobilidade dos estudantes é assegurada através do
sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos,
com base no principio do reconhecimento mutuo do valor
da formagao realizada e das competéncias adquiridas.

Artigo 53.°
Modalidades de avalia¢ao de conhecimentos

1. A avaliacdo de conhecimentos podera ser continua
ou final.

2. Nas unidades curriculares em que se encontre previsto
o regime de avaliagdo continua, os estudantes podem ser
obrigados a um nimero minimo de horas de contacto, sem
o qual devem submeter-se ao regime de avaliagdo final.
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3. Nas unidades curriculares sujeitas a avaliacdo final
podem ser tidos em conta os resultados de trabalhos ou
testes intercalares efetuados pelos estudantes.

4. A avaliacdo final pode consistir numa prova escrita,
numa prova escrita € numa prova oral ou numa prova es-
crita e uma prova pratica com apreciacao presencial.

5. Os estudantes tém sempre o direito a realizagdo, em
cada unidade curricular, de exame final.

6. Para além do exame final da época normal, os estu-
dantes, que se inscreverem para o efeito, terdo direito a
prestacdo de um exame final na época de recurso.

7. Para além do exame final da época normal, e do exame
final da época de recurso, os trabalhadores-estudantes e os
finalistas a quem, para a conclusdo do curso, falte apenas
obter aprovagdo até duas unidades curriculares, tém direito
auma época especial, desde que se inscrevam para o efeito.

8. Até ao final do ano letivo subsequente a obtengdo da
aprovacdo numa unidade curricular, os estudantes podem
realizar um exame, e apenas um, para melhoria de nota.

9. A avaliagdo final de uma unidade curricular é ex-
pressa através de uma classificacdo numérica inteira de
0 a 20 valores.

10. Considera-se aprovado numa unidade curricular um
estudante que nela obtenha uma classifica¢do ndo inferior
a 10 valores.

11. Sera aprovado um regulamento especifico para os
estudantes em mobilidade.

CAPITULO VI

Provedor do estudante

Artigo 54.°
Provedor do estudante

1. O Provedor do Estudante do ISLA-Santarém é uma
personalidade de reconhecido mérito, competéncia e inde-
pendéncia, nomeado em Despacho Conjunto, pelo Diretor
e pelo Administrador, para um mandato de dois anos, re-
novavel por iguais periodos.

2. A acdo do Provedor do Estudante desenvolve-se em
articulagdo como os 6rgdos do ISLA-Santarém, em espe-
cial com o Conselho Pedagégico e com a Associagdo de
Estudantes.

3. Compete ao Provedor do Estudante a defesa e a pro-
mocao da justica nas matérias pedagdgicas e adminis-
trativas, podendo dirigir recomendagdes aos orgios do
ISLA-Santarém, devendo para o efeito:

a) Recolher as reclamagdes apresentadas que ndo sejam
imediatamente solucionados nos 6rgéos proprios, provindo
diretamente dos interessados ou de orgdos dirigentes de
estruturas do ISLA-Santarém;

b) Convocar diretamente as partes envolvidas para as au-
diéncias que considere necessarias e realizar as diligéncias
indispensaveis ao apuramento dos factos que originaram
cada situagdo e tomar todas as disposi¢des adequadas a
procura de uma solug@o;

¢) Elaborar, para cada situac¢ao, um relatoério sumario,
contendo uma proposta de decisdo, a apresentar, conforme
0s casos, ao Diretor ou ao Administrador;

d) Velar pela conservagdo de uma base de dados relativa
aos processos que lhe sejam apresentados e, enquanto
estejam a decorrer, de um arquivo dos mesmos.
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4. O Provedor do Estudante pode participar, sem direito
a voto, nas reunides do Conselho Pedagogico.

CAPITULO VII

Servico de avaliacao da qualidade

Artigo 55.°
Gabinete da qualidade

1. O ISLA-Santarém adota uma politica de garantia da
qualidade dos seus ciclos de estudos e promove uma cultura
de qualidade na sua atividade de ensino e de investigacao.

2. O ISLA-Santarém dispde de um gabinete da qualidade,
cujo regulamento € aprovado pela Entidade Instituidora.

3. O gabinete da qualidade, para além das fungdes es-
tabelecidas no seu regulamento e na lei, controla a imple-
mentagao dos mais elevados padrdes de qualidade no ISLA-
-Santarém e apoia a logistica da avaliagdo interna e externa
do ISLA-Santarém, dos ciclos de estudos e dos docentes.

CAPITULO VIII

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 56.°
Interpretacgio e regulamentacio

1. Em caso de diivida na interpretacdo de qualquer das
normas destes Estatutos, ou dos regulamentos que vigorem
na escola, serd emitido Despacho Interpretativo Conjunto
pelo Diretor e pelo Administrador, ouvidos, se necessario,
0s 0rgaos respetivos.

2. A competéncia regulamentar que ndo esteja expres-
samente prevista na lei ou nestes estatutos, ou que ndo de-
corra naturalmente da esfera de atribui¢des de cada 6rgéo,
fica cometida ao Diretor € ao Administrador, fazendo uso
de Despacho Conjunto.

Artigo 57.°
Revisiao dos Estatutos

Os presentes estatutos podem ser revistos passados dois
anos sobre a sua entrada em vigor.

Artigo 58.°
Entrada em funcionamento dos novos 6rgaos

1. Os orgaos previstos nos presentes Estatutos entram
em funcionamento até 90 dias apos a entrada em vigor
dos Estatutos.

2. Até a entrada em funcionamento dos 0rgaos previstos
nos presentes Estatutos mantém-se em fungdes os 6rgaos
atuais da instituigdo.

Artigo 59.°
Inicio de vigéncia

Os presentes Estatutos entram em vigor apos registo
efetuado pelo Ministro Educag@o e Ciéncia e publicagio
em Didrio da Republica.
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Portaria n.° 251/2013
de 6 de agosto

Considerando o reconhecimento de interesse publico
da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo Jean Piaget do
Litoral Alentejano como estabelecimento de ensino supe-
rior politécnico operado pelo Decreto-Lein.® 99/2013, de
24 de julho, bem como o requerimento de registo dos seus
estatutos formulado pela respetiva entidade instituidora,
o Instituto Piaget, Cooperativa para o Desenvolvimento
Humano, Integral e Ecolégico, C.R.L.;

Considerando que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° da
Lein.®62/2007, de 10 de setembro, que aprovou o regime
juridico das instituigdes de ensino superior, em caso de
reconhecimento de interesse publico e, consequentemente,
da sua alteracdo, «juntamente com o reconhecimento de
interesse publico, sdo registados os estatutos do estabe-
lecimento de ensino através de portaria do ministro da
tutelay;

Considerando, ainda, que, nos termos do n.° 1 do
artigo 142.° da citada Lei n.° 62/2007 «os estatutos dos
estabelecimentos de ensino superior privados e suas altera-
¢Oes estdo sujeitos a verificagdo da sua conformidade com
a lei ou regulamento, com o ato constitutivo da entidade
instituidora e com o diploma de reconhecimento de inte-
resse publico do estabelecimento, para posterior registo
nos termos da presente lei»;

Considerando o parecer da Secretaria-Geral do Minis-
tério da Educacdo e Cié€ncia, no sentido que os referidos
estatutos se encontram conformes com as disposicdes le-
gais aplicaveis;

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 35.° e no
n.° 1 do artigo 142.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de se-
tembro;

Manda o Governo, pelo Ministro da Educagao e Ciéncia,
o0 seguinte:

Artigo Unico

Sao registados os estatutos da Escola Superior de Tec-
nologia e Gestdo Jean Piaget do Litoral Alentejano, cujo
texto vai publicado em anexo a presente portaria.

Pelo Ministro da Educagédo e Ciéncia, Jodo Filipe Cortez
Rodrigues Queiro, Secretario de Estado do Ensino Supe-
rior, em 26 de julho de 2013.

ESTATUTOS DA ESCOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIA
E GESTAO JEAN PIAGET DO LITORAL ALENTEJANO

CAPITULO I

Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Definicao e Natureza Juridica

1. A Escola Superior de Tecnologia e Gestao Jean Piaget
do Litoral Alentejano, adiante designada por Escola, ¢ um
estabelecimento de ensino superior politécnico.

2. A Escola rege-se pelos presentes Estatutos e pela
legislacao aplicavel.

3. A Escola inclui-se no ramo de ensino consignado na
alinea 1) do n.° 1 do art® 4.° do Coédigo Cooperativo, no
art® 11.° da Lei de Bases do Sistema Educativo e no art® 5.°
do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior.
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Artigo 2.°
Sede

A Escola tem sede no Concelho de Santiago de Cacém.

Artigo 3.°
Entidade Instituidora

A entidade instituidora da Escola ¢ o Instituto Piaget,
Cooperativa para o Desenvolvimento Humano, Integral e
Ecologico, C.R.L., instituicdo com fins de utilidade pu-
blica e de solidariedade social e sem fins lucrativos, que
tem como principais objetivos a formagao e educagdo, a
assisténcia e a investigag¢ao, e cujos Estatutos se encontram
publicados no Diario da Republica, I1I Série, n.° 235, de 9
de dezembro de 2005.

Artigo 4.°
Objetivos, Projeto e Competéncias

1. A Escola é uma estrutura social destinada a concreti-
zagao das finalidades essenciais da entidade instituidora e,
em especial, a criacdo, ao desenvolvimento e a transmissao
e difusdo da cultura, nomeadamente das artes, técnicas,
ciéncias e demais saberes, numa perspetiva transdiscipli-
nar, dentro dos objetivos seguintes:

a) Participacdo, de forma ativa e inovadora, no refor¢o
do desenvolvimento humano, integral e ecologico, dos
diferentes grupos etarios e sociais, em cada sociedade, e
das diferentes etnias, comunidades e povos;

b) Promocdo e defesa de um conceito e pratica social
do desenvolvimento, num sentido integral, diversificador,
ecologico, humanista e criativo de individuos e sociedades;

¢) Formagdo humana e profissional, a0 mesmo tempo
cultural, cientifica e técnica;

d) Realizagdo de investigacdo apta a suportar e com-
pletar as a¢des de ensino/aprendizagem;

e) Realizacdo de investigacdo orientada mais direta-
mente para o avanco do conhecimento e para a resolu-
¢do de problemas concretos apresentados pela sociedade;

f) Intercambio cientifico, técnico e cultural, com insti-
tuicdes congéneres, nacionais e estrangeiras:

g) Contribui¢do para o desenvolvimento do Pais e, par-
ticularmente, das regides onde se insere.

2. Para a prossecucdo dos seus objetivos, compete a
Escola:

a) Organizar e ministrar cursos do ensino superior po-
litécnico;

b) Promover e organizar agdes de investigagdo, e ou-
tros tipos de agdes e pesquisa, de aplicabilidade intra e
extrainstitucional e, bem assim, todo o tipo de estudos
conducentes a uma concretizagdo eficaz e alargada dos
seus objetivos;

¢) Realizar cursos de especializagdo, de atualizagdo de
conhecimentos e outros que, dentro do espirito e orientagao
da Lei de Bases do Sistema Educativo e do Regime Juridico
das Instituigdes de Ensino Superior, possam contribuir
para o desenvolvimento do Pais e, mais concretamente,
das regides onde a Escola se insere;

d) Colaborar com entidades publicas, privadas e coope-
rativas, tanto a nivel formativo como a nivel de investiga-
¢do, pela celebracdo de convénios, protocolos e quaisquer
outras formas de acordo, sejam essas entidades nacionais
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ou estrangeiras: com preferéncia, neste ultimo caso, para
os paises da C.P.L.P.e da U.E,;

e) Conceder graus e titulos académicos, e outros certi-
ficados e diplomas, bem como equivaléncias curriculares
dentro do seu ambito, nivel e natureza e em conformidade
com a lei vigente.

Artigo 5.°
Graus e Diplomas
1. A Escola pode conferir os graus de:

a) Licenciado;
b) Mestre.

2. A Escola confere equivaléncia de graus e diplomas
correspondentes aos referidos no niumero anterior em con-
formidade com a lei.

Artigo 6.°
Autonomias

A Escola goza de autonomia cientifica, pedagdgica e
cultural, nos termos do n.° 1 art.® 143.° do Regime Juridico
das Institui¢cdes de Ensino Superior, sem prejuizo das res-
ponsabilidades da entidade instituidora.

Artigo 7.°
Organizacio Interna

Os presentes Estatutos garantem os seguintes principios
de organizacgao interna:

a) Independéncia entre 6rgdos de natureza cientifica
ou pedagogica e orgdos de natureza administrativa ou
financeira;

b) Participagdo dos docentes nos 6rgaos colegiais da
Escola;

¢) Participago dos estudantes nos Conselhos Pedago-
gico, Consultivo e Disciplinar da Escola.

Artigo 8.°
Relac¢oes da Escola com a Entidade Instituidora

1. A Escola, sem prejuizo da sua autonomia, funciona
em regime de cooperagdo e estreita interdependéncia do
Instituto Piaget nos termos referidos a seguir.

2. Compete ao Instituto Piaget:

a) Criar e assegurar as condi¢des para o normal funcio-
namento da Escola, assegurando a sua gestdo administra-
tiva, econdmica e financeira;

b) Submeter os Estatutos da Escola e suas alteragdes a
apreciacao e registo;

c) Afetar a Escola as instalacdes e os equipamentos
adequados, bem como os necessarios recursos humanos
e financeiros;

d) Dotar-se de substrato patrimonial para cobertura ade-
quada da manutenc¢do dos recursos materiais e financeiros
indispensaveis ao funcionamento do estabelecimento de
ensino superior;

e) Designar e destituir, nos termos dos presentes Esta-
tutos, os titulares do 6rgdo de dire¢do da Escola;

f) Apreciar e aprovar os planos de atividades e os orca-
mentos elaborados pelos 6rgados da Escola;

g) Representar a Escola no dominio juridico;
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h) Fixar o montante das propinas e demais encargos
devidos pelos estudantes pela frequéncia dos ciclos de estu-
dos ministrados na Escola, ouvido o seu 6rgdo de direcao;

1) Contratar os docentes e investigadores, sob proposta
do Diretor da Escola, ouvido o Conselho Técnico-Cien-
tifico;

j) Contratar o pessoal ndo docente;

k) Requerer a acreditagdo e o registo de ciclos de es-
tudos, apos parecer do Conselho Técnico-Cientifico e do
Diretor da Escola;

1) Requerer a alteracdo de ciclos de estudos, apos parecer
do Conselho Técnico-Cientifico e do Diretor da Escola;

m) Exercer o poder disciplinar sobre os docentes, os
ndo docentes e os estudantes da Escola, precedido de pa-
recer dos 6rgdos competentes da Escola, que constara em
regulamento especifico, podendo delegar nos 6rgdos da
Escola;

n) Manter, em condi¢des de autenticidade e segu-
rancga, registos académicos de que constem, designada-
mente, os estudantes candidatos a inscri¢do na Escola,
os estudantes nela admitidos, as inscri¢des realizadas,
o resultado final obtido em cada unidade curricular, as
equivaléncias e reconhecimento de habilitagdes atri-
buidos e os graus e diplomas conferidos e a respetiva
classificagdo final;

0) Outorgar protocolos, acordos, convénios no dominio
cientifico e pedagdgico com outros estabelecimentos de
ensino superior, bem como com outras entidades publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

p) Homologar os regulamentos elaborados pelos dife-
rentes orgaos da Escola.

3. Compete a Escola:

a) Manter o Instituto Piaget ao corrente da vida da Es-
cola e propor-lhe o que entender por bem como necessario
para a resolugd@o dos seus problemas;

b) A realizacdo de ciclos de estudos visando a atribuicéo
de graus académicos, bem como de outros cursos pos-se-
cundarios, de cursos de formagdo pos-graduada e outros,
nos termos da lei;

¢) A criacdo do ambiente educativo e de promogao de
uma cultura de qualidade apropriado as suas finalidades;

d) A realizagdo de investigagdo e o apoio e participa-
¢d0 em institui¢des cientificas integrando-se no CIIERT
(Centro Internacional de Investigagdo, Epistemologia
e Reflexdo Transdisciplinar) e respetivas unidades e
organizag¢do — enquanto estrutura de investigagao, inte-
gradora das Institui¢des de Ensino Superior do Instituto
Piaget —, e, se for o caso, noutras estruturas nacionais e
internacionais;

e) A transferéncia e valorizagdo econdomica do conhe-
cimento cientifico e tecnologico;

f) A realizacdo de a¢des de formagao profissional e de
atualizagdo de conhecimentos;

g) A prestagdo de servigos & comunidade e de apoio ao
desenvolvimento;

h) A cooperagdo e o intercambio cultural, cientifico e
técnico com instituigdes congéneres, nacionais e estran-
geiras e, nomeadamente, com as demais instituigdes e
estruturas de investigacdo do Instituto Piaget;

1) A contribui¢do, no seu ambito de atividade, para a
cooperacdo internacional e para a aproximacao entre 0s
povos, com especial destaque para os paises de lingua
portuguesa e os paises europeus;

J) A produgdo e difusdo do conhecimento e da cultura.
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CAPITULO 1T
Orgios
Artigo 9.°
Orgios da Escola

Sao orgaos da Escola:

a) O Diretor

b) O Conselho Técnico-Cientifico;

¢) O Conselho Pedagogico;

d) O Conselho Consultivo;

e) O Conselho Disciplinar;

f) O Conselho Econdmico-Financeiro.

Artigo 10.°

Diretor

1. O Diretor ¢ designado pela entidade instituidora de
entre os professores e docentes da Escola ou de outro
estabelecimento de ensino, nacional ou estrangeiro, ou de
entre individualidades de reconhecido mérito e experiéncia
profissional relevante.

2. O mandato do Diretor é de um ano, renovavel.

3. Compete ao Diretor superintender a atividade cienti-
fica, pedagogica e cultural da Escola e, designadamente:

a) Representa-la no dominio académico;

b) Assegurar o melhor relacionamento com a Entidade
Instituidora;

c¢) Assegurar a coordenagdo das atividades dos 6rgaos
cientificos e pedagogicos;

d) Propor a admissao de pessoal docente e investigador
a Entidade Instituidora, ouvido o Conselho Técnico-Cien-
tifico;

e) Velar pelo cumprimento das leis, dos presentes Es-
tatutos e dos regulamentos e instrugdes respeitantes as
atividades de caracter cientifico e pedagogico;

f) Emitir parecer sobre matéria de natureza disciplinar;

g) Assinar os diplomas de concessao de graus académi-
cos, conjuntamente com a Entidade Instituidora;

h) Aprovar o calendario escolar e de exames para cada
ano letivo;

i) Colaborar na elaborag¢do dos planos de atividades;

j) Elaborar o relatério anual das atividades cientificas
e pedagobgicas da Escola;

k) Negociar, dar parecer, elaborar e estabelecer con-
tactos para convénios, acordos e protocolos no dominio
cientifico e pedagogico com outros estabelecimentos de
ensino superior, bem como com outras entidades publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

1) Promover a autoavaliagdo da Escola;

m) Exercer outras competéncias que lhe sejam conferi-
das pela Entidade Instituidora, por norma legal, estatutaria
ou regulamentar, cabendo-lhe todas as de caracter cientifico
e pedagdgico que ndo sejam atribuidas especificamente a
outros orgdos académicos.

Artigo 11.°
Diretor-Adjunto

1. O Diretor pode ser coadjuvado por um Diretor-Ad-
junto, nomeado pela Entidade Instituidora, de entre os
professores e docentes da Escola.

2. O mandado do Diretor-Adjunto termina com o man-
dado do Diretor.
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3. O Diretor-Adjunto tera a competéncia que lhe for
delegada pelo Diretor.

Artigo 12.°
Conselho Técnico-Cientifico

1. O Conselho Técnico-Cientifico ¢ o 6rgdo respon-
savel pela orientacdo da politica cientifica a prosseguir
nos dominios do ensino, da investigacdo, da extensao
cultural e da prestacdo de servigos a comunidade, dentro
dos principios estratégicos e orientadores da filosofia
da Escola.

2. O Conselho Técnico-Cientifico tem a seguinte com-
posicao:

a) O Diretor da Escola, por ineréncia de fungdes;

b) Os Membros eleitos de entre os professores, equi-
parados a professores, docentes com o grau de Doutor e
docentes com o titulo de especialista, em regime de tempo
integral, qualquer que seja o seu vinculo a institui¢ao;

3. A duragdo do mandado do Conselho Técnico-Cien-
tifico é de um ano, renovavel;

4. A composi¢do do Conselho Técnico-Cientifico tera
uma estrutura maxima de onze elementos ¢ minima de
cinco.

5. A presidéncia do Conselho Técnico-Cientifico € exer-
cida pelo Diretor da Escola.

6. O funcionamento do Conselho Técnico-Cientifico
obedecera as seguintes normas:

a) O Conselho Técnico-Cientifico podera delegar algu-
mas das suas competéncias no seu Presidente;

b) Ao Presidente incumbe a condugdo do funcionamento
do Conselho, a orientagdo das reunides e a representacdo
oficial do Conselho, fun¢des em que podera ser substituido,
em caso de impedimento, pelo conselheiro mais antigo;

¢) O Conselho Técnico-Cientifico tera uma reunido
ordinaria, no inicio e no final de cada semestre letivo,
e as reunides extraordinarias que o seu Presidente achar
convenientes;

d) O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico pode
convidar, sem direito a voto, a participacao esporadica nas
reunides do Conselho outros docentes da Escola, sempre
que a respetiva ordem de trabalhos o justifique;

e) O Conselho Técnico-Cientifico pode integrar, como
membros convidados, professores ou investigadores de
outras institui¢des ou personalidades de reconhecida com-
peténcia;

f) Das reunides sera lavrada ata, redigida por um ele-
mento designado pelo conselho, a quem cabe assina-las
juntamente com o Presidente, depois de lida e aprovada.

7. Compete ao Conselho Técnico-Cientifico:

a) Apreciar o plano de atividades cientificas da Escola;

b) Pronunciar-se sobre a admissdo do pessoal docente
e investigador;

c¢) Deliberar sobre a distribui¢do do servi¢o docente,
sujeitando-a a homologagao do Diretor;

d) Propor ou pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos
de estudos e aprovar os planos de estudos dos ciclos de
estudos ministrados;

e) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos
ou distingdes honorificas;

f) Propor ou pronunciar-se sobre a instituicdo de pré-
mios escolares;
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g) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos
e de parcerias internacionais;

h) Propor a composicao dos juris de provas e de con-
cursos académicos;

i) Deliberar sobre equivaléncias de graus e diplomas,
nos casos expressamente previstos na lei;

8. Os membros do Conselho Técnico-Cientifico ndo
podem pronunciar-se sobre assuntos referentes a:

a) Atos relacionados com a carreira de docentes com
categoria superior a sua;

b) Concursos ou provas em relacdo aos quais retinam
as condi¢des para serem opositores.

Artigo 13.°
Conselho Pedagégico

1. O Conselho Pedagdgico da Escola ¢ o 6rgdo que
estuda e aprecia as orientagdes, métodos, atos e resultados
das atividades de ensino e aprendizagem, no sentido de ser
garantido o bom funcionamento dos cursos ministrados.

2. O Conselho Pedagogico ¢é constituido por igual nti-
mero de representantes do corpo docente e dos estudantes,
e terd a seguinte composicao:

a) O Diretor-Adjunto, por ineréncia de fungdes;

b) Membros eleitos de entre os docentes, em regime de
tempo integral, qualquer que seja o seu vinculo a instituigao;

c¢) Representantes dos estudantes eleitos pelos seus pares;

3. A duragdo do mandado do Conselho Pedagodgico ¢
de um ano, renovavel;

4. A composi¢do do Conselho Pedagbgico tera uma
estrutura méxima de dez elementos ¢ minima de seis.

5. O Presidente do Conselho Pedagégico é eleito pelos
seus membros de entre todos os docentes, nos seguintes
termos:

a) Votagdo, por escrutinio secreto, de entre os membros
que integram o 6rgdo que, com a antecedéncia minima de
10 dias, ndo manifestem por escrito a sua indisponibilidade;

b) Considera-se eleito aquele que, numa primeira volta,
obtenha a maioria absoluta dos votos expressos;

¢) Caso ndo se verifique a eleicdo numa primeira volta,
realizar-se-4 uma segunda volta entre os dois membros
mais votados, considerando-se eleito o que obtiver o maior
numero de votos.

6. A presidéncia do Conselho Pedagogico pode ser exer-
cida pelo Diretor-Adjunto da Escola.
7. Compete, designadamente, ao Conselho Pedagogico:

a) Pronunciar-se sobre as orientacdes pedagogicas e os
métodos de ensino e avaliacdo;

b) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao
desempenho pedagogico da Escola, respetiva analise e
apresentagao superior;

¢) Promover a realizacdo da avaliacdo do desempenho
pedagogico dos docentes, por estes e pelos estudantes,
respetiva analise e apresentagio superior;

d) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e
propor as providéncias necessarias;

e) Aprovar o regulamento de avaliacdo do aproveita-
mento dos estudantes;

f) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e
sobre os planos dos ciclos de estudos ministrados;
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g) Pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;
h) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas
de exames da instituigdo;

8. O funcionamento do Conselho Pedagdgico obedecera
as seguintes normas:

a) O Conselho Pedagogico terd uma reunido ordinaria,
no inicio e no final de cada semestre letivo, ¢ as reunides
extraordinarias:

1. Que o seu Presidente achar convenientes;

ii. A solicita¢do do Diretor;

iii. A requerimento da maioria dos seus membros; neste
caso, a convocacao devera ser efetuada com uma antece-
déncia minima de quarenta e oito horas;

b) Sé serdo validas as deliberagdes aprovadas por maio-
ria simples dos votos dos membros presentes;

c¢) Das reunides serd lavrada a ata, redigida por um
elemento designado pelo Conselho, a quem cabe assina-la
juntamente com o Presidente, depois de lida e aprovada.

Artigo 14.°
Conselho Consultivo

1. O Conselho Consultivo ¢ um 6rgao de consulta do
Diretor e tem por objetivo pronunciar-se sobre as questoes
que este lhe colocar.

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composicao:

a) Um representante eleito, por cada curso, pelos es-
tudantes;

b) Um representante eleito, por curso, pelos docentes;

¢) Umrepresentante dos servicos administrativos e gerais;

d) Um representante dos antigos estudantes, quando
haja estrutura representativa;

e) O Presidente da Associacdo de Estudantes;

3. O mandato do Conselho Consultivo é de dois anos,
renovavel.

4. O funcionamento do Conselho Consultivo obedecera
as seguintes normas:

a) O Conselho Consultivo reunira, ordinariamente, uma
vez por ano e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Diretor;

b) A coordenagio deste Conselho cabera a um docente,
eleito de entre os seus membros;

¢) O Conselho Consultivo devera consignar em atas as
principais resolugdes tomadas nas suas reunides.

Artigo 15.°
Conselho Disciplinar
1. O Conselho Disciplinar tem a seguinte composicao:

a) O Diretor ou o Diretor-Adjunto;

b) Um membro eleito pelos trabalhadores administra-
tivos e dos servicos;

¢) Dois membros eleitos pelos estudantes:

d) Trés membros eleitos pelos docentes.

2. Os membros do Conselho Disciplinar elegem o respe-
tivo Presidente de entre os docentes que dele fizerem parte.

3. O mandado do Conselho Disciplinar é de dois anos,
renovavel.
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4. Compete ao Conselho Disciplinar dar parecer sobre
assuntos relacionados com graves desrespeitos ou infragdes
de natureza disciplinar.

5. O Conselho Disciplinar reunira sempre que solicitado
pelo Diretor da Escola.

6. Das reunides sera lavrada a ata que, depois de lida e
aprovada, serd assinada pelo seu Presidente.

Artigo 16.°
Conselho Econéomico-Financeiro

1. O Conselho Econdmico-Financeiro é composto por
dois membros designados pela entidade instituidora.

2. O mandato do Conselho Econémico-Financeiro ¢
de um ano.

3. Compete ao Conselho Econémico-Financeiro:

a) A andlise, a condug@o e o acompanhamento das ta-
refas de ordem financeira e econdmica;

b) As tarefas administrativas que, por virtude da autono-
mia de gestdo, ndo sejam da competéncia do Diretor.

CAPITULO 111

Corpo Docente

Artigo 17.°
Principios

1. A carreira docente exerce-se nos termos definidos na
lei e em conformidade com os presentes Estatutos.

2. Dentro dos objetivos cientificos, pedagogicos e orga-
nizacionais definidos pela Escola, os docentes gozam de
liberdade de orientagdo pedagdgica e de opinido cientifica
na lecionagdo das matérias.

3. Asrelagoes entre docente e a Escola caracterizam-se
pelo respeito, lealdade e cooperagao reciprocas.

Artigo 18.°
Categorias dos Docentes de Carreira

Ao pessoal docente da Escola sera assegurada uma
carreira paralela a dos docentes do ensino superior homo-
logo, dentro das limitagdes impostas pela especificidade
dos contratos no Ensino Superior Privado e Cooperativo.

Artigo 19.°
Docentes Especialmente Contratados

1. Poderdo ser admitidas para o exercicio de fungdes
docentes individualidades de mérito cientifico, técnico,
pedagdgico ou profissional, comprovado pelo respetivo
curriculo, cuja colaboragdo pontual ou permanente, se
revista de interesse e necessidade para a Escola.

2. Estes docentes, consoante as fung¢des para que sdo
contratados, designam-se de professores convidados e
assistentes convidados, salvo os docentes de ensino su-
perior estrangeiro, que serdo designados por professores
visitantes.

Artigo 20.°
Fungodes Genéricas dos Docentes
Sao fungdes genéricas dos docentes:

a) Prestar o servigo docente e de coordenagdo que lhes
for atribuido;
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b) Proceder a avaliacdo de conhecimentos dos estudan-
tes de acordo com os regulamentos vigentes na Escola;
c¢) Realizar o servigo de exames que lhes for atribuido;

d) Prestar apoio pedagogico, tutorial e de atendimento
aos estudantes;

e) Desenvolver, individualmente ou em grupo, inves-
tigacdo cientifica;

f) Promover a atualizagdo e o aperfeicoamento dos pro-
gramas das unidades curriculares cuja regéncia lhes esta
confiada;

g) Elaborar os materiais pedagogicos e os elementos de
estudo indispensaveis a docéncia;

h) Participar nas reunides de trabalho para que sejam
convocados e integrar os 6rgaos para que sejam nomeados
ou eleitos;

1) Participar nas tarefas de extensdo académica;

j) Desenvolver outras atividades e fungdes para as quais
sejam convidados, pelo Diretor da Escola;

k) Colaborar com a entidade instituidora sempre que for
convidado pela mesma.

Artigo 21.°
Competéncia para Admitir

A decis@o sobre a admissdo do pessoal docente per-
tence sempre a Entidade Instituidora, pelo que o inicio
da atividade docente ndo pode ocorrer sem a respetiva
autorizagao.

Artigo 22.°
Direitos e Deveres dos Docentes

1. Séo direitos dos docentes, para além dos legalmente
previstos:

a) Exercer a docéncia com plena liberdade de orientagdo
e opinido cientifica e técnica no contexto da missdo da
Escola e dos programas aprovados;

b) Beneficiar dos apoios previstos para a formacao;

¢) Usufruir de férias e licengas, bem como dos demais
direitos e regalias conferidos por este Estatuto, pelo res-
petivo contrato, pelos regulamentos em vigor e pela le-
gislacdo vigente;

d) Participar nos 6rgaos da Escola para os quais tenham
sido eleitos, nos termos previstos nestes Estatutos;

e) Participar em grupos de trabalho institucionais fora
do ambito do Instituto Piaget e em redes externas, nome-
adamente, nos Institutos Piaget de Angola, Cabo Verde,
Mogcambique, Guiné e Brasil, e outros que venham a ser
constituidos, nos termos definidos pela Entidade Institui-
dora e com a sua concordancia expressa.

2. Para além daqueles que resultam da lei, sdo deveres
dos docentes:

a) Exercer com competéncia, zelo e dedicagdo as fun-
¢oes que lhe sdo confiadas;

b) Cumprir com assiduidade e pontualidade as obriga-
¢oes docentes;

c¢) Desenvolver permanentemente uma pedagogia di-
namica e atualizada;

d) Cumprir o regulamento de avaliagéo;

e) Cumprir os programas das unidades curriculares cuja
regéncia lhes seja confiada;

f) Contribuir para o desenvolvimento do espirito cri-
tico, inventivo e criador dos estudantes, apoiando-os na
sua formagdo cultural, cientifica, profissional e humana
e estimulando-os no interesse pela cultura e pela ciéncia;
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g) Manter-se atualizados e desenvolver os seus conheci-
mentos culturais e cientificos e efetuar estudos e trabalhos
de investigagdo, numa procura constante do progresso do
saber e da satisfacdo das necessidades sociais;

h) Desempenhar ativamente as suas fungdes, nomeada-
mente elaborando e pondo a disposi¢ao dos seus estudantes
ligoes ou outros trabalhos didaticos atualizados;

1) Contribuir para o normal funcionamento da Escola,
zelando pelo cumprimento dos horérios, participando nos
atos para que tenham sido designados, comparecendo as
reunides para que tenham sido convocados e colaborando
nos trabalhos cientificos, pedagogicos e administrativos
para que sejam solicitados;

j) Conduzir com rigor cientifico a analise de todas as ma-
térias, sem prejuizo da liberdade de orientacdo e de opinido;

k) Participar em cursos de formagao, atualizagdo e aper-
feicoamento promovidos pela Escola;

1) Cumprir os Estatutos e regulamentos da Escola.

Artigo 23.°
Liberdade de orientacéo e de opinidio cientifica

1. O cumprimento do programa das unidades curricula-
res ¢ da responsabilidade dos docentes a quem tenha sido
confiada a respetiva regéncia, sem prejuizo da coordenacdo
do ensino efetuada pelos 6rgaos competentes da Escola.

2. Na lecionag¢éo das matérias, os docentes gozam da li-
berdade de orientacdo e opinido cientifica, no contexto dos
programas aprovados pelo Conselho Técnico-Cientifico.

Artigo 24.°
Regimes

O pessoal docente da Escola exerce as suas fungdes
em regime de tempo integral ou parcial, consoante o con-
tratado.

Artigo 25.°
Regime de Tempo Integral

1. Entende-se por regime de tempo integral aquele que
corresponde, em principio, a trinta e cinco horas semanais.

2. A duragdo do trabalho compreende o exercicio de
todas as fungdes supra definidas, incluindo o tempo de
trabalho que, mediante autorizagdo da entidade instituidora
da Escola, sendo prestado fora da escola, seja inerente ao
cumprimento daquelas fungoes.

3. Os docentes em regime de tempo integral ndo podem
acumular o exercicio de qualquer outra atividade comple-
mentar docente, em regime de tempo integral.

4. Pretendendo acumular outras atividades em regime
de tempo parcial ou de prestagdo de servicos, devem os
docentes solicitar previamente a entidade instituidora da
Escola.

Artigo 26.°
Regime de Tempo Parcial
No regime de tempo parcial, o periodo da atividade de
cada docente sera o fixado contratualmente.
Artigo 27.°
Remuneracio

O estatuto remuneratdrio do pessoal docente, nos res-
petivos regimes e vinculos, ¢ aprovado pela entidade ins-
tituidora.
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Artigo 28.°
Apoios a Formacio e a Investigacao

Anualmente a entidade instituidora determinara os
apoios a prestar aos docentes, para efeitos da sua pos-
graduagdo com vista & melhoria do seu desempenho, a
evolugdo na carreira e a apresentagdo de projetos de in-
vestigacao.

CAPITULO IV

Estudantes

Artigo 29.°
Tipologia de Estudantes

1. Na Escola havera o seguinte tipo de estudantes:

a) Estudantes matriculados, e inscritos, em regime de
tempo integral ou parcial, num dos cursos conferentes de
grau que, ao completarem todos os requisitos do curso,
terdo direito a respetiva Carta de Curso e Suplemento ao
Diploma;

b) Estudantes visitantes, com matricula noutra ins-
tituicdo de ensino superior, nacional ou estrangeira, e
inscritos na Escola num conjunto de unidades curri-
culares, no decurso de um periodo ndo superior a um
ano, e tendo direito ao respetivo Boletim de Registo
Académico;

c) Estudantes de formagdo continua inscritos em
unidades curriculares ou em cursos ndo conferentes de
grau, que ao completarem os requisitos dessas unidades
curriculares ou cursos terdo direito a uma Certidao ou
Diploma;

d) Estudantes inscritos em unidades curriculares isoladas
sujeitos ou ndo a avaliagdo;

e) Estudantes de pos-graduagdes;

f) Estudantes inscritos em Cursos de Especializagao
Tecnoldgica.

2. Os estudantes matriculados na Escola podem ser auto-
rizados a realizar um periodo de estudos noutra instituigdo
como estudantes em mobilidade, sempre com contrato de
estudos que descreva as unidades curriculares a frequentar
na outra instituicdo e as equivaléncias a que tém direito
no curso de origem.

Artigo 30.°

Direitos dos Estudantes

Sdo direitos dos estudantes da Escola:

a) Inscrever-se nos varios ciclos de estudos, nos termos
legais;

b) Assistir e participar nas aulas e noutros tipos de for-
magdo programados, nos horarios estabelecidos;

¢) Ser avaliados de acordo com as regras em vigor;

d) Obter dos servigos administrativos os esclarecimentos
que lhes devam ser prestados;

e) Ter acesso aos Estatutos e regulamentos aplicaveis;

f) Intervir e participar no funcionamento da Escola, nos
termos previstos neste Estatuto e nos regulamentos;

g) Ser formalmente representado nos 6rgaos pedago-
gico, consultivo e disciplinar da Escola, nos termos destes
Estatutos.
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Artigo 31.°
Deveres dos Estudantes
Sdo deveres dos estudantes:

a) Frequentar as atividades de ensino e entregar os tra-
balhos escolares nos prazos estabelecidos pelo docente;

b) Seguir as orientagdes dos docentes, referentes ao seu
processo de ensino e aprendizagem;

¢) Tratar com respeito e atencdo os colegas, os tra-
balhadores técnico-administrativos e os docentes da
Escola;

d) Zelar pelo patrimonio cientifico, cultural e material
da Escola;

e) Participar, através dos seus representantes, nas reu-
nides dos 6rgdos pedagodgico, consultivo e disciplinar da
Escola;

f) Pagar pontualmente as propinas ou outros encargos,
de acordo com o estipulado no Regulamento Financeiro;

g) Cumprir todos os seus deveres de modo assiduo,
pontual e empenhado.

CAPITULO V

Regimes de Matricula, Inscricdes,
Frequéncia e Avaliacdo

Artigo 32.°
Regime de Matricula

1. A matricula é o ato pelo qual o estudante ingressa
pela primeira vez na Escola, é efetuada em qualquer dos
cursos ministrados.

2. Podem candidatar-se a matricula e inscrigdo na Escola:

a) Para os cursos de 1° ciclo de estudos, os estudantes
que reinam as condi¢des de acesso ao ensino superior
vigentes a data;

b) Para os cursos de 2.° ciclo de estudos, de pos-gra-
duagdo e de formacgdo especializada, os estudantes que
preencham as condigdes exigidas por lei e as definidas
pelos orgdos legal e estatutariamente competentes.

3. Considera-se a matricula automaticamente renovada
sempre que o estudante efetue a sua inscri¢do no ano letivo
subsequente.

4. A matricula subentende o compromisso de o estu-
dante respeitar os Estatutos da Escola, o Regulamento
Financeiro, o Regulamento de Frequéncia e Avaliacao de
cada curso e os Estatutos do Instituto Piaget.

Artigo 33.°
Regime de Inscri¢io

1. Ainscrig¢do € o ato que faculta ao estudante a frequén-
cia nas diversas unidades curriculares do curso em que se
encontra matriculado.

2. A inscrig¢do pode ser realizada em regime de tempo
integral ou em regime de tempo parcial.

3. Podem inscrever-se no 1.° Ano de um curso todos os
candidatos que cumpram as disposigdes legais ao abrigo
do regime a que concorrem.

4. Nos anos curriculares seguintes o estudante devera
proceder a inscrigdo nas unidades curriculares a frequentar.

5. O estudante pode inscrever-se no mesmo ano curti-
cular que frequentou ou no ano curricular seguinte.
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Artigo 34.°
Regulamento de Frequéncia e Avalia¢io

A Escola possui um regulamento de frequéncia e avaliagdo
para cada uma dos cursos em funcionamento, onde, ndo con-
trariando os presentes estatutos, sdo definidos extensivamente:

a) Os direitos e os deveres dos estudantes;

b) Condigdes especificas de ingresso;

¢) Condigdes de frequéncia;

d) Condig¢des de funcionamento;

e) Estrutura curricular, plano de estudos e créditos;

f) Regime de avaliagdo de conhecimentos;

g) Regime de precedéncias;

h) Coeficientes de ponderacdo e procedimentos para o
calculo da classificagdo final;

1) Prazos de emissdo da carta de curso e suas certidoes
e do suplemento ao diploma;

j) Processo de acompanhamento pelos o6rgaos pedago-
gico e cientifico.

Artigo 35.°
Regime de Frequéncia

1. A frequéncia das aulas, ou atividades como tal enten-
didas, podera ser critério obrigatorio da avaliagao.

2. Havera um registo de faltas por estudante em cada
unidade curricular, a enquadrar na tipologia da formagao,
nomeadamente a formagao a distancia.

3. No Regulamento de Frequéncia e Avaliacdo serdo
definidas as condi¢des em que as faltas dadas por cada
estudante podem conduzir a reprovacao.

Artigo 36.°
Regime de Avaliacao

A avaliagdo dos conhecimentos e competéncias dos
estudantes regula-se de acordo com os seguintes regimes:

a) Regime geral de avaliacdo continua;

b) Regime de avaliagdo final;

c) Regimes especificos aplicaveis as unidades curri-
culares cujas metodologias de ensino apresentam uma
especificidade propria, tais como a do ensino a distancia
ou a do e-learning, ou relacionadas com a elaboragdo de
trabalhos finais de licenciatura e de mestrado, ou estagios
curriculares.

Artigo 37.°
Unidades Curriculares Comuns

Quando os planos de estudo de cursos diferentes conte-
nham a mesma unidade curricular, ou dos mesmos cursos
em diferentes espacgos, o ensino podera ser ministrado em
simultaneo.

CAPITULO VI

Provedor do Estudante

Artigo 38.°
Provedor do Estudante

1. O Provedor do Estudante é um docente da Escola
nomeado pelo Diretor.

2. O mandado do Provedor do Estudante é de um ano,
podendo ser renovavel.

3. O Provedor do Estudante ndo tem poder decisorio.
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4. O Provedor do Estudante fixara um horario semanal
para receber os estudantes.

5. O Provedor do Estudante tem como principais atri-
buigdes:

a) Apoiar a integracdo dos estudantes tendo em vista,
particularmente, a promogéo do seu sucesso académico;

b) Ouvir os estudantes sobre as dificuldades e os proble-
mas por estes sentidos nas suas relagdes com a institui¢ao;

¢) Zelar pela boa conduta na relagio entre os membros
dos orgaos e os servicos da Escola e os estudantes;

d) Apreciar reclamacdes dos estudantes, sem poder de-
cisorio, elaborando pareceres que permitam enderecar os
assuntos apresentados para os 0rgaos competentes;

e) Intervir em a¢des de mediacdo ou conciliacdo sempre
que requerido por todas as partes interessadas;

f) Comunicar aos interessados e aos 6rgaos competentes
0 seu parecer € as propostas ou sugestdes que considere
pertinentes;

CAPITULO VII

Auto-Avalia¢ao

Artigo 39.°
Avaliacio da Escola

1. A Escola adotara mecanismos de avaliagdo perma-
nente das suas atividades em consonancia com o sistema
de garantia da qualidade.

2. Uma das formas de avaliagdo consistira na elaboragao
de relatdrios anuais por parte dos responsaveis pela gestao
de todos os orgdos e servicos da Escola.

3. Periodicamente a Escola promovera a realizagdo de uma
avaliagdo global do seu funcionamento, tendo presente as
normas europeias sobre a avaliacdo da qualidade no ensino
superior, coadjuvada por um departamento para a garantia
da qualidade.

CAPITULO VIII

Disposi¢oes Finais e Transitorias

Artigo 40.°
Alteragdes e Casos Omissos

1. Qualquer alteracdo aos presentes Estatutos ¢ da res-
ponsabilidade do Instituto Piaget.

2. Qualquer matéria que suscite dividas ou se encon-
tre omissa dos presentes Estatutos serd solucionada pela
entidade instituidora, tendo em atengdo a legislagdo em
vigor.

Artigo 41.°

Regimentos Internos

E da competéncia de cada um dos érgéos da Escola a apro-
vagdo do respetivo regimento interno, elaborado no ambito
destes Estatutos, e homologado pela entidade instituidora,
onde constardo, nomeadamente, as regras dos processos
eleitorais, os critérios de elegibilidade, periodicidade das
reunides, as normas de convocagao ¢ as formas de deliberagao.

Artigo 42.°
Revisido dos Estatutos

Os presentes Estatutos poderao ser revistos em qualquer
momento por decisdo da entidade instituidora.
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Assembleia Legislativa

Resolugao da Assembleia Legislativa da Regiao
Autonoma dos Acgores n.° 20/2013/A

CRIAGAO DO CANAL PARLAMENTO/AGORES

As chamadas televisdes legislativas, um subgrupo da
televisdo publica, sdo cada vez mais numerosas e influentes
no contexto dos sistemas politicos parlamentares. A pri-
meira televisao legislativa, a Cable-Satellite Public Affairs
Network, nasceu em 1979, nos Estados Unidos da América.
Na Europa, a Franga foi o primeiro pais a criar um canal
parlamentar, logo no inicio da década de 90 do século XX.

Em Portugal, o Canal Parlamento (ARTV) comegou a
transmissao em direto dos trabalhos parlamentares, via cabo,
em 2002. No inicio deste ano, o Canal Parlamento iniciou a
emissdo em sinal aberto, algo que permitiu o acesso universal
da populagdo a esta plataforma de divulgagdo do trabalho
parlamentar. Na atualidade, sdo raros os parlamentos na-
cionais, de paises democraticos, que ndo possuem platafor-
mas, por cabo ou em sinal aberto, de transmissao televisiva.

Os canais parlamentares permitem a transmissao, sem
cortes ou edigdo, dos trabalhos parlamentares. Deste modo,
o trabalho parlamentar torna-se mais visivel e transparente.
A informacdo a respeito dos assuntos comunitarios torna-
-se mais global e o pluralismo politico passa a ter mais
espago de afirmacao.

Os cidaddos podem, assim, libertar-se de todo o género
de tutelas interpretativas e de agendas mediaticas. Escolhem,
livremente, o que mais lhes interessa no ambito da agenda par-
lamentar em discussdo e constroem o seu proprio juizo critico,
com recurso a fontes diretas, a respeito dos assuntos debati-
dos e dos diversos posicionamentos politicos exteriorizados.

A experiéncia dos parlamentos, que criaram os seus pro-
prios canais parlamentares, demonstra que os niveis de fis-
calizagdo e de exigéncia em relacdo ao trabalho parlamentar,
por parte das respetivas comunidades politicas, aumentaram
muito. A consequéncia deste facto foi o aumento, muito
substancial, da produtividade—em termos de discussio
politica, do namero de iniciativas parlamentares e da par-
ticipagdo popular no ambito dos mecanismos consagrados
em cada institui¢do parlamentar — do trabalho parlamentar.

Os canais parlamentares implicaram, assim, mais trans-
paréncia, mais informag¢do, e mais exigéncia no ambito
dos sistemas politicos democraticos. Isto provoca, for-
cosamente, o refor¢o dos niveis de qualidade do trabalho
parlamentar e o incremento do conhecimento mutuo entre
os eleitos e os eleitores. Tudo isto ¢ crucial para a sobrevi-
véncia e refor¢o das democracias representativas.

No contexto geral do aumento da visibilidade do traba-
lho desenvolvido pelos parlamentos de &mbito nacional,
os parlamentos regionais ndo podem ficar para tras.
A preservagdo dos mecanismos de afirmagdo identitaria e
de auto governo depende, fundamentalmente, do presti-
gio e da visibilidade das suas institui¢des parlamentares.
Esses fatores de valorizagdo estdo diretamente relacionados
com a divulgacdo das suas atividades e da sua eficacia
enquanto caixa-de-ressonancia credivel da complexidade
e do pluralismo da sociedade que representam.

Nesse sentido, a criagdo de uma relagdo assimétrica de
visibilidade e de legitimidade entre as institui¢des par-
lamentares nacionais e regionais, em detrimento destas
ultimas, representa um risco para as autonomias regionais.
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E justamente por isso que os parlamentos dos territorios
dotados de autonomia politica tém vindo a sentir a neces-
sidade de criar os seus proprios canais parlamentares.
No caso especifico dos Agores, a assimetria entre os
mecanismos de visibilidade da Assembleia da Republica e
da Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Agores
tem vindo a incrementar-se. A Assembleia da Republica
usufrui de uma emissao propria por cabo, de uma presenga
crescente nos grandes canais informativos portugueses e,
desde o inicio do ano 2013, de uma emissdo em canal aberto.
Atendéncia € exatamente a inversa no que diz respeito a
Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores.
A divulgacao dos trabalhos parlamentares agorianos é cada
vez mais residual no espago televisivo e o enfraquecimento
progressivo dos orgdos de comunicagdo social regionais
ndo permite perspetivar qualquer inversio desta tendéncia
no ambito da imprensa escrita e das radios. A criagdo de
um canal parlamento, que transmita em direto e em canal
aberto as reunides do plenario e das comissdes da Assem-
bleia Legislativa da Regido Autonoma dos Acores, consti-
tui uma necessidade premente do nosso sistema politico.
Os enormes custos associados a cria¢cdo de um canal
parlamento semelhante ao da Assembleia da Republica
tornam inviavel uma solugdo deste tipo para a Assembleia
Legislativa da Regido Autéonoma dos Agores. Com efeito,
estima-se que a despesa associada ao funcionamento do
Canal Parlamento (ARTV) atinja os 2 milhdes de euros.
S6 as despesas anuais agregadas a recentemente adquirida
capacidade de emissdo em sinal aberto, através da Televi-
sdo Digital Terrestre, custaram 420 mil euros. Isto sucede
apesar da dimensao relativamente reduzida da estrutura do
canal. No total, 9 espagos onde estdo instaladas 32 cadmaras
permanentes —plendrio, senado, auditério do edificio novo e
seis comissdes —um centro de produgao, 3 salas de edi¢do ndo-
-linear e pds-produgdo de dudio e um espaco de green screen.
A equipa da ARTV conta com uma equipa de apenas sete
pessoas (duas jornalistas, um coordenador e quatro técnicos).
Face a inviabilidade econdmica de montar uma estrutura
deste tipo — a que temos de somar os constrangimentos as-
sociados a nossa situacdo insular e a estrutura descentrada
da nossa institui¢cao parlamentar, que conta com um edificio
sede e mais 8 delegacdes de ilha — a melhor solugdo, para
garantir a transmissao televisiva em direto e em canal aberto
dos trabalhos parlamentares, passa pela formalizagao de um
protocolo entre a Radio e Televisdo de Portugal, S. A.,e a
Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Agores.
O Centro Regional dos Agores da RTP, S.A., faz,
atualmente, a cobertura das reunides plenarias — com diretos
ocasionais — e também de grande parte das reunides das co-
missoes parlamentares. Tem, por isso, uma estrutura logistica
montada e dispde de pessoal qualificado que pode garantir a
transmissao televisiva, de forma integral, dos trabalhos parla-
mentares. A esta capacidade do Centro Regional dos Agores
daRTP, S. A., deve juntar-se o contributo dos meios técnicos
e humanos de que a propria Assembleia Legislativa ja dis-
pde, no ambito da transmissdo online das reunides plenarias.
Estes meios terdo de ser obviamente refor¢ados, mas
parece evidente que o esforco financeiro associado a cria-
¢do de uma estrutura conjunta e autobnoma da Assembleia
Legislativa da Regido Autonoma dos Agores e da RTP/
Acgores — o Canal Parlamento/Agores — ndo é exagerado.
A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Agores
suportaria, integralmente, os custos associados ao reforgo
dos meios técnicos e humanos necessarios para implemen-
tar o projeto.
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Do ponto de vista pratico, os trabalhos parlamentares, ao
nivel das reunides plendrias e das comissdes parlamentares,
ocorrem, em grande parte, fora da janela de programa-
¢do propria da RTP/Acores (que decorre entre as 17 e as
23 horas). Os periodos de sobreposicdo da programacao
da RTP/Agores com a transmissao dos trabalhos parlamen-
tares sdo residuais e faceis de solucionar.

Tendo em conta a conjuntura que a RTP/Agores enfrenta
na atualidade, a criagdo do Canal Parlamento/Agores teria
vantagens considerdveis para esta estagdo publica. Aumen-
taria as horas de produgao propria, sem que dai resultasse
qualquer custo adicional (que seria suportado pela As-
sembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acgores),
reforgaria o seu papel enquanto servigo publico essencial
para a Autonomia Ag¢oriana e aumentaria os seus niveis de
audiéncia. Neste contexto, a RTP/Acores reforcaria o seu
papel estratégico perante os 6rgaos de governo proprio da
Regido, estatuto que lhe garante a implicagdo dos mesmos
no esfor¢o de salvaguarda da estagdo.

No que diz respeito a natureza, diregdo e linhas orientadoras
do Canal Parlamento/Agores, importa referenciar que o Canal
Parlamento/Acores devera funcionar numa mancha horaria
devidamente calendarizada e largamente pré-determinada—nas
reunides do plenario e das comissdes parlamentares -, inte-
grando, também, os necessarios mecanismos de flexibilidade
inerentes a imprevisibilidade da evolugéo dos trabalhos parla-
mentares. Isto obrigara o Parlamento a melhorar a planificagdo
das suas atividades, nomeadamente no ambito da calenda-
rizagdo das reunides das diversas comissoes parlamentares.

O protocolo a assinar entre a Assembleia Legislativa da
Regido Auténoma dos Acores e a Radio e Televisdo de Por-
tugal, S. A., assegurard a autonomia de gestao, por parte da
Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Agores,
do espaco de transmissdo que vier a ser contratualizado.
Para esse efeito devera ser criado, & imagem do que sucede
com a ARTV, um conselho de dire¢@o que tomara as deci-
soes relativas a programagdo do Canal Parlamento/Agores
e sera composto por um representante de cada grupo e
representagdo parlamentar, deliberando por unanimidade,
sem prejuizo do direito de recurso para a Conferéncia dos
Grupos e Representagdes Parlamentares. O Canal Parla-
mento/Acores devera, também, constituir uma pequena
equipa técnica que coordenara com a RTP/Agores todos
os aspetos técnicos relacionados com a planificagdo, con-
teudo logistico e transmissdo dos trabalhos parlamentares.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Autonoma
dos Agores, nos termos regimentais aplicaveis e ao abrigo
do n.° 3 do artigo 44.° do Estatuto Politico-Administrativo
da Regido Auténoma dos Agores, resolve o seguinte:

1—Que a Assembleia Legislativa da Regido Autonoma
dos Acores, através dos seus 6rgdos competentes, inicie a
negocia¢do de um protocolo com a Radio e Televisdo de
Portugal, S. A., no sentido de criar o Canal Parlamento/Agores
nos moldes descritos na exposi¢ao de motivos desta iniciativa.

2—A negociagdo suprarreferida devera iniciar-se logo
que haja uma concreta defini¢do acerca do futuro modelo
jus-organizativo e empresarial da RTP-Acores, na sequén-
cia dos contactos que atualmente decorrem no ambito do
Grupo de Trabalho entre o Governo Regional dos Acores
e a RTP—Radio e Televisdo de Portugal, S. A., entretanto
constituido para o efeito.

Aprovada pela Assembleia Legislativa da Regido Auto-
noma dos Agores, na Horta, em 11 de julho de 2013.

A Presidente da Assembleia Legislativa, Ana Luisa Luis.
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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Assembleia Legislativa
Decreto Legislativo Regional n.° 28/2013/M

PRIMEIRA ALTERAGAO AO DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL
N.° 42/2012/M, DE 31 DE DEZEMBRO (ORGAMENTO
DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA PARA 2013)

A presente proposta de decreto legislativo regional
procede a primeira alteragdo ao Decreto Legislativo Re-
gional n.° 42/2012/M, de 31 de dezembro, que aprova o
Orcamento da Regido Auténoma da Madeira para 2013,
no sentido de permitir implementar as condi¢des neces-
sarias a execucdo do Acordio do Tribunal Constitucional
n.° 187/2013, de 5 de abril, decisdo que obrigou a reposigao
dos subsidios de férias aos trabalhadores da Administracao
Publica, medida com impacto na despesa.

A atualizagdo das previsdes orgamentais para o presente
exercicio econdmico, implica a revisdo da estimativa da
receita orgamental e por conseguinte a introdugao de ajus-
tamentos na despesa por forma a garantir o alcance dos
objetivos orgamentais, nos limites delineados no Programa
de Ajustamento Econdmico e Financeiro.

No sentido de introduzir maior flexibilidade a gestdo
orcamental, face as novas realidades, procede-se a al-
teracdo do artigo 20.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 42/2012/M, de 31 de dezembro, autorizando o Governo
Regional a efetuar as alteragdes orgamentais que se revelem
necessarias ao processamento do subsidio de Natal, do
subsidio de férias ou prestacdes equivalentes.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Ma-
deira decreta, ao abrigo do disposto na alinea p) do n.° 1 do
artigo 227.° da Constitui¢do e na alinea ¢) don.° 1 do artigo 36.°
do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da
Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, revisto
e alterado pelas Leis n.” 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000,
de 21 de junho, e do artigo 20.° da Lei n.° 28/92, de 1 de se-
tembro, 0 seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

1 — O presente diploma procede a primeira alteragdo
ao Decreto Legislativo Regional n.® 42/2012/M, de 31 de
dezembro.

2 — O presente diploma altera o artigo 50.°-A do De-
creto Legislativo Regional n.° 2/2011/M, de 10 de janeiro.

3 — O presente diploma altera ainda o artigo 7.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 34/2008/M, de 14 de
agosto.

Artigo 2.°
Alteragdo ao Decreto Legislativo Regional n.” 42/2012/M,
de 31 de dezembro

Os artigos 11.°,20.°, 33.%, 37.%, 41.° ¢ 46.° do Decreto Le-
gislativo Regional n.° 42/2012/M, de 31 de dezembro, passam
a ter a seguinte redacao:

«Artigo 11.°

)

b) Assumir e regularizar diretamente junto das ins-
titui¢des de crédito o montante das faturas desconta-
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das pelas agéncias de viagens e ainda ndo pagas, até
ao montante de 6,5 milhdes de euros, decorrentes de
linhas de crédito protocolarizadas pela Regido Auto-
noma da Madeira, desde que essa divida tenha sido
devidamente contabilizada no défice para efeitos de
contas nacionais.

3 — Paraefeitos do disposto na alinea b) don.® 1 deste
artigo, fica dispensada a aplicag¢do do disposto no ar-
tigo 57.° do Decreto Legislativo Regional n.® 4/2007/M,
de 11 de janeiro.

4 — O disposto no numero anterior prevalece sobre
todas as disposi¢Oes legais, gerais ou especiais, em
contrario.

5 — A concretizagdo do contido na alinea b) don.° 1
deste artigo fica dependente da assinatura de documento
por todas as partes intervenientes e interessadas na ma-
téria, direta ou indiretamente, nos termos e condigoes
nele contido.

Artigo 20.°
[o]

3 — Fica o Governo Regional autorizado a efetuar
as alteragdes orgamentais que se revelem necessarias
ao processamento do subsidio de Natal, do subsidio de
férias ou prestacdes equivalentes.

4 — (Anterior n.° 3.)

5 — (Anterior n.° 4.)

6 — (Anterior n.° 5.)

Artigo 33.°
[o]

3 — Sem prejuizo do disposto no artigo 37.° do pre-
sente diploma, excecionam-se do nimero anterior 0os
apoios financeiros concedidos ao abrigo de legisla-
¢do especifica na qual se fixe a respetiva quantificacdo
ou que ndo estejam sujeitos a celebragdo de contrato
programa, designadamente no que respeita aos apoios
concedidos no ambito da habitacdo, emprego e apoios
comunitarios.

Artigo 37.°
[

1 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas a
outras entidades, o controlo do cumprimento do disposto
nos artigos 32.° a 36.° compete a Inspegdo Regional de
Finangas.

e

Artigo 41.°
[oe]

Para além das normas relativas a contengdo de
despesa contidas na Lei que aprova o Orgamento do
Estado para 2013, aplicadas diretamente a Regido
Auténoma da Madeira, nomeadamente os artigos 27.°,
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28.%,29.°,34.°,35.°,37.°,39.°,40.°,45.°,59.°, 77.° e
78.°, mantém-se ainda em vigor os n.*1, 2,4 e 5 do
artigo 49.°, o artigo 50.°-A, e o n.° 5 do artigo 54.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 2/2011/M, de 10 de
janeiro, alterado pelos Decretos Legislativos Regio-
nais n.4/2011/M, de 11 de margo, 11/2011/M, de 6
de julho, 13/2011/M, de 5 de agosto, e pelo presente
diploma.

Artigo 46.°
[..]

5 — A celebrag@o e renovagao de contratos de aqui-
sicdo de servigos durante o ano de 2013, por entidades
publicas empresariais e empresas publicas de capital
exclusivamente ou maioritariamente publico, rege-se
pelo disposto nos n.* 1 a 6, e 12 do artigo 45.° do pre-
sente diploma.

Artigo 3.°

Alteracio aos mapas do Decreto Legislativo
Regional n.” 42/2012/M, de 31 de dezembro

E alterado o Orgamento da Regidio Autonoma da Madeira
para 2013, na parte respeitante aos mapas I a X, anexos
ao presente diploma, que substituem os correspondentes
mapas a que se refere o artigo 1.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 42/2012/M, de 31 de dezembro.

Artigo 4.°

Alteragdo ao Decreto Legislativo
Regional n.’ 2/2011/M, de 10 de janeiro

E alterado o artigo 50.°-A do Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 2/2011/M, de 10 de janeiro, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.”*4/2011/M, de 11 de marco,
11/2011/M, de 6 de julho, e 13/2011/M, de 5 de agosto,
que passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 50.°-A
[.]

1 — E vedada a pratica de atos que consubstanciem
aumentos remuneratorios, sem prejuizo das situacdes
permitidas por lei, e das previstas no presente artigo.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior
consubstanciam aumentos remuneratorios, os atos pre-
vistos no artigo 35.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro.

A

5 — Excecionalmente podem ser realizados atos de
alteracdo de posicionamento remuneratorio e de pro-
gressdo desde que os respetivos requisitos se tenham
verificado até 31 de dezembro de 2010.

6 — Para efeitos do disposto no niimero anterior os
servicos devem proceder no prazo maximo de 45 dias
contados do dia seguinte ao da publicacdo do presente
diploma, a uma reapreciagdo da situagdo dos respetivos
trabalhadores.
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7 — O processo de alteracdo de posicionamento
remuneratério e de progressdo depende do parecer
prévio do Secretario Regional do Plano e Finangas, e
s6 pode ocorrer dentro do prazo referido no numero
anterior.»

Artigo 5.°

Alteracgio ao Decreto Legislativo
Regional n.’ 34/2008/M, de 14 de agosto

E alterado o artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 34/2008/M, de 14 de agosto, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.” 34/2009/M, de 31 de dezembro,
2/2011/M, de 10 de janeiro, 5/2012/M, de 30 de margo e
42/2012/M, de 31 de dezembro, que passa a ter a seguinte
redacdo:

«Artigo 7.°
[]

5 — Os adjudicatarios que nao estejam legalmente
obrigados ao cumprimento das obrigagdes declarativas
relativas a rendimentos gerados no territério da Regido
Autonoma da Madeira devem apresentar declaragdo sob
compromisso de honra, subscrita por quem os obriga,
referindo expressamente essa situagao.

6 — Quando o adjudicatario tenha declarado nos
termos do nimero anterior que ndo preenche os pres-
supostos de incidéncia, previstos nos artigos 16.°,
17.° ¢ 21.° da Lei da Finangas Regionais, aprovada
pela Lei Orgéanica n.° 1/2007, de 19 de fevereiro,
ndo estd obrigado a apresentar os documentos re-
feridos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2 do presente
diploma.»

Artigo 6.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

1 — O presente diploma entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicacdo, produzindo efeitos desde 1
de janeiro de 2013, sem prejuizo do disposto no numero
seguinte.

2 — 0 n.°5 do artigo 50.°-A do Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2011/M, de 10 de janeiro, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.*4/2011/M, de 11 de
margo, 11/2011/M, de 6 de julho, e 13/2011/M, de 5 de
agosto, com a redacdo introduzida pelo presente diploma,
produz efeitos a 1 de janeiro de 2011.

Aprovado em sessdo plenaria da Assembleia Legis-
lativa da Regido Auténoma da Madeira, em 17 de julho
de 2013.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Miguel
Jardim Olival de Mendonga.

Assinado em 25 de julho de 2013.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autonoma
da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.
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MAPAI

Receitas da Regiao

(Substitui na parte alterada o mapa respetivo constante do Decreto Legislativo Regional n.° 42/2012/M, de 31 de dezembro)

Capi-| Gru- | Arti- . ~ . Importancias em euros
Designacio das receitas - .
tulos | pos | gos Artigo Grupo Capitulo
RECEITAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRETOS
01 Sobre o Rendimento
01 [Imposto sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS) 230.381.510
02 [Imposto sobre o rendimento das pessoas coletivas (IRC) 129.519.189 |  359.900.699
02 Outros
01 [Imposto sobre as sucessdes e doacdes 3.000
99 [Impostos diretos diversos 1.000 4.000 359.904.699
02 IMPOSTOS INDIRETOS
01 Sobre o Consumo
01 [Imposto sobre os produtos petroliferos (ISP) 55.895.000
02 [Imposto sobre o valor acrescentado (IVA) 298.432.537
05 |Imposto sobre o dlcool e as bebidas alcodlicas (IABA) 5.970.000
99 |Impostos diversos sobre o consumo * 394.717.448
02 Outros
02 [Imposto do selo 32.600.288
03 [Imposto do jogo 311.727
04 |Imposto unico de circulagao 2.824.977
99 [Impostos indiretos diversos 205.894 35.942.886 430.660.334
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
01 Taxas
01 [Taxas de justica 655.225
02 |Taxas de registo de notariado 16.591
03 [Taxas de registo predial 1.986.575
04 |Taxas de registo civil 1.000.438
05 [Taxas de registo comercial 2.418.781
09 [Taxas sobre espectaculos e divertimentos 14.976
10 [Taxas sobre energia 40.880
11 |Taxas sobre geologia e minas *
15 |Taxas sobre controlo metrolégico e de qualidade 18.449
16 |Taxas sobre fiscalizac¢@o de atividades comerciais e industriais 36.423
17 |Taxas sobre licenciamentos diversos concedidos a empresas 234.388
22 |Propinas 2.502.257
99 |[Taxas diversas 5.240.378 14.165.361
02 Multas e Outras Penalidades
01 [Juros de mora 2.950.092
02 [Juros compensatdrios 3.545.044
03 |Multas e coimas por infracgdes ao Cédigo da Estrada e restante legislagao 191.404
04 |Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 3.082.766
99 [Multas e penalidades diversas 206.480 9.975.786 24.141.147
05 RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE
02 Juros - Sociedades Financeiras
01 |Bancos e outras institui¢cdes financeiras 262
02 [Companhias de seguros e fundos de pensdes * 262
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Capi-| Gru- | Arti- . . . Importancias em euros
Designacdo das receitas - -
tulos | pos | gos Artigo Grupo Capitulo
03 Juros - Administragoes Publicas
03 |Administracdo regional 29
06 |Seguranca social * 29
07 Dividendos e Participagdes nos Lucros de Sociedades e Quase

Sociedades Nao Financeiras
01 |Dividendos e participacoes nos lucros de sociedades e quase-sociedades ndo

financeiras
Outras empresas publicas 1.881.709
Empresas privadas * 1.881.709
10 Rendas
05 |Bens de dominio publico *
99 |Outros * *
11 Ativos Incorporeos
01 [Ativos incorpéreos * * 1.882.000
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES
01 Sociedades e Quase-Sociedades Nao Financeiras
02 |Privadas 300.000 300.000 *
03 Administragdo Central
05 |Estado - Participagio portuguesa em projetos cofinanciados *

11 [Servigos e fundos auténomos - Participagdo comunitdria em projetos

cofinanciados * 191.698.726
04 Administra¢do Regional
02 |Regido Auténoma da Madeira 23.730 23.730
08 Familias
01 [Familias * *
09 Resto do Mundo
01 |Unido Europeia - Institui¢des 1.200.000
06 |Paises terceiros e organizagdes internacionais - Subsistema de protecdo * * *
social de cidadania * 1.200.000 203.110.454
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES
01 Venda de Bens
08 [Mercadorias 4.100.238
99 |Outros 5.004.068
02 Servigos
02 |Estudos, pareceres, projetos e consultadoria 63.509
03 [Vistorias e ensaios 6.000
99 |Outros 4.105.887
03 Rendas
99 |Outras 9.265.916

Total das receitas correntes 1.036.110.990
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Capi-| Gru- | Arti- . N . Importincias em euros
tulos [ pos | gos Designagdo das receitas Artigo Grupo Capitulo
RECEITAS DE CAPITAL
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO
01 Terrenos
02 .S.(')ciedades financeiras *
10 i:.e.lmﬂias = 14.000
12 ii.;esto do mundo - Paises terceiros e organizagdes internacionais * ”i4.000
04 5ut}‘0s Bens de Investimento
12 ﬁf':sto do mundo - Paises terceiros e organizagdes internacionais * * ”14.000
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
01 Sociedades e Quase-Sociedades Ndo Financeiras
02 i;r.ivadas 29 29
03 z.éi.dministracdo Central
08 .S;rvigos e fundos auténomos “62.337

10 [Servigos e fundos auténomos - Participa¢do comunitdria em projetos

cofinanciados * 112.562.337
05 ;dministrag:do Local
03 ﬁ;egiio Auténoma da Madeira 16.934 “i6.934
09 - };esto do Mundo
01 |Unido Europeia - Institui¢des 70.909.182

05 |Paises terceiros e organizac¢des internacionais - Subsistema de prote¢do social

de cidadania * 70.909.182 183.488.482
12 PASSIVOS FINANCEIROS
06 Empréstimos a Médio e Longo Prazos
03 ;A”dministragﬁo Publica - Administracdo central - Estado 671. ..(')00.032
12 ﬁésto do mundo - Paises terceiros e organizagdes internacionais * 671.;i2.817
07 Outros Passivos Financeiros
12 k.tlesto do mundo - Paises terceiros e organizagdes internacionais * * 67 1...9.12.817
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
01 Outras
99 djtras 80...(.)00.000 80.660.000 86.600.000
Total das receitas de capital 960.415.299

Total das receitas correntes e de capital 1.996.526.289
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Capi-| Gru- | Arti- Designagdo das receitas Importancias em euros :
tulos [ pos | gos Artigo Grupo Capitulo
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS
01 |Reposi¢des Nao Abatidas nos Pagamentos 4.300.000 4.300.000 4.300.000
TOTAL 2.000.826.289

(*) valor inferior ao mddulo adoptado

MAPATI

Despesas por departamentos regionais e capitulos

(Substitui na parte alterada o mapa respetivo constante do Decreto Legislativo Regional n.° 42/2012/M, de 31 de dezembro)

Importancias em euros

Capitulo Designagao organica Por Por
capitulos departamentos
42 — PRESIDENCIA DO GOVERNO
01 Gabinete Regional e servigos de apoio 1307 436 1307 436
43 — VICE-PRES IDENCIA DO GOVERNO
01 Gabinete do Vice-Presidente e servigos de apoio e de representagio 17281 171
02 Direcdo Regional do Comércio, Indistria e Energia 1510198
03 Planeamento e Gestdo dos Edificios, Infraestruturas e Equipamentos 10074 770
04 Direcdo Regional de Estradas 6 436 446
50 Investimentos do Plano 133 182 355 168 484 940
44 — SECRETARIA REGIONAL DO PLANO E FINANCAS
01 Gabinete do Secretdrio Regional e servicos dependentes do Secretdrio Regional 749 621 261
02 Servicos de controlo orcamental, financeiro e patrimonial 14 302 826
03 Direcgdo Regional de Informatica 3058 490
04 Diregdo Regional de Estatistica 1116 764
50 Investimentos do Plano 185 282 059 953 381 400
45 — SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E DOS RECURS OS NATURAIS
01 Gabinete do Secretario Regional 7002 820
02 Servicos na drea agro-alimentar e pescas 24390 165
03 Dire¢aio Regional do Ordenamento do Territério e Ambiente 2 606 732
50 Investimentos do Plano 24 088 362 58 088 079
46 — SECRETARIA REGIONAL DA CULTURA, TURISMO E TRANSPORTES
01 Gabinete do Secretario e servigos do Turismo e Cultura 11477 629
02 Direcdo Regional de Transportes Terrestres 1079 871
50 Investimentos do Plano 27286 740 39 844 240
47 — SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS
01 Gabinete do Secretdrio e servigos de apoio 347 067 534
50 Investimentos do Plano 42 289 821 389 357 355
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Importéincias em euros

Capitulo Designagio organica Por Por
capitulos departamentos
48 — SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO E RECURS OS HUMANOS
01 Gabinete do Secretdrio, servicos da educagio e escolas 338 518 678
50 Investimentos do Plano 37586 161 376 104 839
TOTAL 2000 826 289

MAPA 111

Despesas por classificagao funcional

(Substitui na parte alterada o mapa respetivo constante do Decreto Legislativo Regional n.° 42/2012/M, de 31 de dezembro)

Importancias em euros

Cédigos Designacdo das funcdes Por Por
subfungoes fungdes
1. FUNCOES GERAIS DE SOBERANIA 114 331 825
1.1 Servicos gerais da administragio publica 105 929 505
1.2 Defesa nacional -
1.3 Seguranca e ordem publicas 8402 320
2. FUNCOES SOCIAIS 873 890 654
2.1 Educagéo 344 557 035
22 Sadde 364 166 689
2.3 Seguranga e acdo social -
24 Habitagdo e servigos coletivos 120 291 350
25 Servigos culturais, recreativos e religiosos 44 875 580
3. FUNCOES ECONOMICAS 272 851 879
3.1 Agricultura e pecudria, silvicultura, caga e pesca 41 046 998
32 Industria e energia 2318915
33 Transportes e comunicagoes 187 464 023
34 Comércio e turismo 27 158 531
35 Outras func¢des econdmicas 14 863 412
4. OUTRAS FUNCOES 739 751 931
4.1 Operagoes da divida publica 359 648 098
4.3 Diversas ndo especificadas 380 103 833
TOTAL (1+2+3+4) 2 000 826 289
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MAPA IV

Despesas por agrupamentos econémicos
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(Substitui na parte alterada o mapa respetivo constante do Decreto Legislativo Regional n.° 42/2012/M, de 31 de dezembro)

Importancias em euros

Cédigos Descricdo
Por Por agrupamentos
subagrupamentos grp
DESPESAS CORRENTES
01.00 |Despesas com pessoal 360437 117
02.00 |Aquisicdo de bens e servigos 196 197 856
03.00 [Juros e outros encargos 113 543729
04.00 |Transferéncias correntes
04.03 Administrag@o central -
04.04 Administragdo regional 397 582 870
04.05 Administragdo local 56 000
04.06 Seguranca social -
04.01
e
04.02
e Outros setores 61 164 980 458 803 850
04.07
a
04.09
05.00 |Subsidios 12 289 443
06.00 [Outras despesas correntes 113 550 468
Soma 1254 822 463
DESPESAS DE CAPITAL
07.00 |Aquisicdo de bens de capital 141244 286
08.00 |Transferéncias de capital
08.05 Administracdo local 6355280
08.01
e
08.02
e Outros setores 28 199 074 67089971
08.07
a
08.09
09.00 |Ativos financeiros 20 680 959
10.00 |Passivos financeiros 246 175927
11.00 |Outras despesas de capital 270812 683
Soma 746 003 826

TOTAL

2000826 289
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Receita global dos servigos, institutos e fundos auténomos

(em euros)

(Substitui na parte alterada o mapa respetivo constante do Decreto Legislativo Regional n.° 42/2012/M, de 31 de dezembro)

Total
Designacao das
Receitas
ASSUNTOS SOCIAIS
Instituto de Administracio da Saide e Assuntos Sociais, IP-RAM 363.494.094
TOTAL 534 583 950
MAPA VI

Despesa global dos servigos, institutos e fundos autonomos

(em euros)

(Substitui na parte alterada o mapa respetivo constante do Decreto Legislativo Regional n.° 42/2012/M, de 31 de dezembro)

Total
Designacdo das
Despesas
ASSUNTOS SOCIAIS
Instituto de Administracdo da Saide e Assuntos Sociais, IP-RAM 363.494.094
TOTAL 534 583 950

MAPA VII

Despesas dos servicos, institutos e fundos auténomos por classificaciio funcional

(Substitui na parte alterada o mapa respetivo constante do Decreto Legislativo Regional n.° 42/2012/M, de 31 de dezembro)

Importancias em euros
Codigos Designacao das fungdes Por Por
subfuncdes fungoes
2. FUNCOES SOCIAIS 401 310 489
22 Satdde 350969 192
TOTAL (1+2+3+4) 534 583 950
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MAPA VIII

Despesas dos servigos, institutos e fundos auténomos por grandes agrupamentos econémicos

(Substitui na parte alterada o mapa respetivo constante do Decreto Legislativo Regional n.° 42/2012/M, de 31 de dezembro)

Importancias em euros

Cédigos Descrigdo
Por Por
subagrupamentos | agrupamentos
DESPESAS CORRENTES
01.00 [Despesas com pessoal 33 627 036

04.00 | Transferéncias correntes
04.01
04.02

e Outros setores 290 969 104 292 763 924
04.07

04.09

Soma 455 735139

DESPESAS DE CAPITAL

TOTAL 534 583 950




MAPA IX

Programacao plurianual do investimento por programas e medidas

Unidade: euros

Departamento / Programa / Medida

PROGRAMACAO FINANCEIRA PLURIANUAL

Anos Anteriores

2013

2014

2015

Anos Seguintes

Total

VICE PRESIDENCIA DO GOVERNO
041 INOVACAO E QUALIDADE
001 PROMOCAO DA INOVACAO E SOCIEDADE DO CONHECIMENTO
2. Financ. Comunitario

Outros

3. Financ. Regional
Receitas Gerais

Receitas Préprias

002 PROMOCAO DO EMPREENDEDORISMO
2. Financ. Comunitario

Outros

3. Financ. Regional

Receitas Gerais

Receitas Proprias

004 ESTIMULO A UMA CULTURA REGIONAL PARA A QUALIDADE

3. Financ. Regional

Receitas Gerais

2.609.500

2.609.500

7.542.075

99
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Departamento / Programa / Medida

PROGRAMACAO FINANCEIRA PLURIANUAL

Anos Anteriores

2013 2014 2015 Anos Seguintes

Total

043 AMBIENTE SUSTENTAVEL
010 PREVENCAO DE RISCOS NATURAIS
1. Financ. Nacional

Outros

2. Financ. Comunitario

Fundo de Coesdo

Outros

3. Financ. Regional

Receitas Gerais

€107 ap 01503p 3p 9—(S[ , N—212S [ ‘D21qudoy vp oI

11.951.739

58.827.970

011 PROTECAO E VALORIZACAO DA ORLA COSTEIRA
1. Financ. Nacional

Outros

3. Financ. Regional

Receitas Gerais

051 DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL EQUILIBRADO

032 QUALIFICACAO, REQUALIFICACAO E VALORIZACAO DO TERRITORIO

2. Financ. Comunitario

Outros

33.150

33.150

€99y



PROGRAMACAO FINANCEIRA PLURIANUAL

Departamento / Programa / Medida

Anos Anteriores

2013 2014 2015 Anos Seguintes

Total

3. Financ. Regional

Receitas Gerais

TOTAL DA MEDIDA
036 DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMUNITARIO
3. Financ. Regional

Receitas Gerais

055 DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL

044 PROMOCAO E APOIO AO AUMENTO DA CAPACIDADE E DOS FATORES COMPETITIVOS
1. Financ. Nacional

Outros

2. Financ. Comunitario

Outros

3. Financ. Regional

Receitas Gerais

Receitas Proprias

045 CRIACAO E MELHORIA DE INFRAESTRUTURAS DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL
3. Financ. Regional

Receitas Gerais

935.044

€107 ap 015030 2p 9—()S[ , N—2L128 " [ ‘Do1qNday vp OLDIT

6.036.176 1.230.500 1.180.500

700.120 5.353.475

726.500

3.414.719

8.547.176

11.407.070

726.500

Y99y



057 INFRAESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS COLETIVOS

048 MELHORIA E RORDENAMENTO DA REDE DE INFRAESTRUTURAS DE ENSINO
2. Financ. Comunitario

Outros

3. Financ. Regional

Receitas Gerais

049 MELHORIA E REORDENAMENTO DA REDE DE INFRA-ESTRUTURAS DESPORTIVAS E DE RECREIO
2. Financ. Comunitario

Outros

3. Financ. Regional

Receitas Gerais

050 MELHORIA E REORDENAMENTO DA REDE DE INFRAESTRUTURAS DO SETOR DA SAUDE

2. Financ. Comunitario

Outros

PROGRAMACAO FINANCEIRA PLURIANUAL
Departamento / Programa / Medida
Anos Anteriores 2013 2014 2015 Anos Seguintes Total
056 ENERGIA
047 RACIONALIZACAO, VALORIZACAO E APROVISIONAMENTO DE ENERGIA
3. Financ. Regional
Receitas Gerais 126.304 301.304

3.330.439

271.500

48.573.749

9.609.565

€107 ap 01503D 3p 9—(S[ , N—212S [ ‘D21qudoy vp oLI]
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Departamento / Programa / Medida

PROGRAMACAO FINANCEIRA PLURIANUAL

Anos Anteriores

2013

2014 2015

Anos Seguintes

Total

3. Financ. Regional

Receitas Gerais

051 MELHORIA DAS ACESSIBILIDADES INTERNAS E EXTERNAS E REFORCO DA MOBILIDADE
1. Financ. Nacional

Outros

2. Financ. Comunitario

Outros

3. Financ. Regional

Receitas Gerais

052 MELHORIA DA SEGURANCA E DA OPERACIONALIDADE DAS INFRAESTRUTURAS E DOS
EQUIPAMENTOS

2. Financ. Comunitario

Outros

3. Financ. Regional

Receitas Gerais

058 APERFEICOAMENTO E MODERNIZACAO DO SISTEMA ADMINISTRATIVO

053 QUALIFICACAO E VALORIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS

2. Financ. Comunitario

Outros

965.057

22.458.045

4.613.896

105.627.524 114.470.221

112.606.299

80.299.929

355.162.089

6.023.337

9299
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PROGRAMACAO FINANCEIRA PLURIANUAL

Departamento / Programa / Medida
Anos Anteriores 2013 2014 2015 Anos Seguintes Total

3. Financ. Regional

Receitas Gerais 37.469 180.453

054 MODERNIZAGCAO ADMINISTRATIVA E GOVERNO ELECTRONICO
2. Financ. Comunitario

Outros

3. Financ. Regional

Receitas Gerais 286.071 1.759.242

056 CONSTRUCAO E REMODELACAO DE EDIFICIOS E EQUIPAMENTOS PUBLICOS

1. Financ. Nacional

Outros

3. Financ. Regional

Receitas Gerais 334.288 4.263.288

059 COOPERACAO INTER-REGIONAL
057 COOPERACAO REGIONAL
3. Financ. Regional

Receitas Gerais

058 GESTAO E CONTROLO DE PROGRAMAS DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO

2. Financ. Comunitario

Outros

€10 ap 01503D 3p 9—(S[ , N—212S [ ‘Do1qudoy vp oI
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Departamento / Programa / Medida

PROGRAMACAO FINANCEIRA PLURIANUAL

Anos Anteriores

2013 2014 2015 Anos Seguintes

Total

3. Financ. Regional

Receitas Gerais

102.665

355.415

SECRETARIA REGIONAL DO PLANO E FINANCAS
050 CULTURA E PATRIMONIO
029 CONSERVACAO E QUALIFICACAO DO PATRIMONIO CULTURAL E RELIGIOSO
3. Financ. Regional

Receitas Gerais

051 DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL EQUILIBRADO

034 APOIO AO DESENVOLVIMENTO REGIONAL E LOCAL
1. Financ. Nacional

Outros

2. Financ. Comunitario

Outros

3. Financ. Regional
Receitas Gerais

Receitas Proprias

€107 ap 015030 2p 9—()S[ , N—2L128 " [ ‘Do1qNday vp OLDIT

30.866.862

226.070

33.129.362

226.070
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PROGRAMACAO FINANCEIRA PLURIANUAL

052 MELHORIA DA SEGURANCA E DA OPERACIONALIDADE DAS INFRAESTRUTURAS E DOS
EQUIPAMENTOS

2. Financ. Comunitario

Outros

3. Financ. Regional

Receitas Préprias

058 APERFEICOAMENTO E MODERNIZACAO DO SISTEMA ADMINISTRATIVO

053 QUALIFICACAO E VALORIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS
3. Financ. Regional

Receitas Gerais

054 MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA E GOVERNO ELECTRONICO
2. Financ. Comunitario

Outros

3. Financ. Regional

Receitas Gerais

52.460

2.804.694

581.580

Departamento / Programa / Medida
Anos Anteriores 2013 2014 2015 Anos Seguintes Total
057 INFRAESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS COLETIVOS
051 MELHORIA DAS ACESSIBILIDADES INTERNAS E EXTERNAS E REFORCO DA MOBILIDADE
3. Financ. Regional
Receitas Gerais 149.640.484 1.781.961.073

202.460

9.795.944

1.834.806

€107 ap 01503D 3p 9—(S[ , N—212S [ ‘D21qudoy vp oLI]
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PROGRAMACAO FINANCEIRA PLURIANUAL
Departamento / Programa / Medida
Anos Anteriores 2013 2014 2015 Anos Seguintes Total
055 QUALIFICACAO E CERTIFICAGCAO DOS SERVICOS PUBLICOS E MELHORIA DO ATENDIMENTO A
CIDADAOS E EMPRESAS
3. Financ. Regional
Receitas Gerais 50.000 290.000

056 CONSTRUCAO E REMODELACAO DE EDIFiCIOS E EQUIPAMENTOS PUBLICOS

3. Financ. Regional

Receitas Gerais

059 COOPERACAO INTER-REGIONAL
057 COOPERACAO REGIONAL
2. Financ. Comunitario

Feder Cooperagédo

3. Financ. Regional

Receitas Gerais

058 GESTAO E CONTROLO DE PROGRAMAS DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO

2. Financ. Comunitario
Feder Cooperagéo
Fundo de Coesdo
Fundo Social Europeu

Outros

0L9Y
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Departamento / Programa / Medida

PROGRAMACAO FINANCEIRA PLURIANUAL

Anos Anteriores

2013

2014

2015

Anos Seguintes

Total

3. Financ. Regional

Receitas Gerais

SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS
042 INVESTIGACAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
005 PROMOCAO DA INVESTIGACAO E DO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
3. Financ. Regional

Receitas Gerais

043 AMBIENTE SUSTENTAVEL

006 GESTAO AMBIENTAL SUSTENTAVEL

3. Financ. Regional

Receitas Gerais

007 CONSERVACAO DA NATUREZA E BIODIVERSIDADE
2. Financ. Comunitario
Outros

Feoga Orientagdo/FEADER

3. Financ. Regional

Receitas Gerais

33.470

63.470

. 169.900 ... 796.900

336.074

1.450.405

€10 ap 01503D 3p 9—(S[ , N—212S [ ‘Do1qudoy vp oI
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PROGRAMACAO FINANCEIRA PLURIANUAL
Departamento / Programa / Medida
Anos Anteriores 2013 2014 2015 Anos Seguintes Total
008 VALORIZACAO DOS RECURSOS HIDRICOS E GESTAO DE RESIDUOS
3. Financ. Regional
Receitas Gerais 10.387.105 35.838.566

009 CONSERVACAO DAS FLORESTAS E AREAS PROTEGIDAS

1. Financ. Nacional

Outros

2. Financ. Comunitario

Fundo Social Europeu

Outros

3. Financ. Regional

Receitas Gerais

010 PREVENCAO DE RISCOS NATURAIS
3. Financ. Regional

Receitas Gerais

012 INFORMACAO E SENSIBILIZACAO AMBIENTAL
2. Financ. Comunitario

Outros

Feoga Orientagdao/FEADER

3. Financ. Regional

Receitas Gerais

97.305

179.545

€107 ap 015030 2p 9—()S[ , N—2L128 " [ ‘Do1qNday vp OLDIT

235.179

1.392.105

624.545

967.493
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Departamento / Programa / Medida

PROGRAMACAO FINANCEIRA PLURIANUAL

Anos Anteriores 2013 2014 2015 Anos Seguintes Total
051 DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL EQUILIBRADO
032 QUALIFICACAO, REQUALIFICACAO E VALORIZAGAO DO TERRITORIO
3. Financ. Regional
Receitas Gerais 240.663 627.213

033 PROMOCAO DE UM ORDENAMENTO TERRITORIAL EQUILIBRADO E QUALIFICANTE
3. Financ. Regional

Receitas Gerais

036 DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMUNITARIO
3. Financ. Regional

Receitas Gerais

052 TURISMO

037 PROMOCAO E VALORIZACAO DA ATIVIDADE TURISTICA

3. Financ. Regional

Receitas Gerais

053 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL
039 DIVERSIFICACAO, MODERNIZACAO E REFORCO DA COMPETITIVIDADE DA ECONOMIA RURAL
1. Financ. Nacional

Outros

€107 ap 01503D 3p 9—(S[ , N—212S [ ‘D21qudoy vp oLI]
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040 PROMOCAO DE PRODUTOS REGIONAIS

1. Financ. Nacional

Outros

2. Financ. Comunitario

Outros

PROGRAMACAO FINANCEIRA PLURIANUAL
Departamento / Programa / Medida
Anos Anteriores 2013 2014 2015 Anos Seguintes Total

2. Financ. Comunitario

Outros

Feoga Orientagdo/FEADER
3. Financ. Regional

Receitas Gerais 8.714.633 6.532.414 6.452.330 6.804.252 28.503.629

Feoga Garantia/Feaga

3. Financ. Regional

Receitas Gerais

041 DESENVOLVIMENTO ZOOTECNICO

3. Financ. Regional

Receitas Gerais

vLIY
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Departamento / Programa / Medida

PROGRAMACAO FINANCEIRA PLURIANUAL

Anos Anteriores

2013

2014

2015

Anos Seguintes

Total

054 PESCAS E AQUICULTURA
042 APOIO A FROTA PESQUEIRA, A INDUSTRIA, A AQUICULTURA E A VALORIZACAO PROFISSIONAL
2. Financ. Comunitario

Outros

3. Financ. Regional

Receitas Gerais

€107 ap 01503D 3p 9—(S[ , N—212S [ ‘D21qudoy vp oLI]

043 APOIO A VALORIZACAO DOS EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS DE PESCA

2. Financ. Comunitario

Fundo Europeu das pescas

3. Financ. Regional

Receitas Gerais

055 DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL
046 PROMOCAO E DINAMIZACAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS TRADICIONAIS
2. Financ. Comunitario

Outros

3. Financ. Regional

Receitas Gerais

374.859

745.604

2.996.331

3.946.331

SL9Y



Departamento / Programa / Medida

PROGRAMACAO FINANCEIRA PLURIANUAL

Anos Anteriores 2013 2014 2015 Anos Seguintes Total
058 APERFEICOAMENTO E MODERNIZACAO DO SISTEMA ADMINISTRATIVO
054 MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA E GOVERNO ELECTRONICO
3. Financ. Regional
Receitas Gerais 13.166 52.016

055 QUALIFICAGCAO E CERTIFICACAO DOS SERVICOS PUBLICOS E MELHORIA DO ATENDIMENTO A
CIDADAOS E EMPRESAS

2. Financ. Comunitario

Outros

3. Financ. Regional

Receitas Gerais

056 CONSTRUCAO E REMODELACAO DE EDIFICIOS E EQUIPAMENTOS PUBLICOS
3. Financ. Regional

Receitas Gerais

059 COOPERACAO INTER-REGIONAL
057 COOPERA(;AO REGIONAL
2. Financ. Comunitario

Feder Cooperagao

3. Financ. Regional

Receitas Gerais

9L9Y
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Departamento / Programa / Medida

PROGRAMACAO FINANCEIRA PLURIANUAL

Anos Anteriores

2013

2014

2015

Anos Seguintes

Total

058 GESTAO E CONTROLO DE PROGRAMAS DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO

2. Financ. Comunitario

Fundo Europeu das pescas

3. Financ. Regional

Receitas Gerais

SECRETARIA REGIONAL DA CULTURA, TURISMO E TRANSPORTES
048 INTEGRACAO E EQUIDADE SOCIAL
025 PROMOVER A COESAO E A INCLUSAO SOCIAL
3. Financ. Regional

Receitas Gerais

026 INTENSIFICAR AS RELACOES COM AS COMUNIDADES MADEIRENSES

3. Financ. Regional

Receitas Gerais

4.095

19.095

€107 ap 01503D 3p 9—(S[ , N—212S [ ‘D21qudoy vp oLI]
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PROGRAMACAO FINANCEIRA PLURIANUAL
Departamento / Programa / Medida
Anos Anteriores 2013 2014 2015 Anos Seguintes Total
050 CULTURA E PATRIMONIO
028 VALORIZACAO, QUALIFICACAO E DIVULGACAO DA OFERTA CULTURAL E MUSEOLOGICA
3. Financ. Regional
Receitas Gerais 223.975 1.123.975

029 CONSERVACAO E QUALIFICACAO DO PATRIMONIO CULTURAL E RELIGIOSO
3. Financ. Regional

Receitas Gerais

030 APOIO A CRIACAO, APRODUCAO CULTURAL E A INVESTIGACAO HISTORICA
2. Financ. Comunitario

Outros

3. Financ. Regional

Receitas Gerais

031 PATRIMONIO ARQUIVISTICO E PROMOCAO DA LEITURA

3. Financ. Regional

Receitas Gerais

. 659.579 ... 3.933.579

533.383

400.805

1.833.883

2.505.305

. 479.000 -..J

8L9Y
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Departamento / Programa / Medida

PROGRAMACAO FINANCEIRA PLURIANUAL

Anos Anteriores 2013 2014 2015 Anos Seguintes Total
052 TURISMO
037 PROMOCAO E VALORIZACAO DA ATIVIDADE TURISTICA
3. Financ. Regional
Receitas Gerais 8.167.082 40.224.254

038 GESTAO DO DESTINO TURISTICO
3. Financ. Regional

Receitas Gerais

057 INFRAESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS COLETIVOS
051 MELHORIA DAS ACESSIBILIDADES INTERNAS E EXTERNAS E REFORCO DA MOBILIDADE
3. Financ. Regional

Receitas Gerais

058 APERFEICOAMENTO E MODERNIZACAO DO SISTEMA ADMINISTRATIVO
054 MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA E GOVERNO ELECTRONICO
3. Financ. Regional

Receitas Gerais

6.244.941

10.184.626

... 29.597.191

€107 ap 01503D 3p 9—(S[ , N—212S [ ‘D21qudoy vp oLI]
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PROGRAMA(,‘AO FINANCEIRA PLURIANUAL
Departamento / Programa / Medida
Anos Anteriores 2013 2014 2015 Anos Seguintes Total
056 CONSTRUCAO E REMODELACAO DE EDIFICIOS E EQUIPAMENTOS PUBLICOS
3. Financ. Regional
Receitas Gerais 10.335 100.335

059 COOPERACAO INTER-REGIONAL
057 COOPERACAO REGIONAL
2. Financ. Comunitario

Feder Cooperagdo

3. Financ. Regional

Receitas Gerais

27.770

9.780

27.770

26.580

SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS
046 EMPREGO E TRABALHO
020 DESENVOLVER MEDIDAS ATIVAS E PREVENTIVAS PARA O EMPREGO
2. Financ. Comunitario

Fundo Social Europeu

3. Financ. Regional
Receitas Gerais

Receitas Proprias

089
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PROGRAMACAO FINANCEIRA PLURIANUAL

023 PROMOVER A SAUDE PUBLICA E A MELHORIA DOS CUIDADOS DE SAUDE

2. Financ. Comunitario

Outros

3. Financ. Regional

Receitas Gerais

024 PREVENCAO E COMBATE A SITUACOES DE RISCO

3. Financ. Regional

Receitas Gerais

Departamento / Programa / Medida
Anos Anteriores 2013 2014 2015 Anos Seguintes Total
047 SAUDE
022 REFORCAR A ACESSIBILIDADE E A QUALIDADE DOS SERVICOS DE SAUDE
2. Financ. Comunitario
Fundo Social Europeu
3. Financ. Regional
Receitas Gerais 5.599.148 3.333.000 1.298.000 10.300.148

€10 ap 01503D 3p 9—(S[ , N—212S [ ‘Do1qudoy vp oI
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PROGRAMACAO FINANCEIRA PLURIANUAL

Departamento / Programa / Medida
Anos Anteriores 2013

2014

2015

Anos Seguintes

Total

049 HABITACAO E REALOJAMENTO
027 PROMOVER A HABITACAO COM INTEGRACAO SOCIAL, URBANISTICA E PAISAGISTICA

3. Financ. Regional

Receitas Gerais

051 DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL EQUILIBRADO
035 PROTECAO DO TERRITORIO E APOIO AO SOCORRO
2. Financ. Comunitario

Outros

3. Financ. Regional

Receitas Gerais

Receitas Proprias

055 DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL

044 PROMOCAO E APOIO AO AUMENTO DA CAPACIDADE E DOS FATORES COMPETITIVOS

3. Financ. Regional

Receitas Gerais

897
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PROGRAMACAO FINANCEIRA PLURIANUAL
Departamento / Programa / Medida
Anos Anteriores 2013 2014 2015 Anos Seguintes Total
057 INFRAESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS COLETIVOS
050 MELHORIA E REORDENAMENTO DA REDE DE INFRAESTRUTURAS DO SETOR DA SAUDE
3. Financ. Regional
Receitas Gerais 8.961.503 27.925.569

058 APERFEICOAMENTO E MODERNIZACAO DO SISTEMA ADMINISTRATIVO
054 MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA E GOVERNO ELECTRONICO
2. Financ. Comunitario

Outros

3. Financ. Regional

Receitas Gerais

056 CONSTRUCAO E REMODELACAO DE EDIFIiCIOS E EQUIPAMENTOS PUBLICOS
3. Financ. Regional

Receitas Gerais

059 COOPERACAO INTER-REGIONAL

057 COOPERACAO REGIONAL

1. Financ. Nacional

Receitas Gerais

€107 ap 01503D 3p 9—(S[ , N—212S [ ‘D21qudoy vp oLI]
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Departamento / Programa / Medida

PROGRAMACAO FINANCEIRA PLURIANUAL

Anos Anteriores

2013

2014

2015

Anos Seguintes

Total

2. Financ. Comunitario

Feder Cooperagdo

Outros

3. Financ. Regional

Receitas Gerais

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGAO E RECURSOS HUMANOS

041 INOVACAO E QUALIDADE
003 FOMENTO DA UTILIZACAO DAS TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E DA COMUNICACAO

2. Financ. Comunitario

Outros

3. Financ. Regional

Receitas Gerais

042 INVESTIGACAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

005 PROMOCAO DA INVESTIGACAO E DO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

2. Financ. Comunitario

Outros

293.720

465.561

293.720

1.184.070

Y89y
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Departamento / Programa / Medida

PROGRAMACAO FINANCEIRA PLURIANUAL

Anos Anteriores

2013

2014

2015

Anos Seguintes

Total

3. Financ. Regional

Receitas Gerais

044 EDUCACAO E FORMACAO

013 INCREMENTO DAS COMPETENCIAS E VALORIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS NAS ESCOLAS

2. Financ. Comunitario

Fundo Social Europeu

3. Financ. Regional

Receitas Gerais

014 GESTAO EFICIENTE DO SISTEMA EDUCATIVO-PROFISSIONAL E DAS ESTRUTURAS
EDUCATIVAS

2. Financ. Comunitario

Outros

3. Financ. Regional

Receitas Gerais

151.000

29.440

7.360

983.687

537.457

951.000

139.840

34.960

6.285.287

2.156.998

015 PROMOCAO DA FORMACAO PROFISSIONAL
2. Financ. Comunitario
Fundo Social Europeu

Outros

3. Financ. Regional

Receitas Gerais

Receitas Proprias

3.132.010

67.250

3.767.819

14.574.856

0

22.219.022

44.530

32.250.163

67.250
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Departamento / Programa / Medida

PROGRAMACAO FINANCEIRA PLURIANUAL

Anos Anteriores

2013 2014 2015 Anos Seguintes

Total

016 PROMOCAO DA EDUCACAO ESPECIAL E REABILITACAO
2. Financ. Comunitario

Fundo Social Europeu

3. Financ. Regional

Receitas Gerais

045 DESPORTO E JUVENTUDE
018 VALORIZACAO DA ATIVIDADE DESPORTIVA
3. Financ. Regional

Receitas Gerais

046 EMPREGO E TRABALHO

021 MELHORAR AS CONDICOES DE TRABALHO

3. Financ. Regional

Receitas Gerais

34.000

132.000

989

€107 ap 015030 2p 9—()S[ , N—2L128 " [ ‘Do1qNday vp OLDIT



PROGRAMACAO FINANCEIRA PLURIANUAL

Departamento / Programa / Medida
Anos Anteriores 2013 2014 2015 Anos Seguintes Total
048 INTEGRACAO E EQUIDADE SOCIAL
025 PROMOVER A COESAO E A INCLUSAO SOCIAL
3. Financ. Regional
Receitas Gerais 5.575 33.459

026 INTENSIFICAR AS RELACOES COM AS COMUNIDADES MADEIRENSES

3. Financ. Regional

Receitas Gerais

050 CULTURA E PATRIMONIO

028 VALORIZACAO, QUALIFICACAO E DIVULGACAO DA OFERTA CULTURAL E MUSEOLOGICA

3. Financ. Regional

Receitas Gerais

051 DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL EQUILIBRADO

036 DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMUNITARIO

3. Financ. Regional

Receitas Gerais
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PROGRAMAGAO FINANCEIRA PLURIANUAL
Departamento / Programa / Medida
Anos Anteriores 2013 2014 2015 Anos Seguintes Total
057 INFRAESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS COLETIVOS
048 MELHORIA E RORDENAMENTO DA REDE DE INFRAESTRUTURAS DE ENSINO
3. Financ. Regional
Receitas Gerais 1.032.878 3.639.287

049 MELHORIA E REORDENAMENTO DA REDE DE INFRA-ESTRUTURAS DESPORTIVAS E DE
RECREIO
3. Financ. Regional
Receitas Gerais 15.526.568 52.170.056

058 APERFEICOAMENTO E MODERNIZACAO DO SISTEMA ADMINISTRATIVO
054 MODERNIZAGCAO ADMINISTRATIVA E GOVERNO ELECTRONICO
3. Financ. Regional
Receitas Gerais 466.304
056 CONSTRUGAO E REMODELAGAO DE EDIFiCIOS E EQUIPAMENTOS PUBLICOS
3. Financ. Regional
Receitas Gerais 70.000
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Departamento / Programa / Medida

PROGRAMACAO FINANCEIRA PLURIANUAL

Anos Anteriores

2013

2014

2015

Anos Seguintes

Total

059 COOPERACAO INTER-REGIONAL
058 GESTAO E CONTROLO DE PROGRAMAS DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO

3. Financ. Regional

Receitas Gerais
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MAPA X

Despesas correspondentes a programas

ANO ECONOMICO DE 2013

PROGRAMA / DEPARTAMENTO TOTAL
P-041-INOVACAO E QUALIDADE
VICE PRESIDENCIA DO GOVERNO 4621185
P-042-INVESTIGACAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
VICE PRESIDENCIA DO GOVERNO 1453 376
P-043-AMBIENTE SUSTENTAVEL
SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS 103 770 214
P-044-EDUCACAO E FORMACAO
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGAO E RECURSOS HUMANOS 257 639 174
P-045-DESPORTO E JUVENTUDE
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGAO E RECURSOS HUMANOS 20 225 479
P-046-EMPREGO E TRABALHO
SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS 29 609 291
P-047-SAUDE
SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS 695 621 612
P-048-INTEGRACAO E EQUIDADE SOCIAL
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGAO E RECURSOS HUMANOS 740 241
P-049-HABITACAO E REALOJAMENTO
SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS 25 003 304
P-050-CULTURA E PATRIMONIO
SECRETARIA REGIONAL DA CULTURA, TURISMO E TRANSPORTES 13 199 274
P-051-DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL EQUILIBRADO
SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS 75039 781
P-052-TURISMO
SECRETARIA REGIONAL DA CULTURA, TURISMO E TRANSPORTES 20 408 008
P-053-AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL
SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS 37 378 271
P-054-PESCAS E AQUICULTURA
SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS 5611225
P-055-DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL
VICE PRESIDENCIA DO GOVERNO 37 513 068
P-056-ENERGIA
VICE PRESIDENCIA DO GOVERNO 126 304
P-057-INFRAESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS COLETIVOS
VICE PRESIDENCIA DO GOVERNO 266 495 021
P-058-APERFEICOAMENTO E MODERNIZACAO DO SISTEMA ADMINISTRATIVO
VICE PRESIDENCIA DO GOVERNO 109 624 250
P-059-COOPERACAO INTER-REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DO PLANO E FINANGCAS 11 507 599
P-060-ORGAOS DE SOBERANIA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA MADEIRA 28 540 500
P-061-GOVERNACAO
PRESIDENCIA DO GOVERNO 1307 436
P-062-JUSTICA
VICE PRESIDENCIA DO GOVERNO 6601870
P-063-GESTAO DA DIVIDA PUBLICA
SECRETARIA REGIONAL DO PLANO E FINANCAS 362 648 098
P-064-ADMINISTRACAO PUBLICA
VICE PRESIDENCIA DO GOVERNO 24 048 335
P-065-FINANCAS
SECRETARIA REGIONAL DO PLANO E FINANCAS 406 565 597
Total Geral dos Programas 2 545 298 513
Total Geral dos Programas consolidado 2 540 505 097
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Resolugdo da Assembleia Legislativa da Regiao
Auténoma da Madeira n.° 17/2013/M

OBRIGAGOES DO ESTADO NA MODERNIZAGAO
DAS FORGAS DE SEGURANCA

Na complexidade das sociedades modernas, a seguranca
dos cidaddos permanece como uma das preocupagoes pri-
meiras face ao aumento da criminalidade e a sua natureza
crescentemente violenta.

Se ¢ verdade que os periodos de crise econémica po-
tenciam o crime e constituem a sua mais natural e 16gica
justificagdo, ndo o € menos que compete as forgas de segu-
ranga o combate adequado a esse flagelo, no cumprimento
da Constituicdo e da lei mas, sobretudo, no exercicio do
seu papel central de garantir aos cidaddos, de uma maneira
geral, a tranquilidade, segurancga e apoio a que indiscuti-
velmente tém direito.

A acreditar nas informagdes disponiveis, a criminalidade
na Regido Autonoma da Madeira, apesar da sua ja consi-
derada dimensdo, se comparada, em termos estatisticos,
com o restante territério nacional, apresenta valores menos
preocupantes, menor intensidade e, significativamente,
menos sofisticagdo. Mas, as forcas de seguranga, desig-
nadamente a PSP, incumbe, ndo s, a repressdo do crime
mas, porventura mais, a dissuasdo e a pedagogia da ordem
e do respeito pela lei, garantindo desta forma equilibrio e
tranquilidade social nas comunidades em que opera, pelo
que, para além dos meios técnicos, cientificos e financeiros
adequados, os agentes da policia, ao longo da sua hierar-
quia, devem sentir estimulo, motivagao e reconhecimento
por parte do poder politico e, nomeadamente, do Ministério
da Administracdo Interna que a tutela.

Uma policia empenhada e dignificada retine todas as
condicdes para desenvolver, de forma plena, todas as agdes
que deem cumprimento ao seu insubstituivel papel civico.

Dai que ndo seja aceitavel uma policia sem equipamento
suficiente, ou com equipamento antigo, desatualizado e
obsoleto; que seja recomendavel o reconhecimento, e a
sua tradu¢do monetaria, da especificidade das missdes
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que cumprem e a consideracdo das areas geograficas em
que atuam.

Reconhecendo, embora, viver o Pais e a Regido um
periodo de forte contengdo orcamental, pensamos ser este,
um dominio, em que importa fazer um esfor¢o de inves-
timento tendo em atengdo ativar eficazmente o papel das
forgas policiais, nomeadamente a PSP e a GNR, no pre-
sente mas, principalmente, municia-la para garantir a sua
exceléncia no futuro.

Nestes termos:

A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da Ma-
deira, ao abrigo das disposi¢des estatutarias e regimentais
aplicaveis, aprova a presente resolugdo a ser enviada ao
Ministério da Administragdo Interna, no sentido de, com
a urgéncia que a matéria postula, serem consideradas e
resolvidas as seguintes questdes pendentes:

Falta de equipamento de natureza diversa, nomeada-
mente, material informatico;

Atualizacdo do parque de viaturas da PSP, dado o dbvio
desgaste do existente, com viaturas com mais de 15 anos
e 300 mil km;

Construgdo de novas Esquadras e obras de recuperagao
nas existentes;

Aumento do nimero de efetivos nas esquadras com
envio dos agentes madeirenses que terminam o curso no
continente;

Concluir o processo que leve ao pagamento do subsidio
de insularidade na RAM;

Adotar, definitivamente, o pagamento do subsidio de
risco profissional.

Da presente resolugdo sera dado conhecimento a Sua
Exceléncia o Senhor Presidente da Repuiblica, a Assembleia
da Republica, ao Senhor Primeiro-ministro e ao Senhor Re-
presentante da Republica na Regido Auténoma da Madeira.

Aprovada em sessdo plenaria da Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma da Madeira em 4 de julho de 2013.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Miguel
Jardim Olival de Mendonga.
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