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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto do Presidente da Republica n.° 94/2013
de 2 de agosto

O Presidente da Republica decreta, nos termos do ar-
tigo 135.°, alinea a), da Constitui¢do, o seguinte:

E exonerado, sob proposta do Governo, o embaixador
José Duarte Sequeira e Serpa do cargo de Embaixador de
Portugal em Varsovia, por passar a disponibilidade, com
efeitos a partir de 25 de setembro de 2013.

Assinado em 12 de julho de 2013.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 20 de julho de 2013.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho. — O Minis-
tro de Estado e dos Negocios Estrangeiros, Paulo Sacadura
Cabral Portas.

Decreto do Presidente da Republica n.° 95/2013
de 2 de agosto

O Presidente da Republica decreta, nos termos do ar-
tigo 135.°, alinea a), da Constitui¢do, o seguinte:

E nomeada, sob proposta do Governo, a ministra pleni-
potencidria de 2.? classe Maria Amélia Maio de Paiva para
o cargo de Embaixadora de Portugal em Varsovia.

Assinado em 12 de julho de 2013.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 20 de julho de 2013.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho. — O Minis-
tro de Estado e dos Negodcios Estrangeiros, Paulo Sacadura
Cabral Portas.

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA
Resolugio da Assembleia da Republica n.° 123/2013

Recomenda ao Governo que garanta a finalizagao das infraes-
truturas do empreendimento do Baixo Mondego e promova a
constituicdo de uma associagéo de utilizadores ou de gestao
do empreendimento de fins miltiplos para o aproveitamento
hidraulico do Baixo Mondego.

A Assembleia da Republica resolve, nos termos do
n.° 5 do artigo 166.° da Constituicdo, recomendar ao Go-
verno que:

1 — Garanta a finalizago das infraestruturas do empre-
endimento do Baixo Mondego, na componente ambiental,
de regularizagdo hidrica e de rega, assegurando, para o
efeito, o seu enquadramento no proéximo periodo de pro-
gramagdo dos apoios europeus 2014-2020.

2 — Durante a execuc¢do das obras da responsabilidade
do Estado, seja criada uma comissao de acompanhamento
constituida por representantes dos utilizadores.

3 — Concluida a obra, seja a mesma concessionada
aos representantes dos utilizadores, ainda que o Estado
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mantenha as suas responsabilidades durante o periodo de
garantia, no que se refere as corregdes necessarias.

Aprovada em 11 de julho de 2013.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assungdo A. Esteves.

Resolugao da Assembleia da Republica n.° 124/2013

Recomenda ao Governo que proceda a realizagao de um estudo
cientifico ao universo dos ex-trabalhadores e mineiros em
ordem a que seja aferida a influéncia nefasta da exposigdo ao
uranio, a0 mesmo tempo que promova uma quantificagio do
impacto financeiro de um possivel processo indemnizatério
baseado em critérios justos, equitativos e objetivos na sua apli-
cabilidade, a atribuir aos ex-trabalhadores da ENU — Empresa
Nacional de Uranio, S. A.

A Assembleia da Republica resolve, nos termos do
n.° 5 do artigo 166.° da Constituicdo, recomendar ao Go-
verno que:

1 — Proceda a realizagdo de um estudo cientifico, junto
dos ex-mineiros, em ordem a que seja aferida a influéncia
nefasta da exposicdo ao urdnio e produtos sucedaneos.

2 — Promova uma quantifica¢do do impacto financeiro
de um possivel processo indemnizatorio.

3 — Elabore critérios rigorosos, justos e equitativos na
sua aplicabilidade.

Aprovada em 11 de julho de 2013.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assungdo A. Esteves.

Resolugio da Assembleia da Republica n.° 125/2013

Suspensao do prazo de funcionamento da Comissao Parlamentar
de Inquérito a Celebragao de Contratos de Gestao
de Risco Financeiro por Empresas do Sector Publico

A Assembleia da Republica resolve, nos termos don.® 5
do artigo 166.° da Constitui¢do, suspender a contagem
do prazo de funcionamento da Comissdo Parlamentar de
Inquérito a Celebragao de Contratos de Gestao de Risco
Financeiro por Empresas do Sector Publico:

a) Durante o més de agosto de 2013, em consonancia
com os critérios fixados pela Deliberagdo n.° 3-PL/2013,
de 14 de junho, para funcionamento das comissdes par-
lamentares, retomando-se essa contagem a partir de 2 de
setembro;

b) Entre 19 e 30 de setembro de 2013.

Aprovada em 24 de julho de 2013.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assungdo A. Esteves.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Portaria n.° 242/2013
de 2 de agosto

A atividade de voluntariado constitui um instrumento
eficaz de desenvolvimento pessoal, social e formativo dos
jovens, traduzindo a sua livre vontade de agir de forma
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desinteressada, comprometida e altruista em beneficio de
uma comunidade.

E hoje pacifica a tomada de consciéncia de que as ati-
vidades nas areas ambiental, da satude, cultural, desportiva
e social, entre outras, representam espagos importantes da
cidadania e do quotidiano dos individuos, sendo simul-
taneamente relevantes na aquisicao de saberes junto dos
publicos juvenis.

Enquanto espagos de aquisi¢do de saberes, as atividades
de voluntariado devem ser reconhecidas e certificadas para
que esta aquisicdo de saberes possa ser legitimada pela
sociedade como uma mais-valia para o enriquecimento
pessoal e curricular.

Tem o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.,
comprovado a significativa adesdo de jovens a projetos
de voluntariado, adesdo que tem procurado enquadrar e
orientar, no exercicio da sua missdo estatutaria.

Porém, importa que este enquadramento e esta orien-
tagdo sejam sustentados por um quadro normativo
especificamente regulador do voluntariado jovem,
inspirado, naturalmente, nas referéncias inscritas na
Lei n.° 71/98, de 3 de novembro, e no Decreto-Lei
n.° 389/99, de 30 de setembro, no qual os direitos e os
deveres de todos os intervenientes sejam devidamente
enunciados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Des-
porto e Juventude, ao abrigo do artigo 3.° e das alineas a)
e ) do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

E criado o Programa Agora Nos, com os objetivos de
promover e estimular a pratica de voluntariado, como meio
de aquisi¢do de competéncias.

Artigo 2.°
Registo de entidades promotoras

E criado o registo de entidades promotoras de ativi-
dades de voluntariado jovem, instrumento que integra o
Programa Agora Nos.

Artigo 3.°
Aprovacao do Regulamento do Programa Agora Nés

E aprovado em anexo a presente portaria, da qual faz
parte integrante, o regulamento do Programa Agora Nos.

Artigo 4.°
Gestiao do Programa Agora Nés

A gestdo do Programa Agora Nos ¢ feita pelo Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, I.P.

Artigo 5.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no 1.° dia titil seguinte
ao da sua publicacao.
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ANEXO

(a que se refere o artigo 3.°)
REGULAMENTO DO PROGRAMA AGORA NOS

Artigo 1.°
Objeto

1 — Constitui objeto do Programa Agora Nos, adiante
designado como Programa:

a) Estimular e apoiar as praticas de voluntariado jovem
em areas tidas como relevantes quer para a sociedade em
geral, quer para a populagdo jovem;

b) Desenvolver processos formativos com os voluntarios;

¢) Divulgar o voluntariado jovem realizado em territorio
nacional;

d) Criar um registo de entidades promotoras de ativi-
dades de voluntariado jovem;

e) Constituir uma plataforma informatica que inclua
um espago de acesso e partilha de informagoes através da
Internet entre entidades promotoras e jovens voluntarios.

2 — Para os efeitos previstos no presente regulamento,
entende-se por voluntariado jovem a atividade executada
por jovens com idades compreendidas entre os 14 e os
30 anos, que se realize de acordo com os regimes constan-
tes da Lei n.° 71/98, de 3 de novembro, e do Decreto-Lei
n.° 389/99, de 30 de setembro.

Artigo 2.°
Areas de intervenc¢ao

1 — O programa tem as seguintes areas de interven-
¢ao:

a) Ambiente;

b) Saude;

c¢) Cultura;

d) Desporto;

e) Atividades de solidariedade social.

2 — Por despacho do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, I.P. (IPDJ, I.P.), podem
ser definidas outras areas de intervengao relevantes.

Artigo 3.°
Atividades de voluntariado

1 — As atividades de voluntariado ao abrigo do Pro-
grama podem ter ambito local, regional ou nacional.

2 — As atividades de voluntariado dividem-se em acdes
de curta duracdo e agdes de longa duragdo, tendo as pri-
meiras duragdo igual ou inferior a quinze dias seguidos e
as segundas duragdo superior a quinze dias seguidos.

3 — As atividades de voluntariado a apresentar nas areas
de intervencao referidas no artigo 2.° devem desenvolver-
-se, nomeadamente, nos dominios da educagdo, prevengao
e formacdo, da sensibilizagdo e informagdo, assim como
na promocao da participagdo da cidadania.

4 — Nas atividades de voluntariado, os destinatarios do
Programa devem desenvolver a sua atividade no estrito res-
peito dos seguintes principios enquadrantes do voluntariado:

a) Principio da solidariedade;
b) Principio da complementaridade;
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¢) Principio da gratuitidade;
d) Principio da responsabilidade;
e) Principio da convergéncia.

Artigo 4.°
Destinatarios
1 — Sao destinatarios do Programa:

a) As entidades promotoras, tal como descritas no artigo
seguinte;

b) Os jovens voluntarios com idades compreendidas
entre os 14 e os 30 anos.

2 — A atividade dos destinatarios referidos na alinea b)
do nimero anterior ndo pode decorrer de relagéo de traba-
lho, subordinado ou auténomo, com as entidades referidas
na alinea a) do nimero anterior.

Artigo 5.°
Entidades Promotoras

1 — Consideram-se entidades promotoras do Programa
as pessoas coletivas identificadas no artigo 4.° da Lei
n.° 71/98, de 3 de novembro, e no artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 389/99, de 30 de setembro.

2 — As entidades promotoras do Programa devem cum-
prir os seguintes requisitos especificos:

a) Dispor de recursos humanos disponiveis para a coor-
denagdo das agdes, preferencialmente com formagao na
area psicossocial ou noutras areas que permitam a gestao
de equipas;

b) Dispor dos recursos e materiais necessarios ao desem-
penho das tarefas pelos voluntarios.

3 — As entidades promotoras do Programa devem com-
provar perante o IPDJ, I.P., o cumprimento dos requisi-
tos especificos enunciados no ntimero anterior, mediante
declaracao expressa, acompanhada dos curriculos dos
responsaveis pela coordenacao das agdes.

4 — Por despacho do respetivo Conselho Diretivo, o
IPDJ, I.P., pode, no ambito do presente Programa, exercer
diretamente a atividade de entidade promotora.

Artigo 6.°
Registo de entidades promotoras

As entidades promotoras do Programa constam de um
registo nacional de entidades aptas para a coordenacao
de atividades de voluntariado jovem, organizado pelo
IPDJ, L.P.

Artigo 7.°
Plataforma informatica

1 — No ambito do Programa, compete ao IPDJ, I.P.,
a constituicdo, a gestdo e a disponibilizagdo de uma pla-
taforma informatica que constitua um espaco de acesso e
partilha de informagdes, através da Internet, entre entidades
promotoras e jovens voluntarios.

2 — Sao disponibilizadas na plataforma informatica,
entre outras, as seguintes informacdes:

a) Registo identificativo das entidades promotoras de
voluntariado jovem;
b) Registo de agdes;
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¢) Validacdo de entidades promotoras e agoes;

d) Registo identificativo de jovens voluntarios — Banco
de Voluntariado Jovem IPDJ, 1.P.;

e¢) Candidatura dos jovens voluntarios as agoes;

f) Relatorio de avaliagéo;

g) Plano de oferta formativa para os jovens volunta-
rios;

h) Modulos estatisticos.

3 — A plataforma informatica disponibiliza a informa-
¢do referida no niumero anterior nos idiomas de portugués
e inglés.

Artigo 8.°
Formacio

1 — No ambito do Programa, o IPDJ, 1.P., assegura,
por despacho do Conselho Diretivo, a definigdo e reali-
zagdo anual de um Plano de Formagdo Geral na area do
voluntariado ¢ a realizagdo de um Plano de Formacéo
Complementar, nas areas de intervengdo mencionadas
no artigo 2.°, destinado a jovens que tenham cumprido
um minimo de 200 horas de voluntariado, até aos limites
orgamentais definidos.

2 — Os Planos de Formagao anuais sdo devidamente
publicitados pelo IPDJ, I.P., na plataforma informatica
referido no artigo anterior e no Portal da Juventude.

Artigo 9.°
Registo de acdes

1 — O registo de acdes no ambito do Programa ¢ for-
malizado na plataforma informatica referida no artigo 7.°,
com a antecedéncia minima sobre o inicio previsto, de:

a) 30 dias, para agdes de curta duragdo que envolvam
até 100 voluntarios, inclusive;

b) 40 dias, para a¢des de curta duragdo que envolvam
mais de 100 voluntarios;

¢) 40 dias, para acdes de longa duragdo que envolvam
até 100 voluntarios, inclusive;

d) 50 dias, para agdes de longa duragdo que envolvam
mais de 100 voluntarios.

2 — O formulario de registo de a¢des integra ou € acom-
panhado dos seguintes elementos:

a) Comprovativo da natureza juridica da entidade pro-
motora;

b) Designagdo e descri¢do da agdo;

¢) Defini¢do dos objetivos da acao;

d) Local, data e horario de execucdo da agao;

e) Dados da entidade promotora que comprovem as
condigdes previstas no n.° 2 do artigo 5.°%

f) Identifica¢do completa da pessoa ou pessoas respon-
saveis pela execucdo da acdo;

g) Numero de jovens voluntarios a envolver;

h) Requisitos especificos necessarios a natureza das
tarefas;

1) Descrigdo das tarefas a desenvolver pelos jovens
voluntarios;

j) Numero previsto de voluntarios coordenadores, de
acordo com o previsto no artigo 16.°, com indicagdo do
respetivo racio por tarefa a desenvolver e por nlimero de
voluntarios.
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Artigo 10.°
Validacio do registo de agdes

As entidades promotoras sdo notificadas pelo IPDJ,
I.P., da validacdo do registo de agdes no prazo maximo
de 5 dias uteis a contar da data de entrada das candidaturas
nos servigos do IPDJ, I.P.

Artigo 11.°
Inscriciio dos jovens voluntarios

1 — A inscrig@o dos jovens voluntarios no dmbito do
Programa ¢ realizada na plataforma informatica referida
no artigo 7.°, em formulario proprio do qual constam, pelo
menos, as informagdes sobre dados pessoais, disponibili-
dade, experiéncia em projetos de voluntariado e formagao
na area do voluntariado.

2 — Os jovens que se candidatam a fun¢do de volunta-
rio coordenador devem anexar ao formulario o respetivo
Curriculum Vitae.

Artigo 12.°
Selecdo dos jovens voluntarios

1 — Os jovens voluntérios sdo selecionados tendo em
conta os requisitos especificos das agdes.

2 — No processo de selecdo serdo utilizados como cri-
térios de desempate:

a) Maior niimero de horas de formacédo na area do volun-
tariado;

b) Data de entrada da candidatura na plataforma infor-
matica.

3 — Para a participacdo em acdes de longa duragio,
os jovens voluntarios devem ter realizado formagao
geral na area do voluntariado com uma duragdo minima
de 5 horas.

Artigo 13.°

Colocagio dos jovens voluntarios

1 — O IPDJ, I.P., comunica aos jovens voluntarios a sua
afetacdo a determinada acdo bem como toda a informacao
necessaria a respetiva participagao.

2 — Os jovens voluntarios devem confirmar ao IPDJ,
I.P., a sua aceita¢do, com a antecedéncia minima de cinco
dias uteis relativamente ao inicio das a¢des para que foram
selecionados.

Artigo 14.°
Direitos dos jovens voluntarios

Os jovens voluntarios tém direito, durante o periodo de
prestacdo da sua atividade de voluntariado:

a) A um seguro que cubra acidentes pessoais e respon-
sabilidade civil decorrente da atividade de voluntariado,
nos termos das alineas d) e €) do n.° 1 do artigo 18.°%

b) A formagdo, de acordo com o previsto no artigo 8.°
e na alinea i) do n.° 1 do artigo 18.%

¢) Ao reembolso das despesas, inadiaveis e devidamente
justificadas, nomeadamente, as inerentes a alimentagao e
transporte, em moldes e de acordo com montantes maximos
a fixar pelas entidades promotoras;

d) Aos demais direitos enunciados no artigo 7.° da Lei
n.° 71/98, de 3 de novembro.
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Artigo 15.°
Deveres dos jovens voluntarios

Os jovens voluntarios devem, durante o periodo de
prestacdo da sua atividade de voluntariado:

a) Atuar de forma responsavel, diligente, isenta e soli-
daria;

b) Participar nas a¢des e programas de formacao desti-
nados ao correto desempenho da sua atividade de volun-
tario;

c) Ter, para com as entidades promotoras e para com
o publico em geral, uma conduta que se caracterize pela
urbanidade e simpatia, tendente a dignificar a imagem do
voluntariado;

d) Respeitar os demais deveres enunciados no artigo 8.°
da Lein.° 71/98, de 3 de novembro.

Artigo 16.°
Jovens Voluntarios Coordenadores

1 — Para os efeitos da presente portaria, consideram-se
jovens voluntarios coordenadores, os jovens voluntarios
que, pelas suas caracteristicas de lideranga, capacidade de
iniciativa, empatia e experiéncia na area, bem como pela
sua disponibilidade, organizam, monitorizam e avaliam o
trabalho dos voluntarios.

2 — Aplica-se a selecdo dos jovens voluntarios coorde-
nadores o procedimento previsto no artigo 12.° do presente
regulamento, complementado com avaliagdo curricular, e,
se conveniente, com entrevista pessoal.

3 — Os jovens voluntarios coordenadores beneficiam
dos direitos atribuidos por Lei e pelo presente regulamento
aos jovens voluntarios.

4 — Os jovens voluntarios coordenadores devem,
durante o periodo de prestagdo da sua atividade:

a) Assegurar a ligacdo entre os jovens voluntarios e as
entidades promotoras;

b) Manter a motivacdo das equipas de jovens volun-
tarios;

c¢) Dar conhecimento as entidades promotoras de quais-
quer situa¢des andmalas que constatem durante o periodo
de realizagdo das atividades de voluntariado.

Artigo 17.°
Direitos das entidades promotoras
As entidades promotoras tém direito a:

a) Beneficiar da atividade de jovens voluntarios em
agoes de voluntariado validadas;

b) Suspender ou excluir das suas agdes de voluntariado,
jovens voluntarios que violem de forma grave e reiterada, dis-
posicdes legais ou regulamentares reguladoras da atividade
de voluntariado, ou cuja falta de assiduidade seja notoria.

Artigo 18.°
Deveres das entidades promotoras

1 — As entidades promotoras devem:

a) Executar as agdes de voluntariado, no ambito do
Programa, em conformidade com os projetos apresentados
em fase de candidatura;

b) Dar conhecimento ao IPDJ, I.P., das alteragdes ao
plano de execugdo das agdes;
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c¢) Facultar aos jovens voluntarios os meios necessarios
a execucdo das agoes;

d) Contratar o seguro obrigatorio a que se refere o
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 389/99, de 30 de setembro;

e) Contratar um seguro de responsabilidade civil, de
cobertura da atividade dos jovens voluntarios com um
montante minimo individual de cobertura adequado e pro-
porcional ao tipo de atividade dos jovens voluntarios;

f) Enquadrar os jovens voluntarios no seguro social
voluntério, no caso de aqueles ndo se encontrarem abran-
gidos por um regime obrigatorio de seguranga social;

g) Garantir o reembolso aos jovens voluntérios das
despesas, inadiaveis e devidamente justificadas, nomeada-
mente as inerentes a alimentacdo e transporte, em moldes
e de acordo com os montantes fixados;

h) Garantir que, no decurso das a¢des, no &mbito do
Programa, os jovens voluntarios estejam devidamente
identificados, nos termos legais, devendo integrar essa
identificacdo os logotipos do IPDJ, I.P., bem como do
Programa;

1) Garantir aos jovens voluntarios formagao especifica
para o desempenho das tarefas;

j) Divulgar o Programa, de acordo com orientagdes
fornecidas pelo IPDJ, 1.P.;

k) Emitir, a favor dos jovens voluntarios, um certificado
de participagdo que identifique o voluntario, a agdo que
desenvolveu, a duragdo em horas da mesma bem como as
tarefas executadas e objetivos;

1) Facultar ao IPDJ, I.P., 0os meios necessarios ao acom-
panhamento das ag¢des, disponibilizando o acesso aos locais
de realizacdo das mesmas e facilitando o contacto com os
jovens voluntarios;

m) Comunicar ao IPDJ, I.P., a suspensdo ou a exclusio
previstas na alinea b) do artigo anterior, de forma escrita
e devidamente fundamentada;

n) Entregar ao IPDJ, I.P., no prazo maximo de 20 dias
uteis ap6s a conclusdo das agdes, o relatdrio de avaliagdo
previsto na alinea f) do n.° 2 do artigo 7.°%

2 — Caso o IPDJ, I.P,, exerca diretamente a atividade
de entidade promotora, nos termos do n.° 4 do artigo 5.°,
¢é-lhe aplicavel, com as devidas adaptagdes, o disposto no
ntmero anterior.

Artigo 19.°
Direitos do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.

1 — O IPDJ, I.P.,, enquanto entidade gestora do Pro-
grama, tem direito a:

a) Acompanhar a execucdo das a¢cdes no ambito do
presente Programa, podendo, para tal, aceder aos locais
de realizacdo das a¢des, contactar com os jovens volunté-
rios e realizar quaisquer outras diligéncias que considere
necessarias a tal acompanhamento;

b) Solicitar a entidade promotora todas as informagdes
escritas que considere necessarias para o acompanhamento
da execucdo das a¢des no ambito do presente Programa;

¢) Validar ou rejeitar o registo de acdes pela entidade
promotora dos termos do presente regulamento;

d) Cancelar agdes em curso, desde que se verifique grave
e reiterado incumprimento, pela entidade promotora, das
normas legais ou regulamentares reguladoras da atividade
de voluntariado, e, em especial, dos direitos dos jovens
voluntérios.
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2 — O cancelamento de agdes em curso, nos termos da
alinea d) do niimero anterior, tem lugar na sequéncia de
processo de averiguacdes sumadrio, instaurado e instruido
pelo IPDJ, 1.P., por forma escrita e com respeito do prin-
cipio do contraditdrio.

3 — O processo de averiguagdes sumario a que se refere
o numero anterior deve estar concluido no prazo maximo
de dez dias uteis posteriores a respetiva instauragao.

4 — O cancelamento de agdes em curso, nos termos da
alinea d) don.° 1, determina a impossibilidade da entidade
promotora registar qualquer acdo na plataforma eletronica
referida no artigo 7.° pelo periodo de dois anos a contar da
data da decisdo, bem como o cancelamento de quaisquer
acOes ja registadas.

Artigo 20.°
Deveres do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, L.P.

O IPDJ, L.P, enquanto entidade gestora do Programa,
deve:

a) Divulgar pelas formas que entender convenientes o
Programa, bem como as ag¢des nele incluidas, com identi-
ficagdo das entidades promotoras;

b) Prestar todas as informagoes relativas ao Programa
que lhe sejam solicitadas;

c¢) Disponibilizar os impressos, formularios e mode-
los de certificado de participag@o previstos no presente
regulamento;

d) Selecionar os jovens voluntarios, de acordo com o
disposto no presente regulamento;

e) Selecionar os Voluntarios Coordenadores, de acordo
com o disposto no presente regulamento;

f) Ministrar formacao aos jovens voluntarios, nos termos
do artigo 8.° do presente regulamento;

g) Disponibilizar as entidades promotoras, com a ante-
cedéncia minima de trés dias tteis sobre o inicio das agdes,
a listagem de jovens voluntarios, integrando todos os ele-
mentos identificativos individuais necessarios a realizagio
do contrato de seguro, os contactos dos jovens voluntarios,
bem como as suas tarefas e horarios individuais;

h) Realizar as substitui¢cdes necessarias de jovens volun-
tarios e jovens voluntarios coordenadores, na medida do
numero de candidaturas de jovens disponiveis para a acao
na plataforma informatica;

1) Acompanhar a execugao das acdes no ambito do pre-
sente Programa;

j) Garantir o respeito, pelas entidades promotoras, das
normas legais ou regulamentares reguladoras da atividade
de voluntariado, e, em especial, dos direitos dos jovens
voluntarios;

k) Criar e manter atualizado um registo das entidades
aptas para a promogao de a¢des de voluntariado jovem;

1) Decidir quanto a eventuais lacunas ¢ omissdes do
presente regulamento que ndo possam ser resolvidas por
aplicag@o analdgica ou extensiva do regime juridico do
voluntariado, em especial do disposto na Lei n.° 71/98,
de 3 de setembro, bem como das normas aplicaveis do
Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 21.°
Parcerias

O IPDJ, L.P,, pode, para a execug@o do Programa, esta-
belecer acordos, protocolos ou parcerias com entidades
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interessadas no apoio ou patrocinio de agdes de volunta-
riado jovem executados por entidades promotoras.

Artigo 22.°
Financiamento

Os encargos financeiros resultantes do lancamento,
divulgagdo, apoio formativo, acompanhamento e avaliagcdo
do Programa so da responsabilidade do IPDJ, I.P.

O Secretario de Estado do Desporto ¢ Juventude, Emidio
Guerreiro, em 23 de julho de 2013.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Portaria n.° 243/2013
de 2 de agosto

O Decreto-Lei n.° 172/2006, de 23 de agosto, alterado
pelos Decretos-Leis n.*237-B/2006, de 18 de dezem-
bro, 199/2007, de 18 de maio, 264/2007, de 24 de julho,
23/2009, de 20 de janeiro, 104/2010, de 29 de setembro, e
215-B/2012, de 8 de outubro, que operou a sua republica-
¢do, estabelece o regime juridico da atividade de producao
de eletricidade em regime especial, prevendo diferentes
regimes remuneratorios, consoante os produtores de ele-
tricidade vendam a eletricidade, nos termos aplicaveis a
producdo em regime ordinario, em mercados organiza-
dos ou através da celebragdo de contratos bilaterais com
clientes finais ou com comercializadores de eletricidade,
designado por «regime geral», ou entreguem a eletricidade
produzida ao comercializador de ultimo recurso, contra o
pagamento de remuneragdo atribuida ao centro eletropro-
dutor, durante um periodo determinado, designados por
«regime de remuneragdo garantida» e por «periodo de
garantia», respetivamente.

Em concreto, o Decreto-Lei n.° 215-B/2012, de 8 de
outubro, veio prever que o exercicio da atividade em re-
gime de remuneragdo garantida depende, previamente,
da atribui¢do de capacidade de injegdo na rede elétrica de
servigo publico (RESP), bem como da obtencdo da licenga
de producdo e respetiva licenca de exploragao.

Nao obstante a defini¢do de determinadas regras e prin-
cipios aplicaveis ao regime de remuneragdo garantida, o
Decreto-Lei n.° 172/2006, de 23 de agosto, na redacdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 215-B/2012, de 8 de outubro,
remete a definicao dos termos, condi¢des e critérios de
atribuicdo de reserva de capacidade, da licenca de producdo
e do regime remuneratorio respetivo, bem como o acesso
ao mesmo e respetivos prazos de duragdo e manutencgao,
para portaria a aprovar pelo membro do Governo res-
ponsavel pela area da energia. De acordo com o referido
decreto-lei, essa portaria devera ainda prever que a reserva
de capacidade de injecdo na RESP ¢ atribuida mediante
procedimento concursal de iniciativa publica, devendo
as pecas do procedimento ser aprovadas por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da energia, a
publicar no Didrio da Republica, ou procedimento que a
faculte a todos os interessados que preencham os requisitos
que venham a ser estabelecidos, de acordo com critérios
de igualdade e transparéncia.

Pela presente portaria, estabelece-se assim o regime
juridico da atribuicdo de reserva de capacidade de injecao
na RESP e do licenciamento da atividade de producao
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de eletricidade no ambito do regime especial de remu-
neragdo garantida, concretizando as regras e principios
estabelecidos no Decreto-Lei n.° 215-B/2012, de 8 de
outubro, sem que seja, no entanto, definido o regime re-
muneratorio aplicavel. Tal devera constar de uma portaria
propria, que defina diferentes tarifas consoante a fonte
primdria de energia e respetiva tecnologia, a aprovar pelo
membro do Governo responsavel pela area da energia, ao
abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 33.°-G do Decreto-
-Lei n.° 172/2006, de 23 de agosto, na redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 215-B/2012, de 8 de outubro.

Assim:

Ao abrigo do disposto nos n.*4, 5 e 6 do artigo 33.°-G
do Decreto-Lei n.° 172/2006, de 23 de agosto, alterado
pelos Decretos-Leis n.”237-B/2006, de 18 de dezem-
bro, 199/2007, de 18 de maio, 264/2007, de 24 de julho,
23/2009, de 20 de janeiro, 104/2010, de 29 de setembro,
e 215-B/2012, de 8 de outubro, que operou a sua republi-
cacdo, manda o Governo, pelo Secretario de Estado da
Energia, o seguinte:

CAPITULO I

Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — A presente portaria estabelece os termos, condi-
¢oes e critérios de atribui¢do da reserva de capacidade
de injecdo de poténcia na rede elétrica de servigo publico
(RESP), bem como do licenciamento da atividade de pro-
ducdo de energia elétrica no ambito do regime especial
da remuneragao garantida, respetivos prazos de duragio,
condi¢gdes de manutencdo e de alteragdo, concretizando
o disposto no Decreto-Lei n.° 172/2006, de 23 de agosto,
alterado pelos Decretos-Leis n.*237-B/2006, de 18 de
dezembro, 199/2007, de 18 de maio, 264/2007, de 24 de
julho, 23/2009, de 20 de janeiro, 104/2010, de 29 de se-
tembro, e 215-B/2012, de 8 de outubro, que operou a sua
republicagao.

2 — O regime remuneratorio aplicavel aos centros ele-
troprodutores abrangidos pela presente portaria consta de
portaria a aprovar pelo membro do Governo responsa-
vel pela area da energia, nos termos do disposto no n.° 4
do artigo 33.°-G do Decreto-Lei n.° 172/2006, de 23 de
agosto.

Artigo 2.°
Controlo prévio

1 — A instalag@o de centro eletroprodutor cuja energia
elétrica se destine a ser remunerada ao abrigo do regime
da remuneracdo garantida, nos termos do artigo 33.°-G do
Decreto-Lei n.° 172/2006, de 23 de agosto, esta sujeita a
licenga de produgao.

2 — A atribui¢do da licenca de producdo depende da
prévia obtencdo pelo requerente de uma reserva de capa-
cidade de injecdo e rececdo de poténcia em ponto deter-
minado ou determinavel na RESP, mediante a atribui¢ao
de um ponto de recegao.

3 — A explorag@o em regime industrial do centro ele-
troprodutor licenciado nos termos dos ntimeros anteriores
esta sujeita a atribuicdo de licenga de exploracao.
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4 — A cada centro eletroprodutor corresponde uma
licenca de producdo e de exploracao.

Artigo 3.°
Competéncias

1 — E da competéncia do membro do Governo respon-
savel pela area da energia:

a) A concessao e extingdo da licenga de produgdo dos
centros eletroprodutores com capacidade maxima instalada
superior a 10 MVA;

b) A escolha e promogao dos procedimentos concursais
ou outros similares para a atribui¢cdo de ponto de rececao,
bem como aprovacao dos respetivos regulamentos e pegas
procedimentais;

¢) Representar o Estado na assinatura do contrato de atribui-
¢ao de capacidade de injegdo de poténcia na RESP, nos termos
da presente portaria e da portaria referida no n.° 2 do artigo 1.°

d) Decidir as propostas de reducdo das tarifas aplicaveis,
nos casos e condi¢des previstas na presente portaria.

2 — A concessdo e extingdo da licenca de produgao
dos centros eletroprodutores com capacidade maxima
instalada igual ou inferior a 10 MVA, bem como a atri-
bui¢do de ponto de rececdo, de autorizagdo para ex-
ploracdo em regime experimental, de autorizagdo para
alteracdo e a atribuicdo da licenca de exploracao de
todos os centros eletroprodutores sdo da competéncia
do diretor-geral da Dire¢do-Geral de Energia e Geologia
(DGEG).

3 — Cabe ainda ao diretor-geral da DGEG:

a) Exercer as competéncias de entidade coordenadora
do licenciamento, cabendo-lhe a instru¢do ¢ condugio
dos procedimentos de atribuigdo, alteracdo, transmissao e
extingdo de pontos de recegdo, de licengas e autorizagdes
previstas nos nimeros anteriores;

b) Representar o Estado na assinatura do contrato de
atribuicdo de capacidade de injecdo de poténcia na RESP,
nos casos em que esta representagdo ndo caiba ao membro
do Governo responsavel pela area da energia, nos termos
da presente portaria.

Artigo 4.°
Plataforma eletrénica

1 — Os pedidos, comunicagdes e notificagdes no ambito
dos procedimentos previstos na presente portaria sao efe-
tuados através do balcao unico eletrénico a que se refere
o artigo 6. do Decreto-Lei n.” 92/2010, de 26 de julho
(Balcao Unico do Empreendedor), sem prejuizo da utili-
zagdo do sitio da Internet da DGEG.

2 — Salvo mengao expressa em contrario, sdo de cum-
primento obrigatério as instrugdes de acesso a plata-
forma, o preenchimento dos campos disponibilizados
para a instrucdo do pedido e a prestacdo de elementos e
informagades.

3 — Os pedidos apresentados na plataforma eletronica
prevista no n.° 1 podem ser rejeitados ou nao validados,
automatica e liminarmente, sempre que ndo observem as
instrugdes obrigatorias, os campos de preenchimento obri-
gatorio se mostrem incompletos, ou sempre que estejam
em falta elementos ou informagdes solicitadas e ainda
quando esses pedidos sejam apresentados fora do prazo
fixado para o efeito.
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CAPITULO 1T
Do ponto de rececio na RESP

Artigo 5.°
Procedimento de atribuicio de ponto de rececio

1 — A reserva de capacidade de inje¢do na RESP ¢
atribuida mediante pedido do promotor selecionado na
sequéncia da realiza¢do de um dos seguintes procedimentos
de iniciativa publica:

a) Procedimento concursal, podendo recorrer-se ao lei-
140 eletronico;

b) Outro procedimento que, nao obstante ndo revestir a
modalidade prevista na alinea anterior, observe os princi-
pios da igualdade, concorréncia e transparéncia, garantindo
a participacao de todos os interessados que preencham os
requisitos que venham a ser estabelecidos em despacho do
membro do Governo responsavel pela area da energia.

2 — O procedimento concursal referido na alinea a) do
nimero anterior rege-se pelo previsto na presente portaria,
pelas pegas do procedimento aprovadas em despacho do
membro do Governo responsavel pela area da energia,
publicitado no Didrio da Republica, e pelos principios
gerais da contratagdo publica, aplicando-se os critérios
gerais de seleg@o previstos no artigo 33.°-F do referido
decreto-lei.

3 — O procedimento referido na alinea b) don.° 1 rege-
-se pela presente portaria e pelo despacho nela mencionado
que aprove a sua abertura, regras de tramitagao e critérios
de adjudicacdo, devendo o mesmo ser publicado no Didrio
da Republica.

Artigo 6.°

Contrato de atribuicio de capacidade
de injecdo de poténcia na RESP

1 — O Estado, representado pelo membro do Governo
responsavel pela area da energia ou pela DGEG, consoante
0 caso, e o promotor selecionado nos termos do procedi-
mento concursal realizado ao abrigo da alinea a) don.° 1
do artigo anterior, doravante designado por «adjudicata-
rio», celebram um contrato de atribuicdo de capacidade
de inje¢do de poténcia na RESP para energia elétrica pro-
duzida a partir do centro eletroprodutor a que se destina o
procedimento, também designado, para efeitos da presente
portaria, por «Contratoy.

2 — O Contrato deve conter, nomeadamente, 0os com-
promissos assumidos pelo adjudicatario do procedimento,
incluindo os prazos de execug¢do, as garantias de cumpri-
mento, bem como as condigdes relativas a remuneracao
da eletricidade e tarifario aplicavel, em conformidade com
o disposto na portaria a que se refere o n.° 2 do artigo 1.°.

Artigo 7.°
Pedido de atribuicio do ponto de rececio

1 — No prazo fixado no Contrato ou na decisdo de
adjudicagdo, consoante resulte de um procedimento rea-
lizado ao abrigo da alinea @) ou da alinea ») do n.° 1 do
artigo 5.°, o adjudicatario apresenta o pedido de atribuicio
de ponto de recegao.

2 — O pedido de atribui¢do de ponto de rececdo ¢ ins-
truido com os elementos constantes do ponto A do Anexo I
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da presente portaria, que dela faz parte integrante, devendo
ainda obedecer ao estipulado no Contrato ou na decisdo
de adjudicagdo, conforme aplicavel.

Artigo 8.°
Verifica¢io liminar

1 — Ap6s a recegdo do pedido, a DGEG verifica, no
praxo maximo de 10 dias, a conformidade do mesmo com
o disposto no artigo anterior ¢ com o disposto no Con-
trato ou na decisdo de adjudicacdo, conforme aplicavel
e, se for caso disso, solicita ao requerente os elementos
em falta ou complementares ou ainda os aperfeigoa-
mentos ou esclarecimentos que se revelem necessarios,
a apresentar no prazo de 10 dias, comunicando que tal
solicitacdo determina a suspensdo do prazo de aprecia-
¢do e alertando para o facto de que a sua ndo satisfagdo,
no referido prazo, determina a rejeicdo do pedido de
atribuicao do ponto de recegao.

2 — Estando o pedido regularmente instruido, a DGEG
notifica o requerente para proceder ao pagamento da taxa
devida pela apreciagdo do mesmo.

Artigo 9.°
Consulta ao operador da RESP

1 — Nao havendo fundamento para a rejeicao prevista
no artigo anterior e comprovado o pagamento da taxa, a
DGEG solicita ao operador da rede a que se ligara o centro
eletroprodutor que se pronuncie em 30 dias, indicando as
condigoes técnicas de ligacdo a rede.

2 — O operador de rede dispde de 10 dias apds a rece-
¢do do pedido para pedir esclarecimentos ou informagdes
complementares, caso em que o prazo referido no nimero
anterior se suspende até a resposta da DGEG ou do reque-
rente, consoante o caso.

3 — Ainformacao do operador da rede é disponibilizada
ao titular do pedido, que, querendo, podera pronunciar-se
nos 5 dias subsequentes, suspendendo-se o procedimento
durante o prazo de pendéncia de resposta.

Artigo 10.°
Decisio do pedido de atribuiciio de ponto de rececio

1 — Obtida a informag&o técnica do operador da rede,
o pedido ¢ decidido no prazo méaximo de 20 dias, contados
da data em que terminar o prazo para o operador de rede
se pronunciar, nos termos do nimero anterior.

2 — Caso a DGEG nio se pronuncie expressamente no
prazo previsto no nimero anterior, o pedido de atribuigio
de ponto de recegdo regularmente instruido considera-se
tacitamente deferido.

3 — A decisdo de atribui¢do do ponto de rececdo deve
indicar, nomeadamente, a poténcia maxima injetavel na
rede e eventuais restrigdes técnicas a observar, o local do
ponto de injegdo e respetiva zona de rede (ZR), a tensdo
nominal, o regime do neutro e a poténcia de curto-circuito,
bem como as obras e os trabalhos a efetuar a expensas do
promotor, incluindo eventuais reforgos, e, se necessario, a
data indicativa a partir da qual existe capacidade de rececdo
disponivel na RESP.

4 — As decisdes de atribuicdo do ponto de rececao
ou de rejeigdo sdo notificadas ao titular do pedido e ao
operador da rede.
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CAPITULO III

Licenca de producio

Artigo 11.°
Prazo para requerer a atribuicio da licenca de producao

1 — Sem prejuizo do disposto no nlimero seguinte e
do Contrato, a decisdo de adjudicag¢do ou a decis@o de
atribuicdo do ponto de rece¢do poderem fixar um prazo
distinto, o titular dispde de um prazo de 4 meses, contados
da data da referida decisdo de atribuicdo, para requerer a
licenga de produgao.

2 — O prazo previsto no numero anterior ¢ elevado
para 14 meses, no caso do ponto de rececdo se destinar
a centros eletroprodutores cuja atribuicdo de licenca de
produgao, nos termos da legislagdo aplicavel, dependa ou
esteja sujeita a um dos seguintes procedimentos:

a) O procedimento de avaliagdo de impacte ambiental;

b) O procedimento de avaliacao de incidéncias am-
bientais;

¢) O procedimento de obtengdo de titulo de utilizagdo
do dominio hidrico;

d) O procedimento de obtencao de titulo de utilizagdo
do espago maritimo;

e) O procedimento de contratag@o publica, nos termos
do Codigo dos Contratos Publicos.

3 — Os prazos previstos nos n.” 1 e 2 podem ser pror-
rogados, por periodos até ao limite de 2 e 6 meses, res-
petivamente, mediante pedido do promotor justificado na
inimputabilidade do atraso.

4 — Nao sendo aceite o fundamento invocado para a
prorrogacdo prevista no nimero anterior, a prorrogagao so
pode ser concedida, até ao mesmo limite temporal, caso o
promotor proponha uma reduc@o a remuneragdo mediante
um desconto a tarifa que lhe vier a ser aplicavel a data do
licenciamento e inicio da exploragdo e esta seja aceite nos
termos do numero seguinte.

5 — O desconto referido no nimero anterior pode ser
substituido ou cumular com o pagamento de uma con-
trapartida financeira para o SEN, estando qualquer uma
dessas propostas e, consequentemente, a prorrogacao do
prazo solicitada, sujeitas a aceitag@o prévia pelo membro
do Governo responsavel pela drea da energia.

Artigo 12.°
Instrucio do pedido de atribui¢do de licenca de producao

O pedido de atribui¢do de licenga de produgéo ¢ instruido
com os elementos constantes do ponto B do Anexo I da
presente portaria, devendo ainda obedecer ao estipulado
no Contrato ou decisdo de adjudicacdo, consoante o caso,
e as condi¢des fixadas na decisdo de atribui¢do do ponto
de rececdo, sob pena de tal constituir fundamento de in-
deferimento do pedido.

Artigo 13.°
Verificaciio da conformidade da instrucao do pedido

1 — Ap6s a apresentacdo do pedido de atribuicdo de
licenga de produgdo, a DGEG verifica, no prazo maximo de
20 dias, a conformidade da sua instrugdo a luz do disposto
no artigo anterior e, se for caso disso, solicita ao requerente
os elementos em falta, complementares ou a sua correc¢ao,
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a realizar no prazo de 10 dias, comunicando que tal so-
licitagdo determina a suspensdo do prazo de apreciagdo
e alertando para o facto de que a sua ndo satisfagdo, no
referido prazo, determina a rejei¢cdo do pedido de atribuigdo
da licenga de produgao.

2 — Estando o pedido regularmente instruido, a DGEG
notifica o requerente para proceder ao pagamento da taxa
devida pela apreciagdo do mesmo.

3 — Estando o pedido devidamente instruido e com-
provado o pagamento da taxa, a DGEG:

@) Ordena ao requerente que promova, a expensas suas,
a publicagdo de éditos elaborados pela DGEG em jornal
de circulagdo nacional, quando o projeto ndo esteja sujeito
a procedimento de avaliagdo de impacte ambiental ou de
avaliac¢do de incidéncias ambientais, em conformidade
com os respetivos regimes juridicos;

b) Promove a consulta das entidades, nos termos do
artigo seguinte.

4 — Para além do disposto na alinea a) do numero ante-
rior, a DGEG deve ainda assegurar a publicagio dos éditos
no seu sitio de Internet e remeter & camara municipal e
juntas de freguesia em cuja area o projeto ¢ implantado
para afixagdo em lugar publico das respetivas sedes.

5 — Os éditos referidos na alinea a) do n.° 3 e no nu-
mero anterior tornam publico os elementos essenciais do
pedido de atribuicao de licenga de produgdo para que even-
tuais interessados possam apresentar sugestoes ou recla-
magdes, no prazo de 10 dias a contar da data da publicagdo
ou afixacdo do édito, consoante o meio através do qual o
interessado em causa tomou conhecimento.

Artigo 14.°
Informacio do operador da rede piblica e de outras entidades

1 — Apos a verificacdo da regular instrugdo do pedido
apresentado, a DGEG solicita ao operador da RESP a que
se ligara o centro eletroprodutor para que se pronuncie, no
prazo de 20 dias, sobre as condic¢des técnicas de ligagao
a rede.

2 — Assiste ainda 8 DGEG a possibilidade de consultar
e solicitar pronuncias a outras entidades, no prazo maximo
de 30 dias, sempre que tal for legalmente exigido ou en-
tender justificar-se.

3 — A entidade consultada dispde de 10 dias apds a
rececdo do pedido para pedir esclarecimentos ou infor-
magdes complementares, caso em que o prazo referido no
nimero anterior se suspende até a resposta da DGEG ou
do requerente, consoante o caso.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 1 e maior celeridade
do procedimento de consultas, o promotor deve promover,
direta e atempadamente, os procedimentos necessarios
para a obten¢@o dos elementos previstos nas alineas f), g)
e h) do ponto B do Anexo I, cabendo a DGEG prestar a
colaboracdo que lhe seja solicitada nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

5 — As informagdes ou os pareceres prestados nos ter-
mos do presente artigo devem ser objetivos, fundamentados
e conclusivos.

Artigo 15.°
Decisio do pedido de atribuicio de licenca de producao

1 — Concluida a instrug@o do procedimento nos termos
previstos nos artigos anteriores, a entidade licenciadora
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pronuncia-se no prazo de 30 dias contados da data em
que terminar o Gltimo prazo para prontincia nos termos do
disposto nos n.” 1 e 2 do artigo anterior, tendo em conta as
disposi¢oes do Codigo do Procedimento Administrativo
relativas a audiéncia prévia, sem prejuizo do disposto nos
artigos seguintes.

2 — Em caso de decisdo final favoravel ou condicio-
nalmente favoravel, considera-se atribuida a licenca de
producio.

3 — O disposto na parte inicial do n.° 1 ndo obsta a que
a entidade licenciadora, em fase anterior do procedimento,
possa indeferir liminarmente o pedido quando considere
ndo estar preenchido o estipulado no Contrato ou decisdo
de adjudicacdo, consoante o caso, ou as condi¢des de atri-
bui¢do do ponto de rececdo, sem prejuizo da observancia
das disposi¢oes do Codigo do Procedimento Administra-
tivo nos termos previstos na parte final do n.° 1.

4 — Em caso de indeferimento do pedido de atribui¢do
de licenga de produgdo, o promotor deve ser informado
das razdes determinantes da mesma, as quais devem ser
objetivas e ndo discriminatorias.

5 — Sem prejuizo da notificagao da decisdo nos termos
legalmente exigidos, a decisdo proferida sobre o pedido
de atribuicdo da licenga deve ser dada a conhecer ao ope-
rador da rede relevante publicitada no sitio da Internet da
DGEG.

Artigo 16.°
Contetido da licen¢a de producio

1 — A decisdo de atribui¢@o da licenca de produgdo de
eletricidade em regime especial deve conter, nomeada-
mente, 0s seguintes elementos:

a) A identificacdo completa do titular;

b) As principais caracteristicas do centro eletroprodutor,
a indicacdo do ponto de rececao, da poténcia aparente, em
MVA, da poténcia instalada bruta e liquida, em MVA e
MW, a fonte de energia primaria e a tecnologia a utilizar,
incluindo todos os combustiveis, e, se for o caso, a per-
centagem maxima admissivel de utilizacdo de combusti-
veis fosseis para arranque ou aquecimento da central, o
distrito, concelho e freguesia de localizagdo e indicacdo
das respetivas coordenadas no sistema de referéncia PT-
-TMO6/ETRS89;

¢) O prazo da licenga de produg@o, nos casos de utiliza-
¢do do dominio hidrico ou do espago maritimo previstos
no artigo seguinte;

d) O prazo fixado para o inicio da explorag@o do centro
eletroprodutor;

e) O regime da remuneragdo garantida aplicavel aquando
do inicio da exploragdo e o desconto a tarifa, quando apli-
cavel, nos termos da presente portaria e da portaria referida
no n.° 2 do artigo 1.%

/) Outras obrigacdes ou condigdes especiais a que even-
tualmente fique sujeito o titular da licenga.

2 — Atribuida a licenga de producdo, o respetivo ponto
de recec¢do incorpora-se nesta licenca.

3 — A Declaragdo de Impacte Ambiental (DIA), a De-
claracdo de Incidéncias Ambientais (DIncA), ou outras
licengas, autorizagdes, pareceres ou declaracdes de acei-
tagdo de entidades competentes que nos termos da legis-
lagdo aplicavel constituam requisito para o licenciamento
da instalagdo ou exploragdo do centro eletroprodutor ou
condicdo a que aqueles devam ficar sujeitos integram o
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acervo de obrigacdes a cujo cumprimento se vincula o
titular da licenga de produgdo de eletricidade.

4 — A atribuicdo da licenga de producdo fica condi-
cionada a obtengdo de parecer favoravel ao relatorio de
conformidade do projeto de execugdo com a respetiva DIA
(RECAPE), nos termos do regime juridico da avalia¢do
do impacte ambiental (RJAIA), quando a DIA tenha sido
emitida com base em estudo prévio ou anteprojeto.

5 — Nos casos previstos no namero anterior, as obras
destinadas a construgdo e implantagdo do centro eletropro-
dutor s6 podem iniciar-se depois de emitido o RECAPE.

6 — A contagem do prazo fixado nos termos da alinea c)
do n.° 1 suspende-se durante o periodo decorrido entre a
emissdo da licenga de produgéo e a emissdo do RECAPE,
quando este for exigivel para o inicio da construcdo e
implantagdo do centro eletroprodutor, sem prejuizo do
disposto no niimero seguinte.

7 — O periodo de suspensao referido no nimero ante-
rior ndo pode exceder o limite de 5 meses, data a partir da
qual a contagem do prazo ¢ retomada.

Artigo 17.°
Duracéo da licenca de producao

1 — A licenga de producéo de eletricidade em regime
especial ndo esta sujeita a prazo de duragdo, sem prejuizo
da extingd@o prevista no artigo 31.° da presente portaria e
do disposto no niimero seguinte.

2 — Quando a eletricidade produzida provenha de fonte
hidrica do dominio publico ou o centro eletroprodutor se
destine a ser instalado em espaco maritimo, a licenga de
produgdo fica sujeita ao prazo estabelecido no respetivo
titulo de utilizagdo.

Artigo 18.°
Direitos do titular da licenca de producao

Sédo direitos do titular da licenga de produgéo, nos ter-
mos da lei, da presente portaria e da respetiva licenca:

a) Estabelecer e explorar o centro eletroprodutor;
b) Vender energia elétrica produzida ao Comercializador
de Ultimo Recurso (CUR).

Artigo 19.°
Deveres do titular da licenca de producao

1 — Sao deveres do titular da licenga de produgao de
eletricidade em regime especial, nomeadamente:

a) Prestar, no prazo de 30 dias contados a partir da
atribuic@o da licenga de producdo, a ordem da DGEG,
uma caugdo destinada a garantir o cumprimento de todas
as obrigacgdes do titular da licenca de producao até a en-
trada em exploragdo do centro eletroprodutor, nos termos
previstos no nlimero seguinte;

b) Efetuar todas as diligéncias necessarias a obtengao
das autorizagdes legalmente previstas para a constru¢ao
do centro eletroprodutor, tendo em vista cumprir o crono-
grama de desenvolvimento e a implementagao do projeto
de acordo com os termos da respetiva licencga e, se for o
caso, das decisdes proferidas nos procedimentos de ava-
liagdo ambiental de que dependeu a sua atribuicéo;

¢) Comunicar 8 DGEG e ao operador da rede a que se
liga o centro eletroprodutor a conclusdo da construgdo e
montagem do centro eletroprodutor;
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d) Requerer a emissdo da licenga de exploragdo, tendo
em vista a entrada em exploragdo industrial dentro do prazo
estabelecido para o efeito na licenga de produgdo ou na
presente portaria, consoante o caso;

e) Cumprir todas as disposi¢oes legais e regulamentares
em vigor e as derivadas da licenga de produgao;

f) Cumprir, no que for aplicavel, as disposi¢des do
Regulamento de Relagdes Comerciais, do Regulamento
de Operacdo das Redes, do Regulamento da Rede de
Transporte, do Regulamento da Rede de Distribuigdo,
do Regulamento de Acesso as Redes e as Interligacdes e
com o Guia de Medicao e Disponibilizagdo de Dados e o
Guia Técnico de Instalagdes de Producdo Independente
de Energia Elétrica;

2) Enviar a DGEG e a ERSE os dados informativos
referentes ao funcionamento e a exploragdo do centro
eletroprodutor:

i) Até ao final de cada més, os dados mensais referentes
ao penultimo més anterior;

i) Até ao final do més de marg¢o de cada ano, os dados
anuais referentes ao ano civil anterior;

h) Constituir e manter atualizado o seguro de responsa-
bilidade civil exigido nos termos do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 172/2006, de 23 de agosto;

i) Permitir e facilitar o acesso das entidades fiscaliza-
doras as suas instalagdes, facultando-lhes as informagoes
e os dados necessarios ao exercicio da sua atividade de
fiscalizagdo;

j) Permitir e facilitar o acesso as suas instalagdes por
parte das entidades competentes para efeitos da verificagdo
da disponibilidade do centro eletroprodutor, ao abrigo do
disposto no artigo 33.°-C do Decreto-Lei n.° 172/2006,
de 23 de agosto;

k) Requerer a autorizacdo da DGEG ou comunicar-lhe,
previamente, a realizacdo de quaisquer alteragdes ao centro
eletroprodutor, nos termos da presente portaria.

2 — A caugdo a prestar nos termos da alinea a) do ni-
mero anterior deve ser idonea, autonoma, irrevogavel e
pagavel a primeira solicitacdo e o seu valor deve correspon-
der a 2 % do valor do montante do investimento previsto
para a instalacdo do centro eletroprodutor, ndo podendo
ultrapassar 10 milhdes de euros.

3 — A caugdo referida no numero anterior deve ser
acionada quando o titular ndo inicie a explorag¢do no prazo
fixado na licenga de produgdo, ou até ao final do prazo da
prorrogagdo concedida ao abrigo do artigo seguinte, caso
em que o seu valor é entregue ao operador da RNT para ser
repercutido na tarifa de uso global do sistema, devendo a
caucdo ser liberada na data de inicio da exploracdo quando
esta ocorra dentro do referido prazo ou da prorrogagio
concedida.

Artigo 20.°
Prazos de execucio das instalagdes

1 — O titular de licenca de produgdo deve concluir os
trabalhos de instalagdo do centro eletroprodutor e iniciar a
exploragdo no prazo fixado na licenga de produgdo, o qual,
com excec¢do dos casos previstos no niimero seguinte, ndo
pode ultrapassar dois anos contados da data da sua emissao,
deduzidos do periodo de suspensdo previsto nos n.* 6 e 7
do artigo 16.°, quando aplicavel.
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2 — Nos casos a seguir indicados, 0 prazo maximo
previsto no numero anterior € o seguinte:

a) Trés anos, no caso de promotores sujeitos ao regime
da contratag@o publica para a implementacdo do centro
eletroprodutor;

b) Cinco anos, no caso de centros eletroprodutores ins-
talados no espago maritimo;

¢) Seis anos, no caso de centrais hidroelétricas;

3 — Mediante pedido devidamente fundamento do titu-
lar da licenga, pode o prazo previsto no n.° 1 ser prorrogado
pela entidade licenciadora por um periodo ndo superior a
metade do prazo inicialmente fixado, desde que os fun-
damentos apresentados para a prorrogagdo do prazo nio
tenham por base facto imputavel ao titular da licenga ou
a evolucdo das condi¢des dos mercados de eletricidade e
financeiros.

4 — Caso os fundamentos invocados para a prorro-
gacdo prevista no nimero anterior ndo sejam aceites
ou quando a prorrogagdo concedida se tenha mostrado
insuficiente, a entidade licenciadora pode conceder uma
prorrogacdo adicional, por prazo ndo superior a metade
do inicial, caso o promotor ofere¢ca um desconto a tarifa
que lhe vier a ser aplicavel a data do licenciamento e
inicio da exploracdo e essa proposta de desconto seja
aceite pelo membro do Governo responsavel pela area
da energia.

5 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, a
DGEG procede a avaliagdo dos beneficios que a proposta
de desconto acarreta para o Sistema Elétrico Nacional
(SEN), tendo em conta, designadamente, a evolugdo dos
custos marginais de produgdo previstos no Relatorio de
Monitorizagdo de Seguranga de Abastecimento, elaborado
pela DGEG, submetendo, em fung¢do dos resultados dessa
analise, uma proposta de decisdo a0 membro do Governo
responsavel pela area da energia.

6 — O desconto referido no anterior pode ser substituido
ou cumular com o pagamento de uma contrapartida finan-
ceira para o Sistema Elétrico Nacional (SEN), aplicando-se
o disposto no nimero anterior.

CAPITULO IV
Licenca de exploracao e ligacdo a RESP

Artigo 21.°
Atribuicao da licenca de exploragio

1 — O titular da licenga de produgdo s6 pode iniciar a
exploragdo industrial do centro eletroprodutor apds ob-
tengdo da licenca de exploragdo a emitir na sequéncia da
realizagdo de vistoria, nos termos do artigo 21.° do Decreto-
-Lein.° 172/2006, de 23 de agosto.

2 — O pedido de emissdo da licenca de exploragao
deve conter ou ser acompanhado dos elementos previstos
no ponto C do Anexo I & presente portaria.

3 — Estando o pedido devidamente instruido, a DGEG
profere decisdo sobre o pedido de licenca de exploragéo,
no prazo de 20 dias contados da rece¢do do relatorio da
vistoria a emitir nos termos dos n.* 5 a 7 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 172/2006, de 23 de agosto.

4 — O pedido de licenca de exploracao ¢ indeferido,
apos audiéncia prévia do requerente, nos termos do Codigo
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do Procedimento Administrativo, com fundamento em
algum dos seguintes motivos:

a) Desconformidade da instalagdo com os termos da
licenga de produ¢do e nomeadamente a DIA, RECAPE
ou a DIncA, consoante o caso;

b) Desconformidade das instalagdes com os condicio-
namentos legais e regulamentares;

5 — Aexploragdo pode iniciar-se, provisoriamente, pelo
prazo méximo de 90 dias, quando:

a) A DGEG nao realize a vistoria no prazo maximo de
30 dias legalmente fixado; ou

b) A DGEG autorize com base em vistoria que conclua
pela conformidade minima da instalagdo para efeitos de
inicio provisorio da exploragdo.

6 — Superados que estejam os motivos determinantes
da aplicagdo do disposto no numero anterior, a licenga de
exploragdo ¢ emitida com efeitos retroagidos a data do
inicio efetivo da exploragdo e comunicada ao titular da
licenga e ao operador de rede.

7 — A licencga de exploragdo define as condigdes a que
fica sujeita a exploragdo e, uma vez concedida, ¢ incor-
porada na licenga de produgdo do centro eletroprodutor a
que respeita.

Artigo 22.°
Ligacio a rede

1 — O titular da licenga de produgdo apresenta ao ope-
rador da rede a que se liga o centro eletroprodutor o recibo
da apresentacdo na DGEG do pedido de emissdo da licenga
de exploragdo, bem como cépia dos elementos previstos
nas alineas a) a ¢) do ponto C do Anexo I, a fim de serem
iniciados os procedimentos destinados a efetivagdo da
ligagdo a rede.

2 — Alinjecdo de poténcia na rede pode ser iniciada logo
que o centro eletroprodutor possa entrar em exploragao,
ainda que a titulo provisério, ao abrigo e nos termos do
disposto no n.° 5 do artigo anterior.

3 — Os procedimentos técnicos e contratuais para efe-
tivacdo da ligagdo a rede e inicio de injecdo de poténcia
devem estar concluidos no prazo maximo de 30 dias con-
tados da notificagdo da atribui¢o da licenca de exploragao
ao operador da rede, ou da conclus@o do ramal de ligacao,
conforme o que ocorrer mais tarde.

CAPITULO V

Da transmissio, alteracio e outras vicissitudes do ponto
de rececio ou da licenca de producio

Artigo 23.°
Transmissao

1 — Sao suscetiveis de transmissdo de titularidade me-
diante negdcio entre vivos, nos termos do disposto nos
niimeros seguintes:

a) O ponto de rececdo ou a licenga de produg@o que néo
integre ainda a licenga de exploracao;

b) A licenga de producdo em que ja se encontre incor-
porada a licenga de exploragdo do centro eletroprodutor
objeto de transmissao.
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2 — As transmissdes previstas no niimero anterior estao
sujeitas a mera declaracdo, por parte do transmissario a
DGEGQG, sempre que realizadas no contexto de uma trans-
feréncia realizada em processo de restruturagao societaria
sob a forma de transformagao, fusdo ou cisdo.

3 — Com exceg¢do dos casos previstos no nlimero an-
terior, a transmisso prevista na alinea a) do n.° 1 apenas
pode ser realizada no contexto de uma cessdo de posi¢do
contratual ou entre sociedades em relacdo de dominio ou
de grupo e esta sujeita a prévia autorizagdo pela DGEG.

4 — Caso a transmissao prevista na alinea @) do n.° 1
seja realizada no contexto de uma cessao de posi¢éo con-
tratual, a autorizagdo aqui prevista fica consubstanciada na
autorizacdo dada pela DGEG ou pelo membro do Governo
responsavel pela area da energia, consoante o caso, de
acordo com o disposto no Contrato.

5 — Com excecao dos casos previstos no n.° 2, a trans-
missdo prevista na alinea b) do n.° 1 esta sujeita a prévia
autorizagdo da DGEG.

6 — A transmissao realizada fora dos casos e nos termos
previstos nos numeros anteriores € proibida.

7 — O disposto no n.° 5 aplica-se, com as necessarias
adaptacdes, a cedéncia temporaria da gestao ou exploracao
do centro eletroprodutor que se encontre dotado de licenga
de exploragao.

Artigo 24.°
Procedimento de transmissao

1 — A declaragdo de transmissdo prevista no n.° 2 do
artigo anterior deve indicar a operagdo de restruturagio
realizada para efeitos do averbamento da transmissdo e
estar acompanhada da respetiva certiddo permanente de
registo comercial online (ou o codigo de acesso a mesma),
bem como do comprovativo do pagamento da taxa devida
pelo averbamento da transmissao.

2 — As autorizagdes para as transmissdes previstas
nos n.”* 3 e 5 do artigo anterior sdo promovidas mediante
pedido do titular, o qual deve indicar sucintamente os
motivos determinantes da mesma e ser acompanhado da
identificag@o completa do promitente transmissario e de-
claragdo deste aceitando a transmissao e todas as condi¢oes
do licenciamento realizado, bem como do comprovativo
do pagamento da taxa aplicavel.

3 — As autorizagdes s6 podem ser concedidas no caso
de o transmissario observar os requisitos subjetivos de
que dependeu a atribui¢do do Contrato ou da decisdo de
adjudicagdo, ou ainda do licenciamento, consoante o que
for aplicavel.

4 — A DGEG pode solicitar ao requerente ou ao pro-
mitente transmissario os esclarecimentos ou informacdes
complementares, os quais devem ser apresentados no prazo
fixado para o efeito, suspendendo-se o procedimento até
a sua apresentacao.

5 — Concedida a autorizagdo a transmissdo, o trans-
missario deve solicitar 8 DGEG, dentro do prazo por esta
fixado, o averbamento em seu nome das licengas emitidas,
juntando certiddo do contrato que titulou a transmissao.

6 — O transmissario fica sujeito aos mesmos deveres,
obrigagdes e encargos do transmitente, e se for o caso, a
todos os demais que eventualmente lhe tenham sido impos-
tos no ato de autoriza¢do de que carega a transmissao.

7 — O ato de autorizagdo a que se refere o presente
artigo caduca se nao for celebrado o negocio juridico que
titula a transmissdo no prazo fixado nos termos do n.° 5.
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8 — O disposto nos n.”* 2, 4 e 7 aplica-se, com as ne-
cessarias adaptagoes, a cedéncia temporaria da gestdo ou
da exploragdo do centro eletroprodutor que se encontre
titulado por licenca de exploragdo.

Artigo 25.°
Alteracio

1 — Considera-se alteracdo ao centro eletroprodutor
qualquer modificagdo introduzida nas caracteristicas do
centro eletroprodutor que constem da decisdo de atribuigdo
do ponto de rece¢do ou da licenga de produgdo, nomeada-
mente as seguintes:

a) A mudanga de tecnologia para outra tecnologia que
utilize a mesma fonte primaria de energia renovavel;

b) O reforco da poténcia instalada;

¢) O reforgo da poténcia de injecdo na RESP;

d) A mudanga de ponto de rececdo na RESP desde que
ndo afete a localizacdo de um centro eletroprodutor ja
instalado ou em obra;

2 — As alteragdes previstas nas alineas b) e ¢) do ni-
mero anterior ndo se aplicam aos centros eletroprodutores
eblicos, as quais se regem por diploma legal proprio.

3 — As alteragdes previstas no n.° 1 estdo sujeitas ao
regime de autorizagdo ou de declarag¢do, nos termos do
disposto nos artigos seguintes.

4 — Para além do cumprimento dos requisitos e condi-
¢des de natureza técnica, ambiental e econdmica previstos
nos artigos seguintes, a autorizagdo da alteragdo solicitada
depende da apresentacdo, pelo titular do ponto de rece-
¢30 ou licenca de producdo, consoante o caso, de uma
proposta de desconto a tarifa que lhe vier a ser aplicavel
a data do licenciamento e inicio da exploracgdo, que tem
de corresponder a, pelo menos, 5 % sobre essa tarifa, ou,
caso haja uma mudanga de tarifario, sobre a tarifa mais
baixa resultante da aplicacdo do disposto no n.° 6, ¢ essa
proposta de desconto seja aceite pelo membro do Governo
responsavel pela area da energia.

5 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, a
DGEG procede a avaliagdo dos beneficios que a proposta
de desconto acarreta para o Sistema Elétrico Nacional
(SEN), tendo em conta, nomeadamente, a evolug¢do dos
custos marginais de produgdo previstos no Relatorio de
Monitorizagdo de Seguranga de Abastecimento, elaborado
pela DGEG, submetendo, em fung¢do dos resultados dessa
analise, uma proposta de decisdo ao membro do Governo
responsavel pela area da energia.

6 — Se a alteracdo envolver uma mudanga de tarifario,
a tarifa base a considerar para efeitos de aplicagdo do des-
conto ¢ a mais baixa entre a tarifa de origem e a tarifa de
destino em vigor a data da alteracdo pretendida, e a tarifa
resultante da aplicagdo do desconto tem de ser inferior &
mais baixa.

7 — No caso previsto no numero anterior, sempre que
os periodos de garantia previstos nos tarifarios de origem
e de destino forem diferentes, prevalece o periodo de ga-
rantia mais curto e a sua contagem, se ja iniciada, ndo se
interrompe.

8 — O desconto referido no n.° 4 pode ser substituido
ou cumular com o pagamento de uma contrapartida finan-
ceira para o SEN.

9 — Para efeitos do disposto no presente artigo € nos
artigos seguintes, e sem prejuizo dos procedimentos de
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atribui¢do de licenca de produgdo previstos no artigo 5.°,
ndo sdo admitidas, nomeadamente, as seguintes alteracdes:

a) A mudanga da fonte primaria utilizada para a produ-
¢do de eletricidade;

b) Reforgos de poténcia de injecdo na RESP ou o refor¢o
ou aumento da poténcia instalada de valor superior aos
limites fixados nos artigos seguintes;

¢) A mudanca de ponto de rececdo na RESP quando
implique a deslocalizacdo de um centro eletroprodutor ja
instalado ou em construc3o.

Artigo 26.°
Mudanga de tecnologia

1 — Considera-se mudanga de tecnologia a alteracdo
para uma tecnologia de produgdo de eletricidade que utilize
a mesma fonte primaria, entendendo-se, nomeadamente,
que as diferentes tecnologias de producdo que utilizem
biomassa e outros residuos ou energia solar compreendem-
-se em cada uma das referidas fontes primarias.

2 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, cabe
a DGEG, mediante despacho, definir e divulgar a clas-
sificacdo das tecnologias compreendidas em cada fonte
primaria.

3 — A autorizag¢do da mudanga de tecnologia pode ser
concedida desde que a DGEG a considere justificada e
benéfica para o SEN, a luz do disposto nos n.*4 e 5 do
artigo anterior e dos seguintes critérios especificos de
apreciaco:

a) A mudanga ndo seja suscetivel de implicar alteragdes
significativas do mix energético das energias de fonte re-
novavel, das respetivas metas nacionais e comunitarias ou
dos objetivos de politica energética ou de outras politicas
publicas determinantes da atribui¢do da tecnologia inicial;

b) Otimizacao dos investimentos associados a explora-
¢do do centro eletroprodutor e sua eficiéncia;

¢) Minimiza¢ao dos impactos ambientais ou sobre o
territorio.

Artigo 27.°
Reforco da poténcia instalada

1 — Considera-se reforco da poténcia instalada o au-
mento de poténcia do centro eletroprodutor, ainda que ja
instalado, mediante a substitui¢do ou instalacdo de gera-
dores adicionais, caldeiras ou turbinas ou a sua otimizac¢do
através da alteragdo das caracteristicas técnicas de funcio-
namento originais, destinadas a elevar a sua capacidade
de producao de eletricidade.

2 — A autorizacdo do refor¢o da poténcia instalada
pode ser concedida desde que a DGEG o considere justi-
ficado e benéfico para o SEN, a luz do disposto nos n.”*4
e 5 do artigo 25.° e dos seguintes critérios especificos de
apreciacao:

a) Existéncia de capacidade de rece¢do e condigdes
técnicas de ligagdo no ponto de rede e ndo afetacdo da
seguranca e fiabilidade da RESP, sempre que o refor¢o da
poténcia instalada seja acompanhado de um aumento da
poténcia de inje¢do de energia elétrica na RESP;

b) Otimizacao dos investimentos associados a explora-
¢do do centro eletroprodutor;

¢) Minimiza¢ao dos impactos ambientais ou sobre o
territorio;
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d) O aumento pretendido de capacidade instalada nao
ser superior aos valores a seguir indicados para cada tec-
nologia de produgdo de eletricidade:

i) Biogas, biomassa florestal, residuos de biomassa e
outros residuos — 5 MW;

i) Solar térmico ou solar fotovoltaico — 1 MW;

iii) Hidricas até 10 MW de capacidade instalada — 2 MW,
desde que no total ndo ultrapasse aquele limiar;

iv) Outras tecnologias — limite maximo a definir por
despacho do diretor-geral da DGEG, homologado pelo
membro do Governo responsavel pela area da energia.

Artigo 28.°
Refor¢o da poténcia de inje¢io na RESP

1 — Considera-se refor¢o de poténcia de inje¢do na
RESP, o aumento da poténcia de injecdo na RESP para
além do limite maximo autorizado na decisdo de atribui¢io
do ponto de rececdo ou da licenca de producao.

2 — A autorizag@o do reforco de poténcia pode ser
concedida desde que a DGEG o considere justificado e
benéfico para o SEN, a luz do disposto nos n.*4 e 5 do
artigo 25.° e dos seguintes critérios especificos de apre-
ciagdo:

a) Existéncia de capacidade de recec¢ao e condigdes
técnicas de ligacdo no ponto de rececdo atribuido e ndo
afetagdo da seguranga e fiabilidade da RESP;

b) Otimizag¢ao dos investimentos associados a explora-
¢do do centro eletroprodutor e a sua interligacdo a RESP;

3 — Orreforgo de poténcia pretendido ndo pode ser su-
perior aos valores a seguir indicados para cada tecnologia
de producio de eletricidade:

a) Biogas, biomassa florestal, residuos de biomassa e
outros residuos — 5 MW,

b) Solar térmico ou solar fotovoltaico — 1 MW;

¢) Hidricas até 10 MW de capacidade instalada — 2 MW,
desde que no total ndo ultrapasse aquele limiar;

d) Outras tecnologias: limite a definir por despacho
do diretor-geral da DGEG, homologado pelo membro do
Governo responsavel pela area da energia.

Artigo 29.°

Mudangas de ponto de rececio

1 — Considera-se mudanga de ponto de recegdo a al-
teracdo do ponto de inje¢do na RESP, ou das suas carac-
teristicas, designadamente em resultado da mudanga da
localizacdo do centro eletroprodutor a instalar.

2 — A autoriza¢do da mudanga de ponto de rececdo
pode ser concedida em caso de impossibilidade de implan-
tar a central na zona de rede pré-estabelecida por razdes ndo
imputaveis ao promotor segundo juizos de razoabilidade,
nomeadamente, por razdes relacionadas com a disciplina
de ordenamento do territdrio prevalecente, da DIA ou
RECAPE ou DIncA negativas, ou manifesta indisponibili-
dade de contratagdo de terrenos alternativos com a aptidao
necessaria, desde que a DGEG a considere justificada e
benéfica para o SEN, nomeadamente a luz do disposto nos
n.”4 e 5 do artigo 25.° e dos seguintes critérios especificos
de apreciacdo:

a) Existéncia de capacidade de recegdo e condicdes téc-
nicas de ligagdo no ponto de rede pretendido e a seguranga
e fiabilidade da RESP ndo serem prejudicados;
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b) Otimizacao dos investimentos associados a explora-
¢do do centro eletroprodutor e a sua interligacdo a RESP;

¢) Minimiza¢ao dos impactos ambientais ou sobre o
territorio.

3 — Nos casos previstos nos niumeros anteriores, a
alteragdo a efetuar nas carateristicas do centro eletropro-
dutor previstas no Contrato ou na decisdo de adjudicacao
pode ser realizada antes da atribui¢cdo do ponto de recegdo,
aplicando-se o disposto nos n.”*3 a 6 do artigo 25.°.

4 — Estdo sujeitas a mera declaracdo a DGEG, as se-
guintes alteracdes do ponto de rece¢do, desde que acom-
panhadas de parecer favoravel do operador da RESP;

a) A alteragdo da tensdo nominal, o regime do neutro e
a poténcia de curto-circuito;

b) A alteragdo da localizagdo do centro eletroprodutor
para outro local dentro da mesma zona de rede.

5 — A alteragdo prevista no numero anterior considera-
-se tacitamente admitida, se a DGEG ndo a rejeitar no prazo
de 60 dias contados da data da sua apresentag@o.

6 — Aos casos previstos no n.° 4 ndo se aplica o disposto
no n.° 4 do artigo 25.°.

Artigo 30.°
Procedimento de autorizaciio para alteracio

1 — O procedimento de autorizagdo para alteragdo
inicia-se com a apresentacdo de um pedido do promotor,
acompanhado da proposta de desconto a tarifa, sempre
que aplicavel.

2 — O pedido referido no nimero anterior deve descre-
ver a alteragdo pretendida e ser acompanhado dos elemen-
tos constantes do Anexo I, que carecam de ser modificados
em virtude da alteragdo preconizada para o centro eletro-
produtor, nos termos a definir pela DGEG, bem como do
comprovativo do pagamento da taxa pela apreciacdo da
referida alteracdo.

3 — Atramitag8o do procedimento ¢ a correspondente a
atribuicdo de ponto de rececdo ou a atribui¢do das licencas
previstas na presente portaria, consoante a fase de licen-
ciamento em que a alteragdo se suscitar, aplicada com as
necessarias adaptagdes, atendendo-se, nomeadamente, ao
disposto nos n.*4 e 5 do artigo 25.°.

4 — Concedida a autorizagdo a DGEG procede ao aver-
bamento da alterac3o.

Artigo 31.°
Extin¢ao

1 — O ponto de recegdo e a licengca de produgdo
extinguem-se por caducidade ou por revogacgao, nos ter-
mos dos artigos seguintes.

2 — A extingdo da licenca de produgdo, quando esta
integre o ponto de rece¢do ou a licenca de exploragdo,
inclui a extingdo destes.

3 — Com a extingdo, o titular da licenca de producao
fica obrigado a remocdo das instalagcdes implantadas so-
bre bens do dominio publico, nos termos da legislacdo
aplicavel.

4 — Areversdo das instalagdes implantadas sobre bens
do dominio publico processa-se nos termos da legislacao
aplicavel.

5 — A extingdo da licenca de produgdo ndo exonera o
seu titular do cumprimento de todas as obrigagdes decor-
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rentes do exercicio da atividade a que se encontre vinculado
até a data em que a mesma produza efeitos, nem prejudica o
cumprimento das respeitantes ao encerramento e a remogao
das instalacdes, designadamente em matéria de seguranca,
protecao e monitorizagcdo ambiental.

6 — Sem prejuizo do cumprimento do dever de notifi-
cacdo nos termos gerais, a extingdo da licenca de producao
¢ divulgada no sitio na Internet da DGEG e comunicada
ao operador da RESP.

Artigo 32.°
Caducidade

1 — O ponto de rece¢do e a licenga de producdo cadu-
cam quando ocorra uma das seguintes situagdes:

a) Quando o titular do ponto de rece¢do ndo solicitar a
atribuic¢@o da licenga de produgéo dentro dos prazos iniciais
ou da prorrogagdo, conforme previsto no artigo 11.°

b) Quando o titular da licenga de produgao ndo apresentar
a caugdo prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 19.°, nos
termos e prazo nele estabelecidos;

¢) Quando o titular da licenga de produgdo nao obtenha
parecer favoravel ao relatorio de conformidade do projeto
de execucdo com a DIA, nos termos do respetivo regime
juridico, quando aplicavel;

d) Quando o titular da licenga de produgdo nao conclua os
trabalhosdeinstalagdodocentroeletroprodutordentrodoprazo
inicial ou da prorrogagdo, conforme previsto no artigo 20.°%;

e) Quando o titulo de utilizagdo do dominio hidrico
ou do espago maritimo caduquem ou forem extintos, nos
termos da legislacdo aplicavel;

/) Quando o titular comunicar 8 DGEG que cessou a
exploracdo do centro eletroprodutor;

2) Quando o seu titular renuncie ao ponto de recegéo
ou a licenca de produgdo, mediante declaragdo escrita
dirigida a entidade licenciadora, com uma antecedéncia
ndo inferior a seis meses relativamente a data pretendida
para a renuncia produzir efeitos, salvo se aquela entidade
consentir expressamente um prazo diferente;

#) Em caso de transmissdo da titularidade do centro
eletroprodutor, sem que a transmissdo do ponto de recegéo
ou a licenca de produgdo observe o disposto artigo 23.°;

i) Em caso de dissolugdo, cessacdo da atividade ou
aprovacao da liquidacdo da sociedade em processo de
insolvéncia e recuperagdo de empresas;

2 — A caducidade do ponto de recec¢do ou da licenca
de producdo, ouvido o titular, ¢ declarada pela entidade
licenciadora.

3 — A caducidade do ponto de recegdo ou da licenca de
produgdo nos casos previstos nas alineas b) a ¢) do n.° 1
implica a perda da caugdo prevista no n.° 2 do artigo 19.°,
salvo se, no que respeita ao caso previsto na alinea d), a
referida caug@o ja tiver sido devolvida ao titular, ao abrigo
do disposto no n.° 3 do artigo 19.°

Artigo 33.°

Revogacio

1 — A licenca de producdo pode ser revogada nas se-
guintes situacdes:

a) Quando o seu titular faltar ao cumprimento dos deve-
res relativos ao exercicio da atividade, nos termos da lei,
da presente portaria e da respetiva licenca de produgao;
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b) Quando o seu titular ndo cumprir as determinagdes
impostas pela fiscalizagdo, na sequéncia de vistoria, ins-
pecdo ou auditoria;

¢) Quando o seu titular ndo mantiver atualizado o se-
guro de responsabilidade civil referido no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 172/2006, de 23 de agosto;

d) Quando o seu titular ndo cumprir, reiteradamente, o
envio a DGEG e a ERSE das informacdes referidas na ali-
nea i) don.® 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 172/2006,
de 23 de agosto, na versdo republicada pelo Decreto-Lei
n.° 215-B/2012, de 8 de outubro;

e) Quando o seu titular abandonar as instalagdes afe-
tas a produgdo de eletricidade ou interromper a atividade
licenciada, em determinado ano, por um periodo seguido
ou interpolado igual ou superior a seis meses, por razoes
ndo fundamentadas em motivos de ordem técnica;

/) Quando o titular proceda a alteragdes do centro ele-
troprodutor sem que as mesmas tenham sido autorizadas
ou, declaradas, ou tenham sido rejeitadas, nos termos da
presente portaria.

2 — A decisdo de revogacdo nao pode ser proferida sem
prévia notificagdo do titular do ponto de rececdo ou da
licenga de producao do incumprimento que a fundamenta
e formulado convite para que se pronuncie, por escrito,
em prazo fixado néo inferior a 10 dias.

3 — Asanagdo do incumprimento imputado ao titular do
ponto de rece¢do ou da licenga de producdo até ao final do
prazo fixado nos termos do niimero anterior ou outro aceite
pelaDGEG éponderada por esta quando da decisdo a proferir.

CAPITULO VI

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 34.°
Taxas administrativas

As taxas administrativas devidas pelos atos previstos na
presente portaria sdo fixadas na portaria a que se refereon.® 1
do artigo 68.° do Decreto-Lein.® 172/2006, de 23 de agosto.

Artigo 35.°
Centros eletroprodutores instalados ou a instalar

1 — O regime previsto nos artigos 25.° a 30.° da presente
portaria aplica-se subsidiariamente aos centros eletropro-
dutores regidos pela lei anterior, nos termos do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.” 215-B/2012, de 8 de outubro.

2 — As propostas de desconto a tarifa previstas nos
artigos 25.° a 30.° sdo formuladas ao abrigo do disposto no
artigo 3.° do Decreto-Lein.® 33-A/2005, de 16 de fevereiro,
na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 35/2013, de 28 de
fevereiro, aplica-se o disposto nos n.” 4 a 6 do artigo 25.°,
devendo ter por referéncia a Glltima tarifa publicada aplica-
vel a tecnologia para a qual se requer a alterag@o.

Artigo 36.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no primeiro dia 1til
seguinte ao da sua publicago.

O Secretario de Estado da Energia, Artur Alvaro Lau-
reano Homem da Trindade, em 22 de julho de 2013.
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ANEXO I
(Artigos 7., 12.2 ¢ 21.9)

A — Elementos instrutorios do pedido de atribuigao
de ponto de rececao para efeitos
do disposto no artigo 7.° da presente portaria

1 — Identificagdo completa do requerente, incluindo
nome ou firma, morada, nlimero de contribuinte, c6digo
de acesso a certiddo permanente, se for o caso, e nome,
nimero de telefone, telefax e endereco de correio eletro-
nico para contacto;

2 — Memoria descritiva e justificativa contendo:

a) Descrigao sucinta do centro eletroprodutor, da potén-
cia maxima injetavel na RESP e da poténcia instalada bruta
e liquida, em MW e MVA, a fonte de energia primaria,
tecnologia e combustivel a utilizar, nomeadamente para
arranque ou aquecimento da central, se aplicavel, o destino
da produgédo de eletricidade e sua localizagdao mediante
indicagdo do distrito, concelho e freguesia

b) Condigoes técnicas de ligacdo a RESP conforme o
disposto no Regulamento da Rede de Distribui¢ao ou no
Regulamento da Rede de Transporte, conforme aplicavel,
e protecdes ao nivel da interliga¢do, de acordo com o es-
pecificado no Guia Técnico das Instalagdes de Produgdo
Independente de Energia Elétrica e no Regulamento de
Acesso as Redes.

¢) Planta, em escala adequada e legivel, do local con-
tendo a implanta¢do do centro eletroprodutor e as respe-
tivas coordenadas no sistema de referéncia PT-TMO06/
ETRS89;

B — Elementos instrutérios do pedido de atribuigao
da licenga de produgao para efeitos
do disposto no artigo 12.° da presente portaria

a) ldentificacdo completa do requerente, incluindo
nome ou firma, morada, nimero de contribuinte, c6digo
de acesso a certiddo permanente, se for o caso, e nome,
nimero de telefone, telefax e endereco de correio eletro-
nico para contacto;

b) Indicacdo do despacho da DGEG que atribuiu o ponto
de recegdo, ou copia da respetiva notificacao;

¢) Projeto do centro eletroprodutor, nos termos do Ane-
x0 Il do Decreto-Lei n.° 172/2006, de 23 de agosto, na ver-
sdo alterada e republicada pelo Decreto-Lein.® 215-B/2012,
de 8 de outubro;

d) Termo de responsabilidade pelo projeto das instala-
¢oes elétricas;

e) Comprovativo do direito para utilizagdo do espago
de implanta¢éo da instalagéo;

/) Pareceres das entidades competentes quando as ins-
talagOes interferirem com os seus dominios ou atividades,
exceto nos casos previstos no n.° 4;

g) DIA favoravel ou condicionalmente favoravel ou
comprovativo de se ter produzido ato tacito favoravel,
quando exigivel nos termos do respetivo regime juridico,
ou ndo sendo o caso, ou DIncA, quando exigivel nos termos
do artigo 33.°-R e seguintes do Decreto-Lei n.° 172/2006,
de 23 de agosto;

h) Parecer favoravel sobre a localizagdo do centro
eletroprodutor emitido pela comissdo de coordenagdo e
desenvolvimento regional territorialmente competente,
quando o projeto ndo esteja sujeito ao regime juridico de
avaliagdo de impacte ambiental ou de avaliacdo de inci-
déncias ambientais.
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C — Elementos instrutoérios do pedido de atribuigao
da licenga de exploragao para efeitos
do disposto no artigo 21.° da presente portaria

a) Identificagdo completa do requerente, incluindo
nome ou firma, morada, numero de contribuinte, codigo
de acesso a certiddo permanente, se for o caso, e nome,
numero de telefone, telefax e endereco de correio eletro-
nico para contacto;

b) Identificacdo da licenga de produgéo, por referéncia
a sua data de emissdo e ao centro eletroprodutor, ou copia
da notificacdo da mesma;

¢) Declaragdo de compromisso do titular da licenga de
producdo atestando que a instalagdo do centro eletroprodu-
tor esta concluida e em condigdes de entrar em exploragdo
industrial, respeitando os termos e condi¢des da licenga
de producido e a legislagdo e regulamentacdo em vigor,
devendo, ainda, fazer-se acompanhar de termo de res-
ponsabilidade, subscrito pelos técnicos responsaveis pelo
projeto e pela execugdo da instalagdo, ou termo de entrega
e conformidade passado pelo fabricante ou fornecedor, que
ateste, sob compromisso de honra, que a instalagdo esta
concluida e o centro eletroprodutor preparado para operar
de acordo com o projeto aprovado e em observancia das
condigdes integradas na deciséo final de atribuicdo da res-
petiva licenga de produgdo, bem como, se for caso disso,
que as alteracdes efetuadas estdo em conformidade com
as normas legais e regulamentares que lhe sdo aplicavesis;

d) Telas finais do projeto;

e) Comprovativo do pagamento da taxa devida nos
termos do artigo 34.° da presente portaria;

f) Comprovativo da subscricdo de seguro de respon-
sabilidade civil nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 172/2006 de 23 de agosto, na versdo republicada pelo
Decreto-Lei n.° 215-B/2012, de 8 de outubro;

g) Declaragao de aceitagdo do relatério de seguranca
e autorizagdo ou licenca de gestdo de residuos, quando
exigiveis nos termos da legislagdo aplicavel.

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO MAR,
DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Decreto-Lei n.° 110/2013
de 2 de agosto

O Decreto-Lei n.° 366-A/97, de 20 de dezembro, alte-
rado pelos Decretos-Leis n.” 162/2000, de 27 de julho,
92/2006, de 25 de maio, 178/2006, de 5 de setembro, e
73/2011, de 17 de junho, estabelece os principios e as
normas aplicaveis ao sistema de gestdo de embalagens e de
residuos de embalagens, e transpde para a ordem juridica
interna a Diretiva n.° 94/62/CE, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 20 de dezembro de 1994, relativa a emba-
lagens e residuos de embalagens, entretanto alterada pelo
Regulamento (CE) n.° 1882/2003, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 29 de setembro de 2003, pelas Diretivas
n.** 2004/12/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 11 de fevereiro de 2004, e 2005/20/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 9 de marco de 2005, ¢ pelo
Regulamento (CE) n.° 219/2009, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 11 de margo de 2009.

O regime juridico consagrado no Decreto-Lein.® 366-A/97,
de 20 de dezembro, visa evitar ou reduzir o impacte das em-
balagens e dos residuos de embalagens no ambiente, através
da prevencdo da producdo dos residuos de embalagens, da
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reutilizagdo de embalagens usadas, da reciclagem e de outras
formas de valorizagdo de residuos de embalagens e conse-
quente reducdo da sua eliminagao final, bem como garantir
o funcionamento do mercado interno e evitar entraves ao
comérecio e distor¢des e restrigdes da concorréncia na Unido
Europeia.

A definicdo de «embalagemy estabelecida na Diretiva
n.° 94/62/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
20 de dezembro de 1994, foi objeto de clarificagdo pela
Diretivan.® 2004/12/CE, do Parlamento Europeu e do Con-
selho, de 11 de fevereiro de 2004, por forma a harmonizar
a sua interpretacdo e, deste modo, proporcionar igualdade
de condigdes aos agentes economicos no mercado europeu.

Recentemente, foi adotada a Diretiva n.® 2013/2/UE, da
Comissao, de 7 de fevereiro de 2013, que altera o anexo |
amencionada Diretiva n.® 94/62/CE, que elenca exemplos
ilustrativos da aplicac@o dos critérios para a defini¢do de
«embalagem» constantes do n.° 1 do seu artigo 3.°, dis-
posicdo a qual correspondem na ordem juridica interna
a alinea a) don.° 1 e o n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 366-A/97, de 20 de dezembro.

Assim, o presente decreto-lei procede a quinta alteragio
ao Decreto-Lei n.° 366-A/97, de 20 de dezembro, € trans-
pde para a ordem juridica interna a Diretiva n.® 2013/2/UE,
da Comissdo, de 7 de fevereiro de 2013.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei procede a quinta alteragdo ao
Decreto-Lei n.° 366-A/97, de 20 de dezembro, alterado
pelos Decretos-Leis n.” 162/2000, de 27 de julho, 92/2006,
de 25 de maio, 178/2006, de 5 de setembro, e 73/2011,
de 17 de junho, e transpde para a ordem juridica interna
a Diretiva n.° 2013/2/UE, da Comissao, de 7 de fevereiro
de 2013, que altera o anexo I a Diretiva n.° 94/62/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de dezembro
de 1994, relativa a embalagens e residuos de embalagens.

Artigo 2.°
Alteragio ao Decreto-Lei n.° 366-A/97, de 20 de dezembro

O artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 366-A/97, de 20 de de-
zembro, alterado pelos Decretos-Leis n.”* 162/2000, de 27 de
julho, 92/2006, de 25 de maio, 178/2006, de 5 de setembro,
e 73/2011, de 17 de junho, passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 1.°

[...]

1 - O presente diploma estabelece os principios e
as normas aplicaveis a gestdo de embalagens e de re-
siduos de embalagens, com vista a prevengao da pro-
dugdo desses residuos, a reutilizagdo de embalagens
usadas, a reciclagem e outras formas de valorizacao
de residuos de embalagens e consequente reducdo da
sua eliminagdo final, assegurando um elevado nivel
de protecdo do ambiente, bem como a garantir o fun-
cionamento do mercado interno e a evitar entraves ao
comércio e distor¢des e restri¢des da concorréncia na
Unido Europeia, transpondo para a ordem juridica in-
terna a Diretiva n.° 94/62/CE, do Parlamento Europeu
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e do Conselho, de 20 de dezembro de 1994, alterada
pelo Regulamento (CE) n.° 1882/2003, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 29 de setembro de 2003,
pelas Diretivas n.”* 2004/12/CE, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 11 de fevereiro de 2004, ¢ 2005/20/
CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 9 de
marco de 2005, pelo Regulamento (CE) n.® 219/2009,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de margo
de 2009, e pela Diretiva n.° 2013/2/UE, da Comissao,
de 7 de fevereiro de 2013.

2-[...]

3-1...]1»

Artigo 3.°

Alteracio ao anexo I ao Decreto-Lei n.’ 366-A/97,
de 20 de dezembro

O anexo I ao Decreto-Lei n.° 366-A/97, de 20 de dezem-
bro, alterado pelos Decretos-Leis n.” 162/2000, de 27 de
julho, 92/2006, de 25 de maio, 178/2006, de 5 de setembro,
€ 73/2011, de 17 de junho, passa a ter a reda¢do constante do
anexo ao presente decreto-lei, do qual faz parte integrante.

Artigo 4.°

Norma revogatoria

Sdo revogados os n.” 3 e 4 do anexo I ao Decreto-Lei
n.° 366-A/97, de 20 de dezembro, alterado pelos Decre-
tos-Leis n.” 162/2000, de 27 de julho, 92/2006, de 25 de
maio, 178/2006, de 5 de setembro, e 73/2011, de 17 de junho.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 11 de
julho de 2013. — Pedro Passos Coelho — Paulo Sacadura
Cabral Portas — Maria de Assuncdo Oliveira Cristas
Machado da Graga.

Promulgado em 25 de julho de 2013.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 29 de julho de 2013.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO
(a que se refere o artigo 3.°)
«ANEXO 1

[...]

1-[...]

2 - Os exemplos ilustrativos dos critérios a que se
referem as alineas do nimero anterior constam dos
quadros seguintes.

3 - [Revogado].

4 - [Revogado].

QUADRO I

Exemplos ilustrativos para o critério referido
na alinea @) do n.’ 1 do presente anexo

Consideram-se embalagens:

Bolsas para o envio de catalogos e revistas por correio
(contendo uma revista)
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Cabides para vestuario (vendidos com uma peca de
vestuario)

Caixas cilindricas para CD (vendidas vazias, desti-
nadas a ser utilizadas para armazenamento)

Caixas de confeitos

Caixas de fosforos

Céapsulas para distribuidores de bebidas (p. ex., café,
cacau, leite) que ficam vazias apos a utiliza¢do

Frascos de vidro para solugdes injetaveis

Garrafas de ago recarregaveis utilizadas para varios
tipos de gases, com exclusdo dos extintores de incéndios

Naperdes para bolos, vendidos com os bolos

Peliculas que envolvem embalagens de CD

Rolos, tubos e cilindros nos quais se enrolam ma-
teriais flexiveis (p. ex., pelicula de plastico, aluminio,
papel), com exclusdo dos rolos, tubos e cilindros des-
tinados a fazer parte de maquinas de producdo e que
ndo sejam utilizados para apresentar um produto como
unidade de venda

Sistemas de barreira estéril (bolsas, bandejas e mate-
riais necessarios para preservar a esterilidade do produto)

Vasos destinados a serem utilizados apenas para a
venda e o transporte de plantas e ndo destinados a conter
as plantas durante toda a sua vida

N3ao se consideram embalagens:

Cabides para vestuario (vendidos separadamente)

Caixas cilindricas para CD (vendidas com CD, nao
destinadas a serem utilizadas para os armazenar)

Caixas de ferramentas

Capsulas de café para distribuidores de bebidas, bolsas
em folha para café e doses individuais de café¢ em papel
de filtro, eliminadas juntamente com os restos de café

Cartuchos para impressoras

Embalagens de CD, DVD e videos (vendidas com
um CD, DVD ou video no seu interior)

Lumindrias para campas (recipientes para velas)

Moinho mecanico (integrado num recipiente recarre-
gavel, p. ex., moinho de pimenta recarregavel)

Peles de salsichas e enchidos

Peliculas de cera que envolvem queijos

Sacos soluveis para detergentes

Saquinhos de cha

Vasos destinados a conter plantas durante toda a sua
vida

QUADRO II

Exemplos ilustrativos para o critério referido
na alinea ) do n.’ 1 do presente anexo

Consideram-se embalagens, se concebidas para en-
chimento no ponto de venda:

Folha de aluminio

Invélucros de plastico para roupa submetida a lim-
peza em lavandarias

Pelicula retratil

Pratos e copos descartaveis

Sacos de papel ou de plastico

Sacos para sanduiches

Naio se consideram embalagens:

Agitadores
Formas de papel para pastelaria (vendidas vazias)
Naperdes para bolos, vendidos sem os bolos
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Papel de embalagem (vendido separadamente)
Talheres descartaveis

QUADRO III

Exemplos ilustrativos para o critério referido na alinea c)
do n.° 1 do presente anexo

Consideram-se embalagens:

Etiquetas diretamente apensas ao produto ou a ele
apostas

Consideram-se partes de embalagens:

Agrafos

Bolsas de plastico

Etiquetas autocolantes apostas a um outro artigo de
embalagem

Moinho mecénico (integrado num recipiente nao
recarregavel, carregado com um produto, p. ex., moinho
de pimenta carregado com pimenta)

Pincel de mascara integrado no fecho do recipiente

Utensilios de dosagem integrados nos recipientes
para detergentes

N3io se consideram embalagens:

Etiquetas de identificagdo por radiofrequéncias (RFID)

Portaria n.° 244/2013
de 2 de agosto

No dominio do Programa Operacional Pesca, desig-
nado por MARE — Programa para o Desenvolvimento
Sustentavel do Sector da Pesca, que vigorou no periodo
compreendido entre 2000-2006, os apoios financeiros atri-
buidos no dmbito dos regimes de apoio 8 modernizagdo das
embarcagdes de pesca, a constru¢do de novas embarcagdes
de pesca, a transformagao e comercializagao dos produtos
da pesca e da aquicultura e ao desenvolvimento da aquicul-
tura, revestiram a forma tanto de subsidio a fundo perdido
como de subsidio reembolsavel, devendo este ultimo ser
amortizado no prazo maximo de seis anos, para os proje-
tos de investimento de montante superior a 50.000 €, e de
quatro anos, para os projetos de investimento de montante
igual ou inferior a 50.000 €, tal como resulta da Portaria
n.° 1071/2000, de 7 de novembro, alterada pelas Portarias
n.” 56-F/2001, de 29 de janeiro, e 455/2006, de 15 de
maio, no ambito do regime de apoio a modernizagdo das
embarcagdes de pesca, da Portaria n.° 1078/2000, de 8 de
novembro, alterada pelas Portarias n.” 56-G/2001, de 29
de janeiro, 506/2003, de 26 de junho, e 392/2006, de 24
de abril, relativamente ao regime de apoio a construgdo de
novas embarcacdes de pesca, da Portaria n.° 1079/2000, de
8 de novembro, alterada pelas Portarias n.”* 56-D/2001, de
29 de janeiro, 158/2003, de 15 de fevereiro, e 393/2006, de
24 de abril, relativa ao regime de apoio a transformacao e
comercializacdo dos produtos da pesca e da Aquicultura,
e da Portaria n.° 1083/2000, de 9 de novembro, alterada
pelas Portarias n.* 56-1/2001, de 29 de janeiro, 156/2003,
de 15 de fevereiro, 394/2006, de 24 de abril, 1413/2006,
de 18 de dezembro, e 89/2007, de 19 de janeiro, referente
ao regime de apoio ao desenvolvimento da aquicultura.

A atual conjuntura econdmica e as suas consequéncias
no sector das pescas justificam o alargamento do prazo de
reembolso dos subsidios reembolsaveis, conferindo-se, as-
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sim, aos beneficidrios dessas operacdes que expressamente
o solicitem, a possibilidade de regularizarem os seus planos
de reembolso num prazo mais longo, que assim podera ir
até oito anos, desde que o respetivo projeto de investimento
se encontre numa situacdo regular.

Aproveita-se, ainda, a oportunidade para clarificar e
regulamentar as situagdes de incumprimento do plano de
reembolso inicial ou posteriormente alterado, garantindo
a aplicacdo do presente regime aos planos de pagamentos
que, no presente, estdo em situagdo de incumprimento.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado da Agri-
cultura e pelo Secretario de Estado do Mar, ao abrigo
do disposto no n.° 5 do artigo 2.° e n.° 3 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 224/2000, de 9 de setembro, com as alte-
racdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.”* 117/2002, de
20 de abril, e 109/2003, de 4 de junho, e no uso das com-
peténcias delegadas através do despacho n.° 4704/2013,
de 4 de abril, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria altera os seguintes Regulamentos
no ambito do MARE, Programa para o Desenvolvimento
Sustentavel do Sector da Pesca:

a) O Regulamento do Regime de Apoio & Moderni-
zacdo de Embarcacgdes de Pesca, aprovado pela Portaria
n.° 1071/2000, de 7 de novembro;

b) O Regulamento do Regime de Apoio a Construgdo
de Novas Embarcagdes de Pesca, aprovado pela Portaria
n.° 1078/2000, de 8 de novembro;

¢) O Regulamento do Regime de Apoio a Transfor-
macdo e Comercializacdo dos Produtos da Pesca e da
Aquicultura, aprovado pela Portaria n.° 1079/2000, de 8
de novembro;

d) O Regulamento do Regime de Apoio ao Desen-
volvimento da Aquicultura, aprovado pela Portaria
n.° 1083/2000, de 9 de novembro.

Artigo 2.°
Alteragio a Portaria n.” 1071/2000, de 7 de novembro

O artigo 10.° do Regulamento do Regime de Apoio a
Modernizacdo de Embarcagdes de Pesca, aprovado pela
Portaria n.° 1071/2000, de 7 de novembro, alterada pelas
Portarias n.°s 56-F/2001, de 29 de janeiro, e 445/2006, de
15 de maio, passa a ter a seguinte redagao:

«10.°
[

1—1...]

2—[..]

3—[..]

4—1..]

5 — Excecionalmente, os subsidios reembolsaveis,
para os projetos de investimento de montante superior
a € 50.000 e de montante igual ou inferior a € 50.000,
podem ser amortizados no prazo maximo de oito e de
seis anos, respetivamente, mediante a apresentagao,
pelo beneficiario, de requerimento devidamente fun-
damentado, dirigido ao Instituto de Financiamento da
Agricultura e Pescas, 1. P. (IFAP, L. P.).
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6 — O IFAP, 1. P, define e publica, previamente,
no seu sitio da internet, os critérios e as condi¢des de
revisdo da amortizagdo dos subsidios, € aprova os novos
planos de reembolso.

7 — O prazo de quatro, seis e oito anos, previsto
nos n.”* 4 e 5, é contado a partir da data do pagamento
do subsidio.»

Artigo 3.°
Alteracio a Portaria n.’ 1078/2000, de 8 de novembro

O artigo 11.° do Regulamento do Regime de Apoio a
Construcao de Novas Embarcagdes de Pesca, aprovado
pela Portaria n.° 1078/2000, de 8 de novembro, alterada
pelas Portarias n.”* 56-G/2001, de 29 de janeiro, 506/2003,
de 26 de junho, e 392/2006, de 24 de abril, passa a ter a
seguinte redagdo:

«11.°

[...]

1 —
2
3
4
5 — Excecionalmente, os subsidios reembolsaveis,

para os projetos de investimento de montante superior

a € 50.000 e de montante igual ou inferior a € 50.000,

podem ser amortizados, no prazo maximo de oito e de

seis anos, respetivamente, mediante a apresentagao,
pelo beneficiario, de requerimento devidamente fun-
damentado, dirigido ao Instituto de Financiamento da

Agricultura e Pescas, . P. (IFAP, L. P.).

6 — O IFAP, 1. P, define e publica, previamente,
no seu sitio da internet, os critérios ¢ as condi¢des de
revisdo da amortizagdo dos subsidios, e aprova os novos
planos de reembolso.

7 — O prazo de quatro, seis € oito anos, previsto nos
numeros 4 e 5, € contado a partir da data do pagamento
do subsidio.»

— e
—

Artigo 4.°
Alteracgao a Portaria n.° 1079/2000, de 8 de novembro

O artigo 13.° do Regulamento do Regime de Apoio a
Transformacdo e Comercializagdo dos Produtos da Pesca
e da Aquicultura, aprovado pela Portaria n.® 1079/2000, de
8 de novembro, alterada pelas Portarias n.” 56-D/2001, de
29 de janeiro, 158/2003, de 15 de fevereiro, e 393/2006,
de 24 de abril, passa a ter a seguinte redagdo:

«13.°
[oe]

1—1...]

2—1...]

3—1[...]

4 — Excecionalmente, os subsidios reembolsaveis,
para os projetos de investimento de montante superior
a € 50.000 e de montante igual ou inferior a € 50.000,
podem ser amortizados, no prazo maximo de oito e de
seis anos, respetivamente, mediante a apresentagao,
pelo beneficiario, de requerimento devidamente fun-
damentado, dirigido ao Instituto de Financiamento da
Agricultura e Pescas, . P. (IFAP, L. P.).
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5 — O IFAP, L. P, define e publica, previamente,
no seu sitio da internet, os critérios e as condigdes de
revisdo da amortizagdo dos subsidios, ¢ aprova os novos
planos de reembolso.

6 — O prazo de quatro, seis e oito anos, previsto nos
numeros 3 e 4, é contado a partir da data do pagamento
do subsidio.»

Artigo 5.°
Alteragio a Portaria n.” 1083/2000, de 9 de novembro

O artigo 9.° do Regulamento do Regime de Apoio ao
Desenvolvimento da Aquicultura, aprovado pela Portaria
n.° 1083/2000, de 9 de novembro, alterada pelas Porta-
rias n.” 56-1/2001, de 29 de janeiro, 156/2003, de 15 de
fevereiro, 394/2006, de 24 de abril, 1413/2006, de 18
de dezembro, e 89/2007, de 19 de janeiro, passa a ter a
seguinte redacao:

«9.°
[]
1—1...]
2—1...]
3—1...]
4—1...]

5 — Excecionalmente, os subsidios reembolsaveis,
para os projetos de investimento de montante superior
a € 50.000 e de montante igual ou inferior a € 50.000,
podem ser amortizados, no prazo maximo de oito e de
seis anos, respetivamente, mediante a apresentagao,
pelo beneficiario, de requerimento devidamente fun-
damentado, dirigido ao Instituto de Financiamento da
Agricultura e Pescas, 1. P. (IFAP, L. P.).

6—O IFAP, L. P, define e publica, previamente, no
seu sitio da internet, os critérios e as condicdes de re-
visdo da amortizagdo dos subsidios, e aprova os novos
planos de reembolso.

7— O prazo de quatro, seis € 0ito anos, previsto nos
numeros 2 e 3, é contado a partir da data do pagamento
do subsidio.»

Artigo 6.°
Regime aplicavel

1 — As alteracdes introduzidas pela presente portaria
ndo prejudicam o cumprimento das demais obrigagdes
constantes dos Regulamentos aprovados a coberto das Por-
tarias n.” 1071/2000, de 7 de novembro, 1078/2000, de 8 de
novembro, 1079/2000, de 8 de novembro e 1083/2000, de
9 de novembro, no &mbito dos regimes de apoio a moder-
nizagdo das embarcacgdes de pesca, a construgdo de novas
embarcacdes de pesca, a transformacao e comercializagdo
dos produtos da pesca e da aquicultura, e ao desenvolvi-
mento da aquicultura.

2 — A falta de amortizacdo do subsidio reembolsavel,
nas datas fixadas para o efeito no plano de reembolso,
determina salvo casos excecionais ¢ devidamente funda-
mentados, o vencimento imediato da totalidade do subsidio
por reembolsar, quando:

a) A situagdo de incumprimento do plano de reembolso
ultrapassar o prazo maximo de oito anos e de seis anos
respetivamente, referido no n.° 5 do artigo 10.° da Portaria
n.° 1071/2000, de 7 de novembro, no n.° 5 do artigo 11.°
da Portaria n.° 1078/2000, de 8 de novembro, no n.° 4 do
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artigo 13.°da Portarian.® 1079/2000, de 8 de novembro, € no
n.°5 do artigo 9.° da Portaria n.° 1083/2000, de 9 de novem-
bro, todos com a redag@o introduzida pela presente portaria;

b) A situagdo de incumprimento do plano de reembolso
inicialmente aprovado ou alterado antes da data da entrada
em vigor da presente portaria perdurar por um periodo inin-
terrupto superior a 120 dias e ndo tenha sido apresentado,
durante o mencionado prazo, o requerimento referido no
n.° 5 do artigo 10.° da Portaria n.° 1071/2000, de 7 de no-
vembro, no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 1078/2000,
de 8 de novembro, no n.° 4 do artigo 13.° da Portaria
n.° 1079/2000, de 8 de novembro e no n.° 5 do artigo 9.°
da Portaria n.° 1083/2000, de 9 de novembro, todos com
aredacdo introduzida pela presente portaria, ou este tenha
sido indeferido pelo IFAP, 1. P.;

¢) A situagdo de incumprimento do plano de reembolso,
prorrogado nos termos do n.° 5 do artigo 10.° da Portaria
n.° 1071/2000, de 7 de novembro, no n.° 5 do artigo 11.°
da Portaria n.° 1078/2000, de 8 de novembro, no n.° 4 do
artigo 13.° da Portaria n.® 1079/2000, de 8 de novembro e no
n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.° 1083/2000, de 9 de novem-
bro, todos com a redag¢do introduzida pela presente portaria,
perdurar por um periodo ininterrupto superior a 90 dias.

3 — O incumprimento do plano de reembolso, nos
termos referidos no nimero anterior, obriga ao pagamento
de juros de mora, calculados a taxa legal fixada nos termos
don.° 1 do artigo 559.° do Codigo Civil, desde as datas de
amortizagdo aprovadas até ao seu efetivo e integral reem-
bolso, podendo, ainda, determinar a reposi¢cdo dos apoios
atribuidos sob a forma de subsidio ndo reembolsavel, se
o investimento a que respeitam for considerado irregular.

Artigo 7.°
Disposi¢io transitoria

Os planos de reembolso que, a data da entrada em vi-
gor da presente portaria, se encontrem em situagdo de
incumprimento, sdo objeto de reavaliacdo e de decisdao
pelo IFAP, 1. P., de acordo com o regime fixado na pre-
sente portaria, devendo o prazo de 120 dias, referido na
alinea b) do n.° 2 do artigo anterior ser contado a partir da
sua entrada em vigor.

Artigo 8.°

Entrada em vigor e producio de efeitos

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacdo e aplica-se aos montantes ainda ndo
reembolsados ou cobrados, relativos a investimentos em
situacdo regular.

O Secretario de Estado da Agricultura, José Diogo
Santiago de Albuquerque, em 23 de julho de 2013. — O
Secretario de Estado do Mar, Manuel Pinto de Abreu, em
17 de julho de 2013.

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Decreto-Lei n.° 111/2013
de 2 de agosto

No ambito da vigéncia do Estatuto do Ensino Supe-
rior Particular e Cooperativo aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 271/89, de 19 de agosto, a CEUL - Cooperativa de

Diario da Republica, 1.“ série—N.° 148—2 de agosto de 2013

Ensino Universidade Lusiada, C.R.L. foi, através da Por-
taria n.° 1132/91, de 31 de outubro, autorizada a minis-
trar, nas instalagdes que possuia no Porto, um conjunto
de cursos cuja lecionagdo tinha sido autorizada pelo
Despacho n.° 135/MEC/86, de 21 de junho, publicado
no Didrio da Republica n.° 146, 11 série, de 28 de junho.

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 117/2003,
de 14 de junho, a Fundagdo Minerva - Cultura - Ensino
e Investigacdo Cientifica sucedeu a CEUL - Cooperativa
de Ensino Universidade Lusiada, C.R.L. na titularidade
da Universidade Lusiada.

Nos termos da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, a
Fundagdo Minerva - Cultura - Ensino e Investiga¢do Cien-
tifica requereu o reconhecimento de interesse publico da
Universidade Lusiada do Porto.

De acordo com o parecer final da Dire¢do-Geral do
Ensino Superior, encontram-se reunidas, quer pela enti-
dade instituidora, quer pelo estabelecimento de ensino, as
condigdes previstas na Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
para o reconhecimento do interesse publico.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei reconhece o interesse publico da
Universidade Lusiada do Porto.

Artigo 2.°
Reconhecimento de interesse publico
E reconhecido o interesse publico da Universidade Lu-

siada do Porto.
Artigo 3.°

Natureza e objetivos
A Universidade Lusiada do Porto tem a natureza de
universidade e prossegue os objetivos fixados pelos n.* 1

e 2 do artigo 6.° da Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, que
aprova o regime juridico das institui¢des de ensino superior.

Artigo 4.°
Entidade instituidora

A entidade instituidora da Universidade Lusiada do
Porto é a Funda¢do Minerva - Cultura - Ensino e Investi-
gacdo Cientifica, com sede em Lisboa.

Artigo 5.°
Localizaciao e instalacoes do estabelecimento de ensino

1 - A Universidade Lusiada do Porto ¢ autorizada a
funcionar no concelho do Porto.

2 - A Universidade Lusiada do Porto pode ministrar o
ensino dos seus ciclos de estudos em instalagGes situadas
no concelho do Porto que, por despacho do diretor-geral
do Ensino Superior, publicado na 2.* série do Didrio da Re-
publica, sejam consideradas adequadas nos termos da lei.

Artigo 6.°
Disposi¢des transitérias

1 - Os ciclos de estudos cujo funcionamento se encontra
desde ja autorizado nas instalagdes que a Universidade
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Lusiada possui no Porto transitam para a Universidade
Lusiada do Porto.

2 - A Universidade Lusiada do Porto fica autorizada a
ministrar o ensino nas instalagdes onde o mesmo decorre
atualmente, sem prejuizo das eventuais adaptagdes que
venham a ser determinadas por despacho do diretor-geral
do Ensino Superior, tendo em vista a satisfagdo do disposto
na Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia util
seguinte ao da sua publicacgdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 11 de
julho de 2013. — Pedro Passos Coelho — Nuno Paulo de
Sousa Arrobas Crato.

Promulgado em 25 de julho de 2013.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 29 de julho de 2013.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Presidéncia do Governo
Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2013/A

Aprova a organica e o quadro de pessoal dirigente,
de dire¢ao especifica e de chefia
da Secretaria Regional da Solidariedade Social

Na sequéncia da aprovacao da estrutura orgénica do
XI Governo Regional, operada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 24/2012/A, de 27 de novembro, foi criada a Se-
cretaria Regional da Solidariedade Social para a definigio,
condugdo e execucao das politicas regionais nos setores da
emergéncia social, habitagdo, solidariedade social, segu-
ranga social, relagdes com as IPSS, politicas de igualdade
e combate as discriminagdes, voluntariado e natalidade.

Deixam, assim, a tutela deste departamento as matérias
relativas aos setores da qualificac@o profissional, defesa do
consumidor e da concorréncia, formag&o de ativos e emprego.

As orientagdes gerais definidas para a organizagdo dos
servigos, sejam de natureza executiva, sejam de natureza
operacional, determinam, desde logo, a introdugdo de um
modelo organizacional que tenha por base a racionalizagdo
de estruturas e a aproximagdo da administracao regional
dos cidaddos, numa perspetiva de potenciar as sinergias
existentes no mesmo departamento governamental.

E necessario notar, no entanto, que este esforco foi
sendo feito nas orgénicas anteriores dos departamentos
governamentais com as areas hoje tuteladas pela Secretaria
Regional da Solidariedade Social, pelo que a reestruturagéo
agora efetuada vem na linha destas anteriores opgdes de
racionalizagdo e otimizagdo de recursos.

Impde-se, pois, proceder a aprovagdo da organica deste
novo departamento governamental, sob uma perspetiva
global e integrada.

4557

Assim, nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 89.°
do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma
dos Acores e do n.° 6 do artigo 231.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, o Governo Regional decreta o se-
guinte:

Artigo 1.°
Objeto

Pelo presente diploma ¢é aprovada a orgénica da Secre-
taria Regional da Solidariedade Social, abreviadamente
designada por SRSS, e o correspondente quadro de pessoal
dirigente, de direcdo especifica e de chefia que correspon-
dam a unidades orgénicas, constantes respetivamente dos
anexos [ e II do presente diploma, do qual fazem parte
integrante.

Artigo 2.°
Pessoal afeto a SRSS

O pessoal afeto a SRSS consta dos quadros regionais
de ilha, aprovados pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 24/2007/A, de 7 de novembro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 23/2008/A, de 18 de novembro,
e dos quadros regionais de ilha do pessoal em regime de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, atualmente
constante da Portaria da Vice-Presidéncia do Governo
Regional n.° 46/2012, de 17 de abril.

Artigo 3.°
Transferéncia de direitos, obrigacdes e arquivos documentais

1 — Os direitos e as obrigagdes de que eram titulares
ou beneficiarios os servigos objeto do presente diploma
sdo automaticamente transferidos para os servi¢os que ora
passam a integrar, em razao da matéria, as respetivas com-
peténcias, sem dependéncia de quaisquer formalidades.

2 — Séo igualmente transferidos para os servigos referi-
dos no niimero anterior os arquivos e acervos documentais
e bases de dados que lhes digam respeito, nomeadamente
em razdo das competéncias, pessoal e patriménio, no prazo
de 90 dias contados da publicagdo do presente diploma.

Artigo 4.°
Movimentacdes de pessoal

1 — As alteragdes na estrutura orgénica da Secretaria
Regional da Solidariedade Social sdo acompanhadas pela
consequente transi¢do de pessoal, independentemente de
quaisquer formalidades e sem prejuizo dos direitos con-
sagrados na lei.

2 — A transic¢do do pessoal constara de lista nominativa,
a publicitar na BEP-Agores.

3 — Os concursos de pessoal pendentes a data da en-
trada em vigor do presente diploma mantém-se validos,
sendo a afetacdo feita para as unidades orgénicas que lhes
sucedam.

Artigo 5.°
Comissoes de servico de pessoal dirigente e de chefia

Mantém-se as comissdes de servi¢o dos titulares de
cargos de diregdo superior, de dire¢do intermédia e de di-
recdo especifica da SRSS que se encontram em exercicio
de funcdes a data da entrada em vigor do presente diploma.
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Artigo 6.°
Norma revogatéria

E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 18/2010/A, de 18 de outubro, nas partes que se refe-
rem a presente organica.

Artigo 7.°
Norma de prevaléncia

As referéncias, em lei ou regulamento, aos servigos
constantes da organica da Secretaria Regional da Solidarie-
dade Social aprovada pelo presente diploma consideram-se
feitas aos servigos que ora passam a integrar, em razao da
matéria, as respetivas competéncias.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a
data da sua publicacgdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Santa
Cruz das Flores, em 21 de maio de 2013.

O Presidente do Governo Regional, Vasco Ilidio Alves
Cordeiro.

Assinado em Angra do Heroismo em 16 de julho de
2013.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autonoma
dos Acores, Pedro Manuel dos Reis Alves Catarino.

ANEXO1

Organica da Secretaria Regional da Solidariedade Social

CAPITULO I

Missao e atribuicoes

Artigo 1.°
Missao

A Secretaria Regional da Solidariedade Social, abrevia-
damente designada por SRSS, ¢ o departamento do Go-
verno Regional que tem por misséo a defini¢do, condugdo e
execugao das politicas regionais nos setores da emergéncia
social, habitagdo, solidariedade social, seguranga social,
relagdes com as IPSS, politicas de igualdade e combate
as discriminagdes, voluntariado e natalidade, sob uma
perspetiva global e integrada.

Artigo 2.°
Atribuicoes
Na prossecu¢do da sua missao, sdo atribuicdes da STSS:

a) Conceber e formular as medidas de politica nas suas
areas de missdo, bem como os programas e agdes para a
sua execucao;

b) Exercer as fun¢des normativas na execugao do refe-
rido na alinea anterior;

¢) Assegurar a execu¢do dos programas e agdes decor-
rentes das politicas e dos regimes estabelecidos.
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Artigo 3.°
Competéncias do secretario regional

Ao secretario regional da Solidariedade Social incumbe
assegurar a prossecucao das atribuigdes previstas no artigo
antecedente, competindo-lhe, designadamente:

a) Representar a SRSS;

b) Propor, definir e fazer executar as politicas regionais
nos setores integrantes da missdo da SRSS;

¢) Dirigir, coordenar e orientar toda a agdo da SRSS;

d) Promover a articulag@o funcional dos diversos 6rgaos
e servicos da SRSS, bem como a cooperagdo, assisténcia e
coordenagdo com outras entidades, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

e) Superintender, tutelar, orientar e coordenar os 0rgaos,
servigos, organismos e entidades, integrantes, dependentes
ou sob tutela da SRSS, incluindo das institui¢des regio-
nais de seguranga social, sem prejuizo da faculdade de
delegacao;

/) Superintender e tutelar as empresas do setor publico
regional e as sociedades participadas ou a elas equiparadas
que exercem a sua atividade no ambito dos setores inte-
grantes da missdo da SRSS;

g) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

CAPITULO I

Estrutura Organica Geral

Artigo 4.°
Organizacio administrativa

A SRSS prossegue as suas atribuicdes através de ser-
vicos e organismos integrados na administragdo publica
regional direta e indireta e de outras entidades e estruturas.

Artigo 5.°
Administrac¢io piublica regional direta da SRSS

1 — Integram a administragdo publica regional direta,
no ambito da SRSS, os seguintes 6rgaos, servigos, orga-
nismos:

a) Divisdo de Gestdo de Recursos (DGR);

b) Nucleo de Apoio Juridico e Planeamento (NAJP)
¢) Direcdo Regional da Habitagdo (DRH);

d) Direcdo Regional da Solidariedade Social (DRSS);
e) Servigos Periféricos (SP).

2 — Na direta dependéncia do secretario regional fun-
cionam a DGR, a NAJP e os SP.
Artigo 6.°
Administragao publica regional indireta

Prosseguem atribuicdes da SRSS, sob superintendéncia
e tutela do respetivo secretario regional, todo e qualquer
instituto publico regional com competéncias em matéria
de seguranga e solidariedade social

Artigo 7.°
Estrutura de missao e equipas de projeto

Poderao ser criados grupos de trabalho, estruturas de
missdo e equipas de projeto, nos termos da legislacao
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aplicavel, sempre que a natureza dos objetivos o aconselhe
e, ou, o secretario regional o julgue necessario.

Artigo 8.°
Colaboracao funcional

Os orgaos, servigos, organismos e demais entidades da
SRSS devem funcionar em estreita cooperacdo e inter-
ligagdo para o desempenho cabal das suas atribuigdes e
competéncias, designadamente na elaboragao de projetos
e programas transversais aos diversos setores da SRSS.

CAPITULO 11

Servicos centrais

SECCAO1

Divisao de Gestdo de Recursos

Artigo 9.°
Divisido de Gestiao de Recursos

1 — A Divisao de Gestdo de Recursos, designada abre-
viadamente por DGR, ¢ um servico que tem por missao
apoiar os 6rgaos e servigos centrais da SRSS nos dominios
da gestdo dos recursos humanos, financeiros e patrimo-
niais e ainda assegurar a execucao dos servigos de carater
administrativo.

2 — Compete a DGR, designadamente:

a) Promover, coordenar e acompanhar a aplicagdo de
medidas de aperfeicoamento organizacional e de moder-
niza¢do administrativa no ambito da SRTSS;

b) Proceder a estudos de adequag@o das estruturas orga-
nicas dos servigos aos objetivos e missdes fixadas e emitir
pareceres em matéria de estruturas e modelos organiza-
cionais a adotar;

¢) Promover a aplicacdo das medidas legislativas e de
politica de recursos humanos definidas para a adminis-
tragdo regional, coordenando e apoiando a respetiva im-
plementacao;

d) Elaborar o plano de gestdao previsional de pessoal;

e) Promover, coordenar e acompanhar a realizagdo e
execucdo dos planos anuais de atividades da SRSS ¢ a
elaboragdo dos respetivos relatorios de atividades;

/) Promover em colaboracdo com os restantes organis-
mos e servigos da SRSS, na defini¢do das principais opgdes
em matéria orcamental, assegurando a articulagdo entre os
instrumentos de planeamento, de previsdo orcamental, de
reporte e de prestacdo de contas, nomeadamente quanto
aos planos anuais de investimento, as orienta¢des de médio
prazo e orgamentos de funcionamento;

g) Assegurar a elaboracdo de propostas de or¢amento
e de outros instrumentos de planificacdo financeira, orga-
mental e patrimonial;

h) Controlar e acompanhar a execugdo dos planos de
investimentos dos organismos e servigos da SRSS;

i) Identificar as necessidades de formagdo e aperfei-
¢oamento profissionais e elaborar o programa anual de
formagdo da SRSS, bem como organizar e coordenar as
formagdes aprovadas, numa perspetiva integrada, com
vista ao enquadramento e desenvolvimento dos recursos
humanos;

j) Acompanhar a execucgdo material e financeira dos
programas, projetos e restantes medidas politicas da SRSS;
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k) Assegurar a execugdo dos orcamentos sob a sua res-
ponsabilidade, garantindo todos os procedimentos técnicos,
administrativos e contabilisticos de acordo com principios
de boa gestdo e com as disposi¢des legais aplicaveis;

/) Instruir os processos relativos a despesas resultantes
dos orcamentos sob a sua responsabilidade e informar
quanto a sua legalidade e cabimento, bem como efetuar
processamentos, liquidagdes e pagamentos;

m) Proceder a analise permanente da evolugao da exe-
cucdo dos orgamentos da SRSS, prestando informagdes
periddicas que permitam o seu controlo, fixando, nomea-
damente, as regras de reporte e respetivo procedimento;

n) Promover, colaborar ¢ acompanhar a implementa-
¢d0, execugdo ¢ desenvolvimento de sistemas nas areas
da qualidade e da avaliagdo de desempenho no ambito
da SRSS;

0) Assegurar a gestdo e seguran¢a dos recursos ma-
teriais, patrimoniais e logisticos, incluindo o acesso aos
edificios e instalagdes;

p) Coordenar os trabalhos de conservagdo e reparagio
dos imoveis onde estdo instalados os 6rgios e servigos
dependentes da SRSS;

q) Prestar apoio aos servicos da SRSS em matéria de
informatica e telecomunicagdes, em articulagdo com as
politicas globais definidas pelo Governo Regional,

r) Promover a uniformizacao de critérios de organiza-
¢do, gestdo e classificacdo da documentagdo dos diversos
servicos da SRSS;

s) Emitir pareceres e informagdes sobre assuntos da sua
area de competéncia;

f) Coordenar e dirigir as sec¢des que integram a Di-
visdo.

3 — Compete ainda & DGR organizar as propostas de
plano de investimentos e de orcamento da SRSS, de acordo
com as propostas apresentadas pelas direcdes regionais e
demais servigos dependentes, e comunica-lo as entidades
competentes, bem como acompanhar a respetiva execu-
¢do.

4 — Integram a DGR a Secc¢éo de Pessoal, Expediente
e Arquivo, a Sec¢do de Contabilidade e a Sec¢do de In-
formatica e Telecomunicagdes.

5 — A DGR ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau.

6 — Para além das fungdes gerais de coordenagdo do
funcionamento da divisdo, compete ao chefe de divisdo
certificar os atos que integram processos existentes na DGR
e exercer as fungdes notariais previstas na lei.

Artigo 10.°
Secciio de Pessoal, Expediente e Arquivo

Compete a Secgao de Pessoal, Expediente e Arquivo,
designada abreviadamente por SPEA, nomeadamente:

a) Assegurar os procedimentos relativos a selegdo, re-
crutamento, provimento, acolhimento, promogao, progres-
sdo, mobilidade, exoneragdo e aposentacdo de pessoal,
entre outros;

b) Organizar e manter atualizada a informacao relativa
aos recursos humanos da SRSS, nomeadamente o respetivo
balango social, cadastro e registo biografico do pessoal;

¢) Assegurar todos os procedimentos administrativos
relativos a assuntos de expediente geral e gestdo corrente
nas areas de apoio logistico;
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d) Proceder ao controlo de assiduidade e pontualidade
do pessoal e zelar pelo cumprimento da legislacdo em
matéria de férias, faltas e licencas;

e) Receber, registar, classificar, distribuir e assegurar a
expedi¢do da correspondéncia;

f) Organizar e manter atualizado o arquivo, tendo em
vista a boa conservacdo e a facil consulta dos documentos;

2) Emitir certiddes;

h) Coordenar o trabalho do pessoal que lhe ¢ afeto;

i) Assegurar a abertura e encerramento das instalagdes.

Artigo 11.°
Seccio de Contabilidade

Compete a Sec¢do de Contabilidade, designada abre-
viadamente por SC, designadamente:

a) Elaborar a proposta de orcamento do gabinete do
secretario regional;

b) Organizar o projeto de or¢camento, de acordo com as
propostas dos servigos;

¢) Assegurar o processamento das remuneragdes € ou-
tros abonos do pessoal, bem como organizar e instruir os
processos relativos as prestagdes sociais;

d) Efetuar os procedimentos necessarios a aquisi¢ao de
bens e servicos e encargos diversos, efetuadas por conta
dos orcamentos dos servigos e processar as despesas efe-
tuadas;

e) Controlar as contas correntes relativas a fornecedores
e quaisquer outras entidades;

f) Assegurar as operagdes contabilisticas;

g) Propor alteragdes orcamentais e transferéncias de
verbas, de acordo com a execucdo efetuada e a evolugao
verificada nas despesas;

h) Zelar pela manutencdo, conservacgdo limpeza e se-
guranca do patrimoénio afeto aos 6rgaos e servigos depen-
dentes da SRSS, bem como uma adequada distribui¢do
dos bens consumiveis e bens de equipamento pelos uti-
lizadores;

i) Coordenar a gestdo do parque automovel;

j) Organizar e manter atualizado o cadastro dos bens
moveis e imoveis;

k) Emitir certiddes;

/) Coordenar o trabalho do pessoal que lhe ¢é afeto.

Artigo 12.°
Seccio de Informatica e Telecomunicagdes

Compete a Secgo de Informatica e Telecomunicagdes,
designada abreviadamente por SIT, designadamente:

a) Estudar, administrar e gerir sistemas, realizar projetos
de informatica, garantir a manuten¢ao das aplicagdes em
exploracdo e colaborar com os 6rgéos e servicos da SRSS
nas tarefas de processamento de dados;

b) Propor a aquisi¢do de equipamentos e sistemas tendo
em conta a evolucdo das tecnologias e as necessidades
dos servigos, bem como promover a correta manutengao,
atualizacdo e utilizacdo do material existente;

¢) Prestar apoio técnico ao secretario regional, respetivo
gabinete e servigos que estejam na sua direta dependéncia
em matéria de informatica e telecomunicagdes;

d) Coordenar os servigos de informatica e telecomuni-
cacOes da SRSS e seus servigos dependentes, em articula-
¢do com as politicas globais seguidas pela administracao
regional;
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e) Implementar e dinamizar a utilizacdo de aplicagdes
e inovagdes tecnologicas;

f) Assegurar o correto funcionamento e a manutengéo
dos sistemas e equipamentos informaticos e a gestdo das
redes de comunicagdes;

2) Apoiar tecnicamente os utilizadores do sistema in-
formatico e propor a defini¢do de normas de utilizagado do
mesmo ¢ demais meios informaticos.

SECCAOTI
Nucleo de Apoio Juridico e Planeamento

Artigo 13.°

Nicleo de Apoio Juridico e Planeamento

1 — O Nucleo de Apoio Juridico e Planeamento, desig-
nado abreviadamente por NAJP, é um servigo de estudo,
planeamento e organizagdo que tem por missdo apoiar
os oOrgaos e servicos centrais da SRSS nos dominios da
assessoria juridica, estatistica e da documentagao.

2 — Compete designadamente ao NAJP:

a) Assessorar o secretario regional e respetivo gabinete,
fornecendo as analises, informagdes e elementos necessarios
a defini¢do, coordenagdo e execucdo da atividade da SRSS;

b) Elaborar projetos de diplomas legais e regulamentares
bem como de atos que devam ser praticados pelo secretario
regional ou pelos membros do seu gabinete e de protocolos ou
acordos em que seja parte a Regido Autdnoma, através da SRSS;

¢) Apreciar e normalizar os projetos de diploma que lhe
sejam submetidos a parecer;

d) Participar na preparacao, elaborac¢ao e andlise de projetos
e propostas de orientagdes internas, circulares e demais deter-
minagdes a observar pelos servicos e organismos da SRSS;

e) Prestar apoio nos recursos € demais processos gracio-
sos e contenciosos onde intervenha a SRSS, acompanhando
arespetiva tramitagdo ou mesmo a representando, quando
tal lhe seja superiormente determinado;

/) Intervir, quando tal lhe seja superiormente determi-
nado, em quaisquer processos de foro disciplinar, nomea-
damente sindicancias, inquéritos ou processos disciplina-
res, e emitir parecer que habilite a decisdo no dmbito dos
respetivos processos;

g) Acompanhar e colaborar nos procedimentos de con-
tratagdo publica e a celebra¢do de contratos inerentes,
quando tal seja superiormente determinado;

h) Estudar e propor a operacionalizagdo das medidas de-
correntes da integragdo europeia nas matérias de competén-
cia da SRSS, mantendo um registo dos assuntos pertinentes;

i) Estudar, desenvolver e proceder a aplicacdo de uma
estrutura de indicadores de gestdo, tendo em vista o pla-
neamento, a condugdo e a avaliagdo da politica social,
em articulacdo com todos os 6rgios e servigos sobre a
superintendéncia e tutela da SRSS;

j) Promover a recolha de indicadores de gestdo, bem
como o seu tratamento, analise e divulgacao;

k) Proceder a necessaria articulagdo com os servigos
dependentes da SRSS na recolha de dados estatisticos;

/) Avaliar a execucdo dos programas, projetos e restantes
medidas politicas da SRSS, tendo em vista a elaboracdo e
difusdo dos correspondentes resultados;

m) Promover a constitui¢do ¢ a atualiza¢do da informa-
¢do, com a utilizag@o de suporte tecnologico, que permita
a disponibilizagdo da informagdo relevante da SRSS no
portal do Governo Regional;
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n) Promover, coordenar e acompanhar a aplicagdo de
medidas de aperfeicoamento organizacional e de moder-
niza¢do administrativa no ambito da SRSS;

0) Promover a uniformizagao de critérios de organiza-
¢do, gestdo e classificacdo da documentagdo dos diversos
servigos da SRSS;

p) Estudar e propor a implementagdo de técnicas de
simplificacdo, modernizagdo e racionalizagdo dos circuitos
e procedimentos administrativos da SRSS;

q) Organizar e manter atualizado um centro de docu-
mentacdo e apoio aos servicos dependentes da SRSS;

r) Proceder a divulgacdo de circulares, instru¢des ou
outras normas de carater genérico destinadas aos servigos
dependentes da SRSS;

s) Prestar apoio a todos os servigos da SRSS no ambito
das suas competéncias;

f) Assegurar a edicao de publicagdes de interesse para
os sistemas de seguranga e solidariedade social.

3 — As diregdes regionais, 0s institutos publicos e res-
petivos servicos dependentes cooperam com a NAJP na
normalizacgdo e gestdo da informagao e documentacdo de
que sejam detentores ou responsaveis.

4 — O NAJP ¢ coordenado pelo funciondrio designado
para o efeito através de despacho do secretario regional,
sendo-lhe aplicavel o disposto no artigo 7.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de maio, alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais n.”2/2006/A, de 6
de janeiro, 8/2008/A, de 31 de margo, 17/2009/A, de 14
de outubro, € 34/2010/A, de 29 de dezembro.

CAPITULO IV

Direcdes Regionais

SECCAOT

Dire¢ao Regional da Habitagao

SUBSECCAO I
Natureza e competéncias

Artigo 14.°
Natureza e missao

1 — A Direcdo Regional da Habitago, designada abre-
viadamente por DRH, ¢ um 6rgao da SRSS que tem por
missdo estudar, propor, executar, coordenar, acompanhar,
avaliar e fiscalizar as politicas do Governo Regional para
o setor da habitacdo.

2 — A DRH, no desenvolvimento da sua missdo, atuara
em intima colaboragdo com autarquias locais, instituigoes
de utilidade publica, cooperativas de habitacdo e outras
entidades, publicas ou privadas, que tenham em vista a
promogao de condicdes de habitabilidade as populagdes.

Artigo 15.°

Competéncias

1 — Compete & DRH no dominio da politica habita-
cional:

a) Estudar a situag@o habitacional com vista a formu-
lagcdo de propostas de medidas de politica legislativa e
regulamentar;
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b) Preparar o plano regional de habitacdo e os planos
anuais e plurianuais do setor;

¢) Dinamizar na Regido as medidas de politica financeira
do setor e contribuir para o financiamento de programas
habitacionais de interesse social promovidos pelos setores
publico, cooperativo e privado;

d) Acompanhar a execuc¢do das medidas de politica e
os programas de promocao habitacional, de acordo com
os planos e normativos aprovados;

e) A gestdo e a conservagdo do parque habitacional
social do dominio privado da Regido;

/) Apoiar o Governo Regional na defini¢do das politicas
de arrendamento social e alienag@o do parque habitacional
do dominio privado da Regido;

g) Fomentar projetos e agdes de recuperagao e regene-
racdo do parque habitacional,

h) Realizar obras que, por conveniéncia, sejam execu-
tadas em regime de administragdo direta;

i) Proceder a fiscalizac¢do das obras do setor habitacional
promovidas pela Regido, quer em regime de empreitada
quer em regime de administragdo direta, em estreita cola-
boracdo com os demais 6rgdos da SRSS.

2 — Compete a DRH, no dominio da administragio
habitacional:

a) A promogao, a implementagdo e a avaliagdo de planos
de habitacdo e de reabilitacdo urbana da responsabilidade
do setor publico, assim como medidas e instrumentos de
politica de habitacdo e reabilitagdo urbana;

b) Desenvolver e gerir a aplica¢do de instrumentos de
financiamento de programas habitacionais de interesse
social e de reabilitagdo urbana, promovidos por entidades
publicas, cooperativas e privadas;

¢) Desenvolver parcerias publico-privadas para a pro-
mogao do acesso a habitacdo ou para a reabilitagdo urbana;

d) Gerir e conservar o parque habitacional, em concre-
tizagdo da politica social de habitagéo;

e) Propor medidas legislativas e regulamentares adequa-
das a prossecuc¢do da politica de habitagdo e reabilitacao
urbana;

/) Participar e dinamizar redes nacionais de analise e
avaliacdo das intervengdes nos setores da habitacdo e da
reabilitagdo urbana;

2) Atribuir subsidios e outras formas de apoio e incen-
tivo ao arrendamento urbano;

h) Conceder comparticipagdes destinadas ao financia-
mento de agdes ¢ de programas nas suas areas de atribui-
¢oes, designadamente relativos a aquisi¢do, construgao
e reabilitagdo de imoveis do patriménio habitacional do
dominio privado da Regido;

i) Celebrar contratos de desenvolvimento ou contratos-
-programa nos dominios da habitagdo e da reabilitagdo e
revitalizagdo urbanas;

j) Participar em sociedades, fundos de investimento
imobiliario, consércios, parcerias ou outras formas de
associacdo que prossigam fins na sua area de atribuicdes,
designadamente relativos a gestdo do patriménio habi-
tacional do dominio privado da Regido, a habitacao de
interesse social e a reabilitacdo urbana;

k) Gerir programas especificos que lhe sejam cometidos,
nomeadamente no dominio do apoio ao arrendamento, da
gestdo e da reabilitagdo urbana;

/) Assegurar a conservagdo do seu patriménio habita-
cional e atribuir as habitagdes em propriedade ou arrenda-
mento segundo os regimes legalmente fixados;
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m) Adquirir ou arrendar imoveis destinados a alojar
pessoas em situagdo de caréncia habitacional ou a instalar
equipamentos de utilizacdo coletiva em bairros sociais;

n) Contratualizar com pessoas coletivas ou particulares a
alocacdo de habitacdes ou edificios para fins habitacionais
de interesse social;

0) Apoiar e incentivar a execucdo de agdes de reabilita-
¢do e revitalizacdo urbanas de promogao publica, privada
ou cooperativa;

p) Acompanhar a execugdo dos projetos habitacionais
de interesse social por ela financiados ou subsidiados;

q) Desenvolver agdes formativas, de informagdo e de
apoio técnico nos dominios da habitacdo, da reabilitacio
e da revitalizacdo urbanas;

r) Gerir operagdes e programas especificos de reabili-
tagdo e revitalizagdo urbanas;

s) Assegurar o funcionamento do Observatdrio Socio-
-Habitacional dos Agores.

3 — Compete a DRH, no dominio do financiamento:

a) Acompanhar os empreendimentos financiados por
programas habitacionais de interesse social;

b) Celebrar contratos de desenvolvimento ou contratos-
-programa no dominio da habitacdo de custos controlados;

¢) Participar em sociedades que tenham como objeto a
promogao habitacional, a construgdo ou urbanizagdo ou
ainda a gestdo de habitacao.

4 — Compete a DRH, no dominio da gestao:

a) Propor ao secretario regional e executar a alienagao
de habitagdes que fazem parte do patrimdnio habitacional
social do dominio privado da Regido e bem assim de solos
ou de lotes de terreno destinados a construgdo de habitacao
social e de custos controlados, em regime de reserva de
propriedade;

b) Atribuir as habita¢des que constituem o patriménio
habitacional da Regido em regime de arrendamento, se-
gundo os regimes legalmente fixados;

¢) Assegurar a manutengdo e a conservagdo do patri-
moénio habitacional da Regido;

d) Propor medidas com vista a uniformizacao da gestdo
do parque habitacional da Regido.

5 — Compete a DRH, no dominio de apoio técnico:

@) Verificar a conformidade com os objetivos da habita-
¢do social dos planos de utilizagdo dos terrenos objeto de
alienacao nos termos da alinea a) do nimero anterior;

b) O estudo de solugdes nos campos técnico, econdomico
e social, tomando em consideragdo os tipos de caréncias
existentes, as condigdes socioecondomicas da populacdo
e o equilibrio entre conforto, custo e durabilidade das
habitacdes.

SUBSECCAO 11
Estrutura administrativa

Artigo 16.°
Estrutura

Para a prossecucdo das suas atribui¢des, a DRH com-
preende:

a) A Direcdo de Servicos de Planeamento e Gestao
Social (DSPGS);
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b) A Direcao de Servicos de Projetos e Gestdao do Pa-
triménio (DSPGP);

¢) O Observatorio Socio-Habitacional dos Acores
(OSHA);

d) A Divisao de Gestdo Financeira e Recursos Humanos
(DGFRH);

e) O Servico de Informatica (SI);

/) O Servigo de Apoio Juridico, Registos e Notariado
(SAJRN);

2) O Servigo de Habitacdo da ilha Terceira (SHT).

DIVISAO I

Diregao de Servigos de Planeamento e Gestao Social

Artigo 17.°
Dire¢do de Servigos de Planeamento e Gestao Social

1 — Compete a Direcdo de Servigos de Planeamento
e Gestdo Social, abreviadamente designada por DSPGS:

a) Desenvolver ac¢des vocacionadas para a implemen-
tagdo de solucdes habitacionais;

b) Desenvolver agdes que visem a melhoria da quali-
dade de vida das familias residentes nos empreendimentos
habitacionais;

¢) Propor e promover, em colaboragdo com outras uni-
dades organicas, as solu¢des de alienacdo ou de outra
forma de cedéncia onerosa dos imoveis que integram o
patrimoénio habitacional da Regido;

d) Gerir os programas de concessdo de incentivos a
habita¢do e a reabilitagdo urbana;

e) Assegurar a gestdo dos contratos de arrendamento do
parque habitacional atribuido ou a atribuir em arrendamento;

) Propor e acompanhar a promocao da celebragdo de
contratos de desenvolvimento ou de contratos-programa
no dominio da reabilitagdo e renovacao urbana;

g) Avaliar a viabilidade econdémica e a conformidade
dos projetos habitacionais objeto de financiamento pela
Regido e acompanhar a sua execugio;

h) Langar campanhas de dinamizagdo e sensibilizagdo
de modo a assegurar a correta utilizacdo das habitagdes
e espacos de comunicagdo, promovendo a integragdo das
familias nos novos espagos habitacionais;

i) Sugerir equipamentos sociais necessarios aos varios
empreendimentos edificados para apoio a populacdo em
geral e a grupos especificos;

j) Efetuar estudos de caraterizagdo das populagdes dos
empreendimentos edificados, visando nomeadamente a
sua elevagdo cultural, econdmica e social;

k) Monitorizar as parcerias publico-privadas para a promo-
¢do doacesso a habitagdo e areabilitagdo e renovagdo urbana;

[) Proceder ao acompanhamento ¢ avaliacdo da execugdo
dos projetos objeto de financiamentos;

m) Desenvolver agdes de cooperagdo, designadamente
com autarquias locais e os diversos parceiros sociais, ten-
dentes a satisfagdo das caréncias habitacionais;

n) Colaborar na elaboragdo de propostas de novos
programas ou solug¢des habitacionais ou na adaptagdo ou
divulgagdo regional de programas de apoio de ambito
nacional;

0) Executar as agdes e tarefas que superiormente lhe
forem determinadas.

2 — A DSPGS ¢ dirigida por um diretor de servigos,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.
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3 — Para o exercicio das suas func¢des, a DSPGS dispde
da Divisdo de Incentivos, Apoios e Regulamentacao.

Artigo 18.°
Divisao de Incentivos, Apoios e Regulamentacio

1 — Compete a Divisdo Incentivos, Apoios e Regula-
mentagao, abreviadamente designada por DIAR:

a) Executar os programas de apoio a habitagao;

b) Elaborar os regulamentos que se afigurem necessarios
a boa execugdo dos programas de apoio a habitagao;

¢) Informar e preparar para decisdo os processos de
candidatura aos apoios a habitacao;

d) Assegurar o atendimento ao publico;

e) Assegurar a execucao dos projetos de habitagdo apro-
vados e proceder ao acompanhamento da execugdo e fisca-
lizagdo das obras e dos contratos que sdo objeto dos apoios;

f) Acompanhar a resolug@o de situagdes abrangidas pelos
varios programas de apoio a habitagdo;

g) Colaborar em projetos especiais de recuperagdo do
parque habitacional e outras agdes superiormente definidas
no dominio da habitagéo;

h) Desenvolver as a¢des necessarias com vista a dinami-
zacdo e boa aplicag@o dos programas de apoio a habitacao
definidos pelo Governo Regional;

i) Proceder e orientar as analises socioecondmicas e
habitacionais casuisticas, efetuando os correspondentes
enquadramentos nos programas de habitagdo existentes;

) Assegurar a articulagdo com o Instituto para o Desen-
volvimento Social dos Agores (IDSA), e demais entidades
de ambito social, nas situagdes em que seja necessaria essa
conjugacao de esforgos;

k) Participar e cooperar em projetos multidisciplinares
de raiz comunitaria, com vista a minorar as caréncias ha-
bitacionais;

/) Promover a integrag@o das familias nos novos espacos
habitacionais;

m) Executar as ac¢des e tarefas que superiormente lhe
forem determinadas.

2 — A DIAR ¢ dirigida por um chefe de divisao, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau.

3 — Para o exercicio das suas fungdes, a DIAR dispde
dos servigos seguintes:

a) Servigo de Atendimento;
b) Servigo de Gestao de Programas e Fiscalizagéo;
¢) Servigo de Gestao de Arrendamento ¢ Condominio.

Artigo 19.°
Servico de Atendimento

Compete ao Servico de Atendimento, abreviadamente
designado por SA:

a) Efetuar o atendimento dos utentes dos servigos de
habitacdo;

b) Constituir os pedidos de apoio em processos e efetuar
os registos nas plataformas informaticas disponiveis;

¢) Atualizar os processos com os elementos que sejam
entregues no respetivo servigo, quer aqueles estejam na
fase de instrucdo, quer na fase de concretizagao dos apoios;

d) Produzir elementos estatisticos de atividade desen-
volvida;

e) Executar as demais agdes e tarefas que superiormente
lhe forem determinadas.
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Artigo 20.°
Servico de Gestao de Programas e Fiscalizacio

Compete ao Servigo de Gestdo de Programas e Fiscali-
zagdo, abreviadamente designado por SGPF:

a) Efetuar vistorias, pericias técnicas e estudos socioe-
condmicos e emitir pareceres sob a forma de relatdrio no
ambito dos programas de apoio;

b) Efetuar as audiéncias que se revelem necessarias
ao esclarecimento de todas as duvidas que se coloquem
durante a fase de instrugdo do processo e na fase de con-
cretizag@o dos apoios;

c) Efetuar as diligéncias necessarias € o cruzamento
de dados e de informagdo com outras entidades no sen-
tido de serem apurados todos os factos relevantes para a
decisao;

d) Apreciar os orcamentos apresentados pelos donos da
obra e conforma-los com as obras consideradas elegiveis
no ambito do respetivo programa de apoio;

e) Apreciar a conformidade das pecas entregues pelos
autores do projeto, antes do inicio dos trabalhos, e pelo
dono da obra no decurso dos mesmos;

/) Instruir os processos mediante relatério com projeto
de decisio;

g) Verificar e controlar a execugdo das obras de acordo
com o projeto aprovado e os prazos de execugdo das mes-
mas;

h) Acompanhar e fiscalizar as obras e os contratos em
curso para efeitos de concretizagdo dos subsidios;

i) Colaborar com o dono da obra no intuito de ser cum-
prido o contrato nas condi¢des estipuladas;

j) Efetuar a medigdo dos trabalhos executados € emissao
do respetivo auto para atribuigdes das fases do apoio;

k) Documentar o processo individual com todos os ele-
mentos previstos na legislagdo aplicavel, nomeadamente
documentos justificativos da despesa e registo de onus;

/) Acompanhar a integragdo das familias realojadas nos
varios empreendimentos habitacionais;

m) Colaborar com o SA na informacao e esclarecimento
dos utentes;

n) Produzir elementos estatisticos da atividade desen-
volvida;

0) Executar as demais agdes e tarefas que superiormente
lhe forem determinadas.

Artigo 21.°
Servico de Gestdao de Arrendamento e Condominio

Compete ao Servico de Gestao de Arrendamento e Con-
dominio, abreviadamente designado por SGAC:

a) Elaborar contratos de arrendamento de iméveis atri-
buidos em regime de renda apoiada e subarrendamento;

b) Atualizar os processos com os elementos necessarios
a atualizacdo periddica das rendas;

¢) Efetuar a gestdo dos contratos de arrendamento;

d) Manter atualizada a listagem dos inquilinos da Re-
gido;

e) Elaborar planos de recuperagdo de rendas vencidas
e ndo pagas;

f) Constituir ou fazer-se representar na constitui¢ao,
administrar ou fazer-se representar na administragao de
condominios em prédios nos quais a Regido seja proprie-
taria de fragoes afetas a fins habitacionais;
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g2) Desencadear os procedimentos necessarios ao paga-
mento das despesas associadas aos condominios;

h) Reportar a Direcao de Servigos de Projetos e Gestao
do Patriménio as necessidades de manutenc¢do ordinaria
e extraordinaria nas fragdes propriedade da Regido ou
arrendadas por esta, para avaliacdo e eventual integracao
das mesmas no seu plano de atividades;

i) Preparar informagdo e elementos a reportar aos ser-
vigos do patrimoénio e a Divisdo de Gestdo Financeira e
Recursos Humanos;

j) Produzir elementos estatisticos de atividade desen-
volvida;

k) Executar outras agdes e tarefas que superiormente
lhe forem determinadas.

DIVISAO II

Diregao de Servigos de Projetos e Gestao do Patriménio

Artigo 22.°
Dire¢éo de Servicos de Projetos e Gestao do Patriménio

1 — Compete a Direcdo de Servigos de Projetos e Ges-
tdo do Patrimoénio, abreviadamente designada por DSPGP:

a) Desenvolver metodologias para a definicdo e ava-
liagdo de politicas de habitacdo, de arrendamento e de
reabilitacdo urbana;

b) Desenvolver, executar, gerir e acompanhar programas
e projetos urbanisticos, habitacionais e de reabilitagdo
urbana;

¢) Planear, gerir e conservar o parque habitacional, os
equipamentos e os solos urbanizaveis, no cumprimento da
politica definida para a habitacdo;

d) Dinamizar e participar em agdes, a nivel regional,
nacional e internacional, de analise e de avaliacdo de in-
tervencgoes nos dominios da habitagdo, do arrendamento
e da reabilitacdo urbana;

e) Desenvolver, atualizar e gerir sistemas de informagao
de dados nos dominios do patriménio habitacional e da
reabilitagdo urbana;

f) Promover a organizacgdo dos processos de revisdo e
atualizagdo da informacgao geografica digital,

2) Elaborar, apoiar, acompanhar ou divulgar estudos
estatisticos, técnicos e de investigagdo destinados a manter
atualizado o conhecimento e a propor medidas nos domi-
nios da habitagdo e da reabilitagdo urbana;

h) Participar em parcerias publico-privadas nos do-
minios da gestdo e conservagdo do parque habitacional
e da reabilitag@o e requalificagdo urbana, incentivando a
regeneracao dos centros urbanos numa perspetiva da sua
revitalizagdo social, econdmica e patrimonial;

i) Monitorizar as parcerias publico-privadas para a promo-
¢ao do acesso a habitagdo e a reabilitagdo e renovacgao urbana;

) Proceder a0 acompanhamento e avaliagdo da execugéo
dos projetos objeto de financiamento;

k) Desenvolver a¢des de cooperagdo, designadamente
com autarquias locais e os diversos parceiros sociais, ten-
dentes a satisfacdo das caréncias habitacionais;

/) Desempenhar outras tarefas e atividades superior-
mente determinadas.

2 — A DSPGP ¢ dirigida por um diretor de servigos,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

3 — Para o exercicio das suas fung¢des, a DSPGP dispoe
da Divisdo de Projetos e Infraestruturas.
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Artigo 23.°
Divisao de Projetos e Infraestruturas

1 — Compete a Divisdo de Projetos e Infraestruturas,
abreviadamente designada por DPI:

a) Promover a reabilitacdo urbanistica e sustentabilidade
arquitetonica das urbanizagdes afetas ao parque habitacio-
nal da Regido;

b) Propor, desenvolver e gerir os procedimentos de
contratagdo publica necessarios a prossecucao das com-
peténcias da DSPGP, bem como a celebragdo, acompa-
nhamento e controlo financeiro dos contratos decorrentes
dos mesmos;

¢) Conceber, preparar e executar programas e projetos
de habitagdo e de urbanizagdo a desenvolver pela DRH e
promover a sua apreciagdo e aprovagdo pelas entidades
competentes;

d) Coordenar e fiscalizar a execu¢do das obras da res-
ponsabilidade da DRH, independentemente de serem rea-
lizadas por empreitada ou por administragdo direta;

e) Realizar as obras que, por conveniéncia, sejam exe-
cutadas em regime de administragdo direta;

/) Apoiar o planeamento e a execugdo dos projetos de
infraestruturas;

g) Assegurar a execugao e acompanhamento dos proje-
tos de habitagdo aprovados e a fiscalizagdo das obras que
s30 objeto de apoio;

h) Garantir o estado de conservagdo dos imoveis, fra-
¢oes e respetivas partes comuns do parque habitacional da
Regido ou arrendadas por esta, promovendo a sua gestio
¢ manutengdo, em articulagdo com o SGAC;

i) Participar, ou fazer-se representar, em reunides de
condominio sempre que esteja em causa a necessidade
de investimento em despesas de manutencao, ordindrias
ou extraordindrias, em fragdes autbnomas ou em partes
comuns da Regido ou arrendadas por esta;

j) Proceder a gestdo e manutengao do parque automovel,
programando, coordenando e assegurando a utilizagdo e con-
servagdo de todas as maquinas, viaturas e demais bens, mo-
veis ou imoveis, de suporte, pertencentes ou afetos a DRH;

k) Elaborar relatorios ou emitir pareceres que lhe sejam
solicitados, assim como elaborar o relatorio anual dos
Servigos a seu cargo;

[) Assegurar os servicos de reprografia da direcdo regional;

m) Desempenhar outras tarefas e atividades superior-
mente determinadas.

2 — A DPI ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau.

3 — Para o exercicio das suas fungées a DPI com-
preende o Setor Técnico de Conservagdo Patrimonial e o
Setor Técnico de Gestdo ¢ Manutengao.

Artigo 24.°
Setor Técnico de Conservacdo Patrimonial

1 — Compete ao Setor Técnico de Conservagédo Patri-
monial, abreviadamente designado por STCP:

a) Gerir e coordenar todas as intervencgdes de conser-
vagdo e reabilitacdo do parque habitacional da Regido
Autonoma dos Agores;

b) Fiscalizar e acompanhar empreitadas de reabilitagdo
de imoveis pertencentes ao patrimonio habitacional da
Regido e demais equipamentos e infraestruturas;
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¢) Coordenar todas as atividades desenvolvidas pela
equipa de assistentes operacionais, na reabilitagdo e conser-
vacdo de imdveis pertencentes ao patrimonio habitacional
da DRH e demais equipamentos e infraestruturas, por
administragdo direta, incluindo consultas a fornecedores,
aquisi¢des e controlo de faturagao;

d) Criar e manter atualizado o sistema de dados de apoio
ao planeamento e a gestdo das intervengdes no parque
habitacional da Regido, bem como proceder a abertura de
processos e manter organizado o seu arquivo;

e) Elaborar relatorios de vistoria a imdveis que se en-
contram em situac¢do de risco, bem como no dmbito da
ocorréncia de calamidades;

/) Apoiar a logistica para a realiza¢do de eventos e ce-
riménias da DRH e da SRSS;

2) Elaborar relatorios ou emitir pareceres que lhe sejam
solicitados dos servigos a seu cargo;

h) Desempenhar outras tarefas e atividades superior-
mente determinadas.

2 — O STCP ¢ dirigido por um chefe de setor, cargo
de direcdo especifica de 2.° grau, sendo-lhe aplicavel o
disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A,
de 9 de maio, alterado pelos Decretos Legislativos Re-
gionais n.*2/2006/A, de 6 de janeiro, 8/2008/A, de 31 de
marco, 17/2009/A, de 14 de outubro, e 34/2010/A, de 29
de dezembro.

Artigo 25.°
Setor Técnico de Gestao e Manutenciao

1 — Compete ao Setor Técnico de Gestdo e Manuten-
¢do, abreviadamente designado por STGM:

a) Programar, coordenar e assegurar a produgéo de iner-
tes destinados as necessidades da DRH e gerir os contratos
de producdo, independentemente da localizagdo das zonas
de abastecimento;

b) Programar e executar todos os trabalhos nas ofici-
nas;

¢) Gerir as instalagdes, os equipamentos e os armazéns
de apoio as atividades da DRH;

d) Controlar, nomeadamente através de ficheiros de
leitura rapida, as existéncias e movimentagao dos materiais
e sobressalentes destinados a manutengdo do equipamento
e a construgdo, estabelecendo os limites que condicionem
as novas aquisigoes;

e) Propor a aquisi¢do de equipamentos, materiais e pro-
dutos destinados no d&mbito da sua atuagdo, participando
na elaboracdo das pecas escritas necessarias a realizacao
de procedimentos aquisitivos e emitindo parecer técnico
sobre as propostas apresentadas;

f) Proceder a gestdo e manutencao do parque automovel,
programando, coordenando e assegurando a utilizacdo e
conservagdo de todas as maquinas, viaturas e demais bens,
moéveis ou imoveis, de suporte, pertencentes ou afetos a
DRH;

2) Elaborar relatorios ou emitir pareceres que lhe sejam
solicitados pelos servigos a seu cargo;

h) Desempenhar outras tarefas e atividades superior-
mente determinadas.

2 — O STGM ¢ dirigido por um chefe de setor, cargo
de diregdo especifica de 2.° grau, sendo-lhe aplicavel o
disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A,
de 9 de maio, alterado pelos Decretos Legislativos Re-
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gionais n.*2/2006/A, de 6 de janeiro, 8/2008/A, de 31 de
marc¢o, 17/2009/A, de 14 de outubro, e 34/2010/A, de 29
de dezembro.

DIVISAO III

Observatério Socio-Habitacional dos Agores

Artigo 26.°
Observatorio Sécio-Habitacional dos Acores

1 — Compete ao Observatorio Socio-Habitacional dos
Acgores, abreviadamente designado por OSHA:

a) Executar o levantamento, estudo e analise de carén-
cias habitacionais na Regido, tendo em vista a adogdo das
medidas concretas de politica habitacional, considerando
o enquadramento social das situagdes;

b) Efetuar estudos e analises estatisticas da informagéo
disponivel nas areas da habitagdo em colaboracdo com
os demais servigos e organismos da area da seguranga e
solidariedade social;

¢) Manter os contactos necessarios e executar 0os pro-
cessos de troca de informagdo que sejam determinados
com 0s organismos regionais, nacionais e internacionais
de estatistica;

d) Produzir, divulgar e fornecer informagdo sdcio-
-habitacional, designadamente estatistica e de carateri-
zacdo, com base em dados fornecidos pelos servigos da
SRSS e nos inquéritos realizados junto do publico-alvo da
intervencdo da DRH;

e) Elaborar publicagdes nas areas de competéncia da
DRH;

/) Incentivar a adogdo de boas praticas em matérias da
competéncia da DRH, promovendo a articulagdo entre os
diversos atores intervenientes no setor;

g) Apoiar tecnicamente a SRSS e os servicos da DRH
em matéria de metodologia estatistica.

2 — Aatividade do OSHA desenvolve-se em articulagido
com as dire¢des de servigo.

3 — O OSHA ¢ coordenado pelo funcionario designado
para o efeito através de despacho do diretor regional da
Habitacdo, sendo-lhe aplicavel o disposto no artigo 7.°
do Decreto Legislativo Regional n.® 2/2005/A, de 9 de
maio, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.*2/2006/A, de 6 de janeiro, 8/2008/A, de 31 de margo,
17/2009/A, de 14 de outubro, e 34/2010/A, de 29 de de-
zembro.

DIVISAO IV

Divisao de Gestao Financeira e Recursos Humanos

Artigo 27.°
Divisido de Gestao Financeira e Recursos Humanos

1 — Compete a Divisdo de Gestdo Financeira e Recur-
sos Humanos, abreviadamente designada por DGFRH,
apoiar o diretor regional nos dominios dos recursos huma-
nos, financeiros, patrimoniais e de documentagdo e ainda
assegurar a execucdo dos servigos de carater administrativo
da DRH, designadamente:

a) Gerir os recursos humanos, incluindo a emissao de
pareceres sempre que solicitado;

b) Assegurar as tarefas de administracdo de pessoal,
designadamente: sele¢do, recrutamento, provimento, aco-
lhimento, promogao, progressdao, mobilidade, exoneragao,
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aposentacdo, processamento de remuneragdes e outros
abonos, controlo de assiduidade, registo de antiguidade,
plano de férias e instrugdo e acompanhamento de processos
de acidente em servico;

¢) Identificar as necessidades de formacgao e qualificagdo
profissionais, elaborando o plano anual de formagao;

d) Realizar a¢des de natureza pedagdgica e informativa
nas matérias da sua competéncia;

e) Garantir o desenvolvimento dos procedimentos neces-
sarios ao acompanhamento do Sistema de Avaliagdo do De-
sempenho da Administragao Publica Regional dos Agores
(STADAPRA) ¢ a elaboragdo do respetivo relatorio anual,

/) Recolher e analisar os dados necessarios a elaboragao
do balango social;

2) Promover a higiene e seguranga nos locais de trabalho
e propor as a¢des para a sua efetivacao;

h) Assegurar a elaboracdo de propostas de orcamento e
de outros instrumentos de planificacdo da dire¢éo regional;

i) Assegurar o expediente, o arquivo e documentagao
gerais da DRH;

J) Assegurar o servico de contabilidade;

k) Garantir a aquisi¢do e gestdo dos bens patrimoniais
afetos a DRH;

/) Assegurar o inventario dos bens afetos a DRH;

m) Assegurar os servigos de carater administrativo co-
muns aos diversos 6rgaos e servigos da direcao regional;

n) Gerir as instalagdes e os equipamentos afetos a formacao;

0) Desempenhar outras tarefas e atividades superior-
mente determinadas.

2 — A DGFRH ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de dire¢do intermédia de 2.° grau.

3 — Para o exercicio das suas fun¢des, a DGFRH dispoe
dos servigos seguintes:

a) Servigo de Recursos Humanos;
b) Seccdo de Expediente e Arquivo;
¢) Servigo de Contabilidade.

Artigo 28.°
Servi¢o de Recursos Humanos

Compete ao Servigo de Recursos Humanos, abreviada-
mente designado por SRH:

@) Assegurar o processamento das remuneragdes € ou-
tros abonos de pessoal, bem como organizar e instruir os
processos relativos as prestagdes sociais;

b) Organizar e manter atualizado o cadastro e registo
biografico do pessoal da DRH;

¢) Organizar e instruir os processos de pessoal;

d) Emitir certiddes e outros documentos;

e) Proceder ao controlo de assiduidade e pontualidade
e zelar pelo cumprimento da legislagdo em matéria de
faltas e licengas;

/) Desempenhar outras tarefas e atividades superior-
mente determinadas.

Artigo 29.°

Sec¢ido de Expediente e Arquivo

Compete a Sec¢do de Expediente e Arquivo, abrevia-
damente designada por SEA:

a) Assegurar o expediente, nomeadamente receber, re-
gistar, classificar e distribuir e assegurar a distribuicdo da
correspondéncia;
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b) Organizar o arquivo e a documentagao geral da DRH,
tendo em vista a boa conservagao e facil acesso dos docu-
mentos arquivados;

¢) Executar os servigos de carater administrativo comuns
aos diversos orgaos e servicos da DRH;

d) Colaborar com o Servi¢o de Contabilidade na gestao
do fundo de maneio afeto a DRH,;

e) Desempenhar outras tarefas e atividades superior-
mente determinadas.

Artigo 30.°
Servi¢co de Contabilidade

Compete ao Servico de Contabilidade, abreviadamente
designado por SC:

a) Colaborar com as restantes unidades organicas da
DRH, nas ag¢des necessarias a elaboracdo do plano e or-
camento afeto a DRH;

b) Propor e controlar a execugao do plano e orgamento
afeto a DRH,;

c¢) Preparar os elementos necessarios a elaboragdo de
relatorios de execucao financeira;

d) Elaborar as propostas de alteracdo or¢amental e de
transferéncia de verbas;

e) Assegurar o processamento das receitas e despesas,
bem como o respetivo controlo or¢amental;

/) Conferir, classificar e arquivar os documentos con-
tabilisticos;

g) Colaborar nos procedimentos financeiros e con-
tabilisticos a submeter nos programas de fundos comu-
nitarios de apoio, em colaboracdo com as dire¢des de
Servico;

h) Organizar e manter atualizado o cadastro do patri-
monio afeto a DRH;

i) Assegurar o economato e gerir o fundo de maneio
que lhe for afeto;

j) Desempenhar outras tarefas e atividades superior-
mente determinadas.

DIVISAO V

Outros servigos

Artigo 31.°
Servi¢o de Informatica

1 — O Servigo de Informatica, abreviadamente de-
signado por SI, funciona na dependéncia hierarquica do
diretor regional da Habitacao.

2 — Ao SI compete, designadamente:

a) Administrar o sistema informatico;

b) Gerir o apoio logistico e técnico aos servicos da DRH
na area das telecomunicagdes e informatica;

¢) Gerir as aplicagdes administrativas e financeiras;

d) Coordenar os servigos de informatica e telecomunica-
¢oes da DRH e seus servigos dependentes, em articulacdo
com as politicas globais seguidas para a administra¢ao
regional;

e) Prestar apoio técnico ao servigo de gestdo de corres-
pondéncia da DRH;

/) Administrar, gerir e manter a arquitetura dos sistemas
de informagdo e as infraestruturas dos varios sistemas
informaticos ¢ comunicagoes;
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g) Propor, implementar e coordenar a execugdo de
projetos de informatizagdo, respeitantes ao sistema de
informagao;

h) Analisar sistematicamente a evolucdo do sistema de
informacao e propor solugdes adequadas;

i) Estudar as inovagoes tecnologicas e dinamizar a sua
divulgacao;

) Assegurar o correto funcionamento ¢ a manutengao
dos sistemas e equipamentos informaticos e a gestdo das
redes de comunicagdes;

k) Propor a aquisi¢@o de equipamentos e sistemas tendo
em conta a evolugdo das tecnologias e as necessidades
dos servigos, bem como promover a correta manutencao,
atualizacdo e utilizacdo do material existente;

/) Apoiar tecnicamente os utilizadores do sistema in-
formatico e propor a defini¢do de normas de utilizagdo do
mesmo e demais meios informaticos;

m) Desempenhar outras tarefas e atividades superior-
mente determinadas.

Artigo 32.°
Setor de Apoio Juridico, Registos e Notariado

1 — Compete ao Setor de Apoio Juridico, Registos e
Notariado, abreviadamente designado por SAJRN, apoiar
o diretor regional nos dominios da assessoria juridica e
notarial da DRH, nomeadamente:

a) Assegurar a prestacdo de consultadoria e apoio juri-
dico ao diretor regional e demais servicos da DRH;

b) Participar na elaboracdo de projetos e propostas de
diplomas legais ou regulamentares e emitir parecer sobre
0S Mesmos;

¢) Colaborar com os demais servigos da DRH na pro-
posicdo, desenvolvimento e gestdo dos procedimentos de
contratagdo publica, bem como na celebragdo, acompanha-
mento e controlo dos contratos decorrentes dos mesmos;

d) Preparar todas as formaliza¢des de vontades negociais
nas quais a SRSS e ou a DRH figurem como outorgantes,
independentemente da forma que assumam, verificando
previamente a conformidade legal dos procedimentos que
lhes deram origem,;

e) Instruir os processos da DRH relativos a atos e con-
tratos legalmente sujeitos a fiscalizag@o prévia do Tribunal
de Contas, preparando os documentos necessarios para
a respetiva remessa, bem como as respostas a eventuais
esclarecimentos solicitados;

) Instruir os processos da DRH relativos a outros atos
e contratos que legalmente estejam sujeitos a remessa ao
Tribunal de Contas, nomeadamente adicionais de contratos
visados, preparando os documentos necessarios para a
respetiva comunicacdo, bem como as respostas a eventuais
esclarecimentos solicitados;

g) Preparar a resposta da DRH, em sede de contraditorio,
no ambito de auditorias realizadas pelo Tribunal de Contas,
em articulagcdo com o gabinete do secretario regional;

h) Colaborar na aquisi¢do e promover o registo, nos
termos da lei, em nome da Regido, dos prédios ou das
parcelas de terreno, necessarias a prossecugdo dos obje-
tivos da DRH;

i) Coordenar a a¢do dos peritos e dos arbitros nomeados
pelo Tribunal da Relagdo para intervirem nos processos
de expropriagdes;

7) Instruir os processos de expropriagdo por utilidade
publica necessarios a prossecu¢do dos objetivos da DRH;
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k) Proceder a organizagdo dos processos de recursos de
qualquer natureza relativos a expropriagdes;

/) Preparar e efetuar nas conservatorias competentes
e em nome da Regido, em cooperagdo com a Direcdo
Regional do Or¢amento e Tesouro, todos os registos de
prédios por esta adquiridos e necessarios a prossecucao
dos objetivos prosseguidos pela DRH;

m) Em colaboragdo com a Direcdo Regional do Or-
¢amento e Tesouro, averbar na matriz predial urbana os
edificios publicos construidos pela DRH e proceder, de
igual modo, a respetiva inscri¢do no registo predial, com
vista a sua inclusdo no patrimoénio regional edificado;

n) Proceder as diligéncias necessarias a completa iden-
tificagdo e avaliagdo das propriedades a adquirir e propor
os moldes da respetiva aquisi¢do ou, sempre que as cir-
cunstancias o aconselhem, deferir tal competéncia a outro
servico da DRH,;

0) Instruir todos os processos de alienagdo de imoveis
destinados a prossecugdo das competéncias da DRH;

p) Desempenhar outras tarefas e atividades superior-
mente determinadas.

2 — O SAJRN ¢ dirigido por um chefe de setor, cargo
de diregdo especifica de 2.° grau, sendo-lhe aplicavel o
disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A,
de 9 de maio, alterado pelos Decretos Legislativos Re-
gionais n.*2/2006/A, de 6 de janeiro, 8/2008/A, de 31 de
marc¢o, 17/2009/A, de 14 de outubro, e 34/2010/A, de 29
de dezembro.

3 — O titular do cargo referido no numero anterior
exerce as fun¢des de notario privativo nos termos defi-
nidos no Decreto Regulamentar Regional n.° 29/89/A,
de 20 de setembro, assim como as demais competéncias
legalmente permitidas, nomeadamente no Codigo do
Notariado.

Artigo 33.°
Servico de Habitacio da ilha Terceira

1 — O Servigo de Habitagdo da ilha Terceira, abrevia-
damente designado por SHT, é um servigo periférico da
DRH, funcionando na dependéncia hierarquica do diretor
regional da Habitacao.

2 — Ao SHT compete, genericamente, desenvolver as
competéncias de natureza operativa da DRH, cumprindo
as orientacdes que lhe sejam transmitidas pelo diretor
regional.

3 — O SHT articula-se funcionalmente com a DSPGS,
a DSPGP, a DGFRH e o SAJRN, cumprindo as orienta-
¢oes destes servigos no que respeita as respetivas areas
de atuagdo.

4 — Ao SHT compete, designadamente:

a) Prestar todas as informagdes ao publico e zelar pelo
cumprimento das medidas superiormente emanadas;

b) Receber os documentos e preparar todos os proces-
sos que tenham de ser remetidos para despacho da DRH,
fazendo-os acompanhar das necessarias informacgdes;

¢) Zelar pela manutencdo e conservacao de todos os
bens moveis e imoveis que lhe estejam afetos;

d) Desempenhar outras tarefas ou atividades superior-
mente determinadas.

5 — O SHT ¢ dirigido por um chefe de divisdo, cargo
de dire¢do intermédia de 2.° grau.



4568

SECCAOTI

Diregao Regional da Solidariedade Social

SUBSECCAO I

Natureza e competéncias

Artigo 34.°
Natureza e missao

1 — A Diregdo Regional da Solidariedade Social, de-
signada abreviadamente por DRSS, é um 6rgido da SRSS
que tem por missao estudar, propor, executar, coordenar,
acompanhar, avaliar e fiscalizar as politicas do Governo
Regional em matéria de solidariedade, voluntariado e igual-
dade de oportunidades.

2 — A DRSS, no desenvolvimento da sua missao,
atuard em intima colaborag@o com todo e qualquer ins-
tituto publico regional com competéncia em matéria de
seguranca e solidariedade social, institui¢des particulares
de seguranca social, autarquias locais e outras entidades
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, que
tenham em vista a promog¢do da igualdade, solidariedade
e voluntariado.

Artigo 35.°
Competéncias
A DRSS compete, designadamente:

a) Coadjuvar e apoiar o secretario regional na definigdo
e estruturacdo das politicas, prioridades e objetivos da
SRSS em matéria de solidariedade social, voluntariado e
igualdade de oportunidades;

b) Apoiar a definigdo das principais op¢des em matéria
orcamental, assegurar a articulacdo entre os instrumentos
de planeamento, de previsdo or¢amental, em articula¢do
e sem prejuizo das atribui¢des dos outros organismos do
setor na Regido;

¢) Promover, acompanhar e avaliar a execucao das po-
liticas, medidas e programas da SRSS;

d) Estudar e propor medidas orientadas para o reforgo
da eficacia e modernizagdo da interveng¢do social;

e) Elaborar, difundir e apoiar a cria¢do de instrumentos
de planeamento estratégico e operacional e de avaliacao
das politicas e programas da SRSS;

/) Garantir a produgao de informagao adequada, desig-
nadamente estatistica, em matéria de solidariedade social,
segurancga social, voluntariado e igualdade de oportuni-
dades;

g) Propor e elaborar projetos e propostas de diplo-
mas legais ou regulamentares, ou emitir parecer sobre
0S Mesmos;

h) Assegurar a execugao e avaliacdo do plano de inves-
timento e demais orgamentos sob a sua responsabilidade;

i) Fiscalizar o funcionamento das entidades que inter-
venham nas areas dos servigos e equipamentos sociais,
bem como promover a melhoria da respetiva qualidade,
eficacia e eficiéncia, nomeadamente através da realizacdo
de agoes de auditoria;

J) Propor regras de articulagdo com as IPSS e Miseri-
cordias e demais entidades que intervenham nas areas dos
servicos e equipamentos sociais;

k) Assegurar a articulacdo com outras entidades que
prossigam objetivos comuns, garantindo a concretizacdo
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dos mesmos, através da celebragdo de protocolos ou outras
formas de cooperacao;

/) Apoiar o desenvolvimento das a¢des indispensaveis
a promogao, coordenagdo e qualifica¢do do voluntariado;

m) Propor, executar e apoiar iniciativas que promovam
o cumprimento efetivo e integral das normas vigentes,
nos dominios da solidariedade social e da igualdade de
oportunidades;

n) Propor normas reguladoras que concorram para a
qualificagdo dos servigos e equipamentos sociais e para a
melhoria das condi¢Ges de acesso por parte dos individuos
e familias;

0) Elaborar, coordenar e promover a execucdo de es-
tudos e documentos de planeamento na area da solidarie-
dade, igualdade de oportunidades e prevengao e combate
a violéncia;

p) Contribuir para a elaboragio de diretrizes de politica
regional de prevencao, habilitagdo, reabilitacdo e partici-
pacdo das pessoas com deficiéncia ou incapacidade;

q) Colaborar no apoio psicossocial a deslocagédo de
doentes para o continente;

r) Propor, executar e apoiar iniciativas que promovam
o cumprimento efetivo e integral das normas vigentes, no
ambito da igualdade de oportunidades, designadamente
nos dominios transversais da:

i) Educacgdo para a cidadania;

ii) Igualdade e ndo discriminag@o por questdes de gé-
nero, origem étnica, religido ou crenca, deficiéncia, idade
e orientacao sexual,;

iii) Promogao e prote¢do dos valores da maternidade e
da paternidade;

iv) Conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar
de mulheres e homens;

v) Prevengdo e combate as formas de violéncia em fun-
¢do do sexo, étnica, religido, crenga, deficiéncia, idade ou
orientacdo sexual, do apoio as vitimas e da reabilitacdo
dos agressores;

s) Cooperar com organizagdes de dmbito nacional, in-
ternacional, comunitario e demais organismos congéneres
estrangeiros, em matéria de solidariedade social e de igual-
dade de oportunidades e promover a sua implementacdo
a nivel regional;

f) Prestar assisténcia técnica a iniciativas nas areas da
solidariedade social e da igualdade de oportunidades pro-
movidas por outras entidades publicas e privadas;

u) Exercer as demais competéncias previstas em lei ou
regulamento.

SUBSECCAOTI

Estrutura administrativa

Artigo 36.°

Estrutura

A DRSS compreende:

a) Direcdo de Servigos de Planeamento, Gestdo e Or-
ganizacdao (DSPGO);

b) Divisdao de Promocao Social e Igualdade de Opor-
tunidades (DPSIO);

¢) Nucleo de Estratégia e Planeamento (NEP);

d) Servigo de Apoio ao Doente Deslocado (SADD).
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DIVISAO I

Diregao de Servigos de Planeamento, Gestao
e Organizagao

Artigo 37.°
Direciio de Servigos de Planeamento, Gestiao e Organizacio

1 — Compete a Direcao de Servigos de Planeamento,
Gestdo e Organizagdo, abreviadamente designada por
DSPGO, designadamente:

@) Acompanhar a execug¢ao dos planos e relatérios anuais
de atividades da DRSS;

b) Elaborar pareceres, informagdes e estudos técnicos;

¢) Propor e apoiar a adogdo de novas metodologias
de gestdo, planeamento e avaliagdo para o conjunto das
atividades desenvolvidas pelos servigos da DRSS;

d) Propor e colaborar na defini¢do de circuitos e meios
a adotar pelos servigos da DRSS na articulagdo e relacio-
namento com as IPSS e outras entidades externas;

e) Coordenar a divulgacdo de documentos informativos
da atividade da DRSS e das demais entidades e institui¢des
que atuam na area da solidariedade social e igualdade de
oportunidades;

f) Acompanbhar a elaboragdo de documentos informati-
vos das atividades desenvolvidas;

2) Supervisionar a edi¢do de publicagdes, conceber
materiais e suportes de informagao dirigidos aos cidadaos,
sobre as diferentes areas de atuacdo da DRSS;

h) Coordenar a aplicagdo da avaliagdo do desempenho
dos trabalhadores e dirigentes da DRSS;

i) Acompanhar a implementacao de medidas orientadas
para o refor¢o da eficacia e modernizagdo;

) Coordenar o plano de formagao da DRSS;

k) Coordenar e assegurar o tratamento administrativo
dos assuntos relacionados com o funcionamento da DRSS,
incluindo o expediente geral e a divulgacdo de normas
internas e diretivas gerais;

/) Assegurar a gestdo dos recursos financeiros, elaborar
a proposta do Plano de Investimentos e dos orgamentos de
despesas de funcionamento da DRSS, acompanhar e avaliar
a sua execu¢ao e propor eventuais reajustamentos;

m) Assegurar a existéncia de sistemas de controlo in-
terno na area financeira;

n) Apoiar as IPSS na elaboracdo de candidaturas a fun-
dos comunitarios e acompanhar a execucdo financeira dos
projetos aprovados e elaborar os respetivos instrumentos
de controlo;

0) Controlar e acompanhar a execug¢do financeira dos
projetos aprovados por fundos comunitérios e elaborar os
respetivos instrumentos de controlo;

p) Assegurar a articulagdo e interlocug@o com a gestio
dos fundos comunitarios;

q) Desempenhar outras tarefas e atividades superior-
mente determinadas.

2 — A DSPGO compreende:

a) Divisdo de Assuntos Juridicos e Auditoria;
b) Divisdo de Projetos e Equipamentos;

¢) Nucleo de Apoio a Gestao;

d) Nucleo de Organizagdo e Documentacdo.

3 — A DSPGO ¢ dirigida por um diretor de servicos,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.
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Artigo 38.°
Divisao de Assuntos Juridicos e Auditoria

1 — Compete a Divisao de Assuntos Juridicos e Audito-
ria, abreviadamente designada por DAJA, designadamente:

a) Assegurar a prestacdo de consultadoria e apoio juri-
dico ao diretor regional e demais servigos da DRSS;

b) Analisar, interpretar e apoiar a uniformizagido da
aplicagdo de legislagdo na area da seguranca social e da
igualdade de oportunidades;

¢) Coordenar e participar na preparagdo e elaboragio
de diplomas legais e regulamentares ou emitir parecer
sobre 0s mesmos;

d) Colaborar com os demais servigos da DRSS na pro-
posicdo, desenvolvimento, publicitagdo e gestdo dos proce-
dimentos de contratagdo publica, bem como na celebragao,
acompanhamento e controlo dos contratos decorrentes
dos mesmos;

e) Elaborar, analisar e acompanhar a celebragio de con-
tratos, protocolos e acordos interinstitucionais;

f) Intervir em sindicancias, inquéritos, averiguagdes,
fiscalizacdo e auditorias, nos termos superiormente de-
terminados;

2) Fiscalizar e acompanhar o cumprimento dos acordos
e protocolos, nomeadamente de cooperacdo, que tenham
financiamentos no a&mbito da seguranga social;

h) Assegurar o apoio juridico a prossecucdo descentra-
lizada das competéncias da DRSS;

i) Apoiar as IPSS na elaboragdo dos procedimentos do
Cddigo de Contratacao Publica nos projetos financiados
pelos fundos comunitarios;

j) Exercer a acdo fiscalizadora das IPSS, institui¢des
equiparadas e demais entidades, publicas ou privadas, que
exercam atividades de apoio social;

k) Auditar, com a colaboragdo dos demais servigos
da DRSS, nomeadamente do ponto de vista juridico, fi-
nanceiro, social e da qualidade, as atividades, servigos e
equipamentos das IPSS, institui¢des equiparadas e demais
entidades, nomeadamente com fins lucrativos, ainda que
ndo beneficiem de financiamentos do setor da seguranga
social e propor as medidas necessarias ao saneamento das
irregularidades detetadas;

/) Realizar acdes de auditoria aos servigos e organismos
integrantes ou dependentes da SRSS, sempre que solicitado
pelo secretario regional, tendo em vista a melhoria da sua
eficécia, eficiéncia, economia e qualidade;

m) Proceder a recolha, andlise e tratamento das recla-
magdes efetuadas pelos utilizadores junto dos servigos de
seguranga social, definindo ac¢des internas de melhoria,
contribuindo para o aperfeigcoamento continuo das ativi-
dades do sctor;

n) Proceder a instrugdo dos processos relativos a aplica-
¢do do direito de mera ordenagdo social cuja competéncia
esteja legalmente atribuida a DRSS;

0) Propor a celebragdo de protocolos e contratos com
entidades formadoras;

p) Elaborar o plano de formagdo da DRSS, com base
em prévio diagndstico das necessidades, e proceder a ava-
liagdo dos resultados através da elaboragdo do relatorio de
formagdo da DRSS;

q) Desempenhar outras tarefas e atividades superior-
mente determinadas.

2 — A DAJA ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau.
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Artigo 39.°
Divisiao de Projetos e Equipamentos

1 — Compete a Divisdo de Projetos e Equipamentos,
abreviadamente designada por DPE, designadamente:

a) Manter atualizado um registo de necessidades de
investimentos em estruturas de equipamentos sociais;

b) Emitir parecer, nos termos da legislag¢@o e regulamen-
tagdo em vigor, sobre os projetos de construcao, remodela-
¢ao e ampliacdo dos equipamentos sociais comparticipados
pela seguranga social, nomeadamente no que diz respeito
arespetiva localizagdo, carateristicas e dimensionamento,
em colaboragdo com as outras institui¢des do setor;

¢) Emitir parecer técnico sobre o estudo prévio ou fase
posterior do projeto apresentado pelas entidades propo-
nentes ou promotoras de investimentos;

d) Emitir parecer sobre os projetos de arquitetura e
demais questdes relativas a infraestrutura e trabalhos a
realizar, para verificacdo das questdes legalmente impostas
a celebrag@o de contratos de comparticipacao financeira;

e) Apoiar ou cooperar com outras entidades publicas ou
privadas que, a titulo permanente ou eventual, se propo-
nham contribuir na rede de equipamentos sociais;

/) Colaborar na gestdao do parque de equipamentos so-
ciais da Regido, bem como outros que lhe sejam afetos,
podendo emitir parecer sobre agdes necessarias a conser-
vacdo e manutenc¢do do patriménio da Seguranca Social;

2) Elaborar e manter atualizado um inventario das ins-
talagdes dos servigos, das IPSS, das Casas do Povo ¢ de
outros organismos ligados ao setor, que sejam patrimonio
da Regido;

h) Proceder a0 acompanhamento técnico, a avaliagdo do
desenvolvimento e a elaboragao de relatorios intercalares
sobre os projetos de investimento aprovados;

i) Emitir parecer sobre pedidos de reprogramacado de
natureza fisica de projetos aprovados;

7) Emitir parecer sobre pedidos de licenciamento de
equipamentos sociais no que se refere a instalagdes e equi-
pamentos;

k) Fiscalizar as obras de equipamentos sociais;

/) Colaborar na elaborag@o dos cadernos de encargos em
matéria de concursos de empreitadas de obras ptiblicas no
ambito da DRSS e acompanhar os respetivos concursos;

m) Propor a elaborac¢do de novos programas de apoio as
iniciativas na area da seguranca social, bem como a regu-
lamentacdo que se afigure necessaria a sua boa execucgao;

n) Promover a divulgacio e promogéo regional de programas
de apoio de ambito nacional, bem como proceder a sua execu-
¢ao e desenvolver as acdes necessarias a respetiva dinamizacao;

0) Desempenhar outras tarefas e atividades superior-
mente determinadas.

2 — A DPE ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 40.°

Nucleo de Apoio a Gestao

1 — Compete ao Nucleo de Apoio a Gestdo, abrevia-
damente designado por NAG, designadamente:

a) Criar sistemas de controlo interno na area financeira
da DRSS;

b) Elaborar candidaturas da DRSS a fundos comunita-
rios e respetivos pedidos de reembolso;
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¢) Manter atualizados os mapas referentes a execucgao
financeira do plano de investimentos;

d) Assegurar e monitorizar a execucao dos orcamentos
de despesas de funcionamento da DRSS;

e) Colaborar na elaboragdo da proposta de plano de
investimentos da DRSS;

/) Instruir, analisar e acompanhar a execugdo financeira
dos acordos e protocolos de cooperacdo-investimento ce-
lebrados;

g) Informar e preparar para decisdo os processos refe-
rentes aos apoios ao investimento;

h) Emitir pareceres de apoio a decisdo em questdes de
investimento em equipamentos e respostas sociais ¢ ava-
liar as condi¢des de acesso dos projetos e das entidades
candidatas a programas de investimento;

i) Desempenhar outras tarefas e atividades superior-
mente determinadas.

2 — O NAG ¢ coordenado pelo funcionario designado
para o efeito através de despacho do diretor regional da
Seguranca Social, sendo-lhe aplicavel o disposto no ar-
tigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de
9 de maio, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.”2/2006/A, de 6 de janeiro, 8/2008/A, de 31 de margo,
17/2009/A, de 14 de outubro, e 34/2010/A, de 29 de de-
zembro.

Artigo 41.°
Niucleo de Organizagio e Documentacio

1 — Compete ao Nucleo de Organizagdo e Documen-
tacdo, abreviadamente designado por NOD, designada-
mente:

a) Proceder a recolha, sistematizagdo e divulgacao de
informacdo estatistica do setor, em articulagdo com as
instituigdes de seguranca social da regido;

b) Proceder a difusdo de normativos e documentagéo
técnica e cientifica de interesse informativo ou formativo
para a acdo da DRSS, podendo para o efeito recorrer a
colaboracdo de outras entidades;

¢) Receber, registar, distribuir a correspondéncia rece-
cionada na DRSS;

d) Apoiar os servigos da DRSS em matéria de documen-
tacdo e informagdo, tendo em vista contribuir para a melho-
ria e atualizag@o da sua organizagdo e funcionamento;

e) Organizar e manter atualizados ficheiros de legislagdo
da area de competéncia da DRSS e de matérias correla-
cionadas;

f) Assegurar a edi¢do de publica¢des ¢ de materiais e
suportes de informacao dirigidos ao cidaddo, realizadas na
area de atuacdo da DRSS e coordenar a sua divulgagéo;

g) Promover a disponibiliza¢do de informagao relevante
da DRSS no portal do Governo Regional;

h) Organizar e manter atualizado o centro de documen-
tacdo da DRSS, assegurando a recolha e o tratamento da
bibliografia e demais documentacdo técnica de interesse
para o setor;

i) Assegurar a recolha e o tratamento da bibliografia e
demais documentagdo técnica de interesse para o setor;

j) Facultar a consulta de bibliografia e documentagao
depositadas;

k) Selecionar, tratar e divulgar as informagdes veicula-
das pelos 6rgdos de comunicagao social relativas as com-
peténcias da DRSS;
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/) Apoiar tecnicamente os utilizadores do parque in-
formatico da DRSS e propor a definicdo de normas de
utilizagdo do mesmo;

m) Assegurar a aquisicdo, distribuicdo e controlo dos
artigos de consumo corrente;

n) Promover a uniformizagao de critérios de organiza-
¢do, gestdo e classificacdo da documentagdo dos diversos
servicos da DRSS;

0) Estudar e propor a implementag@o de técnicas de
simplificacdo, modernizagdo e racionalizagdo dos circuitos
e procedimentos administrativos da DRSS;

p) Desempenhar outras tarefas e atividades superior-
mente determinadas.

2 — O NOD ¢ coordenado pelo funcionario designado
para o efeito através de despacho do diretor regional da
Solidariedade Social, sendo-lhe aplicavel o disposto no
artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A,
de 9 de maio, alterado pelos Decretos Legislativos Re-
gionais n.”2/2006/A, de 6 de janeiro, 8/2008/A, de 31 de
marco, 17/2009/A, de 14 de outubro, e 34/2010/A, de 29
de dezembro.

DIVISAO II

Divisao de Promogao Social e Igualdade de Oportunidades

Artigo 42.°
Divisao de Promogao Social e Igualdade de Oportunidades

1 — Compete a Divisdo de Promogdo Social e Igualdade
de Oportunidades, abreviadamente designada por DPSIO,
designadamente:

a) Instruir os processos relativos a pedidos de finan-
ciamento;

b) Proceder a analise dos pedidos de apoio financeiro e
respetivos relatérios de contas e de atividades;

¢) Manter atualizado um registo de necessidades de
pedidos de financiamento;

d) Apreciar, ao nivel da vertente social, os projetos de
constru¢do, remodelagcdo e ampliacdo dos equipamentos
sociais e emitir os necessarios pareceres técnicos, nos
termos da legislagdo e regulamentagdo em vigor;

e) Elaborar pareceres, informagdes e estudos técnicos na
area da solidariedade e igualdade de oportunidades;

/) Assegurar o atendimento ao publico, no ambito da
respetiva area de intervengao, e propor o encaminhamento
dos interessados de acordo com a solugdo adequada a
cada caso;

g) Produzir manuais de apoio ao funcionamento dos
equipamentos sociais, por tipo de valéncia, designada-
mente, nas areas da qualidade, seguranca, higiene e ali-
mentagao;

h) Difundir boas praticas de funcionamento e emitir
recomendagdes e medidas ao nivel da seguranga e quali-
dade dos equipamentos sociais, desenvolvidas nacional e
internacionalmente;

i) Elaborar programas e projetos na area da solidariedade
e igualdade de oportunidades;

) Colaborar no planeamento e dinamizag¢éo de iniciati-
vas promocionais, de divulgagdo, coloquios, conferéncias e
outras agdes no ambito da tematica especifica da igualdade
de oportunidades e seguranga social;

k) Preparar a edi¢ao de publicagdes, conceber materiais
e suportes de informagao dirigidos aos cidaddos, no ambito
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da tematica especifica da igualdade de oportunidades e
seguranca social;

/) Promover e divulgar boas praticas em matéria de
promogao da igualdade de oportunidades e de prevengdo
da violéncia em funcdo do sexo, etnia, religido, crenca,
deficiéncia, idade ou orientagdo sexual, de apoio as suas
vitimas e de reabilitacdo dos agressores;

m) Receber, encaminhar ou apresentar, junto das auto-
ridades competentes ou das entidades envolvidas, queixas
ou denuncias relativas a situagdes de discriminagdo ou
de violéncia com base no género, etnia, religido, crenga,
deficiéncia, idade ou orientagdo sexual, bem como emitir
pareceres, recomendagdes e assegurar as agdes conside-
radas necessarias;

n) Assegurar a supervisdo técnica e metodoldgica das
estruturas de acolhimento, de atendimento as vitimas de
violéncia e de reabilitagdo dos agressores ¢ a coordenagdo
estratégica com os demais setores do Governo Regional
envolvidos;

0) Promover e coordenar o desenvolvimento de ac¢des
de formagdo, sensibilizagdo e informac¢do em matéria de
solidariedade e igualdade de oportunidades, dirigidas aos
profissionais do setor e ao publico em geral;

p) Promover medidas e realizar acdes no dmbito da
qualidade nas IPSS, instituigdes equiparadas e demais
entidades, nomeadamente com fins lucrativos;

q) Efetuar as acdes necessarias a promogao, coordena-
¢do, qualificagdo e apoio ao voluntariado na Regido;

r) Planear eventos, iniciativas promocionais e de divul-
gacdo, coloquios e conferéncias e outras agcdes no dmbito
das tematicas sociais;

s) Desempenhar outras tarefas e atividades superior-
mente determinadas.

2 — A DPSIO ¢ dirigida por um chefe de divisao, cargo
de dire¢do intermédia de 2.° grau.

DIVISAO III

Outros servigos

Artigo 43.°
Nucleo de Estratégia e Planeamento

1 — Compete ao Nucleo de Estratégia e Planeamento,
abreviadamente designado por NEP, designadamente:

a) Prestar apoio técnico em matéria de definigdo e estrutu-
ragdo das politicas, prioridades e objetivos no ambito da so-
lidariedade, seguranca social e igualdade de oportunidades;

b) Elaborar, difundir e apoiar a criagdo de instrumentos
de planeamento e de programagao financeira do setor;

¢) Acompanhar e avaliar os instrumentos de planea-
mento ¢ os resultados, em articulagdo com os demais ser-
vicos de seguranga social da Regido;

d) Propor a adogdo de metodologias de gestdo, planea-
mento e avaliacdo das politicas sociais;

e) Definir o quadro de indicadores de gestdo e elementos
estatisticos da segurancga social procedendo a sua analise
sistematica;

/) Elaborar anualmente a Carta Social;

g) Elaborar e atualizar, de modo sistematico, um diag-
nodstico social da Regido;

h) Produzir indicadores de cobertura e de utilizacao
dos equipamentos sociais, identificando necessidades e
propondo estratégias de investimento;
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i) Elaborar estudos visando a formulag@o de medidas de
politica no ambito do sistema da solidariedade social;

) Estudar e acompanhar as formas de intervencao so-
cial ndo-governamentais, promovendo a sua integracao e
compatibilizagdo com os objetivos tragados superiormente;

k) Propor e executar planos de apuramento estatistico
adequado as atividades desenvolvidas na area da solida-
riedade e seguranca social;

/) Centralizar todos os dados estatisticos recolhidos
pelos organismos de seguranga social;

m) Organizar e gerir bancos de dados do dominio da
informacao estatistica do setor;

n) Elaborar e atualizar a informagéao estatistica relativa
aos indicadores demograficos e socioeconémicos mais
relevantes;

o) Elaborar estudos no dominio da analise financeira
do sistema da seguranga social;

p) Prestar informacgdo estatistica relativa ao setor da
solidariedade e seguranga social as entidades que o so-
licitem;

q) Efetuar estudos de satisfagdo dos clientes internos
e externos da DRSS e propor medidas de melhoria dos
Servigos;

r) Manter os contactos necessarios e executar os proces-
sos de troca de informag@o com os organismos regionais,
nacionais e internacionais de estatistica;

s) Elaborar e participar na elaboracao de estudos relacio-
nados com a problematica social, tendo em vista aumentar
a eficécia, eficiéncia e qualidade da intervengdo social;

?) Elaborar instrumentos de planeamento, gestdo, ava-
liagdo e controlo no ambito da avalia¢do de desempenho;

u) Elaborar, através de um processo participado, o plano
de atividades da DRSS e proceder ao acompanhamento da
sua execucdo apresentando relatdrios trimestrais;

v) Elaborar o relatorio de atividades da DRSS;

w) Monitorizar o cumprimento dos objetivos de desem-
penho estabelecidos para a DRSS através de relatorios
trimestrais;

x) Acompanhar a evolucdo dos sistemas de seguranga
social nacional, europeus e internacionais;

y) Elaborar pareceres, informagdes e estudos técni-
cos e analises estatisticas nas areas das competéncias da
DRSS;

z) Desempenhar outras tarefas e atividades superior-
mente determinadas.

2 — O NEP ¢ coordenado pelo funcionario designado
para o efeito através de despacho do diretor regional da
Seguranca Social, sendo-lhe aplicavel o disposto no ar-
tigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.® 2/2005/A, de
9 de maio, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.*2/2006/A, de 6 de janeiro, 8/2008/A, de 31 de margo,
17/2009/A, de 14 de outubro, e 34/2010/A, de 29 de de-
zembro.

Artigo 44.°
Servi¢o de Apoio ao Doente Deslocado

1 — Compete ao Servico de Apoio ao Doente Deslocado,
abreviadamente designado por SADD, designadamente:

a) Acolher, informar, apoiar, orientar e efetuar um
acompanhamento técnico de proximidade aos doentes e
acompanhantes em situacdo de fragilidade provenientes
dos Agores, durante o periodo de deslocagdo no territorio
continental portugués;
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b) Processar, se necessario, as prestagoes devidas por
deslocacao de doentes e acompanhantes;

¢) Colaborar com os servigos de origem na marcagao de
consultas e exames complementares de diagndstico;

d) Efetuar os procedimentos técnico-administrativos
respeitantes aos processos individuais dos utentes;

e) Promover as condi¢des de seguranga e adequacao
das respostas ao nivel logistico consoante as necessidades
clinicas dos doentes ¢ facilitar o acesso a bens e servigos
complementares;

/) Garantir uma resposta imediata em situacao de crise,
designadamente em caso de morte, acidente, choque emo-
cional e abandono;

g) Articular com o servigo social dos hospitais do terri-
torio continental portugués e da Regido o apoio a doentes
e acompanhantes deslocados;

h) Colaborar na defini¢do de indicadores relativamente
aos dados estatisticos dos doentes e acompanhantes des-
locados;

i) Colaborar com os servigos de acdo social da Regido
na prossecug¢do dos fins do SADD;

j) Elaborar estudos, levantamentos e pareceres técnicos
no sentido de contribuir para a definigdo de estratégias de
atua¢do e de medidas passiveis de aplicagdo;

k) Propor o estabelecimento de parcerias com entidades
com interven¢do na area social com a finalidade de garantir
complementaridade rentabilizagdo de recursos;

/) Desempenhar outras tarefas ou atividades superior-
mente determinadas.

2 — O SADD ¢ coordenado pelo funcionario designado
para o efeito através de despacho do diretor regional da
Solidariedade Social, sendo-lhe aplicavel o disposto no
artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A,
de 9 de maio, alterado pelos Decretos Legislativos Re-
gionais n.*2/2006/A, de 6 de janeiro, 8/2008/A, de 31 de
marc¢o, e 17/2009/A, de 14 de outubro, e 34/2010/A, de
29 de dezembro.

CAPITULO V

Servi¢os Periféricos

Artigo 45.°
Servicgos de ilha

1 — Sao Servigos Periféricos da SRSS os seguintes
servicos de ilha:

a) Servigo de Ilha de Santa Maria (SISM);
b) Servigo de Ilha da Graciosa (SIG);

¢) Servigo de Ilha de Sao Jorge (SISJ);

d) Servigo de Ilha do Pico (SIP);

e) Servigo de Ilha de Faial (SIF);

/) Servico de Ilha de Flores e Corvo (SIFC).

2 — Os servigos periféricos funcionam na dependén-
cia hierdrquica do secretario regional e funcionalmente
dos diretores regionais ou outros dirigentes dependentes
diretamente do secretario regional, com competéncia nas
areas das respetivas atribuicdes.

3 — Os servigos de ilha serdo dirigidos por delega-
dos, equiparados, para todos os efeitos legais, a cargo
de diregdo especifica de 1.° grau, sendo-lhe aplicavel o
disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A,
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de 9 de maio, alterado pelos Decretos Legislativos Re-
gionais n.”2/2006/A, de 6 de janeiro, 8/2008/A, de 31
de margo, 17/2009/A, de 14 de outubro, e 33/2010/A, de
18 de novembro.

Artigo 46.°
Competéncias

Compete aos servigos periféricos, nas respetivas areas
geograficas de atuacdo, as matérias funcionais ou operativas
correspondentes as competéncias da SRSS designadamente:

a) Representar a SRSS na respetiva ilha;

b) Assegurar, no ambito da respetiva area geografica,
a execugdo da politica e dos objetivos nas areas corres-
pondentes as atribuigdes da SRSS, em colaboragdo com
os servigos centrais da SRSS;

¢) Apoiar os servigos centrais no exercicio das suas
competéncias;

d) Manter um conhecimento adequado das realidades
e necessidades da sua area geografica, com vista a respe-
tiva integracdo nos objetivos definidos para os diversos
setores;
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e) Participar no exercicio do poder regulamentar da
SRSS, mediante a emissdo de parecer sobre os projetos
de regulamento;

/) Colaborar na recolha e divulga¢do de informagao no
ambito das suas competéncias;

2) Encaminhar as reclamagdes e os requerimentos que
lhes sejam apresentados;

h) Prestar apoio logistico e administrativo que lhe for
superiormente determinado;

i) Executar as competéncias de natureza operativa da
SRSS nas respetivas areas e nos dominios e atribuigdes
da propria SRSS, cumprindo as orientagdes que sejam
transmitidas pelo secretario regional, pelos diretores regio-
nais e pelos diretores dos 6rgos de apoio técnico e apoio
instrumental, por esta ordem de prioridade, por forga da
necessaria articulacao funcional;

j) Prestar apoio a outros servigos ou organismos inte-
grantes ou dependentes da SRSS, nos termos superiormente
determinados;

k) Desempenhar outras tarefas ou atividades superior-
mente determinadas.

ANEXO II

Quadro de pessoal dirigente, de direcao especifica e de chefia da Secretaria Regional da Solidariedade Social

iﬁxzr:g Designagdo do cargo Remuneragdo
Divisio de Gestio de Recursos
Pessoal dirigente
1 Chefe de divisdo de Gestdo de Recursos, cargo de diregdo intermédiade 2.°grau. .. ........... ... ... ... ...... (a)
Direcio Regional da Habitacao
Pessoal dirigente
1 Diretor regional da Habitagdo, cargo de dire¢@o superiorde 1.0grau. ............o ot (a)
1 Diretor de servigos de Planeamento e Gestdo Social, cargo de dire¢do intermédiade 1.°grau .................... (a)
1 Diretor de servicos de Projetos e Gestdo do Patrimonio, cargo de direg@o intermédiade 1.°grau. ................. (a)
1 Chefe de divisdo de Incentivos, Apoios ¢ Regulamentagdo, cargo de diregdo intermédiade2.°grau . .............. (a)
1 Chefe de divisdo de Projetos e Infraestruturas, cargo de diregdo intermédiade 2.°grau . .............. ... ...... (a)
1 Chefe de divisdo de Gestdo Financeira e Recursos Humanos, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau. .. ........... (a)
1 Chefe de divisdo do Servico de Habitac@o da ilha Terceira, cargo de dire¢do intermédiade 2.°grau . .............. (a)
Pessoal de diregao especifica
1 Coordenador do Setor Técnico de Conservagdo Patrimonial, cargo de direcdo especificade 2.°grau. .............. (b)
1 Chefe do Setor Técnico de Gestdao e Manutengao, cargo de dire¢ao especificade 2.°grau ....................... (b)
1 Chefe do Setor de Apoio Juridico, Registos e Notariado, cargo de diregdo especificade 2.°grau.................. (b)
Direcio Regional da Solidariedade Social
Pessoal dirigente
1 Diretor regional da Solidariedade Social, cargo de direcdo superiorde 1.°grau. .. ....... ... ... ... ... ... ...... (a)
1 Diretor de servigos de Planeamento, Gestdo e Organizagdo, cargo de dire¢do intermédiade 1.°grau............... (a)
1 Chefe de divisdo de Assuntos Juridicos e Auditoria, cargo de direcdo intermédiade 2.°grau . .................... (a)
1 Chefe de divisdo de Projetos e Equipamentos, cargo de dire¢do intermédiade 2.°grau. .. ....................... (a)
1 Chefe de divisdo de Promogao Social e Igualdade de Oportunidades, cargo de direc@o intermédia de 2.° grau . . .. ... (a)
Pessoal de diregéo especifica
6 Delegado dos servigos de ilha, cargo de dire¢o especificade 1.0grau .............. .. . . i (b)

(a) Remuneragao de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente.

(b) Remuneragao de acordo com o artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de maio, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.”2/2006/A, de 6 de janeiro,

8/2008/A, de 31 de margo, 17/2009/A, de 14 de outubro, e 34/2010/A, de 29 de dezembro.
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Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2013/A

Aprova a organica e quadro do pessoal dirigente,
de dire¢ao especifica e de chefia
da Secretaria Regional dos Recursos Naturais

Na sequéncia da estrutura organica do XI Governo Regio-
nal dos Acores, operada nos termos do Decreto Regulamentar
Regional n.° 24/2012/A, de 27 de novembro, foi criada a
Secretaria Regional dos Recursos Naturais com competéncia
nos dominios da agricultura e pecuaria, desenvolvimento
rural, formacao agraria e extensdo rural, florestas e produ-
¢do florestal, pescas e aquicultura, exploragdo oceanografica
e licenciamento de usos do mar e seus fundos, ambiente,
ordenamento do territorio, recursos hidricos e orlas costeiras;

Desta forma, impde-se proceder a fusdo organica da
ex-Secretaria Regional da Agricultura e Florestas, cons-
tante do Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2006/A, de
10 de janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 18/2006/A, de 10 de abril, e da ex-Secretaria Regional
do Ambiente e do Mar, constante do Decreto Regulamentar
Regional n.° 23/2011/A, de 21 de novembro, aprovando a
estrutura organica do novo departamento governamental;

Na concretizagdo das opgdes politicas de compatibili-
zacdo entre uma maior eficiéncia na utilizagdo de recursos
financeiros escassos e uma administragéo regional autonoma
moderna, que maximize o aproveitamento do potencial dos
recursos humanos e técnicos existentes, reorientando-os
de acordo com principios de multifuncionalidade e intero-
perabilidade, sem prejuizo da garantia dos valores essen-
ciais de proximidade, eficicia, dinAmica e fiabilidade, para
o cidaddo e para as empresas, foi construido um modelo
ajustado a dindmica e a evolucdo entretanto verificadas.

Assim, nos termos do n.° 6 do artigo 231.° da Cons-
titui¢do e da alinea a) do n.° 1 do artigo 89.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Agores,
o Governo Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

E aprovada a organica e o quadro do pessoal dirigente,
de direcdo especifica e de chefia das unidades organicas da
Secretaria Regional dos Recursos Naturais, adiante abrevia-
damente designada por SRRN, os quais constam dos anexos I
e Il do presente decreto regulamentar regional, do qual fazem
parte integrante.

Artigo 2.°

Pessoal

1—O pessoal afeto a SRRN consta dos quadros regio-
nais de ilha, aprovados pelo Decreto Regulamentar Regio-
nal n.°24/2007/A, de 7 de novembro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 23/2008/A, de 18 de novembro,
e dos quadros regionais de ilha do pessoal em regime de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, atualmente
constantes da Portaria da Vice-Presidéncia do Governo
Regional n.° 46/2012, de 17 de abril.

2—Opessoal dirigente, de dire¢do especifica e de chefia, que
corresponda a unidades organicas, afeto a SRRN, € o constante
do anexo II do presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 3.°
Normas Transitorias

1 —Enquanto as carreiras inspetivas da Inspe¢ao Regio-
nal das Pescas e da Inspecao Regional do Ambiente ndo forem
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objeto de revisdo, estas regem-se pelo disposto no Decreto-
-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril, adaptado a Regido pelo
Decreto Legislativo Regionaln.’22/2001/A, de 13 denovem-
bro, com as especificidades previstas no presente diploma.

2—Até que seja revista, a carreira de vigilantes da natu-
reza continua a reger-se pelo estabelecido no Decreto-Lei
n.° 470/99, de 6 de novembro, retificado nos termos da
Declaragio de Retificagdo n.° 23-C/99, de 31 de dezembro,
com as necessarias adaptagoes.

3—Até que seja revisto o regime das carreiras do
pessoal de informatica, estas continuam a reger-se pelo
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo e pela Portaria
da Vice-Presidéncia do Governo Regional n.® 24/2006,
de 23 de margo.

4—Até que seja revista, a carreira de guarda-florestal
continua a reger-se pelo estabelecido no Decreto-Lei
n.° 111/98, de 24 de abril, sucessivamente alterado pelo
Decreto-Lein.° 388/98, de 4 de dezembro e pelo Decreto-
-Lein.®278/2001, de 19 de outubro, continuando a aplicar-
-se-lhe as normas conexas com o regime estabelecido nes-
tes diplomas, designadamente o Despacho n.° 24836/2008,
de 6 de outubro, atentas as especificidades previstas no
presente diploma.

Artigo 4.°
Norma Revogatéria
1—S&0 revogados os seguintes diplomas:

a) Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2006/A, de
10 de janeiro;

b) Decreto Regulamentar Regional n.° 18/2006/A, de
10 de abril;

c¢) Decreto Regulamentar Regional n.° 23/2011/A, de
21 de novembro.

2—As referéncias feitas em lei ou regulamento aos
diplomas anteriores entendem-se reportadas as correspon-
dentes normas do presente diploma.
Artigo 5.°
Situacdes especiais

O pessoal que, a data da entrada em vigor deste diploma,
se encontre em regime de periodo experimental mantém-
-se nessa situacdo até a conclusdo do mesmo, devendo
consoante 0s casos € se necessario, ser nomeado novo juri
ou elementos do juri, o qual fara a respetiva avaliacao e
classificacdo final.

Artigo 6.°
Vigéncia
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Santa
Cruz das Flores, em 21 de maio de 2013.

O Presidente do Governo Regional, Vasco Ilidio Alves
Cordeiro.

Assinado em Angra do Heroismo em 16 de julho de 2013.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autonoma
dos Acores, Pedro Manuel dos Reis Alves Catarino.
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ANEXO I

Organica da Secretaria Regional dos Recursos Naturais

CAPITULO I

Natureza, missao e atribuicoes

Artigo 1.°
Natureza e missao

A Secretaria Regional dos Recursos Naturais, adiante
abreviadamente designada por SRRN, ¢ o departamento do
Governo Regional que define e executa a politica regional
nos dominios da agricultura e pecudria, das pescas e aqui-
cultura, do desenvolvimento rural, da formacao agraria e
extensdo rural, das florestas, da orla costeira e dos assuntos
relacionados com o mar, do ambiente, do ordenamento do
territorio e dos recursos hidricos, promovendo o reforgo
da importancia das atividades produtivas tradicionais e
o pleno aproveitamento das potencialidades naturais da
Regido, sob uma perspetiva global e integrada e de desen-
volvimento sustentavel.

Artigo 2.°
Atribuicoes
Constituem atribuicdes da SRRN, designadamente:

a) Conceber, desenvolver, coordenar e executar a poli-
tica regional nos dominios da agricultura e pecudria, das
pescas e aquicultura, do desenvolvimento rural, da forma-
¢do agraria e extensao rural, das florestas, da orla costeira
e dos assuntos relacionados com o mar, do ambiente, do
ordenamento do territorio e dos recursos hidricos, centrada
no desenvolvimento sustentavel e no pleno aproveitamento
das potencialidades naturais da Regido;

b) Promover a prote¢ao, a valorizagdo e a utilizagio dos
recursos naturais regionais, terrestres, hidricos e marinhos,
com vista a um desenvolvimento sustentavel, promovendo o
desenvolvimento econdmico e social da Regido e dos meios
rurais, bem como o ordenamento ¢ a qualidade ambiental
dos territorios, a salvaguarda e valorizagao do patrimoénio
paisagistico, geologico, geomorfoldgico e paleontologico
regional e a conservacdo da natureza e da biodiversidade;

¢) Promover a informacao, sensibilizagdo, educagdo e
formacdo nos dominios sob sua tutela;

d) Planear, conceber, gerir € monitorizar os programas,
e os projetos da sua responsabilidade, financiados ou cofi-
nanciados por instrumentos financeiros comunitarios e
relacionados com os dominios sob sua tutela;

e) Promover a correta adaptacdo as especificidades
regionais das politicas comunitarias, designadamente das
politicas comuns nos dominios da agricultura e desenvol-
vimento rural e das pescas;

f) Apoiar as atividades econdmicas nos dominios da
agricultura e pescas e industrias e atividades conexas, do
desenvolvimento rural e das florestas, apoiando a valo-
rizagdo ¢ o desenvolvimento sustentavel das atividades
produtivas tradicionais da Regido;

g) Assegurar a protecao, a qualidade e a seguranga da pro-
ducdo agricola, designadamente nas areas de protecao ani-
mal e de sanidade animal, protecdo vegetal e fitossanidade;

h) Promover, desenvolver e acompanhar a execucdo de
politicas nas areas do licenciamento, da monitorizagdo e
da avaliagdo da qualidade ambiental;
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1) Estudar, coordenar, executar, gerir e fiscalizar as a¢des
de planeamento e ordenamento territorial e urbanistico,
em articulacdo com as demais entidades com competéncia
nesta matéria, bem com identificar, avaliar e caraterizar as
condicionantes do planeamento e ordenamento, em termos
de riscos naturais e tecnologicos;

j) Promover e coordenar as agdes necessarias a adap-
tacdo as mudancas climaticas e a redugdo de impactos
sobre o clima;

k) Definir e coordenar a execugao das politicas em maté-
ria de residuos, promovendo a elaboragdo de objetivos e
estratégias para a sua adequada gestdo;

1) Gerir, proteger, conservar € monitorizar 0s recur-
sos hidricos, avaliando a quantidade de agua disponivel e
garantindo a preservagdo da sua qualidade;

m) Exercer as fungdes de licenciamento e de gestao do
dominio publico hidrico e do dominio publico maritimo
que legalmente caibam a Regido;

n) Contribuir para a gestdo integrada do mar, garantindo
a compatibilizagdo e o desenvolvimento econémico com
a protecdo, a conservagao e uso sustentavel do mar dos
Acores;

0) Assegurar a cooperagdo com entidades publicas e
privadas, regionais, nacionais e internacionais nos domi-
nios sob a sua tutela;

p) Promover a inspegdo, auditoria e fiscalizagdo em
matéria de ambiente, ordenamento do territorio, pescas
e florestas.

Artigo 3.°
Competéncias do Secretario Regional

Ao secretario regional dos Recursos Naturais compete
assegurar a prossecu¢ao das atribuigdes previstas no artigo
antecedente, designadamente:

a) Propor, definir e fazer executar as politicas regionais
no ambito dos dominios que integram as atribui¢des da
SRRN;

b) Dirigir e coordenar toda a acdo da SRRN;

¢) Superintender e coordenar os 6rgdos e servi¢os que
estejam na sua dependéncia;

d) Promover a cooperagdo funcional entre os diversos
orgaos e servigos da SRRN;

e) Representar a SRRN;

f) Definir os termos da representacdo oficial da SRRN
nos organismos nacionais € internacionais nas areas de
competéncia desta;

g) Promover formas de cooperagao, assisténcia e coorde-
nagdo de agdes com outras entidades, piiblicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras.

CAPITULO I

Estrutura orgéanica

Artigo 4.°
Estrutura Geral

Para a prossecucao dos seus objetivos a SRRN dispde
dos seguintes 6rgaos e servicos:

a) Consultivos:

i. Conselho Regional da Agricultura, Florestas e Desen-
volvimento Rural;
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ii. Conselho Regional do Ambiente e do Desenvolvi-
mento Sustentavel;

iii. Conselho Regional das Pescas;

iv. Comissdo Interdepartamental para os Assuntos do Mar.

b) Executivos Centrais:

i. Direcdo Regional da Agricultura e Desenvolvimento
Rural;

ii. Dire¢do Regional dos Recursos Florestais;

iii. Dire¢@o Regional do Ambiente;

iv. Dire¢do Regional das Pescas;

v. Direcdo Regional dos Assuntos do Mar;

vi. Gabinete de Planeamento.

¢) Executivos Periféricos:

i. Servicos de Desenvolvimento Agrario de Ilha;

ii. Servicos Florestais de Ilha;

iii. Servicos de Ambiente de Ilha;

iv. Gabinete Técnico da Paisagem da Cultura da Vinha
da ilha do Pico.

d) De inspecdo, auditoria e fiscalizacdo:
i. Inspegdo Regional das Pescas;

ii. Inspec¢do Regional do Ambiente.

e) Entidades Reguladoras:

i. Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e Resi-
duos dos Acores.
Artigo 5.°

Cooperacao funcional

1—Os orgios e servigos da SRRN funcionam em
estreita cooperagdo e interligagdo funcional, com vista a
plena execucgdo das politicas regionais, na prossecugdo dos
respetivos objetivos, atribui¢des e competéncias.
2—Cabe ao gabinete do secretario regional coordenar a
interligac@o funcional entre 6rgaos e servicos da SRRN.
Artigo 6.°

Estruturas de missio e equipas de projeto

Poderao ser criadas estruturas de missao e equipas de
projeto, nos termos da legislagdo aplicavel, sempre que a
natureza dos objetivos o justifique e o secretario regional
o entenda necessario.

CAPITULO 111

Orgaos e Servigos

SECCAOTI

Orgéos Consultivos

SUBSECCAO I
Conselho Regional da Agricultura, Florestas
e Desenvolvimento Rural
Artigo 7.°
Natureza e competéncias

1—O Conselho Regional da Agricultura, Florestas e
Desenvolvimento Rural, adiante abreviadamente desig-
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nado por CRAFDR, é um 6rgdo consultivo da SRRN ao
qual compete apoiar o secretario regional na formulagdo
das linhas gerais de acdo da politica regional nos domi-
nios da agricultura e industria e atividades conexas,
desenvolvimento rural e florestas, assegurando o didlogo
e a cooperagdo com entidades e organizagdes de ambito
regional.

2—A composigdo e as normas de funcionamento do
CRAFDR sio definidas em diploma proprio.

SUBSECCAO 11
Conselho Regional do Ambiente e do Desenvolvimento Sustentavel

Artigo 8.°
Natureza e competéncias

1—O Conselho Regional do Ambiente e do Desenvol-
vimento Sustentavel, adiante abreviadamente designado
por CRADS, é um o6rgéo consultivo da SRRN constituido
com o objetivo de contribuir para a garantia do direito de
participacdo publica em matéria de politica do ambiente
e de assegurar o didlogo e cooperacdo com entidades e
organizagdes da sociedade civil com interesse em matéria
ambiental na procura de consensos relativos a politica
ambiental.

2—Ao CRADS compete a emissdo de pareceres e
recomendagdes relativos a formulagdo das linhas gerais
de acdo da politica regional nos dominios ambiental e do
desenvolvimento sustentavel, nomeadamente em matéria
de conservagdo da natureza e da biodiversidade, do orde-
namento do territorio, da gestdo dos recursos hidricos,
de politica de residuos e de estratégia face as mudangas
climaticas.

3—A composi¢ao e as normas de funcionamento do
CRADS, sdo definidas em diploma proprio.

SUBSECCAO 111
Conselho Regional das Pescas

Artigo 9.°
Natureza e competéncias

1—O Conselho Regional das Pescas, adiante abre-
viadamente designado por CRP, € o 6rgdo consultivo
da SRRN para formulagdo das linhas gerais da politica
regional no dominio das pescas e industria e atividades
conexas.

2—A composi¢do e as normas de funcionamento do
CRP sdo definidas em diploma proprio.

SUBSECCAO IV
Comissao Interdepartamental para os Assuntos do Mar

Artigo 10.°
Natureza e competéncias

1—A Comissdo Interdepartamental para os Assuntos
do Mar dos Agores, adiante abreviadamente designado
por CIAMA, é o 6rgdo consultivo da SRRN em matéria
de assuntos do mar.

2—A composi¢do e as normas de funcionamento da
CIAMA sdo definidas em diploma préprio.
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SECCAOTI

Servigos Executivos Centrais

SUBSECCAOI
Direcao Regional da Agricultura e Desenvolvimento Rural

Artigo 11.°
Natureza e estrutura

1—A Dire¢do Regional da Agricultura e Desenvol-
vimento Rural, adiante abreviadamente designada por
DRADR, tem por miss@o contribuir para a defini¢do da
politica regional nos dominios da agricultura e pecudria,
incluindo a industria e atividades conexas, do desenvolvi-
mento rural, da formagao agraria e da extensdo rural, bem
como orientar, coordenar e controlar a sua execugao.

2—ADRADR prossegue, designadamente, as seguintes
atribuigoes:

a) Propor os objetivos, as prioridades e a estratégia para
a formulagdo da politica regional nos dominios da sua
missdo, bem como as medidas necessarias a concretizagdo
daquela politica, incluindo o respetivo financiamento;

b) Promover, elaborar, gerir e, ou, monitorizar, planos,
programas, projetos e medidas, bem como executar as
acoes que lhe sejam atribuidas, relacionados com a con-
cretizagdo da politica regional, nacional ou comunitaria,
nos dominios da sua missao;

¢) Contribuir para a formulagao das orienta¢des regio-
nais no ambito da Politica Agricola Comum e outras politi-
cas ou disposi¢des comunitarias ou nacionais nos dominios
da sua missao;

d) Coordenar e promover as atividades de experimenta-
¢do e divulgacdo necessarias a melhoria e desenvolvimento
sustentavel da producdo agricola e pecudria;

e) Assegurar a protecdo e valorizagdo dos recursos gené-
ticos dos setores agricola e pecuario;

f) Promover a¢des de formagao profissional agraria;

g) Executar e promover as agdes necessarias ao cum-
primento dos normativos relativos a sanidade animal e
vegetal e higiene publica veterinaria;

h) Executar o controlo dos apoios financeiros conce-
didos ao abrigo de programas, projetos e medidas nos
dominios da sua missdo, assegurando, designadamente, e
quando aplicavel, o cumprimentos dos normativos comu-
nitarios e nacionais aplicaveis;

1) Garantir a divulgacdo generalizada de informagédo e
0 acesso publico a servigos de interesse para os cidaddos
e outras entidades, nos dominios da sua missao;

j) Contribuir para a formulagdo da legislagdo regional e
pronunciar-se sobre documentacao e legislagdo regional,
nacional e europeia, nos dominios da sua missao;

k) Assegurar as ligacdes adequadas com os organismos
internacionais, comunitarios, nacionais e regionais nas
areas de relevancia para o correto desempenho das suas
atribuigoes.

3—A DRADR dispoe dos seguintes servigos:

a) Direcdo de Servigos de Desenvolvimento Rural (DSDR);

b) Direcdo de Servicos de Apoio as Produgdes Locais
(DSAPL);

¢) Direcdo de Servigos de Agricultura (DSA);

d) Direcdo de Servigos de Veterinaria (DSV);

¢) Divisdo de Controlo e Qualidade (DCQ);
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f) Divisdo de Acompanhamento de Programas Comu-
nitarios (DAPC);

g) Divisdo Administrativa, Financeira e de Planeamento
(DAFP).

4—No ambito das suas competéncias, a DRADR sera
apoiada pelos servigos de desenvolvimento agrario de ilha,
que funcionam na sua direta dependéncia.

Artigo 12.°
Direc¢io de Servicos de Desenvolvimento Rural

1— A Direcdo de Servicos de Desenvolvimento Rural,
adiante abreviadamente designada por DSDR, compete,
designadamente:

a) Orientar e coordenar as atividades dos servicos nela
integrados;

b) Assegurar a concegdo, gestdo, acompanhamento e
avaliacdo de programas, projetos, medidas ou agdes de
apoio a agricultura e ao desenvolvimento rural, em articu-
lagdo com os organismos competentes regionais, nacionais
€ comunitarios;

c¢) Assegurar a analise de pedidos de apoio na area agri-
cola e do desenvolvimento rural;

d) Coordenar as operacdes estatisticas relativas a agri-
cultura e ao desenvolvimento rural;

e) Coordenar as acdes desenvolvidas na Regido relati-
vamente a Rede de Informag@o de Contabilidade Agricola
(RICA);

f) Coordenar as matérias relacionadas com o coopera-
tivismo e associativismo agricola;

g) Articular com os 6rgéos e servigos nacionais com-
petentes a gestdo e funcionamento do “Sistema de Iden-
tificacdo Parcelar” e do “Sistema de Identificagdo do
Beneficiario”;

h) Propor e implementar medidas para o aumento da
qualidade, eficacia e eficiéncia dos servigos prestados
pela DSDR;

1) Apoiar o desenvolvimento de sistemas informaticos
de suporte as atividades da DSDR, de modo a torna-los
mais eficazes e eficientes;

j) Promover a divulgacdo dos normativos, bem como a
divulgacdo generalizada de informacgéo e o acesso publico
a servigos de interesse para os cidaddos e outras entidades,
nas areas das suas atribuicdes;

k) Assegurar a articulagdo, no dmbito das suas atribui-
¢oes, com os servigos de desenvolvimento agrario de ilha;

1) Colaborar na elaboragdo dos planos e relatorios anuais
de atividades da DRADR;

m)Elaborarnormas, pareceres, estudos,informagdesepres-
tar esclarecimentos sobre assuntos que lhe sejam atribuidos;

n) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2—A DSDR ¢ dirigida por um diretor de servigos, cargo
de diregdo intermédia de 1.° grau.

3—Na dependéncia da DSDR, funciona, na Ilha de Sao
Miguel, um Nucleo de Servigos, chefiado por um coorde-
nador, nomeado nos termos do disposto no artigo 7.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de maio
e alteracdes subsequentes.

4—A DSDR compreende os seguintes servigos:

a) Divisdo de Apoio a Competitividade (DAC);
b) Divisdo de Apoio ao Meio Rural (DAMR).
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Artigo 13.°
Divisio de Apoio a Competitividade

1—A Divisdo de Apoio a Competitividade, adiante
abreviadamente designada por DAC, compete, designa-
damente:

a) Apoiar a concegdo, gestdo e acompanhamento de
medidas de apoio a melhoria da competitividade do setor
agroalimentar relacionadas, designadamente, com a moder-
nizagdo das exploragdes agricolas, a modernizagdo das
empresas de transformagao e comercializa¢ao, a melhoria
de infraestruturas de apoio a atividade agricola, a utilizagdo
de fatores de producdo, a gestdo agricola e os servigos de
aconselhamento aos agricultores;

b) Apoiar a concecdo, gestdo e acompanhamento de
medidas de apoio a reconstituicdo do potencial de produ-
¢do agricola atingido por causas naturais ¢ a concegao e
execucdo de medidas de prevencgdo adequadas e de gestao
de riscos;

¢) Proceder a analise e avaliagdo técnico-econdmica
dos pedidos de apoio e outras medidas de politica que
sejam da responsabilidade da DSDR, no ambito das suas
atribuigoes;

d) Coordenar a execugdo de inquéritos e outras opera-
¢Oes estatisticas, procedendo a recolha, analise, registo
e validacdo da informag@o relevante para a agricultura e
desenvolvimento rural;

¢) Coordenar a recolha de informagéo técnico-econdmica
referente as contabilidades agricolas no &mbito da RICA;

f) Prestar, sempre que solicitada, apoio no ambito das
matérias relacionadas com o ordenamento agrario e o coo-
perativismo e associativismo agricola;

g) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2—A DAC ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de dire¢do intermédia de 2.° grau.

Artigo 14.°
Divisido de Apoio ao Meio Rural

1— A Divisio de Apoio ao Meio Rural, adiante abre-
viadamente designada por DAMR, compete, designada-
mente:

a) Apoiar a concegdo, gestdo e acompanhamento de
medidas de apoio ao meio rural relacionadas, designada-
mente, com a fixagdo e desenvolvimento das populacdes
rurais;

b) Apoiar a concecdo, gestdo e acompanhamento de
medidas de apoio ao desenvolvimento sustentavel rela-
cionadas, designadamente, com a promogao da utiliza¢ao
sustentavel das terras agricolas, a compensagao de obsta-
culos naturais e o bem-estar animal;

¢) Proceder a analise dos pedidos de apoio e outras
medidas de politica que sejam da responsabilidade da
DSDR, no ambito das suas atribuicoes;

d) Assegurar a atualizagdo e manutengdo do “Sistema
de Identificacdo Parcelar” e do “Sistema de Identificacao
do Beneficiario”;

e) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2—A DAMR ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de dire¢do intermédia de 2.° grau.
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Artigo 15.°
Dire¢do de Servigos de Apoio as Producdes Locais

1—A Diregédo de Servigos de Apoio as Produgdes
Locais, adiante abreviadamente designada por DSAPL,
compete, designadamente:

a) Orientar e coordenar as atividades dos servicos nela
integrados;

b) Assegurar a concec¢do, gestdo, acompanhamento e
avaliagdo de programas, medidas e a¢des especificos a favor
das produgdes agricolas locais, em articulagdo com os orga-
nismos competentes regionais, nacionais € comunitarios;

c¢) Assegurar a rececao e alteragdo dos pedidos de ajuda
no ambito de medidas especificas a favor das produgdes
agricolas locais;

d) Assegurar o controlo administrativo de ajudas relati-
vas aos pagamentos diretos e de outras medidas especificas
de apoio as produgdes locais, relacionadas, designada-
mente, com os prémios as producdes animais e as ajudas as
producdes vegetais e a transformacao e a comercializagdo
de produtos agricolas;

e) Proceder a analise e apuramento dos pedidos de ajuda
relativos aos pagamentos diretos e outras medidas especi-
ficas de apoio as produgdes locais, aplicando as redugdes
e exclusoes previstas nos quadros legais aplicaveis;

f) Elaborar as normas internas e externas relativas aos
procedimentos de gestdo a aplicar aos pedidos de ajuda;

g) Assegurar a formagdo de colaboradores internos e
externos & DSAPL em matéria de gestdo das medidas
especificas a favor das produgdes agricolas locais;

h) Proceder a recolha e tratamento da informagéo esta-
tistica referente as areas da sua competéncia;

1) Propor e implementar medidas para o aumento da
qualidade, eficacia e eficiéncia dos servigos prestados
pela DSAPL;

Jj) Apoiar o desenvolvimento de sistemas informaticos
de suporte as atividades da DSAPL, de modo a torna-los
mais eficazes e eficientes;

k) Promover a divulgag@o dos normativos, bem como a
divulgacdo generalizada de informag@o e o acesso publico
a servigos de interesse para os cidaddos e outras entidades,
nas areas das suas atribuigdes;

1) Assegurar a articulagdo, no ambito das suas atribui-
¢oes, com os servigos de desenvolvimento agrario de ilha;

m) Colaborar na elaboragdo dos planos e relatdrios
anuais de atividades da DRADR;

n) Elaborarnormas, pareceres, estudos, informagdes e pres-
tar esclarecimentos sobre assuntos que lhe sejam atribuidos;

o) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2—A DSAPL ¢ dirigida por um diretor de servigos,
cargo de diregdo intermédia de 1.° grau.

3—A DSAPL compreende a Divisdo de Gestdo de
Pedidos de Ajuda.

Artigo 16.°

Divisdo de Gestao de Pedidos de Ajuda

1— A Divisio de Gestdo de Pedidos de Ajuda, adiante
abreviadamente designada por DGPA, compete, designa-
damente:

a) Assegurar a recegao e alteragdo dos pedidos de ajuda
as medidas a favor das produgdes agricolas locais;
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b) Assegurar o controlo administrativo de superficies
dos programas de apoio a agricultura;

¢) Assegurar o controlo administrativo das ajudas rela-
tivas aos pagamentos diretos e das ajudas especificas de
apoio as produg¢des locais relacionadas, designadamente,
com os prémios as produgdes animais e as ajudas as pro-
dugdes vegetais, a transformagao e a comercializagao;

d) Proceder a andlise e apuramento dos pedidos de ajuda
relativos aos pagamentos diretos e ajudas especificas de
apoio as producdes locais, aplicando as redugdes e exclu-
sdes previstas nos respetivos quadros legais;

e) Elaborar as normas internas e externas de procedi-
mentos de gestdo dos pedidos de ajuda;

f) Elaborar pareceres, estudos, informagdes e prestar
esclarecimentos sobre assuntos que lhe sejam atribuidos;

g) Assegurar a formagao dos colaboradores dos servigos
operativos em matéria de regimes de apoio as produgdes
locais;

h) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2—A DGPA ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de dire¢do intermédia de 2.° grau.

Artigo 17.°
Dire¢do de Servigos da Agricultura

1—A Diregio de Servigos da Agricultura, adiante
abreviadamente designada por DSA, compete, designa-
damente:

a) Orientar e coordenar as atividades dos servicos nela
integrados;

b) Coordenar e implementar as medidas fitossanitarias
destinadas a evitar a introducdo, dispersdo e estabeleci-
mento de organismos prejudiciais aos vegetais e produtos
vegetais considerados de quarentena no territorio nacional
e comunitario e assegurar a aplicagdo de legislacdo fitos-
sanitaria;

¢) Promover e coordenar os estudos de adaptacdo e
produgdo de sementes e de outros materiais de multiplica-
¢do de plantas de interesse regional de espécies agricolas,
horticolas, videira, fruteiras e ornamentais destinadas a
comercializagdo;

d) Coordenar e implementar as atividades técnicas relati-
vas ao controlo e certificagdo de materiais de multiplicagio
de plantas;

e) Assegurar a diagnose € zonagem dos inimigos das
culturas;

f) Estudar e promover a execugdo das a¢des de combate
a pragas e doengas, infestantes e outros agentes que possam
causar prejuizos ao nivel da producdo vegetal;

g) Coordenar e assegurar as atividades de inspe¢ao
fitossanitaria e implementar os procedimentos necessarios
a emissao dos passaportes e dos certificados fitossanitarios,
bem como os procedimentos para o registo dos operadores
econdmicos;

h) Coordenar a atividade dos inspetores fitossanitarios
distribuidos pelos servigcos de desenvolvimento agrario
de ilha;

1) Cooperar com outras entidades oficiais na detegdo de
organismos nocivos que possam, eventualmente, existir
em produtos de origem vegetal;

j) Promover a aplicago dos principios gerais da prote-
¢do integrada nos termos da regulamentag@o comunitaria,
bem como promover o desenvolvimento de outros modos
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de producdo agricola sustentavel tais como a producao
integrada e a agricultura biologica;

k) Assegurar os processos tendentes a inscricdo das
variedades de conservagdo no Catdlogo Nacional de Varie-
dades;

1) Assegurar a protecdo dos recursos genéticos vege-
tais com potencial interesse regional, sua identificagdo
e caraterizac¢do, com vista a sua valorizagdo e utilizagdo
sustentavel,;

m) Promover e assegurar a implementa¢do da legis-
lagdo nacional e comunitaria relativa ao uso sustentavel
de produtos fitofarmacé€uticos, e os respetivos planos de
a¢do nacionais;

n) Assegurar as atividades de fiscalizacdo e controlo na
Regido relativas ao cultivo de variedades geneticamente
modificadas nos termos da regulamentagao regional, nacio-
nal e comunitaria;

0) Assegurar o Plano Nacional de Controlo Plurianual
Integrado previsto na regulamentacdo comunitaria, atra-
vés do controlo a importacdo de géneros alimenticios de
origem nao animal e com destino a alimentagdo humana
e animal;

p) Executar as medidas e a¢des desenvolvidas no ambito
da certificagdo e controlo da qualidade, genuinidade e
conformidade dos géneros alimenticios no dmbito dos
planos de a¢do nacionais e comunitarios;

q) Colaborar na elaboragao e execugdo do Plano Nacio-
nal de controlo de residuos de pesticidas em produtos de
origem vegetal;

r) Promover e coordenar na area da experimentacio
agricola e pecuaria a execugdo de ensaios e campos de
demonstragdo, efetuar o seu acompanhamento e fomentar
a divulgacado dos resultados experimentais obtidos;

s) Promover, em colaboracdo com outras entidades, o
estudo e definicdo das culturas e ragas melhor adaptadas
e o estudo dos sistemas de exploragdo mais adequados
as carateristicas das diferentes zonas agroecologicas e
condigdes socioecondmicas existentes;

t) Promover o apoio aos agricultores através da difusdo
de conhecimentos técnicos adquiridos, e da formagao de
grupos homogéneos por zonas, culturas ou locais;

u) Promover a elaboracdo e execugdo de planos de for-
macao profissional para agricultores e técnicos;

v) Assegurar a gestdo do potencial viticola da Regido;

w) Propor e implementar medidas para o aumento da
qualidade, eficacia e eficiéncia dos servigos prestados
pela DSA;

x) Apoiar o desenvolvimento de sistemas informaticos
de suporte as atividades da DSA, de modo a torna-los mais
eficazes e eficientes;

y) Promover a divulgacao dos normativos referentes as
areas da sua competéncia, bem como a divulgagdo gene-
ralizada de informacédo e o acesso publico a servigos de
interesse para os cidaddos e outras entidades, nas areas das
suas atribui¢des, em particular, através da Internet;

z) Assegurar a articulagdo, no &mbito das suas atri-
buigdes, com os servigos de desenvolvimento agrario de
ilha;

aa) Colaborar na elaboracao dos planos e relatorios
anuais de atividades da DRADR;

bb) Elaborar normas, pareceres, estudos, informagdes
e prestar esclarecimentos sobre assuntos que lhe sejam
atribuidos;

cc) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.
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2—A DSA ¢ dirigida por um diretor de servigos, cargo
de diregdo intermédia de 1.° grau.
3—A DSA compreende os seguintes servigos:

a) Laboratorio Regional de Sanidade Vegetal,
b) Laboratorio Regional de Enologia.

Artigo 18.°
Laboratoério Regional de Sanidade Vegetal

1—Ao Laboratério Regional de Sanidade Vegetal,
adiante abreviadamente designado por LRSV, compete,
designadamente:

a) Executar trabalhos de apoio laboratorial necessarios
a prossecucao das atribuicdes da DSA, com realizacdo de
andlises no ambito da virologia, bacteriologia, entomolo-
gia, micologia e nematologia;

b) Executar e coordenar a prospe¢do ¢ zonagem de
pragas e doencas de quarentena a nivel regional;

c¢) Aplicar as normas em vigor relativas as medidas de
protecdo fitossanitaria destinadas a evitar a introdugdo e
dispersdo, no territdrio nacional e comunitario, incluindo
nas zonas protegidas, de organismos prejudiciais aos vege-
tais e produtos vegetais;

d) Desenvolver trabalhos e estudos epidemioldgicos,
tendo em vista identificar pragas, agentes fitopatogéni-
cos (virus, bactérias, fungos e nematodos) e infestantes,
inimigas das culturas;

e) Executar a¢des de controlo e fiscalizagdo com vista
a garantir a produc¢do de sementes em pureza varietal e
fitossanitaria;

f) Realizar ensaios de campo e de laboratorio integrados
na Rede Nacional de Ensaios, para determinagao do valor
agronémico, do valor de utilizagdo ¢ a distingdo, homoge-
neidade e estabilidade;

g) Desenvolver unidades de produgdo de agentes de
controlo bioldgico, nomeadamente predadores, parasi-
toides e parasitas, com vista a promo¢do dos modos de
produgdo sustentavel;

h) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2—O LRSV funciona na direta dependéncia do diretor
de servigos da DSA.

Artigo 19.°
Laboratério Regional de Enologia

1 —Ao Laboratoério Regional de Enologia, adiante abre-
viadamente designado por LRE, compete, designadamente

a) Executar os trabalhos laboratoriais necessarios a pros-
secucdo das atividades nas areas de viticultura e enologia,
incluindo a recolha de amostras e a analise fisica, quimica,
microbioldgica e sensorial de produtos do setor vitivinicola;

b) Efetuar investigacdo na area da quimica enoldgica e
da cromatografia aplicada a analise de uvas e vinhos;

¢) Realizar estudos da composigao fenolica e aromatica
de uvas e vinhos e da fermentacdo malolatica;

d) Colaborar com as unidades de producéo e entidades
certificadoras de produtos vitivinicolas;

¢) Colaborar com as entidades fiscalizadoras, através da
andlise de produtos vitivinicolas destinados a alimentagao;

f) Prestar servigos na area de ensaios de maturagdo
de uvas e andlise de vinhos, borras, bagacos, licores e
vinagres;
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g) Coordenar e orientar, em termos técnicos, as agoes de
recolha de amostras de produtos vitivinicolas nas diversas ilhas;

h) Estabelecer redes de colaboragdo técnico-cientifica
nas areas da sua atividade e relacionar-se com organismos
congéneres, a nivel nacional e internacional,

1) Prestar apoio a atividades de investigagdo e desen-
volvimento do setor vitivinicola;

j) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2—O LRE ¢ chefiado por um coordenador, nomeado
nos termos do disposto no artigo 7.° do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de maio e alteracdes
subsequentes.

Artigo 20.°
Direcao de Servicos de Veterinaria

1— A Direcdo de Servigos de Veterinaria, adiante abre-
viadamente designada por DSV, compete, designadamente:

a) Orientar e coordenar as atividades dos servicos nela
integrados;

b) Elaborar, definir, coordenar e avaliar o desenvolvi-
mento das agdes de defesa sanitaria, inerentes aos progra-
mas de epidemio vigilancia, controlo e erradicag¢do das
doengas infetocontagioso e parasitarias dos animais, tendo
em vista uma maior produtividade, rentabilidade, qualidade
e defesa da saude publica, incluindo as questdes relacio-
nadas com o transito animal, seu controlo higiossanitario
e dos seus meios de transporte;

¢) Organizar e propor medidas de emergéncia (planos
de alerta), promover agdes de simulacdo e assegurar a
operacionalidade do equipamento e material sanitario,
tendo em vista as referidas agoes;

d) Promover analises epidemiologicas e o tratamento
de informag@o nosoldgica das doengas animais e a sua
notificacdo, organizar a informagao relativa a saude animal
através de sistemas nacionais de base de dados, e proce-
der a recolha de informacgao estatistica referente as acdes
profilaticas e de saneamento;

e) Colaborar na elaboragao de legislagdo e ou outras nor-
mas ou regulamentos, no dmbito da prote¢do e bem-estar
dos animais, nomeadamente os de interesse pecuario, de
companhia, selvagens e os utilizados na investigacdo ou
experimentacao, espetaculos e exposigoes;

f) Emitir pareceres sobre instalagdes, condi¢des de trans-
porte, maneio de exploragdes, licenciamento de parques
zoologicos, alojamento e estabelecimentos comerciais de
animais de companhia e exdticos;

g) Promover, divulgar, acompanhar, controlar e fiscali-
zar as atividades que digam respeito aos animais referidos
na alinea anterior, com o objetivo de assegurar o respeito
pelos seus direitos na perspetiva da salvaguarda da defesa
higiossanitaria e do bem-estar animal;

h) Promover, com outras entidades publicas ou privadas,
nomeadamente com as sociedades zoofilas, a aplicagdo de
medidas legais ou regulamentares, destinadas a protecao
e ao bem-estar dos animais, quer quanto ao seu habitat,
quer no que se refere ao seu alojamento, maneio, utilizagdo,
transporte e abate;

1) Coordenar a execugdo dos planos oficiais de controlo
nas areas da sanidade animal e higiene ptiblica veterinaria;

j) Gerir as regras para o licenciamento das explora¢des
pecudrias e manter atualizado os registos das exploracdes
e dos efetivos pecuarios;
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k) Coordenar a atividade dos médicos veterinarios muni-
cipais e outras entidades no ambito da sanidade animal e
higiene publica veterinaria;

1) Colaborar na implementagdo de a¢des de esclareci-
mento e sensibilizacdo no ambito da educacdo sanitaria e
defesa da saude publica, desenvolvendo e coordenando
agOes de educagdo sanitaria veterinaria;

m) Colaborar com outras institui¢des e servigos as agoes
relativas a detegdo, tratamento, prevencao ¢ luta contra
doengas emergentes zoondticas e epizodticas bem como
em tudo o que se mostrar necessdrio a prossecucdo dos
seus objetivos;

n) Garantir as agdes necessarias a execucao dos sistemas
nacionais de identificacdo e registo de animais;

0) Regulamentar e verificar as atividades de produgao,
de introdugdo no mercado e de utilizagdo de alimentos
para animais;

p) Manter em funcionamento, a nivel regional, o Sistema
Nacional de Farmacovigilancia Veterinaria;

q) Definir e aplicar as medidas de licenciamento e con-
trolo de comercializagdo e utilizacdo de medicamentos
veterinarios;

r) Estabelecer normas técnicas e supervisionar as ativi-
dades de melhoramento animal, nomeadamente a insemi-
nagdo artificial, o contraste leiteiro, a inscri¢do em registos
zootécnicos ou livros genealdgicos, e promover a avaliagdo
genética de reprodutores;

s) Propor e implementar medidas para o aumento da
qualidade, eficacia e eficiéncia dos servigos prestados
pela DSV;

t) Apoiar o desenvolvimento de sistemas informaticos
de suporte as atividades da DSV, de modo a torna-los mais
eficazes e eficientes;

u) Promover a divulgag@o dos normativos, bem como a
divulgacdo generalizada de informagao e o acesso publico
a servigos de interesse para os cidadios e outras entidades,
nas areas das suas atribuigdes;

v) Assegurar a articulacdo, no ambito das suas atri-
buigdes, com os servicos de desenvolvimento agrario de
ilha;

w) Colaborar na elaboragdo dos planos e relatérios
anuais de atividades da DRADR;

x) Elaborar normas, pareceres, estudos, informagdes
e prestar esclarecimentos sobre assuntos que lhe sejam
atribuidos;

y) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2—A DSV ¢ dirigida por um diretor de servigos, cargo
de dire¢do intermédia de 1.° grau.
3—A DSV compreende os seguintes servigos:

a) Divisdo de Higiene Publica Veterinaria;
b) Laboratorio Regional de Veterinaria.

Artigo 21.°
Divisdo de Higiene Publica Veterinaria

1— A Divisdo de Higiene Piiblica Veterinaria, adiante
abreviadamente designada por DHPV, compete, designa-
damente:

a) Participar na definicdo, aplicacdo e avaliagdo das
politicas de satide publica;

b) Emitir parecer técnico sobre os projetos de instala-
¢do e dos equipamentos dos estabelecimentos destinados
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ao abate, preparagdo, transformag¢do, manipulagdo, tra-
tamento, armazenamento ¢ distribui¢do de produtos de
origem animal incluindo os da pesca e da aquicultura,
bem como de recolha, transformag@o e encaminhamento
de subprodutos de origem animal;

c¢) Coordenar os procedimentos na aprovagdo de esta-
belecimentos que laboram produtos e subprodutos ali-
mentares;

d) Validar as propostas de atribuigdo, suspensao e can-
celamento dos ntimeros de aprovagao, das atividades que
lhes estdo subjacentes, a estabelecimentos de produtos e
subprodutos de origem animal;

e) Definir e coordenar a estratégia na gestdo de risco
com vista a promocao da segurancga dos produtos, em todas
as fases da cadeia que envolvem a manipulagdo de géneros
alimenticios e subprodutos, desde a produ¢@o primaria ao
consumidor;

f) Definir e coordenar a execu¢do das normas de
funcionamento dos controlos oficiais e da inspecao
higiossanitaria;

g) Cooperar com outras institui¢des € servigos nos
planos de prevencdo e luta contra as doencas animais e
emergentes de carater zoondtico;

h) Participar nos inquéritos epidemiologicos levados a
efeito pelas autoridades de satide na sequéncia de surtos
e toxi-infe¢des alimentares no ambito da medicina vete-
rinaria;

1) Coordenar o funcionamento e as medidas de gestdo de
risco das atividades relacionadas com os postos de inspegao
fronteiricos e pontos de entrada na Regido, tendo em vista a
protecdo da sanidade animal, & satide publica, a salvaguarda
da seguranca sanitaria das matérias-primas e dos alimentos
para animais e dos produtos de origem animal;

j) Coordenar o sistema de certificagdo de produtos de
origem animal para efeitos de exportacao;

k) Definir, regulamentar e coordenar a atividade dos
médicos veterinarios oficiais da Regido e as a¢des de ins-
pecdo higiossanitaria dos produtos animais destinados ao
consumo publico ou a industria;

1) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2—A DHPV ¢ dirigida por chefe de divisdo, cargo de
dire¢do intermédia de 2.° grau.

Artigo 22.°
Laboratoério Regional de Veterinaria

1—O Laboratério Regional de Veterinaria, adiante
abreviadamente designado por LRV, ¢ o laboratério oficial
da Regido competindo-lhe designadamente:

a) Realizar analises nas areas de anatomopatologia,
histopatologia, parasitologia, bacteriologia, micologia,
virologia, imunologia, quimica/toxicologia, biologia mole-
cular e genética, no ambito da sanidade animal;

b) Desenvolver atividades nas areas de quimica, fisico-
-quimica, toxicologia e higiene dos produtos alimentares
(bacteriologia e micologia), com a pesquisa de contami-
nantes quimicos, microbioldgicos € compostos toxicos que
possam por em risco a saide do consumidor e dos animais,
no ambito da higiene publica veterinaria;

¢) Colaborar na preparacdo, coordenacdo e execucdo
dos planos de controlo oficial;

d) Prestar apoio direto a organismos oficiais com com-
peténcias especificas no ambito do controlo oficial de pro-
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dutos de origem animal, a inspecdo de fronteiras, inspe¢ao
sanitaria e inspe¢do de alimentos e seguranca alimentar;
e) Planear e executar trabalhos de investigagdo aplicada em
areas de grande interesse econdmico e sanitério a nivel regional;
f) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2—O0 LRV presta também apoio laboratorial, nas areas
na sua competéncia, a entidades privadas que o solicitem.

3—O0O LRV ¢ dirigido por um diretor, equiparado, para
todos os efeitos, a chefe de divisdo, cargo de diregdo inter-
média de 2.° Grau.

4—Na dependéncia do LRV, funciona, na Ilha de Sao
Miguel, um nucleo de servigos.

Artigo 23.°
Divisdao de Controlo e Qualidade

1— A Divisdo de Controlo e Qualidade, adiante abrevia-
damente designada por DCQ, compete, designadamente:

a) Executar as agdes enquadradas nos planos oficiais de
controlo respeitantes aos programas, projetos e restantes
medidas de politica agricola e de desenvolvimento rural,
de acordo com as orienta¢des funcionais dos servigos e
organismos competentes em razao da matéria;

b) Assegurar o controlo de qualidade, monitorizacao e
acompanhamento das agdes desenvolvidas no ambito da
politica agricola comum;

¢) Assegurar a formacdo dos agentes de controlo, bem
como a criagdo e atualizag@o dos procedimentos, metodo-
logias e instrumentos de controlo;

d) Assegurar a articulagdo, nas areas das suas atribuicoes,
com 0s organismos nacionais e comunitarios competentes;

e) Propor e implementar medidas para o aumento da
qualidade, eficacia e eficiéncia dos servigos prestados
pela DCQ;

f) Apoiar o desenvolvimento de sistemas informaticos
de suporte as atividades da DCQ, de modo a torna-los mais
eficazes e eficientes;

g) Promover a divulgag@o dos normativos, bem como a
divulgacdo generalizada de informagao e o acesso publico
a servigos de interesse para os cidaddos e outras entidades,
nas areas das suas atribuigdes;

h) Assegurar a articulacdo, no &mbito das suas atribui-
¢des, com os servigos de desenvolvimento agrario de ilha;

1) Colaborar na elaboracdo dos planos e relatérios anuais
de atividades da DRADR;

j) Elaborarnormas, pareceres, estudos, informacdes e pres-
tar esclarecimentos sobre assuntos que lhe sejam atribuidos;

k) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2—A DCQ ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de dire¢do intermédia de 2.° grau.

Artigo 24.°

Divisdo de Acompanhamento de Programas Comunitarios

1—A Divisdo de Acompanhamento de Programas
Comunitarios, adiante abreviadamente designada por
DAPC, compete, designadamente:

a) Apoiar a coordenacdo e a preparagdo, em colaboragdo
com outros organismos regionais, nacionais e comunitarios,
de programas no ambito da politica agricola comum;
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b) Promover, coordenar e assegurar o acompanhamento
e avaliagdo dos programas, intervencdes e medidas de
politica agricola e de desenvolvimento rural;

¢) Coordenar, no &mbito da DRADR, o processo legis-
lativo relacionado com a aplicac¢do da politica agricola
comum e outras politicas ou disposi¢des comunitarias no
ambito das atribuigdes da DRADR;

d) Participar na regulamentagdo das politicas comu-
nitarias, e promover, em articulagdo com outros servi¢os
competentes, a elaboragdo de projetos legislativos, bem
como, as medidas necessarias para a simplificacdo, har-
monizagdo e atualizacdo legislativa;

e) Prestar apoio juridico ao diretor regional e restantes
servicos da DRADR na 4rea da politica agricola comum;

f) Promover a divulgagdo dos normativos, bem como a
divulgacdo generalizada de informacgao e o acesso publico
a servigos de interesse para os cidaddos e outras entidades,
nas areas das suas atribuigdes;

g) Colaborar na elaboragdo dos planos e relatdrios
anuais de atividades da DRADR;

h) Elaborar normas, pareceres, estudos, informagdes
e prestar esclarecimentos sobre assuntos que lhe sejam
atribuidos;

1) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2—A DAPC ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 25.°
Divisdo Administrativa, Financeira e de Planeamento

1— A Divisdo Administrativa, Financeira e de Planea-
mento, adiante abreviadamente designada por DAFP, com-
pete, designadamente:

a) Orientar e coordenar as atividades dos servicos nela
integrados;

b) Assistir tecnicamente o diretor regional, fornecendo-
-lhe analises e informacdes e habilitando-o com os demais
instrumentos necessarios a defini¢do, coordenagao e exe-
cucdo das atividades da DRADR;

¢) Assistir o diretor regional no &mbito da coordenagao
da atividade dos servigos de desenvolvimento agrario de
ilha e articular a colaborag@o a prestar por estes a outros
orgdos ou servicos da SRRN;

d) Assegurar a recolha e compilagdo, bem como o enca-
minhamento para os servigos competentes da SRRN, dos
elementos referentes a gestdo e administragdo de pessoal
da DRADR;

e) Apoiar a coordenagdo do processo de avaliagdo do
desempenho dos trabalhadores da DRADR,;

f) Assegurar a andlise e o processamento dos elementos
relacionados com os vencimentos, remunera¢des € outros
abonos de pessoal afeto aos servicos da DRADR, bem
como dos descontos que sobre eles incidam, e a elaboragdo
dos documentos que lhes servem de suporte;

g) Assegurar o registo, classificagdo, expediente, arquivo
e controlo da documentacdo da DRADR;

h) Coordenar a elaboragéo, e proceder ao envio para os
servigos competentes da SRRN, das propostas relativas aos
planos de investimentos e orgamentos de funcionamento
anuais da DRADR ¢ dos servi¢os de desenvolvimento
agrario de ilha, bem como acompanhar a respetiva exe-
cucdo material e financeira;
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1) Assegurar o servigo de contabilidade e controlo or¢a-
mental da DRADR, garantindo todos os procedimentos
técnicos, administrativos e contabilisticos de acordo com
principios de boa gestdo e com as disposigoes legais apli-
caveis;

j) Assegurar os procedimentos administrativos e o
processamento das despesas referentes a execugdo de
projetos e programas comuns a mais de um servi¢o da
DRADR;

k) Assegurar a gestdo, conservacao e seguranca do patri-
monio afeto a DRADR, elaborar e manter atualizado o
respetivo inventario e assegurar o encaminhamento, para
os servicos competentes da SRRN, dos elementos admi-
nistrativos relevantes relativos aquele patrimonio;

1) Promover a aquisi¢do de bens e servigos e a compra
ou arrendamento de instalagdes, bem como a realizacdo
de obras, necessarios ao funcionamento da DRADR ¢ a
execucdo de projetos e atividades sob a sua responsabili-
dade, de acordo com os principios de boa gestdo e com as
disposicdes legais aplicaveis;

m) Assegurar a prestagdo de consultoria juridica e o
apoio legislativo ao diretor regional;

n) Prestar informagdes de natureza técnico-juridica a
todos os servicos da DRADR,;

0) Assegurar a prestagdo de apoio juridico e técnico,
no ambito das competéncias da DRADR, aos servigos de
desenvolvimento agrario de ilha, nomeadamente, nas areas
de pessoal e de elaboragdo e acompanhamento do orga-
mento de funcionamento e do plano de investimentos;

p) Zelar pelo correto funcionamento e assegurar a manu-
tencao do sistema informatico (hardware e software) e
do sistema de comunicagdes de voz e dados que servem
a DRADR, em articulacdo com os servigos competentes
da SRRN;

q) Apoiar tecnicamente os utilizadores dos sistemas
informaticos e de comunicagdes que servem a DRADR;

r) Apoiar o desenvolvimento de sistemas informaticos
de suporte as atividades da DRADR, em articulagdo com
os restantes servigos dela dependentes e com 0s servigos
competentes da SRRN;

s) Colaborar com os servigos competentes da SRRN na
elaboracgdo e execucdo do plano global de informatizagao
e de comunicag¢des de voz e dados da SRRN;

t) Coordenar a elaboragdo dos planos e relatorios anuais
de atividades da DRADR;

u) Elaborar programas, projetos, estudos e pareceres
sobre assuntos que lhe sejam atribuidos;

v) Executar servigos de carater administrativo;

w) Colaborar na recolha de informagao estatistica, no
ambito das atribui¢des da divisdo;

x) Promover e apoiar as a¢des de formacao técnica
e de qualificagdo profissional dos recursos humanos da
DRADR;

y) Propor e implementar medidas para o aumento da
qualidade, eficacia e eficiéncia dos servigos da DRADR,
no ambito das atribuigdes da divisao;

z) Certificar os atos que integram processos existentes
na DRADR;

aa) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2—A DAFP ¢ dirigida por um chefe de diviséo, cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau.

3—A DAFP compreende a Sec¢do de Apoio Admi-
nistrativo.
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Artigo 26.°
Seccio de Apoio Administrativo

1— A Secgdo de Apoio Administrativo, compete, desig-
nadamente:

a) Organizar e manter atualizados os processos indivi-
duais dos trabalhadores;

b) Emitir certiddes e outros documentos;

c) Assegurar os procedimentos necessarios para garantir
a efetividade, seguranga e beneficios sociais do pessoal,
bem como proceder ao processamento dos respetivos ven-
cimentos ¢ demais remuneracdes;

d) Coordenar o controlo da assiduidade e pontualidade
do pessoal da DRADR e zelar pelo cumprimento da legis-
lagdo em matéria de faltas, férias e licengas;

e) Assegurar o registo, classificacdo, expediente, arquivo
e controlo da documenta¢do da DRADR;

f) Colaborar na elaborag¢do do orgamento de funciona-
mento da DRADR e controlar a respetiva execu¢ao;

g) Elaborar as propostas de alteracdo orcamental
e de transferéncia de verbas dentro do or¢amento da
DRADR;

h) Assegurar o processamento das receitas e despesas,
bem como o respetivo controlo or¢amental;

1) Conferir, classificar e arquivar os documentos con-
tabilisticos;

j) Organizar e manter atualizado o cadastro do patrimo-
nio afeto a DRADR;

k) Organizar os processos referentes a aquisi¢cao ou
arrendamento de instalagdes e os referentes as obras de
constru¢do, adaptagdo, reparacao e conservagdo das mes-
mas;

1) Assegurar o apetrechamento da DRADR, organizando
0s processos para a aquisicdo de material, equipamentos
Ol Servigos;

m) Colaborar na elaboragao dos planos e relatdrios
anuais de atividades da DRADR;

n) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2—A SAA ¢ dirigida por um coordenador técnico.

SUBSECCAO II
Direg&o Regional dos Recursos Florestais

Artigo 27.°
Natureza e estrutura

1—A Diregdo Regional dos Recursos Florestais, adiante
abreviadamente designada por DRRF, tem por missdo con-
tribuir para a defini¢@o da politica regional nos dominios
do ordenamento, protecdo, desenvolvimento e uso dos
recursos florestais, dos recursos cinegéticos e dos recursos
piscicolas das aguas interiores, bem como orientar, coor-
denar e controlar a sua execugao.

2— A DRREF prossegue, designadamente, as seguintes
atribuigdes:

a) Propor os objetivos, as prioridades ¢ a estratégia para
a formulagdo da politica regional nos dominios da sua
missdao, bem como as medidas necessarias a concretizagao
daquela politica, incluindo o respetivo financiamento;

b) Promover, elaborar, gerir e, ou, monitorizar, planos,
programas, projetos ¢ medidas, bem como executar as
acoes que lhe sejam atribuidas, relacionados com a con-
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cretizacdo da politica regional, nacional ou comunitaria,
nos dominios da sua missao;

c¢) Contribuir para a formulag@o das orientacdes regio-
nais no ambito das politicas ou disposi¢des comunitarias
ou nacionais nos dominios da sua missao;

d) Desenvolver e executar o plano regional de melhora-
mento florestal, promover a certificagdo da gestio flores-
tal sustentavel e manter atualizado o Inventario Florestal
Regional;

¢) Assegurar a gestdo das matas publicas e regionais e
das areas pertencentes aos Perimetros Florestais, subme-
tidas aos Regimes Florestais Total e Parcial, de acordo
com a legislacdo aplicavel, nomeadamente das Reservas
Florestais de Recreio, das areas de pastagem baldia e dos
viveiros florestais publicos;

f) Desenvolver a Rede Viaria Rural e Florestal e asse-
gurar a respetiva gestdo;

g) Assegurar a gestdo dos recursos cinegéticos e o exer-
cicio da caca, bem como a gestdo dos recursos piscicolas
e a pesca desportiva nas adguas interiores, de acordo com
os regimes juridicos aplicaveis;

h) Licenciar, vistoriar e fiscalizar agdes relacionadas
com a prote¢do, ordenamento e gestdo do patrimonio flo-
restal, nos termos do regime juridico aplicavel;

1) Garantir a divulgacdo generalizada de informacao e
0 acesso publico a servigos de interesse para os cidaddos
e outras entidades, nos dominios da sua missao;

j) Contribuir para a formulagdo da legisla¢do regional e
pronunciar-se sobre documentacao e legislagdo regional,
nacional e comunitaria, nos dominios da sua missio;

k) Assegurar as ligagcdes adequadas com os organismos
internacionais, comunitarios, nacionais e regionais nas
areas de relevancia para o correto desempenho das suas
atribuigoes.

3—A DRREF dispde dos seguintes servigos:

a) Direcdo de Servigos Florestais;
b) Divisdo Administrativa, Financeira e de Planeamento.

4—No ambito das suas competéncias, a DRRF sera
apoiada pelos servigos florestais de ilha, que funcionam
na sua direta dependéncia.

Artigo 28.°
Dire¢ao de Servigos Florestais

1— A Direco de Servigos Florestais, adiante abrevia-
damente designada por DSF, compete, designadamente:

a) Orientar e coordenar as atividades das divisdes nela
integradas;

b) Assistir tecnicamente o diretor regional fornecendo-
-lhe analises e informagdes e habilitando-o com os demais
instrumentos necessarios a defini¢do, coordenagao e exe-
cucdo das atividades da DRRF;

¢) Assistir o diretor regional no &mbito da coordenagao
da atividade dos servicos florestais de ilha e articular a
colaborag@o a prestar por estes a outros 6rgaos ou servigos
da SRRN;

d) Articular com os servigos florestais de ilha a coor-
denagdo do Corpo de Policia Florestal, bem como gerir
as questdes relacionadas com a sua carreira, fardamento
€ armamento;

e) Assegurar a conce¢do, gestdo, acompanhamento e
avaliacdo de programas, projetos, medidas ou agdes que
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promovam o ordenamento, prote¢do, desenvolvimento e uso
correto dos recursos florestais, bem como o ordenamento
e gestdo recursos cinegéticos e dos recursos piscicolas das
aguas interiores, em articulacdo, se aplicavel, com os orga-
nismos competentes regionais, nacionais € comunitarios;

f) Colaborar com outros 6rgdos e servicos da SRRN e
da restante administracdo regional na concretizacdo dos
objetivos de prote¢do da natureza, de conservagdo dos
recursos naturais ¢ da valorizagdo turistica da Regido;

g) Orientar, coordenar ¢ acompanhar a execucgdo das
medidas de politica florestal da responsabilidade dos ser-
vicos florestais de ilha;

h) Criar e gerir a informagdo estatistica necesséria a
tomada de decisdo no dmbito das competéncias da DRRF;

1) Gerir o Servigo Florestal da Graciosa;

J) Propor e implementar medidas para o aumento da
qualidade, eficacia e eficiéncia dos servigos prestados
pela DSF;

k) Apoiar o desenvolvimento de sistemas informaticos
de suporte as atividades da DSF, de modo a torna-los mais
eficazes e eficientes;

1) Promover a divulgacdo dos normativos, bem como a
divulgacdo generalizada de informacdo e o acesso publico
a servigos de interesse para os cidaddos e outras entidades,
nas areas das suas atribuigdes;

m) Assegurar a articulacdo, no &mbito das suas atribui-
¢oes, com os servigos florestais de ilha;

n) Colaborar na elaboracdo dos planos e relatdrios
anuais de atividades da DRRF;

o) Elaborar normas, pareceres, estudos, informagdes
e prestar esclarecimentos sobre assuntos que lhe sejam
atribuidos;

p) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2— A DSF ¢ dirigida por um diretor de servigos, cargo
de diregdo intermédia de 1.° grau.
3—A DSF compreende os seguintes servicos:

a) Divisao de Gestdo para o uso-multiplo;
b) Divisdo de Apoio ao Setor Florestal;
¢) Divisdo de Ordenamento e Sistemas de Informacao.

Artigo 29.°
Divisdo de Gestdo para o uso-multiplo

1— A Divisdo de Gestdo para o uso-multiplo, adiante abre-
viadamente designada por DGU, compete, designadamente:

a) Planear e promover o ordenamento e a gestdo dos
recursos cinegéticos e piscicolas das aguas interiores, bem
como das Reservas Florestais de Recreio;

b) Promover a gestdo das areas de pastagem baldia sob
gestdo da administragdo regional;

c¢) Assegurar o controlo das populagdes cinegéticas que
originem prejuizos, propondo medidas adequadas a corre-
¢do de densidade das populagdes, em articulacdo com as
demais entidades com competéncia nesta matéria;

d) Coordenar a promocdo de a¢des de educagdo e sen-
sibilizagdo, nas areas das suas atribui¢des;

e) Promover, em colaboragdo com a policia florestal, a
fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo e regulamen-
tagd0 em vigor nas areas das suas atribuigdes;

f) Planear, promover e coordenar a execugdo de ativi-
dades, estudos, programas e projetos relacionados com as
areas das suas atribuigoes;
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g) Estudar e propor legislacdo e regulamentagdo nas
areas das suas atribuicoes;

h) Promover a divulgagdo e informagao, junto do ptblico
em geral, das regras e principios necessarios a boa prosse-
cucdo das suas atribuigoes;

1) Recolher, tratar e analisar elementos estatisticos rela-
tivos as atividades da divisdo.

j) Propor normas com vista a uniformizagdo de proce-
dimentos, no ambito das atividades da divisdo;

k) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2—A DGU ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de dire¢do intermédia de 2.° grau.

Artigo 30.°
Divisiao de Apoio ao Setor Florestal

1— A Divisio de Apoio ao Setor Florestal, adiante abre-
viadamente designada por DASF, compete, designadamente:

a) Promover, coordenar e apoiar o fomento florestal nas
areas do setor privado, nomeadamente através da concegao,
gestao e acompanhamento de medidas de apoio financeiro
ou de linhas de crédito, bem como da prestacdo de assis-
téncia técnica, com vista ao aumento da competitividade
do setor florestal;

b) Assegurar a concegdo, gestdo e acompanhamento
de medidas de apoio relacionadas com a promogdo da
utilizagdo sustentavel das terras florestais;

¢) Organizar e apoiar as atividades relacionadas com a
aplicacdo da legislagdo e regulamentacdo sobre protecio
de arvoredos, nomeadamente quanto aos condicionamentos
de cortes, de transformagdo de cultura e de rearborizacao
das areas exploradas;

d) Promover a valorizagdo e qualificagdo dos agentes
da fileira florestal;

e) Promover o estudo e a valorizag@o de produtos flores-
tais, nomeadamente através da criagdo de marcas e catalogos;

f) Coordenar a gestdo dos viveiros florestais publicos,
bem como a produgdo e distribuicdo de plantas, em arti-
culacdo com os servigos florestais de ilha;

g) Promover a divulgacdo dos normativos regionais,
nacionais € comunitarios relacionados com as areas das
suas atribuigoes;

h) Estudar e propor legislagdo e regulamentacdo nas
areas das suas atribui¢des;

i) Recolher, tratar e analisar elementos estatisticos rela-
tivos as atividades da divisdo;

j) Propor normas com vista a uniformizagdo de proce-
dimentos, no ambito das atividades da divisdo;

k) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2—A DASEF ¢ dirigida por um chefe de divisao, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau.
Artigo 31.°
Divisao de Ordenamento e Sistemas de Informacéio

1— A Divisdo de Ordenamento e Sistemas de Informa-
¢do, adiante abreviadamente designada por DOSI, com-
pete, designadamente:

a) Elaborar e manter atualizado o Inventario Florestal
Regional;
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b) Desenvolver e manter atualizado o sistema da infor-
macdo da DRRF;

c¢) Coordenar a elaboragdo dos documentos estratégicos
e orientadores nas areas de atuacdo da DRREF, designa-
damente o Plano Regional de Ordenamento Florestal, os
Planos de Gestdo Florestal e os Planos Especificos de
Intervencdo Florestal em areas publicas e privadas, bem
como assegurar e acompanhar a respetiva execucao;

d) Promover a certificagdo florestal ptblica e privada;

e) Promover o Programa de Melhoramento Florestal da
Regido Auténoma dos Agores;

f) Analisar e emitir pareceres nas areas das suas atri-
buicdes;

g) Estudar e propor legislagdo e regulamentagdo nas
areas das suas atribuicdes;

h) Propor normas com vista a uniformizac¢ao de proce-
dimentos, no ambito das atividades da divisdo;

1) Criar, implementar e manter a plataforma para elabo-
racao dos planos de gestdo florestal ptblicos e privados;

j) Preparar e lecionar formagéo especifica no ambito
da utilizacdo das aplicagdes que constituem o sistema de
informagao da DRRF;

k) Desenvolver e manter atualizadas, com a colabora-
¢do das restantes divisdes, as componentes do sistema de
informa¢@o da DRRF relativas a prote¢do do patrimonio
florestal e projetos florestais, rede viaria florestal e rural,
aos viveiros florestais, a cinegética, piscicultura e reservas
florestais de recreio, a gestdo e arrendamento das pastagens
baldias e ao inventario florestal;

1) Assegurar o apoio necessario aos utilizadores do sis-
tema de identificagdo parcelar, bem como assegurar o
servigo de identificac@o parcelar aos utentes;

m) Propor normas com vista a uniformizagao de proce-
dimentos, no ambito da utilizagdo dos sistemas de infor-
macao;

n) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2—A DOSI ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 32.°
Divisao Administrativa, Financeira e de Planeamento

1— A Divisdo Administrativa, Financeira e de Pla-
neamento adiante abreviadamente designada por DAFP,
compete, designadamente:

a) Assistir tecnicamente o diretor regional, fornecendo-
-lhe analises ¢ informacgdes ¢ habilitando-o com os demais
instrumentos necessarios a defini¢do, coordenagao e exe-
cucdo das atividades da DRRF, no ambito das atribui¢oes
da divisao;

b) Assegurar a recolha e compila¢ao, bem como o enca-
minhamento para os servigos competentes da SRRN, dos
elementos referentes a gestdo e administragdo de pessoal
da DRRF;

¢) Apoiar a coordenagdo do processo de avaliagdo do
desempenho dos trabalhadores da DRRF;

d) Assegurar a analise e o processamento dos elementos
relacionados com os vencimentos, remuneragdes € outros
abonos de pessoal afeto aos servicos da DRRF, bem como
dos descontos que sobre eles incidam, e a elaboragdo dos
documentos que lhes servem de suporte;

e) Assegurar o registo, classificacdo, expediente, arquivo
e controlo da documentagdo da DRRF;
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f) Coordenar a elaboragao, e proceder ao envio para os
servicos competentes da SRRN, das propostas relativas aos
planos de investimentos e or¢gamentos de funcionamento
anuais da DRRF e dos servigos florestais de ilha, bem como
acompanhar a respetiva execucao material e financeira;

g) Assegurar o servigo de contabilidade e controlo
orgamental da DRRF, garantindo todos os procedimen-
tos técnicos, administrativos e contabilisticos de acordo
com principios de boa gestdo e com as disposi¢des legais
aplicéveis;

h) Assegurar a gestdo, conservagdo e seguranca do
patrimonio afeto a DRREF, elaborar e manter atualizado o
respetivo inventario e assegurar o encaminhamento, para
os servigos competentes da SRRN, dos elementos admi-
nistrativos relevantes relativos aquele patrimonio;

1) Assegurar a prestacdo de consultoria juridica e o apoio
legislativo ao diretor regional;

j) Prestar informagdes de natureza técnico-juridica aos
servicos da DRRF, designadamente colaborando com a
DCO na condugdo dos procedimentos para formagdo de
contratos publicos;

k) Assegurar a prestacdo de apoio técnico-juridico aos
servigos florestais de ilha, designadamente, nas areas de
pessoal, de elaboragdo e acompanhamento do orgamento
de funcionamento e do plano de investimentos, ¢ de ela-
boragdo de processos de contraordenagao;

1) Submeter a decisdo superior, o resultado da instru-
¢do dos processos de contraordenagdo da competéncia da
DRREF, bem como assegurar a organizagdo e atualiza¢ao
do cadastro de infra¢des;

m) Zelar pelo correto funcionamento e assegurar a manu-
tencdo do sistema informatico (hardware e software) e do
sistema de comunicacdes de voz e dados que servem a DRRF,
em articulagdo com os servigos competentes da SRRN;

n) Apoiar tecnicamente os utilizadores dos sistemas
informaticos e de comunicagdes que servem a DRRF, em
articulacdo com os restantes servigos dela dependentes e
com os servigos competentes da SRRN;

0) Apoiar o desenvolvimento de sistemas informaticos
de suporte as atividades da DRRF;

p) Colaborar com os servigos competentes da SRRN na
elaboragdo e execucdo do plano global de informatizacao
e de comunicagdes de voz e dados da SRRN;

q) Coordenar a elaborago dos planos e relatorios anuais
de atividades da DRRF;

r) Colaborar com os servigos florestais de ilha na pre-
paragdo dos planos de investimentos anuais, bem como
no acompanhamento da respetiva execugdo material e
financeira;

s) Promover e coordenar a aquisi¢ao de bens e servigos
e a compra ou arrendamento de instalagdes, bem como
a realizacdo de obras, necessarios ao funcionamento da
DRREF e a execugdo de projetos e atividades sob a sua
responsabilidade, de acordo com principios de boa gestio
e com as disposigdes legais aplicaveis;

t) Elaborar programas, projetos, estudos e pareceres
sobre assuntos que lhe sejam atribuidos;

u) Executar servigos de carater administrativo;

v) Colaborar na recolha de informacao estatistica, no
ambito das atribui¢des da divisdo;

w) Promover e apoiar as a¢des de formagao técnica
e de qualificagdo profissional dos recursos humanos da
DRREF;

x) Propor e implementar medidas para o aumento da
qualidade, eficécia e eficiéncia dos servigos da DRRF no
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ambito das atribui¢des da divisdo, designadamente atra-
vés da elaboragdo de circulares internas que assegurem a
aplicagdo uniforme e concertada das normas reguladoras
daquelas atribuicdes;

y) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2— A DAFP ¢ dirigida por um chefe de diviséo, cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau.

3—A DAFP compreende a Secgdo de Apoio Admi-
nistrativo.

Artigo 33.°
Secc¢io de Apoio Administrativo

1— A Secgio de Apoio Administrativo, adiante abrevia-
damente designada por SAA, compete, designadamente:

a) Organizar e manter atualizados os processos indivi-
duais dos trabalhadores;

b) Assegurar os procedimentos necessarios para garantir
a efetividade, seguranga e beneficios sociais do pessoal,
bem como proceder ao processamento dos respetivos ven-
cimentos ¢ demais remuneracdes;

¢) Coordenar o controlo da assiduidade e pontualidade
do pessoal da DRRF e zelar pelo cumprimento da legis-
lagdo em matéria de faltas, férias e licengas;

d) Assegurar o registo, classificacdo, expediente, arquivo
e controlo da documentagdo da DRRF;

e) Colaborar na elaboragdo do or¢amento de funciona-
mento da DRRF e controlar a respetiva execugao;

f) Elaborar as propostas de alteracdo or¢amental e de
transferéncia de verbas dentro do orcamento da DRRF;

g) Assegurar o processamento das receitas e despesas,
bem como o respetivo controlo orgamental;

h) Conferir, classificar e arquivar os documentos con-
tabilisticos;

1) Organizar e manter atualizado o cadastro do patrimo6-
nio afeto a DRRF;

j) Organizar os processos referentes a aquisicdo ou
arrendamento de instala¢Ges e os referentes as obras de
constru¢do, adaptagdo, reparagdo e conservacdo das mes-
mas;

k) Assegurar o apetrechamento da DRRF, organizando
0s processos para a aquisicdo de material, equipamentos
ou Servigos;

1) Colaborar na elaboragao dos planos e relatorios anuais
de atividades da DRRF;

m) Emitir certiddes e outros documentos;

n) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2—A SAA ¢ dirigida por um coordenador técnico.

SUBSECCAO III

Dire¢do Regional do Ambiente

Artigo 34.°
Natureza e estrutura

1—A Direcdo Regional do Ambiente, adiante abre-
viadamente designada por DRA, tem por missdo contri-
buir para a defini¢do da politica regional nos dominios
do ambiente, do ordenamento do territorio e dos recursos
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hidricos, bem como orientar, coordenar e controlar a sua
execucao.

2—A DRA prossegue, designadamente, as seguintes
atribuigoes:

a) Propor os objetivos, as prioridades e a estratégia para
a formulagdo da politica regional nos dominios da sua
missdo, bem como as medidas necessarias a concretizagao
daquela politica, incluindo o respetivo financiamento;

b) Promover, elaborar, gerir e, ou, monitorizar, planos,
programas, projetos e medidas, bem como executar as
acoes que lhe sejam atribuidas, relacionados com a con-
cretizagdo da politica regional, nacional ou comunitaria,
nos dominios da sua missao;

¢) Contribuir para a formulago das orienta¢des regio-
nais no ambito das politicas ou disposi¢des comunitarias
ou nacionais nos dominios da sua missao;

d) Promover o controlo, a auditoria e a fiscalizacdo em
matéria de ambiente e ordenamento do territorio;

e) Exercer as fungdes de autoridade ambiental, nos ter-
mos legalmente fixados;

f) Exercer as fungdes de autoridade de avaliagdo do
impacte e de licenciamento ambientais e coordenar e apoiar
o funcionamento das respetivas comissdes de avaliacdo,
nos termos fixados na legislagéo aplicavel;

g) Desenvolver e apoiar a¢des de formacao, sensibili-
zagdo e educagdo ambientais;

h) Promover e coordenar projetos no a&mbito da quali-
dade do ambiente, nomeadamente, na emissao de poluentes
atmosféricos, prevengdo e controlo do ruido e controlo
integrado da poluicdo;

1) Promover sistemas de prevencao de riscos ambientais
graves;

j) Coordenar a execucdo dos planos de combate as alte-
racdes climaticas e de protecdo da camada de ozono;

k) Coordenar a gestdo dos residuos;

1) Promover e implementar a conservagao da paisagem,
da natureza e da biodiversidade;

m) Promover a investigagdo cientifica e a inovagao
nos dominios da sua missdo, em articulacdo com outros
servicos competentes na matéria;

n) Exercer as competéncias legalmente atribuidas a
autoridade nacional da dgua e a Regido Hidrografica dos
Acores a que se refere a alinea 1) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 58/2005, de 29 de dezembro;

0) Promover e coordenar a elaboracdo dos planos de
ordenamento do territdrio nos dominios da sua com-
peténcia, nos termos do Decreto Legislativo Regional
n.° 35/2012/A, de 16 de agosto;

p) Garantir a divulga¢do generalizada de informacao e
0 acesso publico a servigos de interesse para os cidaddos
e outras entidades, nos dominios da sua missio;

q) Contribuir para a formulacdo da legislagao regional
e pronunciar-se sobre documentagao e legislagdo regional,
nacional e europeia, nos dominios da sua missao;

r) Assegurar as ligacdes adequadas com os organismos
internacionais, comunitarios, nacionais e regionais nas
areas de relevancia para o correto desempenho das suas
atribuigoes.

3—A DRA dispde dos seguintes servigos:

a) Diregdo de Servigos de Planecamento e Gestdo de
Meios;

b) Direcdo de Servigos de Conservagdo da Natureza e
Sensibilizacdo Ambiental,;
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c¢) Diregdo de Servicos da Qualidade Ambiental;
d) Direcdo de Servigos de Recursos Hidricos e Orde-
namento do Territorio.

4—No ambito das suas competéncias, a DRA sera
apoiada pelos servigos de ambiente de ilha, que funcionam
na sua direta dependéncia.

Artigo 35.°
Direcao de Servicos de Planeamento e Gestao de Meios

1— A Direcéo de Servicos de Planeamento ¢ Gestdo
de Meios, adiante abreviadamente designada por DSPGM,
compete, designadamente:

a) Orientar e coordenar as atividades dos servicos nela
integrados;

b) Assegurar a elaboragdo de programas, projetos e
estudos sobre assuntos que lhe sejam atribuidos ou que
envolvam diversos servigos da DRA, e coordenar o con-
trolo das respetivas execugdes materiais e financeiras;

c¢) Coordenar as candidaturas dos investimentos da DRA
a cofinanciamento e acompanhar as execugdes técnicas e
financeiras dos respetivos projetos, em articulagdo com
0s restantes servicos;

d) Avaliar técnica e economicamente os projetos de
investimento e outras medidas de politica da responsa-
bilidade da DRA e estabelecer os métodos e critérios de
recolha da informagdo estatistica que sejam de interesse
para a sua andlise;

¢) Coordenar a elaborag@o, e proceder ao envio para os
servigos competentes da SRRN, das propostas relativas
aos planos de investimentos e or¢gamentos de funciona-
mento anuais da DRA e dos servigos de ambiente de ilha,
bem como acompanhar a respetiva execucdo material e
financeira;

f) Assegurar a recolha e compilag@o, bem como o enca-
minhamento para os servigos competentes da SRRN, dos
elementos referentes a gestdo e administragdo de pessoal
da DRA, incluindo do processo de avaliacdo de desem-
penho;

g) Coordenar a atividade dos servigos de ambiente de
ilha e articular a colaboragfo a prestar por estes a outros
orgdos ou servicos da SRRN;

h) Gerir e manter atualizado o registo regional de orga-
nizagdes ndo-governamentais de ambiente;

1) Propor e implementar medidas para o aumento da
qualidade, eficacia e eficiéncia dos servigos prestados
pela DSPGM;

j) Colaborar com a Divisdo de Tecnologias de Infor-
magdo ¢ Comunicagdo no desenvolvimento de sistemas
informaticos de suporte as atividades da DSPGM, de modo
a torna-los mais eficazes e eficientes;

k) Promover a divulgag@o generalizada de informagao
e 0 acesso publico a servigos de interesse para os cidadaos
e outras entidades, nas areas das suas atribuigdes;

1) Coordenar a elaboragao dos planos e relatdrios anuais
de atividades da DRA;

m) Elaborar pareceres ou informagdes de natureza téc-
nica e prestar esclarecimentos sobre assuntos que lhe sejam
atribuidos;

n) Exercer as demais fung¢des que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2—A DSPGM ¢ dirigida por um diretor de servigos,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.
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3—A DSPGM compreende a Divisdo de Recursos e
Infraestruturas;

Artigo 36.°
Divisdo de Recursos e Infraestruturas

1— A Divisdo de Recursos e Infraestruturas, adiante
abreviadamente designada por DRI, compete, designa-
damente:

a) Prestar apoio técnico aos procedimentos conducentes
a celebracdo dos contratos de empreitadas de obras publi-
cas, de aquisigdo de servicos e de locagdo e aquisi¢do de
bens moveis e imoveis, da responsabilidade da DRA;

b) Apoiar o planeamento e a execucdo dos projetos de
infraestruturas fisicas da responsabilidade da DRA;

¢) Acompanhar e controlar financeiramente empreita-
das de obras publicas bem como a execucdo de contratos
de aquisi¢do de bens e servicos da responsabilidade da
DRA;

d) Apoiar a recolha e compilagdo, bem como o enca-
minhamento para os servi¢os competentes da SRRN, dos
elementos referentes a gestdo e administragdo de pessoal
da DRA;

e) Apoiar a coordenagdo do processo de avaliacdo do
desempenho dos trabalhadores da DRA;

f) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2—A DRI ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau

Artigo 37.°

Direcao de Servigos da Conservacio da Natureza
e Sensibilizacio Ambiental

1— A Diregéo de Servigos da Conservagio da Natureza
e Sensibilizacdo Ambiental, adiante abreviadamente desig-
nada por DSCNSA, compete, designadamente:

a) Orientar e coordenar as atividades dos servicos nela
integrados;

b) Programar e coordenar a execucdo das politicas de
conservacao da natureza, da paisagem e da biodiversi-
dade;

¢) Coordenar a execucdo dos programas de educacao
ambiental e de promocdo das boas praticas em matéria
de ambiente;

d) Acompanhar e promover os estudos de base neces-
sarios a gestao das areas protegidas e de outras areas com
importancia para a conservagao da natureza e assegurar a
sua operacionalizacdo;
~ €) Monitorizar a Rede Natura 2000, a Rede Regional de
Areas Protegidas e outras estruturas e regimes de conser-
vacdo da natureza e da biodiversidade;

f) Coordenar a elaboracdo dos instrumentos de gestao
territorial das areas protegidas e avaliar e monitorizar a sua
implementagao, assegurando o cumprimento das respetivas
estratégias de gestdo integrada;

g) Colaborar na elaboragéo, avaliagdo e monitorizagao
dos planos de ordenamento do territorio de ilha, assegu-
rando o cumprimento das respetivas estratégias de gestao
integrada;

h) Emitir parecer sobre os atos ¢ atividades sujeitos
a parecer prévio da autoridade ambiental ou da SRRN
nos termos dos diplomas que regulam a conservacgdo da
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natureza e da biodiversidade e estrutura e funcionamento
da Rede Regional de Areas Protegidas;

1) Coordenar o cumprimento das normas legais referen-
tes a protegdo de habitats e de espécies e do patrimonio
geologico;

j) Coordenar a emissdo de licencas no ambito das
normas legais referentes a protecdo de habitats e de
espécies da fauna e flora e do patrimoénio geoldgico
classificado;

k) Recolher informacdo referente a fauna e flora, de
forma a identificar as espécies raras e ameagadas de extin-
¢do, propor e implementar medidas in situ € ex situ para a
gestao, conservacao e protecdo da diversidade biologica e
habitats e avaliar o seu estado de conservacao e protecao
e coordenar a sua divulgacao;

1) Recolher informagéo referente ao patrimonio geo-
logico e propor medidas para a sua gestdo, conservagao
e protecao;

m) Gerir a base de dados relativa a espécies e habitats e
disponibilizar o seu contetido ao pubico e aos profissionais
e investigadores interessados;

n) Promover medidas para a conservagdo ¢ salvaguarda
dos jardins, parques e sitios botanicos de interesse para a
conservagao da paisagem e da biodiversidade;

0) Acompanhar e apoiar as acdes de licenciamento e
fiscalizag@o do comércio, detengdo e circulagdo de espé-
cies protegidas;

p) Avaliar o cumprimento das convengdes internacio-
nais e disposigdes comunitarias referentes a protecdo de
habitats e de espécies de fauna e flora;

q) Acompanhar e coordenar as atividades de investi-
gacdo cientifica e técnica, relacionadas com matérias no
dominio da sua competéncia;

r) Exercer as fungdes de supervisdo e de coordenacgio
da rede regional de ecotecas e centros de interpretacao
ambiental, previstas no artigo 33.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 19/2010/A, de 25 de maio;

s) Propor e executar programas de educacdo ambiental e
de promocao das boas praticas em matéria de ambiente;

t) Promover a divulgacdo generalizada de informagdo e
dos normativos em matéria ambiental de forma acessivel
ao publico em geral;

u) Propor e implementar medidas para o aumento da
qualidade, eficacia e eficiéncia dos servigos prestados
pela DSCNSA;

v) Apoiar o desenvolvimento de sistemas informaticos
de suporte as atividades da DSCNSA, de modo a torna-los
mais eficazes e eficientes;

w) Promover a divulgacdo dos normativos, bem como a
divulgacdo generalizada de informacgéo e o acesso publico
a servigos de interesse para os cidaddos e outras entidades,
nas areas das suas atribui¢des;

x) Assegurar a articulacdo, no &mbito das suas atribui-
¢oes, com os servigos de ambiente de ilha;

y) Colaborar na elaboracdo dos planos e relatorios
anuais de atividades da DRA;

z) Elaborar normas, pareceres, estudos, informagdes
e prestar esclarecimentos sobre assuntos que lhe sejam
atribuidos;

aa) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2—A DSCNSA ¢ dirigida por um diretor de servicos,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.
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Artigo 38.°

Dire¢io de Servicos da Qualidade Ambiental

1— A Direcdo de Servicos da Qualidade Ambiental,
adiante abreviadamente designada por DSQA, compete,
designadamente:

a) Orientar e coordenar as atividades dos servigos nela
integrados;

b) Promover a aplicacdo das estratégias de gestdo da
qualidade do ambiente e assegurar o cumprimento dos
regimes de gestdo, prevengdo e vigilancia e monitorizagao
em vigor, bem como a recolha e sistematizacdo de infor-
magao relevante;

¢) Assegurar o cumprimento dos normativos em vigor
em matéria de avaliag¢do e licenciamento ambientais e
promover planos e programas de formagao e sensibilizagdo
técnica naquelas areas;

d) Assegurar o acompanhamento das matérias rela-
cionadas com as alteragdes climaticas e apoiar o desen-
volvimento e a aplicagdo de planos e programas para as
alteracdes climaticas;

¢) Promover e coordenar a elaboragdo do relatorio do
estado do ambiente a que se refere o n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2010/A, de 25 de
maio, que regulamenta a elaboragao e disponibilizac¢do de
relatorios e informagao ptiblica sobre o estado do ambiente,
regula o apoio as organizagdes ndo-governamentais de
ambiente e altera a composi¢ao e normas de funcionamento
do CRADS;

f) Coordenar a gestdo do sistema de certificagdo de
infestagdo por térmitas, a que se refere o Decreto Legisla-
tivo Regional n.° 22/2010/A, de 30 de junho, que aprova o
regime juridico do combate a infestagdo por térmitas;

g) Promover uma estratégia adequada no ambito da
prevengdo e da gestao de residuos, tendo em vista a preven-
¢do e valorizagdo dos mesmos, preservagdo dos recursos
naturais e a minimiza¢do dos impactes negativos sobre a
satide publica e o ambiente e assegurar a monitorizacao e
cumprimento dos normativos em vigor;

h) Promover a aplicagdo das estratégias de gestdo da
qualidade do ambiente, incluindo assegurar o acompa-
nhamento, avaliagdo e disponibilizacdo dos resultados
de monitoriza¢do ambiental neste dominio e garantir a
operacionalidade da rede e equipamentos de monitorizagdo
da qualidade do ambiente;

1) Assegurar o cumprimento do regime de avaliagdo de
impacte e licenciamento ambientais e coordenar e gerir os
respetivos processos relativos a projetos, instalagdes ou
estabelecimentos abrangidos pelos regimes da avaliacdo do
impacte ambiental, da preveng¢ao e controlo integrados da
poluigdo, da prevengdo de acidentes graves que envolvam
substancias perigosas e do comércio de licengas de emissao
de gases com efeito de estufa;

j) Desempenhar fungdes no dmbito das matérias relacio-
nadas com as alteragdes climaticas, nomeadamente:

1. Assegurar a recolha, sistematizagdo e disponibilizacao
da informacao de carater estratégico, técnico e cientifico
relevante para o acompanhamento e avaliacdo periddica
das altera¢Ges climaticas;

ii. Definir metodologias, normas e critérios de base
para a avaliagdo, monitoriza¢do e 0 acompanhamento das
mudangas climaticas;

iii. Promover a avaliacdo e monitorizagdo periddica
da Estratégia Regional para as Alteragdes Climaticas, em
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articulagdo com as entidades e servigos que com ele se
relacionam;

iv. Promover a elaboracao e atualiza¢do do Plano Regio-
nal para as Alteragdes Climaticas (PRAC) e avaliar e moni-
torizar a sua implementagao;

v. Contribuir para o desenvolvimento e participar em
redes de observacado climatica, a nivel regional, nacional
e internacional;

vi. Avaliar e acompanhar os impactes das mudangas
climaticas sobre o territorio, os ecossistemas e 0s recursos
naturais;

vii. Promover e colaborar na dinamizagao de platafor-
mas de informacao e de debate que visem a defini¢do de
critérios e indicadores de sustentabilidade social, ambiental
e econdmica e de capacitagdo tecnologica, no ambito da
adaptacdo aos efeitos das mudangas climaticas.

k) Contribuir para a elabora¢do do inventario das fontes
abrangidas pelo Registo Europeu de Emissdes e Trans-
feréncia de Poluentes, prestando aos operadores o apoio
técnico necessario para garantir a qualidade e integridade
dos dados reportados;

1) Verificar a conformidade dos relatorios ambientais
relativos a planos e programas, elaborando um relatorio
periddico de apreciagdo global dos relatérios ambientais
e propostas de melhoria e proceder ao tratamento global
da informagao relativa a avaliagdo ambiental de planos e
programas;

m) Promover a execu¢ao e assegurar o cumprimento do
regime de prevencdo do ruido e de controlo da poluicao
sonora;

n) Exercer as fungdes de vigilancia radiologica do
ambiente, incluindo a vigilancia da radioatividade do
ar ambiente e da presenca de radionuclideos no ar e nas
aguas;

0) Promover a execucdo e assegurar o cumprimento
do regime de gestdo da qualidade do ar e da prevengdo e
controlo das emissdes de poluentes para a atmosfera;

p) Intervir, nos termos legais e regulamentares, no
processo de licenciamento e fiscalizagdo das atividades
industriais, comerciais e de exploracdo de massas mine-
rais e coordenar o respetivo procedimento no ambito das
competéncias da DRA;

q) Coordenar planos e programas de formagao e sensi-
bilizag¢do técnica nas areas do licenciamento e avaliagdo
ambientais;

r) Propor e implementar medidas para o aumento da
qualidade, eficacia e eficiéncia dos servigos prestados
pela DSQA;

s) Apoiar o desenvolvimento de sistemas informaticos
de suporte as atividades da DSQA, de modo a torna-los
mais eficazes e eficientes;

t) Promover a divulgacdo dos normativos, bem como a
divulgacdo generalizada de informag@o e o acesso publico
a servigos de interesse para os cidaddos e outras entidades,
nas areas das suas atribui¢des;

u) Assegurar a articulacdo, no &mbito das suas atribui-
¢oes, com os servigos de ambiente de ilha;

v) Colaborar na elaboracdo dos planos e relatdrios
anuais de atividades da DRA;

w) Elaborar normas, pareceres, estudos, informagdes
e prestar esclarecimentos sobre assuntos que lhe sejam
atribuidos;

x) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.
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2—ADSQA ¢ dirigida por um diretor de servigos, cargo
de direcdo intermédia de 1.° grau.
3—A DSQA compreende a Divisdo de Residuos.

Artigo 39.°
Divisido de Residuos

1— A Divisdo de Residuos, adiante abreviadamente
designada por DR, compete, designadamente:

a) Propor objetivos e estratégias para uma adequada
gestdo de residuos;

b) Promover a elaboragdo, acompanhar e avaliar os pla-
nos e programas de prevengao e de gestdo de residuos;

c) Licenciar as operagdes de gestio de residuos e proce-
der ao acompanhamento da gestdo e exploracao das estru-
turas e equipamentos onde essas operagdes sdo executadas;

d) Coordenar os procedimentos de licenciamento e de
concessdo de atividades de gestdo de residuos;

e) Emitir pareceres técnicos no ambito da prevencdo e
gestdo de residuos;

f) Incentivar a prevengdo, reutilizagdo, reciclagem, com-
postagem e outras formas de valorizag¢do dos residuos;

g) Monitorizar o cumprimento das metas e objetivos de
gestao de residuos e manter e disponibilizar ao publico os
sistemas de registo da produ¢ao, encaminhamento, comér-
cio e destino final de residuos;

h) Promover e acompanhar a elaboracdo de normas
técnicas, metodologias e procedimentos relacionados com
a prevengao e gestdo de residuos;

1) Pronunciar-se sobre as politicas setoriais e instru-
mentos de ordenamento do territorio ou outros, com vista
a integragdo da prevencdo e gestdo de residuos;

j) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2—A DR ¢ dirigida por um chefe de divisédo, cargo de
dire¢do intermédia de 2.° grau.

Artigo 40.°

Direc¢io de Servigos de Recursos Hidricos
e Ordenamento do Territorio

1— A Diregio de Servigos de Recursos Hidricos e Orde-
namento do Territdrio, adiante abreviadamente designada
por DSRHOT, compete, designadamente:

a) Orientar e coordenar as atividades dos servicos nela
integrados;

b) Propor e promover uma estratégia adequada no
ambito da gestdo dos recursos hidricos e da politica de
ordenamento do territorio e de urbanismo, em articulacdo
com outras entidades competentes naquelas matérias;

c¢) Propor objetivos ambientais estratégicos e operacio-
nais para a Regido Hidrografica dos Agores e desenvolver
as bases técnicas, cientificas e economicas para a formula-
¢do e aplicacdo da politica de recursos hidricos;

d) Promover o planeamento integrado da 4gua, nas suas
vertentes fisicas e econdmica, e assegurar a protecdo e a
gestdo dos recursos hidricos em articulagdo com outras
entidades competentes na matéria;

e) Promover a conservacdo dos recursos hidricos do
ponto de vista da quantidade e da qualidade, na vertente
fisica, quimica e ecologica;

f) Promover e avaliar a implementacgdo dos objetivos e
das medidas definidas no regime juridico da 4gua, desig-
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nadamente na Diretiva Quadro da Agua e Lei da Agua, e
garantir a coordenacgdo interdepartamental e intersetorial
necessaria para o respetivo cumprimento;

g) Dinamizar e coordenar a implementag¢do do Plano
Regional da Agua, e garantir a sua harmonizac¢do com os
demais instrumentos de planeamento de recursos hidricos,
bem como a sua articulagdo com os instrumentos de gestdo
territorial;

h) Proceder a avaliagdo e monitorizagdo periddica do
Plano Regional da Agua e demais instrumentos de planea-
mento de recursos hidricos, em articulagdo com as diversas
entidades intervenientes;

1) Propor o valor da taxa de recursos hidricos e zelar
pela sua arrecadacgao;

j) Pronunciar-se sobre programas especificos de pre-
vengao e combate a acidentes graves de poluicdo em areas
com incidéncia nos recursos hidricos;

k) Proceder ao inventario do dominio publico hidrico,
com exclusdo do dominio publico marinho, através da
organizagdo e permanente atualizacdo do registo das aguas
e margens dominiais, bem como das zonas adjacentes,
procedendo a defini¢do das classificagdes necessarias para
o efeito;

1) Emitir pareceres nos termos da lei em matéria de
gestdo, protecdo, valorizagdo e administracdo dos recursos
hidricos, assim como no ambito do licenciamento ambien-
tal;

m) Acompanhar e avaliar periodicamente os planos de
desempenho ambiental e os relatorios ambientais anuais
no ambito do licenciamento ambiental e do regime de
prevengdo e controlo integrados da polui¢éo;

n) Colaborar com a autoridade de avaliagao do impacte
ambiental e, quando requerido, participar nas respetivas
comissoes de avaliagdo;

0) Assegurar a disponibiliza¢do dos instrumentos de
planeamento de recursos hidricos e garantir a produgéo e
publicacdo de conteudos publicos informativos, em par-
ticular através do Sistema Regional de Informagao sobre
a Agua e das plataformas de informac&o e servi¢os online
do Governo Regional;

p) Promover e colaborar na preparacao e realizagdo de
acdes de sensibilizagdo, formacao e divulgacao técnica em
matéria de recursos hidricos, assegurando a participacao
dos cidaddos e das instituicdes na defini¢do e execucdo
das politicas publicas de recursos hidricos;

q) Elaborar e garantir a implementago dos instrumen-
tos de planeamento dos recursos hidricos, em geral, e das
dguas, em particular e assegurar a aplicacdo dos progra-
mas de medidas neles previstos, ou de outros que sejam
definidos em legislagdo especifica;

r) Decidir sobre a emissdo e emitir os titulos de utiliza-
¢do dos recursos hidricos referentes as massas de aguas
ndo marinhas, assim como fiscalizar essa utilizagao;

s) Realizar a analise das carateristicas da regido hidro-
grafica e das incidéncias das atividades humanas sobre o
estado das aguas;

t) Realizar a andlise econdmica das utilizagdes das dguas
doces, incluindo as dguas de nascente, mineromedicinais,
termais e os recursos geotérmicos de base hidrica;

u) Colaborar na elaboragio dos instrumentos de gestao
territorial que tenham incidéncia nos recursos hidricos;

v) Promover e garantir o registo das infraestruturas
hidraulicas, incluindo as destinadas ao aproveitamento
energético das dguas, das zonas protegidas e dos titulos
de utilizag¢ao dos recursos hidricos no ambito do Sistema
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de Regional de Informacio sobre a Agua e da plataforma
de servigos do Governo Regional na Internet;

w) Promover a requalificacdo dos recursos hidricos e
a sistematizacdo fluvial e avaliar, em articulacdo com os
demais organismos competentes, projetos de infraestrutu-
ras hidraulicas, incluindo as destinadas ao aproveitamento
energético;

x) Identificar as zonas de captagdo destinadas a dgua
para consumo humano, incluindo as aguas de nascente e
as aguas mineromedicinais e termais;

y) Aplicar o regime econémico e financeiro da gestao
dos recursos hidricos;

z) Desempenhar fun¢des no ambito da monitorizacgdo e
prevengao de riscos hidrolégicos, nomeadamente:

i. Garantir a monitoriza¢do hidrometeoroldgica e de qua-
lidade das aguas ndo marinhas, coordenando tecnicamente
os procedimentos e as metodologias adotadas;

ii. Garantir a implementagdo do determinado na Diretiva
Quadro da Agua para as aguas ndo marinhas no que se
refere a avaliagdo do seu estado quimico e ecologico;

iii. Proceder a caraterizagdo das massas de agua doce
superficiais e subterrneas, de acordo com a metodologia
normativa em vigor;

iv. Implementar redes de referéncia para a caraterizagio
quantitativa dos recursos hidricos e sua analise em termos
da evolugdo espacio-temporal;

v. Definir os programas de monitorizag¢do regular do
estado quimico e ecoldgico das massas de agua super-
ficiais e do estado quimico e quantitativo das massas de
agua subterraneas e implementar os respetivos planos de
amostragem e analise;

vi. Assegurar e coordenar a monitorizacao regular da
qualidade das aguas balneares sitas em ribeiras e lagoas;

vii. Definir e implementar programas de medidas de
recuperacdo do estado das massas de agua e proceder a
respetiva avaliacdo e corre¢do, tendo em vista atingir os
objetivos ambientais estabelecidos;

viii. Assegurar a instalagdo, o desenvolvimento ¢ a
manuten¢do da rede hidrometeorologica automatica e pro-
mover estudos para a caraterizagdo do ciclo hidrolégico
e a avaliagdo dos processos de recarga e disponibilidade
dos aquiferos;

ix. Manter e coordenar os sistemas de gestdo de bases
de dados sobre a quantidade e qualidade da agua nas suas
vertentes fisico-quimica, quimica e bioldgica, garantindo a
sua integragdo com os sistemas nacionais € comunitarios,
designadamente, o Water Information System for Europe
(WISE);

x. Propor e aplicar medidas para a redugéo de caudais
de cheia e criar sistemas de alerta para a salvaguarda de
pessoas e bens;

xi. Propor e acompanhar a implementacao de medidas
de conservagao, regularizagdo e reabilitagdo da rede hidro-
grafica, incluindo a limpeza e desobstrugdo das linhas de
agua e a realizag¢do de projetos e de obras que garantam
boas condi¢des de escoamento e seguranga € minimizem
os efeitos da erosdo de origem hidrica;

xii. Gerir e coordenar a equipa operacional afeta aos
trabalhos de limpeza e desobstrucao das linhas de dgua;

xiii. Propor a aquisi¢do e expropriagdo de terrenos, tendo
em vista a minimizagdo do risco de cheias, inundagdes e
movimentos de massa no dominio publico hidrico.

aa) Promover o desenvolvimento das bases técnicas,
cientificas, econdmicas e normativas necessarias a for-
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mulagdo e aplicacdo da politica regional em matéria de
gestdo dos recursos hidricos e de ordenamento do territorio
e urbanismo;

bb) Desenvolver, promover, monitorizar e avaliar os
instrumentos de gestdo e planeamento, assim como garantir
e acompanhar o cumprimento dos normativos em vigor, em
matéria de recursos hidricos e de ordenamento do territorio
e urbanismo, promovendo a necessaria colaboragdo com
outros servigos da SRRN e outras entidades competentes
naquelas matérias;

cc) Propor e implementar medidas para o aumento da
qualidade, eficacia e eficiéncia dos servigos prestados
pela DSRHOT;

dd) Apoiar o desenvolvimento de sistemas informaticos
de suporte as atividades da DSRHOT, de modo a torna-los
mais eficazes e eficientes;

ee) Promover a divulgac@o dos normativos, bem como a
divulgacdo generalizada de informacgao e o acesso publico
a servicos de interesse para os cidaddos e outras entidades,
nas areas das suas atribuicdes;

ff) Assegurar a articulag@o, no ambito das suas atribui-
¢oes, com os servigos de ambiente de ilha;

gg) Colaborar na elaboragdo dos planos e relatorios
anuais de atividades da DRA;

hh) Elaborar normas, pareceres, estudos, informagdes
e prestar esclarecimentos sobre assuntos que lhe sejam
atribuidos;

i1) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2—A DSRHOT ¢ dirigida por um diretor de servigos,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

3—ADSRHOT compreende a Divisdo de Ordenamento
do Territorio.

Artigo 41.°
Divisdo de Ordenamento do Territorio

1— A Divisdo de Ordenamento do Territorio, adiante
abreviadamente designada por DOT, compete, designa-
damente:

a) Desenvolver as bases técnicas, cientificas ¢ norma-
tivas para a formulagdo e aplicac¢do da politica de ordena-
mento do territorio e de urbanismo, cooperando com outras
entidades com vista a sua plena prossecugio;

b) Promover, coordenar e elaborar estudos sobre orde-
namento do territdrio, urbanismo e paisagem, na perspetiva
da otimizagdo e racionaliza¢do da ocupagéo do solo, bem
como propor as necessarias medidas legislativas;

c¢) Propor normas técnicas de ordenamento do territd-
rio e urbanismo, com vista a qualificagdo do territdrio,
designadamente no que respeita as formas de ocupacdo
do solo, a protecao e valorizagao dos recursos territoriais,
as infraestruturas e servigos de interesse coletivo e aos
sistemas de mobilidade, acessibilidade, circulacdo, infor-
macgdo e comunicagao;

d) Dinamizar, acompanhar, orientar e apoiar tecnica-
mente as praticas de gestdo territorial e urbanistica, pro-
movendo a adogdo de procedimentos e de critérios técnicos
e a divulgacdo de boas praticas;

e) Dinamizar, avaliar e coordenar o desenvolvimento
do sistema de gestdo territorial na sua dimenséo espacio-
-temporal, garantindo a coeréncia, compatibilizagdo,
integridade e complementaridade dos instrumentos que
o constituem;
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f) Acompanhar os processos de elaboracdo, revisao,
alteracdo, adaptacdo e implementacdo dos instrumentos de
gestao territorial, incluindo os de desenvolvimento estraté-
gico, de planeamento, de politicas setoriais e de natureza
especial, de ambito regional, municipal ou local;

g) Coordenar a elaboragdo dos planos de ordenamento
do territorio da responsabilidade da DRA, nos termos do
Decreto Legislativo Regional n.® 35/2012/A, de 16 de
agosto;

h) Identificar e caraterizar as condicionantes ao planea-
mento e ordenamento do territério em termos de riscos
naturais, incluindo o impacte das alteragdes climaticas, e
colaborar na elaborag@o das respetivas estratégias;

i) Definir as orientagdes estratégicas e o esquema de
referéncia da reserva ecologica regional, bem como garan-
tir a sua gestdo e aplicagdo;

j) Assegurar a gestdo do territorio, emitindo pareceres
que legal ou regulamentarmente sejam requeridos, em
matéria de uso, ocupacio e transformacao do solo;

k) Promover, acompanhar e emitir parecer sobre estu-
dos, programas e projetos em matéria de desenvolvimento
urbanistico, de requalifica¢do urbana e de reconversdo de
areas degradadas e criticas;

1) Colaborar com a autoridade ambiental e participar
nas comissoes de avaliacdo;

m) Promover e colaborar na preparagéo e realizagio de
acoes de sensibilizagdo, formacgdo e divulgagdo técnica
em matéria de ordenamento do territorio e de urbanismo,
inclusive através do Sistema Regional de Informacao Ter-
ritorial e das plataformas de informacao e servigos online
do Governo Regional, assegurando a participacéo dos cida-
daos e das institui¢des na defini¢do e execucdo das politicas
publicas do ordenamento do territério e de urbanismo;

n) Desempenhar fungdes no ambito da coordenagdo,
acompanhamento e avaliagdo do sistema de gestdo terri-
torial regional, nomeadamente:

i. Promover a elaboragdo de relatorios periodicos de
avaliacdo e monitorizagdo do territorio incidindo, nomea-
damente, sobre o desenvolvimento das orientagdes funda-
mentais do Plano Regional de Ordenamento do Territdrio
dos Agores e sobre a articulagdo entre todos os instrumen-
tos de gestdo territorial recomendando, quando necessario,
a respetiva alteragdo ou revisdo;

ii. Promover a coordenacdo e compatibilizacao dos
diversos instrumentos de gestdo territorial e avaliar o
funcionamento do sistema de gestéo territorial, propondo
medidas necessarias a sua otimizagao;

iii. Assegurar a recolha, sistematizagdo e disponibi-
lizacdo da informagdo de carater estratégico, técnico e
cientifico relevante para o acompanhamento e avalia¢dao
periddica do sistema de gestao territorial da Regido;

iv. Promover as consultas necessarias aos diversos
departamentos da administra¢ao regional autobnoma e da
administragdo local;

v. Promover os contactos necessarios com a comunidade
cientifica;

vi. Promover a participagdo dos cidaddos na avaliagao
permanente dos instrumentos de gestdo territorial;

vii. Definir metodologias, normas e critérios de base
para a avaliagdo, monitorizagdo e 0 acompanhamento dos
instrumentos de gestdo territorial, inclusive os da respon-
sabilidade de outras entidades;

viii. Proceder a avalia¢do do estado do ordenamento
do territorio, incidindo sobre as dindmicas territoriais em
curso, as formas de articulacdo das politicas setoriais com
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incidéncia territorial e o balanco da sua aplicacdo, bem
como sobre a concretizacdo e adequagdo dos instrumentos
de gestao territorial em vigor;

ix. Contribuir para o desenvolvimento das redes de
observacao do ordenamento do territorio ¢ do urbanismo a
nivel nacional, europeu e internacional e colaborar na dina-
mizagao das plataformas regionais de informacao territorial;

x. Organizar e manter atualizado o arquivo fisico e
digital dos instrumentos de gestdo territorial e proceder
ao respetivo depodsito, garantindo a sua conservagio e
mecanismos de facil acesso e consulta a todos os inte-
ressados;

xi. Avaliar e acompanhar os impactes sobre o territo-
rio dos planos e projetos de natureza setorial que sejam
relevantes em matéria de ordenamento do territorio, de
urbanismo, de conservacao da natureza e da paisagem, de
demografia e de gestao dos recursos hidricos;

o) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2—A DOT ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau.

SUBSECCAO IV
Direg&o Regional das Pescas

Artigo 42.°
Natureza e estrutura

1—A Diregéo Regional Pescas, adiante abreviadamente
designada por DRP, tem por missdo contribuir para a defi-
ni¢do da politica regional nos dominios da pesca e da
aquicultura, incluindo a industria e atividades conexas, bem
como orientar, coordenar e controlar a sua execugao.

2—A DRP prossegue, designadamente, as seguintes
atribuigdes:

a) Propor os objetivos, as prioridades e a estratégia para
a formulagdo da politica regional nos dominios da sua
missdao, bem como as medidas necessarias a concretizagao
daquela politica, incluindo o respetivo financiamento;

b) Promover, elaborar, gerir e, ou, monitorizar, planos,
programas, projetos e medidas, bem como executar as
acoes que lhe sejam atribuidas, relacionados com a con-
cretizag@o da politica regional, nacional ou comunitaria,
nos dominios da sua missao.

¢) Contribuir para a formulagdo das orienta¢des regio-
nais no ambito da Politica Comum das Pescas e outras
politicas ou disposi¢des comunitdrias ou nacionais nos
dominios da sua missio;

d) Assegurar, através de métodos de gestdo e ordena-
mento, a exploracdo sustentavel dos recursos marinhos
vivos disponiveis nas areas sob jurisdi¢ao regional e dos
espagos hidricos propicios ao desenvolvimento da aqui-
cultura, garantindo a necessaria cooperagao institucional,
técnica, cientifica e econdmica com organizacdes € insti-
tuicdes regionais, nacionais e internacionais competentes
na matéria;

e) Gerir o sistema de informagdo das pescas, nas suas
diversas componentes de cobertura regional e na ligacdo
ao0s Orgdos nacionais, comunitarios e internacionais com-
petentes no dominio da pesca, assim como o sistema esta-
tistico pesqueiro, no quadro do sistema estatistico regional
e nacional;
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f) Gerir a frota regional de pescas e os estabelecimentos
de aquicultura;

g) Assegurar a certificagdo profissional no setor das
pescas;

h) Garantir a divulgagdo generalizada de informacao e
0 acesso publico a servigos de interesse para os cidaddos
e outras entidades, nos dominios da sua missio;

1) Contribuir para a formulagdo da legislagdo regional e
pronunciar-se sobre documentagdo e legislacao regional,
nacional e comunitaria, nos dominios da sua missio;

J) Assegurar as liga¢des adequadas com os organismos
internacionais, comunitarios, nacionais e regionais nas
areas de relevancia para o correto desempenho das suas
atribuigoes.

3—A DRP dispde dos seguintes servicos:

a) Direcdo de Servigos de Planeamento e Economia
Pesqueira;

b) Direcdo de Servicos de Recursos, Frota Pesqueira e
Aquicultura.

4—Na dependéncia da DRP, funcionam, nas ilhas de
Sdo Miguel e Terceira, dois nicleos de servigos, dirigi-
dos por chefes, cargos de direc¢do especifica de 2.° grau,
nomeados por despacho do secretario regional, recrutados
e providos nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 6.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de maio,
e alteracdes subsequentes.

Artigo 43.°
Direcéo de Servicos de Planeamento e Economia Pesqueira

1—A Diregéio de Servigos de Economia Pesqueira,
adiante abreviadamente designada por DSPEP, compete,
designadamente:

a) Orientar e coordenar as atividades dos servigos nela
integrados;

b) Assistir tecnicamente o diretor regional, fornecendo-
-lhe analises e informagdes e habilitando-o com os demais
instrumentos necessarios a defini¢do, coordenagio e exe-
cucdo das atividades da DRP;

¢) Coordenar a elaboracdo, e proceder ao envio para os
servigos competentes da SRRN, das propostas relativas
aos planos de investimentos e orgamentos de funciona-
mento anuais da DRP, bem como acompanhar a respetiva
execuc¢do material e financeira;

d) Assegurar a recolha e compila¢@o, bem como o encami-
nhamento para os servigcos competentes da SRRN, dos ele-
mentos referentes a gestdo e administragdo de pessoal da DRP;

e) Apoiar a coordenagdo do processo de avaliagdo do
desempenho dos trabalhadores da DRP;

f) Assegurar a concecdo, gestdo, acompanhamento ou
controlo e, ou, a avaliagdo de programas, projetos, medidas
ou agdes especificos de apoio ao investimento nas pescas
e aquicultura, incluindo os respetivos setores de transfor-
macdo e comercializagdo, em articulagdo com os restantes
servicos da SRRN e os organismos competentes regionais,
nacionais € comunitarios;

g) Assegurar a coordenagdo da participacdo da DRP
nas diversas intervengdes regionais cofinanciadas pelos
diferentes fundos comunitarios;

h) Propor e implementar medidas para o aumento da
qualidade, eficacia e efici€éncia dos servigos prestados
pela DSEP;
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1) Apoiar o desenvolvimento de sistemas informaticos
de suporte as atividades da DSEP, de modo a torna-los
mais eficazes e eficientes;

j) Promover a divulgacdo dos normativos, bem como a
divulgacdo generalizada de informacgdo e o acesso publico
a servigos de interesse para os cidaddos e outras entidades,
nas areas das suas atribui¢des;

k) Coordenar a elaborac@o dos planos e relatorios anuais
de atividades da DRP;

1) Elaborar programas, projetos, estudos, normas, pare-
ceres, informagdes e prestar esclarecimentos sobre assuntos
que lhe sejam atribuidos;

m) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2—A DSEP ¢ dirigida por um diretor de servigos, cargo
de diregdo intermédia de 1.° grau.

3—A DSEP compreende a Divisdo de Gestao de Apoios
Financeiros.

Artigo 44.°
Divisio de Gestiao de Apoios Financeiros

1— A Divisdo de Gestdo de Apoios Financeiros, adiante
abreviadamente designada por DGAF, compete, designa-
damente:

a) Apoiar a concegao, gestio e, ou, a avaliacdo de pro-
gramas, projetos, medidas ou agdes especificos de apoio
amelhoria da competitividade e da gestdo sustentavel dos
setores das pescas e da aquicultura;

b) Executar o acompanhamento ou controlo de apoios
financeiros concedidos ao abrigo de programas, projetos,
medidas ou agdes especificos no ambito das suas atribui-
¢oes, assegurando, designadamente, e quando aplicavel, o
cumprimentos dos normativos comunitarios e nacionais;

c¢) Registar, analisar e emitir parecer sobre pedidos de
apoio financeiro no ambito das areas de atuacdo da DRP;

d) Apoiar tecnicamente a participagdo da DRP nas diver-
sas intervencdes regionais cofinanciadas pelos diferentes
fundos comunitarios em regime de gestdo partilhada ou
gestdo direta;

e) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2—A DGAF ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de dire¢do intermédia de 2.° grau.

Artigo 45.°
Direciio de Servicos de Recursos, Frota Pesqueira e Aquicultura

1— A Diregio de Servigos de Gestdo Pesqueira, adiante
abreviadamente designada por DSRFPA, compete, desig-
nadamente:

a) Orientar e coordenar as atividades dos servicos nela
integrados;

b) Propor o reconhecimento das associa¢des de produ-
tores, das organizacdes de produtores e das organizagdes
interprofissionais, proceder ao respetivo registo, acompa-
nhar e controlar a sua acéo e, quando caso disso, propor a
retirada do reconhecimento;

c) Exercer as tarefas inerentes ao Programa Nacional de
Recolha de Dados da Pesca, no ambito do programa minimo
a que se refere o Regulamento (CE) n.° 1543/2000, do Con-
selho, de 29 de junho, que institui um quadro comunitario
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para a recolha e a gestdo dos dados essenciais a conducao
da politica comum da pesca, e seus atos modificativos;

d) Desempenhar fungdes técnicas no ambito da gestio
sustentdvel dos recursos marinhos e da gestdo da frota de
pesca regional, nomeadamente:

i. Promover a elaboragdo de propostas dos regulamentos
e medidas que assegurem a prote¢do, conservagio e gestao
racional dos recursos vivos, bem como colaborar com as
entidades competentes na area de fiscalizacdo das pescas;

ii. Estudar e propor medidas que, com base no principio da
precaucao, permitam a diversificagdo da atividade da pesca
e contribuam para assegurar praticas de pesca mais seletivas;

iil. Emitir parecer técnico sobre pedidos de autorizagdes
de pesca e tratar do licenciamento da atividade de captura
de espécies para fins cientificos, captura de espécies des-
tinadas aos estabelecimentos de aquicultura e captura de
espécies destinadas a aquarios;

iv. Acompanhar a evolucao das capturas e controlar os
niveis de esforgo de pesca e as taxas de exploragio;

v. Propor as medidas necessarias a aplicacdo do direito
nacional, comunitario e internacional no ambito dos recur-
sos marinhos e da frota de pesca;

vi. Coordenar a cooperacao institucional, técnica e cien-
tifica, e econdmica da DRP com organizagdes e instituigdes
regionais, nomeadamente o Departamento de Oceanografia
e Pescas ¢ o Instituto do Mar, da Universidade dos Agores,
bem como com organiza¢des nacionais e internacionais, de
forma a permitir uma correta gestdo dos recursos;

vii. Colaborar com a DSPEP na elaboracdo de programas
especificos de apoio ao investimento na frota pesqueira;

viii. Gerir os processos de licenciamento da atividade da
pesca comercial, da pesca lidica, da pesca turistica, da pesca-
-turismo e desenvolver a atividade administrativa relativa a
autorizacao, licenciamento e abate da frota de pesca regional;

ix. Gerir os processos de licenciamento da atividade de
apanhador e desenvolver a atividade administrativa relativa
a autorizacdo e licenciamento dos profissionais;

x. Organizar, segundo as regras comunitarias, € manter
atualizado, um ficheiro da frota de pesca regional;

xi. Registar, analisar e emitir parecer sobre pedidos de
autorizagdo de aquisi¢do, constru¢do ou modificagdo de
embarcagdes de pesca;

xii. Analisar propostas e desenvolver procedimentos de
afretamento de embarcagdes de pesca regionais, nacionais
ou estrangeiras;

xiii. Controlar a capacidade da frota de pesca na pers-
petiva do cumprimento dos niveis de referéncia fixados
no plano comunitario e validar a informacdo relativa as
carateristicas técnicas das embarcacdes;

xiv. Controlar o abastecimento de gasdleo isento de
imposto sobre os produtos petroliferos, tendo em conta as
carateristicas da embarcacdo, o licenciamento e a atividade
desenvolvida;

xv. Colaborar com as entidades competentes na elabo-
racdo das listas dos navios-fabrica licenciados e regista-
dos, bem como nos processos relativos a aprovagao ou
licenciamento daqueles navios, e cooperar na verificacao,
em cada momento, das condi¢des de aprovacao ou de
licenciamento.

e) Promover a formacgao e certificacdo do pessoal do
setor das pescas.

f) Assegurar o apoio técnico na area da aquicultura e dos
mercados dos produtos do mar, incluindo a promoc¢ao da
coordenacdo técnica em assuntos nacionais, comunitarios
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e internacionais relativos ao ordenamento e exercicio da
atividade da aquicultura e da fileira da transformacdo e
comercializagdo dos produtos da pesca e da aquicultura;

g) Efetuar a recolha de dados estatisticos do setor das
pescas e assegurar a disponibilizacao atempada e adequada
da respetiva informagao;

h) Colaborar com a DSPEP na organizagéo e gestdo da
participacdo da DRP nas diversas intervengdes regionais
cofinanciadas pelos diferentes fundos comunitarios em
regime de gestdo partilhada ou gestdo direta;

1) Propor e implementar medidas para o aumento da
qualidade, eficacia e eficiéncia dos servigos prestados
pela DSRFPA;

J) Apoiar o desenvolvimento de sistemas informaticos
de suporte as atividades da DSRFPA, de modo a torna-los
mais eficazes e eficientes;

k) Promover, a divulgacdo generalizada de informagéo
e 0 acesso publico a servigos de interesse para os cidadaos
e outras entidades, nas areas das suas atribuicdes;

1) Colaborar na elaborag@o dos planos e relatorios anuais
de atividades da DRP;

m) Elaborar programas, projetos, estudos, normas, pare-
ceres, informacdes e prestar esclarecimentos sobre assuntos
que lhe sejam atribuidos;

n) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2—A DSRFPA ¢ dirigida por um diretor de servigos,
cargo de diregdo intermédia de 1.° grau.
3—A DSRFPA compreende os seguintes servigos:

a) Divisdo de Aquicultura e Mercados (DAM);
b) Divisdo de Formagéo e Certificagdo (DFC).

Artigo 46.°
Divisido de Aquicultura e Mercados

1—A Divisdo de Aquicultura e Mercados, adiante
abreviadamente designada por DAM, compete, designa-
damente:

a) Promover a defini¢do das politicas e dos programas
de desenvolvimento das atividades de culturas marinhas
e propor as medidas adequadas a sua execugao;

b) Propor as medidas necessarias a aplicagdo, na Regido,
do direito nacional, comunitario e internacional relativo
a culturas marinhas;

¢) Promover o desenvolvimento do setor aquicola atra-
vés do apoio as empresas, da divulgacdo de informagao
especifica e da interligacdo com a investigagao;

d) Coordenar, analisar e tratar dos processos de licen-
ciamento dos estabelecimentos de culturas marinhas e
conexos, em articulagdo com as demais entidades com-
petentes;

e) Promover a coordenagao técnica em assuntos nacio-
nais, comunitarios e internacionais relativos ao ordenamento
e exercicio da atividade das fileiras da comercializacdo e
transformacao de produtos da pesca e da aquicultura;

f) Propor as medidas necessarias a aplicacdo, na Regido,
do direito nacional e comunitario relativo as fileiras da
comercializagdo e transformacdo de produtos da pesca e
da aquicultura;

g) Acompanhar e verificar a aplicagdo de normas de
comercializag@o dos produtos da pesca e aquicultura, bem
como a inutilizagdo e destino dos produtos retirados do
mercado;



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 148—2 de agosto de 2013

h) Organizar e manter atualizado o registo das unidades
de comercializagdo e da industria transformadora da pesca,
em terra € no mar,

i) Elaborar as listas dos estabelecimentos, navios-
-fabrica, lotas e mercados grossistas licenciados e regis-
tados, enviando-as, periodicamente, a autoridade sanitaria
veterinaria regional;

j) Coordenar, analisar e informar, em articulagdo com
as demais entidades competentes, os processos relativos
a aprovagdo ou licenciamento dos estabelecimentos da
industria transformadora da pesca, navios-fabrica, lotas
e mercados grossistas e verificar, em cada momento, as
condigdes de aprovagdo ou de licenciamento;

k) Coordenar, analisar e informar, em articulagdo com
as demais entidades competentes, os processos relativos a
verificagdo das condi¢des de higiene aplicaveis aos produ-
tos da pesca obtidos a bordo dos outros navios;

1) Colaborar com outras entidades no sentido do esta-
belecimento, divulgagdo e aplicagdo de normas de trans-
formagdo, comercializacdo e qualidade;

m) Elaborar estudos de situag@o e perspetivas, bem
como propostas de medidas tendentes a garantir o bom fun-
cionamento e eficacia do mercado dos produtos da pesca
e aquicultura, acompanhando a evolugdo dos niveis de
abastecimento e do prego dos produtos da pesca e apoiando
a acdo e funcionamento das organizagdes de produtores;

n) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2—A DAM depende diretamente do diretor de servigos
da DSRFPA.

Artigo 47.°
Divisdao de Formacao e Certificagdo

1— A Divisdo de Formagio e Certificacio, adiante
abreviadamente designada por DFC, compete, designa-
damente:

a) Fomentar a formacao, aperfeicoamento e reciclagem
do pessoal das pescas aos varios niveis, bem como a res-
petiva certificacdo;

b) Promover os planos anuais de formagao profissional
na area das pescas;

¢) Organizar e assegurar a recolha, tratamento e andlise
de elementos estatisticos relativamente a formagao profis-
sional na area das pescas;

d) Promover a articulagcdo, em matéria de formagao
regional de pescas, com outras instituigdes congéneres;

¢) Promover a gestao e certificagdo das embarcacdes afe-
tas a formacgao profissional e a investigacdo cientifica.

f) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2—A DFC ¢ dirigida por um chefe de divisao, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau.

SUBSECGAO V
Direg&o Regional dos Assuntos do Mar

Artigo 48.°
Natureza e estrutura

1—A Direcao Regional dos Assuntos do Mar, adiante
abreviadamente designada por DRAM, tem por missdao
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contribuir para a defini¢@o da politica regional nos domi-
nios da valoriza¢ao do Mar dos Agores, da gestdo integrada
e sustentavel do espa¢o maritimo, da exploragdo oceano-
grafica, do licenciamento de usos do mar e seus fundos e
do ordenamento e protegdo das orlas costeiras, bem como
orientar, coordenar e controlar a sua execugao.

2—A DRAM prossegue, designadamente, as seguintes
atribuigdes:

a) Propor os objetivos, as prioridades e a estratégia para
a formulagdo da politica regional nos dominios da sua
missdo, bem como as medidas necessarias a concretizacao
daquela politica, incluindo o respetivo financiamento;

b) Promover, elaborar, gerir ou monitorizar, planos, pro-
gramas, projetos e medidas, bem como executar as agdes
que lhe sejam atribuidas relacionadas com a implementa-
¢do dos mecanismos de concretizagdo da politica regional,
nacional ou comunitaria, nos dominios da sua missao;

c¢) Contribuir para a formulag@o das orientagdes regio-
nais no ambito das politicas ou disposi¢des comunitarias
ou nacionais nos dominios da sua missao;

d) Exercer as fungoes de autoridade ambiental no meio
marinho, nos termos legalmente fixados;

e) Gerir a utilizagdo do Dominio Publico Maritimo
(DPM);

f) Apoiar as atividades de prevencao e combate a polui-
¢do maritima, incluindo pronunciar-se sobre programas
especificos de preven¢do e combate a acidentes graves
de poluigdo em areas com incidéncia sobre os recursos
marinhos;

g) Assegurar a gestdo do litoral de forma integrada e
sustentavel e promover a implementacdo de a¢des e medi-
das indispensaveis a sua requalificacdo e ordenamento,
tendo em vista a salvaguarda e preservacdo dos valores
ambientais;

h) Fomentar a utilizacdo econémica do mar e assegurar
a sua sustentabilidade, com énfase em novas atividades,
como sejam a utilizacdo dos recursos minerais, energéticos,
bioquimicos e genéticos;

1) Realizar, dinamizar e apoiar atividades de promogao,
divulgacdo e sensibilizagdo ambiental, na sua vertente
marinha, bem como a formacao e divulgacdo técnica em
matéria de recursos marinhos;

j) Promover a investigagdo cientifica, identificando
prioridades e favorecendo a inovacdo nos dominios da
sua missao, em articulagdo com outros servi¢os com com-
peténcia técnica na matéria;

k) Coordenar e implementar a salvaguarda da biodiver-
sidade marinha e a promog@o da conservagao da natureza,
incluindo a gestdo das areas marinhas delimitadas para a
salvaguarda de espécies, habitats e recursos;

1) Coordenar e acompanhar atividades de monitorizagao,
investigagdo e bioprospecao no Mar dos Acgores;

m) Promover a gestdo integrada dos recursos marinhos
nas suas vertentes fisica e econdmica e assegurar a prote-
¢do e a gestdo desses recursos em articulagdo com outras
entidades competentes na matéria;

n) Cooperar com os departamentos do Governo Regio-
nal com competéncias sobre os transportes maritimos e
pescas no que respeita as tematicas portuarias;

0) Contribuir, em conjunto com a Autoridade Maritima
Nacional, para a fiscalizagdo no mar;

p) Colaborar com o departamento do Governo Regional
com competéncia sobre as questdes culturais relacionadas
com os assuntos do mar, nomeadamente em matéria de
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arqueologia subaquatica e na gestdo dos parques arqueo-
logicos subaquaticos;

q) Garantir a divulgagdo generalizada de informagéo e
0 acesso publico a servigos de interesse para os cidaddos
e outras entidades, nos dominios da sua missao;

r) Contribuir para a formulagéo da legislagdo regional e
pronunciar-se sobre documentacdo e legislacao regional,
nacional e comunitaria, nos dominios da sua missao;

s) Assegurar as ligagdes adequadas com os organismos
internacionais, comunitarios, nacionais e regionais nas areas
de relevancia para o correto desempenho das suas atribuicdes.

3—ADRAM dispoe da Dirego de Servigos dos Assun-
tos do Mar.

4—O diretor regional dos Assuntos do Mar é por inerén-
cia o diretor do Parque Marinho dos Agores, a que se refere
o artigo 30.° do Decreto Legislativo Regional n.° 15/2012/A,
de 2 de abril, cabendo 8 DRAM garantir o apoio téc-
nico, logistico e administrativo ao seu funcionamento.

Artigo 49.°
Direcao de Servigos dos Assuntos do Mar

1— A Direcio de Servigos dos Assuntos do Mar, adiante
abreviadamente designada por DSAM, compete, desig-
nadamente:

a) Implementar e gerir a ag@o estratégica na definigdo
das politicas do mar;

b) Definir a estratégia de monitorizagdo para o mar;

¢) Coordenar os programas de monitorizagdo ambiental
em meio marinho, bem como promover a divulgacdo da
informagao;

d) Colaborar no estabelecimento de prioridades para a
investigacao cientifica no mar e orla costeira;

e) Acompanhar e coordenar as atividades de investi-
gagdo cientifica e técnica, relacionadas com matérias nas
areas das suas atribui¢des;

f) Promover o ordenamento e a gestao territorial do mar,
incluindo o DPM, através da concretizagao do previsto nos
instrumentos de gestdo territorial em vigor;

g) Coordenar a utilizagdo do DPM na Regido, por parte
de entidades publicas e privadas, bem como o seu licen-
ciamento;

h) Propor a aquisi¢do e expropriagdo de terrenos, tendo
em vista a minimizagdo de riscos, incluindo erosio, abrasido
e movimentos de massa no DPM;

1) Proceder ao inventario do DPM através da organizagao
e permanente atualizagdo do registo das aguas e margens
dominiais, bem como das zonas adjacentes, procedendo a
defini¢do das classificagdes necessarias para o efeito;

j) Promover as iniciativas necessarias para a adaptagio
das zonas do DPM as alteragdes climaticas globais;

k) Licenciar atividades de extracdo de inertes, incluindo
minerais e outras atividades de uso do espago maritimo
e costeiro que caregam de licenciamento, de acordo com
a lei em vigor;

1) Colaborar na avaliagdo e monitorizacao periddica dos
planos de ordenamento da orla costeira, assegurando o
cumprimento das respetivas estratégias de gestao integrada;

m) Colaborar na elaboragdo dos planos de ordenamento
do territorio de ilha, bem como na sua avaliagdo € monito-
rizagdo, assegurando o cumprimento das respetivas estra-
tégias de gestdo integrada;

n) Colaborar na revisao e altera¢do de outros instrumen-
tos de gestdo territorial, quando solicitado;
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0) Coordenar a identificag@o das dguas balneares e defi-
nir programas de monitorizagdo da sua qualidade, bem
como exercer as demais fungdes que nessa matéria caibam
a administragdo regional autébnoma;

p) Coordenar a atuagdo da administracao regional em
caso de eventos de contaminagdo e polui¢do marinha e
costeira, em colaboragdo com as restantes entidades res-
ponsaveis e a Autoridade Maritima Nacional,

q) Cooperar com outros servi¢os, quando solicitado, em
processos de avaliacdo de impacte e licenciamento ambientais;

1) Dar parecer sobre a emissdo de licengas no ambito
das normas legais referentes a protecdo de habitats e de
espécies e do patrimonio geoldgico marinho;

s) Recolher informacao referente a fauna e flora, de
forma a identificar as espécies marinhas e costeiras raras
e ameagadas, propor ¢ implementar medidas in situ € ex
situ para a gestdo, conservagdo e protecdo da diversidade
bioldgica e de habitats e, quando apropriado, proceder a
avaliagdo do seu estado de conservagdo e propor medidas
para a sua gestdo e conservagao;

t) Apoiar e acompanhar as atividades de prevencdo e
combate as espécies exoticas ou invasoras no meio mari-
nho ou costeiro, bem como definir estratégias de detecdo
de novas espécies potencialmente invasoras ou mitigacao
dos efeitos das ja existentes;

u) Definir e implementar programas e medidas de
recuperagdo do estado das massas de agua e proceder a
respetiva avaliagdo e corregdo, tendo em vista atingir os
objetivos ambientais estabelecidos;

v) Coordenar a Rede de Arrojamento de Cetaceos dos
Acores;

w) Coordenar atividades de promocgdo, divulgagdo e
sensibilizagdo ambiental, na sua vertente marinha;

x) Concretizar e gerir as bases de dados publicas relati-
vas aos assuntos do mar, sobre os temas do licenciamento
dos recursos hidricos, extracdo de inertes, biodiversidade,
monitorizag@o ambiental do mar, qualidade das aguas bal-
neares e ordenamento do territorio;

y) Coordenar a elaboragdo, e proceder ao envio para os
servicos competentes da SRRN, das propostas relativas aos
planos de investimentos e orgamentos de funcionamento
anuais da DRAM, bem como acompanhar a respetiva exe-
cucdo material e financeira;

z) Propor e implementar medidas para o aumento da
qualidade, eficacia e eficiéncia dos servigos prestados
pela DSAM;

aa) Apoiar o desenvolvimento de sistemas informaticos
de suporte as atividades da DSAM, de modo a torna-los
mais eficazes e eficientes;

bb) Promover a divulgacao dos normativos, bem como a
divulgacdo generalizada de informagao e o acesso publico
a servigos de interesse para os cidaddos e outras entidades,
nas areas das suas atribui¢des;

cc) Colaborar na elaboragdo dos planos e relatorios
anuais de atividades da DRAM,;

dd) Elaborar normas, pareceres, estudos, informagdes
e prestar esclarecimentos sobre assuntos que lhe sejam
atribuidos;

ee) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2—A DSAM ¢ dirigida por um diretor de servigos,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

3—A DSAM compreende a Divisdo da Estratégia e
Politicas do Mar.
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Artigo 50.°
Divisdao da Estratégia e Politicas do Mar

1— A Divisdo da Estratégia e Politicas do Mar, adiante
abreviadamente designada por DEPM, compete, designa-
damente:

a) Definir a estratégia de monitorizagdo do ambiente
marinho;

b) Coordenar o ordenamento do Espaco Maritimo dos
Acores, incluindo a elaboragdo do seu instrumento de
gestao;

¢) Gerir o Plano de Ordenamento do Espaco Maritimo
dos Acores;

d) Desenvolver e implementar a estratégia de gestio
integrada das zonas costeiras, incluindo a identificagdo e
hierarquizacao das prioridades em termos de intervengoes,
em colaborac¢do com os servicos executivos da SRRN com
competéncia no ordenamento do territorio;

e) Promover o desenvolvimento de politicas condu-
centes a criacdo de areas marinhas protegidas nacionais
e transnacionais ao abrigo de acordos e convengdes e de
outras ferramentas com importancia para a conservagao
da natureza e da biodiversidade marinha;

f) Elaborar e concretizar os planos de gestdo das areas
marinhas protegidas e emitir parecer sobre quaisquer atos
que tenham lugar em ambiente marinho ou costeiro, de
acordo com o previsto no normativo legal;

g) Coordenar a agdo da componente marinha dos par-
ques naturais dos Agores, incluindo o Parque Marinho
dos Agores;

h) Organizar e manter atualizado o arquivo fisico e
digital dos instrumentos de gestdo territorial marinhos e
com incidéncia sobre as areas de atuacdo da DRAM, e
proceder ao respetivo depdsito, garantindo a sua conser-
vacdo e mecanismos de facil acesso e consulta a todos os
interessados;

1) Emitir pareceres em temas de conservagdo e pre-
servacao de espécies marinhas e dos ecossistemas natu-
rais relativamente a atividades extrativas, produtivas, de
investigagdo ou outras com potencial impacte no meio
marinho;

j) Definir programas de monitorizagdo ambiental do
meio marinho;

k) Definir programas de monitorizagdo das atividades
de extragdo de minerais, de aproveitamento energético e
de instalagdo de infraestruturas de qualquer natureza no
Mar dos Acgores;

1) Definir os programas de monitorizagdo regular do
estado quimico e ecoldgico das massas de 4gua marinhas
superficiais e implementar os respetivos planos de amos-
tragem e analise;

m) Colaborar com agentes promotores de investimento
econdmico, através da cedéncia de informagado sobre os
recursos marinhos conhecidos da Regido, sua distribui¢ao
e potencial de utilizacdo;

n) Colaborar na elaborag@o do contributo regional para
os relatorios periodicos necessarios ao cumprimento de
convengoes internacionais marinhas;

0) Acompanhar os trabalhos das estruturas nacionais e
internacionais em matéria de assuntos do mar, participando
em reunides e contribuindo para a formulagdo do respetivo
plano de acgéo;

p) Assegurar o apoio técnico e administrativo necessario
ao bom funcionamento da Comissao Interdepartamental
para os Assuntos do Mar dos Agores;
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q) Avaliar o cumprimento das convengdes internacio-
nais e disposi¢cdes comunitarias referentes a protecdo de
habitats e de espécies de fauna e flora marinhas;

r) Definir prioridades para a investigagao cientifica no
ambito das ciéncias do mar e propor projetos de investiga-
¢do em areas aplicadas com interesse para a prossecucao
das politicas do mar adotadas pela Regido;

s) Propor e acompanhar processos de revisdo de diplo-
mas legais em matérias de competéncia da DRAM;

t) Elaborar normas, pareceres, estudos, informagdes
e prestar esclarecimentos sobre assuntos que lhe sejam
atribuidos;

u) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2— A DEPM ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau.

SUBSECCAO VI
Gabinete de Planeamento

Artigo 51.°
Natureza e Estrutura

1—O Gabinete de Planeamento, adiante abreviada-
mente designado por GP, funciona na direta dependéncia do
secretario regional e tem por missdo apoiar tecnicamente o
secretario regional e o respetivo gabinete, visando a defini-
¢do, coordenagdo, execugdo, acompanhamento e avaliagao
de programas e politicas, bem como prestar apoio juridico
e administrativo ao gabinete do secretario regional e as
dire¢des regionais sedeadas na Ilha do Faial.

2—O0 GP prossegue, designadamente, as seguintes
atribuigdes:

a) Assessorar o secretario regional, fornecendo as ana-
lises, informagdes e elementos necessarios a definicao,
coordenacdo e execugdo das politicas e atividades correntes
da SRRN;

b) Assegurar a prestagdo de consultadoria juridica e
apoio legislativo e regulamentar ao secretario regional;

c¢) Assegurar apoio juridico e administrativo ao gabinete
do secretario regional e as dire¢des regionais sedeadas na
Ilha do Faial;

d) Assegurar a elaboracdo e a avaliacdo de planos, pro-
gramas, projetos e estudos sobre assuntos que lhe sejam
atribuidos e, quando aplicavel, coordenar o controlo das
respetivas execugdes materiais e financeiras;

e) Promover e coordenar a difusdo interna e externa das
atividades da SRRN, bem como da informagao técnica e
setorial relevante;

f) Propor, elaborar e aplicar normas e orienta¢des que
contribuam para a melhoria da qualidade, eficiéncia e
eficacia dos servigos da SRRN;

g) Promover e coordenar a preparacdo, em estreita
colaboracdo com os restantes servigos da SRRN e outros
servicos competentes da administra¢ao regional, dos orga-
mentos de funcionamento anuais, dos planos de investi-
mento anuais e das orientagdes de médio prazo da SRRN
e coordenar o controlo das respetivas execugdes materiais
e financeiras;

h) Assegurar a coordenacdo de a¢des relacionadas com
matérias de interesse transversal a diversos servigos da
SRRN e outras matérias que lhe sejam superiormente
determinadas;
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i) Coordenar, em articulagdo com os restantes servigos
da SRRN, o planeamento e a gestdo das areas de recursos
humanos e patrimoniais, bem como da area de organizagio
documental e bibliografica da SRRN;

j) Coordenar as areas de informatica, telecomunicagdes
e gestdo eletronica da informagao, em articulagdo com os
restantes servicos da SRRN e com as politicas globais
seguidas pela administragdo regional nestas areas;

k) Coordenar o sistema de planeamento no ambito do
subsistema de avaliacdo do desempenho dos servicos,
dirigentes e trabalhadores da administragdo publica, bem
como a aplicacdo de ferramentas de gestdo com vista a
melhoria da qualidade dos servigos, em articulagdo com
os restantes servigos da SRRN;

1) Assegurar as ligagdes adequadas com os organismos
internacionais, comunitarios, nacionais e regionais nas
areas de relevancia para o correto desempenho das suas
atribuigoes;

m) Desempenhar as demais fung¢des de natureza técnica,
juridica e administrativa, ou de coordenagdo e planea-
mento, que lhe sejam superiormente determinadas.

3—O0O GP dispoe dos seguintes servigos:

a) Divisdo de Programas e Politicas;

b) Divisdo de Recursos Humanos e Patrimoniais;

¢) Divisdo de Apoio Juridico;

d) Divisdo de Tecnologias de Informacdo e Comuni-
cacao.

4—O0O GP ¢ dirigido por um diretor, equiparado, para
todos os efeitos legais, a subdiretor regional, cargo de
dire¢do superior de 2.° grau.

Artigo 52.°
Divisdao de Programas e Politicas

1— A Divisio de Programagcio e Politicas, adiante abre-
viadamente designada por DPP, compete, designadamente:

a) Apoiar a coordenacdo, em estreita colaborag@o com os
restantes servigos da SRRN e outros servigos competentes
da administragao regional, da prepara¢do dos or¢gamentos
de funcionamento, dos planos de investimento e das orien-
tagdes de médio prazo da SRRN, bem como do controlo
das respetivas execugdes materiais e financeiras;

b) Assegurar ou coordenar a elaboracdo e, ou, a ava-
liagdo, de planos, programas, projetos e estudos sobre
assuntos que lhe sejam atribuidos e, quando aplicavel,
coordenar o controlo das respetivas execugdes materiais
e financeiras;

c¢) Avaliar técnica e economicamente projetos de inves-
timento e outras medidas de politica da responsabilidade
da SRRN e estabelecer os métodos e critérios de recolha
da informagdo estatistica que sejam de interesse para a
sua analise;

d) Estabelecer métodos e critérios de recolha da infor-
macao estatistica que sejam de interesse para a SRRN;

e) Apoiar a coordenagdo das acdes relacionadas com
a Unido Europeia em matérias de interesse transversal a
diversos servicos da SRRN e outras matérias que lhe sejam
superiormente determinadas;

f) Coordenar a elaboragdo das propostas de planos e
relatérios anuais de atividades do GP, bem como apoiar
0 acompanhamento daqueles instrumentos de gestdo nos
servigos da SRRN;
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g) Apoiar a coordenagdo da aplicagcdo nos servigos da
SRRN do sistema de planeamento no ambito do subsistema
de avalia¢do do desempenho dos servigos da administragdo
publica;

h) Promover e coordenar a gestdo e atualizagdo do inven-
tario e cadastro documental e bibliografico da SRRN;

1) Promover e coordenar as normas tendentes a uniformi-
zagdo de critérios de organizagdo, classificagdo e indexagao
da informagdo bem como os procedimentos inerentes a
avaliacdo, sele¢do e eliminagdo da documentacio;

j) Promover e coordenar a implementagao e a gestio, nos
orgaos e servigos dependentes da SRRN, dos instrumentos
de gestdo de documentos;

k) Promover e coordenar o acompanhamento e a difusdo
interna e externa das atividades da SRRN, bem como de
informacao técnica e setorial relevante;

1) Propor, elaborar e aplicar normas e orientagdes que
contribuam para a melhoria da qualidade, eficiéncia e
eficacia dos servigos da SRRN, no ambito das atribuigdes
da divisdo;

m) Assegurar as ligacdes adequadas com os organismos
internacionais, comunitarios, nacionais e regionais nas
areas de relevancia para o correto desempenho das suas
atribuigoes;

n) Assegurar o apoio de contabilidade ao gabinete do
secretario regional, as dire¢des regionais sedeadas na Ilha
do Faial e ao GP

o) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2—A DPP ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo de
dire¢do intermédia de 2° grau.
3—A DPP compreende a Secc¢do de Contabilidade.

Artigo 53.°
Sec¢do de Contabilidade

1— A Secgio de Contabilidade, adiante abreviadamente
designada por SC, compete, designadamente:

a) Assegurar o apoio de contabilidade ao gabinete do
secretario regional, as direcdes regionais sedeadas na Ilha
do Faial e ao GP, nomeadamente:

i. Executar as operagdes necessarias ao processamento
das receitas e despesas, bem como ao respetivo controlo
orcamental;

ii. Conferir, classificar e arquivar os documentos con-
tabilisticos;

b) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2—A SC ¢ dirigida por um coordenador técnico.

Artigo 54.°
Divisao de Recursos Humanos e Patrimoniais

1— A Divisio de Recursos Humanos e Patrimoniais,
adiante abreviadamente designada por DRHP, compete,
designadamente:

a) Assegurar o apoio administrativo ao gabinete do
secretario regional e as dire¢des regionais sedeadas na
Ilha do Faial, nas areas de recursos humanos e patrimoniais
e documentacgao;
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b) Coordenar e assegurar a gestdo dos recursos huma-
nos da SRRN, em articulagdo com os restantes 6rgaos e
servigos dependentes;

¢) Assegurar a gestdo, conservagdo e seguranca do
patrimoénio e elaborar e manter atualizado o inventario
da SRRN;

d) Apoiar a coordenagdo da aplicagdo nos servigos da
SRRN do sistema de planeamento no d&mbito do subsistema
de avaliacdo do desempenho dos dirigentes e trabalhadores
da administrag@o publica;

¢) Elaborar programas, projetos e estudos sobre assuntos
que lhe sejam atribuidos;

f) Colaborar na recolha de informagéo estatistica no
ambito das atribui¢des da divisdo;

g) Promover e apoiar as agdes de formagao técnica e de
qualificagd@o profissional dos recursos humanos;

h) Propor, elaborar e aplicar normas e orientagdes que
contribuam para a melhoria da qualidade, eficiéncia e
eficacia dos servicos da SRRN, no ambito das atribuigdes
da divisdo;

1) Colaborar na elaboracdo dos planos e relatorios anuais
de atividades do GP;

j) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2—A DRHP ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de dire¢do intermédia de 2.° grau.

3—Para além das fungdes gerais de coordenagdo do
funcionamento da divisdo, compete ao chefe de divisao
certificar os atos que integram processos existentes na
DRHP e exercer as fungdes notariais previstas na lei.

4—A DRHP compreende as seguintes secc¢oes:

a) Seccdo de Recursos Humanos e Gestdo Documental
(SRHGD);
b) Seccao de Aprovisionamento e Patrimoénio (SAP).

Artigo 55.°
Sec¢do de Recursos Humanos e Gestao Documental

1—A Seccdo de Recursos Humanos e Gestdo Docu-
mental compete, designadamente:

a) Assegurar o apoio administrativo ao gabinete do
secretario regional, as dire¢des regionais sedeadas na Ilha
do Faial e ao GP nas areas de gestdo documental e de gestio
dos recursos humanos, nomeadamente:

1. Assegurar o registo, classificagdo, expediente, arquivo,
conservagdo e gestdo global da documentagao;

ii. Assegurar a analise dos elementos relacionados com
0s vencimentos, remuneragdes e outros abonos de pessoal,
bem como dos descontos que sobre eles incidam e elaborar
os documentos que lhes servem de suporte;

iii. Coordenar o controlo da assiduidade e pontualidade
e zelar pelo cumprimento da legislagdo em matéria de
faltas, férias ¢ licencas.

b) Organizar e manter atualizados o cadastro e registo
biografico do pessoal da SRRN;

c) Executar as a¢des necessarias a organizacao € ins-
trugdo dos processos referentes as varias fases e aspetos
da vida profissional do pessoal da SRRN;

d) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.
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2—A SRHGD ¢ dirigida por um coordenador téc-
nico.

Artigo 56.°
Secc¢do de Aprovisionamento e Patrimonio

1— A Secgdo de Aprovisionamento e Patriménio com-
pete, designadamente:

a) Assegurar o apoio administrativo ao gabinete do
secretario regional, as dire¢des regionais sedeadas na Ilha
do Faial e ao GP, nas areas de aprovisionamento e patri-
monio, nomeadamente:

1. Organizar os processos referentes a aquisi¢do ou
arrendamento de instalagGes e os referentes as obras
de construgdo, adaptagdo, reparagdo e conservagio das
mesmas;

ii. Assegurar o aprovisionamento dos servigos.

b) Organizar e manter atualizado o cadastro do patri-
monio afeto & SRRN;

c¢) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2—A SAP ¢ dirigida por um coordenador técnico.

Artigo 57.°
Divisao de Apoio Juridico

1—A Divisdo de Apoio Juridico, adiante abreviada-
mente designada por DAJ, compete, designadamente:

a) Assegurar o apoio juridico ao gabinete do secretario
regional, as direcdes regionais sedeadas na Ilha do Faial
e ao GP, nomeadamente:

1. Prestar apoio técnico-juridico;

ii. Elaborar informagdes e pareceres sobre matérias
relacionadas com as atribuigdes e competéncias da SRRN,
seus 0rgaos e servigos;

iii. Elaborar projetos de diplomas legais e regulamenta-
res, bem como de outros atos de natureza juridica;

iv. Apreciar e coordenar a elaboracdo de pareceres sobre
projetos e propostas de diplomas legais e regulamentares
referentes a areas de atividade ou matérias de competéncia
da SRRN;

v. Prestar apoio juridico no ambito dos procedimentos
para formagdo de contratos publicos;

vi. Prestar apoio juridico na area da gestdo de recursos
humanos e patrimoniais.

b) Promover a recolha, analise, tratamento, atualizagao,
arquivo e difusdo da legislagdo regional e nacional, da
informagdo juridica e da jurisprudéncia com interesse para
orgaos e servigos da SRRN;

¢) Propor as medidas necessarias para a simplificacao,
harmonizagdo e atualizacdo legislativa;

d) Promover agdes de natureza formativa e informativa
no ambito da atividade da divisao;

e) Propor, elaborar e aplicar normas e orientagdes que
contribuam para a melhoria da qualidade, eficiéncia e
eficacia dos servigos da SRRN, no ambito das atribuigdes
da divisdo;

f) Colaborar na elaboragdo dos planos e relatorios anuais
de atividades do GP;
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g) Executar as demais tarefas de natureza juridica que
lhe sejam superiormente determinadas.

2—A DAIJ ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de dire¢do intermédia de 2.° grau.

Artigo 58.°
Divisao de Tecnologias de Informag¢io e Comunicagio

1— A Divisio de Tecnologias de Informagdo e Comu-
nicacdo, adiante abreviadamente designada por DTIC,
compete, designadamente:

a) Assistir tecnicamente o secretario regional, fornecendo-
-lhe analises ¢ informagdes e habilitando-o com os demais
instrumentos necessarios a defini¢do, coordenagao e exe-
cucdo das atividades da SRRN, no ambito das atribui¢des
da divisao;

b) Propor, elaborar e manter atualizado um plano global
de informatizacgdo e de comunicagdes da SRRN, de acordo
com as estratégias definidas;

¢) Coordenar e apoiar a gestdo dos sistemas informa-
ticos e de telecomunicagdes da SRRN, em articulagdo
com os restantes servigos da SRRN e com as politicas
globais seguidas pela administracdo regional nestas
areas;

d) Garantir o desenvolvimento, a administracdo e a
manutencdo da infraestrutura informatica e de telecomu-
nicagdes e das plataformas tecnoldgicas da SRRN;

e) Coordenar todos os processos de aquisi¢do de equi-
pamento ou software informatico;

f) Emitir parecer e acompanhar obras de remodelagao,
e, ou, construcdo, de edificios de forma a garantir a correta
instalagdo da infraestrutura de sistemas informaticos e de
telecomunicacdes;

g) Propor e implementar medidas técnicas e organiza-
cionais para garantir a otimizacdo, a seguranca € a priva-
cidade das redes, dos servicos e da informagdo no ambito
das comunicag¢des eletronicas, incluindo voz e dados,
em articulagdo com as demais entidades competentes na
matéria;

h) Promover, desenvolver, implementar e avaliar as
solucdes tecnoldgicas aplicacionais necessarias ao regular
funcionamento dos servicos e a simplificacdo dos pro-
Cessos;

1) Assegurar a difus@o de informacdo e a disponibili-
zagdo de servicos de interesse para os cidaddos e outras
entidades, através da Internet;

j) Providenciar a obtencdo e manutencao das licengas
de utilizagdo de produtos informaticos;

k) Coordenar e colaborar de forma articulada com os
restantes servigos da SRRN na gestdo das paginas Internet
e Intranet da SRRN e da administrag@o regional;

1) Promover a¢des de natureza formativa e informativa
no ambito da atividade da divisao;

m) Propor, elaborar e aplicar normas e orientagdes que
contribuam para a melhoria da qualidade, eficiéncia e
eficacia dos servigos da SRRN, no ambito das atribuigdes
da divisao;

n) Colaborar na elaboracdo dos planos e relatérios
anuais de atividades do GP;

0) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2—A DTIC ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de dire¢do intermédia de 2.° grau.
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SECCAO III

Servigos Executivos Periféricos

SUBSECCAO I
Servigos de Desenvolvimento Agrério de llha

Artigo 59.°
Natureza e atribuicoes

1—Os Servigos de Desenvolvimento Agrario de Ilha
sd0 servigos periféricos da SRRN que exercem essencial-
mente fungdes de carater técnico e operativo.

2—Aos Servigos de Desenvolvimento Agrario de Ilha,
compete, nas respetivas ilhas, designadamente:

a) Desempenhar ou executar todas as fungdes ou tarefas
que lhe forem cometidas no &mbito das competéncias da
DRADR;

b) Elaborar o planeamento operacional das a¢des neces-
sarias a execugdo local dos diversos programas, projetos
e medidas da responsabilidade da DRADR;

c¢) Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais
que lhes estdo afetos;

d) Promover a aplicacdo das disposi¢des legais e regu-
lamentares nas areas da sua atividade;

e) Colaborar com outros 6rgéos e servicos da SRRN,
em tudo o que se julgue necessario.

Artigo 60.°
Servico de Desenvolvimento Agrario de Sdo Miguel

1—O Servigo de Desenvolvimento Agrario de Séao
Miguel (SDASM) compreende os seguintes servigos:

a) Divisdo de Desenvolvimento Rural (DDR);
b) Divisdo de Veterinaria (DV);

¢) Divisdo de Agricultura (DA);

d) Seccao de Apoio Administrativo (SAA).

2—O0O SDASM ¢ dirigido por um diretor, equiparado,
para todos os efeitos, a subdiretor regional.

3—ADDR, a DV ¢ a DA sao dirigidas por chefes de
divisdo, cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau.

4—A Secgdo de Apoio Administrativo é dirigida por
um coordenador técnico.

Artigo 61.°
Servico de Desenvolvimento Agrario da Terceira

1 —0O Servigo de Desenvolvimento Agrario da Terceira
(SDAT) compreende os seguintes servigos:

a) Divisdo de Desenvolvimento Rural (DDR);
b) Divisdo de Veterinaria (DV);

¢) Divisdo de Agricultura (DA);

d) Seccdo de Apoio Administrativo (SAA).

2—O SDAT é dirigido por um diretor, equiparado, para
todos os efeitos, a diretor de servigos.

3—ADDR, a DV e a DA sdo dirigidas por chefes de
divisdo, cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau.

4—A Secgdo de Apoio Administrativo é dirigida por
um coordenador técnico.
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Artigo 62.°
Servico de Desenvolvimento Agrario do Pico

1—O Servigo de Desenvolvimento Agrario do Pico
(SDAP) compreende os seguintes servigos:

a) Divisdo de Agricultura e Desenvolvimento Rural
(DADR);

b) Divisdo de Veterinaria (DV);

¢) Sec¢do de Apoio Administrativo (SAA).

2—O SDAP ¢ dirigido por um diretor, equiparado, para
todos os efeitos, a diretor de servigos.

3—O diretor do SDAP acumula a chefia de uma das
respetivas divisoes.

4—Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a
DADR e a DV sio dirigidas por chefes de divisdo, cargos
de direcdo intermédia de 2.° grau.

5—A Seccdo de Apoio Administrativo ¢ dirigida por
um coordenador técnico.

Artigo 63.°
Servico de Desenvolvimento Agrario do Faial

1—O Servico de Desenvolvimento Agrario do Faial
(SDAF) compreende os seguintes servigos:

a) Divisdo de Agricultura e Desenvolvimento Rural
(DADR);

b) Divisdo de Veterinaria (DV);

¢) Sec¢do de Apoio Administrativo (SAA).

2—O SDAF ¢ dirigido por um diretor, equiparado, para
todos os efeitos, a diretor de servigos.

3—O diretor do SDAF acumula a chefia de uma das
respetivas divisoes.

4—Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a
DADR e a DV sdo dirigidas por chefes de divisdo, cargos
de diregdo intermédia de 2.° grau.

5—A Seccdo de Apoio Administrativo ¢ dirigida por
um coordenador técnico.

Artigo 64.°
Servico de Desenvolvimento Agrario de Sio Jorge

1—O Servi¢o de Desenvolvimento Agrario de Sdo
Jorge (SDASIJ) compreende os seguintes servigos:

a) Divisdo de Agricultura e Desenvolvimento Rural
(DADR);
b) Divisdo de Veterinaria (DV).

2—O SDAS]J ¢ dirigido por um diretor, equiparado,
para todos os efeitos, a diretor de servigos.

3— O diretor do SDASJ acumula a chefia de uma das
respetivas divisoes.

4—Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a
DADR e a DV séo dirigidas por chefes de divisdo, cargos
de dire¢do intermédia de 2.° grau.

Artigo 65.°

Servicos de Desenvolvimento Agrario
de Santa Maria e da Graciosa

O Servigo de Desenvolvimento Agrario de Santa Maria
(SDASM) e o Servigo de Desenvolvimento Agrario da
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Graciosa (SDAG) sdo equiparados, para todos os efeitos,
a divisoes.

Artigo 66.°
Servico de Desenvolvimento Agrario das Flores e do Corvo

O Servico de Desenvolvimento Agrario das Flores e do
Corvo (SDAFC) é um servigo executivo periférico comum
para as Ilhas das Flores e do Corvo, equiparado, para todos
os efeitos, a divisdo.

SUBSECCAO II
Servigos Florestais de Ilha

Artigo 67.°
Natureza e atribuicoes

1—Os Servigos Florestais de I1ha sdo servigos perifé-
ricos da SRRN que exercem essencialmente funcdes de
carater técnico e operativo.

2—Aos Servigos Florestais de Ilha, compete, nas res-
petivas ilhas, designadamente:

a) Desempenhar ou executar todas as func¢des ou tarefas
que lhe forem cometidas no &mbito das competéncias da
DRRF;

b) Elaborar o planeamento operacional das acdes neces-
sarias a execucdo local dos diversos programas, projetos
e medidas da responsabilidade da DRRF;

¢) Gerir os recursos humanos, financeiros ¢ materiais
que lhes estdo afetos;

d) Promover a aplicacdo das disposi¢des legais e regu-
lamentares nas areas da sua atividade;

¢) Manter atualizadas, em colaborag¢do com a DOSI, as
bases de dados do sistema de informacdo da DRRF;

f) Colaborar com outros 6rgaos e servigos da SRRN em
tudo o que se julgue necessario.

3—Os Servigos Florestais de Ilha sdo os seguintes:

a) Servigo Florestal de Santa Maria (SFSM);

b) Servigo Florestal de Ponta Delgada (SFPD);

¢) Servigo Florestal do Nordeste (SFN);

d) Servico Florestal da Terceira (SFT);

e) Servigo Florestal do Faial (SFF);

f) Servigo Florestal do Pico (SFP);

g) Servigo Florestal de Sao Jorge (SFSJ);

h) Servigo Florestal da Graciosa (SFG);

1) Servigo Florestal das Flores e do Corvo (SFFC).

4—0Os Servigos Florestais de Ilha sdo dirigidos por um
diretor, equiparado para todos os efeitos legais a chefe de
divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.

5— Exceciona-se do nimero anterior o SFG que ¢ diri-
gido pelo diretor de servicos florestais.

SUBSECCAO III
Servigos de Ambiente de llha

Artigo 68.°
Natureza e atribuicoes

1—Os Servigos de Ambiente de Ilha sdo servigos peri-
féricos da SRRN que exercem essencialmente fungdes de
carater técnico e operativo.
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2—Aos Servigos de Ambiente de Ilha compete, nas
respetivas ilhas, designadamente:

a)Desempenharouexecutartodas as fungdes outarefas que
lhe forem cometidas no ambito das competéncias da DRA,;

b) Elaborar o planeamento operacional das a¢des neces-
sarias a execugdo local dos diversos programas, projetos
e medidas da responsabilidade da DRA;

¢) Gerir os recursos humanos, financeiros € materiais
que lhes estdo afetos;

d) Promover a aplicacdo das disposi¢cdes legais e regu-
lamentares nas areas da sua atividade;

e) Acompanhar e operacionalizar a gestdo das ecotecas,
dos centros de interpretagdo ambiental, dos jardins bota-
nicos e de outras infraestruturas da SRRN localizadas na
respetiva ilha;

f) Assegurar o apoio técnico, logistico e administrativo
a gestdo do parque natural da respetiva ilha;

g) Assegurar o apoio técnico e logistico ao funciona-
mento das reservas da biosfera;

h) Coordenar a agdo dos vigilantes da natureza afetos
ao respetivo servigo;

i) Colaborar com outros 6rgos e servicos da SRRN em
tudo o que se julgue necessario.

3—0Os Servigos de Ambiente de Ilha sdo os seguin-
tes:

a) Servico de Ambiente de Santa Maria (SASM);
b) Servigo de Ambiente de Sdo Miguel (SASM);
¢) Servigo de Ambiente da Terceira (SAT);

d) Servico de Ambiente do Faial (SAF);

e) Servigo de Ambiente do Pico (SAP);

f) Servigo de Ambiente de Sao Jorge (SASJ);

g) Servico de Ambiente da Graciosa (SAG);

h) Servigo de Ambiente das Flores (SAFL);

1) Servi¢co de Ambiente do Corvo (SAC).

4—Os Servigos de Ambiente de Ilha sdo dirigidos por
um diretor, equiparado para todos os efeitos legais a chefe
de divisao, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau.

5—0 cargo de diretor do servi¢o de ambiente de ilha
¢ exercido em acumulagdo ndo remunerada, com o cargo
de diretor do parque natural da respetiva ilha.

6—Excetua-se do disposto no numero anterior o SAC,
cujo cargo nao pode ser exercido em acumula¢do ndo
remunerada, com o cargo de diretor do parque natural da
respetiva ilha, salvo se tal possibilidade vier a ser consa-
grada em diploma que altere o Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 44/2008/A, de 5 de novembro.

SUBSECGAO IV
Gabinete Técnico da Paisagem da Cultura da Vinha da llha do Pico

Artigo 69.°
Natureza e atribuicoes

1—O Gabinete Técnico da Paisagem da Cultura da
Vinha da Ilha do Pico, adiante abreviadamente designado
por GTPCVIP, ¢ um servigo do Parque Natural da Ilha do
Pico, especifico das areas de paisagem protegida integradas
na Paisagem da Cultura da Vinha da Ilha do Pico e suas
zonas de protegdo, ao qual compete, designadamente:

a) Assessorar tecnicamente o diretor do Parque Natural
da Ilha do Pico na concretizagdo das respetivas competén-
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cias ¢ atribui¢des nas matérias relacionadas com a Paisa-
gem da Cultura da Vinha da Ilha do Pico;

b) Apoiar a implementagdo e coordenagdo do plano
especial de ordenamento da paisagem protegida;

¢) Apoiar a implementagao e coordenagdo das medidas
previstas no plano de gestdo, sua monitorizacao e revisao
periddica;

d) Elaborar e desenvolver todos os estudos técnicos
necessarios a prossecugdo dos objetivos definidos em sede
de plano especial de ordenamento e plano de gestdo da
paisagem protegida;

¢) Elaborar os estudos técnicos necessarios a reconstru-
¢do, reintegracdo ou restauro de iméveis publicos;

f) Emitir parecer técnico sobre os projetos na area de
paisagem protegida;

g) Emitir parecer sobre todos os instrumentos de pla-
neamento que, direta ou indiretamente, afetem a area de
paisagem protegida;

h) Acompanhar e fiscalizar a execucao de todas as obras
dentro da area de paisagem protegida;

1) Organizar e gerir um sistema de informagdo geogra-
fica, incluindo a promogéo e elaborac¢do de cadastro;

j) Propor regulamentagdo especifica, dinamizar e coor-
denar a atuagdo integrada das diferentes entidades com res-
ponsabilidade especifica de gestao e transformacgao da area;

k) Propor e executar agdes de divulgacdo e promocao
da paisagem protegida;

1) Constituir-se como elemento técnico de relaciona-
mento com as estruturas do Comité do Patriménio Mundial
ou outros organismos € instituigdes internacionais relevan-
tes para a gestdo da area de paisagem protegida;

m) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2— O GTPCVIP ¢ dirigido pelo diretor do Servico de
Ambiente do Pico, ao qual compete:

a) Representar o gabinete;

b) Coordenar o funcionamento do corpo técnico e do
restante pessoal;

c) Aprovar as propostas, os estudos e os pareceres da
responsabilidade do gabinete.

SECCAO IV

Servigos de inspegao, auditoria e fiscalizagdo

SUBSECCAO I
Inspegédo Regional das Pescas

Artigo 70.°
Natureza e atribuicoes

A Inspecdo Regional das Pescas, adiante abreviada-
mente designada por IRP, ¢ um servigo da SRRN, dotado
de autonomia administrativa, nos termos da lei, ao qual
incumbe desenvolver, no dominio da inspegao e fiscaliza-
¢do, o cumprimento das normas juridicas com incidéncia
na pesca.

Artigo 71.°
Missdo e competéncias

1 —AIRP tem por missdo programar, coordenar e exe-
cutar, em colaboragdo com outros organismos e institui-
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¢oes, a fiscalizagdo e o controlo da pesca maritima, da
aquicultura e das atividades conexas, adiante designadas
por pesca.

2— A IRP compete, designadamente:

a) Contribuir para a formulagdo da politica de fisca-
lizagdo e controlo das atividades da pesca e controlo da
qualidade dos produtos deste setor;

b) Coordenar, programar e executar, por si ou em cola-
boragdo com outros organismos e institui¢cdes, a¢des de
fiscalizagdo, vigilancia e controlo que assegurem o cum-
primento dos normativos que enquadram o exercicio da
pesca, incluindo a movimentacao e transagao do respetivo
pescado;

c¢) Colaborar com as demais entidades com competéncia
no controlo e acompanhamento da producao, qualidade e
coloca¢@o no mercado dos produtos da pesca;

d) Prevenir e reprimir o incumprimento das normas
regionais, nacionais, comunitarias e internacionais, pro-
ceder ao levantamento de autos, instruir e decidir os pro-
cessos de contraordenagdo que, por lei, lhe sdo cometidos;

e) Coordenar com a autoridade nacional de pesca a
execucdo, nos Acores, da vigilancia da pesca, no &mbito do
Sistema de Fiscalizagdo e Controlo das Atividades da Pesca
(SIFICAP), e gerir e explorar o Sistema de Monitoriza¢ao
Continua das Atividades da Pesca (MONICAP), relativa-
mente a embarcagdes registadas nos portos da Regido e
as que operem no Mar dos Agores;

f) Propor a tutela os projetos de diploma com as medidas
legislativas e regulamentares necessarias e adequadas ao
eficaz controlo da pesca;

g) Efetuar estudos e elaborar pareceres relativos as maté-
rias da sua competéncia;

h) Divulgar a legislacdo e demais normativos regulado-
res das atividades da pesca, da movimentagdo e transagao
do pescado e das normas aplicaveis a produgdo e colocacdo
no mercado dos produtos da pesca, junto das organizacdes
de produtores, associagdes de armadores ou pescadores,
associagdes empresariais, sindicatos, agentes econémicos
e publico em geral, bem como elaborar e difundir as orien-
tagdes necessarias a prevencao das infragdes;

i) Prosseguir, enquanto autoridade regional de fis-
calizacdo da pesca, as competéncias de fiscalizagdo e
controlo cometidas a autoridade nacional da pesca cujo
exercicio legalmente esteja cometido a administragdo
regional;

j) Exercer ou executar as demais fungdes ou tarefas que
lhe sejam cometidas por lei, superiormente determinadas
ou atribuidas por entidades competentes.

3— A IRP compete ainda desenvolver outras atribuigdes
que, nos termos da lei, Ihe forem cometidas por despacho
do secretario regional.

Artigo 72.°
Estrutura
1—Sé&o orgaos da IRP:

a) O inspetor regional das Pescas.

2—A IRP compreende os seguintes servigos:

a) A Divisdo de Inspegio e Apoio Juridico;
b) A Secgdo de Apoio Administrativo.
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3—AIRP dispde de nucleos inspetivos desconcentrados
nas ilhas de Sdo Miguel, Terceira e Pico, que funcionam
na dependéncia da Divisao de Inspegdo e Apoio Juridico
(DIAJ).

Artigo 73.°
Inspetor Regional das Pescas

1—A IRP ¢ dirigida pelo inspetor regional das Pescas,
cargo equiparado, para todos os efeitos legais, a subdiretor
regional, cargo de dire¢do superior de 2.° grau, e exerce as
competéncias que nos termos da lei lhe forem superior-
mente delegadas ou subdelegadas.

2— Compete ao inspetor regional das Pescas:

a) Exercer todos os poderes que lhe sdo cometidos no
ambito da fiscalizacdo e controlo da pesca;

b) Proferir a decisdo final em todos os processos de
contraordenagdo da responsabilidade da IRP;

c¢) Representar a IRP;

d) Dirigir e superintender em todos os servicos e ati-
vidades da IRP;

e) Assegurar a articulacdo funcional da IRP com as
diferentes entidades integradas no SIFICAP, no sentido de
estabelecer, em tempo util, com racionalidade e eficacia,
a conjugacdo dos varios meios operacionais intervenien-
tes ao nivel da vigilancia e controlo das atividades da
pesca;

f) Superintender a gestdo financeira e patrimonial da
IRP;

g) Verificar a legalidade das despesas e autorizar a sua
realizacdo e pagamento;

h) Assegurar a cobranga de receitas e a sua entrega aos
cofres da Regido;

1) Proceder a reposi¢do de quantias ndo aplicadas e
a verificacdo regular dos fundos em cofre e em depd-
sito;

J) Submeter anualmente a conta de geréncia a apre-
ciagdo da Sec¢do Regional dos Agores do Tribunal de
Contas;

k) Submeter a aprovagdo da tutela o plano anual de
atividades;

1) Elaborar o relatério anual de atividades da IRP e
apreciar os planos anuais de atividades, bem como os
respetivos relatérios de execucao;

m) Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas
por lei.

3—Nas suas auséncias ou impedimentos, o inspetor
regional das pescas ¢é substituido pelo chefe da divisdo de
inspecdo e apoio juridico ou por inspetor superior desig-
nado para o efeito.

Artigo 74.°
Divisdo de Inspecdo e Apoio Juridico

1—A Divisdo de Inspecao e Apoio Juridico, adiante
abreviadamente designado por DIAJ, tem por missdo a
realizagdo de acgdes de fiscalizagdo e controlo da pesca,
realizar as averiguacdes necessarias para a adequada e
eficaz conservagao e gestdo de recursos haliéuticos, orga-
niza¢do e instrugdo dos processos de contraordenacdo da
competéncia da IRP.



4604

2— A DIAJ, no ambito das acdes de fiscalizacio e
controlo da pesca e instru¢do de processos de contraor-
denacdo, compete:

a) Programar, requerer e promover a realiza¢do de mis-
soes de vigilancia, controlo e fiscalizagdo maritima, aérea
e terrestre ao nivel do controlo da pesca;

b) Participar e acompanhar em missdes de vigilancia,
controlo e fiscalizagdo do exercicio da pesca desenvolvidas
por outras entidades competentes;

¢) Receber, enquadrar e analisar as informacdes rela-
tivas ao exercicio da atividade da pesca, promovendo o
tratamento e cruzamento de informagdo, em ordem a pos-
sibilitar o planeamento das missdes inspetivas adequadas
a eficaz conservagdo e gestdo dos recursos haliuticos;

d) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das normas
regionais, nacionais, comunitarias e internacionais regula-
doras do exercicio da pesca e da qualidade dos produtos da
pesca, sem prejuizo das competéncias proprias de outros
Servigos;

e) Assegurar a gestdo dos sistemas informaticos afetos
ao controlo das atividades da pesca, nomeadamente ao
nivel do MONICAP e SIFICAP;

f) Colaborar na gestdao do Sistema Integrado de Gestao
e Apoio as Pescas, nomeadamente na gestio e controlo do
preenchimento dos Diarios de Pescas, no que diz respeito
as obrigatoriedades definidas por lei e a informatizacao
dos dados constantes nos mesmos;

g) Levantar autos de noticia pelas infragdes verificadas
no exercicio da sua atividade de fiscalizagao;

h) Preparar e instruir os processos de contraorde-
na¢do da competéncia da IRP, bem como assegurar a
organizacao e atualizagdo permanente do cadastro de
infragdes;

i) Organizar o cadastro dos arguidos dos processos rela-
tivamente aos quais tenham sido aplicadas coimas, bem
como daqueles que constarem das decisdes proferidas pelo
tribunal ¢ enviadas a IRP;

j) Elaborar estudos, pareceres e informagdes técni-
cas ou técnico-juridicas, no &mbito das competéncias
da IRP;

k) Elaborar e participar na redagao de projetos de diplo-
mas legais e seus regulamentos, no ambito da atividade
da IRP, bem como propor a respetiva atualizagdo ou revo-
gacao;

1) Assegurar, através da elaboragdo de circulares inter-
nas e sua divulgacdo, a aplicagdo uniforme e concertada
das normas reguladoras das matérias da competéncia da
IRP;

m) Organizar e manter atualizadas compilagdes de
legislag@o, jurisprudéncia e doutrina, regional, nacional e
comunitaria, de interesse para a atividade da IRP;

n) Executar as demais tarefas de natureza técnica e
técnico-juridica que lhe sejam superiormente determi-
nadas.

3— A DIAJ compete ainda disponibilizar a informa-
¢do estatistica relativa a toda a atividade da IRP, nomea-
damente no que diz respeito ao controlo da pesca, da
qualidade dos produtos e das normas de colocagdo no
mercado dos produtos da pesca, organizagdo e instru-
¢do de processos de contraordenagdo, assegurando os
adequados sistemas de seguranca e confidencialidade
dos dados.

4—A DIAJ ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau.
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Artigo 75.°
Seccio de Apoio Administrativo

1—A Secgdo de Apoio Administrativo compete
apoiar os servigos da IRP em matéria de documentagao,
recursos humanos, financeiros e patrimoniais, designa-
damente:

a) Proceder ao controlo da assiduidade e pontualidade
do pessoal afeto a IRP;

b) Organizar e manter atualizados os processos indivi-
duais dos trabalhadores;

¢) Emitir certidoes e outros documentos;

d) Assegurar os procedimentos necessarios a garantir
a efetividade, seguranga e beneficios sociais do pessoal,
bem como proceder ao processamento dos respetivos ven-
cimentos e demais remuneragdes;

e) Assegurar o registo, classificacdo, expediente, arquivo
e controlo da documentacdo da IRP;

f) Colaborar na elaboragdo do or¢amento da IRP;

g) Propor e controlar a execugdo do orcamento da IRP;

h) Elaborar as propostas de alteracdo or¢amental e de
transferéncia de verbas dentro do or¢amento da IRP;

1) Assegurar o processamento das receitas e despesas,
bem como o respetivo controlo orgamental;

j) Conferir, classificar e arquivar os documentos con-
tabilisticos;

k) Organizar e manter atualizado o cadastro do patri-
monio afeto a IRP;

1) Organizar os processos referentes a aquisi¢ao de bens
e servi¢os, compra ou arrendamento de instalagdes e os
referentes as obras de construgdo, adaptagao, reparagao e
conservagdo das mesmas;

m) Colaborar na elaboracao do plano e relatério de
atividades da IRP;

n) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2—A Secg¢do de Apoio Administrativo é dirigida por
um coordenador técnico.

SUBSECCAOII
Inspecédo Regional do Ambiente

Artigo 76.°
Natureza e atribuicoes

A Inspecgdo Regional do Ambiente, adiante abreviada-
mente designada por IRA, ¢ o servigo da SRRN dotado de
autonomia administrativa, nos termos da lei, cuja ativi-
dade se desenvolve no dominio da inspecao e fiscalizagdo
do cumprimento das normas juridicas com incidéncia
nos sctores do ambiente, ordenamento do territorio e
recursos hidricos.

Artigo 77.°
Missio e competéncias

1—A IRA tem por missdo assegurar o acompanha-
mento, avaliagdo e promog¢do do cumprimento da legali-
dade nas areas do ambiente, do ordenamento do territério,
mar e recursos hidricos, por parte das entidades publicas e
privadas, assegurando a realiza¢do de a¢des de inspegao,
com vista a verificacdo do cumprimento das respetivas
normas legais e regulamentares.
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2— A IRA compete, designadamente:

a) Assegurar a realizagdo de agdes de inspecdo com vista
a verificagdo do cumprimento de normas legais e regula-
mentares em matéria de incidéncia ambiental, ordenamento
do territorio e recursos hidricos em estabelecimentos, locais
ou atividades a elas sujeitos;

b) Emitir pareceres técnicos e recomendagdes aos res-
ponsaveis por estabelecimentos, locais ou atividades com
incidéncia nas areas de competéncia atribuidas;

¢) Notificar os responsaveis, no ambito das acdes pre-
vistas na alinea a), para que, num determinado prazo,
adotem medidas que previnam, corrijam ou eliminem
situagdes de perigo grave para a satde, seguranca das
pessoas e bens e ambiente bem como outras medidas
tendentes ao cumprimento da legislacdo nas areas de
competéncia atribuidas;

d) Instaurar, instruir e decidir os processos de contraor-
denagdo ambiental, relativamente as infragdes de que
tome conhecimento, nos termos da legislagéo relativa a
contraordenagdes ambientais, bem como nos demais casos
previstos na lei, nas areas de competéncia atribuidas;

e) Propor ou ordenar o embargo e demolicdo de obras,
bem como fazer cessar outras a¢des realizadas em vio-
lacdo das normas juridicas com incidéncia nas areas de
competéncia atribuidas;

f) Elaborar o diagndstico de situagdes de vulnerabilidade
ambiental e propor medidas de natureza preventiva para
fazer face as mesmas;

g) Emitir parecer sobre os projetos de diplomas com
incidéncia ambiental ou noutras areas tuteladas pela SRRN;

h) Elaborar estudos de natureza juridica que visem a
coeréncia e a racionalidade dos varios diplomas nas areas
da sua competéncia;

i) Exercer ou executar as demais fun¢des ou tarefas que
lhe sejam cometidas por lei, superiormente determinadas
ou atribuidas por entidades competentes.

Artigo 78.°
Estrutura
1—S4&o orgaos da IRA:

a) O inspetor regional do Ambiente.

2—A IRA compreende os seguintes servigos:

a) Divisdo de Inspecdo e Apoio Juridico (DIAJ);
b) Sec¢do de Apoio Administrativo.

3—AIRA disp&e de nicleos inspetivos desconcentra-
dos nas Ilhas de Sao Miguel e Faial, que funcionam na
dependéncia da DIAJ.

Artigo 79.°
Inspetor Regional do Ambiente

1—ATIRA ¢ dirigida pelo inspetor regional do Ambiente,
cargo equiparado, para todos os efeitos legais, a subdiretor
regional, cargo de dire¢ao superior de 2.° grau, e exerce as
competéncias que nos termos da lei lhe forem superior-
mente delegadas ou subdelegadas.

2— Compete ao inspetor regional do Ambiente:

a) Representar a IRA;
b) Definir, coordenar e supervisionar toda a a¢do ins-
petiva da IRA;
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¢) Determinar as recomendagdes e as medidas preven-
tivas previstas na alinea b) do n.° 1 do artigo 77.°%

d) Emitir as ordens de servigo ¢ as instru¢des necessarias
ao normal funcionamento dos servicos;

e) Determinar e decidir os processos relativos a ili-
citos de mera ordenacdo social cuja competéncia caiba
a IRA;

f) Submeter a aprovagdo da tutela o plano anual de
atividades;

g) Elaborar o relatério anual de atividades da IRA e
apreciar os planos anuais de atividades, bem como os
respetivos relatorios de execugao;

h) Superintender na gestdo financeira e patrimo-
nial da IRA e promover e coordenar a elaboragdo do
orcamento da IRA e propor as alteracdes considera-
das necessarias, bem como acompanhar a execugio
or¢amental;

1) Verificar a legalidade das despesas e autorizar a sua
realizacdo e pagamento;

j) Promover e coordenar os procedimentos de contra-
tagdo publica, nomeadamente de aquisi¢des de bens e
servigos ou empreitadas;

k) Promover e coordenar os procedimentos de contra-
tagdo de pessoal,;

1) Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas
por lei.

3—Nas suas auséncias ou impedimentos, o inspetor
regional do Ambiente ¢ substituido pelo chefe da DIAJ.

Artigo 80.°
Divisdao de Inspecio e Apoio Juridico
1— A DIAJ compete, designadamente:

a) Efetuar agdes de inspecdo aos estabelecimentos,
locais ou atividades, publicos ou privados, de forma a
verificar o cumprimento de normas legais e regulamentares
em matéria das competéncias atribuidas;

b) Propor, impor e acompanhar a execucao das medi-
das preventivas, das medidas cautelares e recomendagdes
determinadas pelo inspetor regional, bem como das sangdes
acessorias aplicadas nos processos de contraordenagao;

c¢) Elaborar autos de noticia relativos a infracdes dete-
tadas no ambito da realizac¢do de atos inspetivos;

d) Emitir parecer sobre os relatdrios da a¢do inspetiva;

e) Acompanhar a execugao de acdes com vista a regu-
lariza¢do do incumprimento de normas legais e regula-
mentares e das deficiéncias de funcionamento detetadas
no ambito das agdes inspetivas;

f) Proceder a analise e acompanhamento de queixas,
exposigdes e outras solicitagdes que lhe sejam distribuidas;

g) Prestar assessoria técnica, nomeadamente nas areas
ambiental e juridica;

h) Elaborar estudos, pareceres e informagdes juridicas,
no ambito das atribuigdes da IRA;

1) Elaborar e participar naredago de projetos de diplomas
legais e seus regulamentos, no ambito da atividade da IRA,
bem como propor a respetiva atualizagdo ou revogacao;

J) Assegurar, através da elaboragdo de circulares inter-
nas e sua divulgacao, a aplicagdo uniforme e concertada
das normas reguladoras das matérias da competéncia da
IRA;

k) Organizar e manter atualizadas compilacdes de legis-
lacdo, jurisprudéncia e doutrina, nacional e estrangeira, de
interesse para a atividade da IRA;
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1) Preparar e instruir os processos de contraordenacao da
competéncia da IRA, bem como assegurar a organizacao e
atualizacdo permanente do cadastro de infragdes;

m) Organizar o cadastro dos arguidos dos processos
relativamente aos quais tenham sido aplicadas coimas pelo
inspetor regional, bem como daqueles que constarem das
decisdes proferidas pelo tribunal e enviadas a IRA;

n) Manter atualizado o portal da IRA bem como
outros servicos online disponibilizados pela IRA na
Internet;

0) Exercer outras fungdes de natureza técnico-juridica
que lhe sejam superiormente determinadas, designada-
mente o acompanhamento dos recursos nas instancias
judiciais relativos aos processos de contraordenagdo san-
cionados pela IRA;

p) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2—A DIAJ ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 81.°
Sec¢do de Apoio Administrativo

1— A Seccdo de Apoio Administrativo compete asse-
gurar a gestdo dos recursos humanos, financeiros e patri-
moniais afetos a IRA, nomeadamente:

a) Executar os servigos de carater administrativo comuns
aos diversos orgaos e servigos da IRA;

b) Colaborar na preparagio, execugdo e controlo do
orcamento;

c¢) Assegurar o servigo de contabilidade e tesouraria;

d) Assegurar a gestdo dos bens patrimoniais, organi-
zando e mantendo atualizado o cadastro do patrimdnio
afeto a IRA;

e) Assegurar a gestdo do pessoal, organizando e man-
tendo atualizado o cadastro, o registo biografico e os res-
petivos processos individuais;

f) Assegurar o processamento dos vencimentos, remu-
neragdes e outros abonos de pessoal da IRA, bem como
dos descontos que sobre eles incidam, e a elabora¢do dos
documentos que lhe servem de suporte;

g) Assegurar o registo, classificagdo, expediente, arquivo
e controlo de toda a documentacao da IRA;

h) Assegurar a conservagdo, reparacao e seguranca das
viaturas afetas a IRA;

1) Organizar os processos referentes a aquisi¢ao de bens
e servicos, compra ou arrendamento de instalagdes e os
referentes as obras de construgdo, adaptagdo, reparagéo e
conservagdo das mesmas;

j) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2—A Secc¢do de Apoio Administrativo € dirigida por
um coordenador técnico.

SUBSECCAO III
Atividade das inspecgbes

Artigo 82.°
Exercicio da atividade inspetiva

As inspegdes, no exercicio das suas competéncias,
gozam de autonomia e independéncia técnica, regendo-se
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na sua atuagao pelo disposto no Decreto-Lei n.° 276/2007,
de 31 de julho, adaptado a Regido nos termos do Decreto
Legislativo Regional n.° 40/2012/A, de 8 de outubro e
pelas orientagdes do secretario regional emitidas nos ter-
mos legais.

SUBSECCAO 1V

Pessoal das carreiras de Inspecéo

Artigo 83.°
Contetidos funcionais do pessoal das carreiras de inspecio da IRP

1 —Incumbe ao pessoal da carreira de inspetor superior
de pesca as seguintes fungdes:

a) Superintender na atividade inspetiva, programando,
dirigindo ou executando a¢des de fiscaliza¢do e controlo
da pesca, no ambito das atribui¢des e competéncias da
IRP;

b) Efetuar estudos, elaborar relatérios e emitir pare-
ceres, visando o aperfeicoamento do sistema de fisca-
lizagdo e controlo do exercicio da pesca maritima, das
culturas marinhas e das atividades conexas diretamente
abrangidas por medidas de conservagdo e¢ gestdo dos
recursos da pesca;

¢) Supervisionar e orientar todo o trabalho de aquisicao
e tratamento de informagdo relativa ao controlo da pesca
maritima, nomeadamente no ambito da monitorizagdo
continua;

d) Colaborar com as entidades a quem a lei atribua
competéncia de fiscalizagdo na area da pesca, das culturas
marinhas e da atividade comercial e industrial dos produtos
da pesca, para a concretizacdo das politicas e orientagdes
adotadas para o setor;

e) Levantar autos de noticia por infragcdes detetadas
no exercicio de fungdes inspetivas e instruir processos de
contraordenagao;

f) Executar outras tarefas de natureza técnica que lhe
sejam superiormente determinadas.

2— Incumbe ao pessoal da carreira de inspetor técnico
de pesca as seguintes fungdes:

a) Realizar agoes de fiscalizagdo no ambito das atribui-
¢oes e competéncias da IRP;

b) Proceder a recolha, estudo e analise de todos os
elementos necessarios a concretizagdo da atividade ins-
petiva;

c¢) Realizar as diversas tarefas inerentes a obtencdo e
tratamento de informagao relativa ao controlo da ativi-
dade da pesca, nomeadamente no &mbito da monitorizagdo
continua;

d) Elaborar relatorios e informagdes e efetuar inquéritos
acerca do cumprimento da legislagdo relativa ao exercicio
das atividades da pesca maritima, das culturas marinhas e
das atividades conexas;

e) Colaborar com os inspetores superiores na progra-
macao e concretizagdo da atividade inspetiva;

f) Levantar autos de noticia por infracdes detetadas nas
suas areas de intervengdo e instruir processos de contra-
ordenacdo;

g) Executar outras tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas.



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 148—2 de agosto de 2013

3 —Incumbe ao pessoal da carreira de inspetor-adjunto
de pesca as seguintes fungdes:

a) Realizar agoes de fiscalizagdo no ambito das atribui-
¢oes e competéncias da IRP;

b) Integrar-se em agdes de inspecdo e vigilancia multi-
disciplinares no ambito do exercicio da pesca;

c¢) Colaborar e elaborar com os inspetores técnicos
e com os inspetores superiores de pesca relatorios e
informagdes e efetuar inquéritos acerca do cumprimento
da legislacdo relativa ao exercicio das atividades da
pesca maritima, das culturas marinhas e das atividades
conexas;

d) Colaborar com os inspetores superiores de pesca e
com os inspetores técnicos de pesca na programacao e
concretizagdo da atividade inspetiva;

¢) Levantar autos de noticia por infragdes detetadas nas
suas areas de intervencdo;

f) Executar outras tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas.

4— Ao pessoal referido nos niimeros anteriores € permi-
tida a conducdo de viaturas dos servigos da SRRN, quando
no exercicio de fungdes inspetivas.

Artigo 84.°
Contetdos funcionais do pessoal das carreiras de inspecio da IRA

1— Compete ao pessoal da carreira de inspetor supe-
rior:

a) Planear e coordenar a execucdo de acdes inspetivas
no ambito das atribui¢cdes da IRA;

b) Realizar agdes inspetivas no ambito das atribuigdes
daIRA;

¢) Requisitar para exame, consulta e junc¢do aos
autos, processos e documentos ou as respetivas certi-
ddes, bem como quaisquer outros elementos existen-
tes nos livros, registos e arquivos dos servigos onde
ocorram os atos inspetivos ou com eles diretamente
relacionados;

d) Proceder a apreensdo de quaisquer documentos,
que se encontrem nas instalagdes das empresas ou servi-
¢os inspecionados, que tenham interesse para a prova de
quaisquer factos ilicitos em investigacao ou efetuar copias
autenticadas dos mesmos;

e) Garantir a legalidade dos atos inspetivos;

f) Elaborar autos de noticia e de adverténcia, relatorios,
informagdes, pareceres e recomendagaes;

g) Inspecionar a execugdo de projetos com incidéncia
ambiental financiados ou apoiados pelo Estado, por fundos
comunitarios ou organizagdes internacionais;

h) Elaborar o diagndstico de situagdes de vulnerabili-
dade ambiental e propor medidas de natureza preventiva
para fazer face as mesmas;

1) Propor providéncias adequadas para prevenir ou eli-
minar situagdes de perigo grave para o ambiente, a saude
e a seguranga das pessoas e bens;

j) Propor medidas que visem a melhoria do funciona-
mento e a eficacia dos servigos de inspecao;

k) Solicitar a colaboragdo das forcas policiais, quando
necessaria, para garantir a realizacao e seguranga dos atos
inspetivos;

1) Elaborar, sempre que solicitado, pareceres sobre pro-
jetos de diploma com incidéncia ambiental,
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m) Coordenar a atividade dos inspetores-adjuntos que
participem na execu¢do de agdes inspetivas;

n) Executar quaisquer outras tarefas que lhes sejam
superiormente determinadas e que se insiram nas atribui-
¢oes IRA.

2— Compete ao pessoal da carreira de inspetor téc-
nico:

a) Colaborar com os inspetores superiores na progra-
macao e concretizagdo da atividade inspetiva;

b) Desempenhar as tarefas enumeradas nas alineas b) a l)
do numero anterior;

c) Executar quaisquer outras tarefas que lhes sejam
superiormente determinadas e que se insiram nas atribui-
¢Oes da IRA.

3— Compete ao pessoal da carreira de inspetor-adjunto:

a) Realizar agdes inspetivas no a&mbito das atribui¢des
da IRA;

b) Apoiar os inspetores superiores e 0s inspetores téc-
nicos na pratica de atos inspetivos;

c¢) Transportar, instalar e operar com o equipamento
necessario para proceder a colheita de amostras para exame
laboratorial;

d) Consultar documentacao, livros, registos e quaisquer
outros elementos, bem como solicitar a prestacdo de infor-
magdes sobre as atividades inspecionadas;

e) Recolher informagéo e proceder ao respetivo trata-
mento;

f) Proceder a apreenséo de quaisquer documentos, que se
encontrem nas instalagoes das empresas ou servigos inspe-
cionados, que tenham interesse para a prova de quaisquer
factos ilicitos em investigacdo ou efetuar copias autenti-
cadas dos mesmos;

¢g) Elaborar autos de noticia, de adverténcia, notifica-
¢oes, relatdrios e informacdes;

h) Praticar atos processuais nos processos de contraor-
denacdo e de inquérito;

1) Solicitar a colaboracdo das forgas policiais quando
necessaria para garantir a realizag@o e seguranca dos atos
inspetivos;

j) Executar quaisquer outras tarefas que lhes sejam
atribuidas e que se insiram dentro das atribui¢des da
IRA.

4—Ao pessoal referido nos nimeros anteriores ¢
permitida a conducdo de viaturas dos servigcos da SRRN,
ou de qualquer outro departamento da administragdo
regional auténoma, quando no exercicio de fungdes
inspetivas.

SECCAOV

Entidades Reguladoras

Artigo 85.°

Entidade Reguladora dos Servicos
de Aguas e Residuos dos Acores

A Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e Resi-
duos dos Agores tem a constitui¢do e o funcionamento
definidos no Decreto Legislativo Regional n.° 8/2010/A,
de 5 de margo.
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CAPITULO IV

Disposicoes Transitorias Especiais

SECCAO I

Carreira de Guarda-Florestal

Artigo 86.°
Regime juridico aplicavel

Até que seja revista, a carreira de guarda-florestal conti-
nua a reger-se pelo estabelecido no Decreto-Lein.® 111/98,
de 24 de abril, sucessivamente alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 388/98, de 4 de dezembro e pelo Decreto-Lei
n.° 278/2001, de 19 de outubro, continuando a aplicar-se-
-lhe as normas conexas com o regime estabelecido nestes
diplomas, designadamente o Despacho n.° 24836/2008,
de 6 de outubro, atentas as especificidades previstas no
presente diploma.

Artigo 87.°
Conteudo funcional

Ao pessoal da carreira de guarda-florestal da DRRF,
para além das competéncias genéricas atribuidas ao
pessoal da carreira de guarda-florestal constantes do
Decreto-Lei n.° 111/98, de 24 de abril, cabera, desig-
nadamente:

a) Executar todas as a¢des relacionadas com a imple-
mentagdo da legislacdo de protecdo do patrimonio florestal
regional, incluindo a area do setor privado;

b) Controlar e fiscalizar os processos de rearborizagido
das areas exploradas e de transformacao de culturas;

c) Efetuar e orientar os trabalhos de campo inerentes a
exploracdo florestal, designadamente trabalhos de vivei-
ros florestais, instalagdo e tratamento de povoamentos
florestais;

d) Acompanhar os trabalhos de construcéo e conserva-
¢do de caminhos florestais ¢ outras infraestruturas;

¢) Acompanhar os trabalhos de recuperacgdo de pasta-
gens, sua manutengao € tratamento.

Artigo 88.°
Estrutura e escala salarial

1—As condigdes de ingresso e acesso, assim como o
estatuto remuneratério da carreira de guarda-florestal da
DRREF, obedecem ao disposto no Decreto-Lei n.° 111/98,
de 24 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 278/2001, de
19 de outubro.

2—O conteudo programético e o sistema de funcio-
namento e avalia¢do do curso de formagdo profissional
referidos no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 111/98,
de 24 de abril, serdo estabelecidos por despacho conjunto
do secretario regional dos Recursos Naturais € do membro
do Governo Regional que tiver a seu cargo a administracao
publica.

3—Nos servigos operativos em que esteja afetado pes-
soal da carreira de guarda-florestal em niimero igual ou
superior a cinco podera ser provido um lugar de mestre
florestal-coordenador, nos termos definidos no artigo 90.°
deste diploma.
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Artigo 89.°
Ingresso

1—O recrutamento para a categoria de guarda-florestal
faz-se, ap6s a aprovagdo em estagio, de entre individuos
habilitados com o 12.° ano de escolaridade ou equivalente.

2—O estagio referido no nimero anterior reger-se-a
pelo Despacho Normativo n.° 59/2011, de 1 de agosto,
ou por diploma que o substitua, aprovado pelo secretario
regional dos Recursos Naturais e pelo membro do Governo
Regional que tiver a seu cargo a administragdo publica.

Artigo 90.°
Mestre florestal-coordenador

1—Ao mestre florestal-coordenador, para além das
fungdes especificas de policia florestal, cabera, designa-
damente, a coordenac@o, orientacdo e superintendéncia da
atuacdo dos guardas e mestres florestais afetos ao respetivo
servigo operativo, no respeito pelas orientagdes da DRRF
e do dirigente maximo do servigo.

2—As fun¢bes de mestre florestal-coordenador sdo
exercidas em regime de comissdo de servi¢o, com a dura-
¢do de trés anos, renovavel por iguais periodos.

3 —O recrutamento para os lugares de mestre florestal-
-coordenador far-se-a por concurso, que inclui como méto-
dos de sele¢do uma prova de conhecimentos e a avaliacdo
curricular, de entre os mestres florestais principais com
pelo menos trés anos na categoria e avaliagdo de desem-
penho minima de Relevante.

4— O mestre florestal-coordenador da DRRF ¢ remu-
nerado pelo indice 455 da tabela salarial das carreiras
ndo revistas do regime geral do funcionalismo publico.

Artigo 91.°
Patrocinio judiciario
1—O pessoal da carreira de guarda-florestal, quando
arguido em processo judicial por atos cometidos ou ocorri-
dos no exercicio e por causa das suas fungdes, tem direito a
ser assistido por advogado retribuido a expensas da Regido,
através da DRRF, bem como a transporte e ajudas de custo,
quando a localizaggo do tribunal ou das entidades policiais
o justifique.
2—0 advogado referido no niimero anterior ¢ indicado
pela DRREF, ouvido o interessado.

Artigo 92.°
Fardamento

1—O pessoal da carreira de guarda-florestal da DRRF
no exercicio das suas fungdes e o pessoal em regime de
estagio sdo obrigados a apresentar-se devidamente farda-
dos, em termos a definir por portaria do secretario regional
dos Recursos Naturais.

2—Enquanto ndo for publicado o diploma a que alude o
numero anterior, aplicar-se a Regido, com as devidas adapta-
¢oes, o disposto na Portaria n.® 1026/98, de 12 de dezembro.

Artigo 93.°

Cartdes de identificacio

Os modelos de cartdo de identifica¢do dos guardas flo-
restais sdo aprovados por despacho do secretario regional
dos Recursos Naturais.
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ANEXO II

Quadro do pessoal dirigente, de direcao especifica e de chefia das unidades organicas
da Secretaria Regional dos Recursos Naturais
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N° de

lugares Designagdo dos Servigos e dos Cargos Remuneragio
Servicos Executivos Centrais
Diregéo Regional da Agricultura e Desenvolvimento Rural

Pessoal Dirigente
1 Diretor Regional da Agricultura e Desenvolvimento Rural, cargo de diregdo superiorde 1.0grau .................... a)
1 Diretor de Servigos de Desenvolvimento Rural, cargo de diregdo intermédiade 1.°grau ............. ... ... ... ... a)
1 Diretor de Servigos de Apoio as Produgdes Locais, cargo de direg@o intermédiade 1.°grau ..................... ... a)
1 Diretor de Servigos de Agricultura, cargo de diregdo intermédiade 1.0grau . ........ ... ... ... .. i a)
1 Diretor de Servigos de Veterinaria, cargo de diregdo intermédiade 1.0grau . ........ .. ... ... . i a)
1 Chefe da Divisao de Controlo e Qualidade, cargo de diregdo intermédiade 2.°grau ............. . ... viunn. . a)
1 Chefe da Divisao de Acompanhamento de Programas Comunitarios, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau. . ......... a)
1 Chefe da Divisdo Administrativa, Financeira e de Planeamento, cargo de dire¢do intermédia de 2.°grau .............. a)
1 Chefe da Divisdo de Apoio a Competitividade, cargo de direcéo intermédiade 2.°grau ............ ... ... ......... a)
1 Chefe da Divisdo de Apoio ao Meio Rural, cargo de direcdo intermédiade 2.°grau . .............. oo .. a)
1 Chefe da Divisdo de Gestdo de Pedidos de Ajuda, cargo de diregdo intermédiade2.°grau ......................... a)
1 Chefe da Divisao de Higiene Publica Veterinaria, cargo de dire¢do intermédiade 2.°grau ......................... a)
1 Diretor do Laboratorio Regional de Veterinaria, cargo de diregdo intermédiade 2.°grau . ........... .. ... ... ... a)

Pessoal de Chefia
1 Chefe da Secgdo de Apoio Administrativo, coordenador t€CnIiCO . . . ... .ottt e b)

Diregao Regional dos Recursos Florestais

Pessoal Dirigente
1 Diretor Regional dos Recursos Florestais, cargo de direcdo superiorde 1.0grau. ........ ... i... a)
1 Diretor de Servigos Florestais, cargo de dire¢@o intermédiade 1.0grau ........... ... ... . it a)
1 Chefe da Divisdo Administrativa, Financeira e de Planeamento, cargo de dire¢do intermédiade 2.°grau .............. a)
1 Chefe da Divisao de Gestdo para o Uso-multiplo, cargo de direcdo intermédiade 2.°grau ......................... a)
1 Chefe da Divisao de Apoio ao Setor Florestal, cargo de diregdo intermédiade 2.°grau ........... ... .. ... ... .. a)
1 Chefe da Divisdo de Ordenamento e Sistemas de Informagao, cargo de direcdo intermédiade 2.°grau ............... a)

Pessoal de Chefia
1 Chefe da Secgdo de Apoio Administrativo, coordenador t€CnIiCO . ... ... vttt b)

Diregao Regional do Ambiente

Pessoal Dirigente
1 Diretor Regional do Ambiente, cargo de diregdo superiorde 1.0grau .......... .. . i a)
1 Diretor de Servigos de Planeamento e Gestdo de Meios, cargo de diregao intermédiade 1.°grau. .................... a)
1 Diretor de Servigos de Conservagdo da Natureza e Sensibilizagdo Ambiental, cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau. . . . a)
1 Diretor de Servigos da Qualidade Ambiental, cargo de dire¢do intermédiade 1.°grau . ......... ... .. ... ........ a)
1 Diretor de Servigos de Recursos Hidricos e Ordenamento do Territorio, cargo de dirego intermédia de 1.° grau . ... .. .. a)
1 Chefe da Divisdo de Recursos e Infraestruturas, cargo de direcdo intermédiade 2° grau . ........... ... ... ......... a)
1 Chefe da Divisdo de Residuos, cargo de direcdo intermédia de 2.0 grau. . . ......c.vit ittt a)
1 Chefe da Divisao do Ordenamento do Territério, cargo de diregdo intermédiade 2.°grau ........... ... ... ... ...... a)

Direcao Regional das Pescas

Pessoal Dirigente
1 Diretor Regional das Pescas, cargo de diregdo superiorde 1.0 grau . ... it a)
1 Diretor de Servigos de Planeamento e Economia Pesqueira, cargo de diregdo intermédiade 1.°grau ................. a)
1 Diretor de Servigos de Recursos, Frota Pesqueira e Aquicultura, cargo de dire¢o intermédiade 1.grau ... ........... a)
1 Chefe da Divisdo de Gestdo de Apoios FINANnCeiros . . .. ... ...ttt e e a)
1 Chefe da Divisdo de Formagado € CertifiCaclo. . .. .. ..ottt e et et et a)

Pessoal de Diregao Especifica
1 Chefe do Nucleo da DRP de Sao Miguel, cargo de direcdo especificade 2.°grau ........... ...t .. c)
1 Chefe do Nucleo da DRP da Terceira, cargo de diregao especificade 2.0grau ............ ...t . c)
Dire¢éo Regional dos Assuntos do Mar

Pessoal Dirigente
1 Diretor Regional dos Assuntos do Mar, cargo de dire¢@o superiorde 1.0grau. ............ ... ... a)
1 Diretor de Servigos dos Assuntos do Mar, cargo de diregdo intermédiade 1.°grau ............ ... . ... o ... a)
1 Chefe da Divisdo da Estratégia e Politicas do Mar, cargo de diregdo intermédiade 2.°grau ........................ a)
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hljgoa(riees Designagdo dos Servigos e dos Cargos Remuneragdo
Gabinete de Planeamento
Pessoal Dirigente
1 Diretor do Gabinete de Planeamento, equiparado a subdiretor regional cargo de direcdo superior de 2.°grau . .......... a)
1 Chefe da Divisdo de Programas e Politicas, cargo de direcdo intermédiade 2.°grau. ... ........... ... .. a)
1 Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e Patrimoniais, cargo de direcdo intermédiade 2.°grau .................... a)
1 Chefe da Divisao de Apoio Juridico, cargo de intermédia de 2.0 grau. . . .. ...ttt a)
1 Chefe da Divisdo de Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo, cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau .. ........... a)
Pessoal de Chefia
1 Chefe da Secgdo de Contabilidade, coordenador t€CniCo . .. ... ..ottt b)
1 Chefe da Secgao de Recursos Humanos e Gestdo Documental, coordenador técnico .. ..............vviineen .. b)
1 Chefe da Sec¢do de Aprovisionamento e Patrimonio, coordenador técnico . . . ...t b)
Servicos Executivos Periféricos—Servicos de Desenvolvimento Agrario
Servigo de Desenvolvimento Agrario de Sdo Miguel
Pessoal Dirigente
1 Diretor do Servigo de Desenvolvimento Agrario de S. Miguel, cargo de direcéo superiorde 2.°grau ................. a)
1 Chefe da Divisao de Desenvolvimento Rural, cargo de direcdo intermédiade 2.°grau ........... ... .. ... ... .. a)
1 Chefe da Divisdo de Veterinaria, cargo de diregdo intermédiade 2.°grau ... ........ .. i, a)
1 Chefe da Divisdo de Agricultura, cargo de diregdo intermédiade 2.°grau .......... ... ... ... it a)
Pessoal de Chefia
1 Chefe da Secgdo de Apoio Administrativo, coordenador t€eniCo . . ... ..ottt b)
Servigo de Desenvolvimento Agrario da Terceira
Pessoal Dirigente
1 Diretor do Servigo de Desenvolvimento Agrario da Terceira, cargo de diregdo intermédiade 1.°grau................. a)
1 Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Rural, cargo de diregdo intermédiade 2.°grau ............. ... ... ......... a)
1 Chefe da Divisao de Veterinaria, cargo de diregdo intermédiade 2.°grau . ....... ... .. o i, a)
1 Chefe da Divisdo de Agricultura, cargo de diregdo intermédiade 2.°grau ......... ... .. ... i, a)
Pessoal de Chefia
1 Chefe da Secgdo de Apoio Administrativo, coordenador t€CniCO . . . ... .ottt b)
Servigo de Desenvolvimento Agrario do Pico
Pessoal Dirigente
1 Diretor do Servigo de Desenvolvimento Agrario do Pico, cargo de dire¢do intermédiade 1.°grau. ................... a)
1 Chefe da Divisdo de Veterinaria/Agricultura e Desenvolvimento Rural, cargo de dire¢@o intermédia de 2.° grau ........ a)
Pessoal de Chefia
1 Chefe da Sec¢do de Apoio Administrativo, coordenador t€CniCO . . . ... .ottt b)
Servigo de Desenvolvimento Agrario do Faial
Pessoal Dirigente
1 Diretor do Servigo de Desenvolvimento Agrario do Faial, cargo de direcdo intermédiade 1.°grau ................... a)
1 Chefe da Divisdo de Veterinaria/Agricultura e Desenvolvimento Rural, cargo de dire¢@o intermédia de 2.° grau ........ a)
Pessoal de Chefia
1 Chefe da Sec¢do de Apoio Administrativo, coordenador t€CniCo . . ... ..ottt b)
Servigo de Desenvolvimento Agrario de Séo Jorge
Pessoal Dirigente
1 Diretor do Servigo de Desenvolvimento Agrario de S. Jorge, cargo de dire¢do intermédiade 1.0grau................. a)
1 Chefe da Divisdo de Veterinaria/Agricultura e Desenvolvimento Rural, cargo de dire¢@o intermédia de 2.° grau ........ a)
Servigos de Desenvolvimento Agrario de Santa Maria
Pessoal Dirigente
1 | Diretor do Servigo de Desenvolvimento Agrério de S. Maria, cargo de dire¢do intermédiade 2.°grau ................ a)
Servigos de Desenvolvimento Agrario da Graciosa
Pessoal Dirigente
1 Diretor do Servigo de Desenvolvimento Agrario da Graciosa, cargo de dire¢do intermédiade 2.°grau . ............... a)
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Illl\ga(::s Designagéio dos Servigos e dos Cargos Remuneragfio
Servigo de Desenvolvimento Agrario das Flores e do Corvo
Pessoal Dirigente
1 Diretor do Servigo de Desenvolvimento Agrario das Flores e Corvo, cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau. . ......... a)
Servicos Executivos Periféricos—Servicos Florestais de I1ha
Pessoal Dirigente
8 Diretores de Servigos Florestais, cargos de diregdo intermédiade 2.°grau .. ........ ... .. i a)
Servicos Executivos Periféricos—Servicos de Ambiente de ilha
Pessoal Dirigente
9 Diretores de Servigos de Ambiente de ilha, cargos de diregdo intermédiade 2.°grau ... ........... ... ... ... ... ... a)
Servicos de inspe¢do, auditoria e fiscalizacao
Inspecéo Regional das Pescas
Pessoal Dirigente
1 Inspetor Regional das Pescas, equiparado a subdiretor regional, cargo de dire¢do superiorde 2.°grau. .. .............. a)
1 Chefe da Divisdo de Inspecdo e Apoio Juridico, cargo de diregdo intermédiade 2.°grau . .......................... a)
Pessoal de Chefia
1 Chefe da Secgdo de Apoio Administrativo, coordenador t€CNICO . . . ... .ottt b)
Inspecéo Regional do Ambiente
Pessoal Dirigente
1 Inspetor Regional do Ambiente, equiparado a subdiretor regional cargo de diregdo superiorde 2.°grau . .............. a)
1 Chefe da Divisao de Inspegdo e Apoio Juridico, cargo de diregdo intermédiade 2.°grau . ......... ... .. ... ... a)
Pessoal de Chefia
1 Chefe da Secgdo de Apoio Administrativo, coordenador t€CNICO . . . ... oottt b)

a) Remuneracdo de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente.
b) Remuneragio de acordo com a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

¢) Remuneragdo de acordo com o artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de maio, na redagéo atual.

REGIAQO AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2013/M

As areas de pilotagem na Regido Autonoma da Madeira
foram fixadas através do Decreto Regulamentar Regional
n.° 6/2003/M, de 21 de fevereiro.

A entrada em funcionamento do Porto do Canigal, e a
deslocalizacdo de algumas atividades de movimentagao
de mercadorias e graneis, aconselham a que se proceda a
atualizagdo e redefinicdo das areas de pilotagem aplicaveis
na Regido Auténoma da Madeira.

Nestes termos:

O Governo Regional da Madeira decreta, ao abrigo do
disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° da Constituigo
da Republica Portuguesa e da alinea d) do artigo 69.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autéonoma da
Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, alte-
rado e revisto pela Lei n.° 130/99, de 21 de agosto, com as
alteracdes previstas na Lei n.° 12/2000, de 21 de junho, e do

n.°2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 48/2002, de 2 de margo,
0 seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
(Ambito)
O presente diploma define as 4reas de pilotagem na
Regido Autonoma da Madeira.
Artigo 2.°
(Definicdo de areas de pilotagem)

As areas de pilotagem na Regido Autonoma da Madeira
sdo definidas, dentro das suas aguas territoriais, pelos
seguintes limites:

a) Madeira: A area molhada compreendida entre a linha
de costa e os meridianos 16°35"W e 17° 20°W e os para-
lelos 32° 34'N e 32° 55°N;
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b) Porto Santo: A 4rea molhada compreendida entre a
linha de costa e os meridianos 16° 15°W e 16° 25°W e os
paralelos 32° 59N e 33° 09°N.

Artigo 3.°
(Areas de pilotagem obrigatérias)

O recurso ao servigo de pilotagem ¢é obrigatdrio na
Regido Auténoma da Madeira, nas seguintes areas:

a) Porto do Funchal: No interior do porto e até ao limite
exterior de 1,5 milhas, centrado no farolim da ponta leste
do molhe da Pontinha;

b) Terminal dos Socorridos: Até ao limite de 1,5 milhas,
centrado no farolim da Vitoria;

c) Porto do Canigal: No interior do porto e até ao
limite exterior de 1,5 milhas, centrado no farolim do
molhe sul;

d) Porto do Porto Santo: No interior do porto e até
ao limite exterior de 1 milha, centrado no farolim do
molhe sul.
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Artigo 4.°
(Norma revogatoria)
E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2003/M,
de 21 de fevereiro.
Artigo 5.°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacio.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 11
de julho de 2013.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo Car-
doso Gongalves Jardim.

Assinado em 17 de julho de 2013.
Publique-se.

O Representante da Reptblica para a Regido Auténoma
da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.
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