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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Resolugao da Assembleia da Republica n.° 74/2012

Recomenda que o prolongamento da linha Verde do metro,
entre o ISMAI e a Trofa, integre a 2.? fase
da rede do metro da area metropolitana do Porto

A Assembleia da Republica resolve, nos termos don.® 5
do artigo 166.° da Constituicdo, recomendar ao Governo
que a construcdo do prolongamento da linha Verde do
sistema do metro da area metropolitana do Porto, entre
a estagdo do Instituto Superior da Maia, no concelho da
Maia, e a cidade da Trofa, volte a integrar a 2.* fase da
rede do metro do Porto, cumprindo, nomeadamente, o
disposto no n.° 4 do Memorando de Entendimento subs-
crito em 21 de maio de 2007, entre o Governo € a Junta
Metropolitana do Porto.

Aprovada em 20 de abril de 2012.

O Presidente da Assembleia da Republica, em exercicio,
Guilherme Silva.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 50/2012

Constitui incumbéncia do Estado assegurar que se
encontra disponivel para todos os utilizadores o servigo
universal de comunicagdes eletronicas, ou seja, o conjunto
minimo de prestagdes definido na lei, com uma qualidade
especificada e um preco acessivel, que deve ser prestado
de forma nao discriminatdria e independentemente da
localizagdo geografica dos utilizadores.

Este servigo inclui a ligagdo a uma rede de comunica-
¢Oes publica num local fixo e a prestacdo de um servigo te-
lefonico através dessa ligacdo, a oferta adequada de postos
publicos e, ainda, a disponibilizagdo de uma lista telefonica
completa e de um servigo informativo de listas.

O servigo universal constitui, assim, um importante
fator de desenvolvimento social, garantindo que, num
mercado aberto e concorrencial, € assegurado a todos os
cidaddos um meio de satisfazer as suas necessidades de
comunicagao mais essenciais.

Até a data, o servigo universal tem sido assegurado
pela PT Comunicagdes, S. A., ao abrigo de um contrato
de concessdo celebrado com o Estado Portugués, cujas
bases foram aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 31/2003, de
17 de fevereiro.

Nos termos do n.° 2 do artigo 99.° da Lei n.° 5/2004,
de 10 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 51/2011, de 13 de setembro (Lei das Comunicagoes
Electronicas, doravante designada por LCE), a selecao
da empresa ou empresas responsaveis pela prestagdo do
servi¢o universal deve ser realizada através de um pro-
cesso eficaz, objetivo, transparente e ndao discriminatorio,
assegurando que a partida todas as empresas possam ser
designadas.

Mais prevé o n.° 3 do artigo 99.° da LCE que o processo
de selecdo da empresa ou empresas responsaveis pela pres-
tacdo do servigo universal deve seguir a forma de concurso,
cabendo aos membros do Governo com competéncia nas
areas das finangas e das comunicagdes eletronicas aprovar,
por portaria, o regulamento do concurso.
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O Estado Portugués pretende, assim, revogar o contrato
de concessao celebrado com a PT Comunicagdes, S. A.,
e dar inicio ao procedimento concursal para designagdo
do prestador ou prestadores do servico universal, assegu-
rando, desta forma, o cumprimento da LCE e das regras
do direito da Unido Europeia que a mesma visa transpor,
indo igualmente ao encontro dos compromissos assumidos
neste ambito no Memorando de Entendimento sobre as
Condicionalidades de Politica Econdmica celebrado com
a Comissdo Europeia, o Banco Central Europeu e o Fundo
Monetario Internacional.

Com o objetivo de incentivar a participagdo no pro-
cesso de selecdo do maior niimero possivel de entidades,
autonomizou-se a sele¢do do prestador ou prestadores
de servigo universal em trés procedimentos concursais
distintos, correspondentes as diferentes prestagdes do
servico universal referidas no artigo 87.° da LCE, a
saber, a ligacdo a uma rede de comunicac¢des publica
num local fixo e a prestacdo de servigos telefonicos
acessiveis ao publico através dessa ligagdo, a oferta
de postos publicos e a disponibilizacdo de uma lista
telefonica completa e de um servigo completo de in-
formacodes de listas.

Considerando o valor dos encargos associados aos con-
cursos relativos a ligacdo a uma rede de comunicagdes
publica num local fixo e prestacdo de servigos telefoni-
cos através dessa ligagdo, bem como a oferta de postos
publicos, o 6rgdo competente para a decisdo de contratar
nestes procedimentos ¢ o Conselho de Ministros, atento do
disposto no n.° 1 do artigo 36.° do Codigo dos Contratos
Publicos e na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-
-Lein.° 197/99, de 8 de junho.

Os encargos associados a estes concursos serdo supor-
tados nos termos previstos no artigo 97.° da LCE.

Quanto ao concurso relativo a disponibilizagdo de
uma lista telefonica completa e de um servigo infor-
mativo de listas, embora o mesmo ndo implique quais-
quer encargos, entende-se haver vantagem, dada a sua
relag@o intrinseca com os concursos anteriores, que a
decisdo de contratar seja também tomada pelo Conselho
de Ministros, enquanto parte de um quadro decisério
mais amplo.

O Governo resolve, assim, langar trés procedimentos
concursais, na modalidade de concurso limitado por prévia
qualificagdo, com publicacdo no Jornal Oficial da Unido
Europeia.

Autoriza-se, para o efeito, o inicio dos procedimentos
tendentes a selecdo da empresa ou empresas adjudica-
tarias das prestagcdes do servigo universal de ligacdo a
uma rede de comunicag¢des publica num local fixo e de
servicos telefonicos acessiveis ao publico, de oferta de
postos publicos e de disponibilizacdo de uma lista telefo-
nica completa e de um servi¢o completo de informagdes
de listas.

Autoriza-se, ainda, a reparti¢do de encargos associados
aos dois primeiros procedimentos em anos econdémicos
diferentes, atento o disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho.

Assim:

Nos termos do artigo 99.° da Lei n.° 5/2004, de 10 de
fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2011, de
13 de setembro (Lei das Comunicagdes Electronicas ou
LCE), don.° 1 do artigo 36.° e do artigo 109.° do Cddigo
dos Contratos Publicos (CCP), da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, e da
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alinea g) do artigo 199.° da Constitui¢ao, o Conselho de
Ministros resolve:

1 — Contratar a prestacdo do servigo universal de co-
municagdes eletronicas, considerando como tal o conjunto
minimo de prestagdes definido na lei, com uma qualidade
especificada e um prego acessivel, que deve ser prestado
de forma ndo discriminatoéria e independentemente da
localizagdo geografica dos utilizadores.

2 — Autonomizar a sele¢ao do prestador ou prestadores
de servigo universal em trés procedimentos concursais
distintos, correspondentes as diferentes prestacdes do ser-
vico universal referidas no artigo 87.° da LCE, ou seja, a
ligagdo a uma rede de comunicagdes publica num local
fixo e a prestagdo de servicos telefonicos acessiveis ao
publico através dessa ligagao, a oferta de postos publicos
e a disponibilizagdo de uma lista telefonica completa e de
um servigo completo de informagdes de listas.

3 — Autorizar, nos termos da alinea e¢) do n.° 1 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, a
realizagdo da despesa com a adjudicagdo da prestagdo do
servigo universal de ligacdo a uma rede de comunicagdes
publica num local fixo e de servigos telefonicos acessiveis
ao publico, até ao montante maximo de € 74 829 762,80,
a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

4 — Autorizar, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, a
realizagdo da despesa com a adjudicacdo da prestagao
do servigo universal de oferta de postos publicos, até ao
montante maximo de € 12 333 000, a que acresce IVA a
taxa legal em vigor.

5 — Determinar, para a sele¢do da empresa ou empresas
adjudicatarias da prestagdo do servigo universal de ligacdo
a uma rede de comunicagdes publica num local fixo e
de servigos telefonicos acessiveis ao publico, nos termos
da alinea b) do n.° 1 do artigo 20.° do CCP, o recurso ao
procedimento pré-contratual de concurso limitado por
prévia qualificacdo, com publicagdo no Jornal Oficial da
Unido Europeia.

6 — Determinar, para a selegdo da empresa ou empresas
adjudicatarias da prestag@o do servigo universal de oferta
de postos publicos, nos termos da alinea b) do n.° 1 do ar-
tigo 20.° do CCP, o recurso ao procedimento pré-contratual
de concurso limitado por prévia qualificagdo, com publi-
cacdo no Jornal Oficial da Unido Europeia.

7 — Determinar, para a sele¢do da empresa adjudicata-
ria da prestagdo do servigo universal de disponibilizagdo de
uma lista telefonica completa e de um servigo completo de
informagdes de listas, nos termos do n.° 2 do artigo 21.° do
CCP, o recurso ao procedimento pré-contratual de concurso
limitado por prévia qualificagdo, com publicagdo no Jornal
Oficial da Unido Europeia.

8 — Determinar, em conformidade com o disposto no
n.° 3 do artigo 99.° da LCE, que cabe aos Ministros de
Estado e das Finangas ¢ da Economia e do Emprego a
aprovacgdo, por portaria, dos programas dos concursos,
dos cadernos de encargos e dos convites a apresentacao
de propostas dos trés procedimentos.

9 — Delegar no Ministro da Economia e do Emprego,
nos termos do artigo 109.° do CCP, com a faculdade de
subdelegacdo no juri dos procedimentos, a competéncia
para a pratica de todos os atos a realizar no d&mbito dos
procedimentos previstos nos nimeros anteriores, incluindo
a designagdo do juri dos procedimentos, a aprovacdo das
minutas dos contratos e a outorga, em nome do Estado
Portugués, dos respetivos contratos.
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10 — Autorizar a reparti¢do dos encargos com os con-
tratos decorrentes do procedimento previsto nos n.*3 e 5
da presente resolucdo, da seguinte forma:

Ano economico de 2014 — € 7 482 976,28;
Ano economico de 2015 — € 14 965 952,56;
Ano econdomico de 2016 — € 14 965 952,56;
Ano economico de 2017 — € 14 965 952,56;
Ano econdomico de 2018 — € 14 965 952,56;
Ano economico de 2019 — € 7 482 976,28.

11 — Autorizar a reparti¢cdo dos encargos com 0s con-
tratos decorrentes do procedimento previsto nos n.*4 e 6
da presente resolucgdo, da seguinte forma:

Ano economico de 2014 — € 616 650;

Ano economico de 2015 — € 2 466 600;
Ano economico de 2016 — € 2 466 600;
Ano economico de 2017 — € 2 466 600;
Ano economico de 2018 — € 2 466 600;
Ano economico de 2019 — € 1 849 950.

12 — Determinar que o montante fixado para cada ano
pode ser acrescido do saldo apurado no ano que antecede.

13 — Estabelecer que os encargos decorrentes da pre-
sente resolucdo sdo suportados nos termos do artigo 97.°
da LCE.

14 — A presente resolucdo produz efeitos desde a data
da sua aprovagao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 17 de maio de
2012. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA SAUDE

Portaria n.° 153/2012
de 22 de maio

O Decreto-Lei n.° 22/2012, de 30 de janeiro, definiu a
missdo e as atribuicdes das Administracdes Regionais de
Saude, I. P. Importa agora, no desenvolvimento daquele di-
ploma, determinar a organizacao interna da Administragdo
Regional de Satide do Norte, 1. P., abreviadamente designada
por ARSN, I. P., mediante a aprovagao dos respetivos estatutos.

Assim:

Ao abrigo do artigo 12.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro, manda o Governo, pelos Ministros de Estado e
das Finangas e da Saude, o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

Sdo aprovados em anexo a presente portaria, e da qual
fazem parte integrante, os Estatutos da Administra¢éo Re-
gional de Saude do Norte, 1. P., abreviadamente designada
por ARSN, L. P.

Artigo 2.°
Norma transitoria

1 — A organizagdo interna da ARSN, 1. P, integra, tran-
sitoriamente:

a) As unidades de intervengao local do extinto Instituto
da Droga e da Toxicodependéncia, I. P., nos termos do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 22/2012, de 30 de janeiro;
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b) Uma equipa multidisciplinar para a 4rea da coorde-
nacao da intervengdo nos comportamentos aditivos e nas
dependéncias, em articulacdo com as orientagdes nacionais
emanadas pelo Servigco de Intervengdo nos Comporta-
mentos Aditivos e nas Dependéncias (SICAD), que tera
a duracdo de doze meses, contados a partir da entrada em
vigor do presente diploma.

2 — O chefe da equipa multidisciplinar a que se refere
a alinea b) do nimero anterior € equiparado, para efeitos
remuneratdrios, a cargo de diregdo intermédia de 1.° grau.

Artigo 3.°
Norma revogatéria

E revogada a Portaria n.° 649/2007, de 30 de maio.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no quinto dia 1til
seguinte ao da sua publicacao.

Pelo Ministro de Estado e das Financgas, Luis Filipe
Bruno da Costa de Morais Sarmento, Secretario de Es-
tado do Orgamento, em substituicdo, em 2 de maio de
2012. — O Ministro da Saude, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo, em 20 de abril de 2012.

ANEXO

ESTATUTOS DA ADMINISTRAGAO REGIONAL DE SAUDE
DO NORTE, I. P.

Artigo 1.°
Estrutura

1 — A organizagdo interna da ARSN, I. P., é constituida
por servigos centrais, e ainda por servicos desconcentra-
dos designados por agrupamentos de centros de saude
do Servigo Nacional de Saude (ACES), nos termos do
Decreto-Lein.° 28/2008, de 22 de fevereiro, alterado pelos
Decretos-Leis n.°81/2009, de 2 de abril, 102/2009, de 11
de maio, e 248/2009, de 22 de setembro.

2 — S&o servicos centrais da ARSN, 1. P.:

a) Departamento de Saude Publica;

b) Departamento de Estudos e Planeamento;

¢) Departamento de Contratualizagao;

d) Departamento de Gestdo e Administragdo Geral,
e) Departamento de Recursos Humanos;

/) Gabinete de Instalagdes e Equipamentos;

2) Gabinete Juridico e do Cidadao.

3 — Por deliberagdo do conselho diretivo podem ser
criadas, modificadas ou extintas até tr€s unidades organicas
flexiveis, integradas ou ndo nos departamentos a que se
refere o nimero anterior, sendo as respetivas competéncias
definidas naquele despacho, o qual € objeto de publicacao
no Didrio da Republica.

Artigo 2.°
Cargos dirigentes intermédios

1 — Os departamentos sdo dirigidos por diretores, cargo
de dire¢do intermédia de 1.° grau.
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2 — O Gabinete Juridico e do Cidadao, o Gabinete de
Instalagdes e Equipamentos e as unidades flexiveis sdo
dirigidos por coordenadores, cargo de dire¢do intermédia
de 2.° grau.

Artigo 3.°
Departamento de Satde Publica

1 — Ao Departamento de Saude Publica, abreviada-
mente designado por DSP, compete:

a) Caracterizar e monitorizar o estado de satide da po-
pulagdo e identificar as suas necessidades em saude;

b) Avaliar o impacto na saude da populagdo da pres-
tacdo dos cuidados, de forma a garantir a adequacdo as
necessidades e a sua efetividade;

¢) Elaborar a proposta de Plano Regional de Satde da
populagdo e acompanhar a sua execugao, apresentando o
respetivo relatorio de atividades;

d) Participar em estudos com o objetivo de propor ajus-
tamentos nas redes de referenciagdo e de emitir pareceres
técnicos sobre a criagdo, modificacdo, fusdo ou extingdo
de institui¢des e servicos de saude;

e) Monitorizar a execucdo de programas e projetos
especificos de vigilancia de satde, designadamente os
constantes do Plano Nacional de Saude;

/) Apoiar o desempenho das fun¢des de autoridade de
saude, bem como divulgar orientacdes relativas as suas
competéncias;

g) Promover a investigacdo em saude;

h) Assegurar a gestdo dos laboratoérios de saude pu-
blica;

i) Elaborar, propor e acompanhar a aprovagao dos turnos
de servigo das farmacias;

j) Realizar a vigilancia epidemiologica dos fenomenos
de satde e dos seus determinantes;

k) Participar na instrugcdo dos processos de licencia-
mento das unidades privadas prestadoras de cuidados de
saude e da area dos comportamentos aditivos e das de-
pendéncias, nos sectores social e privado, verificando a
observancia dos respetivos requisitos técnico-terapéuticos
e de outros definidos pela Dire¢do-Geral da Satide ou pelo
Servigo de Intervencdo nos Comportamentos Aditivos e
nas Dependéncias, e acompanhar o seu funcionamento, no
cumprimento da legislacdo aplicavel.

2 — Compete ainda ao DSP, no ambito de intervengao,
proceder a difusdo das normas e orientagdes técnicas e
de outros instrumentos de apoio técnico a atividade dos
estabelecimentos de saude, apoiar a sua implementagdo e
monitorizar a sua execugao.

3 — O DSP integra o Observatério Regional de Saude.

Artigo 4.°
Departamento de Estudos e Planeamento

1 — Ao Departamento de Estudos e Planeamento, abre-
viadamente designado por DEP, compete:

a) Elaborar os planos de atividades anuais e plurianuais,
tendo em consideracdo o Plano Regional de Saude ela-
borado pelo DSP e os objetivos definidos pelo conselho
diretivo, e avaliar a sua execugao;

b) Elaborar o relatorio de atividades, em articulacdo
com os restantes departamentos;

¢) Propor os ajustamentos julgados necessarios nas redes
de referenciacdo ao nivel regional;



2656

d) Emitir parecer técnico sobre a criagdo, modificagao,
fusdo ou extingdo de instituigdes e servigos de saude;

e) Analisar e emitir parecer sobre os planos diretores
de unidades de saude;

f) Desenvolver instrumentos de apoio a gestdao que per-
mitam a promoc¢ao do uso racional de recursos materiais
e financeiros, nomeadamente nas areas do medicamento,
dos dispositivos médicos e dos exames complementares de
diagnostico, bem como avaliar o cumprimento das orien-
tagdes e politicas nacionais nestes dominios;

g) Proceder a recolha, tratamento e andlise dos dados
estatisticos e propor as necessarias medidas corretivas
relativas a atividade dos servicos de saude da regido;

h) Apoiar a implementagdo de novos modelos de gestao
em saude;

i) Emitir parecer, propor e acompanhar as candidaturas,
no ambito dos programas cofinanciados;

j) Planear os recursos materiais, nomeadamente a exe-
cugdo dos necessarios projetos de investimento das insti-
tuigdes e servigos do Servigo Nacional de Saude, abrevia-
damente designado por SNS;

k) Garantir um sistema de informagdo atualizado da
execucdo fisica e material de investimentos publicos.

2 — Compete ainda ao DEP, no ambito de intervengao,
proceder a difusdo das normas e orientagdes técnicas e
de outros instrumentos de apoio técnico a atividade dos
estabelecimentos de saude, apoiar a sua implementagdo e
monitorizar a sua execucao.

Artigo 5.°
Departamento de Contratualizacio

1 — Ao Departamento de Contratualizagado, abreviada-
mente designado por DC, compete participar na defini¢cdo
dos critérios para a contratualizagdo dos servicos de satde
e ainda:

a) Propor a afetagdo de recursos financeiros as instituigdes
ou servicos integrados ou financiados pelo SNS ou entidades
de natureza privada com ou sem fins lucrativos, que prestem
cuidados de satude, que atuem no ambito das areas dos cui-
dados continuados integrados e dos programas de interven-
¢ao local nos comportamentos aditivos e nas dependéncias;

b) Preparar e acompanhar o processo de contratualizagdo e
revisdo de contratos no ambito das parcerias publico-privadas
e propor a afetacdo dos respetivos recursos financeiros;

¢) Preparar e acompanhar a celebragao e a execugao dos
contratos, protocolos e convencdes de ambito regional,
bem como efetuar a respectiva avaliagdo no ambito da
prestacdo de cuidados de saude, dos cuidados continua-
dos integrados e dos programas de intervengao local nos
comportamentos aditivos e nas dependéncias;

d) Assegurar a avaliagdo de desempenho das instituigdes
e servigos prestadores de cuidados de saude, de acordo com
as politicas definidas e com as orientagcdes e normativos
emitidos pelos servicos e organismos centrais competentes
nos diversos dominios de intervengao;

e) Propor a realizacdo de auditorias administrativas e
clinicas.

2 — Compete ainda ao DC, no ambito de intervengao,
proceder a difusdo das normas e orientagdes técnicas e
de outros instrumentos de apoio técnico a atividade dos
estabelecimentos de saude, apoiar a sua implementagdo e
monitorizar a sua execugao.
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Artigo 6.°
Departamento de Gestiao e Administraciao Geral

1 — Ao Departamento de Gestdo e Administra¢ao Ge-
ral, abreviadamente designado por DGAG, compete:

a) Elaborar o or¢gamento de investimento e de funciona-
mento da regido e acompanhar e controlar a sua execucio
or¢camental;

b) Promover a constitui¢ao de fundos de maneio, bem
como assegurar o controlo da sua gestao;

¢) Assegurar a conferéncia dos elementos relativos a
faturacdo de terceiros, nomeadamente das prestagdes in-
diretas, farmacias, convengoes e transportes;

d) Arrecadar as receitas, efetuar o pagamento das des-
pesas e controlar a tesouraria;

e) Preparar os processos de atribui¢do de apoios finan-
ceiros;

/) Analisar a viabilidade econémica ¢ o impacto fi-
nanceiro de acordos com entidades privadas, com ou
sem fins lucrativos, que se revelem necessarios a nivel
regional;

g) Acompanhar a execu¢do orcamental e a situagdo
econdmico-financeira das unidades prestadoras de cuida-
dos de saude integradas no SNS, a nivel regional;

h) Instruir os processos na area de convengoes interna-
cionais e na area da deslocacdo para assisténcia médica
no estrangeiro;

i) Desenvolver todas as agdes de gestdo econdmico-
-financeira, efetuar estudos e eclaborar os relatérios
economico-financeiros que se mostrem necessarios, que
lhe forem solicitados ou determinados pelo conselho di-
retivo;

j) Gerir os bens patrimoniais afetos a ARSN, I. P., or-
ganizar e manter atualizado o cadastro e inventario destes
bens e providenciar pela sua manutengdo e seguranga;

k) Assegurar a gestao de stocks e o aprovisionamento de
bens e servigos necessarios e adequados ao funcionamento
da ARSN, I. P;

/) Organizar e gerir os arquivos documentais da
ARSN, L. P;

m) Assegurar a implementacdo dos sistemas de infor-
magcdo e comunicagdes de utilizacdo comum,;

n) Gerir e assegurar a manutenc¢do de sistemas e das
infraestruturas tecnologicas, em articulagdo com as enti-
dades competentes;

0) Assegurar o apoio técnico aos utilizadores no ambito
dos sistemas e infraestruturas tecnologicas;

p) Assegurar a recepgao, registo, distribui¢do e expe-
dicdo de toda a correspondéncia, bem como o registo da
informagao interna.

2 — Compete ainda ao DGAG, no ambito de interven-
¢do, proceder a difusdo das normas e orientacdes técnicas
e de outros instrumentos de apoio técnico a atividade dos
estabelecimentos de saude, apoiar a sua implementacdo e
monitorizar a sua execucao.

Artigo 7.°

Departamento de Recursos Humanos

1 — Ao Departamento de Recursos Humanos, abrevia-
damente designado por DRH, compete:

a) Assegurar o planeamento, a gestdo e a administragao
dos recursos humanos a nivel regional;
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b) Assegurar a coordenacdo do sistema de avaliagdo de
desempenho a nivel regional;

¢) Promover a qualificacdo e valorizacdo profissional
dos recursos humanos da area da satde da regido, identi-
ficando necessidades, propondo planos de formagao pro-
fissional e organizando agdes de formagao;

d) Emitir parecer sobre os projetos de mapas de pessoal
das instituicdes do SNS da regido;

e) Promover, nos servigos publicos prestadores de cui-
dados de saude, a aplicacdo de instrumentos de avalia¢do
da prestacdo da atividade profissional, propondo medidas
para a adequacdo de distribui¢do de recursos humanos;

f) Assegurar, ao nivel regional, uma base de dados de
recursos humanos atualizada e desenvolver estudos de
gestdo previsional de recursos humanos do SNS;

g) Propor os mapas de vagas para os internatos médicos,
bem como para as restantes profissdes de satde de acordo
com a previsdo de necessidades em recursos humanos
para a regido;

h) Elaborar, propor e acompanhar as candidaturas, no
ambito dos programas cofinanciados para a area da for-
macao profissional;

i) Assegurar os procedimentos relativos a administragao
de pessoal designadamente os relativos a constituigao,
modificagdo e extingdo da relacdo juridica de emprego,
ao processamento das remuneragdes e outros abonos, ao
registo da assiduidade, a elaboragcdo do mapa de férias e
avaliagdo do desempenho do pessoal e a organizacdo e
atualizagdo do cadastro do pessoal da ARSN, 1. P.

2 — Compete ainda ao DRH, no &mbito de intervengao,
proceder a difusdo das normas e orientagdes técnicas e
de outros instrumentos de apoio técnico a atividade dos
estabelecimentos de saude, apoiar a sua implementagdo e
monitorizar a sua execucao.

Artigo 8.°
Gabinete de Instalacdes e Equipamentos

Ao Gabinete de Instalagdes e Equipamentos, abrevia-
damente designado por GIE, compete:

a) Promover a aplicagdo das normas, especificacdes e
requisitos técnicos aplicaveis a instalagdes e equipamen-
tos de unidades de saude integradas ou financiadas pelo
SNS;

b) Elaborar programas funcionais e projetos tipo para
estabelecimentos de satde e adequa-los a situagdes con-
cretas;

¢) Assegurar a atualizagdo de uma base de dados relativa
as instalacdes e equipamentos dos servicos e instituigdes
prestadores de cuidados de saude da regido, monitorizando
o respetivo estado de conservagdo e, quando necessario,
apresentar propostas para a sua reparagao;

d) Emitir parecer sobre a aquisicdo e a expropriacao de
terrenos e edificios para a instalagdo de servigos de saude,
bem como sobre projetos das institui¢des prestadoras de
cuidados de satide no ambito da regido;

e) Proceder a elaboragdo de cadernos de encargos para
a adjudicacdo de empreitadas e fornecimento de bens e
servigos, no ambito das instalacdes e equipamentos;

/) Acompanbhar e fiscalizar a execucdo de empreitadas
e fornecimentos cuja responsabilidade lhe seja atribuida;

g) Assegurar a instru¢do dos processos de licenciamento
das unidades privadas prestadoras de cuidados de satide e da
area dos comportamentos aditivos e das dependéncias, nos
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sectores social e privado, definindo os respetivos requisitos
técnicos a cumprir, € acompanhar o seu funcionamento,
articulando com outros departamentos, designadamente o
DSP, bem como com a Administragdo Central do Sistema
de Saude, 1. P., sem prejuizo da competéncia sancionatoria
da Entidade Reguladora da Satde;

h) Propor a emissao das licengas de funcionamento das
unidades mencionadas na alinea anterior;

i) Elaborar e acompanhar a carta de instalagdes e equi-
pamentos de saude da ARSN, I. P.

Artigo 9.°
Gabinete Juridico e do Cidadao

Ao Gabinete Juridico e do Cidaddo, abreviadamente
designado por GJC, compete:

a) Emitir parecer e prestar informacao sobre as questdes
de natureza juridica, suscitadas no ambito da atividade
da ARSN, I. P., bem como acompanhar a instru¢do dos
respetivos processos administrativos;

b) Participar na andlise e preparar projetos de diplomas
legais relacionados com a atividade da ARSN, 1. P., pro-
cedendo aos necessarios estudos juridicos, bem como na
elaboragdo de minutas de contratos, protocolos, regulamen-
tos, circulares ou outros documentos de natureza normativa
que lhe sejam solicitados pelo conselho diretivo;

¢) Emitir parecer sobre reclamagdes ou recursos admi-
nistrativos que sejam dirigidos aos 6rgdos da ARSN, 1. P.,
bem como sobre exposi¢des ou peticdes respeitantes a atos
ou procedimentos dos mesmos 0rgaos;

d) Assegurar a instrugdo de processos de averiguagdes,
de inquérito ou disciplinares;

e) Assegurar, por si ou em articulagdo com mandatario
judicial quando a sua constitui¢do seja obrigatdria, o pa-
trocinio judicial nas a¢des propostas pela ARSN, 1. P., ou
em que esta seja demandada;

/) Assegurar o apoio a instru¢do dos processos de con-
traordenag@o nos termos previstos na lei;

g) Prestar apoio técnico as diferentes unidades organicas
da ARSN, 1. P;

h) Assegurar, em cooperagdo com o Observatorio Re-
gional de Saude, a gestdo das reclamagodes/sugestdes apre-
sentadas pelos utentes do SNS, diretamente dirigidas ou
encaminhadas para a ARSN, 1. P,;

i) Assegurar as funcdes inerentes a existéncia de um
Observatorio Regional de Apoio ao Sistema Sim-Cidadao,
com acompanhamento e monitorizagdo das exposicoes e
reclamacdes dos utentes do SNS no ambito da ARSN, I. P.,
apresentando propostas corretivas;

j) Produzir indicadores que permitam avaliar a qualidade
dos servigos prestados ao utente final pelos servigos de
saude, designadamente o grau de satisfagdo e a participacdo
dos cidadéos;

k) Promover ac¢des de formagao, em articulacdo com
o DRH, destinadas aos responséaveis e profissionais dos
gabinetes do utente e do cidaddo dos servigos das unidades
de saude do SNS da area de influéncia da ARSN, 1. P.

Portaria n.° 154/2012
de 22 de maio

O Decreto-Lei n.° 17/2012, de 26 de janeiro, definiu
a missdo, atribui¢des e tipo de organizacdo interna do
Servico de Intervencdo nos Comportamentos Aditivos e
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nas Dependéncias. Importa agora, no desenvolvimento
daquele diploma, determinar a estrutura nuclear dos servi-
¢os ¢ estabelecer o nimero maximo de unidades flexiveis
e matriciais do servigo e as competéncias das respetivas
unidades orgénicas nucleares.

Assim:

Ao abrigo do disposto nos n.”* 4 ¢ 5 do artigo 21.° e do
n.° 3 do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na
redacdo do Decreto-Lei n.° 116/2011, de 5 de dezembro,
manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das Finan-
cas e da Saude, o seguinte:

Artigo 1.°

Estrutura nuclear do Servico de Intervencio
nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias

1 — O Servico de Intervengao nos Comportamentos
Aditivos e nas Dependéncias, abreviadamente designado
por SICAD, estrutura-se nas seguintes unidades organicas
nucleares:

a) Diregdo de Servigos de Planeamento e Intervengao;
b) Dire¢éo de Servigos de Monitorizagdo e Informagao.

2 — As unidades referidas no nimero anterior sdo dirigi-
das por diretores de servicos, cargos de dire¢do intermédia
de 1.° grau.

Artigo 2.°
Direcgéo de Servicos de Planeamento e Intervenc¢io

A Direcéo de Servicos de Planeamento e Intervencio,
abreviadamente designado por DPI, compete:

a) Planear, ouvindo as entidades responsaveis pela
operacionalizagdo das politicas de prevencdo, os progra-
mas de prevengdo, redugdo de riscos e minimizacdo de
danos, de reinser¢do social e de tratamento do consumo
de substancias psicoativas, dos comportamentos aditivos
e das dependéncias, designadamente definindo normas,
metodologias e requisitos a satisfazer para garantir a
qualidade;

b) Planear, ouvindo as entidades responsaveis pela ope-
racionalizagdo das politicas de interven¢ao, a intervengao
no ambito dos comportamentos aditivos e das dependén-
cias, através de uma rede de referenciagdo entre cuidados
primarios, centros de respostas integradas e unidades de
internamento ou unidades hospitalares, consoante a gra-
vidade da dependéncia ou dos consumos de substancias
psicoativas;

¢) Desenvolver mecanismos de planeamento e coorde-
nacdo efetivos conducentes a defini¢do das politicas para
as intervengdes no ambito dos comportamentos aditivos
e dependéncias;

d) Garantir o apoio e coordenagao da atividade realizada
pelas entidades responsaveis pela operacionalizagdo das
politicas de prevengdo e intervengdo, ao nivel da inter-
vengdo em preven¢do, redugdo de riscos e minimizagao
de danos, de reinsercao social e de tratamento;

e) Avaliar os programas de prevengao, reducdo de riscos
e minimizacdo de danos, de reinser¢do social e de trata-
mento do consumo de substincias psicoativas, dos com-
portamentos aditivos ¢ das dependéncias, designadamente,
definindo normas, metodologias e requisitos a satisfazer
para garantir a qualidade;
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f) Definir as linhas de orientagdo técnica e normativa
para a intervengdo nas areas dos comportamentos aditivos
e das dependéncias;

g) Promover a formag¢@o no dominio das substancias
psicoativas, dos comportamentos aditivos e das depen-
déncias;

h) Elaborar instrumentos de planeamento da atividade
e efetuar diagnosticos de necessidades de intervengdo de
ambito nacional, definir as prioridades e o tipo de inter-
venc¢do a desenvolver;

i) Definir os requisitos para o licenciamento de unidades
privadas prestadoras de cuidados de satide na area das
dependéncias e comportamentos aditivos;

j) Promover a harmonizacdo das praticas e procedi-
mentos das comissdes para a dissuasdo da toxicodepen-
déncia.

Artigo 3.°
Direcao de Servicos de Monitorizaciao e Informacio

A Diregéo de Servigos de Monitorizagdo e Informagio,
abreviadamente designada por DMI, compete:

a) Assegurar a recolha, tratamento e divulgacdo dos
dados e informagdo dos servicos publicos e das entidades
privadas com interven¢do no dominio das substancias
psicoativas, dos comportamentos aditivos e das depen-
déncias;

b) Desenvolver, promover e estimular a investigagdo
cientifica no dominio das substincias psicoativas, dos
comportamentos aditivos e das dependéncias e manter um
sistema de informacao sobre o fendmeno da droga e das
toxicodependéncias;

c) Assegurar a elaborac@o de relatdrios anuais sobre a
situacdo do pais em matéria de substancias psicoativas,
comportamentos aditivos e dependéncias, incluindo infor-
macdo relativa a indicadores sobre consumos ¢ mercados
bem como sobre as atividades desenvolvidas pelas diversas
entidades com responsabilidades nestas areas;

d) Gerir o registo central dos processos de contraorde-
nac¢do, ao abrigo da Portaria n.® 604/2001, de 12 de junho;

e) Assegurar a participagdo e representacao internacio-
nal, no dominio das suas competéncias e atribui¢des espe-
cificas enquanto ponto focal nacional da Rede Europeia
de Informagéo sobre Toxicodependéncia do Observatorio
Europeu das Drogas e da Toxicodependéncia, em coorde-
nacdo com a DGS, enquanto entidade responsavel pelas
relagdes internacionais do Ministério da Saude.

Artigo 4.°
Unidades organicas flexiveis
O nimero maximo de unidades organicas flexiveis do
SICAD ¢ fixado em seis.
Artigo 5.°
Chefes de equipas multidisciplinares
E fixada em trés a dotagdo méaxima dos chefes de equi-
pas multidisciplinares.
Artigo 6.°
Norma revogatoria

Sdo revogadas as Portarias n.” 648/2007, de 30 de maio,
e 925/2010, de 20 de setembro.
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Artigo 7.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no quinto dia 1til
seguinte ao da sua publicagdo.

Pelo Ministro de Estado e das Finangas, Luis Filipe
Bruno da Costa de Morais Sarmento, Secretario de Es-
tado do Or¢amento, em substitui¢do, em 2 de maio de
2012. — O Ministro da Sauade, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo, em 20 de abril de 2012.

Portaria n.° 155/2012
de 22 de maio

O Decreto-Lei n.° 35/2012, de 15 de fevereiro, defi-
niu a missdo e as atribui¢cdes da Administracdo Central
do Sistema de Satde, I. P. Importa agora, no desenvol-
vimento daquele diploma, determinar a sua organizagao
interna através da aprovacao dos respectivos estatutos.

Assim:

Ao abrigo do artigo 12.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro, manda o Governo, pelos Ministros de Estado e
das Finangas e da Saude, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

Sao aprovados, em anexo a presente portaria, ¢ da qual
fazem parte integrante, os Estatutos da Administragdo Cen-
tral do Sistema de Saude, 1. P., abreviadamente designada
por ACSS, 1. P.

Artigo 2.°
Norma revogatéria

E revogada a Portaria n.® 646/2007, de 30 de maio,
alterada pelas Portarias n.”* 155/2009, de 10 de fevereiro,
e 1087/2009, de 22 de setembro.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no quinto dia til
seguinte ao da sua publicacao.

Pelo Ministro de Estado e das Financas, Luis Filipe
Bruno da Costa de Morais Sarmento, Secretario de Es-
tado do Orgamento, em substituicdo, em 2 de maio de
2012. — O Ministro da Satde, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo, em 20 de abril de 2012.

ANEXO

ESTATUTOS DA ADMINISTRA(}AO CENTRAL DO SISTEMA
DE SAUDE, I. P.
Artigo 1.°
Estrutura

1 — A organizacao interna da ACSS, 1. P, é constituida
pelas seguintes unidades orgénicas:

a) Departamento de Gestdo Financeira;
b) Departamento de Gestdo e Financiamento de Pres-
tacdes de Saude;
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¢) Departamento de Gestdo da Rede de Servigos e Re-
cursos em Saude;

d) Departamento de Gestao e Planeamento de Recursos
Humanos;

e) Departamento de Gestao e Administragdo Geral;

/) Gabinete Juridico;

2) Gabinete de Auditoria Interna.

2 — Por deliberagdo do conselho diretivo podem ser
criadas, modificadas ou extintas até nove unidades orga-
nicas flexiveis, integradas ou ndo nos departamentos a que
se refere o nimero anterior, sendo as respetivas compe-
téncias definidas naquela deliberagdo, a qual ¢ objeto de
publicacdo no Didrio da Republica.

Artigo 2.°
Cargos dirigentes intermédios

1 — Os departamentos sdo dirigidos por diretores, car-
gos de direcdo intermédia de 1.° grau.

2 — O Gabinete Juridico, o Gabinete de Auditoria In-
terna e as unidades flexiveis sdo dirigidos por coordena-
dores, cargos de diregdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 3.°
Departamento de Gestdao Financeira

Ao Departamento de Gestdo Financeira, abreviadamente
designado DGF, compete:

a) Assegurar a elaboracdo e o controlo do orgamento
do Ministério da Saude, abreviadamente designado MS, e
do Servigo Nacional de Saude, abreviadamente designado
por SNS;

b) Realizar o controlo orgamental dos programas espe-
cificos do SNS;

¢) Preparar informagédo financeira consolidada;

d) Prestar informacao a autoridade estatistica no &mbito
das contas nacionais;

e) Proceder a regulacdo e controlo contabilistico de
divulgagdo de informagdo contabilistica, no ambito das
atribuicdes legais da ACSS, 1. P., como entidade conso-
lidante;

/) Proceder a normalizacdo da contabilidade de gestao
para as instituicdes do SNS, assegurando a fiabilidade,
tempestividade e a comparabilidade da informagdo de
custeio;

g) Preparar informacéao para efeitos de controlo de
gestao, identificando e promovendo as melhores praticas
nacionais e internacionais;

h) Validar e controlar a faturagdo da atividade contratada
com as instituigdes e servicos do SNS;

i) Proceder a conferéncia de faturagdo, coordenando a
atividade do centro de conferéncias de faturas;

j) Desenvolver as competéncias de entidade coordena-
dora or¢amental legalmente atribuidas;

k) Planear a tesouraria para o periodo orgamental e pro-
ceder a cobranga de receitas e ao pagamento das despesas;

/) Proceder a transferéncia de fundos para as institui¢cdes
cujas dotacdes orcamentais sejam objeto de gestdo por
parte da ACSS, I. P;

m) Proceder a requisi¢do de fundos e de pedidos de
libertagao de créditos;

n) Promover a constitui¢ao de fundos de maneio, bem
como assegurar o controlo da sua gestio;
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0) Efetuar a gestdo de tesouraria, empréstimos e finan-
ciamentos;

p) Acompanhar a faturagdo dos servigos do SNS, na
vertente internacional,

q) Realizar o planeamento de recursos a nivel nacional
com projecdes econdomico-financeiras plurianuais, em
coeréncia com a revisdo e aprovagao de planos estratégicos
a nivel nacional, regional e das unidades de satde;

r) Recepcionar e analisar os planos anuais, os relatorios
semestrais e anuais de auditoria, elaborados pelos auditores
internos dos servigos e estabelecimentos integrados no
SNS, bem como os relatérios de acompanhamento sobre
a resolugdo das questdes relevadas;

s) Promover junto das entidades competentes agdes
de auditoria nos servigos e estabelecimentos integrados
no SNS;

?) Definir e implementar, de forma sistematica, um mo-
delo de gestdo de risco para as institui¢des que integram
o SN, incluindo as que se encontram em regime de par-
ceria publico-privada, promovendo as melhores praticas
de gestdo de risco;

u) Avaliar os servigos e estabelecimentos integrados no
SNS com base em critérios de risco previamente definidos;

v) Elaborar o orcamento de funcionamento daACSS, 1. P.,
e acompanhar e controlar a sua execucao;

w) Assegurar a contabilidade da ACSS, L. P.

Artigo 4.°
Departamento de Gestio e Financiamento de Prestacoes de Saude

Ao Departamento de Gestao e Financiamento de Presta-
¢Oes de Saude, abreviadamente designado DGFPS, compete:

a) Coordenar os departamentos de contratualizagdo
regionais na contratacdo dos cuidados de saude de acordo
com a avaliacdo de necessidades de prestagao de cuidados
de saude;

b) Coordenar o acompanhamento da execugdo dos con-
tratos de gestdo em regime de parceria publico-privada
e de outros contratos de prestacdo de cuidados de satide
celebrados com entidades do setor privado e social;

¢) Efetuar o estudo de modelos de financiamento e
modalidades de pagamento para o sistema de saude;

d) Estudar e desenvolver modelos de financiamento
baseados no ajustamento pelo risco;

e) Estudar e desenvolver analises sobre a oferta de ser-
vigos do SNS;

f) Estudar, analisar a viabilidade e coordenar o langa-
mento de formas inovadoras de partilha do risco para a
prestacdo de cuidados de saude, como experiéncias ino-
vadoras de gestdo, através de parcerias publico-publicas
e publico-privadas;

g) Contribuir para o desenvolvimento do modelo de
custeio para as institui¢des e servicos do SNS;

h) Proceder a formacgao dos precos e definir as tabelas
de pregos aplicadas no SNS;

i) Definir a metodologia de distribui¢do dos recursos
financeiros pelas Administragdes Regionais de Saude, 1. P.;

7) Definir o modelo de gestdao das convengdes e contra-
tacdo com prestadores privados;

k) Proceder a defini¢@o de cldusulas gerais dos contratos-
-programa e contrato de gestdo a celebrar com as entidades
publicas e com os privados que integram a rede do SNS,
bem como do clausulado tipo de acordos de cooperacao
na area dos cuidados de satde com entidades particulares
de solidariedade social;
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/) Estudar, implementar e garantir a qualidade de siste-
mas de classificagdo de doentes, incluindo auditorias de
codificagdo;

m) Acompanhar a execuc¢do dos contratos-programa e
contratos de gestdo nas vertentes de producdo e econdmico-
-financeira;

n) Assegurar o direito dos utentes a informacdo sobre
o tempo de acesso;

0) Estudar e coordenar os tempos de espera de acesso
as prestacdes de cuidados de saude e propor, anualmente,
os tempos maximos de resposta garantidos;

p) Gerir o sistema de inscritos para cirurgia e coor-
denar as unidades regionais de gestdo de inscritos para
cirurgia;

q) Gerir e coordenar a participacdo da ACSS, 1. P, no
ambito de acordos internacionais relacionados com o sis-
tema de saide acompanhando esses acordos em matéria
de fluxos financeiros relativos a prestagdes de cuidados
de saude.

Artigo 5.°

Departamento de Gestdo da Rede de Servigos
e Recursos em Saude

Ao Departamento de Gestdo da Rede de Servigos e
Recursos em Satde, abreviadamente designado DGRSRS,
compete:

a) Coordenar e gerir as agdes visando uma organizagao
integrada e a racionalizagdo da rede hospitalar, da rede de
cuidados de satide primarios ¢ da rede de cuidados conti-
nuados integrados;

b) Definir e manter atualizada a informagdo sobre as
redes de servigos e equipamentos do SNS, considerando
os planos regionais ¢ a oferta privada e tendo em conta as
redes de referenciagdo nacional, em articulagdo com as
Administra¢des Regionais de Saude, 1. P.;

¢) Propor a aprovagdo dos planos diretores regionais
verificando a sua conformidade com as redes e normas
definidas;

d) Promover, estudar e desenvolver indicadores e mode-
los integrados de informagao para a gestdo das instituigoes
do MS e do SNS;

e) Criar um sistema que permita a comparacdo do de-
sempenho dos prestadores de cuidados de saude;

1) Apoiar a empresarializagdo, através de revisdo de
planos de negdcio e proposta de capital estatutario;

g) Contribuir para o planeamento e o desenvolvimento
dos sistemas de informacdo ¢ comunicagio da satude e sua
interoperabilidade, em fungdo das necessidades de gestdo
dos recursos do SNS;

h) Assegurar a coordenagdo, a centralizacdo e a divulga-
¢do da produgdo de informagao e de estatisticas dos pres-
tadores de cuidados de satde, do SNS ¢ demais servigos
do sistema de satde;

i) Propor a aprovagdo de perfis para novas unidades
publicas de prestacdo de cuidados de saude;

J) Apoiar a defini¢ao dos principios que devem presidir
a contratacdo de unidades privadas de prestagdo de cui-
dados de saude e definir carteiras de cuidados para cada
grupo de institui¢des que permitam estabelecer critérios
de contratacdo, em articulagdo com as Administragdes
Regionais de Saude, 1. P,;

k) Estabelecer critérios de avaliagdo e as prioridades
de investimentos publicos no desenvolvimento, na mo-
dernizagdo e na renovagdo da rede de instalagles e de
equipamentos do SNS, tendo em consideracdo o Plano
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Nacional de Saude, a politica da saude, em articulacao
com as Administragdes Regionais de Saude, 1. P.;

/) Estabelecer os indicadores de acompanhamento da
execugao fisica e financeira dos investimentos aprovados;

m) Apoiar a elaboracdo de projecdes de necessidades
futuras de recursos em fungdo da rede necessaria e colabo-
rar com os servigos e organismos do MS na monitorizagdo
do desempenho nas vertentes de qualidade e eficiéncia dos
servigos de saude;

n) Efetuar a avaliag@o continuada dos indicadores de
desempenho e da pratica das institui¢des e servigos do
sistema de saude, incluindo os prestadores de cuidados de
satde, publicos e em regime de parceria publico-privada
e de outros contratos de prestagdo de cuidados de saude,
bem como de tecnologias de satide, através de indicadores
transversais de atividade, de qualidade assistencial, de or-
ganizagao, de satisfacdo dos utentes e de recursos humanos;

0) Coordenar e acompanhar a gestdo da Rede Nacional
de Cuidados Continuados Integrados, em articulagdo com
0S Servigos e organismos competentes;

p) Identificar, promover e divulgar melhores praticas
nacionais e internacionais de gestao de cuidados de saude;

q) Promover a inovagao e o desenvolvimento organiza-
cional do SNS, através de projetos transversais de melhoria
da qualidade de servigo e eficiéncia, em articulagcdo com
as estratégias e programas nacionais de saude;

r) Elaborar especificagdes técnicas e normas aplicaveis
a instalagdes e equipamentos, bem como aos materiais a
utilizar na sua constru¢ao por entidades tuteladas pelo MS;

s) Definir e divulgar os requisitos a que devem obedecer
as instalagdes e equipamentos publicos e privados das uni-
dades e servicos de satide, publicos e privados, integrantes
dos varios niveis de cuidados de saude;

?) Definir os requisitos técnicos para terrenos adequa-
dos a construgdo de instalacdes destinadas a prestacdo de
cuidados de satide e dar parecer sobre propostas no ambito
da rede publica;

u) Regular a execugdo, andlise, avaliagdo e aprovagdo de
projetos de instalagdes e equipamentos da responsabilidade
de entidades tuteladas pelo MS e lancar e acompanhar a
execucdo de projetos de unidades de saude com elevada
diferenciacdo ou inovadores;

v) Elaborar manuais de procedimentos para a contrata-
¢ao dos principais tipos de servicos, bens e obras relativos
a instalagdes e equipamentos;

w) Colaborar na elaboragdo de programas funcionais
e propor a aprovacdo de novos modelos e tipologias para
instalacGes de satide e ou servigos;

x) Emitir parecer sobre planos diretores de unidades
hospitalares do SNS, na vertente das instalagdes e equi-
pamentos;

y) Colaborar na elaboracdo de pareceres sobre pro-
gramas funcionais especificos desenvolvidos por outras
entidades e analisar e dar parecer sobre projetos especificos
desenvolvidos por unidades de satde ou nas Administra-
¢oes Regionais de Saude, 1. P,;

z) Apoiar os processos de investimento em parcerias
publico-privadas e as comissdes de preparagdo e de ava-
liagdo de projetos nas componentes relativas a edificios,
equipamentos e perfil funcional, disseminando as boas
praticas identificadas;

aa) Dar parecer técnico, incluindo a vertente econémico-
-financeira, sobre investimentos, publicos ou privados, em
equipamentos de elevada diferenciacdo, incluidos em lista
aprovada pela tutela nos termos da legislagdo aplicavel,
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bb) Emitir parecer em matéria de instalacdes e equi-
pamentos relativamente a unidades privadas de satude, de
acordo com a legislagdo aplicavel;

cc) Colaborar com outras entidades na preparagdo de
legislagdo e regulamentacdo sobre instalagdes e equipa-
mentos da saude;

dd) Promover a criagdo de uma rede de parceiros pu-
blicos e privados, com vista ao desenvolvimento e divul-
gacdo do conhecimento técnico sobre concecao, projecao
e construcdo de instalagdes e equipamentos;

ee) Desenvolver os procedimentos de avaliacdo do es-
tado fisico das instalagdes e equipamentos, publicos e
privados, bem como de registo e atualizagdo do estado
fisico e funcional das instalagdes e equipamentos da rede
do SNS.

Artigo 6.°

Departamento de Planeamento e Gestdo
de Recursos Humanos na Satide

Ao Departamento de Planeamento e Gestao de Recursos
Humanos na Satde, abreviadamente designado DPGRHS,
compete:

a) Assegurar o planeamento dos recursos humanos da
saude, com vista a satisfacdo das necessidades do sistema
de saude;

b) Promover a aplicagdo das medidas de politica de
recursos humanos definidas para a administragéo publica,
coordenando e apoiando os servigos e organismos do MS
na respetiva implementagao;

¢) Definir um sistema integrado de indicadores neces-
sarios a caracteriza¢do dos recursos humanos do sector
da satide, com vista a definicdo de politicas e a gestdo
previsional destes recursos no SNS;

d) Assegurar a recolha e a qualidade da informacao
necessaria a produgdo de estatisticas e outra informagao
de gestdo no ambito dos recursos humanos;

e) Conceber e promover a implementacdo de instru-
mentos de gestdo estratégica e operacional alinhada com
o modelo de avaliagdo do desempenho dos servigos;

f) Promover, acompanhar e avaliar a implementagao
do sistema de avaliagdo dos recursos humanos na area
da saude;

g) Propor medidas tendo em vista a harmonizagdo e a
coeréncia estatutarias dos trabalhadores integrados nas
carreiras especiais da satide, abrangidos pelo regime de
contrato de trabalho em funcdes publicas ou pelo regime
do contrato de trabalho nos termos do Codigo do Trabalho,
designadamente quanto a condig¢des de trabalho e estatutos
remuneratorios;

h) Colaborar na regulamentagdo de profissdes de saude;

i) Participar na negociagao dos instrumentos de regula-
mentagao coletiva de trabalho e no relacionamento com as
associagdes sindicais dos trabalhadores do SNS;

j) Emitir pareceres sobre os regimes de trabalho dos
profissionais de saude e acompanhar e avaliar a respetiva
aplicagéo;

k) Acompanhar a concegdo e aplicagdo dos regimes
ndo especificos da satide em articulagdo com os servigos
competentes da administracdo publica;

/) Assegurar o registo ou certificag@o de profissionais da
satde, designadamente através da emissdo de certificados,
cédulas e outros titulos profissionais, enquanto autoridade
competente;
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m) Assegurar a gestdo do sistema de informacgao para a
gestdo integrada de recursos humanos e manter atualizada
uma base de dados de recursos humanos do SNS, em arti-
culagdo com outros servigos € organismos;

n) Assegurar o enquadramento normativo e regulamen-
tar da formacdo no sector da saude;

0) Definir perfis de formagao, em articulagdo com outros
servigos e organismos do MS e do SNS, bem como com
outros servicos e¢ organismos da administragdo publica
com competéncias neste dominio;

p) Identificar as necessidades e prioridades de formag&o
do Plano Nacional de Saude, em articulagdo com outros
Servigos e organismos;

q) Participar na elaboragéo de projetos de diplomas nas
matérias relacionadas com os estatutos dos trabalhadores
do SNS;

r) Definir e propor as orientagdes necessarias a unifor-
midade e coeréncia da aplica¢do das medidas adotadas no
que respeita aos profissionais de saude.

Artigo 7.°
Departamento de Gestio e Administracao Geral

Ao Departamento de Gestdo e Administracdo Geral,
abreviadamente designado DGAG, compete:

a) Apoiar o conselho diretivo, em conformidade com as
orientagdes definidas, designadamente na preparagdo das
reunides e na divulgacdo das respetivas deliberagoes;

b) Participar na defini¢do da politica e do plano de re-
cursos humanos da ACSS, 1. P.;

¢) Organizar e assegurar os servicos de administracio
de pessoal;

d) Proceder e executar os procedimentos relativos a
gestdo ¢ administra¢do de pessoal da ACSS, I. P,;

e) Planear, definir e coordenar o plano interno de for-
magcao e desenvolvimento, bem como identificar e estudar
0s respetivos programas de financiamento;

f) Gerir o sistema de seguranca, higiene e saude no
trabalho da ACSS, I. P,;

2) Gerir os sistemas e tecnologias de informacao inter-
nos e prestar o respetivo suporte;

h) Gerir, em articulagdo com o Departamento de Gestéo
Financeira, a participagdo em programas externos, nacio-
nais ou comunitarios, nomeadamente para financiamento
de projetos ou atividades promovidas pela ACSS, I. P.;

i) Assegurar os servi¢os de atendimento geral, de rela-
¢Oes publicas e de comunicagio;

) Assegurar a gestdo administrativa dos procedimen-
tos de aquisicao de bens e servigos e obras, sempre que
necessario ¢ adequado ao funcionamento da ACSS, 1. P.,
e em conformidade com as disposicdes legais;

k) Assegurar a gestao de stocks e o aprovisionamento de
bens e servigos necessarios e adequados ao funcionamento
da ACSS, 1. P;

/) Promover, assegurar e acompanhar a elaboragdo de
projetos de obras e a sua realizag@o nas instala¢des utili-
zadas pelos servigos da ACSS, I. P;

m) Gerir o patrimoénio imobiliario e mobiliario da
ACSS, I. P, bem como dos bens do Estado que lhe estio
afetos;

n) Assegurar a gestdo dos sistemas de seguranca e de
comunicag¢des, das viaturas e dos espagos exteriores;

0) Proceder ao arrendamento e locagdo de bens moveis
e imoveis necessarios para funcionamento dos servigos
da ACSS, 1. P;
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p) Organizar e gerir os arquivos documentais da
ACSS, L. P;

q) Assegurar a recegdo, registo, classificacdo, distri-
buicdo e expedi¢do de toda a documentagdo recebida e
expedida da ACSS, 1. P,;

r) Assegurar o registo e arquivo dos originais dos contra-
tos geradores de responsabilidades ou direitos de natureza
patrimonial ou financeira;

s) Assegurar a gestao dos meios de comunicagdao com
o exterior, nomeadamente o sitio da Internet, o correio
eletronico e publicacdes varias, bem como a informagao
€ comunicagao interna;

¢) Assegurar a gestdo das reclamagdes, controlando o
processo desde a entrada da reclamacgdo, promovendo a
audi¢do do Gabinete Juridico, até a respetiva resposta.

Artigo 8.°
Gabinete Juridico

Ao Gabinete Juridico, abreviadamente designado GJ,
compete:

a) Assegurar a assessoria juridica ao conselho diretivo e,
sempre que for determinado, as demais unidades organicas
da ACSS, 1. P;

b) Emitir pareceres juridicos e elaborar projetos de di-
plomas legais;

¢) Assegurar o exercicio do mandato judicial nos pro-
cessos em que a ACSS, 1. P, seja parte;

d) Assegurar a informagdo e 0 apoio necessarios a pre-
paragdo e acompanhamento dos processos, designadamente
judiciais e administrativos;

e) Assegurar a ligacdo entre a ACSS, L. P, e os seus
mandatarios judiciais e acompanhar a respetiva atividade;

f) Emitir certiddes sobre os processos que lhe estdo
confiados;

g) Colaborar na elaboracao de regulamentos internos;

h) Assegurar o acompanhamento da evolucdo do direito
comunitario e dos assuntos regulamentares em dominios
que digam respeito as areas de atribuigdes da ACSS, 1. P.,
sem prejuizo das competéncias de outras unidades orga-
nicas.

Artigo 9.°
Gabinete de Auditoria Interna

Ao Gabinete de Auditoria Interna, abreviadamente de-
signado GAI, compete:

a) Assegurar a eficdcia do sistema de controlo interno,
bem como contribuir para o seu aperfeigoamento;

b) Identificar e promover as melhores praticas no am-
bito da prevencao e mitigagdo de riscos financeiros e de
governagdo da ACSS, 1. P;

¢) Desenvolver a auditoria interna na ACSS, I. P., in-
cidindo sobre a eficiéncia e eficacia das operagdes e pro-
cessos, a confianga e integridade da informagao financeira
e operacional e a conformidade com a legislacdo, regula-
mentos, normas e procedimentos e contratos, em particular,
nas areas de maior risco;

d) Acompanhar o planeamento de trabalhos dos audi-
tores externos, revisores oficiais de contas e de todas as
entidades com competéncia de fiscalizagdo e avaliagdo no
ambito do controlo interno e da auditoria financeira sobre
a ACSS, I. P, de forma a assegurar a cobertura adequada
€ a minimizar a duplicac¢do de esfor¢os.
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Portaria n.° 156/2012

de 22 de maio

O Decreto-Lei n.° 22/2012, de 30 de janeiro, definiu a
missdo e as atribui¢des das Administragdes Regionais de
Saude, I. P. Importa agora, no desenvolvimento daquele
diploma, determinar a organizagao interna da Administra-
¢do Regional de Saude do Algarve, . P., abreviadamente
designada por ARSALGARVE, I. P., mediante a aprovagéo
dos respetivos estatutos.

Assim:

Ao abrigo do artigo 12.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro, manda o Governo, pelos Ministros de Estado e
das Finangas e da Saude, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

Sao aprovados em anexo a presente portaria, e da qual
fazem parte integrante, os Estatutos da Administragdo
Regional de Satde do Algarve, 1. P., abreviadamente de-
signado por ARSALGARVE, I. P.

Artigo 2.°
Norma transitéria

1 — A organizacdo interna da ARSALGARVE, L. P,,
integra, transitoriamente:

a) As unidades de intervengdo local do extinto Insti-
tuto da Droga e da Toxicodependéncia, I. P., nos termos
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 22/2012, de 30 de
janeiro;

b) Uma equipa multidisciplinar para a 4rea da coorde-
nacdo da intervencao nos comportamentos aditivos e nas
dependéncias, em articulagdo com as orientagdes nacionais
emanadas pelo Servigco de Intervengdo nos Comporta-
mentos Aditivos e nas Dependéncias (SICAD), que tera
a duragdo de doze meses, contados a partir da entrada em
vigor do presente diploma.

2 — O chefe da equipa multidisciplinar a que se re-
fere a alinea b) do nimero anterior ¢ equiparado, para
efeitos remuneratdrios, a cargo de dire¢do intermédia
de 1.° grau.

Artigo 3.°
Norma revogatoria

E revogada a Portaria n.° 653/2007, de 30 de maio.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no quinto dia 1til
seguinte ao da sua publicagdo.

Pelo Ministro de Estado e das Financas, Luis Filipe
Bruno da Costa de Morais Sarmento, Secretario de Es-
tado do Orgamento, em substituicdo, em 2 de maio de
2012. — O Ministro da Saude, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo, em 20 de abril de 2012.
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ANEXO

ESTATUTOS DA ADMINISTRAGAO REGIONAL DE SAUDE
DO ALGARVE, I. P.

Artigo 1.°
Estrutura

1 — A organizac¢do interna da ARSALGARVE, L. P, ¢
constituida por servigos centrais, e ainda por servigos des-
concentrados, designados por agrupamentos de centros de
saude do Servigo Nacional de Saude (ACES), nos termos
do Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de fevereiro, alterado
pelos Decretos-Leis n.” 81/2009, de 2 de abril, 102/2009,
de 11 de maio, ¢ 248/2009, de 22 de setembro.

2 — Sao servigos centrais da ARSALGARVE, I. P.:

a) Departamento de Satde Publica e Planeamento;
b) Departamento de Contratualizagao;

¢) Departamento de Gestdo e Administra¢do Geral;
d) Gabinete de Instalagdes e Equipamentos;

e) Gabinete Juridico e do Cidad&o.

3 — Por deliberagdo do conselho diretivo podem ser
criadas, modificadas ou extintas até duas unidades orgéni-
cas flexiveis, integradas ou ndo nos departamentos a que se
refere o nimero anterior, sendo as respetivas competéncias
definidas naquele despacho, o qual é objeto de publicacdo
no Diario da Republica.

Artigo 2.°
Cargos dirigentes intermédios

1 — Os departamentos sdo dirigidos por diretores, cargo
de diregdo intermédia de 1.° grau.

2 — O Gabinete Juridico e do Cidadao, o Gabinete de
Instalagdes e Equipamentos e as unidades organicas fle-
xiveis sdo dirigidos por coordenadores, cargo de direcao
intermédia de 2.° grau.

Artigo 3.°
Departamento de Satide Publica e Planeamento

1 — Ao Departamento de Saude Publica e Planeamento,
abreviadamente designado por DSPP, compete:

a) Caracterizar e monitorizar o estado de satide da po-
pulagdo e identificar as suas necessidades em saude;

b) Avaliar o impacto na saude da populagdo da pres-
tagdo dos cuidados, de forma a garantir a adequagdo as
necessidades e a sua efetividade;

¢) Elaborar a proposta de Plano Regional de Satude da
populagdo e acompanhar a sua execugdo e apresentar o
respetivo relatorio de atividades;

d) Participar em estudos com o objetivo de propor ajus-
tamentos nas redes de referenciagdo e de emitir pareceres
técnicos sobre a criagdo, modificagdo, fusdo ou extingdo
de institui¢des e servicos de saude;

e) Monitorizar a execucdo de programas e projetos
especificos de vigilancia de satde, designadamente os
constantes do Plano Nacional de Saude;

/) Apoiar o desempenho das fungdes de autoridade de
saude, bem como divulgar orienta¢des relativas as suas
competéncias;

g) Promover a investigacdo em saude;

h) Assegurar a gestdo dos laboratorios de satde publica;
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i) Realizar a vigilancia epidemiolédgica dos fendémenos
de saude e dos seus determinantes;

j) Elaborar, propor e acompanhar a aprovagao dos turnos
de servigo das farmacias;

k) Elaborar os planos de atividades anuais e plurianuais,
tendo em consideragdo o Plano Regional de Saude e os
objetivos definidos pelo conselho diretivo, e avaliar a sua
execucao;

/) Elaborar o relatorio de atividades, em articulagdo com
os restantes departamentos;

m) Propor os ajustamentos julgados necessarios nas
redes de referenciacdo ao nivel regional;

n) Emitir parecer técnico sobre a criagdo, modificagdo,
fusdo ou extingdo de instituigdes e servigos de saude;

0) Desenvolver instrumentos de apoio a gestdo que per-
mitam a promogdo do uso racional de recursos materiais
e financeiros, nomeadamente nas areas do medicamento,
dos dispositivos médicos e dos exames complementares de
diagnoéstico, bem como avaliar o cumprimento das orien-
tagdes e politicas nacionais nestes dominios;

p) Proceder a recolha, tratamento e analise dos dados
estatisticos e propor as necessarias medidas corretivas
relativas a atividade dos servicos de saude da regido;

q) Apoiar a implementacdo de novos modelos de gestio
em saude;

r) Emitir pareceres, propor e acompanhar as candidatu-
ras, no &mbito dos programas cofinanciados;

s) Planear os recursos materiais, nomeadamente a exe-
cuc¢do dos necessarios projetos de investimento das insti-
tuigdes e servigos do Servigo Nacional de Saude, abrevia-
damente designado por SNS;

f) Analisar e emitir parecer sobre os planos diretores de
unidades de saude;

u) Assegurar a instru¢do dos processos de licenciamento
das unidades privadas prestadoras de cuidados de satide
e da area dos comportamentos aditivos e das dependén-
cias, nos sectores social e privado, definindo os respetivos
requisitos técnicos a cumprir, € acompanhar o seu fun-
cionamento, articulando com outras unidades organicas,
bem como com a Administracdo Central do Sistema de
Saude, I. P, sem prejuizo da competéncia sancionatoria
da Entidade Reguladora da Satde;

v) Propor a emissdo das licencas de funcionamento das
unidades mencionadas na alinea anterior;

w) Garantir um sistema de informagao atualizado da
execucdo fisica e material de investimentos publicos.

2 — Compete ainda ao DSPP, no 4ambito de interven-
¢do, proceder a difusdo das normas e orientacdes técnicas
e de outros instrumentos de apoio técnico a atividade dos
estabelecimentos de saude, apoiar a sua implementagao e
monitorizar a sua execucao.

3 — O DSPP integra o Observatorio Regional de Satude.

Artigo 4.°
Departamento de Contratualizagio

1 — Ao Departamento de Contratualizagao, abreviada-
mente designado por DC, compete participar na definicao
dos critérios para a contratualizagdo dos servicos de satde
e ainda:

a) Propor a afetacao de recursos financeiros as institui-
¢oes ou servigos integrados ou financiados pelo SNS ou
entidades de natureza privada com ou sem fins lucrativos,
que prestem cuidados de satide, que atuem no ambito das
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areas dos cuidados continuados integrados e dos programas
de intervencdo local nos comportamentos aditivos € nas
dependéncias;

b) Preparar e acompanhar o processo de contratualizagdo
e revisdo de contratos no ambito das parcerias publico-
-privadas, e propor a afetagdo dos respetivos recursos
financeiros;

¢) Preparar e acompanhar a celebragdo e a execugio
dos contratos, protocolos e convengdes de ambito regio-
nal, bem como efetuar a respetiva avaliacdo no ambito da
prestagdo de cuidados de saude, dos cuidados continuados
integrados e dos programas de intervencao local nos com-
portamentos aditivos e nas dependéncias;

d) Assegurar a avaliagdo de desempenho das instituigdes
e servigos prestadores de cuidados de saude, de acordo com
as politicas definidas e com as orientagcdes e normativos
emitidos pelos servigos e organismos centrais competentes
nos diversos dominios de intervencéo;

e) Propor a realizagdo de auditorias administrativas e
clinicas.

2 — Compete ainda ao DC, no ambito de intervengao,
proceder a difusdo das normas e orientacdes técnicas e
de outros instrumentos de apoio técnico a atividade dos
estabelecimentos de saude, apoiar a sua implementagao e
monitorizar a sua execugao.

Artigo 5.°
Departamento de Gestao e Administracio Geral

1 — Ao Departamento de Gestao e Administracdo Ge-
ral, abreviadamente designado por DGAG, compete:

a) Assegurar o planeamento, a gestio e a administragéo
dos recursos humanos a nivel regional;

b) Assegurar a coordenacgao do sistema de avaliagdo de
desempenho a nivel regional;

¢) Promover a qualificagdo e valorizagdo profissional
dos recursos humanos da area da satde da regido, identi-
ficando necessidades, propondo planos de formagéo pro-
fissional e organizando ac¢des de formagao;

d) Emitir parecer sobre os projetos de mapas de pessoal
das instituicdes do SNS da regido;

e) Promover, nos servigos publicos prestadores de cui-
dados de saude, a aplicagdo de instrumentos de avaliacdo
da prestacao da atividade profissional, propondo medidas
para a adequacdo de distribuicdo de recursos humanos;

f) Assegurar, ao nivel regional, uma base de dados de
recursos humanos atualizada e desenvolver estudos de
gestao previsional de recursos humanos do SNS;

g) Propor os mapas de vagas para os internatos médicos,
bem como para as restantes profissdes de satide de acordo
com a previsdo de necessidades em recursos humanos
para a regido;

h) Elaborar, propor e acompanhar as candidaturas, no
ambito dos programas cofinanciados para a area da for-
magcao profissional;

i) Assegurar os procedimentos relativos a gestdo e ad-
ministragdo de pessoal da ARSALGARVE, 1. P,;

j) Elaborar o orcamento de investimento e funciona-
mento da regido e acompanhar e controlar a sua execucao
or¢amental;

k) Promover a constitui¢do de fundos de maneio, bem
como assegurar o controlo da sua gestio;
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) Assegurar a conferéncia dos elementos relativos a
faturacdo de terceiros, nomeadamente das prestagdes in-
diretas, farmacias, convengdes e transportes;

m) Arrecadar as receitas, efetuar o pagamento das des-
pesas e controlar a tesouraria;

n) Preparar os processos de atribui¢do de apoios fi-
nanceiros;

0) Analisar a viabilidade econémica e o impacto fi-
nanceiro de acordos com entidades privadas, com ou
sem fins lucrativos, que se revelem necessarios a nivel
regional;

p) Acompanhar a execugdo orcamental e a situacao
econdmico-financeira das unidades prestadoras de cuida-
dos de saude integradas no SNS, a nivel regional;

q) Instruir os processos na area de convengdes interna-
cionais e na area da deslocacdo para assisténcia médica
no estrangeiro;

r) Desenvolver todas as a¢des de gestdo econdmico-
-financeira, efetuar estudos e elaborar os relatorios
economico-financeiros que se mostrem necessarios, que
lhe forem solicitados ou determinados pelo conselho
diretivo;

s) Gerir os bens patrimoniais afetos a ARSALGARVE,
I. P, organizar e manter atualizado o cadastro e inven-
tario destes bens e providenciar pela sua manutengdo e
seguranga;

f) Assegurar a gestao de stocks e o aprovisionamento de
bens e servigos necessarios ¢ adequados ao funcionamento
da ARSALGARVE, I. P.;

u) Organizar e gerir os arquivos documentais da
ARSALGARVE, I. P;

v) Assegurar a implementagao dos sistemas de informa-
¢do e comunicagdes de utilizacdo comum;

w) Gerir e assegurar a manutencdo de sistemas e das
infraestruturas tecnologicas, em articulacdo com as enti-
dades competentes;

x) Assegurar o apoio técnico aos utilizadores no ambito
dos sistemas e infraestruturas tecnologicas;

y) Assegurar a recegdo, registo, distribuicdo e expe-
di¢do de toda a correspondéncia, bem como o registo da
informacao interna.

2 — Compete ainda ao DGAG, no ambito de interven-
¢do, proceder a difusdo das normas e orienta¢des técnicas
e de outros instrumentos de apoio técnico a atividade dos
estabelecimentos de saude, apoiar a sua implementagdo e
monitorizar a sua execugao.

Artigo 6.°
Gabinete de Instalacdes e Equipamentos

Ao Gabinete de Instalagdes e Equipamentos, abrevia-
damente designado por GIE, compete:

a) Promover a aplicagdo das normas, especificacdes e
requisitos técnicos aplicaveis a instalacdes e equipamen-
tos de unidades de saude integradas ou financiadas pelo
SNS;

b) Elaborar programas funcionais e projetos tipo para
estabelecimentos de saude e adequa-los a situagdes con-
cretas;

¢) Assegurar a atualizagdo de uma base de dados relativa
as instalacdes e equipamentos dos servigos e instituigdes
prestadores de cuidados de saude da regido, monitorizando
o respetivo estado de conservacdo e, quando necessario,
apresentar propostas para a sua reparagao;
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d) Emitir parecer sobre a aquisicao e a expropriagao de
terrenos e edificios para a instalag@o de servigos de saude,
bem como sobre projetos das instituicdes prestadoras de
cuidados de saude no ambito da regido;

e) Proceder a elaboragdo de cadernos de encargos
para a adjudicacdo de empreitadas e fornecimento de
bens e servigos, no ambito das instalagdes e equipa-
mentos;

/) Acompanhar e fiscalizar a execugdo de emprei-
tadas e fornecimentos cuja responsabilidade lhe seja
atribuida;

g) Elaborar e acompanhar a carta de instalagoes e equi-
pamentos de saude da ARSALGARVE, L. P.

Artigo 7.°
Gabinete Juridico e do Cidadao

Ao Gabinete Juridico ¢ do Cidaddo, abreviadamente
designado por GJC, compete:

a) Emitir pareceres e prestar informagdes sobre as ques-
toes de natureza juridica, suscitadas no ambito da atividade
da ARSALGARVE, 1. P,, bem como acompanhar a instru-
¢do dos respetivos processos administrativos;

b) Participar na andlise e preparar projetos de di-
plomas legais relacionados com a atividade da
ARSALGARVE, I. P., procedendo aos necessarios es-
tudos juridicos, bem como na elaboragdo de minutas
de contratos, protocolos, regulamentos, circulares ou
outros documentos de natureza normativa que lhe sejam
solicitados pelo conselho diretivo;

¢) Emitir parecer sobre reclamagdes ou recursos
administrativos que sejam dirigidos aos orgdos da
ARSALGARVE, I. P.,, bem como sobre exposi¢des ou
peticdes respeitantes a atos ou procedimentos dos mesmos
orgaos;

d) Assegurar a instrucao de processos de averiguagdes,
de inquérito ou disciplinares;

e) Assegurar, por si ou em articulagdo com mandatério ju-
dicial quando a sua constitui¢ao seja obrigatdria, o patroci-
nio judicial nas a¢des propostas pela ARSALGARVE, 1. P.,
ou em que esta seja demandada;

/) Assegurar o apoio a instru¢do dos processos de con-
traordenacdo nos termos previstos na lei;

g) Prestar apoio técnico as diferentes unidades organicas
da ARSALGARVE, L. P;

h) Assegurar, em cooperagdo com o Observatdrio Re-
gional de Saude, a gestdo das reclamagdes/sugestdes apre-
sentadas pelos utentes do SNS, diretamente dirigidas ou
encaminhadas para a ARSALGARVE, L. P,;

i) Assegurar as funcdes inerentes a existéncia de um
Observatorio Regional de Apoio ao Sistema Sim-Cidadao,
com acompanhamento e monitoriza¢ao das exposigoes e
reclamacgdes dos utentes do Servigo Nacional de Saude no
ambito da ARSALGARVE, 1. P, apresentando propostas
corretivas;

j) Produzir indicadores que permitam avaliar a qualidade
dos servigos prestados ao utente final pelos servigos de
saude, designadamente o grau de satisfagdo e a participacao
dos cidadaos;

k) Promover agées de formagdo, em articulagdo
com o DGAG, destinadas a responsaveis e profissio-
nais dos gabinetes do utente e do cidaddo dos servigos
das unidades de satide do SNS da 4area de influéncia da
ARSALGARVE, L. P.
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Portaria n.° 157/2012
de 22 de maio

O Decreto-Lei n.° 22/2012, de 30 de janeiro, definiu a
missdo e as atribuicdes das Administragdes Regionais de
Saude, I. P. Importa agora, no desenvolvimento daquele di-
ploma, determinar a organizagao interna da Administragdo Re-
gional de Saude do Alentejo, 1. P., abreviadamente designada
por ARSA, I. P., mediante a aprovagéo dos respetivos estatutos.

Assim:

Ao abrigo do artigo 12.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro, manda o Governo, pelos Ministros de Estado e
das Finangas e da Saude, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

Sao aprovados, em anexo a presente portaria, ¢ da qual
fazem parte integrante, os Estatutos da Administracdo Re-
gional de Saude do Alentejo, I. P., abreviadamente desig-
nado por ARSA, I. P.

Artigo 2.°

Norma transitoria

1 — A organizacdo interna da ARSA, 1. P., integra, tran-
sitoriamente:

a) As unidades de intervengao local do extinto Instituto
da Droga e da Toxicodependéncia, I. P., nos termos do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 22/2012, de 30 de janeiro;

b) Uma equipa multidisciplinar para a area da coordenagao
da intervengao nos comportamentos aditivos e nas dependén-
cias, em articulagdo com as orientacdes nacionais emanadas
pelo Servigo de Intervengo nos Comportamentos Aditivos e
nas Dependéncias (SICAD), que tera a duragdo de doze meses,
contados a partir da entrada em vigor do presente diploma.

2 — O chefe da equipa multidisciplinar a que se refere
a alinea b) do nimero anterior € equiparado, para efeitos
remuneratérios, a cargo de dire¢do intermédia de 1. grau.

Artigo 3.°
Norma revogatoria

E revogada a Portaria n.° 652/2007, de 30 de maio.
Artigo 4.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no quinto dia util
seguinte ao da sua publicacao.

Pelo Ministro de Estado e das Financas, Luis Filipe
Bruno da Costa de Morais Sarmento, Secretario de Es-
tado do Orgamento, em substituicdo, em 2 de maio de
2012. — O Ministro da Saude, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo, em 20 de abril de 2012.

ANEXO

ESTATUTOS DA ADMINISTRAGAO REGIONAL DE SAUDE
DO ALENTEJO, I. P.

Artigo 1.°
Estrutura

1 — A organizagdo interna da ARSA, 1. P., é constituida
por servigos centrais, e ainda por servigos desconcentra-
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dos, designados por agrupamentos de centros de satde
do Servico Nacional de Saude (ACES), nos termos do
Decreto-Lein.° 28/2008, de 22 de fevereiro, alterado pelos
Decretos-Leis n.81/2009, de 2 de abril, 102/2009, de
11 de maio, e 248/2009, de 22 de setembro.

2 — S3o servigos centrais da ARSA, I. P.:

a) Departamento de Satude Publica e Planeamento;
b) Departamento de Contratualizagao;

¢) Departamento de Gestdo ¢ Administragdo Geral;
d) Gabinete de Instalagdes e Equipamentos;

e) Gabinete Juridico e do Cidadao.

3 — Por deliberacdo do conselho diretivo podem ser
criadas, modificadas ou extintas at¢ duas unidades orgéni-
cas flexiveis, integradas ou nao nos departamentos a que se
refere o numero anterior, sendo as respetivas competéncias
definidas naquele despacho, o qual € objeto de publicacao
no Didario da Republica.

Artigo 2.°
Cargos dirigentes intermédios

1 — Os departamentos sdo dirigidos por diretores, cargo
de diregdo intermédia de 1.° grau.

2 — O Gabinete de Instalagdes e Equipamentos, o Ga-
binete Juridico e do Cidadao e as unidades organicas fle-
xiveis sdo dirigidos por coordenadores, cargos de dire¢ao
intermédia de 2.° grau.

Artigo 3.°
Departamento de Satide Publica e Planeamento

1 — Ao Departamento de Satide Publica e Planeamento,
abreviadamente designado por DSPP, compete:

a) Caracterizar e monitorizar o estado de satide da po-
pulagdo e identificar as suas necessidades em saude;

b) Avaliar o impacto na satide da populagdo da pres-
tagdo dos cuidados, de forma a garantir a adequagdo as
necessidades e a sua efetividade;

¢) Elaborar a proposta de Plano Regional de Satde da
populacdo e acompanhar a sua execucdo e apresentar o
respetivo relatorio de atividades;

d) Participar em estudos com o objetivo de propor ajus-
tamentos nas redes de referenciac@o e de emitir pareceres
técnicos sobre a cria¢do, modificacdo, fusdo ou extingdo
de institui¢des e servicos de saude;

e) Monitorizar a execucdo de programas e projetos
especificos de vigilancia de satde, designadamente os
constantes do Plano Nacional de Satde;

/) Apoiar o desempenho das fungdes de autoridade de
saude, bem como divulgar orientagdes relativas as suas
competéncias;

g) Promover a investigagdo em saude;

h) Assegurar a gestdo dos laboratorios de satde publica;

i) Realizar a vigilancia epidemiologica dos fendmenos
de satde e dos seus determinantes;

j) Elaborar, propor e acompanhar a aprovagao dos turnos
de servigo das farmacias;

k) Elaborar os planos de atividades anuais e plurianuais,
tendo em consideracdo o Plano Regional de Saude e os
objetivos definidos pelo conselho diretivo e avaliar a sua
execucao;

/) Elaborar o relatdrio de atividades, em articulagdo com
os restantes departamentos;
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m) Propor os ajustamentos julgados necessarios nas
redes de referenciacdo ao nivel regional;

n) Emitir parecer técnico sobre a criagcdo, modificagdo,
fusdo ou extingdo de instituigcdes e servigos de saude;

0) Desenvolver instrumentos de apoio a gestdo que per-
mitam a promoc¢ao do uso racional de recursos materiais
e financeiros, nomeadamente nas areas do medicamento,
dos dispositivos médicos e dos exames complementares de
diagnostico, bem como avaliar o cumprimento das orien-
tagdes e politicas nacionais nestes dominios;

p) Proceder a recolha, tratamento e analise dos dados
estatisticos e propor as necessdrias medidas corretivas
relativas a atividade dos servicos de saude da regido;

q) Apoiar a implementacdo de novos modelos de gestao
em saude;

r) Emitir parecer, propor e acompanhar as candidaturas,
no ambito dos programas cofinanciados;

s) Planear os recursos materiais, nomeadamente a execu-
¢do dos necessarios projetos de investimento das instituigdes
e servigos do Servi¢o Nacional de Satide, abreviadamente
designado por SNS;

f) Analisar e emitir parecer sobre os planos diretores de
unidades de saude;

u) Assegurar a instrugdo dos processos de licenciamento
das unidades privadas prestadoras de cuidados de satide
e da area dos comportamentos aditivos e das dependén-
cias, nos setores social e privado, definindo os respetivos
requisitos técnicos a cumprir, € acompanhar o seu fun-
cionamento, articulando com outras unidades organicas,
bem como com a Administracdo Central do Sistema de
Saude, I. P., sem prejuizo da competéncia sancionatdria
da Entidade Reguladora da Saude;

v) Propor a emissdo das licencas de funcionamento das
unidades mencionadas na alinea anterior;

w) Garantir um sistema de informagao atualizado da
execucdo fisica e material de investimentos publicos.

2 — Compete ainda ao DSPP, no ambito de interven-
¢do, proceder a difusdo das normas e orientacdes técnicas
e de outros instrumentos de apoio técnico a atividade dos
estabelecimentos de saude, apoiar a sua implementagao e
monitorizar a sua execucao.

3 — O DSPP integra o Observatorio Regional de Saude.

Artigo 4.°
Departamento de Contratualizacio

1 — Ao Departamento de Contratualizagdo, abreviada-
mente designado por DC, compete participar na defini¢cdo
dos critérios para a contratualizagdo dos servigos de satde
e ainda:

a) Propor a afetacdo de recursos financeiros as institui-
¢oes ou servigos integrados ou financiados pelo SNS ou
entidades de natureza privada com ou sem fins lucrativos,
que prestem cuidados de satde, que atuem no ambito das
areas dos cuidados continuados integrados e dos programas
de interven¢ao local nos comportamentos aditivos e nas
dependéncias;

b) Preparar e acompanhar o processo de contratualizagido
e revisdo de contratos no ambito das parcerias publico-
-privadas, e propor a afetagdo dos respetivos recursos
financeiros;

¢) Preparar e acompanhar a celebragdo e a execucdo
dos contratos, protocolos e convengdes de ambito regio-
nal, bem como efetuar a respetiva avaliagdo no ambito da
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prestagdo de cuidados de saude, dos cuidados continuados
integrados e dos programas de intervengao local nos com-
portamentos aditivos e nas dependéncias;

d) Assegurar a avaliagdo de desempenho das instituigdes
e servigos prestadores de cuidados de saude, de acordo com
as politicas definidas e com as orientagdes e normativos
emitidos pelos servigos e organismos centrais competentes
nos diversos dominios de intervengao;

e) Propor a realizacdo de auditorias administrativas e
clinicas.

2 — Compete ainda ao DC, no ambito de intervengao,
proceder a difusdo das normas e orientagdes técnicas e de
outros instrumentos de apoio técnico a atividade dos estabele-
cimentos de satde, apoiar a sua implementagdo e monitorizar
a sua execugao.

Artigo 5.°
Departamento de Gestdo e Administra¢io Geral

1 — Ao Departamento de Gestdo ¢ Administra¢do Ge-
ral, abreviadamente designado por DGAG, compete:

a) Assegurar o planeamento, a gestdo ¢ a administragdo
dos recursos humanos a nivel regional;

b) Assegurar a coordenacao do sistema de avaliagdo de
desempenho a nivel regional;

¢) Promover a qualificacdo e valorizagdo profissional
dos recursos humanos da area da satde da regido, identi-
ficando necessidades, propondo planos de formagao pro-
fissional e organizando ac¢des de formagao;

d) Emitir parecer sobre os projetos de mapas de pessoal
das institui¢des do SNS da regido;

e) Promover, nos servigos publicos prestadores de cui-
dados de saude, a aplicagdo de instrumentos de avaliacao
da prestacdo da atividade profissional, propondo medidas
para a adequacdo de distribuicdo de recursos humanos;

f) Assegurar, ao nivel regional, uma base de dados de
recursos humanos atualizada e desenvolver estudos de
gestao previsional de recursos humanos do SNS;

g) Propor os mapas de vagas para os internatos médicos,
bem como para as restantes profissdes de satide de acordo
com a previsdo de necessidades em recursos humanos
para a regido;

h) Elaborar, propor e acompanhar as candidaturas, no
ambito dos programas cofinanciados para a area da for-
magcao profissional;

i) Assegurar os procedimentos relativos a gestdo e ad-
ministracdo de pessoal da ARSA, 1. P;

j) Elaborar o orcamento de investimento e funciona-
mento da regido e acompanhar e controlar a sua execucao
or¢camental;

k) Promover a constitui¢do de fundos de maneio, bem
como assegurar o controlo da sua gestdo;

[) Assegurar a conferéncia dos elementos relativos a
faturacdo de terceiros, nomeadamente das prestagdes in-
diretas, farmacias, convengoes e transportes;

m) Arrecadar as receitas, efetuar o pagamento das des-
pesas e controlar a tesouraria;

n) Preparar os processos de atribuicdo de apoios fi-
nanceiros;

0) Analisar a viabilidade econdmica e o impacto finan-
ceiro de acordos com entidades privadas, com ou sem fins
lucrativos, que se revelem necessarios a nivel regional;

p) Acompanhar a execu¢do orcamental e a situagao
econdmico-financeira das unidades prestadoras de cuida-
dos de saude integradas no SNS, a nivel regional;
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q) Instruir os processos na area de convengoes interna-
cionais e na area da deslocacdo para assisténcia médica
no estrangeiro;

r) Desenvolver todas as a¢des de gestdo econdmico-
-financeira, efetuar estudos e elaborar os relatorios economico-
-financeiros que se mostrem necessarios, que lhe forem
solicitados ou determinados pelo conselho diretivo;

s) Gerir os bens patrimoniais afetos a ARSA, 1. P., or-
ganizar e manter atualizado o cadastro e inventario destes
bens e providenciar pela sua manutencao e seguranga;

f) Assegurar a gestao de sfocks e o aprovisionamento de
bens e servigos necessarios e adequados ao funcionamento
da ARSA, L. P;

u) Organizar e gerir os arquivos documentais da
ARSA, L P;

v) Assegurar a implementagao dos sistemas de informa-
¢do e comunicagdes de utilizagdo comum;

w) Gerir e assegurar a manutencdo de sistemas e das
infraestruturas tecnologicas, em articulagdo com as enti-
dades competentes;

x) Assegurar o apoio técnico aos utilizadores no ambito
dos sistemas e infraestruturas tecnologicas;

y) Assegurar a rece¢do, registo, distribuicao e expe-
di¢do de toda a correspondéncia, bem como o registo da
informacao interna.

2 — Compete ainda ao DGAG, no ambito de intervencao,
proceder a difusdo das normas e orientagdes técnicas e de
outros instrumentos de apoio técnico a atividade dos estabele-
cimentos de saide, apoiar a sua implementagdo e monitorizar
a sua execucao.

Artigo 6.°

Gabinete de Instalacdes e Equipamentos

Ao Gabinete de Instalagdes e Equipamentos, abrevia-
damente designado por GIE, compete:

a) Promover a aplicagdo das normas, especificacdes e
requisitos técnicos aplicéveis a instalagdes e equipamentos
de unidades de saude integradas ou financiadas pelo SNS;

b) Elaborar programas funcionais e projetos-tipo para es-
tabelecimentos de saude e adequa-los a situagdes concretas;

¢) Assegurar a atualizagdo de uma base de dados relativa
as instalacdes e equipamentos dos servicos e instituigdes
prestadores de cuidados de saude da regido, monitorizando
o respetivo estado de conservagdo e, quando necessario,
apresentar propostas para a sua reparagao;

d) Emitir parecer sobre a aquisicio e a expropriacao de
terrenos e edificios para a instalagdo de servigos de saude,
bem como sobre projetos das instituigdes prestadoras de
cuidados de satide no ambito da regido;

e) Proceder a elaboragdo de cadernos de encargos para
a adjudicacdo de empreitadas e fornecimento de bens e
servigos, no ambito das instalagdes e equipamentos;

f) Acompanhar e fiscalizar a execugdo de empreitadas
e fornecimentos cuja responsabilidade lhe seja atribuida;

2) Elaborar e acompanhar a carta de instalagdes e equi-

pamentos de saude da ARSA, I. P.

Artigo 7.°

Gabinete Juridico e do Cidadao

Ao Gabinete Juridico e do Cidadao, abreviadamente
designado por GJC, compete:

a) Emitir pareceres e prestar informagdes sobre as ques-
tdes de natureza juridica, suscitadas no ambito da atividade
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da ARSA, I. P,, bem como acompanhar a instru¢do dos
respetivos processos administrativos;

b) Participar na analise e preparar projetos de diplomas
legais relacionados com a atividade da ARSA, 1. P., pro-
cedendo aos necessarios estudos juridicos, bem como na
elaboragdo de minutas de contratos, protocolos, regulamen-
tos, circulares ou outros documentos de natureza normativa
que lhe sejam solicitados pelo conselho diretivo;

¢) Emitir parecer sobre reclamagdes ou recursos admi-
nistrativos que sejam dirigidos aos 6rgaos da ARSA, I. P.,
bem como sobre exposigdes ou peti¢des respeitantes a atos
ou procedimentos dos mesmos 0rgaos;

d) Assegurar a instrucdo de processos de averiguacdes,
de inquérito ou disciplinares;

e) Assegurar, por si ou em articulagdo com mandatario
judicial quando a sua constitui¢do seja obrigatdria, o pa-
trocinio judicial nas agdes propostas pela ARSA, I. P., ou
em que esta seja demandada;

f) Assegurar o apoio a instru¢do dos processos de con-
traordenacdo nos termos previstos na lei;

2) Prestar apoio técnico as diferentes unidades organicas
da ARSA, 1. P;

h) Assegurar, em coopera¢do com o Observatdrio Re-
gional de Saude, a gestao das reclamagdes/sugestdes apre-
sentadas pelos utentes do SNS, diretamente dirigidas ou
encaminhadas para a ARSA, I. P.;

i) Assegurar as funcdes inerentes a existéncia de um
Observatorio Regional de Apoio ao Sistema Sim-Cidadao,
com acompanhamento e monitorizagdo das exposi¢des e
reclamagoes dos utentes do Servico Nacional de Saude
no ambito da ARSA, 1. P., apresentando propostas cor-
retivas;

j) Produzir indicadores que permitam avaliar a qualidade
dos servigos prestados ao utente final pelos servigos de
saude, designadamente o grau de satisfagdo e a participacao
dos cidadéos;

k) Promover agdes de formacdo, em articulagdo com
0o DGAG, destinadas a responsaveis e profissionais dos
gabinetes do utente e do cidaddo dos servigos das unida-
des de satide do SNS da area de influéncia da ARSA, 1. P.

Portaria n.° 158/2012
de 22 de maio

O Decreto-Lein.® 34/2012, de 14 de fevereiro, definiu a
missdo e as atribui¢des do Instituto Nacional de Emergéncia
Médica, 1. P. (INEM, L. P.). Importa agora, no desenvol-
vimento daquele diploma, determinar a sua organizagdo
interna através da aprovacgdo dos respetivos estatutos.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 12.° da Lei n.® 3/2004,
de 15 de janeiro, manda o Governo, pelos Ministros de
Estado e das Finangas e da Satde, o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

Sao aprovados, em anexo a presente portaria, e da qual
fazem parte integrante, os Estatutos do Instituto Nacional
de Emergéncia Médica, 1. P., abreviadamente designado
por INEM, I. P.

Artigo 2.°
Norma revogatoria

E revogada a Portaria n.° 647/2007, de 30 de maio.
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Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no quinto dia util
seguinte ao da sua publicacao.

Pelo Ministro de Estado e das Financas, Luis Filipe
Bruno da Costa de Morais Sarmento, Secretario de Es-
tado do Orgamento, em substituicdo, em 2 de maio de
2012. — O Ministro da Sauade, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo, em 20 de abril de 2012.

ANEXO

ESTATUTOS DO INSTITUTO NACIONAL DE EMERGENCIA
MEDICA, 1. P. (INEM, I. P.)

CAPITULO I

Estrutura organizacional

Artigo 1.°
Estrutura

1 — A organizagdo interna do INEM, I. P., é constituida
por servigos centrais, com competéncia extensiva a todo o
territorio continental, e servigos territorialmente descon-
centrados designados por delegacdes regionais.

2 — Os servigos centrais do INEM, 1. P., compreendem:

a) Unidades operacionais, designadas por departamentos;

b) Unidades de apoio e logistica, designadas por depar-
tamentos e por gabinetes;

¢) Unidades de apoio a gestdo, designadas por gabi-
netes.

3 — No ambito dos servigos centrais, podem ser cria-
das, modificadas ou extintas, por deliberagdo do conselho
diretivo, para além dos gabinetes previstos nas alineas b)
e ¢) do numero anterior, até cinco unidades flexiveis, inte-
gradas ou n2o nos departamentos previstos nas alineas a)
e b) do mesmo numero, sendo as respetivas competéncias
definidas naquele despacho, o qual é objeto de publicacao
no Didario da Republica.

4 — O INEM, L. P, integra os seguintes servigos terri-
torialmente desconcentrados:

a) A Delegagao Regional do Norte;
b) A Delegagdo Regional do Centro;
¢) A Delegacdo Regional do Sul.

5 — Cada Delegagdo Regional integra um gabinete,
unidade flexivel criada por deliberagdo do conselho dire-
tivo, sendo as respetivas competéncias definidas naquela
deliberagdo, a qual € objeto de publicagcdo no Didrio da
Republica.

Artigo 2.°
Cargos dirigentes intermédios

1 — Os departamentos e as delegagdes regionais sdo
dirigidos por diretores, cargos de direcao intermédia de
1.° grau.

2 — Os gabinetes e as unidades flexiveis sdo dirigi-
dos por coordenadores, cargos de dire¢do intermédia de
2.° grau.
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CAPITULO I

Organizacio dos servicos centrais

Artigo 3.°
Unidades operacionais

O INEM, L. P,, dispde das seguintes unidades opera-
cionais:

a) Departamento de Emergéncia Médica;
b) Departamento de Formagdo em Emergéncia Mé-
dica.

Artigo 4.°
Departamento de Emergéncia Médica

Ao Departamento de Emergéncia Médica, abreviada-
mente designado por DEM, compete:

a) Coordenar o Sistema Integrado de Emergéncia Mé-
dica, abreviadamente designado por SIEM, nas vertentes
normativa e técnica, e proceder a avaliacdo periodica do
seu funcionamento;

b) Promover a articulagdo entre o Servigo de Emergéncia
Meédica Pré-Hospitalar e os servigos de urgéncia/emer-
géncia;

¢) Desenvolver e implementar técnicas de emergéncia
médica, incluindo a realizagdo de estudos e analises no
sentido de garantir o seu constante aperfeicoamento e
difusdo dentro do SIEM, de acordo com o estado da arte
em cada momento;

d) Promover a investigacdo cientifica e tecnologica no
ambito da emergéncia médica;

e) Assegurar a representagdo internacional, no dominio
das competéncias e atribui¢oes do INEM, 1. P., e promover
a cooperagdo com as comunidades luso6fonas, sem prejuizo
das competéncias proprias do Ministério dos Negdcios Es-
trangeiros, sob coordenagdo da Direc¢do-Geral da Saude,
abreviadamente designada por DGS, enquanto entidade
responsavel pela coordenacdo da atividade do Ministério
da Satde no dominio das relagdes internacionais;

/) Prestar apoio técnico, quando solicitado, no ambito
da emergéncia médica as instituigdes que colaboram com
o INEM, L. P;

g) Coordenar a atividade de informacao antivenenos,
de apoio psicologico e intervengdo em crise, de planea-
mento e intervengdo em situagdes de excegdo e gerir 0s
medicamentos e equipamentos médicos do INEM, I. P.,
nomeadamente na sua vertente técnica e normativa,

h) Desenvolver a implementagdo de instrumentos de
garantia e controlo da qualidade técnica dos cuidados de
saude prestados pelo INEM, 1. P.;

i) Avaliar o desempenho técnico e o cumprimento de
requisitos legais com implicagdo clinica das atividades
desenvolvidas pelas entidades do SIEM;

j) Definir normas técnicas relativas a operacionalidade
das centrais de emergéncia médica;

k) Colaborar com a DGS na elaboragido de normas de
orientagdo clinica relativas a atividade de emergéncia mé-
dica;

[) Colaborar na elaboragio dos planos de emergéncia/ca-
tastrofe com as Administragdes Regionais de Satude, com
a DGS e com a Autoridade Nacional de Proteg¢do Civil,
no ambito das respetivas leis reguladoras;

m) Orientar a atuacdo coordenada dos agentes de saude
nas situagdes de catastrofe ou calamidade, integrando a
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organizagdo definida em planos de emergéncia/catéstrofe,
sem prejuizo das atribuigdes de outras entidades;

n) Planear e coordenar as a¢des de protecdo e de acom-
panhamento de altas individualidades;

0) Coordenar a atividade a nivel nacional realizada em
cada Centro de Orientagdo de Doentes Urgentes, abrevia-
damente designado por CODU, inerente ao atendimento,
triagem e regulacdo médica dos pedidos de emergéncia mé-
dica recebidos através do nlimero europeu de emergéncia,
bem como o acionamento dos meios e acompanhamento
até a unidade de satde adequada;

p) Coordenar a atividade de transporte inter-hospitalar
do doente urgente/emergente, realizado pelos meios de
emergéncia do INEM, 1. P,;

q) Promover, coordenar, assegurar e monitorizar a orien-
tacdo dos doentes urgentes das vias verdes instituidas pelos
programas nacionais;

r) Monitorizar a atividade dos CODU e desenvolver
propostas de melhoria do seu desempenho;

s) Promover a criagdo das condi¢des humanas e tecno-
logicas necessarias ao desenvolvimento dos CODU;

f) Assegurar e monitorizar a transmissao dos dados
clinicos entre os meios de emergéncias pré-hospitalar e
unidades de saude do SIEM.

Artigo 5.°
Departamento de Formacio em Emergéncia Médica

Ao Departamento de Formacdo em Emergéncia Médica,
abreviadamente designado por DFEM, compete:

a) Definir, planear e orientar a estratégia de formacao
em emergéncia médica, dos varios intervenientes do SIEM,
incluindo estabelecimentos, institui¢des e servicos do Ser-
vigo Nacional de Satde;

b) Conceber e preparar os produtos pedagogicos;

¢) Definir os critérios de avaliagdo de cada produto
pedagdgico;

d) Elaborar os manuais de formagdo de emergéncia
médica, em colaboragdo com 0 DEM;

e) Certificar os formadores do INEM, I. P.;

f) Organizar uma bolsa permanente de formadores in-
ternos e externos, nos termos do disposto na lei;

g) Monitorizar a qualidade da formagdo em técnicas de
emergéncia médica ministrada pelo INEM, L. P;

h) Acreditar entidades externas ao INEM, 1. P., para a
realizagdo de ag¢Oes de formagdo em emergéncia médica;

i) Certificar a formagdo em emergéncia médica;

7) Monitorizar a qualidade da formagdo em técnicas de
emergéncia médica ministrada pelas entidades devida-
mente acreditadas, nomeadamente através da realizagdo
de auditorias.

Artigo 6.°
Unidades de apoio e logistica

O INEM, L. P, dispde das seguintes unidades de apoio
e logistica:

a) Departamento de Gestdo de Recursos Humanos;

b) Departamento de Gestao Financeira;

¢) Gabinete de Logistica e Operagoes;

d) Gabinete de Sistemas e Tecnologias de Informagao;

e) Gabinete de Gestdo de Compras e Contratagdo P-
blica;

/) Gabinete Juridico.
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Artigo 7.°
Departamento de Gestiao de Recursos Humanos

Ao Departamento de Gestdo de Recursos Humanos,
abreviadamente designado DGRH, compete:

a) Participar na defini¢do e implementar a politica de
gestdo de recursos humanos;

b) Assegurar a gestao previsional dos recursos huma-
nos do INEM, 1. P,, através de adequados instrumentos de
planeamento e controlo de gestao;

¢) Gerir o sistema de carreiras e de avaliagdo de desem-
penho dos trabalhadores do INEM, 1. P.;

d) Organizar e assegurar a gestdo administrativa dos
recursos humanos do INEM, 1. P., incluindo o controlo de
assiduidade, as férias e o processamento de remuneragoes;

e) Promover o cumprimento dos regulamentos internos e
demais legislacdo aplicavel a gestdo dos recursos humanos,
garantindo a sua coordenagdo e harmonizagdo global;

f) Assegurar as atividades inerentes ao recrutamento,
selecdo e acolhimento dos trabalhadores;

g) Identificar as necessidades de formagao e de desen-
volvimento de competéncias dos trabalhadores.

Artigo 8.°
Departamento de Gestdo Financeira

Ao Departamento de Gestdo Financeira, abreviadamente
designado por DGF, compete:

a) Participar na defini¢do e implementar a politica fi-
nanceira e or¢amental;

b) Organizar, elaborar e manter atualizados os registos
contabilisticos;

c¢) Efetuar a gestdo das receitas, emitir ordens de paga-
mento e assegurar a conferéncia de faturas;

d) Elaborar a conta de geréncia e controlar o orgamento
de tesouraria;

e) Proceder a cobranga de receitas e ao pagamento de
despesas;

/) Elaborar relatdrios financeiros periddicos;

g) Desenvolver todas as agdes de gestdo econdmico-
-financeira que se mostrem necessarias ou que lhe forem
determinadas pelo conselho diretivo.

Artigo 9.°
Gabinete de Logistica e Operacdes

Ao Gabinete de Logistica e Operagdes, abreviadamente
designado GLO, compete:

a) Assegurar a gestdo, manutengdo e conservacdo das
instalagdes e equipamentos do INEM, 1. P.;

b) Gerir a frota do INEM, I. P., garantindo a respetiva
operacionalidade, substituicdo, avaliacdo e alienagdo, e
manter atualizado um sistema de informacéo relativo a
utilizagdo das viaturas do INEM, 1. P.;

¢) Preparar e manter os meios operacionais de emer-
géncia e equipamentos, de acordo com as especificagdes
clinicas definidas pelo DEM;

d) Organizar e manter atualizado, em articulagdo com
os restantes servicos competentes, o cadastro dos imo-
veis integrados no patrimoénio do INEM, I. P., ou por este
utilizados;

e) Estabelecer, com os servigos utilizadores, circuitos
adequados de distribui¢o interna, reposic¢ao e devolucao
de artigos de consumo;
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f) Articular e aferir, com o servigo de gestdo de compras,
uma correta politica de reaprovisionamento;

g) Organizar e manter os processos de armazenagem,
assegurando o funcionamento dos armazéns avancados;

h) Definir os critérios e requisitos necessarios ao exer-
cicio da atividade de transporte de doentes, incluindo os
dos respetivos veiculos, e proceder ao licenciamento desta
atividade e dos veiculos a ela afetos;

i) Divulgar informacdo sobre os requisitos das viaturas,
equipamentos e instalagdes do INEM, I. P., e realizar au-
ditorias de acompanhamento do cumprimento das normas
e regulamentos na matéria;

) Proceder as necessarias vistorias de conformidade das
viaturas e equipamento de transporte de doentes urgentes/
emergentes e conceder a respetiva certificacdo;

k) Fiscalizar a atividade de transporte de doentes, sem
prejuizo da competéncia sancionatoria atribuida a outros
organismos;

/) Participar na defini¢do de normas e procedimentos
na area da prevencdo e seguranca das instalagdes ¢ da
prevencao de acidentes de viacao;

m) Realizar registo de incidentes e sinistros e apura-
mento de responsabilidades.

Artigo 10.°
Gabinete de Sistemas e Tecnologias de Informacio

Ao Gabinete de Sistemas e Tecnologias de Informagao,
abreviadamente designado GSTI, compete:

a) Assegurar a implementagdo dos sistemas de infor-
magao do INEM, L. P., e definir os interfaces com outros
sistemas de informagao internos e externos;

b) Colaborar com os demais servicos na realizagdo de
testes das aplicagdes, definir normas de documentagao e
garantir o desempenho, a seguranca e a confidencialidade
da informacéo;

¢) Definir o modelo légico e fisico das bases de dados
e assegurar a sua administragdo e optimizagdo e normali-
zagdo de procedimentos;

d) Elaborar as especificagdes técnicas, acompanhar o
desenvolvimento, a implementagdo, o teste € a manutencio
das aplicagdes adquiridas externamente;

e) Apoiar a implementacao das aplicagdes, quer a nivel
de atualizacdo do software, quer a nivel de formagao;

f) Controlar e otimizar a infraestrutura de processamento
e redes instaladas;

2) Gerir os suportes informaticos;

h) Definir normas e standards e prestar apoio técnico
na utilizacdo de hardware € software;

i) Garantir a manuteng¢do, o desempenho e as condig¢des
de seguranca dos produtos instalados e respetiva seguranga,
dando suporte a exploragéo e verificando o cumprimento
de normas técnicas;

) Assegurar as atividades de gestdo documental asso-
ciada, expediente e arquivo;

k) Planear, promover e implementar redes de telecomu-
nicagdes de emergéncia.

Artigo 11.°

Gabinete de Gestdao de Compras e Contratacio Publica

Ao Gabinete de Gestao de Compras ¢ Contratagio Pu-
blica, abreviadamente designado por GGCCP, compete:

a) Assegurar as aquisi¢des de todos os bens, servigos e
empreitadas necessarios ao funcionamento do INEM, I. P.,
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desenvolvendo os adequados procedimentos de contratagao
publica;

b) Participar e implementar na elaboragdo de politicas
e estratégias de compras para as diversas categorias de
bens e servigos;

¢) Identificar, de forma sistematica, as oportunidades de
reducdo de custos e assegurar a sua implementagao;

d) Garantir, em articulacdo com as areas de gestdo de
stocks e de armazéns, uma correta politica de reaprovi-
sionamento;

e) Assegurar, em articulagdo com o GJ, o registo e ar-
quivo dos originais dos contratos geradores de responsabi-
lidades ou direitos de natureza patrimonial ou financeira;

/) Gerir o patrimoénio imobiliario e mobiliario perten-
cente ao INEM, I. P., bem como dos bens do Estado que
lhe estdo afetos.

Artigo 12.°
Gabinete Juridico

Ao Gabinete Juridico, abreviadamente designado por
GJ, compete:

a) Participar na analise e preparagdo de projetos de di-
plomas legais e de regulamentos no dominio da atividade
do INEM, I. P;

b) Assessorar juridicamente o conselho diretivo e as
unidades orgénicas do INEM, I. P.;

¢) Assegurar resposta no ambito dos processos gra-
€10S0S;

d) Instruir processos, nomeadamente, disciplinares;

e) Propor a instauracdo e preparar a instru¢ao dos pro-
cessos relativos a aplicag@o do direito de mera ordenagdo
social da competéncia do INEM, 1. P.;

/) Assegurar o patrocinio judicial nos processos em que
o INEM, L. P,, seja parte;

2) Responder a pedidos de acesso a dados e documentos
administrativos;

#) Emitir certiddes sobre processos que lhe estdo con-
fiados.

Artigo 13.°
Unidades de apoio a gestio

Constituem unidades de apoio a gestdo do INEM, 1. P.,
os seguintes gabinetes:

a) Gabinete de Qualidade;
b) Gabinete de Planeamento e Controlo de Gestao;
¢) Gabinete de Marketing e Comunicacao.

Artigo 14.°
Gabinete de Qualidade

Ao Gabinete de Qualidade, abreviadamente designado
por GQ, compete:

a) Apoiar o conselho diretivo na defini¢do da politica
da qualidade e garantir a difusdo da mesma,;

b) Promover o cumprimento das disposi¢des legais e
regulamentares aplicaveis no ambito da qualidade;

¢) Proceder ao acompanhamento e analise da evolugéo
do desempenho dos servigos, em fung¢do dos indicadores
e padrdes da qualidade definidos;

d) Garantir a informagéo sobre os resultados da moni-
torizacao dos indicadores definidos;
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e) Preparar e realizar auditorias internas e acompanhar
as auditorias externas no ambito dos processos de quali-
dade;

/) Promover o desenvolvimento e efetuar o acompanha-
mento das agdes preventivas e corretivas necessarias ao
cumprimento dos referenciais normativos em vigor e dos
objetivos estabelecidos;

g) Promover a realizagdo de estudos de avaliagdo da
satisfagdo de utentes, colaboradores e parceiros do SIEM;

h) Divulgar e controlar a documentacdo produzida no
ambito do sistema de gestdo da qualidade;

i) Fornecer apoio e suporte técnico a concecao e con-
cretizagdo de projetos de gestdo e melhoria continua da
qualidade desenvolvidos por colaboradores, unidades or-
ganicas do INEM, 1. P., e de parceiros do SIEM;

j) Acompanhar e apoiar os processos de acreditagdo e
certificacdo a que o INEM, L. P., entenda submeter-se;

k) Promover a politica de gestao de risco;

/) Participar na implementag@o, monitorizacdo e ava-
liagdo do programa de gestdo de risco em todas as suas
vertentes.

Artigo 15.°

Gabinete de Planeamento e Controlo de Gestiao

Ao Gabinete de Planeamento e Controlo de Gestéo,
abreviadamente designado por GPCG, compete:

a) Proceder a recolha, tratamento e sistematizacdo da
informacao de gestdo e da atividade;

b) Implementar indicadores de gestdo e de atividade,
nomeadamente nas componentes de acesso ¢ produgio,
qualidade assistencial, econdmico-financeira, satisfacao
dos utentes e recursos humanos;

¢) Gerir, em articulagdo com DGRH, o sistema de ava-
liagdo de desempenho, em todas as suas vertentes;

d) Coordenar a preparagdo da proposta do Quadro de
Avaliacao e Responsabilizacdo e do plano de atividades e
acompanhar a sua execugao;

e) Elaborar relatorios, mapas e outros documentos de
andlise da gestdo e de atividade, designadamente o relatorio
anual de atividades, bem como o relatdrio de gestdo, em
articulacdo com as unidades do INEM, I. P, envolvidas ¢
monitorizar a informagao neles contidas;

f) Promover a coeréncia e adequagdo dos sistemas de
informacao de apoio a gestdo em articulacdo com o GSTI
e respetivos utilizadores;

2) Promover a monitoriza¢do dos indicadores de ativi-
dade, em articulacdo com as restantes unidades;

h) Identificar oportunidades de financiamento externo
para comparticipacdo de despesas e preparar e acompanhar
as respetivas candidaturas a financiamento;

i) Elaborar estudos que, no ambito da analise de ges-
tdo e de atividade, lhe sejam solicitados pelo conselho
diretivo.

Artigo 16.°

Gabinete de Marketing e Comunica¢io

Ao Gabinete de Marketing e Comunicagio, abreviada-
mente designado por GMC, compete:

a) Implementar planos de marketing e de comunicagao;

b) Assegurar a atividade de assessoria de imprensa,
divulgando a atividade do Instituto e dando resposta as
solicitagdes dos 6rgaos de comunicacdo social;
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¢) Monitorizar e difundir internamente as noticias sobre
a atividade do INEM, I. P,;

d) Assegurar a gestdo dos meios de comunicagdo com
o exterior, nomeadamente o sitio na Internet, o correio
eletronico, meios de comunicagdo newmedia e publicagdes;

e) Assegurar a gestdo das reclamagdes, controlando o
processo desde a entrada da reclamagdo até a respetiva
resposta e suas eventuais implicagdes disciplinares;

/) Garantir a organizag@o e o acompanhamento de visitas
guiadas aos nucleos operacionais do INEM, I. P.;

2) Garantir o funcionamento da Biblioteca do Instituto
e elaborar catalogos, bibliografias e indices do respetivo
acervo documental.

CAPITULO 11

Organizacio dos servicos desconcentrados

Artigo 17.°
Delegacdes regionais

As delegagoes regionais do INEM, I. P., asseguram
a gestdo operacional, na respetiva area geografica, dos
processos relativos ao atendimento e assisténcia a doen-
tes urgentes/emergentes, bem como a operacionalidade
dos meios humanos, financeiros e materiais que lhe estdo
afetos, competindo-lhes, em articulagdo com as restantes
unidades organicas:

a) Gerir os meios sediados em entidades externas, garan-
tindo o cumprimento dos compromissos entre o INEM, 1. P.,
e aquelas entidades;

b) Assegurar e gerir o funcionamento local das ativida-
des de formacao, de apoio psicologico e intervengdo em
crise, de orientacdo de doentes urgentes, da logistica, de
telecomunicacdes e de informatica;

c) Assegurar a gestao dos recursos humanos, financeiros
¢ materiais que lhe estdo afetos.

Portaria n.° 159/2012

de 22 de maio

O Decreto Regulamentar n.° 14/2012, de 26 de janeiro,
definiu a missdo, atribuicdes e tipo de organizagao interna
da Direcdo-Geral da Saude. Importa agora, no desenvol-
vimento daquele diploma, determinar a estrutura nuclear
e estabelecer o nimero maximo de unidades organicas
flexiveis e matriciais do servigo e as competéncias das
respetivas unidades organicas nucleares.

Assim:

Ao abrigo do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 21.° e no
n.° 3 do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na
redacdo do Decreto-Lei n.° 116/2011, de 5 de dezembro,
manda o Governo, pelo Ministros de Estado e das Finangas
e da Saude, o seguinte:

Artigo 1.°
Estrutura nuclear da Dire¢ao-Geral da Saude

1 — A Direcao-Geral da Saude, abreviadamente desig-
nada por DGS, estrutura-se nas seguintes unidades orga-
nicas nucleares:

a) Departamento da Qualidade na Saude;

b) Direcdo de Servigos de Prevencdo da Doenga e Pro-
mocao da Saude;

¢) Direcdo de Servicos de Informacao e Analise;
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d) Direcdo de Servigos de Coordenacao das Relacdes
Internacionais.

2 — As unidades referidas no numero anterior sao di-
rigidas por diretores de servigos, cargos de diregdo inter-
média de 1.° grau.

Artigo 2.°
Departamento da Qualidade na Saude

Ao Departamento da Qualidade na Satde, abreviada-
mente designado por DQS, compete:

@) Emitir normas e orientagdes, quer clinicas quer orga-
nizacionais, incluindo programas na area da promogao da
seguranga do doente, em matéria de satide publica e para
melhoria da prestag@o de cuidados em areas relevantes da
saude, nomeadamente nos cuidados de saude primarios,
hospitalares, continuados e paliativos;

b) Promover e coordenar o desenvolvimento, implemen-
tacdo e avaliagdo de instrumentos, atividades e programas
de melhoria continua da qualidade clinica e organizacional
das unidades de saude;

¢) Analisar, certificar e divulgar a qualidade da prestagio
de cuidados de satde nos cuidados de satde primarios, hos-
pitalares, continuados e paliativos, coordenando o sistema
de qualificag@o das unidades de saude;

d) Gerir os sistemas de monitorizagdo e perce¢do da
qualidade dos servigos pelos utentes e profissionais de
saude, designadamente o sistema nacional de reclamacdes,
sugestdes e comentarios dos utentes do Servigo Nacional de
Saunde, designado «Sim Cidadao», e promover a avaliagdo
sistematica da satisfagdo;

e) Definir e monitorizar indicadores para avaliagdo do
desempenho, acesso e pratica das unidades do sistema
de satde na area da qualidade clinica e organizacional,
incluindo a gestdo do Portal da Transparéncia;

f) Coordenar os fluxos de mobilidade de doentes portu-
gueses no estrangeiro ¢ de doentes estrangeiros em Portugal
e avaliar o seu impacto no sistema de satde;

2) Autorizar unidades, servigos e processos em relagdo a
dadiva, colheita, analise, processamento, preservagao, arma-
zenamento e distribui¢ao de sangue humano, de componentes
sanguineos, de orgaos, tecidos e células de origem humana;

h) Exercer as funcdes de autoridade competente atribu-
idas a Autoridade para os Servigos de Sangue e Transplan-
tagdo na Lei n.° 12/2009, de 26 de margo, e no Decreto-Lei
n.°267/2007, de 24 de julho, sem prejuizo da articulacao
com a Inspegdo-Geral das Atividades em Satde, em ma-
téria de fiscalizacgdo e inspeg¢ao;

i) Regulamentar e controlar o cumprimento dos pa-
droes de qualidade e seguranga das atividades relativas
a dadiva, colheita, analise, processamento, preservacao,
armazenamento e distribuicdo de sangue humano, de com-
ponentes sanguineos, de 6rgaos, tecidos e células de origem
humana.

Artigo 3.°

Direcio de Servicos de Prevencao da Doenca
e Promoc¢io da Saide

A Direcdo de Servigos de Prevengio da Doenga e Pro-
mogcao da Satde, abreviadamente designada por DSPDPS,
compete:

a) Assegurar a elaboracdo e a execucdo do Plano Na-
cional de Saude, desenvolvendo e promovendo a execucao
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de atividades e programas de promocao da satde e de
melhoria da prestagdo de cuidados em areas relevantes da
saude, nomeadamente nos cuidados de satde primarios,
hospitalares, continuados e paliativos;

b) Apoiar e suportar a defini¢do das politicas, priori-
dades e objetivos do Ministério da Satide e promover a
procura de ganhos em saude;

¢) Orientar, coordenar e avaliar as atividades de promo-
¢d0 e educagdo para a saude em geral e ao longo do ciclo
de vida individual e das familias, bem como em ambien-
tes especificos, tendo em atengdo fatores ambientais ou
ocupacionais;

d) Orientar, coordenar e acompanhar as atividades de
prevencao e controlo de doengas transmissiveis, incluindo
o Programa Nacional de Vacinacdo, bem como de doengas
nao transmissiveis;

e) Divulgar boas praticas em matéria de procriagdo
medicamente assistida e coordenar a rede de interrupgdo
voluntaria de gravidez;

/) Promover o acesso a informagdo em matéria de satide
sexual e reprodutiva;

2) No ambito da protegdo da saude face a riscos am-
bientais, coordenar agoes nos dominios dos riscos fisicos,
nomeadamente das radiagOes ionizantes € ndo ionizantes,
das substancias quimicas e agentes bioldgicos;

h) Assegurar a colaboragdo no dominio da promogéo
e prote¢do da saude com entidades governamentais e ndo-
-governamentais pertinentes e facilitar o estabelecimento
de parcerias;

i) Colaborar, no ambito do planeamento de emergén-
cias de saude, com o Instituto Nacional de Emergéncia
Médica, I. P., atendendo ao disposto na Lei n.° 81/2009, de
21 de agosto, e ao previsto na Base XX da Lei n.® 48/90,
de 24 de agosto.

Artigo 4.°
Direcio de Servigos de Informacio e Analise

A Direcdo de Servigos de Informagio e Anélise, abre-
viadamente designada por DSIA, compete:

a) Cooperar na normaliza¢do e na harmoniza¢do dos
métodos de recolha e tratamento de dados e coordenar a
divulgacdo de informagao sobre saude, particularmente da
que ¢ inserida no Sistema Estatistico Nacional ou divulgada
a entidades supranacionais;

b) Garantir a producdo e divulgagdo de informacao
adequada no quadro do sistema estatistico nacional, de-
signadamente estatisticas de satide, sem prejuizo das com-
peténcias do Instituto Nacional de Estatistica;

¢) Assegurar a representacdo no Conselho Superior de
Estatistica;

d) Coordenar e assegurar a vigilancia epidemiologica
de determinantes da satide ¢ de doengas transmissiveis ¢
ndo transmissiveis;

e) Promover a qualidade da producdo de informacgao
epidemiolodgica relevante e, em especial, garantir a fia-
bilidade e comparabilidade da informagdo sobre causas
de morte;

/) Desenvolver e manter a vigilancia de doengas abran-
gidas pelo sistema de vigilancia em saude publica e pelo
sistema de gestdo integrada da doenca;

2) Elaborar, difundir e apoiar a criagdo de instrumentos
de planeamento, acompanhamento e avalia¢do de progra-
mas, de servicos de satde e do impacto das intervengdes
de satde;
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h) Assegurar a manuten¢do permanente da recolha de
dados de fontes informativas sobre situagcdes de morbili-
dade, mortalidade e fendmenos de saude inesperados que
representem riscos reais ou potenciais para a saude dos
cidadaos.

Artigo 5.°

Dire¢do de Servigos de Coordenacio
das Relacdes Internacionais

A Direcio de Servigos de Coordenacio das Relagdes
Internacionais, abreviadamente designada por DSCRI,
compete:

a) Coordenar as intervenc¢des dos servigcos € organismos
do Ministério da Saide em matéria de assuntos europeus e
internacionais e a sua articulacio com as estruturas competen-
tes do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, com os demais
departamentos da Administragdo Publica e com outras enti-
dades sobre matérias da competéncia do Ministério da Satide;

b) Acompanhar e coordenar as politicas comunitarias,
designadamente de saude publica da Unido Europeia, bem
como as agdes necessarias a transposicdo das diretivas
para o ordenamento juridico interno, a execug¢do dos re-
gulamentos e decisdes e a adequacdo do direito interno as
recomendagdes da Unido Europeia;

¢) Acompanhar os processos de contencioso e pré-
-contencioso comunitario respeitante a matérias de com-
peténcia do Ministério da Saude e acompanhar a jurispru-
déncia do Tribunal de Justica da Unido Europeia nas areas
relevantes para o sector da satide, em estreita articulagio
com os organismos do Ministério da Satide no &mbito das
matérias da respetiva competéncia;

d) Propor as linhas de concretizagdo da cooperacio
internacional em apoio ao desenvolvimento no dominio
da satude e coordenar a avaliacao da sua implementacao,
com aten¢do para o sector da lusofonia;

e) Participar em negociagdes relativas a celebracao de
acordos de ambito internacional com relevancia para a saude;

f) Emitir pareceres juridicos sobre todas as matérias
relevantes para a area da satde no ambito das relagdes
internacionais;

g) Colaborar na prepara¢do do programa da visita de
delegacdes estrangeiras a estruturas do Ministério da Saude
e apoiar a representacdo de membros do Governo da area
da Saude, bem como de representantes do Ministério da
Satde, na preparacdo das suas intervencdes junto de ins-
tancias internacionais.

Artigo 6.°
Unidades organicas flexiveis
O numero maximo de unidades organicas flexiveis da
DGS ¢ fixado em nove.
Artigo 7.°
Chefes de equipas multidisciplinares
E fixada em dois a dotagio méxima de chefes de equipas
multidisciplinares.
Artigo 8.°
Norma revogatéria

Séo revogadas as Portarias n.” 644/2007, de 30 de
maio, 660/2007, de 30 de maio, € 155/2009, de 10 de
fevereiro.
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Artigo 9.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no quinto dia 1til
seguinte ao da sua publicagao.

Pelo Ministro de Estado e das Finangas, Luis Filipe
Bruno da Costa de Morais Sarmento, Secretario de Es-
tado do Or¢amento, em substitui¢ao, em 2 de maio de
2012. — O Ministro da Sauade, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo, em 20 de abril de 2012.

Portaria n.° 160/2012

de 22 de maio

O Decreto Regulamentar n.° 23/2012, de 9 de fevereiro,
definiu a missdo, atribuicdes e tipo de organizagao interna
da Secretaria-Geral do Ministério da Satide. Importa agora,
no desenvolvimento daquele diploma, determinar a estru-
tura nuclear e estabelecer o nimero maximo de unidades
matriciais e flexiveis do servigo e as competéncias das
respetivas unidades organicas nucleares.

Assim:

Ao abrigo do disposto nos n.”*4 e 5 do artigo 21.° ¢ do
n.° 3 do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na
reda¢do do Decreto-Lei n.° 116/2011, de 5 de dezembro,
manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das Finan-
cas e da Saude, o seguinte:

Artigo 1.°
Estrutura nuclear da Secretaria-Geral do Ministério da Saude

1 — A Secretaria-Geral do Ministério da Saude, abre-
viadamente designada por SG, estrutura-se nas seguintes
unidades organicas nucleares:

a) Diregdo de Servicos Juridicos e de Contencioso;
b) Diregdo de Servicos de Gestdo, Informagdo, Relagdes
Publicas e Arquivo.

2 — As diregdes de servigos sdo dirigidas por diretores
de servigo, cargos de dire¢do intermédia de 1.° grau.

Artigo 2.°
Dire¢do de Servigos Juridicos e de Contencioso

A Diregio de Servigos Juridicos e de Contencioso, abre-
viadamente designada por DSJC, compete:

a) Prestar apoio técnico-juridico aos gabinetes dos mem-
bros do Governo, ao secretario-geral, bem como aos demais
servigos, organismos e outras estruturas do Ministério da
Saude, abreviadamente designado por MS;

b) Emitir pareceres juridicos e elaborar projetos de di-
plomas legais;

¢) Emitir pareceres sobre requerimentos e recursos ad-
ministrativos dirigidos aos membros do Governo e ao
secretario-geral;

d) Praticar todos os atos processuais exigiveis em con-
tencioso administrativo previstos na lei;

e) Assegurar a representacdo em juizo do MS nos tri-
bunais administrativos e fiscais por licenciados em direito
com fung¢des de apoio juridico, expressamente designados
nos termos do Codigo de Processo nos Tribunais Admi-
nistrativos.
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Artigo 3.°

Direcao de Servigos de Gestiao, Informacao,
Relacdes Publicas e Arquivo

1 — A Direcéo de Servicos de Gestdo, Informacio,
Relagdes Publicas e Arquivo, abreviadamente designada
por DSGIRPA, compete:

a) Promover e executar os procedimentos administra-
tivos relativos a constituicdo, modificagdo e extin¢do da
relacdo juridica de emprego do pessoal da SG, bem como
dos gabinetes dos membros do Governo e demais estruturas
existentes no seu ambito;

b) Assegurar o processamento das remuneracdes € outros
abonos do pessoal da SG e dos gabinetes dos membros do
Governo e demais estruturas existentes no seu ambito, bem
como o registo de assiduidade e a elaboragdo do mapa de férias;

c¢) Assegurar a realizagdo dos procedimentos necessarios
a gestdo e avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da
SG, bem como garantir o desenvolvimento de iniciativas
adequadas que permitam a qualificac@o e a formagao dos
recursos humanos;

d) Elaborar os instrumentos de planeamento estratégico
e de gestdo da SG;

e) Assegurar todos os atos e procedimentos relativos a
gestdo do pessoal em situagcdo de mobilidade especial;

f) Assegurar a execucdo das normas de seguranca, hi-
giene e saude no trabalho;

g) Assegurar a elaboracao e a execug@o do orgamento de
funcionamento da SG, dos gabinetes dos membros do Go-
verno e demais estruturas existentes no seu &mbito e elaborar
as respetivas contas, remetendo-as as entidades definidas por
lei, bem como assegurar a arrecadagdo de receitas e proce-
der a sua contabilizagdo e entrega nos Cofres do Tesouro;

h) Organizar os procedimentos de aquisi¢ao dos bens e
servicos necessarios ao funcionamento da SG e dos gabine-
tes dos membros do Governo e demais estruturas existentes
no seu ambito, e ainda, proceder ao acompanhamento e
execucdo dos contratos de fornecimento de servigos, de-
signadamente de locagdo e assisténcia técnica;

i) Assegurar o normal funcionamento das instalagdes
e equipamentos do MS, quando ndo seja da competéncia
especifica de outros servigos;

) Assegurar a gestao da frota automovel afeta a SG, aos
gabinetes dos membros do Governo e demais estruturas
existentes no seu ambito;

k) Garantir a recolha, o tratamento e a difusdo de informa-
¢do de caracter geral ou especializada, com interesse para as
atividades do MS, dos profissionais de satude e do cidadio,
privilegiando, para o efeito, os meios eletronicos, e assegu-
rar a publicagdo de documentos no Didrio da Republica;

/) Organizar os servicos de rece¢do, atendimento e enca-
minhamento do publico na sede do MS e na SG, apoiando
nesta area os gabinetes dos membros do Governo e as es-
truturas existentes no seu ambito, bem como assegurar a
informagao ao publico, atender e dar seguimento as exposi-
¢Oes apresentadas, em articulagdo com os diversos servigos
e organismos do MS;

m) Assegurar as atividades no ambito da comunicagdo e
das relagdes publicas dos gabinetes dos membros do Go-
verno e dos demais servigos e organismos do MS, incluindo
estabelecimentos do Servi¢o Nacional de Saude;

n) Coordenar e difundir orientagcdes e boas praticas
relativamente a estratégia de comunicacdo e imagem do
MS, bem como uniformizar a politica de comunicacdo dos
servicos e organismos do MS, incluindo estabelecimentos
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do Servi¢o Nacional de Saude, na Internet, tendo como
veiculo ancora o Portal da Saude;

0) Promover as boas praticas de gestdo de documentos
nos servigos e organismos do MS, e organizar e gerir o
Centro de Documentagdo, assegurando a integracdo ¢ a
catalogacdo das obras adquiridas, bem como a sua dis-
ponibilizacdo aos gabinetes dos membros do Governo;

p) Coordenar as agdes referentes a organizacao e pre-
servagdo do patriménio e arquivo histéricos do MS, em
articulagdo com os demais servigos e organismos, proce-
dendo a recolha, tratamento, conservagao € comunicagao
dos arquivos que deixem de ser de uso corrente nos res-
petivos organismos produtores;

q) Organizar e manter o arquivo da SG e dos gabinetes
dos membros do Governo, suportado em regulamento
atualizado que assegure a normalizacdo de procedimen-
tos, designadamente sobre guarda, acesso, conservagao e
destruicdao de documentos;

r) Assegurar a rececdo, classificagdo, registo, distri-
buigdo e expedicao da correspondéncia da SG e demais
estruturas existentes no ambito dos gabinetes dos membros
do Governo;

s) Assegurar a distribuic@o das publicagdes do MS, bem
como a sua reprodugdo e edigdo;

f) Assegurar a adequagdo da rede informatica e das
demais infraestruturas tecnologicas de informagdo e co-
munica¢do na SG, nos edificios afetos aos membros do
Governo, bem como as comissoes, grupos de trabalho e
outras estruturas que nao disponham de meios apropriados,
zelando pela seguranca e integridade da informagao e pres-
tando apoio aos utilizadores, bem como garantir a gestdo
do sistema de comunicagdes fixas, moveis e de dados;

u) Garantir a gestdo e a manutencao dos recursos infor-
maticos da SG e dos gabinetes dos membros do Governo e
coordenar a gestao dos sistemas de informagao e aplicagdes
informaticas, potenciando a desburocratizagio, a simplifi-
cacdo de procedimentos e a transparéncia dos processos.

2 — A DSGIRPA compete, ainda, assegurar as fun¢des
de unidade ministerial de compras, em articulagdo com a
entidade que detém a gestdo das compras publicas, relati-
vamente aos bens e servigos cuja contratagdo nao seja da
competéncia da entidade publica prestadora de servigos
partilhados do MS, nomeadamente:

a) Proceder a agregacdo anual das necessidades trans-
versais de aquisi¢cdo de bens e servigos e de viaturas para
0s servigos e organismos nao integrados no Servico Na-
cional de Saude;

b) Negociar, de forma centralizada, a aquisi¢cao de bens
e servicos ao abrigo de acordos quadro, bem como cons-
tituir agrupamentos de entidades adjudicantes para outras
categorias de bens e servigos;

¢) Acompanhar e monitorizar a execu¢do contratual
dos procedimentos de aquisi¢do de bens e servicos efe-
tuados;

d) Coordenar a gestdo da frota automovel de todos os
organismos ndo integrados no SNS, bem como garantir a
atualizagdo do cadastro das viaturas.

3 — Incumbe, ainda, a DSGIRPA, em articulacdo com
as entidades tuteladas pelo MS e com os servigos respon-
saveis pelo patriménio do Estado:

a) Organizar, preservar e manter atualizado o cadastro
do patrimoénio do MS;
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b) Instruir processos de aquisi¢ao, arrendamento, loca-
¢do financeira, restitui¢do por desocupagio e constitui¢ao
de direitos sobre imoveis dos servigos e organismos do MS;

¢) Acompanhar e instruir processos tendentes a aliena-
¢do, permuta e avaliagdo de iméveis dos servigos e orga-
nismos do MS;

d) Promover estudos na area da gestdo do patriménio
do MS com vista & sua otimizacao.

4 — A DSGIRPA compete, ainda, estudar, propor e
coordenar a implementagdo de medidas de inovagéo e qua-
lidade nas respetivas areas de competéncia, em articulacao
com os servigos e organismos do MS e demais organismos
com atribui¢des interministeriais nestas areas.

Artigo 4.°
Unidades orgéanicas flexiveis

O numero maximo de unidades organicas flexiveis da
SG ¢ fixado em trés.

Artigo 5.°
Chefes de equipas multidisciplinares

E fixada em uma a dotagdo maxima de chefes de equipas
multidisciplinares.

Artigo 6.°
Norma revogatéria

Séo revogadas as Portarias n.”* 643/2007, de 30 de maio,
€ 659/2007, de 30 de maio.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no quinto dia util
seguinte ao da sua publicagdo.

Pelo Ministro de Estado e das Financas, Luis Filipe
Bruno da Costa de Morais Sarmento, Secretario de Es-
tado do Orgamento, em substituicdo, em 2 de maio de
2012. — O Ministro da Sauade, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo, em 20 de abril de 2012.

Portaria n.° 161/2012
de 22 de maio

O Decreto-Lei n.° 22/2012, de 30 de janeiro, definiu a
missdo e as atribui¢des das Administracdes Regionais de
Saude, I. P. Importa agora, no desenvolvimento daquele
diploma, determinar a organizagdo interna da Adminis-
tracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, . P.,
abreviadamente designada por ARLVT, 1. P., mediante a
aprovacao dos respetivos Estatutos.

Assim:

Ao abrigo do artigo 12.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro, manda o Governo, pelos Ministros de Estado e
das Finangas e da Saude, o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

Sao aprovados, em anexo a presente portaria, e da qual
fazem parte integrante, os estatutos da Administracdo Re-
gional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., abreviada-
mente designada por ARLVT, L. P.
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Artigo 2.°
Norma transitéria

1 — A organizagdo interna da ARSLVT, I. P., integra,
transitoriamente:

a) As unidades de intervengao local do extinto Instituto
da Droga e da Toxicodependéncia, I. P., nos termos do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 22/2012, de 30 de janeiro;

b) Uma equipa multidisciplinar para a area da coordenagéo
da intervengdo nos comportamentos aditivos e nas dependén-
cias, em articulacdo com as orientagdes nacionais emanadas
pelo Servigo de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos e
nas Dependéncias (SICAD), que terd a duragdo de doze meses,
contados a partir da entrada em vigor do presente diploma.

2 — O chefe da equipa multidisciplinar a que se refere
a alinea b) do numero anterior € equiparado, para efeitos
remuneratorios, a cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau.

Artigo 3.°
Norma revogatéria

E revogada a Portaria n.° 651/2007, de 30 de maio.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no quinto dia util
seguinte ao da sua publicagao.

Pelo Ministro de Estado e das Financas, Luis Filipe
Bruno da Costa de Morais Sarmento, Secretario de Es-
tado do Or¢amento, em substitui¢ao, em 2 de maio de
2012. — O Ministro da Saude, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo, em 20 de abril de 2012.

ANEXO

Estatutos da Administragdao Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Artigo 1.°
Estrutura

1 — A organizagado interna da ARLVT, I. P., é consti-
tuida por servicos centrais, € ainda por servigos descon-
centrados designados por agrupamentos de centros de
saude do Servigo Nacional de Saude (ACES), nos termos
do Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de fevereiro, alterado
pelos Decretos-Leis n.” 81/2009, de 2 de abril, 102/2009,
de 11 de maio, e 248/2009, de 22 de setembro.

2 — S&o servigos centrais da ARLVT, I. P.:

a) Departamento de Satude Publica;

b) Departamento de Planeamento e Contratualizagao;
¢) Departamento de Gestdo e Administragdo Geral;

d) Departamento de Recursos Humanos;

e) Departamento de Instalagdes e Equipamentos;

/) Gabinete Juridico e do Cidadao.

3 — Por deliberagdo do conselho diretivo podem ser
criadas, modificadas ou extintas até quatro unidades or-
ganicas flexiveis, integradas ou ndo nos departamentos a
que se refere o nlimero anterior, sendo as respetivas com-
peténcias definidas naquele despacho, o qual € objeto de
publicacdo no Didrio da Republica.
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Artigo 2.°
Cargos dirigentes intermédios

1 — Os departamentos sdo dirigidos por diretores, cargo
de diregdo intermédia de 1.° grau.

2 — O Gabinete Juridico e do Cidaddo e as unidades
organicas flexiveis sdo dirigidos por coordenadores, cargo
de dire¢do intermédia de 2.° grau.

Artigo 3.°
Departamento de Satide Publica

1 — Ao Departamento de Satide Publica, abreviada-
mente designado por DSP, compete:

a) Caracterizar e monitorizar o estado de satde da po-
pulagdo e identificar as suas necessidades em saude;

b) Avaliar o impacto na saude da populagdo da pres-
tacdo dos cuidados, de forma a garantir a adequagdo as
necessidades e a sua efetividade;

¢) Elaborar a proposta de Plano Regional de Saude da
populagdo e acompanhar a sua execugdo, apresentando o
respetivo relatorio de atividades;

d) Participar em estudos com o objetivo de propor ajus-
tamentos nas redes de referenciagdo e de emitir pareceres
técnicos sobre a criagdo, modifica¢do, fusdo ou extingdo
de institui¢des e servicos de satde;

e) Monitorizar a execugdo de programas e projetos
especificos de vigilancia de satide, designadamente os
constantes do Plano Nacional de Saude;

/) Apoiar o desempenho das funcdes de autoridade de
satide, bem como divulgar orientag¢des relativas as suas
competéncias;

2) Promover a investigacdo em satde;

h) Assegurar a gestdo dos laboratorios de satide publica;

i) Elaborar, propor e acompanhar a aprovagao dos turnos
de servigo das farmacias;

J) Realizar a vigilancia epidemioldgica dos fendmenos
de saude e dos seus determinantes;

k) Participar na instru¢do dos processos de licencia-
mento das unidades privadas prestadoras de cuidados de
satde e da area dos comportamentos aditivos e das de-
pendéncias, nos sectores social e privado, verificando a
observancia dos respetivos requisitos técnico-terapéuticos
e de outros definidos pela Dire¢do-Geral da Satide ou pelo
Servigo de Intervencdo nos Comportamentos Aditivos e
nas Dependéncias, e acompanhar o seu funcionamento, no
cumprimento da legislacdo aplicavel.

2 — Compete ainda ao DSP, no ambito de intervencgao,
proceder a difusdo das normas e orientagdes técnicas e
de outros instrumentos de apoio técnico a atividade dos
estabelecimentos de saude, apoiar a sua implementagdo e
monitorizar a sua execucao.

3 — O DSPintegra o Observatdrio Regional de Saude.

Artigo 4.°

Departamento de Planeamento e Contratualizacio

1 — Ao Departamento de Planeamento e Contratua-
lizacdo, abreviadamente designado por DPC, compete
participar na defini¢@o dos critérios para a contratualizagado
dos servigos de saude e ainda:

a) Propor a afetagdo de recursos financeiros as institui-
¢oes ou servigos integrados ou financiados pelo SNS ou
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entidades de natureza privada com ou sem fins lucrativos,
que prestem cuidados de saude, que atuem no ambito das
areas dos cuidados continuados integrados e dos programas
de intervengdo local nos comportamentos aditivos e nas
dependéncias;

b) Preparar e acompanhar o processo de contratualizagdo e
revisdo de contratos no ambito das parcerias ptblico-privadas,
e propor a afetagdo dos respetivos recursos financeiros;

¢) Preparar e acompanhar a celebragdo e a execugdo
dos contratos, protocolos e convengdes de ambito regio-
nal, bem como efetuar a respetiva avaliacdo no ambito da
prestagdo de cuidados de saude, dos cuidados continuados
integrados e dos programas de intervengao local nos com-
portamentos aditivos e nas dependéncias;

d) Assegurar a avaliagdo de desempenho das instituigoes
e servigos prestadores de cuidados de saude, de acordo com
as politicas definidas e com as orientacdes e normativos
emitidos pelos servigos e organismos centrais competentes
nos diversos dominios de intervenc¢ao;

e) Propor a realizacdo de auditorias administrativas e
clinicas;

/) Elaborar os planos de atividades anuais e plurianuais,
tendo em consideragdo o Plano Regional de Satude ela-
borado pelo DSP e os objetivos definidos pelo conselho
diretivo, e avaliar a sua execugao;

g) Elaborar o relatério de atividades, em articulacdo
com os restantes departamentos;

h) Propor os ajustamentos julgados necessarios nas redes
de referenciagdo ao nivel regional;

i) Emitir parecer técnico sobre a criagdo, modificagao,
fusdo ou extingdo de instituicdes e servigos de saude;

j) Analisar e emitir parecer sobre os planos diretores de
unidades de saude;

k) Desenvolver instrumentos de apoio & gestio que per-
mitam a promogdo do uso racional de recursos materiais
e financeiros, nomeadamente nas areas do medicamento,
dos dispositivos médicos e dos exames complementares de
diagnoéstico, bem como avaliar o cumprimento das orien-
tacdes e politicas nacionais nestes dominios;

/) Proceder a recolha, tratamento e analise dos dados
estatisticos e propor as necessarias medidas corretivas
relativas a atividade dos servicos de saude da regido;

m) Apoiar a implementagado de novos modelos de gestdo
em saude;

n) Emitir pareceres, propor e acompanhar as candida-
turas, no ambito dos programas cofinanciados;

o) Planear os recursos materiais, nomeadamente a
execucdo dos necessarios projetos de investimento das
institui¢des e servigos do Servigo Nacional de Satde, abre-
viadamente designado por SNS;

p) Garantir um sistema de informagao atualizado da
execugdo fisica e material de investimentos publicos.

2 — Compete ainda ao DPC, no ambito de intervencao,
proceder a difusdo das normas e orientagdes técnicas e de
outros instrumentos de apoio técnico a atividade dos estabele-
cimentos de satde, apoiar a sua implementacao e monitorizar
a sua execugao.

Artigo 5.°
Departamento de Gestiao e Administracio Geral

1 — Ao Departamento de Gestao e Administragao Ge-
ral, abreviadamente designado por DGAG, compete:

a) Elaborar o or¢amento de investimento da regido e
acompanhar a sua execugio;
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b) Elaborar o orcamento de funcionamento da
ARLVT, I. P., e acompanhar e controlar a execugdo or-
¢amental;

¢) Promover a constitui¢do de fundos de maneio, bem
como assegurar o controlo da sua gestao;

d) Assegurar a conferéncia dos elementos relativos a
faturagdo de terceiros, nomeadamente das prestagdes in-
diretas, farmacias, convengdes e transportes;

e) Arrecadar as receitas, efetuar o pagamento das des-
pesas e controlar a tesouraria;

/) Preparar os processos de atribui¢do de apoios finan-
ceiros;

2) Analisar a viabilidade econémica e o impacto finan-
ceiro de acordos com entidades privadas, com ou sem fins
lucrativos, que se revelem necessarios a nivel regional,;

h) Acompanhar a execugdo orgamental ¢ a situacio
econdmico-financeira das unidades prestadoras de cuida-
dos de saude integradas no SNS, a nivel regional;

i) Instruir os processos na area de convengdes interna-
cionais e na area da deslocacdo para assisténcia médica
no estrangeiro;

) Desenvolver todas as ag¢des de gestdo econdmico-
-financeira, efetuar estudos ¢ elaborar os relatorios
econdmico-financeiros que se mostrem necessarios, que lhe
forem solicitados ou determinados pelo conselho diretivo;

k) Gerir os bens patrimoniais afetos a ARLVT, L. P., or-
ganizar e manter atualizado o cadastro e inventario destes
bens e providenciar pela sua manutengdo e seguranca;

/) Assegurar a gestao de stocks e o aprovisionamento de
bens e servigos necessarios e adequados ao funcionamento
da ARLVT, 1. P;

m) Organizar e gerir os arquivos documentais da
ARLVT, 1. P;

n) Assegurar a rececdo, registo, distribui¢do e expe-
di¢do de toda a correspondéncia, bem como o registo da
informagdo interna.

2 — Compete ainda ao DGAG, no a&mbito de interven-
¢do, proceder a difusdo das normas e orientacdes técnicas
e de outros instrumentos de apoio técnico a atividade dos
estabelecimentos de saude, apoiar a sua implementagao e
monitorizar a sua execucao.

Artigo 6.°
Departamento de Recursos Humanos

1 — Ao Departamento de Recursos Humanos, abrevia-
damente designado por DRH, compete:

a) Assegurar o planeamento, a gestdo e a administragio
dos recursos humanos a nivel regional;

b) Assegurar a coordenag@o do sistema de avaliacdo de
desempenho a nivel regional;

¢) Promover a qualificacdo e valorizacdo profissional
dos recursos humanos da area da satde da regido, identi-
ficando necessidades, propondo planos de formagéo pro-
fissional e organizando agdes de formagao;

d) Emitir parecer sobre os projetos de mapas de pessoal
das instituicdes do SNS da regido;

e) Promover, nos servigos publicos prestadores de cui-
dados de saude, a aplicacdo de instrumentos de avalia¢do
da prestacdo da atividade profissional, propondo medidas
para a adequagdo de distribuicdo de recursos humanos;

f) Assegurar, ao nivel regional, uma base de dados de
recursos humanos atualizada e desenvolver estudos de
gestdo previsional de recursos humanos do SNS;
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g) Propor os mapas de vagas para os internatos médicos,
bem como para as restantes profissdes de satide de acordo
com a previsdo de necessidades em recursos humanos
para a regido;

h) Elaborar, propor e acompanhar as candidaturas, no
ambito dos programas cofinanciados para a area da for-
magcao profissional;

i) Assegurar os procedimentos relativos a gestdo e ad-
ministra¢do de pessoal da ARLVT, I. P.

2 — Compete ainda a0 DRH, no ambito de intervencao,
proceder a difusdo das normas e orientagdes técnicas e de
outros instrumentos de apoio técnico a atividade dos estabele-
cimentos de satde, apoiar a sua implementa¢do e monitorizar
a sua execucao.

Artigo 7.°
Departamento de Instalacdes e Equipamentos

1 — Ao Departamento de Instalagdes e Equipamentos,
abreviadamente designado por DIE, compete:

a) Promover a aplicagdo das normas, especificacdes e
requisitos técnicos aplicaveis a instalagdes e equipamentos
de unidades de satude integradas ou financiadas pelo SNS;

b) Elaborar programas funcionais e projetos-tipo para es-
tabelecimentos de satde e adequa-los a situagdes concretas;

c) Assegurar a atualizagdo de uma base de dados relativa
as instalacdes e equipamentos dos servicos e instituigoes
prestadores de cuidados de saude da regido, monitorizando
o respetivo estado de conservacdo e, quando necessario,
apresentar propostas para a sua reparacio;

d) Emitir parecer sobre a aquisicao e a expropriagao de
terrenos e edificios para a instalacdo de servigos de saude,
bem como sobre projetos das instituigdes prestadoras de
cuidados de satide no a&mbito da regido;

e) Proceder a elaboragdo de cadernos de encargos para
a adjudicacdo de empreitadas e fornecimento de bens e
servicos, no ambito das instalagdes e equipamentos;

f) Acompanhar e fiscalizar a execucdo de empreitadas
e fornecimentos cuja responsabilidade lhe seja atribuida;

g) Assegurar a instrugdo dos processos de licenciamento
dasunidades privadas prestadoras de cuidados de saude e da
area dos comportamentos aditivos e das dependéncias, nos
sectores social e privado, definindo os respetivos requisitos
técnicos a cumprir, ¢ acompanhar o seu funcionamento,
articulando com outros departamentos, designadamente o
DSP, bem como com a Administragdo Central do Sistema
de Saude, 1. P., sem prejuizo da competéncia sancionatoria
da Entidade Reguladora da Satde;

h) Propor a emissao das licengas de funcionamento das
unidades mencionadas na alinea anterior;

i) Elaborar e acompanhar a carta de instalagdes e equi-
pamentos de saude da ARLVT, I. P,;

j) Assegurar a implementacdo dos sistemas de informa-
¢do e comunicagdes de utilizagdo comum,;

k) Gerir e assegurar a manutencdo de sistemas e das
infraestruturas tecnologicas, em articulagdo com as enti-
dades competentes;

/) Assegurar o apoio técnico aos utilizadores no ambito
dos sistemas e infraestruturas tecnologicas.

2 — Compete ainda ao DIE, no &mbito de intervengao,
proceder a difusdo das normas e orientagdes técnicas e
de outros instrumentos de apoio técnico a atividade dos
estabelecimentos de saude, apoiar a sua implementacdo e
monitorizar a sua execugao.
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Artigo 8.°
Gabinete Juridico e do Cidadao

Ao Gabinete Juridico e do Cidadao, abreviadamente
designado por GJC, compete:

a) Emitir pareceres e prestar informagdes sobre as ques-
toes de natureza juridica, suscitadas no ambito da atividade
da ARLVT, . P, bem como acompanhar a instru¢do dos
respetivos processos administrativos;

b) Participar na andlise e preparar projetos de diplomas
legais relacionados com a atividade da ARLVT, 1. P., pro-
cedendo aos necessarios estudos juridicos, bem como na
elaborac¢do de minutas de contratos, protocolos, regulamen-
tos, circulares ou outros documentos de natureza normativa
que lhe sejam solicitados pelo conselho diretivo;

¢) Emitir parecer sobre reclamagdes ou recursos admi-
nistrativos que sejam dirigidos aos 6rgaos da ARLVT, L. P.,
bem como sobre exposi¢des ou peticdes respeitantes a atos
ou procedimentos dos mesmos orgéos;

d) Assegurar a instrucdo de processos de averiguagoes,
de inquérito ou disciplinares;

e) Assegurar, por si ou em articulagdo com mandatario
judicial quando a sua constitui¢do seja obrigatéria, o pa-
trocinio judicial nas agdes propostas pela ARLVT, L. P. ou
em que esta seja demandada;

f) Assegurar o apoio a instru¢do dos processos de con-
traordenagdo nos termos previstos na lei;

2) Prestar apoio técnico as diferentes unidades organicas
da ARLVT, 1. P;

h) Assegurar, em cooperagdo com o Observatdrio Re-
gional de Saude, a gestdo das reclamagdes/sugestdes apre-
sentadas pelos utentes do SNS, diretamente dirigidas ou
encaminhadas para a ARLVT, . P;

i) Assegurar as fungdes inerentes a existéncia de um
Observatorio Regional de Apoio ao Sistema Sim-Cidadao,
com acompanhamento e monitorizagdo das exposic¢des e re-
clamagdes dos utentes do SNS no ambito da ARLVT, I. P.,
apresentando propostas corretivas;

) Produzir indicadores que permitam avaliar a qualidade
dos servigos prestados ao utente final pelos servigos de
saude, designadamente o grau de satisfaco e a participacdo
dos cidadéos;

k) Promover agdes de formagdo, em articulagdo com o
DRH, destinadas a responsaveis e profissionais dos gabi-
netes do utente e do cidaddo dos servigos das unidades de
saude do SNS da area de influéncia da ARLVT, I. P.

Portaria n.° 162/2012
de 22 de maio

O Decreto-Lei n.° 27/2012, de 8 de fevereiro, definiu
a missao e as atribui¢des do Instituto Nacional de Satde
Doutor Ricardo Jorge, I. P. (INSA, L. P.). Importa agora, no
desenvolvimento daquele diploma, determinar a sua organi-
zacdo interna através da aprovacao dos respetivos estatutos.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 12.° da Lei n.° 3/2004,
de 15 de janeiro, manda o Governo, pelos Ministros de
Estado e das Finangas e da Saude, o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

Sao aprovados, em anexo a presente portaria, e da qual
fazem parte integrante, os Estatutos do Instituto Nacional
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de Saude Doutor Ricardo Jorge, 1. P., abreviadamente de-
signado por INSA, L. P.

Artigo 2.°
Norma transitoria

1 — O Centro de Genética Médica Doutor Jacinto Ma-
galhdes, previsto no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 271/2007, de 26 de junho, mantém-se, transitoriamente,
até 31 de dezembro de 2012, com a natureza de servico
desconcentrado do INSA, I. P, com as competéncias fi-
xadas no n.° 3 do artigo 61.° do Regulamento anexo ao
Despacho Normativo n.° 15/2009, de 25 de margo de 2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 68, de 7
de abril de 2009.

2 — O Centro de Genética Médica Doutor Jacinto Ma-
galhdes ¢ dirigido por um diretor de servigos, cargo de
direcdo intermédia de 1.° grau, que depende hierarquica e
funcionalmente do conselho diretivo do INSA, 1. P.

Artigo 3.°
Norma revogatoria

E revogada a Portaria n.° 812/2007, de 27 de julho.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no quinto dia util
seguinte ao da sua publicagao.

Pelo Ministro de Estado e das Finangas, Luis Filipe
Bruno da Costa de Morais Sarmento, Secretario de Es-
tado do Orgamento, em substitui¢do, em 2 de maio de
2012. — O Ministro da Saade, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo, em 20 de abril de 2012.

ANEXO

ESTATUTOS DO INSTITUTO NACIONAL DE SAUDE DOUTOR
RICARDO JORGE, . P.

Artigo 1.°
Estrutura

1 — A organizagdo interna do Instituto Nacional de
Saude Doutor Ricardo Jorge, 1. P., abreviadamente desig-
nado por INSA, 1. P, é constituida pelas seguintes unidades
organicas:

a) Departamentos técnico-cientificos;

b) Servigos de apoio a investigacdo, gestdo e adminis-
tracao;

¢) Museu da Saude.

2 — A organizagdo interna do INSA, 1. P, integra ainda
o servigo desconcentrado, Centro de Satide Publica Doutor
Gongalves Ferreira, com sede no Porto, o qual se organiza
em unidades e em sectores, que asseguram as competéncias
previstas, respetivamente, para os departamentos técnico-
-cientificos e para os servigos de apoio a investigacao,
gestao e administragdo do INSA, L. P.

3 — Os departamentos técnico-cientificos organizam-se
em unidades funcionais, criadas por deliberagdo do con-
selho diretivo, e ndo podem exceder, em cada momento,
o limite maximo global de 25.
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4 — Os servigos de apoio a investigagado, gestdo e admi-
nistragdo do INSA, I. P., podem integrar sectores funcionais,
criados por deliberacdo do conselho diretivo, ndo podendo
exceder, em cada momento, o limite maximo global de 10.

5 — As unidades e os sectores do Centro de Satude
Publica Doutor Gongalves Ferreira sdo criados por deli-
beragdo do conselho diretivo do INSA, I. P., ndo podendo
exceder, em cada momento, o limite maximo de 5 ¢ de 2,
respetivamente.

Artigo 2.°
Cargos dirigentes intermédios

1 — Os servigos de apoio a investigagdo, gestdo e admi-
nistragdo sdo dirigidos por diretores, cargo de dire¢ao
intermédia de 1.° grau.

2 — O Centro de Saude Publica Doutor Gongalves Fer-
reira ¢ igualmente dirigido por um diretor de servigos, cargo
de diregdo intermédia de 1.° grau, que depende hierarquica
e funcionalmente do conselho diretivo do INSA, I. P.

Artigo 3.°
Coordenacio

1 — A coordenagdo de cada departamento técnico-
-cientifico compete a um coordenador, designado por de-
liberag¢do do conselho diretivo, de entre trabalhadores de
reconhecido mérito técnico e cientifico do mapa de pessoal
do INSA, 1. P., ndo implicando a criag¢do de cargo dirigente
ou a atribuicao de remuneragao adicional.

2 — A coordenagdo dos sectores funcionais dos servigos
de apoio a investigacdo, gestdo e administragdo ¢ asse-
gurada por um coordenador, designado por deliberagao
do conselho diretivo de entre trabalhadores do mapa de
pessoal do INSA, I. P, ndo implicando a cria¢do de cargo
dirigente ou a atribui¢do de remuneracdo adicional.

3 — A coordenacdo do Museu da Satde ¢ assegurada
por um coordenador, designado, por deliberagao do conse-
lho diretivo, de entre trabalhadores de reconhecido mérito
técnico e cientifico do mapa de pessoal do INSA, 1. P, ndo
implicando a criagdo de cargo dirigente ou a atribuigdo de
remuneragdo adicional.

4 — Os coordenadores das unidades e dos sectores do
servigo desconcentrado do Centro de Satde Publica Doutor
Gongalves Ferreira sdo designados, respetivamente, nos
termos previstos nos n.” 1 e 2, ndo implicando a criagdo
de cargo dirigente ou a atribui¢do de remuneracdo adi-
cional.

Artigo 4.°
Departamentos técnico-cientificos

1 — Os departamentos técnico-cientificos concretizam
as atribui¢des do INSA, 1. P, através da realizagdo de ativi-
dades de investigacdo e desenvolvimento tecnologico em
ciéncias da saude, atividades laboratoriais de referéncia,
de apoio técnico-normativo aos laboratdrios de satde pu-
blica, de avaliagdo externa da qualidade e de organizacdo
e gestdo do biobanco, observagdo do estado de saude da
populacao e vigilancia epidemioldgica, difusdo da cultura
cientifica, capacitacdo e formacdo de recursos humanos e
prestacdo de servicos diferenciados.

2 — S3o departamentos técnico-cientificos do
INSA, I P.:

a) O Departamento de Alimentagdo e Nutrigdo;
b) O Departamento de Doencas Infecciosas;

Didario da Republica, 1.“série—N.° 99—22 de maio de 2012

¢) O Departamento de Epidemiologia;

d) O Departamento de Genética Humana;

e) O Departamento de Promoc¢ao da Saude e Prevengao
de Doencas Nao Transmissiveis;

/) O Departamento de Saide Ambiental.

Artigo 5.°
Departamento de Alimentagio e Nutricao

1 — O Departamento de Alimentagdo e Nutrigdo de-
senvolve atividades nas areas da seguranca alimentar, to-
xicologia e avaliag@o do risco, composicdo de alimentos,
alimentag¢@o e nutrigdo, estilos de vida e impacto na saude,
através de investigagdo e desenvolvimento, vigilancia,
referéncia, prestag@o de servigos diferenciados, formagao,
informacao e consultoria.

2 — Ao Departamento de Alimentacdo e Nutri¢ao, abre-
viadamente designado DAN, compete:

a) Promover, coordenar e realizar investigagao e de-
senvolvimento em alimentagdo e nutri¢do, identificando
as necessidades e estabelecendo as respetivas prioridades
de acordo com as estratégias nacionais e internacionais,
nomeadamente as fixadas pelo Ministério da Saude,
que reforcem os programas nacionais € a internaciona-
lizagéo;

b) Promover, coordenar e implementar programas de
observacdo em satude associados a alimentagdo e avaliar o
risco e beneficio para fins do desenvolvimento de planos
de prevengao e controlo da doenga;

c) Assegurar a recolha, compilacdo e transmissao a
Direc¢do-Geral de Alimentagdo e Veterindria, para efeitos
de comunica¢do a Autoridade Europeia de Seguranca
Alimentar, dos dados analiticos nacionais relativos a
composi¢do, incluindo contaminantes e outras substan-
cias quimicas, dos géneros alimenticios e alimentos para
animais;

d) Assegurar a fungdo de laboratério de referéncia para
a satude, nos dominios da seguran¢a alimentar e nutri¢ao,
através da implementag@o de novas metodologias, do es-
tudo epidemiolodgico laboratorial de doengas de origem
alimentar, da prestacdo de servigos diferenciados, incluindo
ensaios analiticos, produ¢do de materiais de referéncia,
e da organizagdo de programas de avaliagdo externa da
qualidade laboratorial.

Artigo 6.°
Departamento de Doencas Infecciosas

1 — O Departamento de Doengas Infecciosas desen-
volve atividades nas areas dos diversos agentes micro-
biologicos e da respetiva imunologia, assegura a resposta
laboratorial em emergéncias de origem biologica e efetua
estudos de vetores e doencas infecciosas, integrando o
Centro de Estudos de Vetores ¢ Doengas Infecciosas Doutor
Francisco Cambournac.

2 — Ao Departamento de Doengas Infecciosas, abre-
viadamente designado DDI, compete:

a) Promover, coordenar e realizar atividades e projetos
de investigagdo em doengas infecciosas, seus agentes e
determinantes;

b) Contribuir para o planeamento da agenda de inves-
tigacdo em Saude;

¢) Colaborar na vigilancia epidemiologica das doengas
infecciosas, na sua componente laboratorial, em articulagao
com as redes nacionais e internacionais;
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d) Realizar prestacdo de servigos diferenciados e con-
sultoria na area das doengas infecciosas e seus agentes e
vetores;

e) Atuar na avaliagdo do risco bioldgico de emergéncia
em saude publica;

/) Coordenar as atividades dos biotérios.

Artigo 7.°
Departamento de Epidemiologia

1 — O Departamento de Epidemiologia desenvolve
atividades nos dominios da epidemiologia e bioestatis-
tica aplicadas, incluindo a vigilancia epidemiologica e a
investigacdo em cuidados de saude.

2 — Ao Departamento de Epidemiologia, abreviada-
mente designado DE, compete:

a) Promover a identificacdo de necessidades de co-
nhecimento nos dominios da observagdo em saude, da
vigilancia epidemiolédgica, de investigacdo epidemiold-
gica, incluindo epidemiologia clinica e investigacdo em
servigos de saude;

b) Desenvolver, gerir ¢ manter instrumentos de ob-
servacdo em saude e sistemas de vigilancia epidemio-
logica, quer por iniciativa propria quer em colaboragdo
com outros departamentos do INSA, 1. P., ou entidades
externas;

¢) Produzir indicadores referentes aos estados de saude
e de doenca da populagdo e os respetivos determinantes,
bem como para a vigilancia epidemioldgica;

d) Realizar investigagdo epidemiolédgica, incluindo
de epidemiologia clinica e investigagdo em servigos de
saude;

e) Realizar previsdes e delinear cendrios sobre a ocor-
réncia de situacdes ou eventos de saude ou de doenga.

Artigo 8.°
Departamento de Genética Humana

1 — O Departamento de Genética Humana desenvolve
atividades no dominio dos determinantes genéticos da
satde e da doenga, designadamente através de abordagens
de indole epidemioldgica, clinica, citogenética, bioquimica
ou de genética molecular, e garante o planeamento e a
execucdo do programa nacional de diagndstico precoce.

2 — Ao Departamento de Genética Humana, abrevia-
damente designado DGH, compete:

a) Executar investiga¢do e desenvolvimento nas modali-
dades relevantes, em linha com as prioridades estratégicas
do Ministério da Saude;

b) Assegurar, no dominio da genética, as fungdes de
laboratério nacional de referéncia;

¢) Realizar rastreios e testes genéticos de base labora-
torial e, em colaboragdo com o departamento de epide-
miologia, a organizacdo e gestdo dos respetivos registos
e colecdes de produtos biologicos.

Artigo 9.°

Departamento de Promocio da Saiide e Prevencio
de Doencas Nao Transmissiveis

1 — O Departamento de Promog&o da Saude e Preven-
¢do de Doencas Nao Transmissiveis desenvolve atividades
de investigacdo e monitoriza¢do dos determinantes da
satde e dos fatores de risco e prote¢do de doengas nao

2681

transmissiveis bem como de capacitagdo e literacia em
saude.

2 — Ao Departamento de Promogao da Satide e Pre-
vengdo de Doengas Nao Transmissiveis, abreviadamente
designado DPSPSNT, compete:

a) A investigacdo dos determinantes biologicos, com-
portamentais e ambientais que contribuem para a promo-
¢do da saude ou para o desencadeamento de doengas ndo
transmissiveis, assim como para um melhor tratamento e
prognostico dos doentes, incluindo a organizacdo e ges-
tdo das respetivas bases de dados e colegdes de produtos
biologicos;

b) A avaliacdo diagnodstica do estado de saude da po-
pulagdo e da efetividade de intervengdes no ambito da
promogao da satde, produzindo evidéncia cientifica para a
elaboragdo de linhas orientadoras com impacto em politicas
publicas saudaveis;

¢) A promogao e divulgagdo da cultura cientifica, con-
tribuindo para melhorar a literacia em saude do cidadio,
e a capacitagdo de investigadores e profissionais de satde;

d) A aplicacdo de resultados de investigagdo e a imple-
mentacdo de novas metodologias em areas de referéncia,
com vista ao diagnostico e prevencdo de doengas nido
transmissiveis.

Artigo 10.°
Departamento de Satide Ambiental

1 — O Departamento de Saude Ambiental desenvolve
atividades na area de interag@o entre a saide e o ambiente,
nomeadamente através da realizac¢do de estudos de monito-
rizagdo ambiental e biologica (biovigilancia) de substancias
potencialmente toxicas, tendo em vista avaliar a exposi¢do
da populagdo ou de grupos populacionais especificos a
estas substancias.

2 — Ao Departamento de Satide Ambiental, abreviada-
mente designado DSA, compete:

a) Estudar os fatores de risco de natureza ambiental
e ocupacional com impacto na salde humana, numa
perspetiva preventiva e de protecdo relativamente a
exposicao;

b) Promover a elaboragdo de planos de contingéncia
para situacdes de emergéncia na area da satde ambiental
e ocupacional, incluindo a comunicagao do risco;

¢) Promover redes tematicas e parcerias, incrementando
a colaboragdo interinstitucional, quer a nivel nacional,
quer internacional;

d) Propor medidas corretivas ou preventivas de apoio
a decisdo técnica e de politica de saude na area da saude
ambiental e ocupacional,;

e) Identificar as necessidades de investigagdo e desenvol-
vimento em saude ambiental e ocupacional, estabelecendo
as respetivas prioridades, de acordo com as prioridades e
estratégicas nacionais e internacionais, nomeadamente as
fixadas pelo Ministério da Saude.

Artigo 11.°

Servicos de apoio a investigacdo, gestio e administracio

Sédo servigos de apoio a investigagdo, gestdo e adminis-
tracdo do INSA, I. P.:

a) Diregédo de Gestdo de Recursos Humanos;
b) Diregdo de Gestdo de Recursos Financeiros;
¢) Direcao de Gestao de Recursos Técnicos.
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Artigo 12.°
Dire¢ao de Gestiao de Recursos Humanos

A Direcio de Gestdo de Recursos Humanos, abrevia-
damente designada DGRH, compete:

a) Proceder a gestio e administragdo dos recursos huma-
nos, desenvolvendo as metodologias e os instrumentos de
planeamento que permitam a gestdo previsional daqueles
recursos;

b) Sistematizar as politicas de recursos humanos tendo
em vista a manutengdo atualizada do manual de recursos
humanos;

¢) Promover a identificacdo de competéncias criticas,
para as diferentes areas de atividade do INSA, 1. P., tendo
em vista a progressiva gestao por competéncias;

d) Elaborar, coordenar e acompanhar os programas de
formacdo interna;

e) Assegurar a atualizagdo das bases de dados de recur-
sos humanos do INSA, I. P,;

) Elaborar o balango social;

g) Implementar e gerir o sistema de avalia¢do e gestdo
de desempenho;

h) Desenvolver e manter os conteudos do portal de
recursos humanos;

i) Promover e assegurar a comunicagdo interna das
politicas e processos de recursos humanos;

) Prestar apoio aos bolseiros de investigagdo, desen-
volvimento tecnoldgico ou de formagao conexa com essas
areas;

k) Organizar os processos de candidatura a bolsas Ri-
cardo Jorge;

/) Executar as atividades de expediente geral e distri-
buicdo de correspondéncia;

m) Organizar ¢ manter o arquivo geral do INSA, I. P;

n) Coordenar e assegurar as atividades de estafeta, in-
ternas € externas;

0) Assegurar o atendimento telefonico;

p) Gerir a frota automovel e garantir o seu funciona-
mento.

Artigo 13.°
Dire¢io de Gestdo de Recursos Financeiros

A Direcio de Gestdo de Recursos Financeiros, abrevia-
damente designada DGRF, compete:

a) Elaborar o projeto de or¢gamento anual, analisar e
controlar periodicamente a sua execugdo geral e por uni-
dades funcionais e propor alteracdes;

b) Controlar a execucdo orcamental da despesa;

¢) Controlar o sistema contabilistico que identifica ana-
liticamente os custos e proveitos associados as unidades
funcionais;

d) Assegurar o registo de todos os factos relevantes
em termos orcamentais ¢ contabilisticos, nomeadamente
os procedimentos contabilisticos inerentes ao sistema de
contabilidade geral e analitica;

e) Organizar, elaborar e manter atualizados os registos
patrimoniais e contabilisticos;

f) Garantir o cumprimento das obriga¢des fiscais;

g) Efetuar a gestao de fundos, proceder a cobranca das
receitas e taxas provenientes da sua atividade e ao paga-
mento das despesas;

h) Promover a constituigdo, reconstitui¢do e liquidagdo
de fundos permanentes;

i) Efetuar a gestdo das receitas;
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j) Emitir autorizagdes de pagamento;

k) Elaborar a conta de geréncia e o relatorio de gestdo
anual;

/) Elaborar analises econémico-financeiras;

m) Promover a cobranca atempada de receitas e efetuar
o seu depdsito regular;

n) Elaborar os processos de aquisi¢ao;

0) Assegurar a gestdo administrativa dos procedimentos
em conformidade com a lei;

p) Assegurar a gestdo financeira dos projetos de inves-
tigacdo do INSA, I. P;

q) Colaborar na execucao dos contratos de empreitada,
de fornecimento de bens e servigos, locagdo ¢ assisténcia
técnica;

7) Manter atualizado o inventario de bens moveis e
imoveis afetos a institui¢ao;

s) Efetuar a gestdo previsional de bens consumiveis
necessarios as atividades do INSA, I. P., em articulagdo
com 0s respetivos servicos;

f) Assegurar a gestdo de stocks dos bens necessarios a
atividade do INSA, 1. P;

u) Proceder a armazenagem dos bens e a sua distribuigado
pelos servigos;

v) Coordenar a atividade de prestagdo de servigos a
pessoas singulares e coletivas publicas ou privadas, as-
segurando a entrega de resultados, relatorios e pareceres
as mesmas;

w) Assegurar colheitas, rececdo e triagem de produ-
tos para analise nas areas de intervengdo do INSA, I. P;

x) Assegurar a execugdo de contratos, acordos e figuras
afins relacionados com a prestagdo de servicos;

y) Assegurar a divulgagao interna da informagao geral
que respeite a matéria da sua competéncia.

Artigo 14.°
Dire¢ido de Gestiao de Recursos Técnicos

A Direcio de Gestio de Recursos Técnicos, abreviada-
mente designada DGRT, compete:

a) Assegurar a rece¢do, registo, classificacdo e cata-
logacdo de toda a documentagdo técnico-cientifica do
INSA, L. P;

b) Organizar e manter o arquivo técnico-cientifico do
INSA, L. P;

¢) Organizar e manter um sistema de documentagdo e
informacao técnico-cientifica;

d) Velar pelo espdlio bibliografico do INSA, I. P., pro-
pondo, para o efeito, as medidas necessarias a sua conser-
vacao e recuperacao;

e) Promover a divulgacdo do espolio bibliografico do
INSA, I. P,, apoiando, na area da pesquisa, todos os uti-
lizadores;

f) Promover a cooperagdo com outras institui¢cdes de
documentacdo e informagédo técnico-cientifica, em especial
na area da satde;

g) Zelar pelo arquivo documental histérico do
INSA, L P;

h) Gerir a atividade editorial do INSA, I. P;

i) Garantir o funcionamento e gerir a reprografia;

j) Gerir arede informatica do INSA, 1. P., e as aplicagdes
€ equipamentos necessarios ao seu funcionamento;

k) Implementar e assegurar a articulagdo e integragdo
em rede das aplica¢des informaticas;

/) Assegurar as infraestruturas tecnoldgicas adequadas
aos servigos do INSA, 1. P, e fazer a respetiva gestdo;
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m) Participar no desenvolvimento de aplicagdes infor-
maticas necessarias ao desempenho das atribuigdes do
INSA, L. P;

n) Prestar apoio técnico e formativo aos utilizadores das
tecnologias de informagdo e comunicagao;

0) Gerir e garantir a manutencdo da rede de telecomu-
nicagdes de dados e de voz;

p) Assegurar tecnicamente o funcionamento do site do
INSA, L. P;

q) Assegurar e avaliar as infraestruturas necessarias
a instalacdo de equipamentos em todos os edificios
do INSA, I. P., bem como o seu adequado funciona-
mento;

r) Coordenar os procedimentos relativos & manutencao
das instalagdes técnicas especiais, equipamentos, edificios,
parques e jardins do INSA, 1. P.;

s) Acompanhar a fiscalizacdo de obras realizadas no
INSA, I. P, por entidades externas;

f) Apoiar os restantes servigos no lancamento de concur-
sos e apreciagdo de propostas que tenham por objetivo a
realizagdo de obras ou contratos de aquisi¢do, manutengéo
ou conservacao de instalagdes e equipamentos;

u) Assegurar a exploracdo otimizada das instalacdes
técnicas especiais, bem como promover a eficiéncia ener-
gética;

v) Prestar assessoria técnica em matérias atinentes as
instalagdes e equipamentos tendo presente a promogao
do ambiente;

w) Incentivar e propor a celebragdo de contratos, acor-
dos e figuras afins com entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, acompanhando a respetiva exe-
cucao;

x) Apoiar os processos de contratualizagdo interna;

y) Produzir informagdo mensal sobre o acompanha-
mento dos contratos e dos processos de contratualizagido
interna;

z) Assegurar a coordenacao dos projetos do INSA, 1. P,,
com apoios comunitarios.

Artigo 15.°
Museu da Saude

O Museu da Saide visa preservar a memoria dos ser-
vigos de saude, competindo-lhe:

a) Proceder ao registo, inventariacao e classificacao do
acervo que lhe estd afeto, mantendo atualizados todos os
registos documentais referentes as novas incorporagdes
do espolio museoldgico;

b) Conservar preventivamente o acervo museoldgico
que lhe esta afeto e zelar pela sua seguranca, bem como
propor agdes ou medidas de restauro;

¢) Expor o acervo museologico que lhe esta afeto, no
ambito do programa museologico superiormente defi-
nido;

d) Divulgar o acervo museoldgico e promover a divul-
gacgdo das suas atividades;

e) Propor superiormente agoes de incorporagdo de novos
testemunhos patrimoniais que contribuam para o enrique-
cimento do acervo museologico.

Artigo 16.°

Centro de Saude Publica Doutor Gongalves Ferreira

O Centro de Saude Publica Doutor Gongalves Ferreira
¢ um servigo territorialmente desconcentrado, locali-
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zado no Porto, que prossegue a missdo e atribuicdes do
INSA, L. P,, quer no ambito laboratorial quer em assisténcia
diferenciada, para a obteng@o de ganhos de satide publica,
competindo-lhe:

a) Realizar atividades de investigagdo e desenvolvi-
mento tecnologico em ciéncias da saude;

b) Realizar atividades laboratoriais de referéncia e de
avaliagdo externa da qualidade;

¢) Observar o estado de satde e vigilancia epidemio-
logica;

d) Realizar a¢des de divulgagdo da cultura cientifica;

e) Contribuir para a capacitagdo e formagao de recursos
humanos;

/) Prestar servigos diferenciados, no ambito das com-
peténcias estabelecidas para os departamentos técnico-
-cientificos.

Portaria n.° 163/2012

de 22 de maio

O Decreto-Lei n.° 33/2012, de 13 de fevereiro, definiu
a missdo, atribuigdes e tipo de organizagdo interna da
Inspecao-Geral das Atividades em Saude. Importa agora,
no desenvolvimento daquele decreto-lei, estabelecer o
niumero maximo de unidades matriciais e flexiveis deste
servico.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 21.° e do n.° 3
do artigo 22.°, ambos da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro,
naredagdo do Decreto-Lein.® 116/2011, de 5 de dezembro,
manda o Governo, pelo Ministros do Estado e das Finangas
e da Saude, o seguinte:

Artigo 1.°
Unidades organicas flexiveis

O nimero maximo de unidades orgénicas da Inspecao-
-Geral das Atividades em Satde, abreviadamente desig-
nada por IGAS, ¢ fixado em dois.

Artigo 2.°
Chefes de equipas multidisciplinares

E fixada em quatro a dotagdo maxima de chefes de
equipas multidisciplinares.

Artigo 3.°
Norma revogatéria

E revogada a Portaria n.° 827/2007, de 31 de julho.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no quinto dia util
seguinte ao da sua publicagao.

Pelo Ministro de Estado e das Finangas, Luis Filipe
Bruno da Costa de Morais Sarmento, Secretario de Es-
tado do Orgamento, em substitui¢do, em 2 de maio de
2012. — O Ministro da Sauade, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo, em 20 de abril de 2012.
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Portaria n.° 164/2012

de 22 de maio

O Decreto-Lei n.° 22/2012, de 30 de janeiro, definiu a
missdo e as atribuigdes das Administragcdes Regionais de
Saude, 1. P. Importa agora, no desenvolvimento daquele di-
ploma, determinar a organizagdo interna da Administragéo
Regional de Satde do Centro, 1. P., abreviadamente designada
por ARSC, 1. P., mediante a aprovagdo dos respetivos estatutos.

Assim:

Ao abrigo do artigo 12.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro, manda o Governo, pelos Ministros de Estado e
das Finangas e da Saude, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

Sao aprovados, em anexo a presente portaria, ¢ da qual
fazem parte integrante, os Estatutos da Administragdo Re-
gional de Saude do Centro, I. P., abreviadamente designada
por ARSC, I. P.

Artigo 2.°

Norma transitoria

1 — A organizacdo interna da ARSC, I. P. integra, tran-
sitoriamente:

a) As unidades de intervengao local do extinto Instituto
da Droga e da Toxicodependéncia, I. P., nos termos do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 22/2012, de 30 de janeiro;

b) Uma equipa multidisciplinar para a area da coordenaggo
da intervengao nos comportamentos aditivos e nas dependén-
cias, em articulagao com as orientagdes nacionais emanadas
pelo Servigo de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos e
nas Dependéncias (SICAD), que tera a duragdo de doze meses,
contados a partir da entrada em vigor do presente diploma.

2 — O chefe da equipa multidisciplinar a que se refere
a alinea b) do nimero anterior € equiparado, para efeitos
remuneratdrios, a cargo de diregdo intermédia de 1.° grau.
Artigo 3.°
Norma revogatoria

E revogada a Portaria n.° 650/2007, de 30 de maio.
Artigo 4.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no quinto dia til
seguinte ao da sua publicacao.

Pelo Ministro de Estado e das Financas, Luis Filipe
Bruno da Costa de Morais Sarmento, Secretario de Es-
tado do Orgamento, em substituicdo, em 2 de maio de
2012. — O Ministro da Sauade, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo, em 20 de abril de 2012.

ANEXO

ESTATUTOS DA ADMINISTRAGAO REGIONAL
DE SAUDE DO CENTRO, I. P.

Artigo 1.°
Estrutura

1 — A organizagdo interna da ARSC, 1. P. é constituida
por servigos centrais, e ainda por servigos desconcentra-
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dos, designados por agrupamentos de centros de satde
do Servigo Nacional de Satde (ACES), nos termos do
Decreto-Lein.° 28/2008, de 22 de fevereiro, alterado pelos
Decretos-Leis n.”° 81/2009, de 2 de abril, 102/2009, de 11
de maio, e 248/2009, de 22 de setembro.

2 — S&o servicos centrais da ARSC, 1. P.:

a) Departamento de Satude Publica;

b) Departamento de Planeamento e Contratualizagao;
c) Departamento de Gestdo e Administragdo Geral;
d) Departamento de Recursos Humanos;

e) Departamento de Instalagdes e Equipamentos;

/) Gabinete Juridico e do Cidadao.

3 — Por deliberagdo do conselho diretivo podem ser
criadas, modificadas ou extintas até quatro unidades or-
ganicas flexiveis, integradas ou ndo nos departamentos a
que se refere o ntimero anterior, sendo as respetivas com-
peténcias definidas naquele despacho, o qual € objeto de
publicacdo no Didrio da Republica.

Artigo 2.°
Cargos dirigentes intermédios

1 — Os departamentos sdo dirigidos por diretores, cargo
de diregdo intermédia de 1.° grau.

2 — O Gabinete Juridico e do Cidadao e as unidades
flexiveis sdo dirigidos por coordenadores, cargo de dire¢ao
intermédia de 2.° grau.

Artigo 3.°
Departamento de Satide Publica

1 — Ao Departamento de Satde Publica, abreviada-
mente designado por DSP, compete:

a) Caracterizar e monitorizar o estado de satide da po-
pulacdo e identificar as suas necessidades em satide;

b) Avaliar o impacto na satide da populagdo da pres-
tacdo dos cuidados, de forma a garantir a adequacdo as
necessidades e a sua efetividade;

¢) Elaborar a proposta de Plano Regional de Satude da
populagdo e acompanhar a sua execu¢ao, apresentando o
respetivo relatério de atividades;

d) Participar em estudos com o objetivo de propor ajus-
tamentos nas redes de referenciacdo e de emitir pareceres
técnicos sobre a criagdo, modificacdo, fusdo ou extingdo
de institui¢des e servigos de satde;

e) Monitorizar a execucdo de programas e projetos
especificos de vigilancia de satde, designadamente os
constantes do Plano Nacional de Saude;

/) Apoiar o desempenho das fungdes de autoridade de
saude, bem como divulgar orienta¢des relativas as suas
competéncias;

g) Promover a investigacdo em saude;

h) Assegurar a gestdo dos laboratorios de satde publica;

i) Elaborar, propor e acompanhar a aprovagao dos turnos
de servigo das farmacias;

j) Realizar a vigilancia epidemiologica dos fenémenos
de satde e dos seus determinantes;

k) Participar na instru¢do dos processos de licencia-
mento das unidades privadas prestadoras de cuidados de
saude e da area dos comportamentos aditivos e das de-
pendéncias, nos sectores social e privado, verificando a
observancia dos respetivos requisitos técnico-terapéuticos
e de outros definidos pela Direcdo-Geral da Satide ou pelo
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Servigo de Intervencdo nos Comportamentos Aditivos e
nas Dependéncias, e acompanhar o seu funcionamento, no
cumprimento da legislacdo aplicavel.

2 — Compete ainda ao DSP, no ambito de intervengao,
proceder a difusdo das normas e orientagdes técnicas e
de outros instrumentos de apoio técnico a atividade dos
estabelecimentos de saude, apoiar a sua implementagdo e
monitorizar a sua execucao.

3 — O DSPintegra o Observatdrio Regional de Saude.

Artigo 4.°
Departamento de Planeamento e Contratualizacio

1 — Ao Departamento de Planeamento e Contratua-
lizagdo, abreviadamente designado por DPC, compete
participar na definicdo dos critérios para a contratualizagdo
dos servigos de saude e ainda:

a) Propor a afetacdo de recursos financeiros as institui-
¢oes ou servigos integrados ou financiados pelo SNS ou
entidades de natureza privada com ou sem fins lucrativos,
que prestem cuidados de satide, que atuem no dmbito das
areas dos cuidados continuados integrados e dos programas
de intervencao local nos comportamentos aditivos e nas
dependéncias;

b) Preparar e acompanhar o processo de contratualizagido
e revisdo de contratos no ambito das parcerias publico-
-privadas, e propor a afetagdo dos respetivos recursos
financeiros;

¢) Preparar e acompanhar a celebracdo e a execucao
dos contratos, protocolos e convengdes de ambito regio-
nal, bem como efetuar a respetiva avaliagdo no ambito da
prestagdo de cuidados de saude, dos cuidados continuados
integrados e dos programas de interveng¢ao local nos com-
portamentos aditivos e nas dependéncias;

d) Assegurar a avaliagdo de desempenho das institui¢des
e servigos prestadores de cuidados de saude, de acordo com
as politicas definidas e com as orientacdes € normativos
emitidos pelos servicos e organismos centrais competentes
nos diversos dominios de intervengio;

e) Propor a realizacdo de auditorias administrativas e
clinicas;

/) Elaborar os planos de atividades anuais e plurianuais,
tendo em considera¢do o Plano Regional de Satde ela-
borado pelo DSP e os objetivos definidos pelo conselho
diretivo, e avaliar a sua execu¢ao;

g) Elaborar o relatério de atividades, em articulagdo
com os restantes departamentos;

h) Propor os ajustamentos julgados necessarios nas redes
de referenciagdo ao nivel regional;

i) Emitir parecer técnico sobre a criagdo, modifica-
¢do, fusdo ou extingdo de institui¢des e servigos de saude;

j) Analisar e emitir parecer sobre os planos diretores de
unidades de saude;

k) Desenvolver instrumentos de apoio a gestdo que per-
mitam a promoc¢ao do uso racional de recursos materiais
e financeiros, nomeadamente nas areas do medicamento,
dos dispositivos médicos e dos exames complementares de
diagnostico, bem como avaliar o cumprimento das orien-
tagdes e politicas nacionais nestes dominios;

/) Proceder a recolha, tratamento e andlise dos dados
estatisticos e propor as necessarias medidas corretivas
relativas a atividade dos servigos de saude da regido;

m) Apoiar a implementacéo de novos modelos de gestao
em saude;
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n) Emitir pareceres, propor e acompanhar as candida-
turas, no ambito dos programas cofinanciados;

0) Planear os recursos materiais, nomeadamente a
execucdo dos necessarios projetos de investimento das
institui¢des e servigos do Servigo Nacional de Satde, abre-
viadamente designado por SNS;

p) Garantir um sistema de informagao atualizado da
execucdo fisica e material de investimentos ptblicos.

2 — Compete ainda ao DPC, no ambito de intervengao,
proceder a difusdo das normas e orientagdes técnicas e
de outros instrumentos de apoio técnico a atividade dos
estabelecimentos de saude, apoiar a sua implementagao e
monitorizar a sua execucao.

Artigo 5.°
Departamento de Gestiao e Administraciao Geral

1 — Ao Departamento de Gestao e Administracdo Ge-
ral, abreviadamente designado por DGAG, compete:

a) Elaborar o or¢amento de investimento da regido e
acompanhar a sua execugio;

b) Elaborar o or¢amento de funcionamento da
ARSC, 1. P,, e acompanhar e controlar a execugdo orca-
mental;

¢) Promover a constitui¢do de fundos de maneio, bem
como assegurar o controlo da sua gestdo;

d) Assegurar a conferéncia dos elementos relativos a
faturacdo de terceiros, nomeadamente das prestagdes in-
diretas, farmacias, convengoes e transportes;

e) Arrecadar as receitas, efetuar o pagamento das des-
pesas e controlar a tesouraria;

) Preparar os processos de atribuicdo de apoios finan-
Cceiros;

g) Analisar a viabilidade econémica e o impacto finan-
ceiro de acordos com entidades privadas, com ou sem fins
lucrativos, que se revelem necessarios a nivel regional;

h) Acompanhar a execucdo or¢amental e a situacio
econdmico-financeira das unidades prestadoras de cuida-
dos de saude integradas no SNS, a nivel regional,

i) Instruir os processos na area de convengdes interna-
cionais e na area da deslocacdo para assisténcia médica
no estrangeiro;

j) Desenvolver todas as agdes de gestdo econdmico-
-financeira, efetuar estudos e elaborar os relatérios
econdmico-financeiros que se mostrem necessarios, que
lhe forem solicitados ou determinados pelo conselho di-
retivo;

k) Gerir os bens patrimoniais afetos a ARSC, 1. P., or-
ganizar e manter atualizado o cadastro e inventario destes
bens e providenciar pela sua manutengdo e seguranga;

/) Assegurar a gestao de stocks e o aprovisionamento de
bens e servigos necessarios e adequados ao funcionamento
da ARSC, 1. P;

m) Organizar e gerir os arquivos documentais da
ARSC, L. P;

n) Assegurar a rececdo, registo, distribuicdo e expe-
dicdo de toda a correspondéncia, bem como o registo da
informacao interna.

2 — Compete ainda ao DGAG, no ambito de interven-
¢do, proceder a difusdo das normas e orientagdes técnicas
e de outros instrumentos de apoio técnico a atividade dos
estabelecimentos de saude, apoiar a sua implementacdo e
monitorizar a sua execugao.
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Artigo 6.°
Departamento de Recursos Humanos

1 — Ao Departamento de Recursos Humanos, abrevia-
damente designado por DRH, compete:

a) Assegurar o planeamento, a gestdo e a administragao
dos recursos humanos a nivel regional;

b) Assegurar a coordenacdo do sistema de avaliagdo de
desempenho a nivel regional;

¢) Promover a qualificagdo e valorizagdo profissional
dos recursos humanos da area da satde da regido, identi-
ficando necessidades, propondo planos de formagéo pro-
fissional e organizando ac¢des de formagao;

d) Emitir parecer sobre os projetos de mapas de pessoal
das instituicdes do SNS da regido;

e) Promover, nos servigos publicos prestadores de cui-
dados de saude, a aplicacdo de instrumentos de avaliacdo
da prestacdo da atividade profissional, propondo medidas
para a adequagdo de distribuicdo de recursos humanos;

/) Assegurar, ao nivel regional, uma base de dados de
recursos humanos atualizada e desenvolver estudos de
gestdo previsional de recursos humanos do SNS;

2) Propor os mapas de vagas para os internatos médicos,
bem como para as restantes profissdes de saude de acordo
com a previsdo de necessidades em recursos humanos
para a regido;

h) Elaborar, propor e acompanhar as candidaturas, no
ambito dos programas cofinanciados para a area da for-
macao profissional;

i) Assegurar os procedimentos relativos a gestio e ad-
ministragdo de pessoal da ARSC, 1. P.

2 — Compete ainda ao DRH, no ambito de intervengao,
proceder a difusdo das normas e orientacdes técnicas e
de outros instrumentos de apoio técnico a atividade dos
estabelecimentos de saude, apoiar a sua implementagao e
monitorizar a sua execucao.

Artigo 7.°
Departamento de Instalacées e Equipamentos

1 — Ao Departamento de Instalagdes e Equipamentos,
abreviadamente designado por DIE, compete:

a) Promover a aplicagdo das normas, especificacdes e
requisitos técnicos aplicaveis a instalagdes € equipamentos
de unidades de satide integradas ou financiadas pelo SNS;

b) Elaborar programas funcionais e projetos-tipo para
estabelecimentos de saude e adequa-los a situa¢des con-
cretas;

¢) Assegurar a atualizagdo de uma base de dados relativa
as instalacdes e equipamentos dos servicos e instituigdes
prestadores de cuidados de saude da regido, monitorizando
o respetivo estado de conservacdo e, quando necessario,
apresentar propostas para a sua reparagao;

d) Emitir parecer sobre a aquisicdo e a expropriacao de
terrenos e edificios para a instalagdo de servigos de saude,
bem como sobre projetos das instituigdes prestadoras de
cuidados de satide no ambito da regido;

e) Proceder a elaboragdo de cadernos de encargos para
a adjudicacdo de empreitadas e fornecimento de bens e
servigos, no ambito das instalagdes e equipamentos;

/) Acompanhar e fiscalizar a execucdo de empreitadas
e fornecimentos cuja responsabilidade lhe seja atribuida;

2) Assegurar a instrucdo dos processos de licenciamento

das unidades privadas prestadoras de cuidados de satide
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e da area dos comportamentos aditivos e das dependén-
cias, nos sectores social e privado, definindo os respeti-
vos requisitos técnicos a cumprir, ¢ acompanhar o seu
funcionamento, articulando com outros departamentos,
designadamente o DSP, bem como com a Administra¢do
Central do Sistema de Saude, I. P., sem prejuizo da com-
peténcia sancionatdria da Entidade Reguladora da Saude;

h) Propor a emissdo das licengas de funcionamento das
unidades mencionadas na alinea anterior;

i) Elaborar e acompanhar a carta de instalagdes e equi-
pamentos de saude da ARSC, I. P.;

) Assegurar a implementacao dos sistemas de informa-
¢d0 e comunicagdes de utilizagdo comum;

k) Gerir e assegurar a manutencdo de sistemas e das
infraestruturas tecnologicas, em articulagdo com as enti-
dades competentes;

/) Assegurar o apoio técnico aos utilizadores no ambito
dos sistemas e infraestruturas tecnologicas.

2 — Compete ainda ao DIE, no &mbito de intervengao,
proceder a difusdo das normas e orientacdes técnicas e
de outros instrumentos de apoio técnico a atividade dos
estabelecimentos de saude, apoiar a sua implementagdo e
monitorizar a sua execucao.

Artigo 8.°
Gabinete Juridico e do Cidadao

Ao Gabinete Juridico e do Cidadao, abreviadamente
designado por GJC, compete:

a) Emitir pareceres e prestar informagdes sobre as ques-
tdes de natureza juridica, suscitadas no ambito da atividade
da ARSC, I. P,, bem como acompanhar a instru¢do dos
respetivos processos administrativos;

b) Participar na andlise e preparar projetos de diplomas
legais relacionados com a atividade da ARSC, 1. P., pro-
cedendo aos necessarios estudos juridicos, bem como na
elaboragdo de minutas de contratos, protocolos, regulamen-
tos, circulares ou outros documentos de natureza normativa
que lhe sejam solicitados pelo conselho diretivo;

¢) Emitir parecer sobre reclamagdes ou recursos admi-
nistrativos que sejam dirigidos aos 6rgdos da ARSC, 1. P.,
bem como sobre exposi¢des ou peticdes respeitantes a atos
ou procedimentos dos mesmos 0rgaos;

d) Assegurar a instrucdo de processos de averiguagdes,
de inquérito ou disciplinares;

e) Assegurar, por si ou em articulagdo com mandatario
judicial quando a sua constitui¢do seja obrigatéria, o pa-
trocinio judicial nas a¢des propostas pela ARSC, I. P. ou
em que esta seja demandada;

/) Assegurar o apoio a instrugdo dos processos de con-
traordenag@o nos termos previstos na lei;

g) Prestar apoio técnico as diferentes unidades organicas
da ARSC, L. P;

h) Assegurar, em cooperagdo com o Observatorio Re-
gional de Saude, a gestao das reclamagdes/sugestdes apre-
sentadas pelos utentes do SNS, diretamente dirigidas ou
encaminhadas para a ARSC, I. P,;

i) Assegurar as fungdes inerentes a existéncia de um
Observatorio Regional de Apoio ao Sistema Sim-Cidadao,
com acompanhamento e monitorizagdo das exposicoes e
reclamagdes dos utentes do SNS no ambito daARSC, 1. P,,
apresentando propostas corretivas;

j) Produzir indicadores que permitam avaliar a qualidade
dos servigos prestados ao utente final pelos servigos de
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saude, designadamente o grau de satisfagdo e a participagao
dos cidadéos;

k) Promover a¢des de formagdo, em articulagdo com o
DRH, destinadas a responsaveis e profissionais dos gabi-
netes do utente e do cidaddo dos servigos das unidades de
saude do SNS da area de influéncia da ARSC, I. P.

Portaria n.° 165/2012
de 22 de maio

O Decreto-Lei n.° 39/2012, de 16 de fevereiro, definiu
a missdo e as atribui¢des do Instituto Portugués do San-
gue e da Transplantacdo, 1. P. (IPST, I. P.). Importa agora,
no desenvolvimento daquele diploma, determinar a sua
organizagdo interna através da aprovagdo dos respetivos
estatutos.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 12.° da Lei n.° 3/2004,
de 15 de janeiro, manda o Governo, pelos Ministros de
Estado e das Financas e da Satde, o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

Sao aprovados, em anexo a presente portaria, e da qual
fazem parte integrante, os Estatutos do Instituto Portugués
do Sangue e da Transplantagdo, I. P., abreviadamente de-
signado por IPST, L. P.

Artigo 2.°

Norma revogatoria

E revogada a Portaria n.° 811/2007, de 27 de julho.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no quinto dia 1til
seguinte ao da sua publicacao.

Pelo Ministro de Estado e das Finangas, Luis Filipe
Bruno da Costa de Morais Sarmento, Secretario de Es-
tado do Orgamento, em substituicdo, em 2 de maio de
2012. — O Ministro da Saude, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo, em 20 de abril de 2012.

ANEXO

Estatutos do Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantagao, I. P.

CAPITULO I

Estrutura organizacional

Artigo 1.°
Estrutura

1 — A organizagdo interna do Instituto Portugués do
Sangue e da Transplantacdo, I. P., abreviadamente desig-
nado por IPST, 1. P., € constituida pelas seguintes unidades
organicas de ambito nacional:

a) Servigos centrais, designados por departamentos;
b) Coordenagdes nacionais;
¢) Gabinetes.
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2 — Integram ainda a organizagao interna do IPST, L. P.,
servigos territorialmente desconcentrados, com a seguinte
area territorial de atuacdo:

a) Centro de sangue e da transplantacdo de Lisboa, cujo
ambito territorial corresponde ao nivel 11 da nomenclatura
de Unidades Territoriais para fins estatisticos (NUTS) de
Lisboa e Vale do Tejo, do Alentejo e do Sul;

b) Centro de sangue e da transplantagdo de Coimbra,
cujo ambito territorial corresponde ao nivel 1 da nomencla-
tura de Unidades Territoriais para fins estatisticos (NUTS)
do Centro;

¢) Centro de sangue e da transplantagdo do Porto, cujo
ambito territorial corresponde ao nivel 1 da nomenclatura
de Unidades Territoriais para fins estatisticos (NUTS) do
Norte.

Artigo 2.°
Cargos dirigentes intermédios

1 — Os departamentos sdo dirigidos por diretores, car-
gos de dire¢do intermédia de 1.° grau.

2 — Os centros de sangue e da transplantacao sdo diri-
gidos por diretores técnicos, cargos de direcao intermédia
de 1.° grau, recrutados, por procedimento concursal, nos
termos do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administra-
¢ao0 Publica, de entre trabalhadores licenciados em medi-
cina com experiéncia e autoridade cientifica comprovada
na area da medicina transfusional ou da transplantagdo.

Artigo 3.°
Coordenagao

1 — As coordenagdes nacionais sdo chefiadas por
coordenadores, designados por deliberacdo do conselho
diretivo de entre trabalhadores licenciados em medicina,
de reconhecido mérito técnico e cientifico, ndo implicando
a criacdo de cargo dirigente ou a atribui¢do de remuneragio
adicional.

2 — Os gabinetes sdo chefiados por coordenadores,
designados por deliberagdo do conselho diretivo de entre
trabalhadores do mapa de pessoal do IPST, I. P., ndo im-
plicando a criag@o de cargo dirigente ou a atribuigcdo de
remuneragdo adicional.

Artigo 4.°
Departamento de Gestido de Recursos Humanos e Formacao

Ao Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e
Formacao, abreviadamente designado DGRH, compete:

a) Colaborar na defini¢do da politica de recursos hu-
manos a adotar na institui¢do e assegurar a sua execu¢ao;

b) Promover e assegurar a gestao eficiente dos recursos
humanos, tendo em conta as necessidades gerais e especifi-
cas do IPST, I. P., nomeadamente, propondo medidas con-
ducentes a racionalizag@o da gestdo de pessoal, aumento
da produtividade e da qualidade do trabalho;

¢) Gerir o sistema de carreiras, de avaliagdo do desem-
penho e de informagao do pessoal;

d) Promover e executar os procedimentos relativos a
constituicdo, modificagdo e extingdo da relacdo juridica
de emprego publico;

e) Assegurar o processamento de remuneragoes € outros
abonos do pessoal do IPST, I. P.;
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f) Assegurar e controlar o registo de assiduidade do
pessoal;

g) Promover a qualificagdo e a valorizagao profissional
dos recursos humanos;

h) Gerir a formacao profissional, tendo em conta as
necessidades gerais e especificas no dmbito das atribuigdes
do IPST, L. P;

i) Assegurar a elaboracdo de candidaturas a financia-
mentos para formagdo profissional e monitorizar a con-
cretizagdo dos respetivos projetos formativos;

) Assegurar a gestdo da documentagdo, a acessibili-
dade e conservagdo do arquivo e cadastro de pessoal do
IPST, I. P.

Artigo 5.°
Departamento de Planeamento e Gestiao Patrimonial e Financeira

Ao Departamento de Planeamento e Gestdo Patrimonial
e Financeira, abreviadamente designado DPGPF, compete:

@) Assegurar a gestdo administrativa dos procedimentos
inerentes a realizagdo de despesas publicas e contratagdo
com locagdo e aquisi¢cdo de bens e servigos, bem como de
empreitadas de obras publicas;

b) Assegurar a gestao de stocks e o aprovisionamento de
bens e servigos necessarios ¢ adequados ao funcionamento
do IPST, I. P;

¢) Organizar, elaborar e manter os registos patrimoniais
e contabilisticos;

d) Executar a politica financeira e orcamental da ins-
titui¢do e preparar o orgamento anual, assegurando a sua
gestdo e controlo periddico;

e) Elaborar a conta de geréncia e o relatdrio financeiro
anual do IPST, I. P;

/) Elaborar o orgamento anual de tesouraria e controlar
periodicamente a sua execugao;

2) Assegurar a liquidagdo de receitas e a cobranga e
pagamento de despesas;

h) Promover a constituicdo de fundos de maneio e as-
segurar o controlo da sua gestao;

i) Garantir a gestdo, conservacao e inventario dos bens,
equipamentos, edificios e instalagdes pertencentes a insti-
tuic@o, ou que lhe estdo afetos;

) Elaborar os planos de atividade anuais e plurianuais,
bem como o relatorio de atividades, nos termos da legis-
lagdo em vigor;

k) Criar instrumentos de apoio a gestdo e desenvolver
sistemas de indicadores para suporte a decisdo e ao pla-
neamento;

/) Proceder a recolha, tratamento e divulgagao da infor-
macdo de gestdo e de atividade;

m) Analisar os dados estatisticos e propor as necessarias
medidas corretivas, relativas a atividade dos servigos do
IPST, 1. P;

n) Elaborar estudos, analises econdomico-financeiras e
projetos de planeamento estratégico e operacional, bem
como acompanhar a sua implementagao;

0) Elaborar, propor e acompanhar as candidaturas, no
ambito dos programas cofinanciados incluindo os de in-
vestimento nacional;

p) Propor os ajustamentos considerados necessarios nas
redes de sangue, medicina transfusional e transplantacéo;

q) Garantir ferramentas de apoio a decisdo no ambito
operacional, orcamental e financeiro;

r) Emitir pareceres e garantir a assessoria técnica es-
pecializada nas areas de planeamento e informagao para
a gestao.
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Artigo 6.°
Coordenacio Técnica Nacional do Sangue e da Transplantagio

A Coordenagio Técnica Nacional do Sangue e da Trans-
plantacdo compete assegurar a harmonizacdo de proces-
so0s, a convergéncia dos métodos utilizados e promover a
agregacdo da atividade laboratorial do sangue, histocom-
patibilidade e transplantag@o.

Artigo 7.°
Coordenacio Nacional da Transplantacio

A Coordenagio Nacional da Transplantagio compete:

a) Dinamizar, regular, normalizar, controlar e fiscalizar
a atividade desenvolvida pela Rede Nacional de Coorde-
na¢do de Colheita e Transplantacao;

b) Instituir e manter um registo de servigos manipula-
dores e aplicadores de 6rgdos, tecidos e células de origem
humana;

¢) Proceder ao intercdmbio de informagdes com en-
tidades internacionais no dominio da transplantag¢do, no
ambito das suas competéncias;

d) Garantir a implementagdo de um sistema adequado
que assegure a rastreabilidade dos 6rgéos, tecidos e células
de origem humana que tenham como fim a transplanta-
¢ao;

e) Coordenar, a nivel nacional, a atividade dos servigos
aplicadores de 6rgaos, tecidos e células de origem humana,
bem como dos Gabinetes Coordenadores de Colheita e
Transplantagdo (GCCT), definir o seu nimero e as areas
de influéncia, e propor ao conselho diretivo do IPST, 1. P.,
medidas que permitam garantir a melhor articulagao entre
eles;

f) Assegurar a realizago das atividades de biovigilancia,
bem como o seu desenvolvimento com vista @ melhoria
dos processos da transplantagao;

g) Garantir a articulagdo dos GCCT entre si e com as
unidades de colheita e transplantacdo da forma considerada
mais adequada a prossecugdo dos objetivos nacionais da
transplantagao;

h) Garantir a formagao inicial e continua de profissionais
para o desempenho da coordenagdo hospitalar.

Artigo 8.°
Coordenacio Nacional do Sangue e da Medicina Transfusional

A Coordenagio Nacional do Sangue e da Medicina
Transfusional compete:

a) Instituir e manter um registo dos servigos de sangue
e de medicina transfusional;

b) Garantir a harmonizagdo nacional da rede da me-
dicina transfusional, desde a colheita a administra¢do do
sangue;

¢) Promover a articulag@o com os servigos hospitalares
no dominio das suas competéncias;

d) Assegurar a realizagao das atividades de hemovigilan-
cia bem como o seu desenvolvimento com vista a melhoria
dos processos da transfusdo do sangue;

e) Proceder ao intercambio de informagdes com enti-
dades internacionais no dominio do sangue e da medicina
transfusional, no &mbito das suas competéncias.
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Artigo 9.°
Gabinete de Comunicaciio, Promog¢ao da Dadiva e Voluntariado

Ao Gabinete de Comunicagdo, Promog¢do da Dadiva e
Voluntariado, abreviadamente designado GCPDV, com-
pete:

a) Executar as a¢des de sensibilizagdo dos cidaddos para
a necessidade da dadiva regular de sangue, bem como de
tecidos, células e drgdos e promover e apoiar as atividades
organizadas de voluntariado nesta area;

b) Promover, organizar e propor formagdo adequada
para a gestdo da dadiva e da doacdo envolvendo, dessa
forma, a comunidade nas melhores praticas de intervencao
social;

¢) Tomar as medidas necessarias para garantir o ano-
nimato da dadiva, a auséncia de coacdo e a gratuitidade
da mesma, bem como a auséncia de lucro por parte dos
servigos envolvidos;

d) Assegurar a comunicacao regular de todos os dados
reconhecidamente relevantes com vista a decisdes mais
esclarecidas dos cidaddos e da comunidade;

e) Elaborar planos de contingéncia bem como propor
a definicdo de reservas estratégicas, a sua localizagdo e
articulagdo;

f) Avaliar os indicadores e as tendéncias de dadiva face
aos da utilizacdo clinica e elaborar propostas de atuacao
ao conselho diretivo.

Artigo 10.°
Gabinete de Investigacio, Inovagio e Desenvolvimento

Ao Gabinete de Investigag@o, Inovagdo e Desenvolvi-
mento, abreviadamente designado GIID, compete:

a) Promover o desenvolvimento do estudo e da inves-
tigacdo em medicina transfusional e de transplantagao;

b) Organizar e manter um sistema de documentagao,
informacao e divulgacdo técnico-cientifica de referéncia
nacional nas dreas da medicina transfusional e da transplan-
tacdo, designadamente através da participagdo em redes
de criagdo, divulgacdo de conhecimento e publicacdes
periddicas;

¢) Propor, organizar e assegurar a execucdo das ativi-
dades de investigacdo, desenvolvimento e inovagdo em
que a institui¢do participe a nivel nacional, europeu e in-
ternacional.

Artigo 11.°
Gabinete de Tecnologias de Informacio e Comunicacdes

Ao Gabinete de Tecnologias de Informagao e Comuni-
cagoes, abreviadamente designado GTIC, compete:

a) Gerir a rede informatica da instituigdo, nas vertentes
do sangue e transplantacdo, as respetivas aplicagdes e
equipamentos necessarios ao seu funcionamento e a sua
articulagdo com outras aplicag¢des informaticas no ambito
da saude;

b) Garantir a integrag@o das bases de dados das dife-
rentes areas de forma a potencializar a informagao dis-
ponivel;

¢) Garantir a seguranga e fiabilidade dos sistemas e
tecnologias de informac¢ao e comunicagdes da instituicao;

d) Assegurar o apoio técnico aos utilizadores dos siste-
mas e tecnologias de informagao e comunicagao.
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Artigo 12.°
Gabinete de Gestao da Qualidade

Ao Gabinete de Gestdo da Qualidade, abreviadamente
designado GGQ, compete:

a) Fomentar uma cultura da qualidade na instituig@o e
assegurar o bom funcionamento dos sistemas de gestdo da
qualidade implementados;

b) Harmonizar e normalizar o sistema de gestao da qua-
lidade implementado em todos os servicos do IPST, I. P,;

¢) Propor e desenvolver medidas que promovam a efi-
ciéncia dos processos do IPST, I. P.;

d) Emitir pareceres e garantir a assessoria técnica espe-
cializada na area da gestdo da qualidade;

e) Propor, organizar e assegurar o desenvolvimento da
institui¢do no Ambito das areas da garantia e da gestdo da
qualidade.

Artigo 13.°
Gabinete Juridico

Ao Gabinete Juridico, abreviadamente designado GJ,
compete:

a) Emitir pareceres, elaborar informagdes e proceder
a estudos de natureza juridica sobre quaisquer assuntos
que lhe sejam submetidos pelo 6érgdo maximo do servigo;

b) Prestar apoio técnico aos diferentes o6rgaos e servi-
¢os do IPST, I. P., nomeadamente na area da contratacao
publica;

¢) Assegurar a atividade de contencioso do IPST, L. P.;

d) Assegurar o apoio necessario a preparagao dos pro-
cessos e a ligacdo entre o IPST, 1. P, e os seus mandatarios
judiciais e acompanhar a respetiva atividade;

e) Participar na analise, prepara¢do ou modificagdo
de diplomas legais, regulamentos e outros documentos
de natureza normativa relacionados com a atividade do
IPST, I. P, procedendo aos necessarios estudos juridi-
cos;

/) Instruir processos, nomeadamente disciplinares;

g) Assegurar a resposta a reclamagdes apresentadas por
utentes dos servicos do IPST, I. P.;

#) Emitir certiddes sobre processos que lhe estdo con-
fiados;

i) Proceder ao intercambio de informagdes juridicas com
entidades europeias e internacionais no dominio do sangue
e da transplantac@o, no ambito das suas atribui¢des.

Artigo 14.°
Centros de Sangue e da Transplantaciao

1 — Aos Centros de Sangue e da Transplantagdo, no
ambito da sua area territorial de intervengdo, compete:

a) Promover e sensibilizar os cidadios para a dadiva de
sangue, tecidos e células;

b) Participar a nivel das comunidades locais na educagao
dos jovens sobre a daddiva de sangue tecidos e células;

¢) Promover e apoiar localmente a atividade de vo-
luntariado, nomeadamente através das organizacdes de
dadores de sangue;

d) Definir, propor e implementar a estratégia mais eficaz
para a colheita de sangue, tecidos e células;

e) Proceder a colheita, separagdo em componentes, es-
tudo laboratorial, conservacdo, distribuicdo do sangue e
componentes sanguineos;



2690

f) Proceder ao controlo de qualidade dos produtos uti-
lizados e dos produtos finais;

g) Assegurar a recolha e o tratamento da informacdo
regional relativa ao processo transfusional e o funciona-
mento do sistema de hemovigilancia;

h) Garantir o estudo laboratorial de dadores e dos doentes
candidatos a transplantacdo de orgdos, tecidos e células;

i) Assegurar a manutengdo das condi¢des necessarias
para a escolha do par dador recetor em transplantagao
renal;

J) Acompanhar a transplantacdo de orgdos, tecidos e
células.

2 — Ao Centro de Sangue e da Transplantacdo de Lis-
boa compete ainda:

a) Gerir o Centro Nacional de Dadores de Células Es-
taminais de Medula Ossea de Sangue Periférico ou de
Cordao Umbilical (CEDACE);

b) Proceder as atividades de Banco de Tecidos, nomeada-
mente o processamento, estudo laboratorial, armazenamento
e distribuicdo de tecidos de origem humana para utilizagdo
em transplantacao.

3 — Ao centro de sangue e da transplantacdo do Porto
compete ainda gerir o Banco Publico de Sangue do Cordao
Umbilical (LUSOCORD), nomeadamente o processamento,
estudo laboratorial, armazenamento e distribuigao.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Aviso n.° 43/2012

Por ordem superior se torna publico ter o Reino Ha-
chemita da Jordania depositado, junto do Diretor-Geral da
Organizacdo das Nagdes Unidas para a Educacéo, Ciéncia
e Cultura (UNESCO), a 20 de janeiro de 2009, o seu ins-
trumento de ratificacdo a Convencéo Internacional Contra
a Dopagem no Desporto, adotada em Paris, na 33.% Sessdo
da Conferéncia Geral da UNESCO, em 19 de outubro de
2005. A referida Convencao entrou em vigor para este
Estado a 1 de margo de 2009.

Portugal é Parte desta Convengdo, aprovada pelo De-
creto n.° 4-A/2007, de 20 de margo, conforme publicado
no Didrio da Republica 1. série, n.° 56, 1.° suplemento,
tendo depositado o seu instrumento de ratificagdo a 30 de
abril de 2007.

Nos termos do seu artigo 37.°, a Convengdo em aprego
entrou em vigor para a Republica Portuguesa no primeiro
dia do més seguinte ao decurso do prazo de um més ap6s
a data do deposito do instrumento de ratificacdo, ou seja,
no dia 1 de junho de 2007.

Dire¢do-Geral de Politica Externa, 20 de abril de
2012. — O Diretor-Geral, Rui Filipe Monteiro Belo
Macieira.

Aviso n.° 44/2012

Por ordem superior se torna publico ter a Republica da
Irlanda depositado, junto do Diretor-Geral da Organizacao
das Nagoes Unidas para a Educacgdo, Ciéncia e Cultura
(UNESCO), a 18 de julho de 2008, o seu instrumento de
ratificagdo a Convencgao Internacional Contra a Dopagem
no Desporto, adotada em Paris, na 33.* Sessdo da Con-
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feréncia Geral da UNESCO, em 19 de outubro de 2005.
A referida Convencgdo entrou em vigor para este Estado a
1 de setembro de 2008.

Portugal ¢ Parte desta Convencdo, aprovada pelo
Decreto n.° 4-A/2007, de 20 de margo, conforme publi-
cado no Didrio da Republica, 1.2 série, n.° 56, suplemento,
tendo depositado o seu instrumento de ratificagdo a 30 de
abril de 2007.

Nos termos do seu artigo 37.°, a Convengdo em aprego
entrou em vigor para a Republica Portuguesa no primeiro
dia do més seguinte ao decurso do prazo de um més apos
a data do deposito do instrumento de ratificacdo, ou seja,
no dia 1 de junho de 2007.

Diregdo-Geral de Politica Externa, 24 de abril de
2012. — O Diretor-Geral, Rui Filipe Monteiro Belo
Macieira.

Aviso n.° 45/2012

Por ordem superior se torna publico ter a Republica
Democratica Federal da Etiopia depositado, junto do
Diretor-Geral da Organizacdo das Nagdes Unidas para
a Educacgdo, Ciéncia e Cultura (UNESCO), a 30 de
julho de 2008, o seu instrumento de ratificacdo a Con-
vengdo Internacional Contra a Dopagem no Desporto,
adotada em Paris, na 33.? Sessdo da Conferéncia Geral
da UNESCO, em 19 de outubro de 2005. A referida
Convengdo entrou em vigor para este Estado a 1 de
setembro de 2008.

Portugal é Parte desta Convengdo, aprovada pelo De-
creto n.° 4-A/2007, de 20 de marco, conforme publicado
no Diario da Republica 1. série, n.° 56, 1.° suplemento,
tendo depositado o seu instrumento de ratificagdo a 30 de
abril de 2007.

Nos termos do seu artigo 37.°, a Convengao em aprego
entrou em vigor para a Republica Portuguesa no primeiro
dia do més seguinte ao decurso do prazo de um més apos
a data do deposito do instrumento de ratificacdo, ou seja,
no dia 1 de junho de 2007.

Diregdo-Geral de Politica Externa, 26 de abril de
2012. — O Diretor-Geral, Rui Filipe Monteiro Belo
Macieira.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Decreto Regulamentar n.° 42/2012
de 22 de maio

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de
Redugao e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC),
afirmando que o primeiro e mais importante impulso do
Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de prepa-
racdo das leis organicas dos ministérios e dos respetivos
Servigos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Admi-
nistragdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e racional
na utilizacdo dos recursos publicos e, por outro, para o
cumprimento dos objetivos de redu¢do da despesa publica a
que o Pais estd vinculado. Com efeito, mais do que nunca,
a concretizagdo simultanea dos objetivos de racionalizagdo
das estruturas do Estado e de melhor utilizagdo dos seus
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recursos humanos € crucial no processo de moderniza-
¢ao ¢ de otimizacdo do funcionamento da Administragdo
Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a
estrutura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior
coeréncia e capacidade de resposta no desempenho das
fungdes que devera assegurar, eliminando redundancias
e reduzindo substancialmente os seus custos de funcio-
namento.

Neste contexto, foi aprovada a Lei Organica do
Ministério da Economia e do Emprego (MEE), pelo
Decreto-Lei n.° 126-C/2011, de 29 de dezembro, que
procedeu a reestruturagdo da Direcdo-Geral das Ati-
vidades Economicas (DGAE), servigo que sucede nas
atribui¢des do Gabinete de Planeamento Estratégico e
Relagdes Internacionais do extinto Ministério das Obras
Publicas, Transportes ¢ Comunicagdes, no dominio das
relagdes internacionais, do Gabinete de Estratégia e
Planeamento do extinto Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social, no dominio das relagdes inter-
nacionais ¢ de cooperagdo, designadamente com pai-
ses de lingua oficial portuguesa, nas areas do trabalho,
emprego, formagdo profissional e seguranga e saude
no trabalho, e da Comissdo de Planeamento Industrial
de Emergéncia.

Este servigo da administragao direta do Estado tem por
missdo a promogao ¢ o desenvolvimento de um ambiente
institucional mais favoravel a competitividade, a inova-
¢do empresarial e ao desenvolvimento regional, através
do apoio a concegdo, execucdo, divulgagdo e avalia-
¢do das politicas dirigidas as atividades da industria, do
comércio, do turismo — na sua vertente de restauragao
e bebidas — e dos servigos, assegurando a coordenagao
das relagOes internacionais no ambito de atuagdo do
MEE.

A DGAE exerce as suas atribuigdes e competéncias
no sentido de potenciar o desenvolvimento de um enqua-
dramento econémico, social, legislativo e administrativo
mais favoravel a atividade das empresas nos diferentes
setores por si acompanhados, promovendo a competi-
tividade, o empreendedorismo, a inovacdo e a interna-
cionalizacdo das atividades econdmicas em Portugal.
Salienta-se, neste quadro, as competéncias cometidas
a DGAE, no ambito do MEE, enquanto coordenadora
dos assuntos europeus, das rela¢des internacionais e das
relagdes econdmicas bilaterais com parceiros de Portugal,
através da participagdo, no quadro da Unido Europeia
(UE) e de outras organizagdes internacionais, no dia-
logo e nas negociagdes de instrumentos para a atividade
econdmica e para a politica de empresa, da participagdo
no processo legislativo da UE, do acompanhamento da
politica econémica e comercial externa, do acompanha-
mento de cimeiras, comissdes mistas ¢ da participacao
na negociacdo de acordos de cooperagdo econémica e
de investimento.

Salienta-se, por ultimo, que ndo obstante a revogagao,
pelo Decreto-Lein.® 105/2011, de 6 de outubro, do Decreto-
-Lein.° 154/2006, de 7 de agosto, que aprovou o Regime
Juridico das Contrapartidas, e a extingdo da Comissao
Permanente de Contrapartidas (CPC), pela Lei Organica
do MEE, os contratos de contrapartidas ja celebrados
entre o Estado Portugués e os respetivos fornecedores de
material de defesa e ainda ndo integralmente executados
devem reger-se pela legislacdo aplicavel até a respetiva
cessacao.
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Nestes termos, até a cessag¢ao do ultimo contrato, sdo
transitoriamente cometidas 8 DGAE, em articulagdo com
o membro do Governo responsavel pela area da defesa
nacional, as necessdrias atribui¢des para o acompanha-
mento da execu¢ao dos mencionados contratos.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de janeiro, e nos termos da alinea c)
do artigo 199.° da Constitui¢do, o Governo decreta o
seguinte:

Artigo 1.°
Natureza

A Direcdo-Geral das Atividades Econdémicas, abre-
viadamente designada por DGAE, ¢ um servigo central
da administracdo direta do Estado dotado de autonomia
administrativa.

Artigo 2.°
Missao e atribuicoes

1 — A DGAE tem por missdo a promogao e o desen-
volvimento de um ambiente institucional mais favoravel
a competitividade, a inovagdo empresarial e ao desenvol-
vimento regional, através do apoio a conceg¢do, execucao,
divulgacdo e avaliacdo de politicas dirigidas as ativida-
des industriais, do comércio, do turismo e dos servigos,
assegurando a coordenagdo das relagdes internacionais
no ambito de atuagdo do Ministério da Economia e do
Emprego (MEE).

2 — A DGAE prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Contribuir para a definigdo, articulagdo e dinamizagao
das politicas sectoriais relativas a industria, ao comércio
e aos servigos, acompanhando a execu¢do das medidas
delas decorrentes;

b) Potenciar a criag@o de condigdes favoraveis ao desen-
volvimento do empreendedorismo, da competitividade,
da inovagdo, da sustentabilidade e da internacionalizacao
das empresas, sem prejuizo das competéncias proprias dos
orgaos e servigos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros
(MNE);

¢) Promover a articulagdo da politica de empresa,
visando o crescimento da produtividade e da competi-
tividade;

d) Contribuir para a defini¢do e execucdo das poli-
ticas que enquadram o relacionamento econdémico
externo, em articulagdo com os 6rgdos e servigos do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros e com outros
orgédos e servigos publicos competentes em razdo da
matéria;

e) Coordenar a participagdo do MEE no quadro
dos assuntos europeus, designadamente através do
acompanhamento dos processos de transposi¢cdo das
diretivas e de execug¢do dos regulamentos, bem como
dos processos de pré-contencioso e de contencioso
comunitarios;

/) Coordenar, propor e desenvolver atividades no ambito
da cooperacdo internacional, europeia e bilateral, designa-
damente com os paises de lingua oficial portuguesa, sem
prejuizo das competéncias proprias dos 0rgaos e servigos
do MNE;

g) Coordenar a operacionalidade da intervengao regional
do MEE, assegurando a sua unidade da agdo, através da
harmonizagdo das praticas e dos procedimentos utilizados
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nas respetivas areas geograficas, no dominio da industria
e do comércio;

h) Assegurar o planecamento do aprovisionamento e
gestdo das matérias-primas e dos recursos industriais em
situagdo de crise e de guerra e apoiar o Governo na tomada
de decisdes no dmbito do Sistema Nacional de Planeamento
Civil de Emergéncia;

i) Assegurar, a nivel externo, a representagdo nacio-
nal nos comités correspondentes do Alto Comité de
Planeamento Civil de Emergéncia/Organizacdo do
Tratado Atlantico Norte (OTAN), no ambito das suas
atribuigdes.

Artigo 3.°
Orgios
A DGAE ¢ dirigida por um diretor-geral, coadjuvado

por um subdiretor-geral, cargos de dire¢ao superior de 1.°
e 2.° graus, respetivamente.

Artigo 4.°
Diretor-geral

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe forem
conferidas por lei ou que nele sejam delegadas ou subde-
legadas, compete ao diretor-geral dirigir e orientar a acdo
dos orgdos e servigos da DGAE.

2 — O subdiretor-geral exerce as competéncias que
lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo diretor-geral,
competindo substitui-lo nas suas faltas e impedimen-
tos.

Artigo 5.°
Tipo de organizacio interna

A organizagdo interna da DGAE obedece ao modelo de
estrutura hierarquizada.

Artigo 6.°
Receitas

1 — A DGAE dispde das receitas provenientes de
dotagdes que lhe forem atribuidas no Or¢amento do
Estado.

2 — A DGAE dispde ainda das seguintes receitas pro-
prias:

a) As quantias cobradas pela prestacao de servigos no
ambito das suas atribuicdes;

b) O produto das taxas, das coimas ou de outros valores
de natureza pecuniaria que lhe esteja consignado;

¢) O produto de venda de publicagdes e de trabalhos
editados pela DGAE;

d) Os subsidios, subvengdes, comparticipacoes, doa-
¢oes e legados concedidos por entidades publicas e
privadas;

e) Quaisquer receitas que por lei, contrato ou outro titulo
lhe sejam atribuidas.

3 — As quantias cobradas pela DGAE séo fixadas e
periodicamente atualizadas por despacho dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da
economia, tendo em atenc¢do os meios humanos e materiais
mobilizados em cada caso, podendo ainda ser tidos em
conta os custos indiretos de funcionamento.
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Artigo 7.°
Despesas

Constituem despesas da DGAE as que resultem dos
encargos decorrentes da prossecugdo das atribuigdes que
lhes estdo cometidas.

Artigo 8.°
Mapa de cargos de direcio

Os lugares de direg@o superior de 1.° e 2.° graus e de
dire¢do intermédia de 1.° grau constam do mapa anexo
ao presente decreto regulamentar, do qual faz parte inte-
grante.

Artigo 9.°
Sucessio
A DGAE sucede nas atribuigoes:

a) Do Gabinete de Planeamento Estratégico e Relacdes
Internacionais do extinto Ministério das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes, no dominio das relagdes
internacionais;

b) Do Gabinete de Estratégia e Planeamento do extinto
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, no domi-
nio das relagdes internacionais e de cooperagao, designa-
damente com paises de lingua oficial portuguesa, nas areas
do trabalho, emprego, formagao profissional e seguranga
e saude no trabalho;

¢) Da Comissdo de Planeamento Industrial de Emer-
géncia.

Artigo 10.°
Critérios de selecio de pessoal

Sao fixados os seguintes critérios gerais e abstratos de
selecdo do pessoal necessario a prossecugdo das atribui-
¢oes da DGAE:

a) O desempenho de fungdes no Gabinete de Planea-
mento Estratégico e Relagdes Internacionais do extinto
Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunica-
¢oes, no dominio das relagdes internacionais;

b) O desempenho de fun¢des no Gabinete de Estratégia e
Planeamento do extinto Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade Social, no dominio das relagdes internacionais e de
cooperacdo, designadamente com paises de lingua oficial
portuguesa, nas areas do trabalho, emprego, formacao
profissional e seguranga e saude no trabalho.

Artigo 11.°
Acompanhamento dos contratos de contrapartidas em execugio

Durante a vigéncia dos contratos de contrapartidas ou
de cooperacdo industrial celebrados entre o Estado Por-
tugués e os fornecedores de material de defesa, no ambito
de programas de aquisi¢cdo de equipamentos e sistemas
de defesa, compete 8 DGAE acompanhar e fiscalizar a
respetiva execucao, incluindo a eventual renegociagao,
em articulagdo com o membro do Governo responsavel
pela area da defesa nacional.

Artigo 12.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto Regulamentar n.° 56/2007, de
27 de abril.
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Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no
1.° dia do més seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 12 de
abril de 2012. — Pedro Passos Coelho — Luis Filipe
Bruno da Costa de Morais Sarmento — Paulo Frederico
Agostinho Braga Lino — Alvaro Santos Pereira — Luis
Pedro Russo da Mota Soares.

Promulgado em 15 de maio de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 15 de maio de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO
(a que se refere o artigo 8.°)

Mapa de pessoal dirigente

. - Numero
Dcmgn;ii?o d:)s cargos Qualificagdo dos cargos dirigentes | Grau de
gentes lugares
Diretor-geral. . ....... Diregao superior de 1.° grau | 1.° 1
Subdiretor-geral . . . . . . Diregao superior de 2.° grau | 2.° 1
Diretor de servigos. ... |Diregdo intermédia de| 1.° 6
1.° grau.

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO MAR,
DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Portaria n.° 166/2012
de 22 de maio

A Portaria n.° 1325/2008, de 18 de novembro, estabe-
lece, para o setor das frutas e produtos horticolas, as regras
nacionais complementares relativas aos programas opera-
cionais, aos fundos operacionais e a assisténcia financeira
a conceder a organizagdes de produtores, reconhecidas
nos termos da Portaria n.° 1266/2008, de 5 de novembro.

O artigo 103.°-C do Regulamento (CE) n.® 1234/2007,
do Conselho, de 22 de outubro de 2007 (Regulamento
«OCM Unicay), inclui, nos objetivos dos programas opera-
cionais das organizagdes de produtores do setor, a preven-
¢do e gestdo dos riscos, contribuindo para a estabiliza¢ao
dos rendimentos dos produtores afetados por calamidades
naturais de natureza climatica, acontecimentos climaticos
adversos e por pragas ou doengas. Por seu turno, os ar-
tigos 88.° e 89.° do Regulamento (CE) n.° 543/2011, da
Comissao, de 7 de junho de 2011, preveem que os seguros
de colheitas das organizagdes de produtores possam ser
financiados maioritariamente pelo orgamento da Unido
Europeia e parcialmente pelo Estado membro.

Nos termos dos referidos Regulamentos, nas situagdes
em que o seguro de colheita abranja riscos exclusiva-
mente associados a acontecimentos climaticos adversos
equiparados a calamidades naturais, em que o nivel de
apoio corresponde a 80 % do valor elegivel, a parte finan-
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ciada pela Unido Europeia pode ser aumentada de 50 %
para 60 % quando verificadas as condi¢des constantes no
n.° 3 do artigo 103.°-D do Regulamento (CE) 1234/2007.

Os riscos intrinsecos a produgdo hortofruticola, prin-
cipalmente os climaticos, recomendam a inclusdo deste
instrumento especifico no quadro dos programas ope-
racionais nacionais, tornando-o acessivel aos agriculto-
res, atenta, inclusivamente, a respetiva complementari-
dade com o novo Regulamento do Sistema Integrado de
Protecdo contra as Aleatoriedades Climéticas (SIPAC),
aprovado pela Portaria n.° 318/2011, de 30 de dezembro.

A presente portaria estabelece, assim, as condi¢des espe-
cificas nacionais da agdo «Seguros de colheitasy, prevista
na alinea e) do n.°2 do artigo 103.°-C do Regulamento
(CE)n.° 1234/2007, do Conselho, a qual passa a acrescer as
agoes que as organizagdes de produtores podem inscrever
nos seus programas operacionais, em conformidade com
a Portaria n.° 1325/2008, de 18 de novembro, a qual ¢
objeto de alteracao.

Na concegdo da acdo definem-se regras de funciona-
mento simplificado, nomeadamente ao nivel da informagao
de suporte a sua inclusdo nos programas operacionais e
mecanismos de controlo, admitindo-se uma ampla elegi-
bilidade de riscos cobertos, desde que associados a acon-
tecimentos climaticos.

Importa referir que, reconhecendo o papel determi-
nante das organizagdes de produtores para a competiti-
vidade do setor, o presente diploma pretende contribuir
para a dinamizag¢do de todas as formas de organizacdo da
producao suscetiveis de gerar valor para os agricultores.

Por outro lado, tendo em conta a evolugdo crescente
do grau de organizagdo da producdo em Portugal e a atual
condigdo de forte limitagdo orcamental, os programas ope-
racionais s6 podem integrar assisténcia financeira nacional
uma vez autorizada pela Comissdao Europeia, pelo que
importa alterar o procedimento vigente, prevendo-se a
possibilidade de fixacdo anual do limite da referida as-
sisténcia.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado da Agri-
cultura, ao abrigo do disposto no artigo 103.°-C do Re-
gulamento (CE) n.° 1234/2007, do Conselho, de 22 de
outubro de 2007, e nos artigos 88.° ¢ 89.° do Regulamento
(CE) n.° 543/2011, da Comissdo, de 7 de junho de 2011, ¢
no uso das competéncias delegadas através do despacho
n.° 12412/2011, de 20 de setembro, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracgao a Portaria n.° 1325/2008, de 18 de novembro
Os artigos 4.°, 11°, e 16° da Portaria n.° 1325/2008, de

18 de novembro, alterada pela Portaria n.° 1247/2009, de
13 de outubro, passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 4.°

3

4 — As condig¢des especificas da agdo ‘6.4 — Se-
guros de colheitas’ constam do anexo 1v ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.
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Artigo 11.°
[.]

c¢) Para fazer acrescer ao fundo operacional a assis-
téncia financeira nacional, nos termos do artigo 16.°

7 — As decisdes sobre pedidos de alteragio aos pro-
gramas operacionais em curso sdo tomadas até 20 de
janeiro do ano seguinte aquele a que se reportam.

Artigo 16.°
Assisténcia financeira nacional

1 — Pode ser concedida assisténcia financeira na-
cional nas condigdes do artigo 103.°-E do Regulamento
(CE)n.° 1234/2007, até ao limite a fixar anualmente por
despacho do membro do Governo responsavel pela area
da agricultura, mediante prévia autorizagdo da Comissao
Europeia.

e »

Artigo 2.°

Alteragdo ao anexo 1 a Portaria n.® 1325/2008, de 18 de novembro

O anexo1a Portarian.® 1325/2008, de 18 de novembro,
alterada pela Portaria n.° 1247/2009, de 13 de outubro,
passa a ter a redagdo constante do anexo 1 & presente por-
taria, da qual faz parte integrante.

Artigo 3.°

Aditamento de anexo a Portaria n.° 1325/2008, de 18 de novembro

E aditado a Portaria n.® 1325/2008, de 18 de novembro,
alterada pela Portaria n.° 1247/2009, de 13 de outubro, o
anexo 1v, com a redagdo constante do anexo 11 & presente
portaria, da qual faz parte integrante.

Artigo 4.°

Entrada em vigor e producio de efeitos

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo e produz efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2012.

O Secretario de Estado da Agricultura, José Diogo San-
tiago de Albugquerque, em 10 de maio de 2012.

ANEXO 1
ANEXO I

[..]

(a que se refere o n.° 1 do artigo 4.°)
1—1.
2—1.
3—1..

[ R -
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4—1...]

5—1...]

6—1...]

6.1 —[...]

62 —1..]

63 —1..]

6.4 — Seguros de colheitas.

7—I1...]

8 —1...]
ANEXO II
ANEXO IV

(a que se refere o n.° 4 do artigo 4.°)
Acao 6.4 — Seguros de colheitas

Artigo 1.°
Definicoes
Para efeitos de aplicacdo da agdo 6.4, entende-se por:

a) «Acontecimentos climaticos adversos equiparados a
calamidades naturais», condi¢des climaticas que destroem
mais de 30 % da produgdo anual média de um dado produ-
tor, calculada com base em trés dos cinco anos anteriores,
excluidos os valores superior e inferior;

b) «Outros acontecimentos climaticos adversos», con-
di¢des climaticas que destroem uma parte da producio
anual média de um dado produtor, igual ou inferior a 30 %,
calculada nos termos da alinea anterior.

Artigo 2.°
Financiamento nacional suplementar

O financiamento nacional suplementar, no caso dos
prémios de seguro a que respeita a alinea a) do n.° 2 do
artigo 89.° do Regulamento (EU) n.° 543/2011, da Comis-
sdo, de 7 de junho, na parte que exceda o financiamento
pela assisténcia financeira comunitaria, ¢ fixado anual-
mente, por despacho de membro do Governo responsavel
pela area da agricultura, em fun¢do da dotacao orcamental
disponivel.

Artigo 3.°
Elegibilidade

1 — O contrato de seguro elegivel para efeitos da
acdo 6.4 «Seguros de colheitay, abrange apenas as parce-
las proprias da organizagdo ou dos membros produtores
cuja produgdo € comercializada pela organizagdo e para a
qual esta reconhecida.

2 — E elegivel, o contrato de seguro que cubra um ou
mais dos seguintes riscos:

a) A¢do de queda de raio: descarga atmosférica ocorrida
entre nuvem e solo, consistindo em um ou mais impulsos
de corrente, que conferem ao fendomeno uma luminosidade
caracteristica, raio, ¢ que provocam danos permanentes
no bem seguro;

b) Geada: formagao de cristais de gelo nos tecidos ce-
lulares em consequéncia da sublimagédo do vapor de agua
ou arrefecimento abaixo de 0°C da superficie das plantas,
quando o ar adjacente ndo tendo humidade suficiente para a
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formagao de cristais de gelo, provoca a necrose dos tecidos
vegetais por dissecacao;

¢) Granizo: precipitacdo de agua em estado so6lido sob
a forma esferdide;

d) Queda de neve: queda de finos cristais de gelo, por
vezes aglomerados em flocos;

e) Tornado: tempestade giratdria muito violenta, sob a
forma de coluna nebulosa projetada até ao solo, ¢ ainda
vento que no momento do sinistro tenha atingido velo-
cidade instantanea superior a 80 km por hora ou cuja
violéncia destrua ou derrube arvores num raio de 5 km
envolventes dos bens seguros;

/) Tromba-d’agua, efeitos mediata ou imediatamente re-
sultantes de queda pluviométrica igual ou superior a 10 mm
em dez minutos no pluvidémetro, incluindo os prejuizos
resultantes de inundagdo, desde que a mesma resulte de
queda pluviométrica ocorrida no proprio local;

2) Pragas e doengas, desde que ndo seja tecnicamente
possivel controlar o seu aparecimento ou desenvolvi-
mento, em virtude da ocorréncia de condi¢des climaticas
adversas.

3 —E ainda elegivel o contrato de seguro que cubra
outros riscos a que as culturas possam estar sujeitas, por
acordo entre a empresa de seguros e o tomador, desde
que decorrentes de acontecimentos climaticos adversos
conforme definido no artigo 1.°

Artigo 4.°
Exclusao

Nao sdo elegiveis os contratos que tenham beneficiado
de outros regimes de apoio a prémio de seguros, nacionais
ou comunitarios.

Artigo 5.°
Montante maximo elegivel

1 — E elegivel o prémio do seguro, com dedugdo dos
encargos fiscais e parafiscais.

2 — O montante maximo de apoio corresponde as se-
guintes percentagens do valor elegivel apurado nos termos
do ntimero anterior:

a) 80 %, quando a apolice cobre exclusivamente riscos
associados a acontecimentos climaticos adversos equipa-
rados a calamidades naturais;

b) 50 %, quando a apolice cobre riscos associados a
outros acontecimentos climaticos adversos;

¢) 50 %, quando a apdlice cobre pragas e doengas.

Artigo 6.°
Contrato de seguro

1 — O contrato de seguro de grupo pode ser cele-
brado entre uma OP reconhecida e qualquer empresa
de seguros autorizada a explorar o ramo «Outros danos
em coisasy.

2 — O contrato de seguro baseia-se nos principios da
adesdo voluntaria dos membros produtores ¢ do conhe-
cimento por estes das condigdes do seguro, devendo a
organizacdo de produtores adotar as medidas necessarias
para o efeito.

3 — O contrato de seguro de grupo garante os valores
individuais de valor seguro de cada um dos segurados e,
se for o caso, as condigdes particulares aplicaveis.
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4 — O contrato de seguro deve, quando for o caso,
discriminar o valor do prémio que respeita a elementos
da apolice ndo elegiveis, nomeadamente pessoas seguras,
bens, produtos e riscos cobertos.

5 — Sem prejuizo das datas limite da produgdo de efei-
tos definidas nas condi¢des da apolice, o contrato de seguro
caduca, na data de conclusdo da colheita.

6 — Em caso de sinistro, a OP garante apoio ao produtor
no acompanhamento das peritagens.

Artigo 7.°
Indemnizacées

1 — Nao sdo indemnizaveis os prejuizos resultantes
de sinistros cujo montante seja inferior a 30 % do va-
lor seguro, nos casos em que o produtor tenha optado
exclusivamente pela cobertura de riscos decorrentes de
acontecimentos climaticos adversos equiparados cala-
midades naturais.

2 — A indemnizagdo de perdas provocadas por pragas
e doengas depende da prova da correta manutencdo dos
registos de aquisi¢do e da utilizacdo dos produtos fitossa-
nitarios nos termos definidos no aviso n.® 2847/2011, de
27 de janeiro, e ao cumprimento, sempre que possivel, das
recomendagdes emitidas pelo Servigo Nacional de Avisos
Agricolas, relativas a execugdo dos tratamentos fitossani-
tarios, devidamente atestados pelos servigos competentes
do MAMAOT.

3 — Para efeitos do nimero anterior, considera-se
ndo ser possivel o cumprimento das recomendagdes
emitidas pelo Servico Nacional de Avisos Agricolas,
quando, por efeito de chuvas persistentes, a aplica-
¢do dos tratamentos fitossanitarios se revele inviavel
devido a ineficacia da sua realizagdo, ou quando, por
encharcamento do terreno, a utilizagdo de maquinas
ndo possa ocorrer.

Artigo 8.°
Informacio relativa a apélice de seguro

As organizagdes de produtores que pretendam incluir
no seu programa operacional a agdo 6.4. «Seguro de co-
lheitas» devem apresentar, nomeadamente, a seguinte in-
formacgao:

a) Identificacdo das parcelas que suportam a produ-
¢do segura, tal como constam no Documento de Ca-
racterizacdo da Exploragdao Agricola (IE), por cada
membro produtor, com as respetivas areas e ocupagoes
culturais;

b) Valor seguro, com discriminagdo por membro produ-
tor, da produgido esperada e do respetivo valor;

¢) Riscos cobertos e montante do prémio;

d) Declarag@o de compromisso da seguradora de repor-
tar ao Instituto de Financiamento da Agricultura e Pesca,
. P. (IFAP, 1. P.), a informacao relativa a sinistros, prejuizos
e indemnizag¢des devidas.

Artigo 9.°
Controlos

Os controlos sdo realizados pelo IFAP através da con-
firmacdo do pagamento dos prémios de seguro e da verifi-
cacdo da elegibilidade dos produtos e dos riscos cobertos
constantes da apolice.
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Presidéncia do Governo
Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2012/A

Regulamento do exercicio da atividade industrial
na Regido Autonoma dos Agores

O Decreto Legislativo Regional n.° 5/2012/A, de
17 de janeiro, requer uma nova regulamentagdo da ativi-
dade industrial, no sentido de contemplar as exigéncias
de um setor industrial mais competitivo, mas também,
disciplinado e ambiental e socialmente responsavel.

Acresce a isso, uma estratégia concertada no sentido
da desburocratizagdo e simplificagdo de procedimentos,
cabendo aos servigos da administragdo regional, cada
vez mais, o papel de garante da seguranga de pessoas
e bens, seja como entidades reguladoras ou fiscaliza-
doras.

Assim, nos termos da alinea @) don.® 1 do artigo 227.° da
Constituicao, e alinea ) don.® 1 do artigo 89.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autdnoma dos Agores,
e don.’ 1 do artigo 22.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2012/A, de 17 de janeiro, o Governo Regional decreta
o0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma visa regulamentar o exercicio da
atividade industrial na Regido Auténoma dos Agores, apro-
vado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/2012/A, de
17 de janeiro.

Artigo 2.°
Conceitos

Para efeitos da classificagdo referida no artigo 8.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2012/A, de 17 de ja-
neiro, considera-se:

a) «Numero de trabalhadores» o nimero total de traba-
lhadores do estabelecimento industrial, excluindo os afetos
aos setores administrativo e comercial;

b) «Poténcia elétrica contratada» a poténcia expressa
em kilovolt-amperes, contratada ou requisitada com um
distribuidor de energia elétrica, ou instalada em unidades
auténomas de produgdo propria de energia elétrica, exis-
tentes no estabelecimento industrial, ou ambas.

Artigo 3.°
Pedido de licenca de instalagao

1 — O pedido de licenga de instalacdo de estabeleci-
mentos industriais dos Tipos 1 e 2 deve ser instruido, em
suporte digital, com os seguintes elementos:

a) Projeto técnico;

b) Identifica¢do do interlocutor e responsavel técnico
do projeto;

¢) Ficha eletrotécnica ou projeto elétrico, quando exi-
givel por legislagdo especifica;

d) Documentos comprovativos, nos termos do n.° 3 do
artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.® 5/2012/A,
de 17 de janeiro, quando legalmente exigido;
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e) Autorizacdo prévia de localizacdo, emitida pelas en-
tidades competentes nos termos do disposto nos n.*3 e 5
do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.® 5/2012/A,
de 17 de janeiro, quando ndo localizados em zona indus-
trial.

2 — Os estabelecimentos industriais do Tipo 3 e as
atividades industriais temporarias ndo estdo sujeitos a li-
cenga de instalagdo.

Artigo 4.°
Projeto

O projeto de instalagdo de estabelecimentos industriais
dos Tipos 1 e 2 deve conter memoria descritiva e pecas
desenhadas, com as caracteristicas referidas nos artigos
seguintes.

Artigo 5.°

Memoéria descritiva do projeto de instalacio de estabelecimentos
industriais dos Tipos 1 e 2

1 — A memoria descritiva dos estabelecimentos indus-
triais dos Tipos 1 e 2 deve conter:

a) Descrigdo da atividade ou atividades industriais a
exercer, com indicac¢do da capacidade de produgdo, por
produto, ou tipos de produtos finais;

b) Descrigdo dos processos tecnologicos, diagramas de
fabrico, matérias-primas e subsidiarias a utilizar e suas
quantidades;

¢) Listagem de maquinas e equipamentos a instalar, com
indicagdo de que cumprem a legislacdo geral de seguranca,
ou o disposto em legislagdo especifica;

d) Descrigao das instalagdes de armazenagem, queima,
for¢a motriz, producao de frio e equipamentos sob pressao,
instruida nos termos da legislagdo em vigor;

e) Descricdo da rede de agua e de esgotos;

/) Caracterizacdo quantitativa e qualitativa dos efluentes
liquidos e gasosos, bem como dos residuos e subprodutos,
com a indicag@o dos seus destinos finais;

g) Descricao das medidas antipoluicdo adotadas, re-
lativas ao ruido e ao tratamento dos efluentes liquidos e
gasosos e dos subprodutos e residuos;

h) Descrigao das medidas de higiene, seguranga e con-
di¢des de trabalho;

i) Regime de laboragdo e indicagdo do niimero e sexo
dos trabalhadores, com discriminagao por turno, se for
o0 caso, pela atividade efetivamente exercida e indicacdo
do numero e habilitagdes profissionais e académicas dos
técnicos e operarios especializados;

j) Descrigao das instalagdes de carater social, vestiarios,
balnearios, lavabos e sanitarios, bem como dos servicos
de saude, higiene e seguranga no trabalho;

k) Comprovativos do cumprimento da legislagdo es-
pecifica referida no n.° 3 do artigo 7.° do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 5/2012/A, de 17 de janeiro, quando
aplicavel.

2 — Nas situagdes previstas no n.° 2 do artigo 8.° do
Decreto Legislativo Regional n.® 5/2012/A, de 17 de
janeiro, a memoria descritiva de estabelecimentos in-
dustriais do Tipo 1 deve ser apresentada de acordo com
o disposto na legislagdo especifica aplicdvel a esses es-
tabelecimentos.
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Artigo 6.°

Pecas desenhadas do projeto de instalaciao
de estabelecimentos industriais do Tipo 1

1 — Das pecas desenhadas do projeto de instalagdo de
estabelecimentos industriais do Tipo 1, deve constar:

a) Planta de localizagdo em escala ndo inferior a 1:2000;

b) Planta de sintese do estabelecimento industrial, abran-
gendo toda a area afeta ao mesmo, em escala ndo inferior
a 1:500, indicando a localiza¢do das areas de producao,
armazéns, oficinas, depositos, circuitos exteriores, dis-
positivos de tratamento de efluentes e armazenagem ou
tratamento de residuos;

¢) Plantas, al¢ados e cortes da instalacdo industrial, em
escala ndo inferior a 1:100.

2 — As pegas desenhadas referidas na alinea c) do ni1-
mero anterior devem ser devidamente legendadas e indicar
a localizac@o dos seguintes elementos:

a) Aparelhos, maquinas e demais equipamentos;

b) Armazenagem de matérias-primas, subsidiarias e de
produtos acabados;

¢) Instalagdes de carater social, escritorios e servigo de
medicina no trabalho e de primeiros socorros, instalagdes
sanitarias e de vestiarios;

d) Instalagdes de queima, de for¢a motriz, e de equipa-
mentos sob pressao e instalagdes de produgdo de frio.

3 — No caso de estabelecimentos industriais localizados
em zonas previstas para essa localizacdo, ¢ dispensada a
apresentagdo da planta referida na alinea a) do n.° 1.

Artigo 7.°

Pecas desenhadas do projeto de instalagcao
de estabelecimentos industriais do Tipo 2

Das pegas desenhadas do projeto de instalagdo de esta-
belecimentos industriais do Tipo 2 deve constar uma planta
do estabelecimento industrial, alcados e cortes da instala-
¢do industrial, a escala 1:100, devidamente legendadas e
com indicag@o das dependéncias e equipamentos.

Artigo 8.°

Pedido de alteragao
1 — As alteragdes relativas a estabelecimentos indus-
triais, cuja instalagdo tenha sido aprovada nos termos do ar-
tigo anterior, ndo carecem de pedido de alteracdo, desde que:

a) Nao haja alteragdo do tipo de estabelecimento previsto
no artigo 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2012/A,
de 17 de janeiro;

b) As altera¢des nao impliquem efeitos nocivos para a
seguranga dos trabalhadores, saude publica e para os bens
e para o ambiente, nomeadamente, através dos residuos e
efluentes gerados ou da armazenagem e manipulagdo de
substancias perigosas.

2 — As situagdes abrangidas pelo nimero anterior
devem requerer uma vistoria, a pedido do industrial, de
verificagdo das alteragoes efetuadas.

Artigo 9.°
Meméria descritiva e pecas desenhadas dos pedidos de alteragao

O pedido prévio de autorizagdo de alteracdo de estabe-
lecimento industrial, nas situagdes que ndo se enquadrem
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no n.° 1 do artigo anterior, deve ser acompanhado de
memoria descritiva e pecas desenhadas correspondente
a tipologia do estabelecimento, que contemple todos os
aspetos referentes a alteracdo, devendo indicar expres-
samente os pontos em relagdo aos quais a situagao se
mantém inalterada.

Artigo 10.°
Apreciacgiio liminar

1 — A verificagdo dos documentos instrutérios do pro-
cesso de licenciamento compete a direcao regional com
competéncia em matéria de industria, que nomeard o res-
petivo gestor.

2 — Quando na analise dos documentos instrutorios do
processo se verificar que este ndo se encontra em confor-
midade com os artigos anteriores, a entidade coordenadora
solicitara ao industrial, no prazo de 5 dias, os elementos
em falta.

3 — O processo s6 se considera devidamente ins-
truido na data da rece¢do do ultimo dos elementos em
falta.

4 — O industrial deve completar os elementos em falta,
no prazo de 30 dias, apos a data do envio do pedido re-
ferido no n.° 2, findo o qual serd indeferido e o processo
devolvido ao requerente.

Artigo 11.°
Entidades consultadas

Apos a apreciagdo liminar e com o processo devida-
mente instruido, a entidade coordenadora remete, no prazo
de 10 dias, um exemplar do projeto a cada uma das seguin-
tes entidades, para efeitos de emissdo de parecer:

a) Direcdo regional com competéncia em matéria de
saude;

b) Direcdo regional com competéncia em matéria de
ambiente;

¢) Diregdo regional com competéncia em matéria de
sanidade animal, quando se tratar de estabelecimen-
tos industriais que laborem matérias-primas de origem
animal;

d) Direcdo regional com competéncia em matéria de
ordenamento do territorio;

e) Dire¢do regional com competéncia em matéria de
recursos hidricos;

f) Direcdo regional com competéncia em matéria de
trabalho;

2) Outras entidades que a entidade coordenadora en-
tenda dever consultar, em fungdo do tipo de estabeleci-
mento industrial.

Artigo 12.°
Requisitos dos pareceres

1 — Os pareceres das entidades consultadas devem
incidir exclusivamente sobre matéria da sua competéncia
e ser devidamente fundamentados nas disposi¢des legais
e regulamentares aplicaveis.

2 — As entidades consultadas remetem o seu parecer
a entidade coordenadora, no prazo de 20 dias, a contar da
data de recegdo do projeto.

3 — Decorrido o prazo para apresentacdo de parecer
sem que nada tenha sido comunicado, entende-se que o
parecer ¢ favoravel.
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Artigo 13.°
Apreciagio do processo pelas entidades consultadas

1 — Se alguma das entidades referidas no artigo 11.°
considerar que o projeto revela deficiéncias, por falta de
elementos, ou por carecer de informagdes ou esclarecimen-
tos complementares, deve solicitar a entidade coordenadora
a obtengdo do respetivo suprimento, no prazo de 5 dias a
contar da data de rece¢@o do projeto.

2 — No caso referido no niimero anterior, o prazo para
emissdo de parecer suspende-se, reiniciando-se a partir da
data de rececdo, pela entidade consultada, dos esclareci-
mentos ¢ informagdes solicitadas.

3 — Na situacdo prevista nos niimeros anteriores aplica-
-se o disposto no n.° 4 do artigo 10.°

Artigo 14.°
Apreciacgao final do projeto

1 — Ap6s a recegdo dos pareceres, a entidade coorde-
nadora procede a apreciagdo final do projeto, no prazo
de 10 dias.

2 — A decisdo do diretor regional com competéncia
em matéria de industria, devidamente fundamentada, é
comunicada ao requerente, mencionando as condi¢oes
impostas para o tipo de atividade em causa, tendo em conta
os pareceres das entidades consultadas.

Artigo 15.°
Licenca de exploracao

1 — O pedido de licenga de explorag@o dos estabeleci-
mentos industriais deve ser apresentado na dire¢do regional
com competéncia em matéria de industria, nos termos do
artigo 9.° do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2012/A,
de 17 de janeiro, com antecedéncia minima de 15 dias
relativamente a data prevista para o inicio de laboragéo,
acompanhado de:

a) Comprovativo do pagamento da taxa devida;
b) Alvara de licenga de utilizacdo, nos casos exigidos.

2 — Para além dos elementos previstos no numero
anterior, no caso dos estabelecimentos industriais do
Tipo 3, das atividades industriais temporarias e das si-
tuagdes em que haja mudanga ou introducdo de nova
atividade, sem alteracdo da respetiva tipologia, o pedido
de licenca de exploracdo deve ser instruido com os se-
guintes elementos:

a) Caracterizagao do estabelecimento, descri¢cdo sumaria
da atividade, tipos de produtos e quantidades a produzir;

b) Planta do estabelecimento industrial, a escala 1:100,
devidamente legendada, com indicagdo das dependéncias
e equipamentos;

¢) Justificacdo de que a atividade exercida nao se re-
veste de especial perigosidade para o ambiente, pessoas
e bens.

Artigo 16.°

Vistoria

1 — A vistoria ao estabelecimento industrial visa ve-
rificar a sua conformidade com o projeto e se preenche
os requisitos para poder ser concedida a licenca de ex-
ploragao.
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2 — A entidade coordenadora comunica ao industrial e
as entidades consultadas no ambito do artigo 11.°, a data
de realizacdo da vistoria, com a antecedéncia minima de
10 dias.

3 — A vistoria é efetuada pela entidade coordenadora,
com a participacdo das entidades referidas no nimero
anterior, devendo comparecer um interlocutor indicado
pelo industrial.

4 — A exploragdo pode iniciar-se sob a responsabilidade
do industrial, exceto nos casos a que se refere o n.° 4 do
artigo 9.° do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2012/A,
de 17 de janeiro.

5 — Da vistoria € lavrado auto, assinado por todos os
intervenientes, o qual deve concluir se estdo preenchidas
as condigOes para a emissdo da licenca de exploragdo.

Artigo 17.°

Decisao
1 — A decisao sobre o pedido de licenga de explorag@o,
tomada com base no auto de vistoria, deve ter um dos
seguintes conteudos:

a) Licenga de exploragéo;

b) Licenca de exploracdo a titulo experimental, com a
fixagdo de condigodes;

¢) Indeferimento do pedido.

2 — A entidade coordenadora comunica a decisdo,
juntamente com o resultado da vistoria, ao industrial e
as entidades que nela participaram, no prazo de 5 dias a
contar da data da sua realizagao.

3 — Se a decisdo sobre o pedido de licenca de explo-
racdo for a referida na alinea b) do n.° 1, realiza-se nova
vistoria findo o prazo fixado para o cumprimento das con-
di¢des de laboragéo.

Artigo 18.°
Transmissao do estabelecimento industrial

A transmissdo, a qualquer titulo, da propriedade ou
exploragdo do estabelecimento industrial ¢ averbada no
respetivo processo, mediante comunicagdo do industrial
transmissario, ou seu representante legal, acompanhada
de documento probatodrio da transmissao.

Artigo 19.°
Suspensiio ou cessacdo da atividade

1 — A suspensdo do exercicio da atividade por
periodo superior a dois anos, a retirada de equipamento
do estabelecimento industrial ¢ a cessagao do exercicio da
atividade devem ser comunicadas pelo industrial a direcao
regional com competéncia em matéria de industria, que
averbara no respetivo processo o cancelamento da licenga
de exploragio.

2 — No caso de industrias alimentares, constantes das
divisdes 10 e 11 da Classifica¢do Portuguesa das Ativida-
des Economicas (CAE — Rev. 3), aprovada pelo Decreto-
-Lei n.° 381/2007, de 14 de novembro, a suspensdo da
atividade por periodo superior a doze semanas, deve ser
comunicada pelo industrial a dire¢@o regional com compe-
téncia em matéria de inddstria, que a averbara no respetivo
processo.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, o reinicio da
atividade prevista no nimero anterior deve ser precedido
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de vistoria de verificagdo de condigdes, a requerimento
do industrial.

Artigo 20.°
Processo de contraordenacio

Compete ao diretor regional com competéncia em maté-
ria de industria a iniciativa do processo de contraordenacao,
oficiosamente, com base em participacdo de entidades
publicas, ou na sequéncia de reclamacdo de terceiros.

Artigo 21.°
Notificagdo de aplicacio da coima

A notificagdo da decisdo de aplica¢do de coima ¢ a
comunica¢do da adverténcia proferida nos termos do ar-
tigo 51.° do Decreto-Lein.® 433/82, de 27 de outubro, com
as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.* 356/89,
de 17 de outubro, 244/95, de 14 de setembro, 323/2001, de
17 dezembro, e pela Lei n.° 109/2001, de 24 de dezembro,
sdo acompanhadas da indicagdo das medidas recomendadas
para evitar a repeticdo do facto punivel.

Artigo 22.°

Interrupcio do fornecimento de energia
elétrica, agua e comunicacoes

Quando o diretor regional com competéncia em matéria
de industria decidir aplicar como san¢@o acessoria a inter-
dicao do exercicio da atividade, deve notificar a entidade
distribuidora de energia elétrica, 4gua ou comunicagdes
para interromper o fornecimento ao estabelecimento in-
dustrial encerrado.

Artigo 23.°

Tramitac¢ao eletréonica

A tramitagdo eletronica do regime do exercicio da ativi-
dade industrial sera feita através de um portal eletronico,
no ambito do qual se disponibilizardo os respetivos for-
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muldrios e correrdo os respetivos procedimentos relativos
ao licenciamento e ao registo industrial.

Artigo 24.°
Prazos

A contagem dos prazos estabelecidos no presente diploma
ndo se suspende aos sabados, domingos e feriados.

Artigo 25.°
Processos pendentes

O presente regime aplica-se aos pedidos de licenga de insta-
lagdo e de exploracao pendentes de decisdo a data da respetiva
entrada em vigor.

Artigo 26.°
Revogacio
Sao revogados:
a) O Decreto Regulamentar Regional n.° 40/92/A, de

7 de outubro, sem prejuizo do disposto no artigo anterior;
b) A Portaria n.° 28/96, de 30 de maio.
Artigo 27.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Vila
do Porto, Santa Maria, em 12 de margo de 2012.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 19 de abril de 2012.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma
dos Acores, Pedro Manuel dos Reis Alves Catarino.
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