DIARIO
DAREPUBLICA

Segunda-feira, 30 de abril de 2012 Numero 84

Presidéncia da Repiiblica

Declaracio de Retificagdo n.° 21/2012:
De ter sido retificado o Decreto do Presidente da Republica n.® 54-C/2011, de 21 de junho ... 2327

Presidéncia do Conselho de Ministros

Declaracio de Retificacio n.® 22/2012:

Retifica o Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2012/M, de 13 de marg¢o, da Regidao Auténoma da
Madeira, que estabelece as bases da organica da Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, publicado no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 52, de 13 de margo de 2012. . ... .. .. 2327

Ministério das Financas

Portaria n.° 116/2012:

Determina a estrutura nuclear dos Servigos Sociais da Administrag@o Publica, estabelece o nimero
maximo de unidades flexiveis do servigo e as competéncias das respetivas unidades . ... ... .. 2331

Ministérios das Financas, dos Negdcios Estrangeiros, da Defesa Nacional
e da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territorio

Portaria n.° 117/2012:

Define a Comissdo Interministerial de Limites e Bacias Hidrograficas Luso-Espanholas . . . . . 2332

Ministérios das Financas e da Solidariedade e da Seguranca Social

Portaria n.° 118/2012:

Determina a suspensdo temporaria da aplicagdo ao sistema bancario portugués de algumas re-
gras previstas no Regulamento de Gestao do Fundo de Estabilizagdo Financeira da Seguranga
S0Cial . o .o 2334

Ministério dos Negocios Estrangeiros

Aviso n.° 23/2012:

Torna publico que se encontram cumpridas as formalidades exigidas na Republica Portuguesa
e na Republica do Congo para a entrada em vigor do Acordo entre a Republica Portuguesa e
a Republica do Congo sobre Supressdo de Vistos para Titulares de Passaportes Diplomaticos,
assinado em Lisboa em 4 de junho de 2010 . ... .. ... .. .. .. ... . i 2334



2326

Didario da Republica, 1.“ série—N.° 84—30 de abril de 2012

Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente
¢ do Ordenamento do Territorio

Portaria n.° 119/2012:

Fixa as classes de habilitagdo contidas nos alvaras das empresas de constru¢do, bem como os
valores maximos de obra que cada uma delas permite realizar, e revoga a Portaria n.° 57/2011,
de 28 deJaneiro . . .. ... i i
Portaria n.° 120/2012:

Estabelece que o arredondamento referido nos n.”* 1 e 2 do artigo 9.° da Portaria n.® 1405/2008,
de 4 de dezembro, ¢ feito a centésima, respetivamente, a partir de 1 de junho de 2012 ede 1 de
marco de 2013 L. ..

Ministério da Saude

Portaria n.° 121/2012:

Atualiza o programa de formagdo da area profissional de especializagdo de Medicina Fisica e
de Reabilitagao. . . ... oot

Regido Autonoma dos Acores

Decreto Regulamentar Regional n.® 10/2012/A:

Procede a regulamentag@o do Decreto Legislativo Regional n.° 15/2011/A, de 30 de maio, e
do Decreto Legislativo Regional n.° 14/2011/A, de 26 de maio, relativos a atribui¢do de bolsas
de estudo para formagdo profissional ¢ para trabalhadores-estudantes matriculados no ensino
SUPECTIOT ..ottt ettt et et e e e e e e e e e e e e

2334

2335

2335




Didrio da Republica, 1.“série—N.° 84—30 de abril de 2012

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Declaracéo de Retificagdo n.° 21/2012

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da
Republica, 1.* série, n.° 118, suplemento, de 21 de junho de
2011, o Decreto do Presidente da Republica n.® 54-C/2011,
de 21 de junho, retifica-se que onde se 1€:

«Nomeia, sob proposta do Primeiro-Ministro [...] o
Dr. Paulo de Sacadura Cabral Portas»

deve ler-se:

«Nomeia, sob proposta do Primeiro-Ministro [...] o
Dr. Paulo Sacadura Cabral Portasy

Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, 19 de
abril de 2012. — O Secretario-Geral, Arnaldo Pereira
Coutinho.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Declaragao de Retificacédo n.° 22/2012

Nos termos das disposi¢des da alinea ) do n.° 2 do
artigo 2.° e do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 4/2012, de
16 de janeiro, conjugadas com o disposto nos n.”* 1 do
artigo 5.° e 3 do artigo 9.° do Regulamento de Publicacao
de Atos no Didrio da Republica, aprovado pelo Despacho
Normativo n.° 35-A/2008, de 28 de julho, com as alteragoes
introduzidas pelo Despacho Normativo n.° 13/2009, de 1 de
abril, declara-se que o Decreto Regulamentar Regional
n.°2/2012/M, de 13 de margo, publicado no Didrio da
Republica, 1.* série, n.° 52, de 13 de margo de 2012, saiu
com inexatiddes, que, mediante declaragdo da entidade
emitente, se retificam, através da republicag@o, em anexo,
na versao corrigida.

Secretaria-Geral, 24 de abril de 2012. — O Secretario-
-Geral, José Maria Belo de Sousa Rego.

ANEXO
Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2012/M

O Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2011/M, de
14 de novembro, que instituiu a organizacdo e funciona-
mento do XI Governo Regional da Regido Autonoma da
Madeira, previu a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais enquanto departamento do Governo Re-
gional com competéncia especifica nos dominios da agro-
pecuaria, da agua, do ambiente, do artesanato, das florestas,
da informacdo geografica, da cartografica e cadastral, do
litoral, do ordenamento do territorio, das areas protegidas,
das pescas, do saneamento basico e do urbanismo.

Em conformidade, urge assegurar que a competéncia
organica, em cada um destes ambitos, assegura a eficiéncia
e a eficacia da agdo administrativa, assim como a raciona-
lizagdo dos recursos, a aproximagdo da Administracdo aos
cidaddos e as empresas, o aperfeigoamento na qualidade
dos servigos prestados a populagdo e a simplificagdo dos
processos. Tudo isto ¢ feito com a intengédo de servir melhor
as populacdes e de fortalecer a autonomia conquistada,
assegurando o maximo servico ao minimo custo possivel.
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Assim:

Nos termos dos artigos 227.%, n.° 1, alinea d), e 231.°,
n.° 6, ambos da Constituigdo da Republica Portuguesa,
dos artigos 69.°, alineas c) e d), e 70.°, n.° 1, do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autdnoma da Madeira,
aprovado pela Lein.® 13/91, de 5 de junho, e revisto pelas
Leisn.” 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho,
e do artigo 9.°, n.° 1, do Decreto Regulamentar Regional
n.° 8/2011/M, de 14 de novembro, o Governo Regional da
Madeira decreta o seguinte:

CAPITULO I

Missao e atribuicoes

Artigo 1.°
Missao

A Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, abreviadamente designada por SRA, é o depar-
tamento governamental que tem por missao definir as poli-
ticas nos setores abaixo enumerados, bem como assegurar
o planeamento e a coordenagdo da aplicagdo dos fundos
nacionais e da Unido Europeia aos mesmos:

a) Agricultura, agropecudria e desenvolvimento rural;
b) Agua;

¢) Ambiente;

d) Artesanato;

e) Florestas;

/) Informacao geografica, cartografica e cadastral;
2) Litoral;

h) Ordenamento do territorio;

i) Areas protegidas;

j) Pescas;

k) Saneamento basico;

/) Urbanismo.

Artigo 2.°
Atribuicdes
Na prossecugdo da sua missao, sdo atribuigdes da SRA:

a) Promover, ao nivel da Regido, a execugao da politica
e dos objetivos definidos pelo Governo Regional para
os setores agricola, agropecudrio e de desenvolvimento
rural, 4gua, ambiente, artesanato, florestas, informacao
geografica, cartografica e cadastral, litoral, ordenamento
do territorio, areas protegidas, pescas, saneamento basico
e urbanismo;

b) Gerir e conservar os recursos hidricos, floristicos,
faunisticos e geoldgicos, bem como as areas protegidas e
classificadas da Regido;

¢) Conciliar o progresso econémico e social com uma
politica ambiental de qualidade, assente na preservagdo da
biodiversidade, da paisagem natural e humanizada dos ecos-
sistemas, na qualidade da agua e do ar, no respeito e conser-
vagdo do patrimoénio ambiental nas suas variadas vertentes;

d) Coordenar os instrumentos de gestdo, monitorizagao
ambiental, informacao e participacdo ptiblicas enquanto con-
tributos para a melhoria da qualidade de vida dos cidadaos;

e) Fiscalizar o cumprimento das normas legais e regu-
lamentares definidas para cada setor;

/) Assegurar uma politica de qualidade na gestdo dos
residuos e das dguas residuais garantindo a eficiéncia e
eficacia dos tratamentos e estimular politicas de redugéo
e reutilizagao;
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2) Estudar, coordenar, fiscalizar e executar as acdes de
ordenamento territorial e planeamento urbanistico na pers-
petiva da criagdo de condigdes para uma boa qualidade de
vida da populagdo, em articulagdo com as demais entidades
com competéncia nesta matéria;

h) Regular o exercicio das atividades no ambito da
informacdo geografica, da geodesia, da cartografia e do
cadastro no que respeita a normas e especificagdes técnicas
de produgdo e reprodugio;

i) Desenvolver as atividades de experimentagdo, estudo,
analise, desenvolvimento, investigacdo cientifica e demons-
tra¢do, de acordo com a politica definida para cada setor;

7) Empreender as agdes necessarias a conservagdo de
espécies raras, ameagadas ou vulneraveis;

k) Emitir os pareceres técnicos necessarios sobre pedi-
dos que lhes sejam solicitados nas areas respetivas;

[) Propor medidas legislativas e implementar agcdes no
ambito das atividades de cada setor;

m) Promover o cumprimento da legislacdo nacional,
regional e da Unido Europeia para cada setor;

n) Preservar e valorizar os recursos hidricos, a racio-
nalizagdo das utilizacdes, a sustentabilidade econdémica
do setor e a qualidade ambiental, em convergéncia com a
Unido Europeia.

CAPITULO IT

Estrutura orginica

Artigo 3.°
Estrutura geral

A SRA prossegue as suas atribuigdes através de servigos
integrados na administragdo direta e indireta da Regido
Auténoma da Madeira, bem como das entidades integradas
no setor empresarial publico da mesma.

Artigo 4.°
Administragio direta

1 — Integram a administracdo direta da RAM, no am-
bito da SRA, os seguintes servigos centrais:

a) O Gabinete do Secretario Regional;

b) A Diregdo Regional de Agricultura e Desenvolvi-
mento Rural;

¢) A Diregdo Regional de Florestas e Conservagdo da
Natureza;

d) A Diregdo Regional do Ordenamento do Territério
e Ambiente;

e) A Diregdo Regional de Pescas.

2 — A missdo, as atribui¢des, o tipo de organizacdo
interna, a dotacdo de lugares de direcdo e o estatuto re-
muneratorio de chefes de equipa multidisciplinar de cada
direcdo regional, referidas nas alineas b) a ¢) do nimero
anterior, constarao de decreto regulamentar regional pro-
prio e autébnomo.

Artigo 5.°
Superintendéncia e tutela

O Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais tem a tutela e superintendéncia do Instituto do
Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, 1. P., Par-
que Natural da Madeira e Fundo Madeirense do Seguro
de Colheitas.
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Artigo 6.°
Setor empresarial

O Secretario Regional do Ambiente ¢ dos Recursos
Naturais exerce a tutela e as competéncias no ambito da
fungdo acionista da Regido Autonoma da Madeira e as
decorrentes da participagdo desta relativamente as em-
presas seguintes:

a) ARM — Aguas e Residuos da Madeira, S. A.;

b) CARAM, Centro de Abate da Regido Auténoma da
Madeira, E. P. E.;

¢) GESBA — Empresa de Gestdo do Setor da Ba-
nana, L.%; )

d) IGA — Investimentos e Gestdo da Agua S. A.;

e) IGH — Investimento e Gestdo Hidroagricolas, S. A.;

) IGSERV — Investimentos, Gestdo e Servigos, S. A.;

g) ILMA — Industria de Lacticinios da Madeira, L.%;

h) Valor Ambiente — Gestdo e Administragdo de Resi-
duos da Madeira, S. A.

Artigo 7.°
Tipologia dos servicos

1 — O Gabinete do Secretario Regional ¢ um servigo
em que as fungdes dominantes sdo de coordenacao.

2 — Os servigos indicados nas alineas b) a ¢) don.® 1
do artigo 4.° e no artigo 5.° sdo servigos em que as fung¢des
dominantes sdo executivas.

CAPITULO 11

Servicos da administracio direta

SECCAO I

Gabinete do Secretario Regional

Artigo 8.°
Secretario Regional

1 — A SRA ¢ superiormente dirigida pelo Secretario
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, ao qual
sdo genericamente atribuidas as competéncias consignadas
no presente diploma.

2 — Compete ao Secretario Regional assegurar a re-
presentacdo da SRA a todos os niveis ¢ a realizagdo das
atribuicdes inerentes.

3 — O Secretario Regional pode, nos termos da lei, dele-
gar competéncias nos seus adjuntos, assessores € conselhei-
ros técnicos, bem como nos titulares de cargos de diregao.

4 — O Secretario Regional pode também avocar as
competéncias das entidades referidas no numero anterior.

Artigo 9.°
Missio, atribuicoes e competéncias do Gabinete

1 — O Gabinete do Secretario Regional, abreviada-
mente designado por Gabinete, tem por missdo apoiar
diretamente o Secretario Regional, especialmente em
matérias de natureza organizacional, financeira, de re-
cursos humanos, planeamento e programagdo, bem como
apoiar, no mesmo ambito, as diversas dire¢des regionais,
institutos, servigos e entidades empresariais tuteladas
pela SRA.
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2 — O Gabinete coordena as fun¢des da SRA nas se-
guintes matérias:

a) Elaboragdo e acompanhamento da execugdo do or-
camento de funcionamento;

b) Planeamento do investimento publico e correspon-
dente elaboragdo e execugdo do seu or¢amento;

¢) Gestao dos recursos humanos da SRA;

d) Planeamento e gestdo da formacgao dos trabalhadores
da SRA;

e) Planeamentos organizacionais ¢ moderniza¢do ad-
ministrativa;

/) Planeamento estratégico e avaliagdo dos servigos
da SRA.

3 — O Gabinete prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Preparar e coordenar todos os assuntos que devam
ser submetidos a despacho do Secretario Regional;

b) Emitir os pareceres necessarios as tomadas de de-
cisdo;

¢) Apoiar técnica e juridicamente os organismos e ser-
vigos da SRA;

d) Proceder ao enquadramento do plano e desenvolvi-
mento na proposta técnica de investimentos da SRA;

e) Assegurar as ligagdes entre os varios servigos e or-
ganismos da SRA e entre estes e o exterior;

/) Organizar e manter permanentemente atualizados
arquivos, ficheiros, estatisticas e informagdes com interesse
para a prossecucao dos objetivos da SRA.

4 — O Gabinete ¢ dirigido por um chefe de gabinete,
na dependéncia direta do Secretario Regional, coadjuvado
por dois adjuntos.

5 — Ao chefe de gabinete compete:

a) Representar o Secretario Regional, exceto em atos
de carater pessoal;

b) Garantir o funcionamento harmonioso de todos os
orgdos e servigos que integram o Gabinete;

¢) Assegurar o expediente do Gabinete;

d) Preparar e coordenar os assuntos a submeter a des-
pacho do Secretario Regional;

e) Manter o controlo interno dos documentos;

f) Transmitir aos diversos servigos e 6rgdos as ordens
e instrug¢des do Secretario Regional;

2) Estabelecer a ligagdo com os varios departamentos
e servigos da SRA, bem como com os outros gabinetes e
estruturas departamentais dos membros do governo central,
regional e administracdo local.

6 — Compete ainda ao chefe do Gabinete exercer as
demais competéncias que lhe forem cometidas ou dele-
gadas pelo Secretario Regional, considerando-se desde ja
delegadas as competéncias seguintes:

a) Assinar e despachar a correspondéncia oficial e
expediente, reservando o que, pelo seu especial con-
teudo, deva ser submetido ou assinado pelo Secretario
Regional;

b) Autorizar a realizagdo de despesas até aos limites
fixados para os diretores regionais na legislagdo que
anualmente aprova o Or¢amento da Regido Autonoma
da Madeira;

¢) Autorizar os pagamentos a satisfazer pelo fundo per-
manente constituido no ambito do Gabinete;

d) Autorizar a mobilidade de bens e equipamentos;
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e) Autorizar o abate de bens;

/) Assinar os processos de despesa que deverdo ter ca-
bimento orcamental e prévia autorizacdo da sua efetivagao
pela autoridade competente;

g) Praticar todos os atos subsequentes a abertura de
concursos, nomeadamente procedendo a nomeagao e pro-
mogao do pessoal;

h) Outorgar os contratos de pessoal;

i) Deferir pedidos de exoneraggo ou de rescisdo de con-
tratos de trabalhadores;

J)Aprovar o plano anual de férias e respetivas alteragdes,
bem como autorizar o gozo e a acumulacdo de férias;

k) Autorizar as dispensas e justificar as faltas dos tra-
balhadores;

/) Homologar as avalia¢des dos trabalhadores e supe-
rintender as agOes a serem desenvolvidas no ambito do
sistema de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores;

m) Conceder licengas sem vencimento, bem como au-
torizar o regresso ao servico;

n) Autorizar a mobilidade dos trabalhadores;

0) Autorizar a mobilidade na carreira dos trabalhadores;

p) Autorizar o abono do vencimento de exercicio per-
dido, no todo ou em parte, reservando para o Secretario
Regional os casos que mere¢am indeferimento;

q) Autorizar a inscri¢do e participacdo dos trabalhado-
res em cursos de formagao, estagios, congressos e outras
iniciativas semelhantes a decorrer na Regido Autonoma
da Madeira;

r) Autorizar o processamento de ajudas de custo, in-
cluindo o abono antecipado, apds autorizagao do Secretario
Regional para a deslocag@o;

s) Autorizar a prestacdo de trabalho extraordinario dos
trabalhos do Gabinete € em dias de descanso semanal,
complementar e feriados, bem como a aposi¢do de visto
nos respetivos boletins;

f) Autorizar horérios de trabalho especificos, incluindo
jornada continua;

u) Assinar requisi¢oes a Dire¢do Regional do Patrimonio;

v) Em geral, autorizar ou, se for o caso, determinar a
pratica de quaisquer atos ou certiddes e assinar quaisquer
documentos cuja elaboragdo decorra do normal funciona-
mento dos servigos.

7 — O Chefe do Gabinete sera substituido nas suas
auséncias e impedimentos por um dos adjuntos do Ga-
binete ou por outra pessoa a designar pelo Secretario
Regional.

8 — Compete aos adjuntos do Gabinete prestar ao
Secretario Regional o apoio técnico que lhes for deter-
minado.

9 — Compete aos conselheiros técnicos desenvolver e
coordenar assuntos interdepartamentais de ambito espe-
cifico designado pelo Secretario Regional.

10 — Compete aos secretarios pessoais prestar o apoio
que lhes for determinado.

Artigo 10.°
Estrutura do Gabinete

1 — O Gabinete compreende uma estrutura hierar-
quizada.

2 — No Gabinete do Secretario Regional, desde que se
justifique e com vista a aumentar a flexibilidade e eficacia
na gestdo, podem ser criadas equipas de projeto tempora-
rias e com objetivos especificados.
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CAPITULO IV

Pessoal dirigente

Artigo 11.°
Quadro de cargos de direcio

Os lugares de diregdo intermédia do 1.° grau do Gabinete
do Secretario Regional constam do mapa anexo unico ao
presente decreto regulamentar regional, do qual faz parte
integrante.

CAPITULO V

Pessoal

Artigo 12.°
Sistema centralizado de gestdo de recursos humanos

1 — A Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais adota o sistema centralizado de gestao de recursos
humanos, doravante designado por sistema centralizado de
gestdo, aos seguintes o0rgaos e servigos da administragao
direta:

a) O Gabinete do Secretario Regional;

b) A Dire¢do Regional de Agricultura e Desenvolvi-
mento Rural;

¢) A Dire¢@o Regional de Florestas e Conservagdo da
Natureza;

d) A Dire¢ao Regional do Ordenamento do Territdrio
e Ambiente;

e) A Diregdo Regional de Pescas.

2 — O sistema centralizado de gestdo instituido pelo
presente diploma ¢ de tipo misto, organizado segundo dois
regimes diferenciados, de acordo com o seguinte:

a) Regime centralizado, em relacdo aos trabalhadores
dos servicos referidos no niimero anterior com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
integrados em carreiras e categorias gerais, bem como
subsistentes e de regime especial, nestes dois ultimos casos,
desde que o contetido funcional ndo respeite a atribuigdes
proprias dos respetivos 0rgaos e servigos;

b) Regime descentralizado, em relagdo aos trabalhadores
dos servigos referidos no numero anterior em carreiras e
categorias especiais cujo contetido funcional ndo respeite
a atribui¢des desses servigos, em que se incluem, desig-
nadamente, a carreira de guarda florestal.

3 — Os trabalhadores integrados no regime centralizado
sdo concentrados na Secretaria Regional do Ambiente e
dos Recursos Naturais, através de lista nominativa apro-
vada por despacho do Secretario Regional do Ambiente e
dos Recursos Naturais, podendo ser afetos a qualquer dos
servigos referidos no n.° 1 do presente artigo, consoante
as necessidades de pessoal, nos termos do artigo 5.°-A
do Decreto Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de
janeiro, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 9/2010/M, de 4 de junho.

4 — Os trabalhadores integrados no regime descen-
tralizado permanecem inseridos nos mapas de pessoal
dos respetivos servigos a que pertencem, nao lhes sendo
aplicavel o disposto no niimero anterior.

5 — O recrutamento de trabalhadores para postos de
trabalho que se encontram abrangidos pelo regime cen-
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tralizado € feito para a Secretaria Regional do Ambiente
e dos Recursos Naturais, sem prejuizo de ser determinado
no aviso de publicacdo do procedimento ou no pedido de
utilizacdo de reservas de recrutamento o 6rgao ou servico
ao qual o trabalhador ficara afeto, através da referéncia
ao respetivo mapa de pessoal onde o posto de trabalho se
encontra previsto.

6 — A lista nominativa referida no n.° 3 serd atualizada
de acordo com o disposto no n.° 12 do artigo 5.°-A do De-
creto Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de janeiro,
alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 9/2010/M, de 4 de junho, bem como sempre que haja
saida definitiva de trabalhadores abrangidos no regime cen-
tralizado da Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, procedendo-se, neste caso, a sua eliminagdo da
referida lista.

Artigo 13.°
Transicao do pessoal

1 — Os trabalhadores dos servigos referidos non.° 1 do ar-
tigo anterior integrados em carreiras e categorias gerais, bem
como quando o conteudo funcional ndo respeite a atribuigdes
proprias dos respetivos 6rgdos e servicos, das carreiras e
categorias subsistentes e de regime especial, transitam para
o regime centralizado e serdo concentrados na Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, com efeitos
a partir da data da publicagdo no Jornal Oficial da lista no-
minativa referida no artigo anterior, na qual sdo integradas
em igual carreira, categoria, posi¢ao e nivel remuneratorios.

2 — Os procedimentos concursais pendentes a data
da entrada em vigor do presente diploma mantém a sua
validade, sendo os lugares a preencher os constantes dos
mapas de pessoal dos respetivos servicos, sem prejuizo da
integragdo dos trabalhadores no regime centralizado, se
for o caso, e da sua inclusdo na lista nominativa referida.

CAPITULO VI

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 14.°
Revogacio

E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2008/
M, de 10 de julho, alterado pelo Decreto Regulamentar Re-
gional n.° 5/2011/M, de 6 de julho, que estabelece as bases da
organica da Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais e a organica do Gabinete do Secretario Regional.

Artigo 15.°
Vigéncia

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 16 de
fevereiro de 2012.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo Car-
doso Gongalves Jardim.

Assinado em 29 de fevereiro de 2012.
Publique-se.

O Representante da Reptiblica para a Regido Auténoma
da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.
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ANEXO
Numero Lucares
Designagao/grupo de pessoal Qualificagio profissional — area funcional Categoria/grau de a exﬁng{lir
lugares
Pessoal dirigente ........ Diregdo intermédia. .. ......... ... ... .. .. lograu......... ... ... ..... 1 -
Pessoal de chefia . ....... Coordenagdo e chefia na area administrativa. . . ........ Chefe de departamento (a). . . . . 5 5

(a) Lugares a extinguir quando vagar. Um dos lugares pertence ao pessoal afeto a concessio do Sistema Regional de Gestdo e Abastecimento de Agua da RAM.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Portaria n.° 116/2012
de 30 de abril

O Decreto-Lei n.°49/2012, de 29 de fevereiro, de-
finiu a missdo, atribui¢des ¢ o tipo de organizagdo in-
terna dos Servigos Sociais da Administragdo Publica.
Importa agora, no desenvolvimento daquele decreto
regulamentar, determinar a estrutura nuclear e estabele-
cer o nimero maximo de unidades flexiveis do servigo
e as competéncias das respetivas unidades organicas
nucleares.

Assim:

Ao abrigo do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 21.° da
Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, manda o Governo, pelo
Ministro de Estado e das Finangas, o seguinte:

Artigo 1.°

Estrutura nuclear dos Servigos Sociais
da Administracio Publica

1 — Os Servigos Sociais da Administragdo Publica
(SSAP), estruturam-se nas seguintes unidades organicas
nucleares:

a) Diregdo de Servigos de Acdo Social;
b) Dire¢ao de Servigos de Gestdo de Refeitorios;
¢) Direcdo de Servicos de Apoio a Gestao.

2 — As unidades referidas no numero anterior sao di-
rigidas por diretores de servigos, cargos de diregéo inter-
média de 1.° grau.

Artigo 2.°
Direcao de Servicos de A¢ao Social

A Direcio de Servigos de A¢do Social, abreviadamente
designada por DSAS, compete:

a) Promover as medidas de acdo social complementar
em situagdes especialmente gravosas e urgentes;

b) Propor o estabelecimento de regras para a concessao
de prestagdes pecuniarias e ou em espécie;

¢) Analisar os pedidos dos beneficirios que se encon-
trem em situacdo especialmente gravosas propondo as
medidas adequadas;

d) Estudar e propor a implementac¢do de novas moda-
lidades de interven¢ao e apoio social;

e) Propor a defini¢do dos quadros normativos regula-
dores da atividade de agdo social;

/) Promover a atribuicao dos subsidios de estudos e de
1.* e 2.* infancia destinados aos filhos e equiparados dos
beneficiarios;

g) Elaborar e promover programas ocupacionais de
tempos livres para os beneficidrios e seus familiares;

h) Promover e desenvolver com entidades publicas ou
privadas atividades socio-recreativas e de formagao numa
perspetiva de valorizagdo de tempos livres;

i) Promover e apoiar atividades de animag¢@o socio-
cultural;

j) Assegurar o funcionamento de centros de convivio
para aposentados;

/) Promover agdes que contribuam para a prevengao
da doenga;

m) Garantir o estado de funcionalidade e a rentabilidade
dos equipamentos afetos os SSAP.

Artigo 3.°
Direcio de Servigos de Gestao de Refeitorios

A Direcéo de Servicos de Gestdo de Refeitorios abre-
viadamente designada DSGR, compete:

a) Exercer as agdes de natureza administrativa neces-
sdrias a gestdo dos refeitdrios e bares e assegurar o seu
normal funcionamento;

b) Promover a celebragdo dos contratos necessarios ao
fornecimento de refei¢des e servigos de cafetaria;

c¢) Apresentar propostas de implantagdo e reorganizagio
dos refeitorios e cafetarias;

d) Coordenar a agdo dos encarregados de refeitorios e
de outro pessoal que lhes esteja diretamente afeto;

e) Colaborar com os servigos responsaveis com vista
a defini¢do e implementacdo de padrdes de salubridade
e higiene;

/) Efetuar estudos e propor medidas que visem o forne-
cimento adequado de refei¢oes aos beneficiarios;

g) Promover periodicamente inquéritos aos utentes sobre
a qualidade do servigo prestado;

h) Garantir o controlo de qualidade dos produtos uti-
lizados;

i) Propor a celebrag@o, com outras entidades publicas e
privadas, de acordos de fornecimento de refei¢des.

Artigo 4.°
Dire¢éo de Servigos de Apoio a Gestao

A Diregéo de Servigos de Apoio & Gestdo, abreviada-
mente designadas por DSAG, compete:

a) Na area dos recursos humanos:

i) Promover a aplicagdo da politica de recursos humanos,
nomeadamente formacéo e avaliagdo;

i) Executar todos os atos relativos a gestdo de pessoal,
designadamente os procedimentos administrativos ine-
rentes a constitui¢do, modificagdo e extingdo da relacao
juridica de emprego e o processamento das remuneragdes
e outros abonos do pessoal dos SSAP;

iii) Executar tarefas de expediente geral e arquivo;

iv) Coordenar as acdes de relagdes publicas, informacao
publica e atendimento;
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b) Na érea dos beneficiarios:

i) Criar e manter permanentemente atualizado o registo
de beneficiarios;

if) Recolher e tratar a informago necessaria a organi-
zacdo dos processos relativos a admissao de beneficiarios;

¢) Na area financeira e patrimonial:

i) Executar as atividades relacionadas com a gestdo
financeira realizando as tarefas de natureza contabilistica;

ii) Executar os procedimentos necessarios a aquisi¢ao
de bens e servigos e assegurar o controle e distribuicao de
stocks dos bens consumiveis;

iii) Controlar o movimento de tesouraria, procedendo a
cobranca das receitas e aos pagamentos autorizados;

iv) Organizar o cadastro dos bens moveis e inventariar
os bens imoveis;

v) Desenvolver os procedimentos necessarios com vista
a gestdo do equipamento e demais material de consumo
corrente;

vi) Desenvolver os procedimentos necessarios a conser-
vacdo do patriménio imobiliario dos SSAP;

d) Na area do planeamento e apoio técnico:

i) Elaborar os estudos necessarios a formulagdo de medi-
das a implementar em matéria de a¢ao social complementar;

if) Elaborar o quadro normativo regulador da atividade
de acdo social complementar;

iii) Elaborar os instrumentos de gestdo dos SSAP;

iv) Elaborar os estudos e pareceres de natureza técnica
que lhe sejam solicitados;

v) Promover, desenvolver e coordenar estudos, projetos
e inquéritos no ambito da acdo dos SSAP;

vi) Apoiar a direcdo no exercicio das suas fun¢des de
gestdo, designadamente no planeamento, avaliagdo e con-
trolo das atividades;

vii) Planear a execugdo financeira do programa de in-
vestimentos de acordo com as prioridades definidas pela
dire¢do;

viii) Elaborar candidaturas de projetos a outras fontes
de financiamento, procedendo ao acompanhamento da sua
execucdo bem como a elaboragdo dos correspondentes
relatorios;

ix) Coordenar as agdes no campo das relagdes inter-
nacionais;

e) Na area das tecnologias da informagao e comunicagao:

i) Colaborar na definicdo e implementagdo da politica
informatica dos SSAP;

i) Assegurar as fungdes de articulagdo com os demais
servicos da administragdo publica na area informatica;

iii) Assegurar o desenvolvimento e operacionalidade
das aplicagdes em uso nos SSAP;

iv) Planear e executar os trabalhos de processamento de
dados de que sejam incumbidos e prestar o apoio necessario
aos utilizadores da rede;

v) Zelar pela privacidade e seguranga da informacao
que se encontre a sua guarda.

Artigo 5.°
Unidades orgéanicas flexiveis

O niimero maximo de unidades orgénicas flexiveis dos
SSAP ¢ fixado em seis.
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Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicacao.

O Ministro de Estado e das Financas, Vitor Louc¢d
Rabaga Gaspar, em 16 de abril de 2012.

MINISTERIOS DAS FINANGAS, DOS NEGOCIOS ES-
TRANGEIROS, DA DEFESA NACIONAL E DAAGRICUL-
TURA, DO MAR, DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO.

Portaria n.° 117/2012
de 30 de abril

Com areestrutura¢do operada pelo Decreto-Lein.® 121/2011,
de 29 de dezembro, no Ministério dos Negocios Estrangei-
ros, a Comissao Interministerial de Limites e Bacias Hi-
drograficas Luso-Espanholas (CILBH) passou a funcionar
junto da Direcdo-Geral dos Assuntos Europeus (DGAE).

Com a entrada em vigor do Decreto Regulamentar
n.° 12/2012, de 19 de janeiro, que aprovou a orgénica da
DGAE, caducou o Decreto Regulamentar n.® 48/2007, de
27 de abril, sendo necessario adequar a estrutura da CILBH
a esta nova realidade, designadamente, no contexto da sua
importancia para assegurar a participa¢ao de Portugal nas
reunides das comissdes mistas luso-espanholas que resultam
do Tratado de Limites entre Portugal e Espanha, assinado
em 29 de setembro de 1864, e na Comissdo para Acompa-
nhamento e Desenvolvimento da Convengao sobre Coope-
ragdo para a Protegdo € 0 Aproveitamento Sustentavel das
Aguas das Bacias Hidrograficas Luso-Espanholas (CADC),
assinada em Albufeira em 30 de novembro de 1998.

O Tratado de Limites entre Portugal e Espanha con-
tem especificamente disposi¢des sobre a delimitagdo das
fronteiras entre ambos os Estados, concretizando regras
sobre a delimitacdo e definindo utiliza¢des adjacentes aos
limites, incluindo os rios limitrofes.

A Convengdo sobre Cooperagdo para a Prote¢do € o
Aproveitamento Sustentavel das Aguas das Bacias Hidro-
graficas Luso-Espanholas define o quadro de cooperacao
entre Portugal e Espanha para a protecao das aguas super-
ficiais e subterraneas e dos ecossistemas aquaticos e terres-
tres deles diretamente dependentes e para o aproveitamento
sustentavel dos recursos hidricos das bacias hidrograficas
dos rios Minho, Lima, Douro, Tejo e Guadiana.

Esta cooperagdo torna-se ainda mais relevante no ambito
da entrada em vigor da Diretiva n.° 2000/60/CE, do Parla-
mento Europeu e Conselho, de 23 de outubro, que define
um quadro de a¢do comunitaria no dominio da politica da
agua, incluindo, no caso das regides hidrograficas interna-
cionais, a obrigacdo de os Estados membros assegurarem
a coordenacdo entre si, com o objetivo de realizar um
unico plano de gestdo de bacia hidrogréafica internacional.

De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 6.° do De-
creto Regulamentar n.° 12/2012, de 19 de janeiro, diploma
que aprovou a Lei Orgénica da DGAE, a composigao, as
competéncias e o funcionamento da CILBH sdo aprovados
por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e dos negocios estrangeiros, carecendo
igualmente da aprovagdo dos membros do Governo res-
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ponsaveis pelas areas da defesa e do ambiente, na medida
em que a sua composi¢ao abrange estas areas sectoriais.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto
Regulamentar n.° 12/2012, de 19 de janeiro, manda o Go-
verno, pelos Ministros de Estado e das Finangas e dos Ne-
gocios Estrangeiros e pelos Ministros da Defesa Nacional
e da Agricultura, do Mar, do Ambiente ¢ do Ordenamento
do Territério, o seguinte:

Artigo 1.°
Missao

A Comissdo Interministerial de Limites ¢ Bacias Hidro-
graficas Luso-Espanholas, abreviadamente designada por
CILBH, tem por missdo assegurar a participagdo portu-
guesa nas reunides das comissdes mistas luso-espanholas
previstas no Tratado de Limites entre Portugal e Espanha,
assinado em 29 de setembro de 1864, e nas reunides da
Comissao para Acompanhamento e Desenvolvimento da
Convengdo sobre Cooperagado para a Protecdo € o Apro-
veitamento Sustentavel das Aguas das Bacias Hidrogra-
ficas Luso-Espanholas, assinada em Albufeira em 30 de
novembro de 1998.

Artigo 2.°
Competéncias
A CILBH compete:

a) Acompanhar e propor solugdes relativas as matérias
abrangidas pelas convengdes internacionais celebradas
entre Portugal e Espanha nos dominios dos limites fron-
teiricos e do aproveitamento das dguas das bacias hidro-
gréficas luso-espanholas, em coordenag@o com os demais
servigos do Ministério dos Negocios Estrangeiros e dos
ministérios sectorialmente competentes;

b) Preparar as reunides ministeriais e plenarias que t€ém
lugar no ambito das respetivas delegagoes;

¢) Assegurar o acesso do publico a informagéo disponi-
vel procurando a colaboragdo de especialistas interessados
nas problematicas do dominio de cada uma das comissdes
luso-espanholas;

d) Zelar pelo cumprimento do Tratado de Limites de
1864 ¢ do Convénio de Limites de 1926, incluindo a manu-
tengdo dos marcos de fronteira e a fiscalizagao do seu posi-
cionamento correto, a disponibiliza¢do do acesso publico a
informagdo recolhida, bem como apreciar e autorizar quais-
quer trabalhos realizados na linha de fronteira terrestre ou
fluvial e outras tarefas definidas nesses Tratados;

e) Definir orientagdes estratégicas no dominio da Con-
vengdo sobre Cooperacdo para a Protecdo e o Aproveita-
mento Sustentavel das Aguas das Bacias Hidrograficas
Luso-Espanholas, bem como do acompanhamento da sua
execucao, exercido em articulagdo com o membro do Go-
verno responsavel pela area do ambiente;

/) Promover o desenvolvimento de estudos conjuntos
com Espanha e a aplicag@o de uma gestdo integrada dos re-
cursos hidricos assente numa logica de bacia hidrografica.

Artigo 3.°
Direcio

1 — A CILBH ¢ dirigida por um presidente, que é, por
ineréncia, o diretor-geral dos Assuntos Europeus.
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2 — O presidente da CILBH ¢ substituido, nas suas
faltas e impedimentos, por um trabalhador do Ministério
dos Negocios Estrangeiros afeto 8 DGAE.

Artigo 4.°
Composicao

1 — A CILBH integra as delegacdes as reunides da
Comissao Internacional de Limites (CIL) e da Comissdo
para Acompanhamento e Desenvolvimento da Convengao
sobre Cooperagao para a Protecdo e o Aproveitamento
Sustentavel das Aguas das Bacias Hidrograficas Luso-
-Espanholas (CADC), que funcionam junto do presidente.

2 — A delegacdo portuguesa a CIL é composta pelos
seguintes membros:

a) Um representante do Ministério dos Negocios Es-
trangeiros que assume a presidéncia da delegacao;

b) Um representante do Instituto Geografico do Exército;

¢) Um representante do Instituto Hidrografico;

d) Um representante da Direcdo-Geral de Recursos
Naturais, Seguranca e Servigos Maritimos;

e) Um representante da Direcdo-Geral de Politica do
Mar;

) Um representante da Agéncia Portuguesa do Am-
biente, I. P.;

2) O capitao do Porto de Caminha,;

h) O capitao do Porto de Vila Real de Santo Antdnio;

i) Um representante da Dire¢do-Geral da Autoridade
Maritima.

3 — A delegagdo portuguesa a CIL ¢é apoiada tecnica-
mente pelo Instituto Geografico do Exército e pelo Instituto
Hidrografico.

4 — A delegacdo portuguesa a CADC ¢ composta pelos
seguintes membros:

a) Um representante do Ministério dos Negocios Es-
trangeiros que assume a presidéncia da delegacdo;

b) O vice-presidente da Agéncia Portuguesa do Am-
biente, 1. P., que assume a vice-presidéncia da delegagao;

¢) Trés dirigentes da Agéncia Portuguesa do Ambiente,
L. P, responsaveis pelas administra¢des de regido hidro-
grafica do Norte, do Tejo e do Alentejo;

d) Um representante do Gabinete de Planeamento e Po-
liticas do Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente
e do Ordenamento do Territério;

e) Um representante da Direcdo-Geral de Recursos Na-
turais, Seguranca e Servicos Maritimos;

/) Dois representantes do Ministério da Economia e do
Emprego;

2) Um representante da EDIA, S. A.

5 — A delegacao portuguesa a CADC ¢ apoiada tecni-
camente pela Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.

Artigo 5.°
Funcionamento

1 — A CILBH funciona:

a) Através de reunides separadas de cada delegacao;

b) Em plenério para o exercicio de fungdes meramente
consultivas, em matérias com incidéncia nos mandatos das
duas delegagdes, por convocagdo do presidente.



2334

2 — As delegagoes podem convidar a participar, nas
suas reunides respetivas, personalidades cuja contribuicdo
seja considerada 1til para os trabalhos.

3 — O plenario e as delegagdes aprovam os respetivos
regulamentos de funcionamento interno.

Artigo 6.°
Apoio técnico e administrativo

O apoio técnico e administrativo a CILBH ¢ assegurado
pela Direcao-Geral dos Assuntos Europeus.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Lou¢d Ra-
baga Gaspar, em 16 de abril de 2012. — O Ministro de
Estado e dos Negocios Estrangeiros, Paulo de Sacadura
Cabral Portas, em 23 de abril de 2012. — O Ministro da
Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco,
em 17 de abril de 2012. — A Ministra da Agricultura, do
Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territorio, Maria
de Assunc¢do Oliveira Cristas Machado da Grag¢a, em
19 de abril de 2012.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANCA SOCIAL

Portaria n.° 118/2012
de 30 de abril

O Fundo de Estabilizagdo Financeira da Seguranga So-
cial (FEFSS) foi criado pelo Decreto-Lei n.° 259/89, de 14
de agosto, tendo como objetivo a estabilizagdo dos saldos
do regime geral da Seguranga Social.

O investimento do patrimoénio do FEFSS esta sujeito as
regras definidas no seu Regulamento de Gestdo aprovado
pela Portaria n.° 1273/2004, de 7 de outubro.

Tendo presente que o acordo de assisténcia financeira
em vigor entre o Estado Portugués e a Unido Europeia, que
enquadra o sistema bancario portugués, assegura condi-
¢Oes adequadas de protegdo dos investimentos do FEFSS,
pretende-se suspender, temporariamente, as restrigoes pre-
vistas no atual Regulamento de Gestdo do Fundo no que
se refere a classificacdo de risco das instituicdes bancarias
nacionais.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 216/2007, de 29 de maio, manda o
Governo, pelos Ministros de Estado e das Finangas e da
Solidariedade e da Seguranga Social, o seguinte:

Artigo 1.°
Suspensio temporaria

Durante o periodo de vigéncia da assisténcia financeira
da Unido Europeia ao Estado Portugués, fica suspensa a
aplicagdo ao sistema bancario portugués das regras previs-
tas na alinea b) do n.° 3 do artigo 4.° e non.° 2 do artigo 9.°
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do Regulamento de Gestdao do Fundo de Estabilizagdo
Financeira da Seguranga Social.

Artigo 2.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 1 de
janeiro de 2012.

Em 30 de dezembro de 2011.

Pelo Ministro de Estado e das Finangas, Maria Luis
Casanova Morgado Dias de Albuquerque, Secretaria de
Estado do Tesouro ¢ das Finangas. — O Ministro da So-
lidariedade e da Seguranca Social, Luis Pedro Russo da
Mota Soares.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Aviso n.° 23/2012

Por ordem superior se torna publico que se encontram
cumpridas as formalidades exigidas na Republica Portu-
guesa e na Republica do Congo para a entrada em vigor do
Acordo entre a Republica Portuguesa e a Republica do Congo
sobre Supressao de Vistos para Titulares de Passaportes Di-
plomaticos, assinado em Lisboa em 4 de junho de 2010.

O referido Acordo foi aprovado pelo Decreton.® 13/2011,
de 2 de maio, publicado no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 84, de 2 de maio de 2011, entrando em vigor a 10 de
dezembro de 2011, na sequéncia das notificacdes a que se
refere o seu artigo 11.°

Direcdo-Geral dos Assuntos Consulares ¢ Comunidades
Portuguesas, 3 de abril de 2012. — O Diretor-Geral dos
Assuntos Consulares e Comunidades Portuguesas, José
Manuel Santos Braga.

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO MAR,
DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Portaria n.° 119/2012
de 30 de abril

Nos termos do n.°5 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 12/2004, de 9 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 69/2911 de 15 junho, as habilitagdes nas varias cate-
gorias e subcategorias contidas nos alvaras das empresas
de construgdo sdo atribuidas por classes, de acordo com o
valor dos trabalhos que os seus titulares ficam habilitados
a realizar, fixados anualmente por portaria do membro do
Governo responsavel pelo sector da construgdo, sob pro-
posta apresentada anualmente pelo Instituto da Construgéo
e do Imobilidrio.

Tendo em conta a atual situagdo econdmica do sector,
os valores das obras correspondentes a cada uma das clas-
ses, constantes da Portaria n.° 57/2011, de 28 de janeiro,
mantém-se inalterados na presente portaria.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 12/2004, de 9 de janeiro, na redagdo que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 69/2011, de 15 de junho, manda
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o Governo, pelo Secretario de Estado das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes, o seguinte:

Artigo 1.°

As classes de habilita¢es contidas nos alvaras das em-
presas de constru¢do, bem como os valores maximos de
obra que cada uma delas permite realizar, sdo fixados no
quadro seguinte:

Classes de habilitacdes Valores maximos das obras permitidas
(em euros)

Lo Até 170 000
2 Até 350 000
3 Até 700 000
4o Até 1400 000

S Até 2 800 000
6 Até 5 500 000
T Até 11 000 000

8 Até 17 000 000

O Acima de 17 000 000

Artigo 2.°
E revogada a portaria n.° 57/2011, de 28 de janeiro.

Artigo 3.°

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacdo.

O Secretario de Estado das Obras Publicas, Transportes
e Comunicacgdes, Sérgio Paulo Lopes da Silva Monteiro,
em 23 de abril de 2012.

Portaria n.° 120/2012
de 30 de abril

A Portaria n.° 1405/2008, de 4 de dezembro, atuali-
zou um vasto leque de taxas cobradas pela Autoridade
Florestal Nacional (AFN) e estabeleceu critérios para a
sua atualizacdo anual e para o arredondamento do valor
resultante desta.

Constata-se, porém, que o critério de arredondamento
estabelecido é responsavel, em taxas de valor mais baixo,
por uma distor¢do na sua atualizagdo, podendo conduzir
a aumentos no seu valor significativamente superiores
aos resultantes da variagdo do indice médio de pregos ao
consumidor.

O aumento do valor das taxas de baixo valor, por via
do arredondamento estabelecido, tem particular efeito
nas taxas fixadas por unidade de medida, como € o caso,
nomeadamente, da taxa anual de manutencdo de zonas
de caga.

Assim:

Ao abrigo do artigo 159.° do Decreto-Lei n.° 202/2004,
de 18 de agosto, revisto e republicado pelo Decreto-Lei
n.°2/2011, de 6 de janeiro, do artigo 41.° do Decreto-Lei
n.° 205/2003, de 12 de setembro, e da alinea a) do n.°2
do artigo 8.° do Decreto -Lei n.° 159/2008, de 8 de agosto:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado das Flo-
restas e Desenvolvimento Rural, no uso das competén-
cias delegadas pela Ministra da Agricultura, do Mar, do
Ambiente e do Ordenamento do Territorio, através do
despacho n.° 12412/2011, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 181, de 20 de setembro de 2011, com a
redacdo que lhe foi conferida pela declaragdo de retificagdo
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n.° 1810/2011, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 227, de 25 de novembro de 2011, o seguinte:

Artigo Unico

O arredondamento referido nos n.** 1 e 2 do artigo 9.°
da Portaria n.° 1405/2008, de 4 de dezembro, é feito a
centésima, respetivamente, a partir de 1 de junho de 2012
e de 1 de margo de 2013.

O Secretario de Estado das Florestas e Desenvolvimento
Rural, José Daniel Rosas Campelo da Rocha, em 27 de
abril de 2012.

MINISTERIO DA SAUDE

Portaria n.° 121/2012
de 30 de abril

Considerando que o programa de formagdo da especia-
lidade de Medicina Fisica e de Reabilitagdo foi aprovado
pela Portaria n.° 320/92, de 21 de outubro;

Atendendo a que o Regulamento do Internato Médico
estabelece a obrigatoriedade de revisdo quinquenal dos
programas de formacgao das especialidades médicas;

Sob proposta da Ordem dos Médicos e ouvido o Con-
selho Nacional do Internato Médico;

Ao abrigo e nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.°
enosn.” 1 e2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 203/2004,
de 18 de agosto, alterado pelos Decretos-Leis n.* 11/2005,
de 6 de janeiro, 60/2007, de 13 de margo, e 45/2009, de
13 de fevereiro, bem como no artigo 28.° do Regulamento
do Internato Médico, aprovado pela Portaria n.° 251/2011,
de 24 de junho:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado da Saude,
0 seguinte:

Artigo 1.°

E atualizado o programa de formagao da 4rea profissio-
nal de especializacdo de Medicina Fisica e de Reabilitacao,
constante do anexo a presente portaria, da qual faz parte
integrante.

Artigo 2.°

A aplicagdo e desenvolvimento dos programas compete
aos Orgdos e agentes responsaveis pela formagdo nos in-
ternatos, os quais devem assegurar a maior uniformidade
a nivel nacional.

O Secretario de Estado da Satde, Manuel Ferreira Tei-
xeira, em 23 de abril de 2012.

ANEXO

Programa de formagéao do Internato Médico
de Medicina Fisica e de Reabilitagao

A formagdo especifica no Internato Médico de Medi-
cina Fisica e de Reabilitagdo tem a duragdo de 60 meses
(cinco anos, a que correspondem 55 meses efetivos de
formacdo) e ¢ antecedida por uma formagdo genérica,
partilhada por todas as especialidades, designada por
Ano Comum.
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A. Ano Comum

1 — Durag¢do — 12 meses.
2 — Blocos formativos e sua duracdo:

a) Medicina interna — quatro meses;

b) Pediatria geral — dois meses;

¢) Opgao — um més;

d) Cirurgia geral — dois meses;

e) Cuidados de saude primarios — trés meses.

3 — Precedéncia. — A frequéncia com aproveitamento
de todos os blocos formativos do Ano Comum ¢ condi¢do
obrigatdria para que o médico interno inicie a formacdo
especifica.

4 — Equivaléncia. — Os blocos formativos do Ano
Comum nao substituem e ndo tém equivaléncia a eventuais
estagios com o mesmo nome da formagao especifica.

B. Formacio especifica

1 — Introdugao:

1.1 — A Medicina Fisica e de Reabilitacdo ¢ a especia-
lidade médica responsavel pelo diagnostico, prevencao,
tratamento e integra¢do do individuo afetado funcional-
mente por doencga, traumatismo ou deficiéncia, em todas
as idades e nas condi¢des agudas e cronicas.

1.2 — A Medicina Fisica e de Reabilitacdo tem uma
abordagem propria no exame médico, na avaliagdo da
funcionalidade e na estratégia terapéutica, contribuindo
para a reabilitagdo/recuperagio do individuo, preocupando-
-se particularmente com a promogdo da fungdo motora
e cognitiva, das atividades, da participacdo (incluindo
qualidade de vida) e dos fatores pessoais e ambientais que
os condicionam.

1.3 — Neste contexto, a formacdo do especialista em
Medicina Fisica e de Reabilitacdo tem uma abordagem
auténoma devendo atender as particularidades da espe-
cialidade e a realidade presente na maioria dos servigos.

2 — Duragao da formagao especifica — 60 meses.

3 — Estrutura:

3.1 —1.°ano:

3.1.1 — Estagio em Medicina Interna (a efetuar em
Servigo de Medicina Interna) — seis meses.

3.1.2 — Estagio em Medicina Fisica e de Reabilitagdo:
Reabilitagdo geral (a efetuar em Servigo de Medicina Fisica
e de Reabilitagdo de base) — seis meses.

3.2 —2."ano:

3.2.1 — Estagio em Ortopedia (a efetuar em servigo de
Ortopedia) — trés meses.

3.2.2 — Estagio em Reumatologia (a efetuar em servigo
de Reumatologia) — trés meses.

3.2.3 — Estagio em Medicina Fisica e de Reabilitacdo:
Reabilitacdo musculo-esquelética (a efetuar em Servigo de
Medicina Fisica ¢ de Reabilitacdo de base) — seis meses.

3.3 —3.%ano:

3.3.1 — Estagio em Neurologia (a efetuar em servigo
de Neurologia) — trés meses.

3.3.2 — Estagio em Medicina Fisica e de Reabilita-
¢do: Reabilitacdo Neuroldgica (a efetuar em servigo de
Medicina Fisica e de Reabilitagdo de base) — trés meses.

3.3.3 — Estagio em Medicina Fisica e de Reabilitacdo:
Reabilitacdo em area especifica obrigatoria: proteses/or-
toteses e reabilitacdo pediatrica (a efetuar em Servigo de
Medicina Fisica e de Reabilitagdo de base ou Servigo de
Medicina Fisica e de Reabilitagdo com competéncia em
area especifica) — seis meses.
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3.4 —4.°ano:

3.4.1 — Estagio em Medicina Fisica e de Reabilitacao:
Reabilitacdo em internamento (a efetuar em Servigo de
Medicina Fisica e de Reabilitagdo com competéncia em
internamento, incluindo as valéncias de estudos urodina-
micos e de reabilitacdo respiratoria) — 12 meses.

3.5 — 5. ano:

3.5.1 — Estagio em Medicina Fisica e de Reabilitagdo:
Reabilitacdo em area especifica opcional — trés meses.

3.5.1.1 — Opgao em pelo menos uma das seguintes
areas:

a) Reabilitagdo Cardiovascular;
b) Reabilitagdo Urosexual,
¢) Reabilitagdo Geriatrica.

3.5.1.2 — A efetuar em Servigo de Medicina Fisica e
de Reabilitagdo de base ou em Servigo de Medicina Fisica
e de Reabilitagdo com competéncia em area especifica.

3.5.2 — Estagio em Tecnologias em Medicina Fisica
e de Reabilitacdo: Reabilitacdo em area especifica opcio-
nal — trés meses.

3.5.2.1 — Opg@o em pelo menos uma das seguintes
areas:

a) Electrofisiologia,

b) Técnicas de infiltragdo;

¢) Ventilagdo ndo invasiva;
d) Dinamometria isocinética;
e) Ecografia de partes moles;
/) Laboratoério de linguagem;
g) Laboratoério de marcha.

3.5.2.2 — A efetuar em Servigo de Medicina Fisica e
de Reabilitacdo de base, ou Servigo de Medicina Fisica e
de Reabilitagdo com competéncia em area especifica, ou
outro com idoneidade reconhecida.

3.5.3 — Estagio opcional (periodo para opcdo
livre) — trés meses.

3.5.3.1 — A efetuar em area(s) de Medicina Fisica e de
Reabilitacdo ou em area(s) com interesse para a especia-
lidade. Exemplos:

a) Unidade da Dor;

b) Cuidados Continuados;

¢) Reabilitagdo em Medicina Desportiva;
d) Reabilitagdo em Medicina do Trabalho;
e) Reabilitacdo em Medicina Termal.

3.5.4 — Estagio em Medicina Fisica e de Reabilitacdo:
Reabilitagdo geral (a efetuar em Servigo de Medicina Fisica
e de Reabilitagdo de Base) — trés meses.

4 — Locais de formagdo:

4.1 — Servicos de Medicina Fisica e de Reabilitacdo,
Medicina Interna, Reumatologia, Ortopedia, Neurologia
e outros com idoneidade reconhecida.

4.2 — Os Servigos de Medicina Fisica ¢ de Reabilitagdo
de base s@o aqueles onde o interno é colocado e que tém
capacidade de formagao em reabilitagdo por periodo igual
ou superior a 18 meses.

4.3 — Os Servi¢os de Medicina Fisica ¢ de Rea-
bilitagdo com competéncia em areas especificas sdo
aqueles que, independentemente das suas caracteristi-
cas, desenvolvam uma determinada area especifica da
reabilitagdo e apresentem capacidade para formagao
nessa mesma area.
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5 — Objetivos e conteudo dos estagios:

5.1 —1.° ano:

5.1.1 — Estagio de Medicina Interna:

5.1.1.1 — Objetivos dos conhecimentos e desem-
penho. — Este estagio deve preparar o interno para a abor-
dagem diagnostica e terapéutica das patologias médicas
mais frequentes.

5.1.1.2 — Descri¢do dos conhecimentos e desem-
penho. — O interno devera durante este periodo adquirir
conhecimentos de diagnostico e terapéutica, nas principais
patologias da medicina interna e conhecimentos basicos
de medicina de urgéncia.

5.1.2 — Estagio de Medicina Fisica e de Reabilitagio:
Reabilitacdo geral:

5.1.2.1 — Objetivos dos conhecimentos ¢ desem-
penho. — A frequéncia do Servigo de Medicina Fisica e de
Reabilitacdo (MFR) no 1.° ano deve preparar o interno para
uma visdo basica e global da especialidade, promovendo
a sua integragdo na equipa de reabilitagdo.

5.1.2.2 — Descrigdo dos conhecimentos e desempenho:

5.1.2.2.1 — Nogdes gerais em Medicina Fisica e de
Reabilitagdo:

a) Filosofia, objetivos e metodologia da MFR;

b) Aspetos historicos da MFR;

¢) Organizacdo da Reabilitacdo em Portugal e seu en-
quadramento legal;

d) Contacto com a Classificacdo Internacional das
Doengas e Classificacdo Internacional da Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF).

5.1.2.2.2 — Areas de conhecimento basicas em MFR:

a) Biomecanica — principios gerais;

b) Cinesiologia — principios gerais e sua aplicacdo a
analise da postura e movimento;

¢) Anatomo-fisiologia e fisiopatologia — aquisi¢do de
conhecimentos nas areas do sistema nervoso, do sistema
locomotor e do sistema cardio-respiratorio.

5.1.2.2.3 — Avaliagao clinica e funcional do doente
em MFR:

a) Aspetos particulares da anamnese;

b) Exame articular;

¢) Exame muscular;

d) Metrologia — nogdes sobre as escalas mais utilizadas
em MFR;

e) Exames complementares — nog¢des basicas sobre as
suas indicagdes e interpretacao.

5.1.2.2.4 — Terapéutica em MFR:

a) Electroterapia/Vibroterapia/Massoterapia;
b) Fototerapia/Termoterapia;

¢) Hidrocinebalneoterapia;

d) Cinesioterapia/Mecanoterapia;

e) Ventiloterapia;

/) Terapia da Fala;

g) Terapia Ocupacional.

5.1.2.2.5 — Terapéutica farmacologica:

Aquisicdo de conhecimentos de farmacocinética, far-
macodinamica, interag¢des, indicagoes e contraindica¢des
no ambito da terapé€utica das principais patologias em
MEFR.
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5.2 —2.ano:

5.2.1 — Estagio de Ortopedia:

5.2.1.1 — Objetivos dos conhecimentos e desem-
penho. — Este estdgio deve preparar o interno para a
abordagem diagnostica e terapéutica da patologia orto-
-traumatologica.

5.2.1.2 — Descrigdo dos conhecimentos e desem-
penho. — O interno deve, durante este periodo, adquirir
conhecimentos de diagndstico e terapéutica, nas patologias
do foro orto-traumatolégico mais frequentes no interna-
mento, no ambulatério, no bloco operatorio e no servico
de urgéncia.

5.2.2 — Estéagio de Reumatologia:

5.2.2.1 — Objetivos dos conhecimentos e desem-
penho. — Este estagio deve preparar o interno para a abor-
dagem diagndstica e terapéutica das patologias reumato-
logicas mais frequentes.

5.2.2.2 — Descrigao dos conhecimentos e desem-
penho. — O interno deve, durante este periodo adquirir
conhecimentos de diagnostico e terapéutica, nas princi-
pais patologias do foro reumatologico, mais frequentes
no internamento e no ambulatorio.

5.2.3 — Estégio de Medicina Fisica e de Reabilitagdo:
Reabilitacdo musculo-esquelética:

5.2.3.1 — Objetivos dos conhecimentos e desem-
penho. — A frequéncia do Servico de MFR no 2.° ano
deve preparar o interno para integrar a equipa de reabi-
litagdo e realizar o diagnostico das principais patologias
musculo esqueléticas, elaborar os programas terapéuticos
e estabelecer os prognosticos adaptados a cada doente,
controlar a respetiva evolugado clinica e funcional e avaliar
os resultados.

5.2.3.2 — Descrigdo dos conhecimentos e desempenho:

5.2.3.2.1 — Areas de conhecimento em MFR:

a) Aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no
1.° ano, nas dreas de biomecénica e cinesiologia, anato-
mofisiologia e fisiopatologia;

b) Aquisi¢do de conhecimentos de fisiologia e fisiopa-
tologia e terapéutica da dor aguda e cronica.

5.2.3.2.2 — Avaliac¢do clinica e funcional em MFR:

a) Aprofundamento dos conhecimentos adquiridos an-
teriormente;
b) Aplicagio de escalas de avaliagdo clinica e funcional.

5.2.3.2.3 — Terapéutica em MFR:

a) Aprofundamento dos conhecimentos basicos adqui-
ridos anteriormente;

b) Aquisi¢@o de conhecimentos no ambito das ajudas
técnicas e em proteses/ortoteses, sua prescri¢do e avaliagdo.

5.2.3.2.4 — As patologias em MFR:

a) Elaboragdo de planos terapéuticos e de prognds-
tico adaptados as patologias do foro miisculo-esquelético;

b) Prevengdo, diagndstico e tratamento da sindroma de
imobilidade;

¢) Controlo da evolugéo clinica, funcional e avaliagdo
de resultados.

5.3 —3.%ano:

5.3.1 — Estégio de Neurologia:

5.3.1.1 — Objetivos dos conhecimentos e desem-
penho. — Este estdgio deve preparar o interno para a
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abordagem diagnostica e terap€utica das patologias neu-
rologicas.
5.3.1.2 — Descri¢do dos conhecimentos e desempenho:

a) O interno deve, durante este periodo, adquirir co-
nhecimentos de diagnoéstico e terapéutica nas patologias
neurologicas mais frequentes no internamento, no ambu-
latorio e no servigo de urgéncia,

b) Aquisi¢do de conhecimentos tedricos e praticos da
execucdo do exame neurologico completo.

5.3.2 — Estéagio de Medicina Fisica e de Reabilitacdo:
Reabilitagdo neuroldgica:

5.3.2.1 — Objetivos dos conhecimentos e desem-
penho. — A frequéncia do Servigo de MFR no 3.° ano
deve continuar a preparar o interno para a abordagem
do ponto de vista da reabilitagdo das principais pato-
logias do sistema nervoso central e do sistema nervoso
periférico.

5.3.2.2 — Descrigdo dos conhecimentos e desempe-
nho:

Aquisic¢do de conhecimentos na area do diagnostico fun-
cional das principais patologias neurologicas e do planea-
mento/prescricao dos respetivos programas terapéuticos no
internamento e no ambulatorio. Defini¢do de progndstico
adaptado a cada situagdo.

5.3.3 — Estagio em Medicina Fisica e de Reabilitacdo:
Reabilitacdo em Proteses/ortoteses:

5.3.3.1 — Objetivos dos conhecimentos e desempenho:

Aquisicdo de conhecimentos na reabilitagdo do doente
amputado que permitam ao interno a avaliagdo, diagndstico
e prescricao protésica e dos programas de reabilitagdo pré
e pos-protésica.

5.3.3.2 — Descri¢ao dos conhecimentos e desempenhos:

a) Aquisicdo de conhecimentos de biomecéanica, de
materiais e confecdo de proteses e ortoteses, controlo e
avaliacdo de resultados;

b) Aquisigdo de conhecimentos da etiopatogenia e epi-
demiologia das amputagdes, técnicas cirirgicas, niveis de
amputagdo e coto de amputagao;

¢) Protetizagdo provisoria e definitiva para membro
superior e inferior;

d) Conhecimento das principais técnicas de reabilitagao
no doente amputado. Controlo e avaliagdo do treino pré
e pos-protésico;

e) Farmacologia no doente amputado;

f) Prescrigo, avaliagdo e controlo de ortoteses do tronco,
membro superior € membro inferior.

5.3.4 — Estagio em Medicina Fisica e de Reabilitacdo:
Reabilitacdo em patologia pediatrica:

5.3.4.1 — Objetivos dos conhecimentos e desempenho:

Aquisicdo de conhecimentos na reabilitagdo do doente
pedidtrico que permita ao interno a avaliac¢do, diagnostico
e terapéutica da crianga com doenga/deficiéncia.

5.3.4.2 — Descri¢do dos conhecimentos e desempenho:

a) Aquisicao de nogdes teoricas e praticas do desenvol-
vimento motor, sensorial e cognitivo da crianga;

b) Conhecimento dos programas de reabilitacdo na area
da neonatologia;

¢) Conhecimentos de reabilitagdo neuropediatrica, com
especial destaque para: paralisia cerebral, spina bifida e
mielomeningocelo, doengas neuromusculares;

d) Aquisi¢ao de conhecimentos da patologia congénita,
metabodlica e do crescimento;
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e) Aquisicdo de conhecimentos noutras areas de patolo-
gia da crianga: orto-traumatologica (musculo-esquelética,
amputados e queimados), reumatoldgica e respiratoria;

/) Aquisicao de conhecimentos de prescri¢ao de ortote-
ses e ajudas técnicas na area pedidtrica.

5.4 —4.° ano:

5.4.1 — Estagio de Medicina Fisica e de Reabilitacdo:
Reabilita¢do em Internamento:

5.4.1.1 — Objetivos dos conhecimentos e desempenho:

a) Aquisi¢do de conhecimentos e pratica clinica no tra-
tamento das patologias em internamento de reabilitagao,
incluindo o grande deficiente;

b) Aquisi¢do da capacidade de identificagdo e resolucio
das situagdes de urgéncia na enfermaria de reabilitagdo.

5.4.1.2 — Descrigdo dos conhecimentos e desempenho:

a) Problematica da integragdo familiar, social e profis-
sional do individuo com doenga/deficiéncia na sociedade;

b) Treino do diagnoéstico, avaliagdo e tratamento nas
diferentes fases do processo de reabilitagdo, com especial
incidéncia nas fases iniciais;

c) Avaliagdo funcional das diferentes patologias em
internamento com aquisi¢do de conhecimentos e aplicagdo
de testes, escalas e indices de avalia¢do funcional;

d) Conhecimento da Classifica¢do Internacional da Fun-
cionalidade, Incapacidade e Satde (CIF);

e) Prescrigdo, adaptagdo e controlo de ajudas técnicas
individuais e ambiente envolvente.

5.4.1.3 — Neste periodo devem ser adquiridos conhe-
cimentos nas valéncias de patologia respiratéria e estudos
urodindmicos com aprendizagem das técnicas de avaliagdo
e dos respetivos programas terapéuticos:

5.4.1.3.1 — Valéncia em patologia respiratoria:

a) Aquisi¢do de conhecimentos em fisiopatologia, se-
miologia clinica, imagioldgica e laboratorial;

b) Provas de funcdo respiratoria dos principais sindro-
mas pulmonares (obstrutivos, restritivos);

¢) Aquisi¢do de conhecimentos na area da reabilitagdo
respiratoria que permitam ao interno a avaliagdo diagnos-
tica e prescri¢do de programa de reabilitagdo respiratoria
nas diferentes patologias do ambito da especialidade em
adultos e criangas, nomeadamente o conhecimento dos
principais programas de reabilita¢do respiratdria e seus
principios com especial atencdo para:

cl) Técnicas de cinesioterapia respiratoria e de drena-
gem bronquica,
¢2) Ensino do doente.

5.4.1.3.2 — Valéncia em estudos urodinamicos:

a) Aquisi¢do de conhecimentos teoricos de anatomofi-
siologia do aparelho urinario;

b) Aprendizagem tedrica e pratica a nivel dos estudos
urodindmicos, nomeadamente das indicagdes para a sua
realizacdo e interpretagdo dos resultados.

5.5—5.%ano:

5.5.1 — Estéagio de Medicina Fisica e de Reabilitacdo:
Reabilitacdo em area especifica opcional:

Realizacdo de estagio em pelo menos umadas seguintes areas:

5.5.1.1 — Reabilitacdo cardiovascular:

a) Conhecimentos das principais patologias cardiacas
que beneficiam de programa de reabilitacdo;
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b) Conhecimentos de reabilitagdo cardiaca, nomeada-
mente pos enfarte de miocardio;

¢) Conhecimentos de patologia vascular e respetivos
programas de reabilitacdo nas patologias venosas, arteriais
e linfaticas.

5.5.1.2 — Reabilitacdo urosexual:

a) Aquisi¢do de conhecimentos tedricos e praticos na
area da reabilitagdo urosexual;

b) Aquisigdo de conhecimentos de anatomofisiologia do
aparelho urindrio e fisiopatologia da bexiga neurogénica
e incontinéncia urinaria;

¢) Aquisi¢cao de conhecimentos sobre disfunc¢do neu-
rologica sexual;

d) Tratamento farmacoldgico e técnicas de reeducagio
na patologia urosexual.

5.5.1.3 — Reabilitacdo geriatrica:

a) Conhecimento da consequéncia do envelhecimento
nos diferentes sistemas, nomeadamente do sistema ner-
voso, musculo-esquelético, cardiovascular e respiratorio;

b) Conhecimento dos programas de reabilitagdo, adap-
tados a idade e as diferentes estruturas existentes (ambu-
latorio, lar, domicilio, entre outros).

5.5.2 — Estagio em Tecnologias em Medicina Fisica e

de Reabilitagdo: Reabilitagdo em area especifica opcional:
Realizacdo de estagio em pelo menos uma das seguintes areas:
5.5.2.1 — Electrofisiologia:

Aquisi¢ao de conhecimentos tedricos e praticos de elec-
tromiografia, estudos de condugdo nervosa e potenciais
evocados.

5.5.2.2 — Técnicas de infiltragdo: Aquisi¢ao de co-
nhecimentos tedricos e praticos de técnicas de infiltracdo:
intra-articular, peri-articular, pungdes e aplicacao de toxina
botulinica.

5.5.2.3 — Técnicas de Ventilagdo (ndo invasiva):

a) Aprendizagem de técnicas de ventilagdo respirato-
ria assistida, respectivo equipamento e sua adequagéo a
patologia;

b) Aplicagdo de programas de reabilitacdo respiratoria
em unidade de cuidados intensivos e em doentes politrau-
matizados.

5.5.2.4 — Dinamometria isocinética:

a) Estabelecimento de protocolos terapéuticos de treino
muscular e de testes de avaliacdo muscular;

b) Avaliagdo quantitativa dos resultados de um programa
terapéutico;

¢) Indicagdes da dinamometria como exame comple-
mentar no diagnodstico de algumas patologias musculo-
-esqueléticas.

5.5.2.5 — Ecografia de partes moles:

@) Aquisigao de conhecimentos tedricos e praticos sobre
ecografia de partes moles estatica e dinamica;

b) Indicacdo da ecografia como exame complementar
de diagndstico e progndstico.

5.5.2.6 — Laboratorio de linguagem:

a) Identificar e avaliar as alteragdes verificadas na co-
municagdo verbal (linguagem/fala) e contextualiza-las nas
respetivas situacdes clinicas;
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b) Desenhar as estratégias do plano de tratamentos,
incluindo os meios alternativos de comunicagio;

¢) Conhecer as estruturas anatomicas envolvidas na
linguagem/fala, assim como os mecanismos fisiologicos
que permitem a comunicagdo (verbal/escrita e leitura);

d) Conhecer as estratégias de tratamento para reabili-
tagdo das fungdes alteradas e o uso de meios alternativos
de comunicacgéo.

5.5.2.6 — Laboratério de marcha:

a) Conhecimentos sobre a tecnologia propria de um
laboratério de marcha;

b) Indicacdes para a realizag@o deste exame e interpre-
tacdo dos dados obtidos.

5.5.3 — Estégio opcional:

5.5.3.1 — O periodo para livre opg¢do sera realizado
numa area de interesse parra a especialidade como: Uni-
dade de Dor, Cuidados Continuados, Reabilitagdo em
Medicina Desportiva, Reabilitacdo em Medicina do Tra-
balho e Reabilitacdo em Medicina Termal, em unidade que
cumpra critérios de idoneidade estabelecidos pela Ordem
dos Médicos.

5.5.3.2 — Devem ser adquiridos conhecimentos teo-
ricos e praticos da respetiva area, dos quais se destacam
alguns pontos:

5.5.3.2.1 — Reabilitagdo em Medicina Desportiva:

a) Conhecimentos sobre fisiologia do exercicio e bio-
mecanica; contacto com as patologias mais frequentes
nas atividades desportivas e com a reintegracao do atleta
na atividade;

b) Adequacdo da prescrig@o a faixa etéria, patologia e
tipo de atividade desportiva.

5.5.3.2.2 — Reabilitagdo em Medicina Termal:

a) Introdugdo a hidroclimatologia;

b) Conhecimentos sobre aguas termais: caracteristicas,
classificacdo e seus mecanismos de agao;

¢) Hidrologia clinica e terapéutica, indicagdes e contrain-
dicagoOes das aguas termais nas patologias agudas e cronicas.

5.5.3.2.3 — Unidade de Dor/Cuidados Continuados:

a) Adequacdo aos protocolos utilizados nas diferentes
patologias;

b) Planeamento de programa de reabilitacdo adaptado
para cada patologia e para cada doente nos diferentes ni-
veis dos cuidados continuados bem como indicac¢des para
admissdo e alta em cada nivel de cuidados.

5.5.3.2.4 — Reabilitagdo em Medicina do Trabalho:

a) Realizacdo da avaliagdo clinica adequada e do seu
contexto profissional (posturas, ergonomia, etc.) para ras-
treio das patologias profissionais;

b) Conhecimentos de terapéutica, incluindo aconse-
lhamento sobre fatores pessoais e envolventes, e prog-
nastico.

5.5.4 — Estagio de Medicina Fisica e de Reabilitacdo:
Reabilitacdo geral:

a) Durante este periodo o interno deve estar no Servigo
de MFR de base, complementando e integrando a sua
formacgao;
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b) Deve consolidar os conhecimentos sobre a organi-
zacdo geral da reabilitacdo no pais e o papel do especia-
lista em Medicina Fisica e de Reabilitagdo nas diferentes
estruturas;

¢) O interno serd integrado de acordo com a orienta-
¢do do Diretor de Servigo e do Orientador de Formacao.

6 — Avaliacdo:

6.1 — Avaliacdo de desempenho:

6.1.1 — Dado o caracter continuo que se pretende atri-
buir a avaliagdo do interno, como previsto no Regulamento
do Internato Médico, esta devera constar de um relatorio
de atividades e da sua subsequente apreciacéo e discussao.

6.1.2 — O momento da avaliagdo ¢ anual:

6.1.2.1 — No periodo méaximo de trés meses (exceto no
ultimo ano, que devera obedecer aos prazos decorrentes da
necessidade de efetuar a avaliacdo final), o interno tera de
apresentar um relatorio de atividades que inclua detalha-
damente todos os estagios efetuados nesse periodo, bem
como as respetivas avaliagdes, nos casos em que 0s estagios
decorram em servigo diferente do da colocagao oficial.

6.1.2.2 — A classificagdo obtida em cada estagio re-
ferido no ponto anterior, conta para a classificacdo final
anual na proporg¢ao do tempo de duracio de cada estagio.

6.1.2.3 — O juri de avaliagdo tera de incluir obriga-
toriamente o orientador de formag@o, o responsavel pela
formagdo de internos e um terceiro elemento que podera
ser o diretor de servigo ou um elemento por ele indicado.

6.1.2.4 — A classificacdo sera obrigatoriamente na
escala de 0 a 20 valores e resultara da apreciacdo dos
seguintes pardmetros com a respetiva ponderagao:

a) Capacidade de execugdo técnica (ponderagdo 3);

b) Interesse pela valorizagao profissional (ponderacéo 2);
¢) Responsabilidade profissional (ponderagao 3);

d) Relagdes humanas no trabalho (ponderagao 2).

6.2 — Avaliagdo de conhecimentos:

6.2.1 — A avaliacdo de conhecimentos processa-se de
modo continuo e competird aos responsaveis pela formagao
aferirem as diferentes capacidades e aptiddes do interno
ao longo da sua atividade profissional.

6.2.2 — O momento de avaliacdo da integracdo de co-
nhecimentos, devera ser efetuado anualmente e no servigo
de colocagdo do interno.

6.2.3 — Esta avaliagdo, devera materializar-se no mo-
mento da apreciagdo e discussdo do relatério anual de ati-
vidades, na presenca do juri referido no ponto 6.1.2.3 ¢
devera constar de uma prova oral de natureza tedrica e ou
pratica, sendo expressa numa classificacio de 0 a 20 valores.

6.3 — Avaliagdo final do Internato:

6.3.1 — A avaliagdo final do Internato processa-se de
acordo com o estipulado no Regulamento do Internato
Meédico e consta de trés provas publicas e eliminatdrias:
curricular, pratica e tedrica.

6.3.2 — A prova curricular terd uma classificagdo que
resultara da média das seguintes classificagdes:

a) Média ponderada das classificagdes obtidas durante
0s estagios que integram o programa de formagao especi-
fica na especialidade;

b) Classificagao atribuida na discussdo curricular final,
de acordo com o quadro n.° 1.

Cada uma das classificagdes anteriores tem uma pon-
deracao de 50 %, sendo que a classificacdo obtida pelo
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candidato na prova referida na alinea b) tera de ser sempre
igual ou superior a 10 valores dado a mesma ter caracter
eliminatorio.

6.3.3 — A prova pratica destina-se a avaliar a capaci-
dade do médico interno na identificagdo dos problemas e
sua resolugdo no ambito da especialidade, dela constando:
observacdo de um doente e respetiva elaboragdo e discus-
sdo da historia clinica.

6.3.4 — A prova tedrica destina-se a avaliar a integragdo
e o nivel de conhecimentos do médico interno e reveste
a forma oral.

QUADRO N1

Especialidade de Medicina Fisica e de Reabilitagao.
Avaliagao Final de Internato. Grelha para avaliagao
curricular da Prova de Discusséao Curricular

Parametros a avaliar Valores

Descrigdo e analise da evolugdo da formagdo ao longo do

INEEINALO ..ottt ettt e 7
Descrigao e analise do contributo do trabalho do candidato

para os servigos e seu funcionamento .. .............. 4
Frequéncia e classificagdo de cursos cujo programa de forma-

¢do seja de interesse para a area profissional .......... 2
Publicagdo ou apresentagdo publica de trabalhos em revistas

e congressos de dmbito internacional e ou nacional . . . . . 4
Trabalhos escritos e ou comunicados executados no ambito dos

Servigos (Servigo de colocac@o ou Servico de realizac@o de

ESLAZIOS) .« . vttt 2
Participacao dentro da area de especializagdo na formagao de

outros profissionais. . . .......... .. . L 1

7 — Aplicabilidade. —O presente programa entra em
vigor em 1 de janeiro de 2013 e aplica-se aos médicos in-
ternos que iniciam a formagao especifica a partir dessa data.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2012/A

Pelo Decreto Legislativo Regional n.° 15/2011/A, de
30 de maio, foram definidos os principios gerais para a
atribui¢do de bolsas de estudo e formagdo pela Regido
Auténoma dos Agores, e ainda o regime de concessao de
bolsas de estudo para formagao profissional ndo disponivel
na Regido Auténoma dos Agores.

Concomitantemente o Decreto Legislativo Regional
n.° 14/2011/A, de 26 de maio, procede a aprovacdo do
regime de atribuicdo de bolsas de estudo a trabalhadores-
-estudantes matriculados no ensino superior portugués com
residéncia na Regido Autonoma dos Agores.

Considerando que compete ao Governo Regional
proceder a regulamentagdo de ambos os diplomas, tal
como previsto no artigo 17.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 15/2011/A, de 30 de maio, e no artigo 9.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 14/2011/A, de 26
de maio:

Assim, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.°
da Constitui¢do, da alinea b) do n.° 1 do artigo 89.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma dos
Acores, do artigo 17.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 15/2011/A, de 30 de maio, e no artigo 9.° do Decreto
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Legislativo Regional n.° 14/2011/A, de 26 de maio, o Go-
verno Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto
Através do presente diploma sdo regulamentados:

a) O Decreto Legislativo Regional n.° 15/2011/A, de 30
de maio, que define os principios gerais para a atribui¢ao
de bolsas de estudo e formacdo pela Regido Autébnoma
dos Acores, e ainda o regime de concessdo de bolsas de
estudo para formac@o profissional ndo disponivel na Re-
gido Auténoma dos Agores;

b) O Decreto Legislativo Regional n.° 14/2011/A, de 26
de maio, que procede a aprovagao do regime de atribui¢do
de bolsas de estudo a trabalhadores-estudantes matricula-
dos no ensino superior portugués com residéncia na Regido
Autonoma dos Agores.

Artigo 2.°
Candidatura

1 — A candidatura ao regime de atribui¢do das bolsas
referidas no artigo anterior ¢ submetida através do preen-
chimento de formulario eletronico disponivel no portal do
Governo Regional www.bolsas.azores.gov.pt juntamente
com os documentos mencionados nos nlimeros seguintes.

2 — As candidaturas ao regime de atribui¢@o das bolsas
previstas no Decreto Legislativo Regional n.° 15/2011/A,
de 30 de maio, deverdo ser instruidas com os seguintes
documentos digitalizados:

a) Comprovativo de matricula no curso a que se can-
didata;

b) Cartao de cidadao, bilhete de identidade, boletim de
nascimento, passaporte, ou titulo de autorizagdo de resi-
déncia do candidato e respetivo agregado familiar;

¢) Documentos de identificagdo fiscal do candidato e
dos elementos do agregado familiar que forem possuidores
dessa identificagao;

d) Numero de beneficidrio da Seguranga Social do can-
didato e dos elementos do agregado familiar que forem
possuidores dessa identificacao;

e) Certificado, emitido pelo Instituto do Desenvolvimento
Social dos Agores, IPRA, ou declaragio a autorizar o referido
instituto a disponibilizar a informagao, no caso de algum dos
membros do agregado familiar ser beneficiario do subsidio
de desemprego ou do rendimento social de insercdo, de que
constem, no primeiro caso, o valor do subsidio auferido
e, no segundo, o valor da prestag@o e os rendimentos con-
siderados para efeitos do célculo da mesma, se aplicavel;

) Certidao, emitida pela respetiva entidade processadora,
no caso de algum dos membros do agregado familiar ser
pensionista que apenas aufiram rendimentos de pensdes
pagas por regimes obrigatorios de prote¢do social de mon-
tante inferior ao valor anual do salario minimo nacional
mais elevado e, consequentemente, se encontrem dispen-
sados de efetuar a declarag@o para a liquidag@o do imposto
sobre os rendimentos das pessoas singulares, se aplicavel;

2) Ultima nota demonstrativa de liquidagdo do imposto
sobre os rendimentos das pessoas singulares (IRS) e da
correspondente declarag@o de rendimentos do candidato e
ou respetivo agregado familiar, nos restantes casos;

h) Certidao da Dire¢ao-Geral dos Impostos comprova-
tiva da ndo declaragdo de IRS no ano anterior relativamente
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ao candidato ou aos membros do agregado familiar maiores
de 18 anos que ndo declaram rendimentos;

i) Comprovativos dos rendimentos mensais auferidos
desde janeiro do ano em que seja entregue a candidatura até ao
més anterior a esta, emitida pela entidade pagadora, no caso
dos candidatos ou membros do agregado familiar ndo terem
declarado rendimentos no ano anterior ao da candidatura;

) Comprovativo do tultimo ciclo de estudos de que é
titular, com respetiva classificagao final, ou, no caso de ndo
ter concluido o ultimo ciclo de estudos no mesmo estabele-
cimento de ensino, documentos comprovativos dos varios
estabelecimentos de ensino da Regido Auténoma dos Agores
onde esteve matriculado, com respetivas classificagdes;

k) Comprovativo de residéncia na Regido Autéonoma
dos Agores ha mais de trés anos;

/) Numero de identifica¢do bancaria do candidato.

3 — As candidaturas ao regime de atribuigdo das bolsas
previstas no Decreto Legislativo Regional n.° 14/2011/A, de
26 de maio, deverdo ser instruidas com todos os documentos
referidos no niimero anterior, acrescidos do comprovativo
de inscrigdo do candidato na Agéncia para a Qualificacdo
e Emprego ou numa das Agéncias para a Qualificacdo,
Emprego e Trabalho da Regido Auténoma dos Agores, em
virtude da cessagdo do estatuto de trabalhador-estudante
por perda de vinculo laboral, por razdes ndo imputaveis
a0 mesmo.

Artigo 3.°
Periodo da candidatura

Os periodos de candidatura ao regime de atribui¢do
de bolsa e a sua renovagdo sao fixados por Resolucao do
Conselho do Governo Regional.

Artigo 4.°
Instrucio e apreciacio das candidaturas

1 — Ainstrugdo e apreciagdo das candidaturas compete
a direcdo regional competente em matéria de emprego.

2 — Na fase de instrugdo e apreciagdo das candidaturas,
0 servigo instrutor promovera as diligéncias necessarias
para aferir da elegibilidade da candidatura, podendo so-
licitar ao candidato as informagdes e os esclarecimentos
considerados pertinentes, bem como a apresentacdo dos
originais dos documentos referidos no artigo 2.°, em caso
de duvida sobre o contetido ou a autenticidade destes.

3 — Concluida a instrugdo, o servigo instrutor elabora
um relatério final no qual conste a proposta de decisdo,
devidamente fundamentada, observando-se o disposto
nos artigos 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento
Administrativo quanto a audiéncia dos interessados.

Artigo 5.°
Decisao

1 — O processo de candidatura, acompanhado do rela-
torio final elaborado pelo servigo instrutor, ¢ submetido a
decisdo do membro do Governo Regional com competén-
cia em matéria de emprego, mediante proposta do diretor
regional com competéncia nesta matéria.

2 — A decisdo ¢é notificada ao candidato, acompanhada
dos elementos que lhe permitam conhecer todos os aspetos
relevantes da mesma.

3 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos €
afixada no local ou nos locais de estilo do departamento
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do Governo Regional com competéncia em matéria de
emprego e disponibilizada no portal do Governo Regional
www.bolsas.azores.gov.pt.
4 — A decisdo de atribui¢ao da bolsa fica condicionada
a existéncia de dotagdo orgamental no Fundo Regional do
Emprego.
Artigo 6.°

Pagamento da bolsa

1 — O montante da bolsa, apurado nos termos do ar-
tigo 5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 15/2011/A, de
30 de maio, do artigo 5.°e don.® 1 do artigo 6.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 14/2011/A, de 26 de maio, € pago
em 10 prestacdes mensais por cada ano letivo e até ao
10.° dia 1til do més a que respeita.

2 — No caso de a aprovagdo da candidatura ocorrer
em data posterior ao inicio do ano letivo as prestagdes
mensais correspondentes aos meses letivos ja decorridos
serdo pagas no més imediato aquela aprovagao.

Artigo 7.°
Renovacio da bolsa

1 — As candidaturas a renovag¢ao da bolsa atribuida nos
termos do Decreto Legislativo Regional n.° 15/2011/A, de
30 de maio, deverdo ser submetidas através do preenchi-
mento de formulario eletronico disponivel no portal do
Governo Regional www.bolsas.azores.gov.pt juntamente
com os seguintes documentos, digitalizados:

a) Comprovativo da conclusdo do ano letivo anterior;
b) Comprovativo da matricula do ano a frequentar;
¢) Certificado, emitido pelo Instituto do Desenvolvi-
mento Social dos Agores, IPRA, no caso de algum dos
membros do agregado familiar ser beneficiario do subsidio
de desemprego ou do rendimento social de inser¢éo, de que
constem, no primeiro caso, o valor do subsidio auferido
e, no segundo, o valor da presta¢do e os rendimentos con-
siderados para efeitos do calculo da mesma, se aplicavel,

d) Certidao, emitida pela respetiva entidade processadora,
no caso dos pensionistas que apenas aufiram rendimentos de
pensdes pagas por regimes obrigatorios de protecdo social de
montante inferior ao valor anual do salario minimo nacional
mais elevado e, consequentemente, se encontrem dispensa-
dos de efetuar a declaragdo para a liquidagdo do imposto
sobre os rendimentos das pessoas singulares, se aplicavel;

e) Ultima nota demonstrativa de liquidag@o do IRS e da
correspondente declaragdo de rendimentos do candidato e
ou respetivo agregado familiar, nos restantes casos;

/) Certiddo da Direcdo-Geral dos Impostos comprovativa
da ndo declaragio de IRS no ano anterior relativamente ao
candidato ou aos membros do agregado familiar maiores
de 18 anos que ndo declaram rendimentos;

g) Comprovativos dos rendimentos mensais auferidos
desde janeiro do ano em que seja entregue a candidatura
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até ao més anterior a esta, emitida pela entidade pagadora,
no caso dos candidatos ou membros do agregado familiar
ndo terem declarado rendimentos no ano anterior ao da
candidatura.

2 — As candidaturas ao regime de atribuic@o das bolsas
previstas no Decreto Legislativo Regional n.° 14/2011/A, de
26 de maio, deverdo ser instruidas com todos os documentos
referidos no niimero anterior, acrescidas do comprovativo de
inscrigao do candidato na Agéncia para a Qualificacdo e Em-
prego ou numa das Agéncias para a Qualificagdo, Emprego
e Trabalho da Regido Auténoma dos Agores, em virtude
da cessagdo do estatuto de trabalhador-estudante por perda
de vinculo laboral, por razdes ndo imputaveis a0 mesmo.

3 — A instrugdo, apreciacdo e decisdo das candidatu-
ras ao pedido de renovagdo da bolsa e ao correspondente
pagamento ¢ aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o
disposto nos artigos 4.°, 5.°¢ 6.°

Artigo 8.°
Processamento

1 — O processamento das bolsas ¢ efetuado através do
orgamento do Fundo Regional do Emprego.

2 — Em razéo do tipo de curso, area e nivel de forma-
¢do, por portaria do membro do Governo Regional com-
petente na matéria a que o curso ou formagdo respeitam
e do membro do Governo Regional com competéncia em
matéria de finangas, serdo transferidos anualmente para o
Fundo Regional de Emprego os montantes correspondentes
as bolsas a atribuir.

Artigo 9.°
()rgﬁo competente para o esclarecimento de dividas

Compete ao membro do Governo Regional com com-
peténcia em matéria de emprego esclarecer as dividas
relacionadas com a interpretacdo e a aplicacdo do presente
diploma.

Artigo 10.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Vila
do Porto, Santa Maria, em 28 de outubro de 2011.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 9 de abril de 2012.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma
dos Acores, Pedro Manuel dos Reis Alves Catarino.
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