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A vaga que vai ocupar é resultante do lugar criado pelo mapa
anexo ao Decreto-Lei n.o 137/2003, de 28 de Junho, não se encon-
trando provida.

16 de Fevereiro de 2006. — A Directora-Geral, Maria Cândida
Soares.

Síntese biográfica

Rute Sofia dos Santos Azinheiro Guerra, licenciada em Sociologia
(1994, FCSH, UNL) e mestra em Economia e Sociologia Históricas
(2002, FCSH, UNL).

Desde Dezembro de 2005 é assessora da Direcção de Serviços de
Estudos do Emprego, Formação Profissional, Trabalho e Rendimen-
tos, onde, desde de Setembro de 1998, é técnica superior, desem-
penhando funções nas áreas do emprego e formação profissional,
nomeadamente no que diz respeito à elaboração e acompanhamento
de alguns instrumentos programáticos nacionais, entre os quais o Plano
Nacional de Emprego, Relatório Nacional de Educação/Formação
2010 e Programa Nacional de Política de Ordenamento do Território.

Em Novembro de 1999 integra a Divisão de Análise e Previsão,
Direcção de Serviços de Prospectiva e Planeamento, onde desem-
penhou funções de coordenação da equipa de Análise de Previsão,
na ausência do chefe de divisão.

De Julho de 1995 a Setembro de 1998, exerceu funções de técnica
superior no Instituto de Emprego e Formação Profissional, com des-
tacamento no Observatório de Emprego e Formação Profissional.

De Abril a Julho de 1995 foi formadora na empresa BBCA
Consultores.

Tem participado em grupos de trabalho a nível nacional e inter-
nacional, sendo a representante nacional, enquanto membro suplente,
do Comité dos Incentivos Comunitários ao Emprego (UE) e membro
do European Training Foundation Advisory Fórum (Forum Consul-
tivo), desde Junho de 2005. A nível nacional, é representante suplente
da DGEEP na Comissão de Acompanhamento do Programa Ope-
racional da Administração Pública e representante no grupo de tra-
balho no contexto da participação portuguesa na implementação a
nível nacional e europeu do programa de trabalho «Educação e for-
mação 2010».

Despacho n.o 5700/2006 (2.a série). — Despacho de nomeação
no cargo de direcção intermédia do 1.o grau de directora de serviços
de Estatísticas Estruturais. — Por meu despacho de 16 de Fevereiro
de 2006 e por reunir os requisitos legais necessários e possuir o perfil
pretendido para o exercício do cargo posto a concurso através da
necessária publicitação legal, nomeio, nos termos do artigo 21.o da
Lei n.o 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada em anexo à Lei
n.o 51/2005, de 30 de Agosto, a licenciada Maria de Lurdes Leal
Pisco, assessora principal do quadro de pessoal do ex-Departamento
de Estudos, Prospectiva e Planeamento do então Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade, no cargo de direcção intermédia do 1.o grau
de directora de serviços de Estatísticas Estruturais, do quadro de
pessoal dirigente da Direcção-Geral de Estudos, Estatística e Pla-
neamento do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.

Conforme o disposto no artigo 21.o, n.o 10, da Lei n.o 2/2004, de
15 de Janeiro, na redacção que lhe foi dada pela Lei n.o 51/2005,
de 30 de Agosto, anexa-se nota relativa ao currículo académico e
profissional da funcionária nomeada.

A presente nomeação produz efeitos à data do presente despacho.
A vaga que vai ocupar é resultante do lugar criado pelo mapa

anexo ao Decreto-Lei n.o 137/2003, de 28 de Junho, provida ante-
riormente em regime de comissão de serviço por um ano, nos termos
do disposto no n.o 9 do artigo 4.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho.

16 de Fevereiro de 2006. — A Directora-Geral, Maria Cândida
Soares.

Síntese de nota biográfica

Maria de Lourdes Leal Pisco, natural de Louriçal, Pombal, nascida
em 17 de Dezembro de 1946 e licenciada em Economia pelo Instituto
Superior de Economia da Universidade Técnica de Lisboa em 1974.

Ingressou em 1972 na Divisão de Estatística do Fundo de Desen-
volvimento da Mão de Obra exercendo sempre funções relacionadas
com o estudo e produção de informação estatística.

Nomeada em 1991 directora de serviços do ex-Departamento de
Estatística do Ministério do Trabalho, funções que desempenha até
à actualidade, foi, anteriormente, chefe de divisão durante cinco anos
do mesmo organismo. Detém a categoria profissional de assessora
principal desde 1984 do quadro do ex-Departamento de Estudos, Pros-
pectiva e Planeamento, actualmente na Direcção-Geral de Estudos,
Estatística e Planeamento do Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade Social.

Como directora de serviços de Estatísticas Estruturais da
DGEEP/MTSS coordena a unidade orgânica encarregada da produção
e divulgação de informação estatística obtida a partir da exploração

de fontes administrativas, estando-lhe cometidas a concepção e a ges-
tão técnica e administrativa das operações e equipas dos quadros
de pessoal, acidentes de trabalho, balanço social, greves e relatório
de segurança, higiene e saúde no trabalho.

Participou e participa em vários grupos de trabalho e reuniões
nacionais e internacionais, com destaque para a representação junto
do EUROSTAT, no grupo de trabalho de estatísticas europeias de
acidentes de trabalho e como participante na delegação portuguesa
à Conferência Internacional do Trabalho como conselheira técnica
na área das estatísticas de acidentes de trabalho em Junho de 2002.

Realizou acções de representação e cooperação nos diversos países
de expressão portuguesa, sempre com apresentação de relatório.

Despacho n.o 5701/2006 (2.a série). — Nomeação no cargo de
direcção intermédia de 2.o grau de chefe de divisão de Apoio Téc-
nico. — Por meu despacho de 16 de Fevereiro de 2006:

Por reunir os requisitos legais necessários e possuir o perfil pre-
tendido para o exercício do cargo posto a concurso através da neces-
sária publicitação legal, nomeio, nos termos do artigo 21.o da Lei
n.o 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada em anexo à Lei n.o 51/2005,
de 30 de Agosto, a licenciada Sílvia Cristina Neves Rabaça de Matos
Alves, técnica superior de 1.a classe do quadro de pessoal do ex-De-
partamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento do então Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade, no cargo de direcção intermédia
de 2.o grau de chefe de divisão de Apoio Técnico do quadro de pessoal
dirigente da Direcção-Geral de Estudos, Estatística e Planeamento
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.

Conforme o disposto no artigo 21.o, n.o 10, da Lei n.o 2/2004, de
15 de Janeiro, na redacção que lhe foi dada pela Lei n.o 51/2005,
de 30 de Agosto, anexa-se nota relativa ao currículo académico e
profissional da funcionária nomeada.

A presente nomeação produz efeitos à data do presente despacho.
A vaga que vai ocupar é resultante do lugar criado pelo mapa

anexo ao Decreto-Lei n.o 137/2003, de 28 de Junho, e nunca provida.

16 de Fevereiro de 2006. — A Directora-Geral, Maria Cândida
Soares.

Nota biográfica

Sílvia Cristina Neves Rabaça de Matos Alves licenciou-se em
Direito, na variante de Ciências Jurídico-Penais, em 2000, pela Uni-
versidade Lusíada de Lisboa.

É, desde 2004, técnica superior de 1.a classe da Direcção-Geral
de Estudos, Estatística e Planeamento (DGEEP) do Ministério do
Trabalho e da Solidariedade Social.

Ingressou, em 1992, no Departamento de Estudos e Planeamento
do Ministério do Emprego e Segurança Social, onde exerceu funções
técnico-profissionais na área dos rendimentos, tendo passado em 2000
a exercer funções técnico-superiores na Direcção de Serviços de Estu-
dos do Trabalho e Concertação Social, nomeadamente na área do
Direito do Trabalho.

Desde Agosto de 2003 integra a Divisão de Apoio Técnico, onde
desempenha funções técnico-jurídicas, nomeadamente no desenvol-
vimento do Plano de Recursos Humanos, e apoia todo o processo
logístico subjacente à sua preparação, lançamento e gestão, com par-
ticular destaque para: a implementação e coordenação do Sistema
de Avaliação do Desempenho da Administração Pública na DGEEP;
a colaboração na elaboração de diversos regulamentos (horário de
trabalho da DGEEP; estacionamento e utilização de viaturas; for-
mação profissional; Regulamento do Conselho Coordenador da Ava-
liação da DGEEP); a gestão do plano de formação da DGEEP, e
elaboração de informações/pareceres jurídicas.

Tem participado em diversos grupos de trabalho, com particular
destaque: equipa de gestão do plano de formação profissional dos
funcionários da DGEEP; equipa de projecto para o desenvolvimento
da aplicação informática de suporte PIDDAC; equipa de projecto
de desenvolvimento de recursos humanos e em seminários ligados
às questões de recursos humanos, trabalho e emprego.

Foi autora de um artigo sobre «Aplicações de testes genéticos na
contratação», publicado na Revista Recursos Humanos Magazine,
Julho/Agosto de 2002, Lisboa.

No ano de 2006, em co-autoria, publicou o livro intitulado Sistema
Integrado da Avaliação do Desempenho da Administração Pública Ano-
tado, na Livraria Almedina, Coimbra.

Despacho n.o 5702/2006 (2.a série). — Por meu despacho de
16 de Fevereiro de 2006, por reunir os requisitos legais necessários
e possuir o perfil pretendido para o exercício do cargo posto a con-
curso, através da necessária publicitação legal, nomeio, nos termos
do artigo 21.o da Lei n.o 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada em
anexo à Lei n.o 51/2005, de 30 de Agosto, o licenciado Victor Manuel
Bastos Baptista, técnico superior principal do quadro de pessoal do




