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(variante Inglés-Alemao), pés-graduada em Ciéncias Documentais
(op¢ao Documentagao e Biblioteca) pela Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa, mestrado em Estudos Africanos (parte
lectiva) pelo ISCTE e semindrio de Alta Direccao (INA).

Curriculo profissional:

De 7 de Abril de 2003 a actualidade — Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social (MTSS) — directora de servigos do
Centro de Informagdo e Documentagdo (CID) da Direcgao-
-Geral de Estudos, Estatistica e Planeamento (DGEEP);

De 11 de Maio de 1999 a 7 de Abril de 2003 — Ministério dos
Negdcios Estrangeiros, Instituto da Cooperagdo Portuguesa
(ICP/TPAD) — chefe de divisao do Centro de Documentacao
(CD/CDI) e coordenadora do Gabinete de Atendimento e
Apoio ao Bolseiro (GAAB), unidade funcional por si criada;

De 1 de Setembro de 1998 a 11 de Maio de 1999 — Ministério
da Saude, Servicos Sociais — assessoria ao conselho de admi-
nistracdo, sendo coordenadora da rede nacional de nicleos
de informacao e responsével pela politica editorial e imagem
da Associacdo Mutualista dos Trabalhadores da Sadde
(AMISA);

De 30 de Dezembro de 1996 a 1 de Setembro de 1998 — Instituto
Portugués da Juventude (IPJ) — coordenadora da rede nacio-
nal de informagdo juvenil (RNIJ), rede que englobava a par-
ticipagao de mais de 500 jovens bolseiros dos postos de infor-
magao juvenis (P1J) localizados nos distritos e concelhos do
Pais;

De 29 de Marco de 1993 a 30 de Dezembro de 1996 — requisitada
no Gabinete de Macau para desempenhar fungdes, em Macau,
na Direcgao de Servicos de Estatistica e Censos (DSEC) como
técnica superior assessora, sendo coordenadora do Centro de
Documentagao e Difusao da Informagao (CDDI) e chefe de
divisdo, em regime de substituicdo, no Departamento de Pro-
mocao e Difusao da Informagao (DPDI);

De 1 de Dezembro de 1989 a 29 de Marco de 1993 — requisitada
para o quadro do Instituto da Juventude, (IJ) para o Centro
Nacional de Informacdo para a Juventude (CNIJ), onde exer-
ceu as funcoes de coordenador do Nucleo de Documentagao,
tendo sido representante da secretaria de Estado da Juventude
no Projecto INFOCID, responsavel pela base de dados juven-
tude (BDJUV) e membro de grupos de trabalhos interna-
cionais que visavam a criagdo de redes de informacdo para
jovens ao nivel europeu;

De 7 de Janeiro de 1974 a 1 de Dezembro de 1989 — técnica
na area da informacdo e documentacao na Secretaria-Geral
do Ministério da Educacdo, no Instituto Nacional do Frio
(INF) e no Instituto Apoio aos Produtos Alimentares (IAPA);

Participou em diversos grupos de trabalho de caracter nacional
e internacional ligados a compatibilidade de linguagens, redes
documentais e TIC, em que se destacam DIMEIC, GCLDI,
ERYCA;

Como sdcia da Incite — Associacdo Portuguesa para a Gestao
da Informacao foi membro de grupos de trabalho, da assem-
bleia geral (1994), da direc¢do para o triénio 2002-2004 e vice-
-presidente da assembleia geral para o triénio 2005-2007. Na
qualidade de socia desta associagao profissional integrou o
grupo técnico especializado responsavel pela apresentagao
junto do IEFP do projecto de portaria na area profissional
— biblioteconomia, arquivo e documentacdo — no ambito do
sistema de aprendizagem (Boletim do Trabalho e Emprego,
separata n.° 8, Junho de 2004);

Formadora de diversos cursos ligados as ciéncias documentais,
ao nivel nacional, promovidos pelo Instituto Politécnico de
Macau; autora, co-autora e colaboradora em guias, manuais,
catalogos, bibliogréficos, inventarios, comunicagoes em semi-
narios nacionais e internacionais.

Despacho n.° 5698/2006 (2.2 série). — Por meu despacho de
16 de Fevereiro de 2006, por reunir os requisitos legais necessarios
e possuir o perfil pretendido para o exercicio do cargo posto a con-
curso, através da necessaria publicitacdo legal, nomeio, nos termos
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada em
anexo a Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, o licenciado Manuel Joao
de Matos Duarte, assessor principal do quadro de pessoal do ex-De-
partamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento do entdo Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade, no cargo de direcgdo intermédia
de 1.° grau de director de servigos de Planeamento, do quadro de
pessoal dirigente da Direccao-Geral de Estudos, Estatistica e Pla-
neamento do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.

Conforme o disposto no artigo 21.°, n.° 10, da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, na redacgao que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, anexa-se nota relativa ao curriculo académico e
profissional do funcionédrio nomeado.

A presente nomeagdo produz efeitos a data do presente despacho.

A vaga que vai ocupar ¢ resultante do lugar criado pelo mapa
anexo ao Decreto-Lei n.° 137/2003, de 28 de Junho, provida ante-
riormente em regime de comissdo de servico por um ano, nos termos
do n.° 9 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

16 de Fevereiro de 2006. — A Directora-Geral, Maria Cdéndida
Soares.

Curriculum vitae

Manuel Joao de Matos Duarte nasceu em Lisboa em 24 de Setembro
de 1948 e licenciou-se em Financas no ex-Instituto Superior de
Ciéncias Econdmicas e Financeiras (ISCEF) em 1973.

Assessor principal do quadro do ex-Departamento de Estudos, Pros-
pectiva e Planeamento do Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade Social.

Ingressou em 1970 na ex-Divisdo de Estatistica do Fundo de Desen-
volvimento da Mao-de-Obra exercendo funcdes de técnico auxiliar
nas areas das estimativas de emprego e do arquivo estatistico, tendo
passado, em 1973, a exercer fungdes de técnico superior nessa
mesma drea e posteriormente também na area da informatica,
ficheiro de empresas e amostragem. De 1977 a 1979 foi responsavel
pela organizacido do sector de andlise e codificagdo dos quadros
de pessoal e do ficheiro de empresas e estabelecimentos.

Em 1981 foi nomeado em comissao de servico chefe de divisao de
Informatica (incluindo o ficheiro de empresas/estabelecimentos e
a amostragem) do entdo Servico de Estatistica do Ministério do
Trabalho.

Em 1986 foi nomeado director de servicos de Informatica Estatistica.

Em 1991 foi nomeado director de servicos de Inquéritos e Meto-
dologias Estatisticas.

De 1993 22001, como assessor principal, exerceu fungdes de concepgao
de inquéritos de opinido sobre medidas de politica de emprego,
coordenou o Projecto Sistema de Indicadores de Alerta e desen-
volveu investigagao sobre a aplicagdo as estatisticas do trabalho
de metodologias estatisticas multivariavel.

Em 2001 foi nomeado director de servicos de Coordenagao no ex-De-
partamento de Estatisticas de Trabalho, Emprego e Formagao
Profissional.

Em 2003 foi nomeado director de servicos de Planeamento do Depar-
tamento de Estudos, Estatistica e Planeamento.

No ambito do Sistema Estatistico Nacional foi vogal suplente do CNE
(1980-1982), representante do Ministério em comissoes permanen-
tes (1979-1981) e presidente dos grupos de trabalho sobre esta-
tisticas do trabalho e sobre estatisticas de formacdo profissional
(1996-99). Faz actualmente parte dos grupos de trabalho para acom-
panhamento das estatisticas sobre a sociedade de informagdo e
da classificagdo portuguesa de actividades econdmicas, rev. 3, e
nomenclaturas relacionadas.

Participou e participa em grupos de trabalho ligados as estatisticas
do trabalho no dmbito do EUROSTAT, OCDE e OIT, com des-
taque para a participagdo em 1998 e 2003 nas 15.* e 16.* Con-
feréncias Internacionais de Estaticistas do Trabalho promovidas
pelo BIT — Geneve.

Membro da representacao no subgrupo de indicadores do Comité
de Emprego (Bruxelas — 2001-2002) e representante da DGEEP
nos grupos de trabalho sobre metadados e qualidade na estatistica
do EUROSTAT desde 2004.

Desde 2004 ¢ membro do secretariado do Grupo de Paris sobre
emprego e remuneracoes.

Realizou accoes de cooperacido em Angola, Mogambique, Cabo Verde,
Guiné e Macau.

Autor de publicacoes e sinteses estatisticas, nomeadamente no ambito
da demografia de empresas e estabelecimentos, da informética esta-
tistica e da aplicagdo de metodologias multivariavel as estatisticas
de emprego.

Despacho n.° 5699/2006 (2.2 série). — Por meu despacho de
16 de Fevereiro de 2006:

Por reunir os requisitos legais necessarios e possuir o perfil pre-
tendido para o exercicio do cargo posto a concurso através da neces-
saria publicitacdo legal, nomeio, nos termos do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada em anexo a Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, a mestra Rute Sofia dos Santos Azinheiro Guerra,
assessora do quadro de pessoal do ex-Departamento de Estudos, Pros-
pectiva e Planeamento do entao Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, no cargo de direccdo intermédia de 1.° grau de directora
de servigos de Indicadores e Prospectiva, do quadro de pessoal diri-
gente da Direccao-Geral de Estudos, Estatistica e Planeamento do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.

Conforme o disposto no artigo 21.°, n.° 10, da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, na redacgdo que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, anexa-se nota relativa ao curriculo académico e
profissional da funcionaria nomeada.

A presente nomeagdo produz efeitos a data do presente despacho.
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A vaga que vai ocupar ¢ resultante do lugar criado pelo mapa
anexo ao Decreto-Lei n.° 137/2003, de 28 de Junho, ndo se encon-
trando provida.

16 de Fevereiro de 2006. — A Directora-Geral, Maria Cdndida
Soares.

Sintese biografica

Rute Sofia dos Santos Azinheiro Guerra, licenciada em Sociologia
(1994, FCSH, UNL) e mestra em Economia e Sociologia Histdricas
(2002, FCSH, UNL).

Desde Dezembro de 2005 € assessora da Direccao de Servigos de
Estudos do Emprego, Formacao Profissional, Trabalho e Rendimen-
tos, onde, desde de Setembro de 1998, ¢ técnica superior, desem-
penhando fungdes nas dreas do emprego e formagao profissional,
nomeadamente no que diz respeito a elaboragiao e acompanhamento
de alguns instrumentos programaticos nacionais, entre os quais o Plano
Nacional de Emprego, Relatério Nacional de Educacao/Formagao
2010 e Programa Nacional de Politica de Ordenamento do Territério.

Em Novembro de 1999 integra a Divisao de Analise e Previsao,
Direcgao de Servicos de Prospectiva e Planeamento, onde desem-
penhou fungdes de coordenagao da equipa de Anélise de Previsao,
na auséncia do chefe de divisao.

De Julho de 1995 a Setembro de 1998, exerceu funcdes de técnica
superior no Instituto de Emprego e Formagao Profissional, com des-
tacamento no Observatério de Emprego e Formacao Profissional.

De Abril a Julho de 1995 foi formadora na empresa BBCA
Consultores.

Tem participado em grupos de trabalho a nivel nacional e inter-
nacional, sendo a representante nacional, enquanto membro suplente,
do Comité dos Incentivos Comunitarios ao Emprego (UE) e membro
do European Training Foundation Advisory Férum (Forum Consul-
tivo), desde Junho de 2005. A nivel nacional, é representante suplente
da DGEEP na Comissao de Acompanhamento do Programa Ope-
racional da Administracdo Publica e representante no grupo de tra-
balho no contexto da participacdo portuguesa na implementacio a
nivel nacional e europeu do programa de trabalho «Educagao e for-
macao 2010».

Despacho n.° 5700/2006 (2.2 série). — Despacho de nomeagdao
no cargo de direc¢do intermédia do 1.° grau de directora de servigos
de Estatisticas Estruturais. — Por meu despacho de 16 de Fevereiro
de 2006 e por reunir os requisitos legais necessarios e possuir o perfil
pretendido para o exercicio do cargo posto a concurso através da
necessaria publicitagao legal, nomeio, nos termos do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada em anexo a Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, a licenciada Maria de Lurdes Leal
Pisco, assessora principal do quadro de pessoal do ex-Departamento
de Estudos, Prospectiva e Planeamento do entao Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade, no cargo de direcc@o intermédia do 1.° grau
de directora de servicos de Estatisticas Estruturais, do quadro de
pessoal dirigente da Direccao-Geral de Estudos, Estatistica e Pla-
neamento do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.

Conforme o disposto no artigo 21.°, n.° 10, da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, na redacgao que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, anexa-se nota relativa ao curriculo académico e
profissional da funciondria nomeada.

A presente nomeagao produz efeitos a data do presente despacho.

A vaga que vai ocupar ¢ resultante do lugar criado pelo mapa
anexo ao Decreto-Lei n.° 137/2003, de 28 de Junho, provida ante-
riormente em regime de comissdo de servico por um ano, nos termos
do disposto no n.° 9 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

16 de Fevereiro de 2006. — A Directora-Geral, Maria Céndida
Soares.

Sintese de nota biografica

Maria de Lourdes Leal Pisco, natural de Lourigal, Pombal, nascida
em 17 de Dezembro de 1946 e licenciada em Economia pelo Instituto
Superior de Economia da Universidade Técnica de Lisboa em 1974.

Ingressou em 1972 na Divisao de Estatistica do Fundo de Desen-
volvimento da Mao de Obra exercendo sempre funcoes relacionadas
com o estudo e producéo de informagao estatistica.

Nomeada em 1991 directora de servigos do ex-Departamento de
Estatistica do Ministério do Trabalho, fun¢oes que desempenha até
a actualidade, foi, anteriormente, chefe de divisao durante cinco anos
do mesmo organismo. Detém a categoria profissional de assessora
principal desde 1984 do quadro do ex-Departamento de Estudos, Pros-
pectiva e Planeamento, actualmente na Direccao-Geral de Estudos,
Estatistica e Planeamento do Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade Social.

Como directora de servicos de Estatisticas Estruturais da
DGEEP/MTSS coordena a unidade orgéanica encarregada da produgao
e divulgacdo de informacao estatistica obtida a partir da exploragio

de fontes administrativas, estando-lhe cometidas a concepgao e a ges-
tdo técnica e administrativa das operacoes e equipas dos quadros
de pessoal, acidentes de trabalho, balanco social, greves e relatdrio
de seguranga, higiene e satde no trabalho.

Participou e participa em varios grupos de trabalho e reunides
nacionais e internacionais, com destaque para a representagao junto
do EUROSTAT, no grupo de trabalho de estatisticas europeias de
acidentes de trabalho e como participante na delegacao portuguesa
a Conferéncia Internacional do Trabalho como conselheira técnica
na area das estatisticas de acidentes de trabalho em Junho de 2002.

Realizou ac¢oes de representagao e cooperagio nos diversos paises
de expressao portuguesa, sempre com apresentagao de relatério.

Despacho n.° 5701/2006 (2.2 série). — Nomeacdo no cargo de
direc¢do intermédia de 2.° grau de chefe de divisio de Apoio Téc-
nico. — Por meu despacho de 16 de Fevereiro de 2006:

Por reunir os requisitos legais necessarios e possuir o perfil pre-
tendido para o exercicio do cargo posto a concurso através da neces-
saria publicitacdo legal, nomeio, nos termos do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada em anexo a Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, a licenciada Silvia Cristina Neves Rabaga de Matos
Alves, técnica superior de 1.2 classe do quadro de pessoal do ex-De-
partamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento do entdo Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade, no cargo de direccio intermédia
de 2.° grau de chefe de divisao de Apoio Técnico do quadro de pessoal
dirigente da Direccao-Geral de Estudos, Estatistica e Planeamento
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.

Conforme o disposto no artigo 21.°, n.° 10, da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, na redac¢ao que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, anexa-se nota relativa ao curriculo académico e
profissional da funcionaria nomeada.

A presente nomeagao produz efeitos a data do presente despacho.

A vaga que vai ocupar ¢ resultante do lugar criado pelo mapa
anexo ao Decreto-Lei n.° 137/2003, de 28 de Junho, e nunca provida.

16 de Fevereiro de 2006. — A Directora-Geral, Maria Cdndida
Soares.

Nota biografica

Silvia Cristina Neves Rabaca de Matos Alves licenciou-se em
Direito, na variante de Ciéncias Juridico-Penais, em 2000, pela Uni-
versidade Lusiada de Lisboa.

E, desde 2004, técnica superior de 1. classe da Direccao-Geral
de Estudos, Estatistica e Planeamento (DGEEP) do Ministério do
Trabalho e da Solidariedade Social.

Ingressou, em 1992, no Departamento de Estudos e Planeamento
do Ministério do Emprego e Seguranca Social, onde exerceu fungoes
técnico-profissionais na area dos rendimentos, tendo passado em 2000
a exercer funcoes técnico-superiores na Direccao de Servicos de Estu-
dos do Trabalho e Concertacdo Social, nomeadamente na area do
Direito do Trabalho.

Desde Agosto de 2003 integra a Divisao de Apoio Técnico, onde
desempenha funcgoes técnico-juridicas, nomeadamente no desenvol-
vimento do Plano de Recursos Humanos, e apoia todo o processo
logistico subjacente a sua preparacao, lancamento e gestdao, com par-
ticular destaque para: a implementacdo e coordenacao do Sistema
de Avaliagdo do Desempenho da Administragao Publica na DGEEP;
a colaboragao na elaboragdo de diversos regulamentos (horario de
trabalho da DGEEP; estacionamento e utilizagdo de viaturas; for-
magao profissional; Regulamento do Conselho Coordenador da Ava-
liacio da DGEEP); a gestao do plano de formacdo da DGEEP, e
elaboragao de informagoes/pareceres juridicas.

Tem participado em diversos grupos de trabalho, com particular
destaque: equipa de gestao do plano de formacdo profissional dos
funcionarios da DGEEP; equipa de projecto para o desenvolvimento
da aplicacao informatica de suporte PIDDAC; equipa de projecto
de desenvolvimento de recursos humanos e em semindrios ligados
as questdes de recursos humanos, trabalho e emprego.

Foi autora de um artigo sobre «Aplicagdes de testes genéticos na
contratacao», publicado na Revista Recursos Humanos Magazine,
Julho/Agosto de 2002, Lisboa.

No ano de 2006, em co-autoria, publicou o livro intitulado Sisterna
Integrado da Avaliagdo do Desempenho da Administrag¢ao Piblica Ano-
tado, na Livraria Almedina, Coimbra.

Despacho n.° 5702/2006 (2.2 série). — Por meu despacho de
16 de Fevereiro de 2006, por reunir os requisitos legais necessarios
e possuir o perfil pretendido para o exercicio do cargo posto a con-
curso, através da necessaria publicitacao legal, nomeio, nos termos
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada em
anexo a Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, o licenciado Victor Manuel
Bastos Baptista, técnico superior principal do quadro de pessoal do





