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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 78/2012
de 27 de margo

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de
Redugdo e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC),
afirmando que o primeiro e mais importante impulso do
Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de prepa-
racdo das leis organicas dos ministérios e dos respetivos
Servigos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Ad-
ministragdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e
racional na utilizagdo dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objetivos de redugdo da despesa
publica a que o pais estd vinculado. Com efeito, mais do
que nunca, a concretizacdo simultanea dos objetivos de
racionalizagdo das estruturas do Estado ¢ da melhor uti-
lizagdo dos seus recursos humanos € crucial no processo
de modernizacdo e de otimizagdo do funcionamento da
Administrac¢do Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a es-
trutura do Estado, no sentido de lhe dar maior coerén-
cia e capacidade de resposta no desempenho de fungdes
que devera assegurar, eliminando redundancias e redu-
zindo substancialmente os seus custos de funcionamento.

Neste contexto, o presente decreto-lei representa um
contributo para a concretizagdo da politica enunciada,
através da reorganizacdo interna da estrutura organica da
Biblioteca Nacional de Portugal, em consonancia com o
disposto na orgénica da Presidéncia do Conselho de Mi-
nistros, no que respeita aos servicos € organismos para a
area da cultura, € que, entre outros aspetos, passa a integrar
a Biblioteca Publica de Evora.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Natureza

A Biblioteca Nacional de Portugal, abreviadamente
designada por BNP, ¢ um servigo central da administracdo
direta do Estado, dotado de autonomia administrativa.

Artigo 2.°
Missao e atribuicoes

1 — A BNP tem por missdo proceder a recolha, trata-
mento e conservacao do patrimoénio documental portugués,
em lingua portuguesa e sobre Portugal, nos varios tipos de
suporte em que este se apresente, bem como assegurar o
seu estudo, divulgacdo e as condigdes para a sua fruigdo
e garantir a classificacdo e inventariagdo do patrimoénio
bibliografico nacional.

2 — A BNP prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Receber, processar, conservar e facultar ao acesso
publico quer a documentagdo abrangida por deposito legal,
quer outra, adquirida a diversos titulos, considerada de
interesse para a lingua portuguesa, a cultura e o conheci-
mento cientifico do Pais, de modo a enriquecer, em todos
os campos do saber, o patrimoénio nacional,
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b) Assegurar as funcgdes de Agéncia Bibliografica Na-
cional, registando e difundindo a bibliografia nacional
corrente e retrospetiva, bem como assegurar a gestdo do
Catalogo Coletivo Nacional consubstanciado na PORBA-
SE — Base Nacional de Dados Bibliograficos;

¢) Funcionar como organismo de normalizagio sectorial
no dominio da informac¢do e documentagdo no Pais, man-
tendo uma atualizagdo e uma relagcdo permanente com as
organizacdes desse &mbito a nivel internacional;

d) Definir estratégias e desenvolver atividades de preser-
vacdo e conservagdo dos acervos a sua guarda, incluindo
uma ativa politica de transferéncia de suportes;

e) Promover e participar em projetos de cooperagio
nacionais e internacionais, visando o desenvolvimento
de novos servigos comuns e partilhados, nomeadamente
no ambito da informagdo digital, em articulagdo com o
Gabinete de Estratégia, Planeamento e Avaliagao Culturais;

) Propor a classificagdo de bens culturais do patrimoénio
bibliografico como de interesse publico ou de interesse
nacional;

g) Exercer, em representacdo do Estado, o direito de
preferéncia em caso de alienagdo, designadamente, em
hasta publica ou leildo, de espécies e colegdes bibliogra-
ficas, fundos bibliograficos e espolios documentais, in-
dependentemente da sua classificagdo ou inventariagao;

h) Assegurar, nos termos da lei e do direito europeu, os
procedimentos relativos a exportacao, expedi¢do e circu-
lacdo de bens do patriménio bibliografico.

Artigo 3.°
()rgﬁos
A BNP ¢ dirigida por um diretor-geral, coadjuvado por

um subdiretor-geral, cargos de dire¢ao superior do 1.° e
do 2.° graus, respetivamente.

Artigo 4.°
Diretor-geral

1 — O diretor-geral exerce as competéncias que lhe
forem conferidas por lei ou que nele sejam delegadas ou
subdelegadas.

2 — O subdiretor-geral exerce as competéncias que
lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo diretor-geral,
competindo-lhe substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 5.°
Tipo de organizacio interna

A organizagdo interna da BNP obedece ao modelo de
estrutura hierarquizada.

Artigo 6.°
Receitas

1 — A BNP dispde das receitas provenientes de dota-
¢oes que lhe forem atribuidas no Orgamento do Estado.
2 — A BNP dispde ainda das seguintes receitas proprias:

a) As quantias cobradas pelos servigos prestados a
entidades publicas ou privadas, por si ou pelos servigos
dependentes;

b) As quantias cobradas pela venda das publicagdes
que edite ou de outras que revelem interesse para o pu-
blico, assim como de outros produtos de idéntica natureza;
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¢) As quantias cobradas pela venda dos bens do pa-
trimonio movel no respeito pelos procedimentos legais;

d) Os rendimentos dos espacgos, dependéncias e bens
proprios e daqueles que a qualquer titulo fruir;

e) O produto da alienacdo ou cedéncia de direitos do seu
patrimoénio, ou dos servicos dependentes, nomeadamente
do direito de reprodugdo, nos termos da lei;

f) Os valores cobrados pela inscri¢ao e frequéncia das
acoes de formacao promovidas pela BNP no ambito das
suas atribuigoes;

2) O valor das penalizagdes que se encontrem estatuidas
por infragdo as normas relativas ao depdsito legal;

h) As doagdes, herangas, legados, subvengdes, subsidios
e comparticipagdes que lhe forem atribuidos;

i) O produto de apoios que lhe forem concedidos ao
abrigo do Estatuto do Mecenato para projetos de manifesto
interesse cultural;

J) Quaisquer outras receitas que, por lei, contrato ou
qualquer outro titulo, lhe sejam atribuidas.

3 — As quantias cobradas pela BNP sdo fixadas e pe-
riodicamente atualizadas por despacho dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da cultura,
tendo em atencdo os meios humanos e materiais mobili-
zados em cada caso, podendo ainda ser tidos em conta os
custos indiretos de funcionamento.

4 — As receitas previstas no nimero anterior obede-
cem ao regime de tesouraria do Estado e sdo consignadas
a realizagdo de despesas da BNP durante a execugdo do
or¢gamento do ano a que respeitam, podendo os saldos
nao utilizados transitar para o ano seguinte, nos termos
previstos no decreto-lei de execugdo orgamental anual.

Artigo 7.°
Despesas

Constituem despesas da BNP as que resultem de en-
cargos decorrentes da prossecucdo das atribuigdes que
lhe estao cometidas.

Artigo 8.°
Mapa de cargos de direcio

Os lugares de direg¢do superior de 1.° e 2.° graus e de
dire¢do intermédia de 1.° grau constam do mapa anexo ao
presente decreto-lei, do qual faz parte integrante.

Artigo 9.°
Poderes de autoridade

Os dirigentes e o pessoal da BNP gozam dos poderes
de autoridade do Estado constantes das disposi¢des da lei
de bases da politica e do regime de protecao e valorizagao
do patriménio cultural e demais legislagdo regulamentar,
nomeadamente no que respeita ao patrimonio bibliografico,
quando em servigo e sempre que tal se demonstre necessa-
rio a aplicacdo dos respetivos regimes juridicos.

Artigo 10.°

Sucessao

A BNP sucede nas atribui¢cdes da Direcao-Geral do
Livro e das Bibliotecas relativas a Biblioteca Publica de
Evora.
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Artigo 11.°
Critérios de selecao de pessoal

E fixado como critério geral e abstrato de sele¢io de
pessoal o desempenho de fungdes na Biblioteca Publica
de Evora.

Artigo 12.°
Norma revogatéria

E revogado o Decreto-Lei n.° 90/2007, de 29 de margo.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 16 de
fevereiro de 2012. — Pedro Passos Coelho — Vitor Lougd
Rabaga Gaspar.

Promulgado em 21 de margo de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL Cavaco SiLva.
Referendado em 22 de margo de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO

Mapa a que se refere o artigo 8.°

. N P Numero
Designagéo dos cargos Qualificagdo dos cargos Grau de
dirigentes dirigentes lugares
Diretor-geral ......... Diregdo superior. . . . . .. 1.0 1
Subdiretor-geral ...... Diregéo superior. . . . ... 2.° 1
Diretor de servigos. . . .. Dire¢ao intermédia. . . . . 1.°

Decreto-Lei n.° 79/2012
de 27 de margo

No dmbito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de Redu-
¢do e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC), afir-
mando que o primeiro ¢ mais importante impulso do Plano
deveria, desde logo, ser dado no processo de preparacao
das leis organicas dos ministérios e dos respetivos servicos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Ad-
ministragcdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e
racional na utilizag@o dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objetivos de redugdo da despesa
publica a que o pais estd vinculado.Com efeito, mais do
que nunca, a concretizagdo simultanea dos objetivos de
racionalizagdo das estruturas do Estado e da melhor uti-
lizagdo dos seus recursos humanos ¢ crucial no processo
de modernizagio e de otimizagdo do funcionamento da
Administracao Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a es-
trutura do Estado, no sentido de lhe dar maior coeréncia
e capacidade de resposta no desempenho de fungdes que
devera assegurar, eliminando redundancias e reduzindo
substancialmente os seus custos de funcionamento.
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Neste contexto, o presente diploma aprova a organica do
Instituto do Cinema e do Audiovisual, I. P., em consonancia
com o disposto na organica da Presidéncia do Conselho
de Ministros, no que respeita aos servigos € organismos
da area da cultura, mantendo no seu ambito de atuacgdo
a responsabilidade pelo apoio ao desenvolvimento das
atividades cinematograficas e audiovisuais.

Assim:

Ao abrigo don.® 1 do artigo 16.°da Lein.® 3/2004, de 15
de janeiro, e nos termos da alinea @) don.° 1 do artigo 198.°
da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Natureza

1 — O Instituto do Cinema e do Audiovisual, I. P.,
abreviadamente designado por ICA, 1. P., é um instituto
publico integrado na administrag@o indireta do Estado,
dotado de autonomia administrativa e financeira e patri-
monio proprio.

2 — OICA, L. P, prossegue atribui¢des da Presidéncia
do Conselho de Ministros, sob superintendéncia e tutela do
membro do Governo que tiver a seu cargo a area da cultura.

Artigo 2.°
Jurisdicdo e sede

1— O ambito territorial de atividade do
ICA, 1. P.,corresponde a todo o territério nacional.
2 — O ICA, L. P, tem sede no concelho de Lisboa.

Artigo 3.°
Missao e atribuicoes

1 — O ICA, 1. P,, tem por missdo apoiar o desenvol-
vimento das atividades cinematograficas e audiovisuais,
desde a criacdo até a divulgag@o e circulagdo nacional e
internacional das obras, potenciando o surgimento de novos
valores, contribuindo para a diversidade de oferta cultural
e para a promogao da lingua e da identidade nacionais.

2— O ICA, L. P, prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Apoiar o membro do Governo responsavel pela area
da cultura na defini¢@o de politicas publicas para os seto-
res cinematografico e audiovisual em conformidade com
a sua missao;

b) Assegurar diretamente em colaboragdo ou através de
outras entidades a execugdo das politicas cinematograficas
e audiovisuais;

¢) Propor programas, medidas e a¢cdes com vista a me-
lhorar a eficécia e a eficiéncia das politicas referidas na
alinea anterior e a assegurar a adequagao destas as evolu-
¢oes dos setores abrangidos;

d) Promover uma efetiva divulgacdo e circulagdo na-
cional e internacional das obras, diretamente ou em coo-
peragdo com outras entidades;

e) Assegurar a representagdo nacional nas instituicoes e
6rgdos internacionais nos dominios cinematografico e audio-
visual, nomeadamente a nivel da Unido Europeia, do Conselho
da Europa, da Cooperagao Ibero-Americana e da Comunidade
dos Paises de Lingua Portuguesa, bem como de outras platafor-
mas de cooperacdo ou integracdo, sem prejuizo das atribuicoes
proprias do Ministério dos Negocios Estrangeiros;

f) Colaborar com as entidades competentes na elabora-
¢do de acordos internacionais no dominio cinematografico
e audiovisual e assegurar as tarefas relativas a aplicacdo
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dos acordos existentes, bem como estabelecer e aplicar
parcerias e colaboragdes com instituicdes congéneres de
outros paises, sem prejuizo das atribuigdes proprias do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros;

2) Contribuir para um melhor conhecimento dos se-
tores do cinema e do audiovisual, recolhendo, tratando
e divulgando informag@o estatistica ou outra relevante,
por si proprio ou em colaboragdo com outras entidades
vocacionadas para o efeito;

h) Acompanhar a gestdo do Fundo de Investimento para
o Cinema e o Audiovisual (FICA).

Artigo 4.°
Orgiios
Sdo orgdos do ICA, 1. P.:

a) O conselho diretivo;
b) O fiscal unico.

Artigo 5.°
Conselho diretivo

1 — O conselho diretivo é composto por um presidente
e um vice-presidente.

2 — Sem prejuizo das competéncias que lhe forem
conferidas por lei ou que nele sejam delegadas ou sub-
delegadas, compete ao conselho diretivo, no ambito da
orientacdo e gestdo do ICA,L P.:

a) Superintender sobre as politicas, programas, acdes
e medidas executadas pelo ICA, 1. P., e propor alteragdes
a estas, bem como propor agdes-piloto e novas iniciativas
no ambito das atribuigdes do ICA, 1. P,;

b) Promover a celebracdo e assegurar a execucdo de
acordos de cooperagdo, coproducdo, codistribuigdo ou
outros que visem o fomento e o desenvolvimento da arte
cinematografica e do audiovisual, nas suas dimensdes
cultural e econémica;

¢) Autorizar a atribui¢do de apoios financeiros e outros
incentivos no ambito das atribuigdes do ICA, 1. P., dentro
dos limites legais;

d) Assegurar as relagdes com organismos e instituigdes
nacionais e estrangeiros de fins similares em articulagdo
com o Gabinete de Estratégia, Planeamento e Avaliacdo
Culturais (GEPAC);

e) Propor a participagdo do ICA, 1. P., em sociedades
comerciais, fundos de investimento e de garantia, bem
como gerir as respetivas participagoes;

f) Deliberar sobre as contrapartidas a estabelecer no
ambito de parcerias estabelecidas entre o ICA, 1. P., e outras
entidades, nos termos da lei.

Artigo 6.°
Presidente

Sem prejuizo das competéncias conferidas por lei ou
que nele sejam delegadas ou subdelegadas, compete ao
presidente do conselho diretivo solicitar pareceres ao Con-
selho Nacional de Cultura.

Artigo 7.°
Fiscal inico

O fiscal tinico ¢ designado e tem as competéncias pre-
vistas na lei quadro dos institutos publicos.
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Artigo 8.°
Organizacio interna

A organizagdo interna do ICA, I. P, é a prevista nos
respetivos estatutos.

Artigo 9.°
Receitas

1— O ICA, 1. P, dispde das receitas provenientes de
dotagdes que lhe forem atribuidas no Or¢amento do Estado.

2 — O ICA, 1. P, dispde ainda das seguintes receitas
proprias:

a) O produto das taxas que lhe sejam consignadas por
lei, designadamente a taxa de exibi¢cdo bem como as co-
bradas em conformidade com as leis que regulam as ati-
vidades do setor, em especial a lei das artes e atividades
cinematograficas e do audiovisual;

b) O produto da venda de bens e servigos prestados;

¢) As quantias que resultem da explorag@o ou da titula-
ridade de direitos de propriedade sobre produtos, patentes
e demais direitos privativos de natureza industrial ou inte-
lectual que venham a ser desenvolvidos no &mbito das ati-
vidades do ICA, 1. P,, e que por lei lhe sejam consignados;

d) As comparticipagdes e os subsidios concedidos por
quaisquer entidades;

e) A percentagem do valor das coimas que lhe esteja
afeta, nos termos da lei;

f) As doagdes, herangas ou legados;

2) O produto da alienagdo, oneracdo ou cedéncia tem-
poraria de bens ou direitos do seu patriménio, nos termos
da lei;

h) Quaisquer outros rendimentos que por lei, contrato
ou qualquer outro titulo lhe devam pertencer.

3 — As receitas referidas no numero anterior obedecem
ao regime de tesouraria do Estado e sdo consignadas a
realizagdo de despesas do ICA, 1. P., durante a execucdo
do orcamento do ano a que respeitam, podendo os saldos
ndo utilizados transitar para o ano seguinte, nos termos
previstos no decreto-lei de execugdo orcamental anual.

Artigo 10.°
Despesas

Constituem despesas do ICA, I. P., as que resultem de
encargos decorrentes da prossecugdo das respetivas atri-
buigdes.

Artigo 11.°
Patrimonio
O patriménio do ICA, 1. P., é constituido pela universa-
lidade dos bens, direitos e obrigagdes de que ¢ titular.
Artigo 12.°
Participacdo em entidades de direito privado

A participacdo e a aquisicdo ou aumento de participa-
¢Oes em entes de direito privado por parte do ICA, 1. P,,
apenas pode verificar-se em situagdes excecionais, quando
cumulativamente seja demonstrada a imprescindibilidade
para a prossecucdo das suas atribui¢des e seja obtida a
autorizacdo prévia dos membros do Governo responsa-
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veis pelas areas das finangas e da cultura, nos termos do
artigo 13.° da lei quadro dos institutos publicos.

Artigo 13.°

Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 95/2007, de 29 de margo.

Artigo 14.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 16 de
fevereiro de 2012. — Pedro Passos Coelho — Vitor Lougd
Rabaga Gaspar.

Promulgado em 21 de margo de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 22 de margo de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

Decreto Regulamentar n.° 35/2012
de 27 de margo

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de
Redugao e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC),
afirmando que o primeiro e mais importante impulso do
Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de prepa-
racdo das leis organicas dos ministérios e dos respetivos
Servigos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Ad-
ministragdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e
racional na utilizagdo dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objetivos de redugio da despesa
publica a que o pais estd vinculado. Com efeito, mais do
que nunca, a concretizacdo simultdnea dos objetivos de
racionalizag¢do das estruturas do Estado ¢ da melhor uti-
lizagdo dos seus recursos humanos ¢ crucial no processo
de modernizagdo e de otimizagdo do funcionamento da
Administra¢do Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a es-
trutura do Estado, no sentido de lhe dar maior coeréncia
e capacidade de resposta no desempenho de fungdes que
devera assegurar, eliminando redundancias e reduzindo
substancialmente os seus custos de funcionamento.

Neste contexto, o presente diploma aprova a organica da
Diregao-Geral das Artes, em consonédncia com o disposto
na organica da Presidéncia do Conselho de Ministros, no
que respeita aos servigos e organismos da area da cultura,
mantendo no seu ambito de atuacdo a responsabilidade pelo
apoio as artes, quer na vertente da producdo de informa-
¢do relevante para o setor, quer na gestdo dos apoios cuja
concessdo lhe esta legalmente atribuida.

A Diregdo-Geral das Artes sucede, ainda, nas atribuigdes
da Diregdo Regional de Cultura de Lisboa e Vale do Tejo,
no dominio dos apoios as artes.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de janeiro, e nos termos da alinea c)
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do artigo 199.° da Constitui¢do, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1.°
Natureza

A Direcao-Geral das Artes, abreviadamente designada
por DGARTES, ¢ um servigo central da administragao
direta do Estado, dotado de autonomia administrativa.

Artigo 2.°
Missao e atribuicoes

1 — A DGARTES tem por missdo a coordenacdo e
execucdo das politicas de apoio as artes, promovendo e
qualificando a criag@o artistica e garantindo a universali-
dade da sua fruigao.

2 — A DGARTES prossegue as seguintes atribui¢des:

a) Propor e assegurar a execucdo e coordenagdo de
medidas estruturantes para as artes do espetaculo, visuais
e digitais;

b) Promover a igualdade de acesso as artes, assegurando
a diversificacdo e descentralizacdo da criacdo e da difusdo
da criagdo e produgdo artistica, bem como incentivando o
desenvolvimento de mecanismos que estimulem e facilitem
o acesso dos diferentes publicos;

¢) Fomentar a criac¢do, producgdo e difusdo das artes,
enquanto parceira institucional de desenvolvimento, no-
meadamente através da defini¢do de sistemas de incentivos
adequados, produgdo de informagédo relevante para o setor
e do reconhecimento e prémio dos percursos e projetos de
mérito a nivel nacional;

d) Promover e projetar, a nivel internacional, criado-
res, produtores e outros agentes culturais portugueses,
facilitando o acesso a canais de promocao e distribui¢ao
e criando os mecanismos e incentivos adequados a sua
efetivagao;

e) Fomentar os cruzamentos interdisciplinares das artes,
articulando politicas intersectoriais, em especial nas areas
da educagdo e da economia, promovendo a colaboragao
com outros servigos ¢ organismos da administragdo central
e local.

3 — S3o ainda atribuigdes da DGARTES:

a) Assegurar e fomentar a producdo de conhecimento
especifico sobre o setor, através da elaboracdo e dispo-
nibilizagdo de estudos de caracterizacdo e definigdo de
conceitos estruturantes e de informagao relevante para o
setor das artes;

b) Promover e divulgar a criagdo artistica nacional, asse-
gurando o registo, a edi¢do e a divulgacdo de documentos
e obras relativos as suas areas de intervencdo, através da
criagdo ou integragdo de redes de informagdo nacionais e
internacionais acessiveis aos profissionais e publico em
geral, bem como premiar, valorizar e divulgar as boas
praticas do setor das artes e do trabalho de criadores e
estruturas nacionais;

¢) Promover a realizagdo de projetos e agdes que con-
tribuam para a valorizag¢do do setor das artes e dos seus
profissionais;

d) Assegurar a concessdo de apoios, nos termos da lei,
ou que decorram de acordos institucionais celebrados com
entidades publicas ou privadas, bem como desenvolver me-
todologias de fiscalizagdo e de avaliacdo de resultados.
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4 — A DGARTES possui capacidade editorial propria,
em suportes distintos, bem como capacidade para promover
a produgdo de réplicas e demais material de apoio a cria-
dores e agentes culturais e ao publico em geral, podendo
proceder a venda, assegurando os direitos editoriais ou
autorais.

Artigo 3.°
Orgios
A DGARTES ¢ dirigida por um diretor-geral, coadju-

vado por um subdiretor-geral, cargos de dire¢cdo superior
de 1.° e 2.° graus, respetivamente.

Artigo 4.°
Diretor-Geral

1 — O diretor-geral exerce as competéncias que lhe
forem conferidas por lei ou que nele sejam delegadas ou
subdelegadas.

2 — O subdiretor-geral exerce as competéncias que
lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo diretor-geral,
competindo-lhe substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 5.°
Tipo de organizacio interna

A organizagdo interna da DGARTES obedece ao modelo
de estrutura hierarquizada.

Artigo 6.°
Receitas

1 — A DGARTES dispde das receitas provenientes
de dotagdes que lhe forem atribuidas no Or¢camento do
Estado.

2 — A DGARTES dispde ainda das seguintes receitas
proprias:

a) Os subsidios e comparticipagdes atribuidos por quais-
quer entidades, publicas ou privadas, nacionais ou estran-
geiras, nomeadamente os apoios que lhe sejam concedidos
ao abrigo do Estatuto do Mecenato para desenvolvimento
de projetos de manifesto interesse cultural;

b) As quantias cobradas pelos servigos prestados a en-
tidades publicas ou privadas;

¢) O produto da venda de publicacdes editadas em qual-
quer tipo de suporte pela DGARTES;

d) O produto da alienagdo ou cedéncia de direitos do
seu patriménio, nomeadamente do direito de reprodugao,
nos termos da lei;

e) O produto da venda de bilhetes de ingresso em quais-
quer eventos promovidos pela DGARTES, incluindo os
valores cobrados pela inscri¢ao e frequéncia das agoes de
formagdo promovidas no ambito das suas atribui¢des;

/) Os valores cobrados pela participagdo da DGARTES
em agoes culturais ou cientificas que empreender;

2) As doagdes, herangas e legados que lhe forem atri-
buidos;

h) Quaisquer outras receitas que, por lei, contrato ou
qualquer outro titulo, lhe sejam atribuidas.

3 — As quantias cobradas pela DGARTES sdo fixadas
e periodicamente atualizadas por despacho dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da
cultura, tendo em atencao os meios humanos ¢ materiais
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mobilizados em cada caso, podendo ainda ser tidos em
conta os custos indiretos de funcionamento.

4 — As receitas previstas no numero anterior obede-
cem ao regime de tesouraria do Estado e sdo consignadas
a realizacdo de despesas da DGARTES durante a exe-
cucdo do orgamento do ano a que respeitam, podendo
os saldos ndo utilizados transitar para o ano seguinte,
nos termos previstos no decreto-lei de execucdo orga-
mental anual.

Artigo 7.°

Despesas

Constituem despesas da DGARTES as resultantes de
encargos decorrentes da prossecu¢do das atribui¢des que
lhe estdo cometidas.

Artigo 8.°

Mapa de cargos de direcdo

Os lugares de direg@o superior de 1.° e 2.° graus e de
direcdo intermédia de 1.° grau constam do mapa anexo
ao presente decreto regulamentar, do qual faz parte in-
tegrante.

Artigo 9.°

Sucessao

A Direcao-Geral das Artes sucede nas atribui¢des da
Diregdo Regional de Cultura de Lisboa e Vale do Tejo, no
dominio do apoio as artes.
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Artigo 10.°
Critérios de selecio de pessoal

E fixado como critério geral e abstrato de selecdo de
pessoal, o desempenho de fungdes na Direcdo Regional
de Cultura de Lisboa e Vale do Tejo no dominio do apoio
as artes.

Artigo 11.°

Efeitos revogatorios

Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 49.° do Decreto-Lei
n.° 126-A/2011, de 29 de dezembro, considera-se revo-
gado, na data da entrada em vigor do presente decreto
regulamentar, o Decreto-Lei n.° 91/2007, de 29 de marco.

Artigo 12.°

Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no
primeiro dia do més seguinte ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 16 de
fevereiro de 2012. — Pedro Passos Coelho — Vitor Lougd
Rabaga Gaspar.

Promulgado em 21 de margo de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 22 de margo de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEXO

Mapa a que se refere o artigo 8.°

Numero
Designagdo dos cargos dirigentes Qualificagdo dos cargos dirigentes Grau de

lugares
Diretor-geral. . . ... .. Diregao SuUperior. . .. .....ovi i 1.° 1
Subdiretor-geral . .. ... ... DIregao SUPerior. . . .. ..ovet et 2.° 1
Diretor de Servigos. . .. ..o v it Diregdo intermédia. .. ......... ... ... ... .. ... 1.° 3

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 37/2012

As precipitagdes pluviométricas registadas no corrente
ano hidrolégico tém sido extremamente reduzidas, sendo
que os registos acumulados desde o 1.° dia do més de
outubro do ano passado, em todo o territorio continental,
apresentam-se inferiores ao valor médio para o mesmo
periodo. Em consequéncia, a data de 14 de margo, 47 %
do territorio do Continente encontrava-se em seca severa
e 53 % em seca extrema. Acresce que as previsoes dispo-
niveis, tanto as de curto como as de médio prazo, apontam
para uma manutengdo de auséncia de precipitagdo signi-
ficativa. De facto, a precipitagdo acumulada até a data faz
com que o ano hidrolégico 2011-2012 apresente um desvio
superior a 50 % em relagdo a um ano normal.

Em relag@o a capacidade de agua utilizavel pelas plantas,
em 14 de margo de 2012 verificava-se que as percentagens
de 4gua no solo sdo inferiores a 50 % em todo o territorio
do Continente, sendo inferior a 40 % em quase toda a
regido Sul.

Apenas as reservas hidricas de maior dimenséo, tanto
superficiais como subterraneas, partem de um estado de
aprovisionamento confortavel, ndo se prevendo, por agora,

que venham a existir limitagdes no abastecimento para
os diversos usos. Pelo contrario, as reservas de pequena
dimensao (aproveitamentos hidroagricolas privados e pe-
quenas massas de agua subterraneas) apresentam alguns
problemas, tendo em conta a sua utilizagdo anormalmente
intensa no periodo de inverno e o seu ndo reabastecimento
natural.

O Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e
do Ordenamento do Territério (MAMAQOT), através das
diregdes regionais de agricultura e pescas, tem vindo a
monitorizar os efeitos da seca no terreno, nomeadamente ao
nivel de alimentagdo animal (prados, pastagens e culturas
forrageiras) e do desenvolvimento vegetativo de diversas
outras culturas, tais como os cereais de outono-inverno,
olivais, vinhas, pomares e horticolas, bem como a evolugao
dos recursos hidricos disponiveis.

Esta monitorizacdo revela que a situacdo de seca estad
a ter efeitos muito nefastos na agricultura, com especial
incidéncia no sector agropecuario. As culturas instaladas
estdo prejudicadas, particularmente a producdo de ma-
téria verde dos prados, pastagens e culturas forrageiras,
agravando significativamente as condi¢des de pastoreio
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devido a escassez de alimentos naturais, situacdo que,
para ser minimizada pelos agricultores, implica ainda o
agravamento dos encargos com a alimentacdo animal,
tanto pela necessidade de recurso a alimentos compostos
para animais como pela subida que se tem verificado nos
niveis de pregos dos alimentos grosseiros, como o feno
e a palha.

Os efeitos da seca fazem-se igualmente sentir nos cereais
de outono-inverno, apresentando as searas um deficiente
desenvolvimento vegetativo, ja de caracter irreversivel.

A par da falta de pluviosidade, as temperaturas baixas
tém gerado, em alguns pontos do pais (particularmente
nas regides do Oeste e do Algarve), quebras de producao
nas culturas horticolas.

Por outro lado, a necessidade de aumentar a dotacdo
de rega nas culturas de regadio de outono/inverno (hor-
ticolas e culturas permanentes como 0s citrinos) tem-se
traduzido ndo s6 num acréscimo de custos de producao
(4gua e energia) mas também numa diminui¢do das re-
servas de agua disponiveis para a irrigacdo das culturas
de primavera-verao.

Neste contexto, o MAMAOT, em articulagdo com o Mi-
nistério dos Negocios Estrangeiros, tem vindo a trabalhar
junto da Comissdo Europeia para transmitir com rigor a
situag@o e garantir a articulagdo de solugdes nacionais e
comunitarias.

Tendo em conta o agravamento da situacdo da seca,
torna-se ainda necessario definir o nivel de intervencao
adequado a cada caso e garantir uma coordenagdo poli-
tica proxima e transversal das medidas de emergéncia a
adotar.

Dada a urgéncia da matéria e a transversalidade das
solugdes, ¢ de todo conveniente que o Conselho de Mi-
nistros decida sobre um conjunto de medidas relevantes,
garantindo assim condi¢des para uma célere execugdo
das mesmas.

Ao mesmo tempo, foi criado, e encontra-se em ativi-
dade, um Grupo de Trabalho (GT), coordenado pelo Ga-
binete de Politicas e Planeamento (GPP) do MAMAOT,
constituido por representantes de entidades deste minis-
tério com atribui¢Oes nas areas da agricultura e regadio,
veterinaria, conservacao da natureza e florestas, ambiente,
meteorologia e financiamento.

O GT produziu um primeiro relatério de acompanha-
mento e avaliacdo dos impactes da seca 2012, o qual foi
divulgado a 24 de fevereiro, encontrando-se disponivel
no sitio da Internet do GPP. Os relatérios subsequentes
sdo produzidos tendo por base os dados meteoroldgicos
divulgados quinzenalmente pelo Instituto Portugués do
Mar e da Atmosfera, I. P.

Atendendo a que a seca esta ja a ter impacto noutras
areas, das quais, no momento, a mais critica se prende
com o aumento de 15 % da area ardida em relagdo ao
periodo homologo, impde-se alargar a constituicao deste
grupo a outras areas, da responsabilidade do MAMAOT e
de outros ministérios, de forma a permitir uma constante
monitoriza¢do do evoluir da situacdo. Acresce que, pese
embora ndo se fagam sentir, de momento, dificuldades
generalizadas ao nivel do abastecimento de dgua para
consumo humano, importa prevenir situagdes de possivel
agravamento do quadro atual.

Importa, assim, criar a Comissdo de Prevengdo, Mo-
nitorizagdo e Acompanhamento dos efeitos da Seca e das
Alteragdes Climaticas, constituida pelos membros do Go-
verno responsaveis pelas areas da agricultura, do mar, do
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ambiente e do ordenamento do territorio, que coordena, das
finangas, dos assuntos europeus, da administragdo interna,
da administracdo local, da economia, da saude, da soli-
dariedade e da seguranca social, e ainda pela Associacdo
Nacional de Municipios Portugueses, que deve assegurar
0 acompanhamento do evoluir da situacdo, apoiada pelo
GT acima referido.

Este acompanhamento deve traduzir-se, desde ja, na
avaliac@o do conjunto de medidas ja identificadas pelo GT,
que inclui medidas de derrogacao administrativa, medidas
de caracter comunitario, medidas de caracter nacional e
medidas de natureza logistica e de divulgacao, de forma a
preparar a execucao, no calendario adequado, das medidas
pertinentes. Algumas das medidas referidas figuravam ja,
num ambito mais vasto, como hipdteses a aprofundar no
ambito do Acordo de Concertacdo Social celebrado em
janeiro passado. Num quadro de seca, a sua pertinéncia
intensifica-se.

Por fim, considerando o agravamento dos fenémenos de
alteragdes climaticas a que Portugal, pela sua localizacdo
geografica, estd particularmente sujeito, e uma vez que o
fendmeno da seca deve, de forma crescente, ser encarado
como um «elemento climatico de determinada frequénciay,
esta Comissdo, assim como o GT, devem constituir-se
como estruturas permanentes de prevencao, monitorizacao
e acompanhamento da seca e das alteracdes climaticas,
devendo, no futuro, propor, acompanhar e avaliar medidas
de gestdo de risco de caracter estrutural para a mitigacao
dos impactos da seca e das alteragdes climaticas e para
a adaptacdo das atividades sociais e econdmicas a esta
nova realidade.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicao,
o Conselho de Ministros resolve:

1 — Determinar que sejam preparadas e executadas
as seguintes medidas urgentes, tendo em conta a situacdo
atual de seca:

a) Medidas de derrogacdo administrativa:

i) Recurso a mecanismo de derrogacao e flexibilizacao
de prazos e normas no ambito de modos de producdo e de
apoios comunitarios e nacionais;

b) Medidas comunitarias de antecipacdo do pagamento
das ajudas e outras:

i) Antecipacdo do pagamento das ajudas diretas comu-
nitarias a produgdo vegetal e animal, bem como das ajudas
diretas no ambito do PRODER;

i) Avaliagdo da possibilidade de flexibilizagdo do mi-
nimis;

¢) Medidas de caracter nacional:
1. Apoio a Pecuéria:

i) Ajuda nacional aos produtores de pecuaria;
i) Linha de crédito com prioridade para o sector animal;
iii) Auxilio ao abeberamento animal,

2. Medidas de redugdo de custos de producao:

i) Suspensdo ou redugdo seletiva da taxa de recursos
hidricos;

ii) Eletricidade verde (comparticipag@o nos custos de
energia) para 2012/2013;
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3. Medidas especificas para as zonas adjacentes aos
regimes de rega publicos:

i) Flexibilizagdo e facilitagdo de pontos de acesso a
agua para rega, através de reservatorios, albufeiras do
sistema, canais e hidrantes periféricos da rede primaria e
secundaria de rega;

ii) Articulag@o com as entidades gestoras dos aproveita-
mentos hidroagricolas da possibilidade de outras medidas
de apoio, nomeadamente a flexibilizagdo dos prazos legais
de recebimento da faturagdo de dgua para rega;

4. Medidas de ambito fiscal e parafiscal:

i) Aceleracao do reembolso do IVA pelo Estado;

ii) Preparagdo da concentra¢do dos pagamentos por
conta relativos a 2012 num tinico pagamento a efetuar em
dezembro de 2012;

iii) Preparacdo da isengdo ou diferimento do pagamento
de contribui¢do social por parte dos agricultores ou de
empresas agricolas;

d) Medidas de divulgagdo e logistica:

i) Divulgacdo de pontos de situacdo e das medidas ado-
tadas para mitigacao dos efeitos da seca;

i) Divulgacdo de boas praticas de maneio e alimentagdo
de gado em situacdes de seca;

iif) Divulgagdo de boas praticas de gestdo de agua e de
irrigagdo em situacdo de seca;

iv) Disponibilizagdo de apoio logistico de forma a garan-
tir o abastecimento das exploragdes pecudrias em matéria
de alimentacao animal,

v) Divulgag¢do de inibicdes ja existentes quanto ao ma-
nuseamento das praticas florestais que impliquem o uso
do fogo;

vi) Divulgagdo e promocao de boas praticas de eficiéncia
no uso doméstico da agua.

2 — Criar a Comissao de Prevencdo, Monitorizacdo e
Acompanhamento dos Efeitos da Seca e das Alteragdes Cli-
maticas, adiante designada Comissao, para funcionamento
imediato, com a seguinte estrutura € composicao:

@) A Comissao ¢ constituida a nivel politico pelos mem-
bros do Governo responsaveis pelas areas abaixo indica-
das, podendo ser alargada a outras areas caso se revele
necessario, ¢ pela Associacdo Nacional de Municipios
Portugueses:

i) Agricultura, Mar, Ambiente e Ordenamento do Ter-
ritorio, que coordena;

i) Finangas;

iii) Assuntos Europeus;

iv) Administragdo Interna;

v) Administragao Local;

vi) Economia;

vii) Saude;

viii) Solidariedade e Seguranca Social;

b) A Comissao ¢é assessorada tecnicamente pelo Grupo
de Trabalho (GT), j4 em atividade, mas agora alargado, que
funciona sob orientagdo politica da Comissdo, presidido
pelo Secretario de Estado da Agricultura e composto por
representantes das seguintes entidades:

i) Gabinete de Planeamento e Politicas (GPP), que co-
ordena;
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ii) Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.;

iii) Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P.;

iv) Direcao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento
Rural;

v) Instituto da Conservagao da Natureza e Florestas, I. P.;

vi) Direcao-Geral de Alimentacao e Veterinaria;

vii) Dire¢do-Geral do Territorio;

viii) Instituto de Financiamento de Agricultura e
Pescas, I. P,;

ix) Dire¢des Regionais de Agricultura e Pescas;

x) Autoridade de Gestdo do PRODER;

xi) Dire¢ao-Geral do Orgamento;

xii) Autoridade Tributaria e Aduaneira;

xiii) Dire¢do-Geral dos Assuntos Europeus;

xiv) Instituto Nacional de Estatistica;

xv) Autoridade Nacional de Protecao Civil;

xvi) Dire¢do-Geral das Autarquias Locais;

xvii) Dire¢ao-Geral de Geologia e Energia;

xviii) Dire¢ao-Geral das Atividades Econdmicas;

xix) Dire¢do-Geral da Saude;

xx) Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social.

3 — Estabelecer que cumpre a Comissao definir a orien-
tagdo politica do GT e proceder ao acompanhamento dos
impactos da seca e das altera¢des climaticas e respetivas
acoes de mitigacao e de adaptagdo que venham a ser pro-
postas pelo GT, nomeadamente nas areas da agricultura,
pecuaria e destrui¢do de recursos naturais decorrentes,
nomeadamente, de incéndios, erosdo do solo, salinizacao
de solos e aguas, e uso de agua para consumo humano.

4 — Estabelecer que, caso se venha a revelar necessario,
podem ser associados as atividades do GT representantes
de outras entidades publicas, por determinagdo da Co-
missao.

5 — Determinar que o GT deve assegurar uma consulta
e articulagdo prontas com as estruturas associativas ou
empresariais representativas dos sectores da agricultura,
da industria, do abastecimento publico de 4gua, e com as
associacdes de defesa do ambiente, com representatividade
nacional.

6 — Determinar que o GT ¢é apoiado por um secreta-
riado, constituido junto do GPP, podendo integrar téc-
nicos de outras entidades, em fungdo das necessidades,
competindo-lhe:

a) Assegurar a producdo de um relatério quinzenal de
evolucdo da situacdo da seca;

b) Apreciar os pedidos dirigidos as diversas entida-
des que integram o GT solicitando apoio técnico e finan-
ceiro;

¢) Apresentar as propostas de decisdo a submeter pos-
teriormente as entidades pertinentes.

7 — Determinar que o coordenador do GT deve pro-
mover a preparagdo de relatorios periddicos, dos quais
constem novas propostas de medidas e de iniciativas le-
gislativas a serem apresentados & Comissao.

8 — Determinar que os relatorios periodicos referidos
no numero anterior devem ter a seguinte estrutura:

1 — Situag@o hidrometeorologica;

2 — Qualidade da agua nas origens;

3 — Evolugao provavel da situacdo meteorologica;

4 — Situacdo dos sistemas de abastecimento de agua;
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5 — Avaliagao geral e conclusdes sobre a situagao veri-
ficada na quinzena anterior e perspetivas para a quinzena
seguinte;

6 — Outra informagao considerada relevante.

9 — Estabelecer que a Comissdo e o GT se constituem
como estruturas permanentes de prevencao, monitorizagao
e acompanhamento dos efeitos da seca e das alteragdes
climaticas, devendo reunir com regularidade semestral e
ser acionadas para atividade mais intensa, por iniciativa
do membro do Governo responsavel pela coordenagao,
sempre que se considerar necessario.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 15 de margo de
2012. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 38/2012

O Programa do XIX Governo Constitucional propde
uma agenda reformista e inovadora, assente na proxi-
midade com os cidaddos e na promogdo da coesdo e da
competitividade territorial. O desenvolvimento ¢ a va-
lorizagdo de territorios inteligentes e atrativos, através
da definigdo e execucdo de politicas publicas amigas da
competitividade e catalisadoras de bem-estar econémico
e social, sdo objetivos claros assumidos pelo Governo
e constituem elementos indissociaveis de uma visdao de
mudanga profunda que este protagoniza para Portugal e
para a sociedade portuguesa.

A analise dos dados relativos aos Censos de 2011,
quando comparados com os dos Censos de 2001, confirma
uma tendéncia de décadas no sentido da deslocagdo das
populacdes dos territdrios do interior para os territorios do
litoral, constatando-se mesmo uma diminui¢ao da popula-
¢do residente em 199 dos 308 municipios nacionais.

Para a baixa densidade populacional contribuem os ni-
veis criticos de infraestruturas e servigos, a deficiente oferta
de emprego e o envelhecimento da populacao, elementos
de um ciclo vicioso que se tem revelado dramatico para
Portugal e para os portugueses. A inversao desta tendéncia
implica, da parte do Governo e em todas as dimensdes dos
seus processos de decisdo politica e legislativa, a pondera-
¢do e atuagdo com vista a promog¢ao da coesdo territorial
e, em concreto, do desenvolvimento local e regional em
todos os territorios do territorio nacional.

Para a concretizagdo do presente desiderato, importa que
todas as politicas e medidas que se pretendam desenvolver
por todos os ministérios, com impacto no territorio e nas
populagoes, sejam avaliados a luz de principios de valo-
rizacdo e coesdo do territorio, numa base local e regional,
0s quais assumam o territério como o elemento agregador
e transversal a todas as politicas sectoriais. Nessas poli-
ticas e medidas incluem-se, naturalmente, aquelas que se
relacionam ou implicam com a oferta publica de equipa-
mentos, de todos os servicos desconcentrados do Estado.
Se é verdade que quaisquer equipamentos devem servir as
populagdes, também o é que esses equipamentos podem
constituir elementos importantes numa estratégia de fixa-
¢do e de atracdo de pessoas. Assim, o Governo esta atento
a este particular recorte das politicas publicas tributarias
de uma logica de coesdo territorial.

O conceito de coesao territorial vai além da nogao de
coesao econdmica e social, alargando-o e consolidando-o.
No Livro Verde sobre Coesdo Territorial Europeia diz-
-se, com toda a propriedade, que «o conceito de coesdo
territorial permite interligar eficicia econdmica, coesdo
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social e equilibrio ecoldgico, fazendo do desenvolvimento
sustentavel o pilar da elaboracdo de politicas».

No ambito da abrangéncia das politicas publicas, o ob-
jetivo é promover um desenvolvimento mais equilibrado,
reduzindo as disparidades existentes, evitando os desequi-
librios territoriais e conferindo mais coeréncia as politicas
sectoriais que tém impacto territorial. Uma outra preocu-
pacdo tem também que ver com o refor¢o da integracio
territorial e a promogdo da cooperagdo interterritorial,
num quadro em que todas as politicas do territdrio afetam
consabidamente a competitividade global.

Com efeito, as opgdes de distribuigdo geografica de
servigos publicos, sendo relevantes em multiplas politicas
publicas, t€ém um impacto transversal que muitas vezes se
faz sentir bem para além do sector ou area da Administra-
¢do em que sdo adotados.

No plano das reformas a empreender em variadas areas
da Administragdo, em execu¢@o do Programa do Governo
e em cumprimento dos compromissos assumidos pelo
Estado Portugués no ambito do Programa de Assisténcia
Economica e Financeira, ha necessidade de prosseguir
politicas de racionalizacdo e reestruturagdo com implicago
direta na oferta de servigos publicos, o que pressupde uma
visdo global e integrada dos varios processos a desenvol-
ver, por forma a prevenir e evitar efeitos ndo previstos e
seguramente indesejados para a coesdo territorial, na sua
concretizagao.

O objetivo da presente resolugdo é precisamente o de
municiar o Governo com essa visdo integrada e de con-
junto, instrumental mas essencial para a tomada de decisdes
que as reformas implicardo.

Paralelamente, serdo identificadas e propostas medida
que eliminem ineficiéncias e redundancias entre servigos
desconcentrados do Estado e servigos da administracdo
local, procurando uma otimizagao da prestagdo de servigos
publicos aos cidaddos.

Assim:

Nos termos das alineas d) e g) do artigo 199.° da Cons-
tituigdo, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Criar uma Equipa para os Assuntos do Territorio
(EAT), coordenada pelo Ministro Adjunto e dos Assuntos
Parlamentares e composta pelos Secretario de Estado da
Administragdo Publica, Secretario de Estado da Admi-
nistragdo Local e Reforma Administrativa, Secretario de
Estado Adjunto da Economia e do Desenvolvimento Regio-
nal e Secretario de Estado do Ambiente e do Ordenamento
do Territério.

2 — Determinar que compete & EAT proceder ao le-
vantamento € mapeamento sistematico dos equipamentos
coletivos integrantes da rede publica, em todos os dominios
e areas sectoriais do mercado de bens e servigos publicos.

3 — Determinar que os trabalhos da EAT s3o desen-
volvidos em cooperagdo e com a colaboracdo de todos os
servigos e organismos da Administragdo Publica, nomea-
damente as comissdes de coordenagio e desenvolvimento
regional.

4 — Cometer a EAT a elaboragdo, com base numa visao
global e integrada das redes publicas atras referidas, de uma
proposta de grelha de distribuic@o espacial articulada que
favoreca a racionalizacdo administrativa e os principios
de valorizagdo e coesdo do territorio, € tenha em conta os
projetos e propostas de reestruturagdo em curso.

5 — Cometer a EAT a analise e identifica¢do de even-
tuais areas de sobreposicao de atividades e competéncias
dos servigos desconcentrados do Estado ¢ da administragao
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local, por forma a propor reformas que eliminem redun-
dancias e ineficiéncias, e potenciem uma melhor e mais
racional oferta de servigos publicos.

6 — Estabelecer que a proposta de grelha referida no
n.° 4 seja concluida e apresentada a Conselho de Ministros
no prazo de 60 dias.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 22 de margo
de 2012. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGAS

Portaria n.° 79/2012
de 27 de margo

O Decreto-Lei n.° 4/2012, de 16 de janeiro, definiu
a missdo, atribui¢des e tipo de organizagao interna da
Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Minis-
tros. Importa agora, no desenvolvimento daquele diploma,
determinar a estrutura nuclear dos servigos e estabelecer
o nimero maximo de unidades organicas flexiveis e a
dotacdo maxima de chefes de equipa multidisciplinar.

Assim:

Ao abrigo dos n.*4 e 5 do artigo 21.° e do n.° 3 do
artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na redacao
do Decreto-Lein.° 116/2011, de 5 de dezembro, e do des-
pachon.® 9162/2011, de 15 de Julho, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 138, de 20 de Julho, manda o
Governo, pelo Ministro de Estado e das Finangas e pelo
Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Mi-
nistros, o seguinte:

Artigo 1.°

Estrutura nuclear da Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho de Ministros

1 — A Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros, abreviadamente designada por SG, estrutura-se
nas seguintes unidades organicas nucleares:

a) Diregdo de Servigos de Recursos Humanos;

b) Diregdo de Servigos de Patrimonio e Aquisigdes;

¢) Direcdo de Servigos Financeiros e de Contabilidade;

d) Direcdo de Servigos de Assuntos Juridicos e Docu-
mentacao;

e) Direcdo de Servicos de Auditoria e Inspegao.

2 — Asunidades referidas no nimero anterior sdo dirigi-
das por diretores de servicos, cargos de diregdo intermédia
de 1.° grau.

Artigo 2.°
Direcio de Servicos de Recursos Humanos

A Direcio de Servigos de Recursos Humanos, abrevia-
damente designada por DSRH, compete:

a) Preparar, propor e executar as medidas relativas a
gestdo dos recursos humanos que sejam necessarios ao
funcionamento do Conselho de Ministros e dos gabine-
tes do Primeiro-Ministro, ministros ¢ demais membros
do Governo integrados na Presidéncia do Conselho de
Ministros (PCM), bem como das entidades e servigos in-
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tegrados na PCM cuja orgénica ndo contemple estruturas
para o efeito;

b) Emitir pareceres em matéria de organizacao e recur-
sos humanos, criagdo ou alteracdo de mapas de pessoal e
intervir na coordenagdo da gestdo de recursos humanos
na PCM;

¢) Praticar os atos de administragdo relativos ao pessoal
em situagdo de mobilidade especial que lhe seja afeto e
assegurar a articulagcdo com a entidade gestora da mobili-
dade, nos termos legais;

d) Assegurar os procedimentos necessarios a gestio e
avaliacdo dos recursos humanos da SG;

e) Promover agoes de recrutamento, selecdo e formagao
do pessoal da SG;

/) Coordenar a aplicagdo do Sistema Integrado de Ava-
liagdo de Desempenho na Administracao Publica, SIA-
DAP 2 e 3, bem como controlar a respetiva execugao;

2) Executar os procedimentos administrativos relativos
a constitui¢do, modificagdo e extingdo de relagdes juridicas
de trabalho do pessoal da SG e das entidades a que preste
apoio técnico e administrativo;

h) Assegurar o processamento de remuneragdes € outros
abonos do pessoal da SG e de outros servigos cuja orga-
nica ndo contemple estruturas para o efeitos e proceder a
liquidagdo dos respetivos descontos;

i) Administrar os sistemas de seguranca social e de agdo
social complementar;

j) Organizar e manter atualizado o cadastro do pessoal,
manter o seu registo biografico, emitindo certiddes quando
autorizadas;

k) Assegurar as operacdes de registo de assiduidade,
pontualidade e plano de férias;

/) Assegurar a execu¢do das normas de seguranca, hi-
giene e saude no trabalho;

m) Ocupar-se de outras tarefas relacionadas com a ges-
tao de recursos humanos de que for incumbida.

Artigo 3.°
Dire¢do de Servigos de Patrimonio e Aquisicdes

A Diregdo de Servigos de Patriménio e Aquisigdes,
abreviadamente designada por DSPA, compete:

a) Preparar, propor e executar as medidas relativas a
gestdo dos recursos patrimoniais que sejam necessarios ao
funcionamento do Conselho de Ministros e dos gabinetes
do Primeiro-Ministro, ministros e demais membros do
Governo integrados na PCM, bem como das entidades e
servigos integrados na PCM cuja orgénica ndo contemple
estruturas para o efeito;

b) Gerir os contratos com fornecedores no quadro do
funcionamento do sistema de compras publicas, assegu-
rando as fungdes de unidade ministerial de compras;

¢) Administrar, conservar e zelar pela seguranga dos
imoéveis afetos, nomeadamente a residéncia oficial do
Primeiro-Ministro, respetivos recheio e equipamentos,
sem prejuizo das atribuicdes cometidas aos servigos e or-
ganismos responsaveis pela administragdo do patriménio
cultural imoével e instalagdes museoldgicas;

d) Organizar a manutencdo e conservacao dos bens e
equipamentos integrados nos imdveis referidos na alinea
anterior, mantendo atualizado o respetivo inventario;

e) Recolher e centralizar a informagdo respeitante ao
patrimonio imobiliario da PCM, excluindo a referente ao
patrimoénio cultural imével, no ambito das suas fungdes
de unidade de gestao patrimonial,
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f) Gerir os sistemas de seguranga das instalacdes, bens
e equipamentos confiados a SG;

g) Assegurar o cumprimento do Regulamento de Via-
turas Automoéveis, bem como a afetacdo de viaturas e mo-
toristas aos gabinetes e entidades;

h) Coordenar a execugdo, na PCM, dos programas para
o desenvolvimento de politicas de eficiéncia energética
na Administracdo Publica, nos termos que lhe sejam de-
finidos;

i) Emitir as autorizagdes de parqueamento.

Artigo 4.°
Direcao de Servicos Financeiros e de Contabilidade

A Direcdo de Servigos Financeiros e Contabilidade,
abreviadamente designada por DSFC, compete:

a) Preparar, propor e executar as medidas relativas a
gestdo dos recursos financeiros que sejam necessarios ao
funcionamento do Conselho de Ministros e dos gabinetes
do Primeiro-Ministro, ministros ¢ demais membros do
Governo integrados na PCM, bem como das entidades e
servigos integrados na PCM cuja organica ndo contemple
estruturas para o efeito;

b) Assegurar a organizagdo dos orgamentos de funcio-
namento e investimento da PCM, bem como acompanhar
e monitorizar a respetiva execucao;

¢) Preparar as propostas de or¢amento dos gabinetes do
Primeiro-Ministro e dos membros do Governo da PCM,
da SG e das entidades a que esta presta apoio, bem como
acompanhar e monitorizar a respetiva execucao;

d) Assegurar o pagamento de subsidios atribuidos a
entidades puiblicas ou privadas por despacho do Primeiro-
-Ministro ou do membro do Governo em quem este delegar,
por conta da rubrica adequada do respetivo orcamento;

e) Assegurar a gestdo orgamental da SG e das entida-
des apoiadas e propor as alteragdes julgadas adequadas;

/) Elaborar relatorios periddicos de gestdo, acompa-
nhando o desenvolvimento e execucdo dos projetos de
investimento aprovados;

2) Elaborar o relatério e a conta de geréncia da SG e das
entidades apoiadas tendo em conta o plano anual de atividades;

h) Elaborar balancetes mensais e previsionais de execugdo
or¢amental de todos os orcamentos referidos na alinea c);

i) Instruir os processos relativos a despesas no ambito
dos orcamentos a cargo referidos na alinea c), proceder a
liquidagdes e pagamentos, apds verificagdo dos documen-
tos de despesa;

j) Promover a constituigdo, reconstituigdo e liquidagéo de
fundos de maneio relativos a todos os orcamentos referidos
na alinea c).

Artigo 5.°

Direcio de Servicos de Assuntos Juridicos e Documentagao

A Diregio de Servigos de Assuntos Juridicos e Docu-
mentagdo, abreviadamente designada por DAJD, compete:

a) Prestar assessoria técnica, juridica e administrativa
que seja solicitada para o Conselho de Ministros e para os
gabinetes do Primeiro-Ministro, ministros e demais mem-
bros do Governo integrados na PCM, assegurando ainda
apoio informativo, técnico, administrativo e documental
as entidades e servigos integrados na PCM cuja organica
ndo contemple estruturas especificas;

b) Instruir e informar os processos administrativos que
devam ser submetidos a Conselho de Ministros, ou a des-
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pacho do Primeiro-Ministro, dos ministros e dos demais
membros do Governo integrados na PCM, cuja tramitagao
ndo esteja cometida a outro servigo ou organismo, desig-
nadamente no que respeita ao estatuto de utilidade publica
e ao reconhecimento de fundagdes;

¢) Assegurar o apoio ao processo legislativo do Governo,
na medida em que tal lhe seja solicitado;

d) Instruir processos disciplinares, inquéritos ou averi-
guacdes de que seja incumbida;

e) Colaborar na formalizagdo dos contratos em que a
SG ou as entidades por ela apoiadas tenham de intervir,
quando para tal solicitada;

J) Preparar e encaminhar a informacdo interna classi-
ficada;

g) Praticar os atos de expediente administrativo solici-
tados superiormente;

h) Assegurar todas as tarefas em matéria de informa-
¢do, documentagdo, arquivo e expediente que ndo facam
parte das atribui¢des de unidades organicas flexiveis ou
matriciais.

Artigo 6.°

Direcdo de Servicos de Auditoria e Inspecao

A Diregio de Servigos de Auditoria e Inspegio, abre-
viadamente designada por DSAI, compete:

a) Apreciar e controlar a legalidade e a regularidade dos
atos praticados pelos servigos e organismos da PCM, ou
sob tutela dos membros do Governo integrados na PCM,
com exce¢do dos servigos e organismos dependentes ou
sob tutela do membro do Governo responsavel pela area
da Cultura;

b) Avaliar a gestdo e os resultados das entidades refe-
ridas na alinea anterior, através da realizacao de agdes de
inspecdo e auditoria e de controlo técnico, de desempenho
e financeiro;

¢) Instruir processos disciplinares, sindicancias, inqué-
ritos ou averiguagdes de que seja incumbida;

d) Assegurar colaboragdo com organismos nacionais
com competéncias de controlo e de inspecdo, na sua area
de intervengao e nos termos que lhe sejam definidos.

Artigo 7.°
Unidades organicas flexiveis
O numero maximo de unidades organicas flexiveis da
SG ¢ fixado em quatro.
Artigo 8.°
Chefes de equipas multidisciplinares
E fixada em uma a dotagdo maxima dos chefes de equi-
pas multidisciplinares.
Artigo 9.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Pelo Ministro de Estado e das Financas, Luis Filipe
Bruno da Costa de Morais Sarmento, Secretario de Es-
tado do Or¢amento, em substituicdo, em 21 de margo de
2012. — O Secretario de Estado da Presidéncia do Con-
selho de Ministros, Luis Maria de Barros Serra Marques
Guedes, em 19 de marco de 2012.
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Portaria n.° 80/2012

de 27 de margo

Tendo em conta a Comunica¢ao da Comissdo Euro-
peian.° 2011/C 356/02, publicada no Jornal Oficial da
Unido Europeia de 6 de dezembro, sobre a aplicacdo, a
partir de 1 de janeiro de 2012, das regras em matéria de
auxilios estatais as medidas de apoio aos bancos no con-
texto da crise financeira, torna-se necessario proceder a
uma atualizagdo da regulamentagdo atualmente em vigor
relativamente a concessdo extraordinaria de garantias
pessoais pelo Estado ao abrigo da Lei n.° 60-A/2008,
de 20 de outubro.

A Portaria n.° 1219-A/2008, de 23 de outubro, al-
terada pela Portaria n.° 946/2010, de 22 de setembro,
no seu predmbulo, assumia ja a possibilidade de re-
visdo do regime que instituia se tal fosse necessario
por razdes de coordenagdo ao nivel da zona euro e da
Unido Europeia.

Neste sentido, a presente portaria, vem alterar a de-
terminagdo do custo da garantia para refletir a situagao
relativa da institui¢do requerente face aos seus pares
europeus e a situagdo relativa do Estado que concede
a garantia face a um conjunto representativo de paises
europeus.

Adicionalmente, ¢ alargado o prazo para a conces-
sdo de garantia pessoal do Estado para cinco anos,
podendo atingir os sete anos, no caso de a garantia
ser concedida para efeitos da emissdo de obrigagdes
hipotecarias ou de obrigagdes sobre o setor publico,
nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 59/2006,
de 20 de margo.

A presente alteracdo enquadra-se no ambito da renova-
¢do do regime de garantias de Estado ao sistema financeiro,
que foi promovida por Portugal no contexto de iniciati-
vas semelhantes adotadas em outros Estados membros da
Unido Europeia.

Didrio da Republica, 1.“série—N.°62—27 de mar¢o de 2012

Foi ouvido o Banco de Portugal e o Instituto de Gestao
da Tesouraria e do Crédito Publico, 1. P.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado e das Fi-
nangas, em cumprimento do disposto no artigo 8.° da Lei
n.° 60-A/2008, de 20 de outubro, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente Portaria altera a Portaria n.° 1219-A/2008,
de 23 de outubro, que regulamenta a concessao extraordi-
naria de garantias pessoais pelo Estado, ao abrigo da Lei
n.° 60-A/2008, de 20 de outubro.

Artigo 2.°
Alteragoes a Portaria n.° 1219-A/2008, de 23 de outubro

O artigo 2.° e 0 Anexo a Portaria n.° 1219-A/2008, de
23 de outubro, passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 2.°

1 — A concessdo pelo Estado de garantias pessoais ao
abrigo do regime da Lei n.° 60-A/2008, de 20 de outubro,
tem por objeto exclusivamente o cumprimento de obri-
gacdes assumidas em contratos de financiamento ou de
emissdo de divida ndo subordinada, com um prazo minimo
de trés meses e um prazo maximo de cinco anos.

2 — O prazo maximo referido no numero anterior pode
ir até aos sete anos quando se trate de concessao de garantia
pessoal a uma emissdo de obrigagdes hipotecarias ou de
obrigacdes sobre o setor publico nos termos do Decreto-Lei
n.° 59/2006, de 20 de margo.

3

ANEXO

1 — O valor das comissdes para emissdes denominadas
em euros ¢ fixado de acordo com a seguinte tabela:

Prazo do financiamento objeto de garantia

Valor da comissdo

Superior ou igual a trés meses e inferioraumano . .. ...

Superior ouigualaumano ................ . ... ..

Valor da comissao = 50 pontos base + custo variavel

em que o custo variavel corresponde a 20 pontos base para instituicdes de crédito

beneficidrias com notagdo de risco de ‘A+’ ou ‘A’, de 30 pontos base para institui-

¢oes de crédito beneficidrias com notagdo de risco de ‘A—" ou de 40 pontos base para

institui¢des de crédito beneficiarias com uma notagdo de risco inferior a ‘A—‘ ou sem

notacdo de risco.

Para emiss@o de obrigagdes hipotecarias ou de obrigagdes sobre o setor publico nos
termos do Decreto-Lei n.° 59/2006, de 20 de Margo

Valor da comissdo = 40 pontos base + 20 pontos base * [(0,5 * A/B) + (0,5 * C/D)]

Para as restantes emissdes ou contratos de financiamento
Valor da comissao = 40 pontos base + 40 pontos base * [(0,5 * A/B) + (0,5 * C/D)]

em que A ¢ o spread do credit default swap relevante da institui¢do de crédito
beneficiaria, B ¢ a mediana do indice iTraxx Europe Senior Financials a cinco
anos, C ¢ a mediana dos spreads dos credit default swaps a cinco anos sobre
titulos de divida publica para o conjunto dos Estados membros ¢ D ¢ a mediana
dos spreads dos credit default swaps a cinco anos de titulos de divida publica
da Republica Portuguesa. As medianas sdo calculadas para um periodo de trés
anos que termina um més antes da data da assinatura do despacho de concessdo
da garantia.




Didrio da Republica, 1.“série—N.°62—27 de mar¢o de 2012

1479

2 — O spread do credit default swap relevante a que se refere o nimero anterior € calculado de acordo com a se-

guinte tabela:

Entidade beneficiaria da garantia

Férmula de calculo do spread do credit default swap relevante

a) Instituicdo de crédito beneficiaria com informacgao de credit default
swaps representativa.

b) Instituicdo de crédito beneficiaria sem informagao de credit default
swaps ou sem informacgao de credit default swaps representativa:

i) Instituig¢do de crédito beneficiaria com notac@o de risco superior ou
igual a “A-"".

i7) Instituicdo de crédito beneficiaria sem notacdo de risco ou com
notagdo de risco inferior a “A-"".

Mediana dos spreads dos credit default swaps a cinco anos sobre titulos
de divida néo subordinada da institui¢do de crédito beneficiaria, para
um periodo de trés anos que termina um més antes da data da assinatura
do despacho de concessao da garantia.

Mediana dos spreads dos credit default swaps a cinco anos sobre titulos
de divida ndo subordinada, de uma amostra representativa de insti-
tui¢des de crédito com a mesma notagdo de risco que a instituicdo em
questdo, definida pela Comissdo Europeia, para um periodo de trés
anos que termina um més antes da data da assinatura do despacho de
concessao da garantia.

Mediana dos spreads dos credit default swaps a cinco anos sobre ti-
tulos de divida ndo subordinada, de uma amostra representativa de
institui¢des de crédito classificadas na categoria de notagdo de risco
“BBB”, definida pela Comissdo Europeia, para um periodo de trés
anos que termina um més antes da data da assinatura do despacho de
concessao da garantia.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Lou¢d Ra-
baga Gaspar, em 13 de margo de 2012.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Decreto-Lei n.° 80/2012
de 27 de margo

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de
Redugdo e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC),
afirmando que o primeiro e mais importante impulso do
Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de prepa-
racdo das leis organicas dos ministérios e dos respetivos
Servigos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Ad-
ministragdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e
racional na utilizagdo dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objetivos de redugdo da despesa
publica a que o pais esta vinculado. Com efeito, mais do
que nunca, a concretizacdo simultanea dos objetivos de
racionalizagdo das estruturas do Estado ¢ de melhor uti-
lizagdo dos seus recursos humanos € crucial no processo
de modernizacdo e de otimizagdo do funcionamento da
Administragdo Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a es-
trutura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior coerén-
cia e capacidade de resposta no desempenho das fungdes
que devera assegurar, eliminando redundéncias e redu-
zindo substancialmente os seus custos de funcionamento.

O Gabinete de Prevencdo e Investigacdo de Acidentes
com Aeronaves tem como missao investigar os acidentes
e incidentes com aeronaves civis tripuladas, participar nos
programas e politicas de preven¢do de acidentes e inci-
dentes, promover estudos e propor medidas de prevencao
que visem reduzir a sinistralidade aeronautica, elaborar e
divulgar os relatdrios técnicos sobre acidentes e incidentes
e assegurar a participagdo em comissdes ou atividades,
nacionais ou estrangeiras.

De acordo com 0s compromissos internacionais as-
sumidos na Convengdo de Chicago sobre Aviagdo Civil
Internacional, assinada em Chicago, em 7 de dezembro
de 1944, nomeadamente, os estabelecidos no seu anexo
n.° 13, Portugal esta obrigado a investigar os acidentes e
incidentes com aeronaves civis com a finalidade exclusiva
da prevengdo de acidentes.

O Decreto-Lein.° 318/99, de 11 de agosto, que transpos
a Diretiva n.® 94/56/CE, do Conselho, de 21 de novembro
de 1994, estabelece os principios que regem a investigacao
de seguranca, da responsabilidade do Estado Portugués,
sobre acidentes e incidentes com aeronaves civis e cria o
Gabinete de Prevencao e Investigacdo de Acidentes com
Aeronaves (GPIAA). Esta obrigagdo do Estado Portugués
foi agora reforcada pelo Regulamento (UE) n.° 996/2010,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de outubro
de 2010, relativo a investigacdo e prevencao de acidentes
e incidentes na aviagao civil, cujo designio ¢ o de reforcar
a seguranga da aviagdo, garantindo niveis de eficacia,
de celeridade e de qualidade elevados nas investigagdes
de seguranca no ambito da aviagdo civil europeia. Este
Regulamento estabelece que os Estados membros devem
garantir que as investigagdes de seguranca sdo realizadas
por uma autoridade nacional permanente e independente,
na sua organizagao, estrutura juridica e processo de de-
cisdo, de qualquer gestor de infraestrutura, empresa de
aviacdo civil e de qualquer parte cujos interesses possam
colidir com as tarefas que lhe s@o confiadas. Esta auto-
ridade deve ser capaz de realizar uma investigagdo de
seguranga completa, pelos seus proprios meios ou atra-
vés de acordos com outras autoridades responsaveis por
investigacdes de seguranca. Em Portugal essa autoridade
permanente ¢ o GPIAA.
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Assim:
Nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Natureza

O Gabinete de Prevencdo e Investigacao de Acidentes
com Aeronaves, abreviadamente designado por GPIAA,
¢ um servigo central da administracdo direta do Estado,
dotado de autonomia administrativa.

Artigo 2.°
Missio e atribuicoes

1 — O GPIAA tem por missdo investigar os acidentes e
incidentes com aeronaves civis tripuladas e participar nos
programas e politicas de prevencdo de acidentes e inci-
dentes, promover estudos e propor medidas de prevencao
que visem reduzir a sinistralidade aeronautica, elaborar e
divulgar os relatorios técnicos sobre acidentes e incidentes
e assegurar a participagdo em comissdes ou atividades,
nacionais ou estrangeiras.

2 — O GPIAA prossegue as seguintes atribui¢des:

a) Investigar os acidentes e incidentes ocorridos com
aeronaves civis de modo a determinar as suas causas e
formular recomendagdes que evitem a sua repeticao;

b) Promover estudos e propor medidas de prevencao
que visem reduzir a ocorréncia de acidentes e incidentes
na aviagao civil,

¢) Elaborar os relatorios técnicos sobre acidentes e inci-
dentes, em conformidade com o artigo 25.° da Convengao de
Chicago sobre Aviagdo Civil Internacional, assinada em Chi-
cago, em 7 de dezembro de 1944, e promover a sua divulgacao;

d) Participar nas atividades desenvolvidas a nivel de
organizagdes internacionais no dominio da investigacao
e preven¢ao aeronauticas;

e) Fazer propostas para adequar a legislacdo as neces-
sidades nacionais e aos compromissos assumidos interna-
cionalmente nas matérias respeitantes aos seus objetivos;

f) Organizar e divulgar a informacgo relativa a investigacao
e prevengdo de acidentes e incidentes com aeronaves civis;

2) Colaborar com os organismos de seguranga dos ope-
radores, dos servigos de trafego aéreo e com as associa-
¢Oes profissionais nacionais, em matérias de prevencao;

h) Colaborar com entidades homologas de outros paises
na investigacao e prevengao de acidentes e incidentes com
aeronaves civis;

i) Preparar, organizar e divulgar estatisticas de seguranca
operacional.

3 — No exercicio das suas atribui¢des, o GPIAA fun-
ciona de modo independente da autoridade responsavel
pela seguranga e de qualquer entidade reguladora da
aviacdo civil, sendo independente, na sua organizagao,
estrutura juridica e processo de decisdo de qualquer gestor
de infraestrutura, empresa de aviagdo civil e de qualquer
parte cujos interesses possam colidir com as tarefas que
lhe sdo confiadas.

Artigo 3.°
Orgios
O GPIAA ¢ dirigido por um diretor, cargo de direcio

intermédia de 1.° grau, sendo-lhe aplicavel o disposto nos
artigos 18.°a 19.°-A e 25.°¢26.° da Lein.® 2/2004, de 15 de
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janeiro, alterada pelas Leis n.”* 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
e 64/2011, de 22 de dezembro.

Artigo 4.°
Diretor

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe forem
conferidas por lei ou nele delegadas ou subdelegadas,
compete ao diretor:

a) Assegurar a prossecucao dos objetivos e o bom fun-
cionamento do GPIAA;

b) Representar o GPIAA,;

¢) Designar os investigadores responsaveis e as comis-
soes de investigagdo;

d) Assegurar a elaboragao dos relatorios de investigagado
de seguranga, de acordo com os principios estabelecidos na
Convencao de Chicago sobre Aviagao Civil Internacional,
assinada em Chicago, em 7 de dezembro de 1944, e na lei
nacional e comunitaria.

2 — Sao atribuidas ao diretor do GPIAA as compe-
téncias previstas no artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
e 64/2011, de 22 de dezembro.

Artigo 5.°
Investigadores

1 — Aos investigadores do GPIAA compete investigar
os acidentes e incidentes com aeronaves, colaborar nas
investigagOes para que sejam designados e executar todas
as tarefas técnicas que lhes sejam afetas, em prossecucao
dos objetivos e de acordo com as atribui¢des do GPIAA.

2 — Os investigadores do GPIAA sdo providos por
despacho do diretor, em regime de comissdo de servico,
pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos,
de entre profissionais de reconhecido mérito e comprovada
experiéncia nas matérias atinentes a investigacao de aci-
dentes com aeronaves, sendo remunerados pelo nivel 47
da tabela remuneratdria unica.

3 — O exercicio de fung¢des no GPIAA ¢é contado, para
todos os efeitos legais, como prestado nos lugares de origem.

4 — A dotacdo de investigadores ¢ aprovada por des-
pacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas, da administragdo publica e dos transportes.

Artigo 6.°
Apoio logistico e administrativo

O apoio logistico e administrativo ao funcionamento
do GPIAA ¢ prestado pela Secretaria-Geral do Ministério
da Economia e do Emprego.

Artigo 7.°
Designagao de investigadores

1 — Para a investigagdo de acidentes ¢ incidentes abran-
gidos pelo presente decreto-lei, o diretor do GPIAA designa
um investigador responsavel pela investigacdo técnica.

2 — O diretor do GPIAA pode, se tal se tornar neces-
sario, e sob proposta do investigador responsavel, de-
signar outros investigadores, constituindo uma comissao
de investigacao, orientada pelo investigador responsavel.
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3 — No exercicio das suas fungdes, o investigador res-
ponsavel pode estabelecer os contactos que se tornem
necessarios com qualquer autoridade e seus agentes, as-
sim como trocar informagdes e receber a colaboracdo de
organismos e entidades publicas ou privadas, seja qual for
a sua nacionalidade.

4 — Em caso de impedimento do investigador responsa-
vel designado, ou em casos excecionais em que a eficacia
do inquérito o justifique, pode o diretor do GPIAA desig-
nar outro investigador responsavel, em sua substituigao.

Artigo 8.°
Colaboracio de outras entidades

1 — O GPIAA pode requerer a colaboragao de especialistas
em areas especificas pertencentes a outros 6rgaos da Adminis-
tracdo Publica, empresas publicas ou privadas, Forgas e Servi-
¢os de Seguranca e Forcas Armadas, para exercerem fungdes
de investigador técnico, nos termos da legislacdo em vigor.

2 — No caso de pertencerem ao setor publico, os es-
pecialistas sdo disponibilizados pelos organismos a que
pertencem, os quais suportam os encargos com a respe-
tiva remuneracdo, cabendo ao GPIAA os encargos com
as deslocagdes, ajudas de custo e outras, decorrentes da
investigacao.

Artigo 9.°

Receitas

1 — O GPIAA dispde das receitas provenientes de do-
tagdes que lhe forem atribuidas no Orgamento do Estado.

2 — O GPIAA dispoe ainda das seguintes receitas pro-
prias:

a) As quantias cobradas pela prestacdo de servigos no
ambito das suas atribuigoes;

b) As quantias cobradas pela promog¢ao de agdes de
formacéo;

¢) O produto de venda de publicagdes e de trabalhos
editados pelo GPIAA;

d) Os subsidios, subvengdes e comparticipagdes de en-
tidades publicas e privadas;

e) Quaisquer outras receitas que por lei, por contrato ou
por outro titulo, lhe sejam atribuidas.

3 — As importancias a que se refere o numero ante-
rior, bem como as cobradas por entidade terceira, desig-
nadamente pela Navegacdo Aérea de Portugal — NAV
Portugal, E. P. E., em contrapartida de tarefas realizadas e
servicos prestados pelo GPIAA, nos termos da legislagdo
aplicavel, e cujo valor tenha sido incorporado nos custos
da navegacdo aérea para efeitos de calculo das taxas de
rota, constituem receita propria do GPIAA, a incluir no
Orcamento do Estado, consignada a dotagdes de despesas
com compensagao em receita.

4 — As receitas proprias ndo aplicadas em cada ano
transitam para o ano seguinte ¢ constituem uma dotacao
destinada a financiar as despesas com eventuais acidentes
ou incidentes que venham a ocorrer no exercicio do ano
econdmico seguinte, nos termos do decreto-lei de execugao
or¢amental.

Artigo 10.°

Despesas

Constituem despesas do GPIAA as que resultem de
encargos decorrentes da prossecugdo das atribui¢des que
lhe estdo cometidas.
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Artigo 11.°
Mapa de cargos de direcio
O lugar de direcdo intermédia de 1.° grau consta do
mapa anexo ao presente decreto-lei, do qual faz parte in-
tegrante.
Artigo 12.°

Norma revogatéria

E revogado o Decreto-Lei n.° 149/2007, de 27 de abril.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 9 de
fevereiro de 2012. — Pedro Passos Coelho — Vitor Lougd
Rabag¢a Gaspar — Alvaro Santos Pereira.

Promulgado em 20 de margo de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAvAacO SiLva.
Referendado em 22 de margo de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO
Mapa de cargos de dirigentes

(a que se refere o artigo 11.°)

Numero
de lugares

Designagdo dos cargos

dirigentes Qualifica¢do dos cargos dirigentes Grau

Diretor .......... Diregdo intermédia de 1.° grau| 1.° 1

Decreto-Lei n.° 81/2012
de 27 de margo

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de Redu-
¢do e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC), afir-
mando que o primeiro e mais importante impulso do Plano
deveria, desde logo, ser dado no processo de preparacao
das leis organicas dos ministérios e dos respetivos servicos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Admi-
nistra¢do Publica, no sentido de a tornar eficiente e racional
na utilizagdo dos recursos publicos e, por outro, para o
cumprimento dos objetivos de reducdo da despesa publica
a que o pais esta vinculado. Com efeito, mais do que nunca,
a concretizagdo simultanea dos objetivos de racionalizagio
das estruturas do Estado e de melhor utilizacdo dos seus
recursos humanos € crucial no processo de modernizagio e
de otimizacdo do funcionamento da Administragdo Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a estru-
tura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior coeréncia
e capacidade de resposta no desempenho das func¢des que
devera assegurar, eliminando redundancias e reduzindo
substancialmente os seus custos de funcionamento.
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Neste contexto, foi aprovada a Lei Organica do Minis-
tério da Economia e do Emprego (MEE), pelo Decreto-Lei
n.° 126-C/2011, de 29 de dezembro, que procede a reestrutu-
ragdo do Instituto Portugués de Acreditacgo, I. P. (IPAC, 1. P.),
organismo nacional de acredita¢do que tem por fim reconhecer
a competéncia técnica dos agentes de avaliagdo da confor-
midade atuantes no mercado, de acordo com referenciais
normativos pré-estabelecidos.

Salienta-se que, ao nivel nacional, a atividade de acre-
ditacdo tem vindo a assumir uma crescente relevancia
nao apenas pelo impacto positivo que a mesma comporta
na remoc¢ao de barreiras técnicas ao comércio, mas tam-
bém pelo facto de constituir uma importante ferramenta
de competitividade econémica das entidades acreditadas
no acesso a mercados de alto valor acrescentado e um
instrumento de eficiéncia do comércio que diminui a
necessidade de repetir atividades de avaliagdo da confor-
midade. Neste contexto, o [PAC, 1. P.,atua como agente
regulador dos organismos de avalia¢do da conformidade,
nomeadamente laboratorios de ensaio e calibragao, or-
ganismos de inspegdo e certificacdo, os quais atuam
concorrencialmente no mercado.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 16.° da Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢do, o Governo decreta
o0 seguinte:

Artigo 1.°
Natureza

1 — O Instituto Portugués de Acreditacdo, 1. P., abre-
viadamente designado por IPAC, I. P., é um instituto
publico integrado na administrac¢do indireta do Estado,
dotado de autonomia administrativa e financeira e patri-
monio proprio.

2 — OIPAC, L. P, prossegue atribui¢cdes do Ministério
da Economia e do Emprego, sob superintendéncia e tutela
do respetivo ministro.

Artigo 2.°
Jurisdi¢ao territorial e sede

1 — O IPAC, L. P,, ¢ um organismo central com juris-
dicdo sobre todo o territorio nacional.

2 — OIPAC, L. P, tem sede no Monte da Caparica, no
concelho de Almada.

Artigo 3.°
Missao e atribuicoes

1 — O IPAC, 1. P.,é o organismo nacional de acre-
ditagdo que tem por missdo reconhecer a competéncia
técnica dos agentes de avaliacdo da conformidade atuan-
tes no mercado, de acordo com referenciais normativos
pré-estabelecidos.

2 — O IPAC, 1. P, exerce a atividade de acreditagdo
com natureza de autoridade publica, nos termos do Regu-
lamento (CE) n.° 765/2008, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 9 de julho de 2008.

3 — Séo atribui¢des do IPAC, I. P.:

a) Conceber, desenvolver e implementar esquemas
de acreditacdo, gerindo o sistema nacional de acre-
ditacdo;
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b) Reconhecer a competéncia técnica de organismos
de avaliacdo da conformidade, nomeadamente de la-
boratérios, organismos de inspecdo e organismos de
certificagdo;

¢) Representar Portugal nas estruturas europeias e in-
ternacionais sobre acreditagdo, designadamente na Coo-
peragdo Europeia para a Acreditacdo (EA), Cooperagdo
Internacional para a Acreditagdo de Laboratorios (ILAC) e
Forum Internacional para a Acreditagao (IAF), sem preju-
izo das competéncias proprias do Ministério dos Negocios
Estrangeiros (MNE);

d) Participar na celebrag@o e execucdo de acordos de
reconhecimento mutuo internacionais entre organismos
de acreditacao;

e) Propor ao Governo medidas que se afigurem necessa-
rias ou relevantes em matérias de acreditagdo e de avaliagdo
da conformidade, designadamente o estabelecimento e o
funcionamento dos acordos de reconhecimento mutuo,
destinados a suportar as relacdes econdmicas entre Portu-
gal e os mercados com os quais sdo efetuadas transagoes
comerciais.

Artigo 4.°
()rgﬁos
Séo orgdos do IPAC, 1. P.:

a) O conselho diretivo;
b) O fiscal tinico.

Artigo 5.°
Conselho diretivo

1 — O conselho diretivo é composto por um presidente
e por um vice-presidente.

2 — Sem prejuizo das competéncias conferidas por lei
ou que nele sejam delegadas ou subdelegadas, compete
ao conselho diretivo, no ambito da orientacdo e gestdo
do IPAC, 1. P.:

a) Deliberar sobre a celebragdo de contratos, protoco-
los ou outros instrumentos juridicos de tipo contratual a
outorgar pelo IPAC, 1. P., no ambito das suas atribui¢des,
sem prejuizo dos procedimentos e formalidades legalmente
exigiveis;

b) Deliberar sobre a aquisi¢do, oneragdo ou alienagdo
de quaisquer direitos e bens, moveis ou imoveis, sem pre-
juizo do cumprimento dos procedimentos e formalidades
legalmente exigivesis;

¢) Assegurar as relagdes internacionais do IPAC, L. P.,
e a sua representacdo nas comissdes, grupos de trabalho
ou atividades de organismos internacionais, sem prejuizo
das competéncias proprias do MNE.

Artigo 6.°
Fiscal \inico

O fiscal tinico € designado e tem as competéncias pre-
vistas na lei quadro dos institutos ptiblicos.

Artigo 7.°

Organizag¢do interna

A organizagdo interna do IPAC, 1. P.,é a prevista nos
respetivos estatutos.
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Artigo 8.°
Receitas

1 — O IPAC, I. P., dispde das receitas provenientes de
dotagdes que lhe forem atribuidas no Or¢amento do Estado.

2 — O IPAC, L. P, dispde ainda das seguintes receitas
proprias:

a) O produto da prestacao de servicos e da alienacao
de bens;

b) O produto resultante da edi¢do ou venda de publi-
cagoes;

¢) O produto de aplicagdes financeiras no Tesouro;

d) Os rendimentos de bens proprios e os provenientes
da sua atividade;

e) Os subsidios, subvengdes, comparticipacdes, doagdes
e legados concedidos por quaisquer entidades;

f) Os valores previstos em contratos-programa anu-
ais e plurianuais celebrados com o Estado ou com outras
entidades, para a execugdo de fungdes ou atividades de-
terminadas;

g) Os montantes resultantes da participacdo do
IPAC, 1. P, nas atividades de organismos internacionais
na area da acreditacdo;

h) As quantias devidas pelo uso de simbolos de acre-
ditacdo do IPAC, 1. P., bem como de marcas ou simbolos
nacionais e internacionais de acreditacdo e de avaliagdo da
conformidade acreditada que detenha ou represente;

i) O produto de taxas, multas, coimas e outros valores
de natureza pecunidria que por lei lhe sejam consignados;

7) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas
por lei, contrato ou a outro titulo.

3 — Os saldos das receitas referidas no nlimero ante-
rior, verificados no final de cada ano, transitam para o ano
seguinte, nos termos previstos no decreto-lei de execugdo
or¢amental anual.

Artigo 9.°
Despesas

Constituem despesas do IPAC, 1. P., as que resultem
de encargos decorrentes da prossecug@o das respetivas
atribuigoes.

Artigo 10.°
Patrimoénio

O patrimonio do IPAC, 1. P., ¢ constituido pela univer-
salidade de bens, direitos e obrigagdes de que seja titular.

Artigo 11.°
Execucio das dividas

1 — Os créditos devidos ao IPAC, 1. P., ficam sujeitos
ao regime de processo de execucio fiscal.

2 — Para cobranga coerciva dos créditos referidos no
numero anterior, constitui titulo executivo a certiddo de
divida emitida pelo IPAC, 1. P., acompanhada de copia do
contrato ou outros documentos referentes aos créditos.

Artigo 12.°
Norma revogatéria

E revogado o Decreto-Lei n.° 125/2004, de 31 de maio.
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Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 16 de
fevereiro de 2012. — Pedro Passos Coelho — Luis Filipe
Bruno da Costa de Morais Sarmento — Alvaro Santos
Pereira.

Promulgado em 19 de margo de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL Cavaco SiLva.
Referendado em 22 de margo de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANGA SOCIAL

Decreto Regulamentar n.° 36/2012
de 27 de marco

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de
Redugdo e Melhoria da Administragao Central (PREMAC),
afirmando que o primeiro ¢ mais importante impulso do
Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de prepa-
racdo das leis organicas dos ministérios e dos respetivos
Servigos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Ad-
ministragdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e
racional na utilizag@o dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objetivos de reducdo da despesa
publica a que o pais estd vinculado. Com efeito, mais do
que nunca, a concretizacdo simultdnea dos objetivos de
racionaliza¢do das estruturas do Estado e de melhor uti-
lizagdo dos seus recursos humanos ¢ crucial no processo
de modernizacdo e de otimizagdo do funcionamento da
Administragdo Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a
estrutura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior
coeréncia e capacidade de resposta no desempenho das
fungdes que deveréd assegurar, eliminando redundan-
cias e reduzindo substancialmente os seus custos de
funcionamento.

A Diregdo-Geral da Seguranga Social surge como o
servico nuclear no ambito das competéncias normativas
que alicercam o sistema da seguranga social, detendo um
conhecimento profundo da técnica normativa e do pro-
prio sistema, tendo a sua acdo incidéncia igualmente no
universo normativo da economia social. Por tal, cuampre
enfatizar o seu papel normativo e a sua acdo orientadora
na edificacao do sistema da seguranca social, mantendo a
orientacdo para a melhoria permanente da qualidade dos
servigos e, com a reduc¢do do numero de cargos dirigentes,
uma clara aposta na eficiéncia.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de janeiro, e nos termos da alinea c)
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do artigo 199.° da Constitui¢do, o Governo decreta o se-
guinte:
Artigo 1.°

Natureza

A Dire¢ao-Geral da Seguranca Social, abreviadamente
designada por DGSS, ¢ um servico central da administragdo
direta do Estado dotado de autonomia administrativa.

Artigo 2.°
Missao e atribuicdes

1 — A DGSS tem por missao a concep¢ao, coordenacao
e apoio nas areas do sistema da seguranca social, incluindo
a protegdo contra os riscos profissionais, bem como o es-
tudo, a negociacdo técnica e a coordenagdo da aplicacdo
dos instrumentos internacionais relativos a legislagdo do
mencionado sistema.

2 — A DGSS prossegue as seguintes atribui¢des:

a) Preparar medidas orientadas para o refor¢o da eficicia
e moderniza¢dao da acdo destinada a efetivar o direito a
seguranca social;

b) Conceber e propor medidas, no &mbito dos regimes
da seguranca social e da agdo social, que contribuam para
a melhoria das condic¢oes de vida dos cidadaos;

¢) Elaborar projetos normativos e propor medidas de
carater inovador que contribuam para promover uma maior
efetivacdo do direito a seguranga social;

d) Avaliar a eficacia da protecdo assegurada pelos re-
gimes de seguranca social e modalidades da agdo social;

e) Elaborar estudos especializados no dominio da analise
atuarial e econémico-financeira do sistema da seguranga
social;

/) Propor iniciativas de modernizacao do sistema de
seguranca social, tendo em vista uma maior aproximagao
ao cidadao;

g) Participar na elaboragdo de estudos visando a for-
mulagdo de medidas de politica no ambito do sistema de
seguranca social;

h) Propor alteracdes aos quadros legais vigentes no am-
bito da seguranga social, quer em relago a eventualidades
jé cobertas, quer para a cobertura de novos riscos sociais;

i) Proceder ao estudo e a negociagéo técnica dos instru-
mentos internacionais sobre a coordenacao de legislacdes
de seguranga social, com base nos principios da igualdade
de tratamento, da determinagdo da legislagdo aplicavel e
da conservagdo dos direitos;

j) Assegurar a coordenag@o normativa da aplicacao dos
instrumentos internacionais de seguranca social, designa-
damente através do apoio técnico aos servigos e instituicdes
nacionais competentes;

k) Garantir o apoio técnico em matéria de harmoni-
zagdo e relagdes internacionais no ambito do sistema de
seguranca social;

/) Assegurar a representac¢do do sistema da seguranga
social, a nivel internacional, em colaboracdo com outros
servigos, sem prejuizo das competéncias proprias do Mi-
nistério dos Negocios Estrangeiros;

m) Propor normas integradoras do estatuto juridico das insti-
tuicOes particulares de solidariedade social, incluindo as associa-
¢Oes mutualistas, assegurar o respetivo registo e propor normas
aplicaveis a outras entidades com atividades de apoio social;

n) Conceber medidas integradas de reforgo da inclusao
social dos individuos, familias e grupos mais vulneraveis;
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0) Propor normas reguladoras do desenvolvimento da
acdo social que concorram para a qualificacdo dos servigos
e equipamentos sociais e para a melhoria das condi¢des de
acesso por parte dos individuos e familias;

p) Conceber os quadros legais das parcerias e das formas
de cooperagdo entre o Estado e as institui¢des do sector social;

q) Propor normas no dominio do sistema complementar
de seguranga social;

) Definir e desenvolver os circuitos, procedimentos e
0s meios inerentes a aplicagdo das normas do sistema de
seguranca social;

s) Desenvolver medidas no dominio da informagio
especializada no ambito do sistema de seguranga social;

?) Realizar estudos em matéria de riscos profissionais
relacionados com as eventualidades protegidas.

3 — No ambito das questdes legislativas e regulamen-
tares relacionadas com a Sociedade Cooperativa Europeia,
cabe a DGSS estudar, propor e acompanhar os processos
normativos, procedendo a consulta prévia da Cooperativa
Antonio Sérgio para a Economia Social — Cooperativa
de Interesse Publico de Responsabilidade Limitada (CA-
SES).

Artigo 3.°
Orgios

1 — A DGSS ¢ dirigida por um diretor-geral, coadju-
vado por um subdiretor-geral, cargos de dire¢do superior
de 1.° € 2.° graus, respetivamente.

2 —E ainda 6rgdo da DGSS o Conselho Consultivo
para a Coordenagdo Internacional de Seguranga Social.

Artigo 4.°
Diretor-geral

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe forem
conferidas por lei ou que nele sejam delegadas ou subde-
legadas, compete ao diretor-geral dirigir e orientar a agcdo
dos orgaos e servicos da DGSS.

2 — O subdiretor-geral exerce as competéncias que
lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo diretor-geral,
substituindo-o nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 5.°

Conselho Consultivo para a Coordenacio
Internacional de Seguranca Social

1 — O Conselho Consultivo para a Coordenagdo In-
ternacional de Seguranca Social, adiante designado por
Conselho, ¢ o 6rgdo de consulta, apoio e participagdo na
definigdo das politicas de coordenagdo internacional de
seguranga social.

2 — O Conselho é composto:

a) Pelo diretor-geral, que preside;

b) Pelo subdiretor-geral;

¢) Por dois elementos a designar pelo Conselho das
Comunidades Portuguesas;

d) Por um representante da Diregdo-Geral dos Assuntos
Consulares ¢ Comunidades Portuguesas, a designar pelo
respetivo diretor-geral.

3 — Compete ao Conselho:

a) Analisar problemas de aplicagdo dos instrumentos
internacionais em vigor;
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b) Apresentar propostas destinadas a conveniente prote-
¢do dos trabalhadores portugueses que exercam atividade
em Estados com os quais Portugal ndo tenha celebrado
instrumentos de seguranga social;

¢) Propor medidas com vista a divulgacao de informagao
no dominio da seguranga social em beneficio dos portu-
gueses no estrangeiro;

d) Analisar qualquer assunto que lhe seja submetido
pelo presidente;

e) Aprovar o seu Regulamento Interno.

Artigo 6.°
Tipo de organizacio interna
A organizagao interna da DGSS obedece ao modelo de
estrutura hierarquizada.
Artigo 7.°
Receitas
A DGSS dispde das receitas provenientes de dotagdes
que lhe forem atribuidas no Or¢amento do Estado.
Artigo 8.°
Despesas

Constituem despesas da DGSS as que resultem de en-
cargos decorrentes da prossecugéo das atribui¢des que lhe
estdo cometidas.
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Artigo 9.°
Mapa de cargos de dire¢do

Os lugares de direg@o superior de 1.° e 2.° graus e de
direcdo intermédia de 1.° grau constam do mapa anexo
ao presente decreto regulamentar, do qual faz parte in-
tegrante.

Artigo 10.°

Norma revogatéria

E revogado o Decreto Regulamentar n.° 64/2007, de
16 de abril.
Artigo 11.°

Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no
1.° dia do més seguinte ao da sua publicagéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 16 de
fevereiro de 2012. — Pedro Passos Coelho — Luis Filipe
Bruno da Costa de Morais Sarmento — Paulo de Sacadura
Cabral Portas — Luis Pedro Russo da Mota Soares.

Promulgado em 19 de margo de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 22 de margo de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEXO

(a que se refere o artigo 9.°)

Mapa de pessoal dirigente

Numero
Designagéo dos cargos dirigentes Qualificac¢do dos cargos dirigentes Grau de
lugares
Diretor-geral. . ......... .. . DIregao SUPETior. . . oo vttt 1.° 1
Subdiretor-geral . . ...... ... . DIregao SUPerior. . ... oottt 2.° 1
Diretor de Servigos. . . ..ottt Diregdo intermédia. . ......... ... .. ... .. 1.°

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Assembleia Legislativa
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2012/A

Quarta alteragao ao Decreto Legislativo Regional n.° 28/2000/A,
de 10 de agosto, que estabelece o regime de licenciamento,
de exploragéo e registo de maquinas de diversao

O Decreto Legislativo Regional n.® 28/2000/A, de 10 de
agosto, veio estabelecer o exercicio da atividade de ex-
ploragdo de maquinas automaticas, mecénicas, elétricas e
eletronicas de diversdo.

Aquele diploma foi objeto de trés alteragdes pontuais,
através dos Decretos Legislativos Regionais n.” 12/2001/A,
32/2003/A e 41/2006/A, de 4 de agosto, 1 de julho e 31 de
outubro, respetivamente, visando impedir a exploragdo
de maquinas nas proximidades de estabelecimentos de
ensino, permitindo a exploragdo, em simultaneo, até trés

maquinas de jogo em estabelecimento ndo licenciado para
exploragdo exclusiva de jogos e definindo as entidades
com competéncia na area de fiscalizagdo, assim como
introdu¢do de medidas de desburocratizacao e simplifica-
¢do administrativa, designadamente no que concerne ao
periodo de validade da licenca de exploracdo de maquinas
de diversdo, que passa a ter uma duragdo de dois anos, e
no que respeita ao processo de consulta as camaras muni-
cipais onde se situam os recintos que contém as maquinas
de diversdo, cujo prazo de apreciagdo tera de ser efetuado
em 10 dias consecutivos.

Com a presente alteracdo, visa-se garantir uma melhor
exequibilidade e compatibilizagdo do disposto non.’ 4 do
artigo 17.° do Decreto Legislativo Regional n.° 28/2000/A,
de 10 de agosto (nas suas varias redagdes), com o disposto
nos n.” 1 e 2 do mesmo normativo, aproximando do regime
que vigora a nivel nacional nesta matéria.

Tendo em conta que o diploma ja foi objeto de vérias
alteragdes, procede-se a sua republicagdo, por modo a
facilitar a sua leitura de forma integrada.
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Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Autonoma
dos Acores decreta, nos termos da alinea @) do n.° 1 do
artigo 227.° da Constitui¢do da Reptiblica Portuguesa e do
n.° 1 do artigo 37.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Auténoma dos Agores, o seguinte:

Artigo 1.°

O n.° 4 do artigo 17.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 28/2000/A, de 10 de agosto, passa a ter a seguinte
redagdo:

«Artigo 17.°

Recinto

B

4 — Nos estabelecimentos licenciados para a explo-
racdo exclusiva de maquinas de diversdo é permitida a
instalacdo de aparelhos destinados a venda de produtos
ou bebidas ndo alcodlicas.

Artigo 2.°
Republicagio

Em anexo ao presente diploma é republicado o Decreto
Legislativo Regional n.® 28/2000/A, de 10 de agosto, com
as alteragoes efetuadas pelos Decretos Legislativos Re-
gionais n.” 12/2001/A, 32/2003/A e 41/2006/A, de 4 de
agosto, 1 de julho e 31 de outubro, respetivamente.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao
da sua publicacao.

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regido Auto-
noma dos Acores, na Horta, em 14 de fevereiro de 2012.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Francisco Ma-
nuel Coelho Lopes Cabral.

Assinado em Angra do Heroismo em 12 de margo de
2012.

Publique-se.
O Representante da Republica para a Regido Auténoma
dos Acores, Pedro Manuel dos Reis Alves Catarino.

ANEXO

Republicacao do Decreto Legislativo Regional n.° 28/2000/A,
de 10 de agosto, que estabelece o regime de licenciamento
de exploragao e registo de maquinas de diversao

CAPITULO I
Ambito
Artigo 1.°
Ambito

O exercicio da atividade de exploragdo de maquinas
automaticas, mecanicas, elétricas e eletronicas de diversdo
¢ regulado pelo presente diploma.
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Artigo 2.°
Definicao

1 — Para efeitos do presente diploma, consideram-se
maquinas de diversao:

a) Aquelas que, ndo pagando prémios em dinheiro, fi-
chas ou coisas com valor econémico, desenvolvem jogos
cyjos resultados dependem exclusiva ou fundamentalmente
da pericia do utilizador, sendo permitido que ao utilizador
seja concedido o prolongamento da utilizagdo gratuita da
maquina face a pontuacdo obtida;

b) Aquelas que, tendo as caracteristicas definidas na
alinea anterior, permitem a apreensao de objetos cujo valor
econdomico ndo exceda 10 vezes a importancia despendida
pelo utilizador.

2 — As maquinas que, ndo pagando diretamente pré-
mios em fichas ou moedas, desenvolvam temas proprios
dos jogos de fortuna ou azar ou apresentem como resultado
pontuagdes dependentes exclusiva ou fundamentalmente
da sorte sdo reguladas pelo Decreto-Lei n.° 422/89, de
2 de dezembro, e diplomas regulamentares, sem prejuizo
do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 20.° do presente
diploma.

CAPITULO I
Registo

Artigo 3.°
Obrigatoriedade

Nenhuma maquina submetida ao regime deste diploma
pode ser posta em exploragdo sem registo prévio na Re-
gido, ainda que ja tenha sido registada noutro ou noutros
locais do Pais.

Artigo 4.°
Requerimentos

1 — O registo ¢ requerido pelo proprietario da maquina
ao membro do Governo Regional com competéncia na area
de policia administrativa.

2 — O requerimento do registo é formulado em relagdo
a cada maquina, do qual constara a identificacdo completa
do requerente, bem como a identificacdo da maquina pela
respetiva marca, numero de fabrico e descri¢do do fun-
cionamento.

Artigo 5.°
Instrucéo do pedido

1 — O requerimento para o registo de cada maquina ¢
instruido com os seguintes documentos:

Maquinas importadas:

a) Documento comprovativo da apresentagdo da decla-
ragdo de rendimentos do requerente, respeitante ao ano
anterior, ou de que ndo esta sujeito ao cumprimento dessa
obrigagdo, em conformidade com o Coédigo do Imposto
sobre o Rendimento das Pessoas Singulares ou com o
Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Co-
letivas, conforme o caso;

b) Documento comprovativo de que o adquirente ¢
sujeito passivo do imposto sobre o valor acrescentado;
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¢) No caso de importacdo de paises exteriores & Unido
Europeia, copia autenticada dos documentos que fazem
parte integrante do despacho de importacao, contendo dados
significativos da maquina que se pretende registar, com a
indicacdo das referéncias relativas ao mesmo despacho;

d) Fatura ou documento equivalente, emitida de acordo
com os requisitos previstos no Codigo do Imposto sobre
o Valor Acrescentado;

e) Documento emitido pela Inspecio-Geral de Jogos
que comprove a classificagdo dos temas de jogo.

2 — Maquinas produzidas ou montadas no Pais:

a) Os documentos referidos nas alineas a) e b) do nti-
mero anterior;

b) Fatura ou documento equivalente que contenha os
elementos identificativos da maquina, nomeadamente ni-
mero de fabrica, modelo e fabricante.

3 — Quando se tratar de maquina ja registada noutro
local do Pais, sera apenas necessaria a apresentacdo do
documento comprovativo do registo anterior, cujo cance-
lamento se promovera.

Artigo 6.°
Temas de jogos

A importagdo, fabrico, montagem, substitui¢do de te-
mas de jogos e venda de maquinas de diversdo far-se-a
nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 310/2002,
de 18 de dezembro.

Artigo 7.°
Titulo de registo

1 — Preenchidos os requisitos exigidos no artigo 5.°,
o membro do Governo Regional com competéncia na
area de policia administrativa mandara emitir o titulo de
registo, que acompanhara obrigatoriamente a maquina a
que respeitar.

2 — O titulo de registo devera conter os elementos
identificativos referidos no n.° 2 do artigo 4.°

Artigo 8.°
Averbamentos

1 — Em caso de transmissdo de propriedade da méaquina,
devera o adquirente requerer, no prazo de oito dias a0 mem-
bro do Governo Regional com competéncia na area de policia
administrativa, o averbamento da transmissdo no registo.

2 — O requerimento de averbamento conterd a iden-
tificagdo completa do adquirente e serd acompanhado do
titulo de registo da maquina e da documentagéo de venda
ou cedéncia, com a assinatura do transmitente reconhecida
pelos meios consentidos por lei.

CAPITULO 111

Exploracao

Artigo 9.°
Proibicao
E proibida a explora¢io de maquinas que desenvolvam

temas proprios dos jogos de fortuna ou azar ou apresen-
tem como resultado pontuagdes dependentes exclusiva

1487

ou fundamentalmente da sorte, salvo na zona de jogo dos
Acores, prevista nos termos do Decreto-Lei n.® 422/89, de
2 de dezembro, republicado em anexo pelo Decreto-Lei
n.° 10/95, de 19 de janeiro.

Artigo 10.°
Obrigatoriedade

A maquina s6 pode ser posta em exploragao desde que
disponha da correspondente licenga de exploracao.

Artigo 11.°
Periodo de validade

A licenga de exploragdo tem a duragao de dois anos, con-
tados a partir da data do despacho da concessdo da licenga
de exploragao.

Artigo 12.°
Requerimento

1 — A licenga de exploragdo € requerida pelo interes-
sado ao membro do Governo Regional com competéncia
na area de policia administrativa.

2 — O requerimento devera conter a identificagdo com-
pleta do interessado, o nimero de maquinas e a localizagdo
do recinto onde se fara a exploragao.

3 — O detentor da licenca de exploragdo que pretenda
continuar a atividade apds o periodo a que se refere o artigo
anterior devera requerer nova licenga até 30 dias antes de
terminar aquele periodo de validade.

4 — Se durante o periodo de validade da licenga de
exploracdo o interessado pretender explorar mais maquinas
no recinto a que ela respeita, devera requerer nova licenga
para o niimero total de maquinas que pretende explorar.

Artigo 13.°
Instrucio do pedido
O pedido sera instruido com os seguintes documentos:

a) Titulo do registo da maquina, que sera devolvido;

b) Documento comprovativo do pagamento do imposto
sobre o rendimento respeitante ao ano anterior;

¢) Documento comprovativo do pagamento dos encar-
gos devidos a institui¢des de seguranga social;

d) Licenga de utilizag3o, a emitir pela camara municipal.

Artigo 14.°
Consulta

1 — O membro do Governo Regional com competén-
cia na area de policia administrativa solicitard a cdmara
municipal da area da situa¢do do recinto a emissdo de
parecer quanto a conveniéncia da concessao da licenca de
exploracdo, tendo em conta, designadamente, a adequada
distancia relativamente a estabelecimentos de ensino, nos
termos a que se reporta o Decreto Legislativo Regional
n.° 27/2005/A, de 10 de novembro.

2 — A camara municipal dispde do prazo de 10 dias
consecutivos para se pronunciar quanto ao pedido de li-
cenciamento, considerando-se o parecer favoravel uma
vez decorrido aquele prazo.

3 — O despacho do membro do Governo Regional
com competéncia na area de policia administrativa serd
fundamentado quando ndo for concordante com o parecer
referido no n.° 1 do presente artigo.
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Artigo 15.°
Recusa

O membro do Governo Regional com competéncia na
area de policia administrativa pode recusar, em despacho
fundamentado, a concessdo ou a renovacgdo de licenca de
exploracdo, sempre que tal medida de policia se justifique
para a prote¢do a infancia e juventude, prevencao da cri-
minalidade e manutencio ou reposi¢do da seguranga, da
ordem ou da tranquilidade publicas.

Artigo 16.°
Titulo de licenciamento

1 — Alicenca de exploragdo mencionara expressamente
a entidade exploradora, a localizagdo do recinto e o periodo
de validade, bem como o nimero de maquinas.

2 — As maquinas a que se refere o nimero anterior
podem ser transferidas para outro recinto, na sua totalidade
ou em parte, desde que se efetue dentro da mesma ilha,
mediante requerimento do interessado, apos a consulta a
que se refere o artigo 14.°, e obtido o despacho favoravel
do membro do Governo Regional com competéncia na area
de policia administrativa, que serd averbado ao respetivo
alvara, sem necessidade de novo licenciamento.

Artigo 17.°
Recinto

1 — As maquinas s6 podem ser exploradas no interior
de recinto ou estabelecimento previamente licenciado para
a exploragdo de jogos, o qual ndo pode situar-se nas pro-
ximidades de estabelecimentos de ensino.

2 — Salvo tratando-se de estabelecimentos licenciados
para a exploracdo exclusiva de jogos, ndo podem ser co-
locadas em exploragdo simultdnea mais de trés maquinas,
quer as mesmas sejam exploradas na sala principal do
estabelecimento quer nas suas dependéncias ou anexos
com intercomunicagdo interna, vertical ou horizontal.

3 —E aplicavel ao recinto o regime de horarios de
funcionamento dos estabelecimentos comerciais previsto
no Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio.

4 — Nos estabelecimentos licenciados para a explo-
racdo exclusiva de maquinas de diversdo ¢ permitida a
instalag@o de aparelhos destinados a venda de produtos ou
bebidas ndo alcodlicas.

5 —E obrigatoria a fixacdo, na propria maquina, em
lugar bem visivel, de inscri¢cdo ou distico contendo os
seguintes elementos:

a) Numero de registos;

b) Nome do proprietario;

¢) Prazo limite da validade da licenga de exploracao
concedida;

d) Idade exigida para a sua utilizagdo;

e) Nome do fabricante;

/) Terra do jogo;

2) Tipo de maquina;

k) Numero de fabrica.

Artigo 18.°

Interdiciao

A pratica de jogos em maquinas reguladas pelo presente
diploma ¢ interdita a menores de 16 anos, salvo quando,
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tendo mais de 12 anos, sejam acompanhados por quem
exercer o poder paternal.

CAPITULO IV

Taxas

Artigo 19.°
Taxas

O deferimento dos atos requeridos nos termos deste
diploma obriga ao pagamento das taxas fixadas por portaria
conjunta dos membros do Governo Regional com compe-
téncia nas areas das financgas e de policia administrativa,
as quais constituem receita da Regido.

CAPITULO V

Contraordenacoes

Artigo 20.°
Contraordenagoes

1 — As infragdes ao presente diploma constituem con-
traordenacdo punida nos termos seguintes:

a) Exploracdo de maquinas que desenvolvam temas
proprios dos jogos de fortuna ou azar, ou apresentem como
resultado pontuagdes dependentes exclusiva ou fundamen-
talmente da sorte, reguladas pelo Decreto-Lei n.® 422/89,
de 2 de dezembro, em coima de € 1250 a € 2500 por cada
maquina, e acessoriamente, atenta a gravidade e frequén-
cia da infragdo, apreensdo e perda das mesmas a favor da
Regido;

b) Exploragdo de maquinas sem registo, com coimas de
€ 1250 a € 2500 por cada maquina;

¢) Falsificag@o do titulo do registo ou do titulo de licen-
ciamento, com coima de € 1250 a € 2500;

d) Exploracdo de maquinas sem que sejam acompanha-
das do original ou fotocopia autenticada do titulo do registo,
do titulo de licenciamento ou dos documentos previstos
nos n.*4 e 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 310/2002,
de 18 de dezembro, com coima de € 100 a € 500 por cada
maquina;

e) Desconformidade com os elementos constantes do
titulo de registo por falta de averbamento de novo pro-
prietario, com coima de € 100 a € 500 por cada maquina;

/) Exploragdo de maquinas sem que o respetivo tema
ou circuito de jogo tenha sido classificado pela Inspegao-
-Geral de Jogos, com a coima de € 500 a € 1250 por cada
maquina;

g) Explorago de maquinas sem licenga ou com licenga
de exploracdo caducada, com coima de € 1250 a € 2500
por cada maquina;

h) Exploragdo de maquinas em recinto ou estabeleci-
mento diferente daquele para que foram licenciadas ou
fora dos locais autorizados, com coima de € 250 a € 1000
por cada maquina, e acessoriamente, atenta a gravidade e
frequéncia da infracdo, apreensdo e perda das mesmas a
favor da Regido;

i) Explorag¢do de maquina em numero superior ao au-
torizado no titulo de licenciamento, com coima de € 250
a € 1000 por cada maquina, e acessoriamente, atenta a
gravidade e frequéncia da infragdo, apreensao e perda das
mesmas a favor da Regido;
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) Utilizac¢ao de maquinas por pessoas com idade inferior
a estabelecida, com coima de € 500 a € 2500;

k) Falta ou afixagdo indevida da inscrigdo ou distico
referido no n.° 5 do artigo 17.°, bem como a omissdo de
qualquer dos seus elementos, com coima de € 250 a€ 1000
por cada maquina.

2 — Nos processos de contraordenacdo podem ser apli-
cadas as sangdes acessorias previstas na lei geral.
3 — A negligéncia e a tentativa sdo punidas.

Artigo 21.°
Responsabilidade

1 — Para efeitos do presente diploma consideram-se
responsaveis, relativamente as contraordenagdes verifi-
cadas:

a) O proprietario da maquina, nos casos punidos pelas
alineas b) e e) do n.° 1 do artigo anterior;

b) O proprietario ou explorador do recinto, nas demais
situagdes.

2 — Quando, por qualquer circunstancia, se mostre
impossivel a identificagdo do proprietario de maquinas
em exploragdo, considera-se responsavel pelas contraor-
denacdes o proprietario ou explorador do recinto onde as
mesmas se encontrem.

Artigo 22.°
Competéncia para aplicacio das coimas

A aplicacdo das coimas compete a0 membro do Governo
Regional com competéncia na area de policia adminis-
trativa, € o produto das mesmas constitui receita para a
Regido.

Artigo 23.°
Medidas de policia

1 — O membro do Governo Regional com competéncia
na area de policia administrativa pode aplicar a medida
de policia de encerramento do recinto, bem como a de
reducdo do seu horario de funcionamento, quando esse
funcionamento se revele suscetivel de violar a ordem, a
seguranca ou a tranquilidade publicas.

2 — O despacho que ordenar o encerramento deve ser
fundamentado e indicar os condicionalismos a satisfazer
para que a abertura seja permitida.

3 — A licenga concedida nos termos do presente di-
ploma pode ser revogada a qualquer momento com funda-
mento na violacao do presente regime, na inaptidao do seu
titular para o exercicio, bem como sempre que tal medida
de policia se justifique para manutenc¢ao ou reposi¢ao da
ordem, da seguranca ou da tranquilidade publicas.

CAPITULO VI
Disposicdes finais
Artigo 24.°
Fiscalizaciao

A fiscalizagdo da observancia do disposto no presente
diploma, bem como a instru¢do dos respetivos proces-
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sos contraordenacionais, compete as forcas de seguranca,
sendo a Inspecdo-Geral de Jogos o servigo técnico con-
sultivo e pericial.

Artigo 25.°
Modelos

Os impressos proprios referidos no presente diploma se-
rdo aprovados por portaria do membro do Governo Regio-
nal com competéncia na area de policia administrativa.

Artigo 26.°
Revogacao

E revogado o Decreto Legislativo Regional n.° 14/86/A,
de 10 de julho.

Presidéncia do Governo
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2012/A

Segunda alteragdo ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 16/2001/A, de 27 de novembro, alterado e republicado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2003/A, de 13
de fevereiro.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2001/A, de 27
de novembro, alterado e republicado pelo Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 6/2003/A, de 13 de fevereiro, que
aprova a organica da Inspecdo Regional das Atividades
Culturais dos Agores (IRACA) criou um lugar de coorde-
nador do Nucleo de Inspecgao.

Considerando as competéncias que se encontram atri-
buidas aquele lugar, que compreendem, para além da co-
ordenacao geral do trabalho do Nucleo de Inspegdo e dos
delegados municipais, substituir o inspetor regional das
Atividades Culturais nas suas faltas ou impedimentos e
exercer outras fungdes e competéncias que por ele lhe
forem delegadas;

Entende-se adequado que para o exercicio dessas fun-
¢oes deva ser designado um técnico superior da area ju-
ridica afeto aos servicos da Dire¢do Regional da Cultura.

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 89.° do Es-
tatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos
Acores e do n.° 6 do artigo 231.° da Constitui¢ao, o Go-
verno Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracio

Os artigos 6.° ¢ 11.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 16/2001/A, de 27 de novembro, alterado e republicado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2003/A, de 13
de fevereiro, que aprova a organica da Inspecdo Regional
das Atividades Culturais dos Agores (IRACA) passam a
ter a seguinte redagdo:

«Artigo 6.°
[o]



2 — O Nucleo de Inspecdo possui um coordenador,
designado pelo diretor regional da Cultura de entre os
técnicos superiores da area juridica afetos aos servigos
da Diregdo Regional da Cultura, a quem compete, para
além da coordenagdo geral do trabalho do Nucleo de
Inspecao e dos delegados municipais, substituir o inspe-
tor regional das Atividades Culturais nas suas faltas ou
impedimentos e exercer outras fun¢des e competéncias
que lhe forem delegadas, auferindo o vencimento cor-
respondente a posi¢do remuneratoria do segundo nivel
remuneratorio superior ao que detém nas respetivas car-
reira e categoria.

Artigo 11.°

[...]

1 — O pessoal afeto a IRACA consta dos quadros
regionais de ilha, aprovados pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 24/2007/A, de 7 de novembro, alterado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 23/2008/A,
de 18 de novembro.

2 — O pessoal dirigente, e de chefia da IRACA ¢ o
constante do mapa anexo ao presente diploma, do qual faz
parte integrante.»

Artigo 2.°
Mapa do quadro de pessoal

O mapa do quadro de pessoal da IRACA, referido
no artigo 11.° n.° 2 do Decreto Regulamentar Regional
n.° 16/2001/A, de 27 de novembro, € o constante do anexo 1
do presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 3.°
Republicacio

O Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2001/A, de 27
de novembro, que aprova a organica e o quadro de pessoal
da Inspecao Regional das Atividades Culturais dos Agores,
¢ republicado no anexo 11, do presente diploma, do qual faz
parte integrante, na integra, com as alteragdes resultantes
do presente diploma e de acordo com grafia do Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa, aprovado pela Reso-
lu¢do da Assembleia da Republica n.° 26/91 e ratificado
pelo Decreto do Presidente da Republica n.® 43/91, ambos
de 23 de agosto.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Vila
do Porto, Santa Maria, em 28 de outubro de 2011.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 12 de margo
de 2012.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autonoma
dos Acores, Pedro Manuel dos Reis Alves Catarino.
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ANEXO I

«ANEXO

Mapa a que se refere o artigo 11.°, n.° 2

Numero Grupo/carreira/categoria Vencimento
Pessoal dirigente
1 Inspetor regional .................. (a)
Pessoal de chefia
1 Coordenador ..................... b)

(a) Cargo exercido, por ineréncia de fungdes, pelo diretor regional da Cultura, sem
direito a remuneragao.
(b) Vencimento nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do presente diploma.»

ANEXO II

Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2001/A,
de 27 de novembro

Inspeciio Regional das Atividades Culturais

CAPITULO I

Natureza, competéncias e estrutura

Artigo 1.°
Natureza

A Inspegdo Regional das Atividades Culturais dos Ago-
res, adiante designada por IRACA, criada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 11/98/A, de 5 de maio, ¢ um
servigo da Dire¢do Regional da Cultura (DRC), da Secre-
taria Regional da Educacéo e Cultura, com sede em Angra
do Heroismo, cuja atividade se desenvolve no dominio
da inspecdo e fiscalizagdo do cumprimento das normas
relativas aos espetaculos, divertimentos publicos e difusdo
de obras de cariz cultural e da utilizacdo das compartici-
pacdes concedidas pela administragdo regional autonoma
para fins culturais.

Artigo 2.°
Competéncias
Compete a IRACA:

a) Assegurar o cumprimento da legislagdo sobre espeta-
culos e licenciamento de recintos que tenham por finalidade
atividades culturais, designadamente através da divulgacao
de normas e de acdes de verificag@o e de inspecao;

b) Superintender no exercicio das atividades de impor-
tagdo, fabrico, producéo, edi¢do, distribuicdo e exportagéo
de fonogramas, assim como de edi¢@o, reproducéo, distri-
buigdo, venda, aluguer ou troca de videogramas;

¢) Assegurar, mediante agdes adequadas, o cumprimento
da legislacdo sobre atividades de indole essencialmente
cultural ou afim, desde que legalmente estipulado;

d) Propor as alteragdes legislativas que se mostrem
necessarias;

e) Apoiar os demais servicos da DRC na fiscalizacdo da
correta aplicacdo dos apoios concedidos para realizacdo
de atividades culturais.



Didrio da Republica, 1.“série—N.°62—27 de mar¢o de 2012

Artigo 3.°
Direcio

A IRACA ¢ dirigida pelo inspetor regional das Ativi-
dades Culturais, cargo que € exercido, por ineréncia de
fungdes, pelo diretor regional da Cultura.

Artigo 4.°
Inspetor regional de atividades Culturais

Compete ao inspetor regional das Atividades Culturais
exercer os poderes de direcdo, orientacdo e disciplina em
relagdo aos servigos e funcionarios da IRACA e, direta-
mente, as agdes de inspe¢do que julgar convenientes.

Artigo 5.°
Estrutura

1 — A IRACA compreende os seguintes 6rgaos e ser-
VIGOS:

a) Nucleo de Inspecao;
b) Delegados municipais;
¢) Conselho Técnico para Espetaculos.

2 — O apoio juridico e administrativo da IRACA ¢
assegurado pela DRC.

Artigo 6.°
Nucleo de Inspe¢io
1 — Compete ao Nucleo de Inspegdo, em especial:

a) Assegurar o cumprimento da legislacdo sobre es-
petaculos, designadamente através de ag¢des de caracter
informativo, pedagogico e fiscalizador;

b) Colaborar com as autoridades com competéncia fis-
calizadora na area dos espetaculos e direitos de autor,
designadamente a Policia de Seguranca Publica e a Guarda
Nacional Republicana, visando uma atuagao coordenada
no sector;

¢) Elaborar estudos e relatorios visando o aperfeigoa-
mento do desempenho das fun¢des decorrentes das com-
peténcias da IRACA;

d) Elaborar relatorios sobre o trabalho desenvolvido
pelas delegacdes municipais no dominio das competéncias
proprias daquelas delegagoes;

e) Propor medidas que visem um constante aperfeigo-
amento do sistema de inspeg@o e de controlo da area dos
espetaculos e da dos direitos de autor;

f) Colaborar com os servigos da DRC na fiscalizagio
da aplicacdo dos apoios financeiros concedidos no ambito
das atividades culturais.

2 — O Nucleo de Inspecdo possui um coordenador,
designado pelo diretor regional da Cultura de entre os
técnicos superiores da 4rea juridica afetos aos servigos da
Direcdo Regional da Cultura, a quem compete, para além
da coordenagdo geral do trabalho do Nucleo de Inspecao
e dos delegados municipais, substituir o inspetor regional
das Atividades Culturais nas suas faltas ou impedimentos
e exercer outras fungdes e competéncias que lhe forem de-
legadas, auferindo o vencimento correspondente a posicao
remuneratoria do segundo nivel remuneratdrio superior ao
que detém nas respetivas carreira e categoria.
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Artigo 7.°
Delegados municipais da IRACA

1 — Sao delegados da IRACA em cada concelho da
Regido Auténoma dos Acgores, a excecdo daquele em que
se situa a sede da IRACA, os funcionarios das camaras
municipais para o efeito designados pelos respetivos pre-
sidentes, em niimero de um por cada autarquia, a quem
compete:

a) Integrar as comissoes de vistoria, sempre que deter-
minado pelo inspetor regional das Atividades Culturais;

b) Receber requerimentos de registo de promotores de
espetaculos de natureza artistica e conceder licengas de
representagdo na area do respetivo municipio, mediante
delegacdo do inspetor regional das Atividades Culturais;

¢) Fiscalizar, na area do respetivo municipio, o cum-
primento das disposi¢des relativas a espetaculos de na-
tureza artistica e levantar autos de noticia das infragoes
cometidas;

d) Manter informada a IRACA de todos os elementos
que se revelem necessarios a sua atividade;

e) Enviar a IRACA, nos primeiros cinco dias de cada
més, toda a informagao referente a atividade realizada no
meés anterior;

f) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas pelo
inspetor regional das Atividades Culturais.

2 — As fungdes de delegado municipal consideram-se
exercidas por ineréncia do cargo que ocupam na camara
municipal e conferem o direito a perce¢do de uma gra-
tificagdo a fixar por despacho conjunto dos Secretarios
Regionais da Presidéncia para as Finangas e Planeamento,
da Educacdo e Cultura e Adjunto da Presidéncia.

3 — O cargo de delegado municipal da IRACA ¢ exer-
cido em comissdo de servigo anual, renovavel.

4 — A comissdo renova-se automaticamente se o
nomeado ndo tiver manifestado intengdo contraria até
10 dias antes do seu termo.

5 — Nao pode ser renovada a comissao de delegado que
tiver merecido parecer desfavoravel do inspetor regional
das Atividades Culturais, sendo tal parecer comunicado ao
respetivo presidente da camara com a antecedéncia minima
de um més sobre a data da renovagao.

6 — O delegado cuja comissdo nao foi renovada
mantém-se em exercicio de fun¢des até a nomeacdo do
novo delegado.

CAPITULO I

Conselho Técnico para Espetaculos

Artigo 8.°
Natureza e competéncias

1 — O Conselho Técnico para Espetaculos, adiante
designado por CTE, ¢ o 6rgdo consultivo em matéria de
projetos de recintos de espetiaculos de natureza artistica
submetidos a IRACA, nos termos da legislacdo em vigor.

2 — Compete ao CTE:

a) Dar parecer sobre os projetos de construcéo, recons-
trugdo, adaptacdo ou alteragdo dos recintos de espetaculos
de natureza artistica e demais casos que por lei devam
ser-lhe submetidos;
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b) Dar parecer sobre projetos de diplomas relativos a
regulamentacdo das condicdes técnicas e de seguranga dos
recintos de espetaculos de natureza artistica.

3 — As deliberagdes do CTE sdo tornadas exequiveis
mediante despacho do inspetor regional das Atividades
Culturais.

Artigo 9.°

Presidéncia e constituicao

1 — O CTE ¢ presidido pelo inspetor regional das
Atividades Culturais ou por um seu delegado e terd por
vogais:

a) Um delegado da Dire¢do Regional da Cultura;

b) Um delegado da Direcéo Regional de Obras Publicas
e Transportes Terrestres;

¢) Um delegado da Dire¢ao Regional do Ambiente;

d) Um delegado do Servigo Regional de Protegdo Civil
e Bombeiros dos Agores.

2 — O presidente designard um dos vogais para secre-
tario do CTE.

3 — Os vogais do CTE sdo designados pelo dirigente
maximo do respetivo servigo e auferem, caso ndo sejam
funcionarios da Administragdo Publica, senhas de presenga,
de montante a fixar por despacho conjunto dos Secretarios
Regionais da Presidéncia para as Finangas e Planeamento,
da Educag@o e Cultura e Adjunto da Presidéncia.

Artigo 10.°
Funcionamento

Ao funcionamento do CTE aplicam-se as normas do Co-
digo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 442/91, de 15 de novembro, respeitantes aos 6rgaos
colegiais.

CAPITULO III

Pessoal

Artigo 11.°
Quadro de pessoal

1 — O pessoal afeto a IRACA consta dos quadros regio-
nais de ilha, aprovados pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 24/2007/A, de 7 de novembro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 23/2008/A, de 18 de novembro.

2 — O pessoal dirigente, e de chefia da IRACA ¢ o
constante do mapa anexo ao presente diploma, do qual
faz parte integrante.

Artigo 12.°

Carreira de inspetor-adjunto de atividades culturais

1 — As condigdes de ingresso e acesso e o desenvolvi-
mento indiciario da carreira de inspetor-adjunto de ativida-
des culturais sdo os definidos no Decreto-Lei n.° 112/2001,
de 6 de abril, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 22/2001/A, de 13 de novembro.

2 — Compete ao inspetor-adjunto de atividades cultu-
rais inspecionar e verificar o cumprimento das disposi¢des
legais referentes a videogramas, fonogramas ou outros
suportes, procedendo ao seu arrolamento ou apreensao,
e a recintos de espetaculos e divertimentos publicos de
caracter cultural, praticar os atos processuais em inquéritos
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e processos de ordenagdo, depor em tribunal € acompanhar
a aplicacdo dos apoios financeiros concedidos no ambito
das atividades e infraestruturas culturais.

CAPITULO IV
Estatuto do pessoal de inspecio da IRACA

Artigo 13.°
Poderes de autoridade

1 — O pessoal de inspegdo, quando em servigo e sem-
pre que necessario ao desempenho das suas fungdes, para
além de outros previstos na lei geral, goza dos seguintes
poderes de autoridade:

a) Levantar autos de noticia quando verifique ou com-
prove pessoalmente qualquer infragdo as normas sujeitas
a fiscalizagdo da IRACA,;

b) Denunciar as autoridades competentes as infragdes
as normas sujeitas a fiscalizagdo da IRACA de que tiver
conhecimento;

¢) Solicitar as autoridades administrativas e policiais o auxilio
de que necessitar para o0 bom desempenho das suas fungdes;

d) Proceder a consulta de livros, registos, bilhetes e
demais documentacdo existente nos recintos, estabele-
cimentos ou locais referidos no n.° 1 do artigo 14.°, nos
termos da legislacdo aplicavel;

e) Proceder, por si ou através de autoridade administrativa
ou policial competente, e cumpridas as formalidades legais,
as notificagdes a que haja lugar em processos contenciosos.

2 — O pessoal de inspegdo sera identificado por cartdo
de modelo a aprovar por portaria conjunta dos Secretarios
Regionais da Educacdo e Cultura e Adjunto da Presidéncia.

Artigo 14.°
Livre acesso

1 — O pessoal de inspegdo tem, no exercicio das suas
fungdes, direito de livre acesso aos recintos de espetaculos,
bem como aos estabelecimentos ou locais destinados a distri-
buigao, fabrico e armazenamento, venda ou aluguer de filmes,
videogramas, fonogramas ou respetivos suportes materiais.

2 — O livre acesso a que se refere o nimero anterior
podera realizar-se sem aviso prévio, a qualquer hora do
dia ou da noite, sem prejuizo, quanto ao domicilio, das
normas em vigor.

3 — Os proprietarios, administradores, gerentes e dire-
tores dos recintos e estabelecimentos sujeitos a inspecao,
bem como os respetivos representantes e o pessoal ao seu
servico, ficam obrigados a facultar ao pessoal da IRACA
em servigo, quando devidamente identificado, a entrada
nos locais referidos no numero anterior ou a sua perma-
néncia pelo tempo que for necessario a conclusdo da agéo
inspetiva e a apresentar a esse pessoal a documentacao,
os livros de contabilidade, os registos e quaisquer outros
elementos que forem exigidos, para além das informagdes
e declaragdes que lhes forem solicitadas.

Artigo 15.°

Sigilo profissional

1 — O pessoal de inspe¢do bem como todos os fun-
cionarios da Dire¢do Regional da Cultura em servigo de
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apoio a inspecdo sdo obrigados a guardar especial sigilo
sobre os factos de que tenham conhecimento em resultado
do exercicio das suas fungoes.

2 — Todas as reclamagdes, queixas ou denuncias diri-
gidas aos servigos da IRACA sdo confidenciais.

Artigo 16.°

Suplemento de func¢io inspetiva

Os inspetores-adjuntos de atividades culturais tém di-
reito a um suplemento mensal de funcdo inspetiva, nos
termos do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 112/2001, de 6 de
abril, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 22/2001/A, de 13 de novembro.

CAPITULO V
Disposicoes finais e transitorias
Artigo 17.°
Legisla¢io revogada

Séo revogados os Decretos Regulamentares Regio-
nais n.”°46/83/A, de 18 de outubro, e 15/84/A, de 4 de
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maio, e o artigo 106.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 11/98/A, de 5 de maio.

Artigo 18.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

ANEXO

Mapa a que se refere o artigo 11.°, n.° 2

Nimero Grupo/carreira/categoria Vencimento

Pessoal dirigente

1 Inspetor regional .................... (a)

Pessoal de chefia

1 Coordenador ....................... b)

(a) Cargo exercido, por ineréncia de fungdes, pelo diretor regional da Cultura, sem
direito a remuneragao.
(b) Vencimento nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do presente diploma.
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