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Considerando que a Camara Municipal nao pode ficar alheia a
essas dificuldades e pretende intervir no ambito das suas atribuigdes
e competéncias no presente dominio, em ordem a melhoria da satde
publica, de acordo com as regras técnicas de higiene e em compa-
tibilidade com o Plano Director Municipal (PDM):

A Camara Municipal propoe, para aprovagao por parte da Assem-
bleia Municipal, nos termos da aplicacao conjugada dos artigos 13.°,
n.° 1, alineas g) e n) da Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro, e 64.°,
n.° 6, alinea a) da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, o seguinte
projecto de regulamento:

Clausulas gerais

1 — O presente Regulamento estipula as condicoes a que obedece
o processo de apoios aos municipes do Corvo na remogao de patios
de criagdo de suinos e galindceos no centro da vila do municipio.

2 — Os apoios a que se reporta a cldusula anterior s6 serdo con-
cretizados pela Camara Municipal no espaco temporal de dois anos
a contar da data de entrada do presente Regulamento e serao sempre
em espécie, contemplando a deslocagao dos suinos e galinidceos e
a criacdo de instalagdes suinicolas e avicolas, transferindo-as da area
urbana do municipio do Corvo, e devem respeitar sempre 0s usos
do solo consagrados no PDM do municipio.

3 —Em caso de divida quanto a compatibilidade da localizacao
das respectivas instalacoes e o uso do solo consagrado no PDM, a
Camara Municipal devera sempre consultar, previamente a decisdo
formal de intervencéo, a entidade governamental competente.

4 — Para a concretizacdo de tais obras, a Camara Municipal for-
necera os materiais, a mao-de-obra necessaria e os servicos adequados
ao numero de animais a deslocar.

5 — As instalacoes suinicolas e avicolas serao localizadas em prédios
rusticos da propriedade dos particulares interessados.

6 — As instalacoes a localizar nos prédios supramencionados terao
de se situar, no minimo, a 10 m das vias de circulagdo rodovidria.

7 — Os apoios a conceder irdo sendo destinados aos particulares
a medida das solicitacoes entradas na Camara Municipal, nas con-
digoes da cldusula n.° 8.

8 — Sao condigdes para o acesso ao apoio estabelecido do presente
Regulamento, além do disposto na cldusula n.° 9, as seguintes:

a) Possuir um ou mais patios de suinos e ou galinaceos junto a
sua moradia ou em outros prédios urbanos no centro urbano da vila
do Corvo;

b) Ser proprietario, arrendatario, possuidor ou titular do direito
de uso de um prédio ristico no municipio para onde possa ser des-
locada a instalac@o suinicola e ou avicola;

¢) Aceitar, como contrapartida dos apoios concedidos, a demoligao,
pela Camara Municipal, do patio de apoio a criacao de suinos ou
galindceos de que € titular no centro da vila.

9 — Documentos que instruem o processo de candidatura dos
apoios a conceder:

a) Formulério de candidatura, em modelo a fornecer pela Camara
Municipal;

b) Declaracdo de compromisso de honra em como o concorrente
retine e aceita as condicoes de acesso aos apoios, constantes da cldusula
n.°8§;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte,
devidamente actualizados;

d) Fazer prova da qualidade a que se reporta a alinea a) da clausula
n.°8.

10 — Os apoios previstos no presente Regulamento sio efectuados
pela Camara Municipal de acordo com as disponibilidades or¢amentais
anualmente aprovadas para o efeito.

11 — A apreciacao de que os concorrentes aos apoios retinem as
condicoes estabelecidas no presente Regulamento sera feita pela
Céamara Municipal, em sua reuniao.

Clausulas especificas

12 — No caso de incumprimento do disposto na alinea c) da clausula
n.° 8, o infractor constitui-se no dever de indemnizar a autarquia,
nos termos gerais de direito.

13 — A construcao realizada no prédio rustico do particular dever-
-se-a destinar unicamente a suinicultura e ou avicultura.

14 — No caso de verificagao dolosa de falsas declaragoes, o con-
corrente terd imediatamente de repor os apoios em espécie conce-
didos, sem prejuizo da efectivagido das responsabilidades civis ou cri-
minais que ao caso houver lugar.

15 — Para efeitos do disposto na cldusula anterior, no caso de a
reposicao em espécie ja nao ser possivel, o beneficiado indemnizara
a autarquia, nos termos gerais de direito.
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16 — A Camara Municipal organizard processos individuais com-
postos pelos seguintes elementos:

a) Requerimento de candidatura;
b) Planta de localizacao do imdvel urbano;
¢) Planta de localizagdo do imével ristico.

17 — Os beneficiarios ficam obrigados a assinar a declaragao de
compromisso em anexo ao presente Regulamento e que dele faz parte
integrante.

18 — O presente Regulamento, decorrido que esteja o periodo legal
de apreciagao publica, entra em vigor no dia seguinte a sua publicagiao
definitiva no Didrio da Repuiblica, nos termos legais.

ANEXO

Declaragdao de compromisso a que se reporta a clausula 15.2
do Regulamento dos Apoios na Remocao de Patios de Suinos
e Galinaceos junto das Moradias no Centro da Vila do Muni-
cipio do Corvo.

... (nome), abaixo a assinado, declara, por este meio, para os
devidos efeitos legais, sob compromisso de honra, que retne e aceita
todas as condigdes, de facto e de direito, previstas no Regulamento
dos Apoios na Remocgao de Patios de Criacao de Suinos e Galinaceos
junto das Moradias no Centro da Vila do Municipio do Corvo, para
poder beneficiar dos apoios nele contemplados, obrigando-se, por
esta forma, a respeitar integralmente todas as condicoes no mesmo
Regulamento estabelecidas para a percepcao do apoio requerido.

... (data e assinatura).

CAMARA MUNICIPAL DO ENTRONCAMENTO

Aviso n.° 17 750/2007

1 — Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
de 7 de Setembro de 2007, se encontra aberto, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, pelo prazo de 10 dias tteis, a
contar do dia imediato ao da publicacdo deste aviso no Didrio da
Repuiblica, concurso externo de ingresso para provimento de uma vaga
de varejador, do grupo de pessoal auxiliar, pertencente ao quadro
de pessoal deste municipio.

2 — De acordo com a Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, ¢ ao
abrigo do artigo 41.°, foi feita consulta a BEP acerca da existéncia
ou nao de pessoal em situacao de mobilidade especial, tendo a DGAP
através do oficio n.° 6924, de 23 de Agosto de 2007, declarado a
nao existéncia de pessoal com perfil para o recrutamento em questao
em situagao de mobilidade especial.

3 — O concurso ¢ valido para o provimento do lugar posto a con-
curso, esgotando-se com o preenchimento da vaga.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pela legis-
lacao regulamentadora da matéria, designadamente os Decretos-Leis
n.% 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado em anexo a Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, 412-A/98, de 30 de Dezembro, 427/89,
de 7 de Dezembro, por forca do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de
Outubro, 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho, e 29/2001,
de 3 de Fevereiro.

5 — O local de trabalho ¢é a drea do municipio do Entroncamento.

6 — Conteudo funcional — as fungdes a desempenhar serdo as
constantes do despacho do SEALOT n.° 4/88, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 80, de 6 de Abril de 1989, da respectiva
categoria.

7 — A remuneracao mensal iliquida corresponde a € 506,46, esca-
lao 1, indice 155, da escala indicidria da administragao local, da res-
pectiva categoria, e as condigdes de trabalho e demais regalias sociais
sao as genericamente vigentes e apliciveis aos funciondarios e agentes
da administragao local.

8 — Poderao candidatar-se a este concurso os individuos que, até
ao término do prazo fixado para apresentagao das candidaturas, pos-
suam a escolaridade minima obrigatéria (4.2 classe para os nascidos
até 31 de Dezembro de 1966, 0 6.° ano de escolaridade para os nascidos
a partir de 1 de Janeiro de 1967 e para os nascidos a partir de 1981
0 9.° ano de escolaridade) e retinam os seguintes requisitos gerais,
constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

8.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter idade nao inferior a 18 anos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico quando
obrigatorio;
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e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensavel ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

9 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento, devidamente assinado e datado, dirigido ao presidente da
Céamara Municipal do Entroncamento, elaborado em folhas norma-
lizadas de formato A4, podendo ser entregue pessoalmente na Secgao
de Pessoal da Camara Municipal, dentro das horas normais de expe-
diente, ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepcao,
expedido até ao termo do prazo fixado para a Cadmara Municipal
do Entroncamento, Largo de José Duarte Coelho, 2330-078 Entron-
camento, do qual devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nacionalidade, estado civil, nimero e data do bilhete
de identidade, bem como servico de identificacdo emissor), numero
fiscal de contribuinte, situacao militar, quando for caso disso, resi-
déncia, cddigo postal e nimero de telefone;

b) Habilitacoes literarias;

¢) Mencao do concurso a que se candidata, identificando o nimero
e data do Didrio da Repuiblica onde foi publicado;

d) Tratando-se de individuos com deficiéncia, declaragao, sob com-
promisso de honra, do respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, devendo, ainda, mencionar no requerimento de admissao
todos os elementos necessarios para que o processo de selecgao seja
adequado, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comu-
nicagdo/expressao.

9.1 — O requerimento de admissdo a concurso deverd, sob pena
de exclusao do concorrente, ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

b) Documentos comprovativos dos requisitos gerais, os quais pode-
rao ser dispensados para admissao ao concurso se os candidatos decla-
rarem, sob compromisso de honra, no mesmo requerimento e em
alineas separadas, da situacdo em que se encontram relativamente
a cada uma das alineas a), b), d), e) e f) do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade e do numero fiscal de
contribuinte.

9.2 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei penal.

10 — Métodos de selecgao:

10.1 — Os métodos de seleccao constarao de prova escrita de conhe-
cimentos, prova pratica de conhecimentos e entrevista profissional
de seleccao. O ordenamento final dos candidatos serd o resultante
de média aritmética, traduzida na escala de 0 a 20 valores, de acordo
com a seguinte férmula:

PEC+PPC+EPS
CP=—5
em que:

CF — classificacao;

PEC — prova escrita de conhecimentos;
PPC — prova prética de conhecimentos;
EPS — entrevista profissional de selecgéo.

10.2 — A prova escrita de conhecimentos terd a duragdo de uma
hora e versara sobre a seguinte matéria:

Contetidos funcionais da categoria de varejador;

Regime juridico de férias, faltas e licengas — Decreto-Lei n.°
100/99, de 31 de Margo, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.°
117/99, de 11 de Agosto, 70-A/2000, de 5 de Maio, 157/2001, de 11
de Maio, e 169/2006, de 17 de Agosto;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracao
Central, Regional e Local — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

10.3 — A prova pratica de conhecimentos, que terd a duracao de
trinta minutos, visa avaliar os niveis de conhecimentos adequados
ao exercicio da respectiva funcao e consistird na lavagem e limpeza
de colectores e caixas de visita.

10.4 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e objectiva, as aptidoes profissionais e pessoais
dos candidatos.

10.5 — Serao excluidos os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 10 valores, considerando-se para tal, por arredondamento,
as classificacoes inferiores a 9,5 valores.

10.6 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de seleccido determina a sua exclusao.

10.7 — As preferéncias a atender para a graduagdo dos concorrentes
em caso de igualdade de classificacdo sao as constantes do n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e do artigo
37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho. Se nao se verificar
aquela situagdo, serd dada preferéncia ao candidato com melhor clas-
sificagdo na area da experiéncia profissional dentro da administragao
local.
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10.8 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo dos métodos de
selecgdo, incluindo as respectivas formulas classificativas, constam da
acta do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

11 — O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Vice-Presidente Luis Filipe Mesquita Boavida.
Vogais efectivos:

Fernando Manuel Lima Fernandes, encarregado geral.
José Lucas Antunes, encarregado.

Vogais suplentes:

Arquitecto Silvino Ferreira dos Santos, director de departamento
de Urbanismo e Obras Particulares.

Engenheiro Nuno Eduardo Ferreira Valente, chefe de divisio de
Obras Municipais.

11.1 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

12 — A lista de candidatos admitidos e a lista de classificagao final
serao publicadas nos termos e prazos estabelecidos nos artigos 40.°
e 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

7 de Setembro de 2007. — O Presidente da Camara, Jaime Manuel
Gongalves Ramos.
2611047105

CAMARA MUNICIPAL DE ESPINHO

Rectificacao n.° 1619/2007

Por lapso verificado no aviso n.° 12 443/2007, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 131, de 10 de Julho de 2007, rectifica-se
on°15.5.

Assim, onde se 1é:

«15.5 — As provas de conhecimentos para os diferentes concur-
sos serao escritas, de natureza tedrica, com a duragdo de duas
horas e versardo sobre a seguinte matéria, a qual constitui o res-
pectivo programa de provas por mim aprovado:»

deve ler-se:

«15.5 — Com a excepcao para a referéncia M, cuja prova com-
portard, ainda, uma parte prética, que consistird em instalar apa-
relhos, quadros de distribuicao e equipamentos eléctricos, as provas
de conhecimentos para os diferentes concursos serdo escritas, de
natureza tedrica, com a duracdo de duas horas e versardo sobre
a seguinte matéria, a qual constitui o respectivo programa de provas
por mim aprovado:»

14 de Agosto de 2007. — O Vice-Presidente da Camara, Rolando
Nunes de Sousa.
2611047449

CAMARA MUNICIPAL DE FARO

Aviso n.° 17 751/2007

Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

1 — Torna-se publico que, em conformidade com o meu despacho
de 17 de Agosto de 2007, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir do dia seguinte a publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, os seguintes concursos internos de acesso
geral, visando o preenchimento de:

Referéncia A —um lugar de técnico profissional de 1.* classe da
carreira de biblioteca e documentagao pertencente ao grupo de pessoal
técnico-profissional do quadro privativo de pessoal da Camara Muni-
cipal de Faro;

Referéncia B— um lugar de técnico profissional especialista da
carreira de biblioteca e documentagao pertencente ao grupo de pessoal
técnico-profissional do quadro privativo de pessoal da Camara Muni-
cipal de Faro.





