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extraordindria na Universidade Aberta (UAD). (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Julho de 2007. — O Coordenador do Sector de Administracao
Financeira e Patrimonial, Rui Manuel da Silva Gongalves.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 965/2007

Por despachos do reitor da Universidade do Algarve de 31 de Agosto
de 2007:

Foi autorizada a prorrogagao do contrato como assistente do 2.° trié-
nio da mestre Carla Alexandra Lourengo Duarte Rocha Dionisio Gon-
calves, em regime de exclusividade, por um ano, com efeitos a partir
de 8 de Novembro de 2007.

Foi autorizada a prorrogagao do contrato como assistente do 2.° trié-
nio da mestre Ana Paula Baiao Aniceto, em regime de exclusividade,
por um ano, com efeitos a partir de 24 de Setembro de 2007.

Foi autorizada a prorrogacao do contrato como assistente do 2.° trié-
nio do mestre Carlos Miguel da Silva Ribeiro, em regime de exclu-
sividade, por um ano, com efeitos a partir de 20 de Novembro de
2007.

6 de Setembro de 2007. — O Administrador, Fernando Martins dos
Santos.

Contrato (extracto) n.° 966/2007

Por despacho do reitor da Universidade do Algarve de 28 de Agosto
de 2007, foi autorizada a renovacdo do contrato administrativo de
provimento como equiparada a assistente do 2.° triénio da licenciada
Maria Filomena do Rosario Rafael Martins, em regime de acumu-
lacédo, a 20 %, na Escola Superior de Saide de Faro, da Universidade
do Algarve, pelo periodo de dois anos, com inicio a 1 de Setembro
de 2007, a auferir a remuneracao mensal iliquida correspondente ao
indice 135.

6 de Setembro de 2007. — O Administrador, Fernando Martins dos
Santos.

Contrato (extracto) n.° 967/2007

Por despacho do reitor da Universidade do Algarve de 28 de Agosto
de 2007, foi autorizado o contrato administrativo de provimento como
equiparado a professor-adjunto do mestre Nuno Alvaro Caneca Mur-
cho, em regime de acumulagao a 30 %, na Escola Superior de Satide
de Faro, da Universidade do Algarve, pelo periodo de um ano, com
inicio a 1 de Setembro de 2007, a auferir a remuneragao mensal
iliquida correspondente ao indice 185.

6 de Setembro de 2007. — O Administrador, Fernando Martins dos
Santos.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Declaracao (extracto) n.° 234/2007

Fica sem efeito o despacho (extracto) n.° 19 879/2007, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 31 de Agosto de 2007,
referente a reclassificacdo como técnica superior de BD da licenciada
Maria Julia Mendes Vieira Ressurreigdo. (Nao carece de visto ou
anotacao do Tribunal de Contas.)

6 de Setembro de 2007. — A Chefe de Divisao do Expediente e
Pessoal, Alda Bebiano Ribeiro.

Reitoria

Aviso n.° 17 739/2007

Concurso interno de acesso geral para provimento
de um lugar de técnico superior
1.2 classe, area de relacées internacionais

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por despacho reitoral de 1 de Agosto de 2007, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar de técnico superior de 1.? classe,
area de relagdes internacionais, da carreira técnica superior (de dota-
¢do global), previsto no quadro de pessoal ndo docente da Univer-
sidade da Beira Interior.

Didrio da Republica, 2.* série — N.° 180 — 18 de Setembro de 2007

1.1 — De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.°373/2000, de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, pro-
move activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao».

2 —Bolsa de emprego publico— o presente aviso serd inscrito
(registado) na bolsa de emprego publico (BEP) no prazo de dois
dias uteis ap6s a publicagdo no Didrio da Repiiblica, nos termos do
Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido apenas para o preen-
chimento da vaga indicada, caducando com o seu preenchimento.

4 — Contetudo funcional — funcdes de natureza cientifico-técnica
de estudo e concepgao de métodos cientificos e técnicos, no ambito
da organizacdo e racionalizagao, apoio ao ensino e a investigacao,
nas areas das ciéncias exactas, ciéncias da engenharia, ciéncias sociais
e humanas, artes e letras (area de relacoes internacionais), previsto
no mapa 11 do despacho n.° 13 693/2006, de 5 de Junho, publicado
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 124, de 29 de Junho de 2006.

5 —Local de trabalho e remuneracdo — o candidato aprovado
exercera as suas fungdes na Universidade da Beira Interior, sendo
o vencimento o correspondente ao escalao e indice fixados nos termos
do sistema retributivo previsto no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro. As condigdes de trabalho e as regalias sociais sao as
genericamente vigentes para a fungao publica.

6 — Condicoes de candidatura:

6.1 — Requisitos gerais — os definidos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e que sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em Relacoes
Internacionais e reunir as condigoes previstas no n.° 1 do artigo 3.°
ou na alinea c¢) do n.° 1 e no n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na nova redaccao dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

7 — Método de seleccao:

a) Avaliacao curricular, na qual serdo obrigatoriamente conside-
rados e ponderados, de acordo com as exigéncias da fungao, os factores
de habilitagdo académica de base, formacao profissional, experiéncia
profissional e, se o juri assim o entender, classificagao de servico,
através da sua expressao quantitativa, sem arredondamento;

b) Entrevista profissional de selec¢do, que avaliard, numa relagio
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.

7.1 — A entrevista profissional de selecgdo, como método com-
plementar, s sera utilizada se o jri assim o deliberar.

7.2 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética ponderada das classificacoes obtidas
em todos os métodos de selecgdo, nos termos do artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.3 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-
-Lein.© 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciacao e ponderagao
na aplicagdo dos métodos de seleccdo, bem como do sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constardo
da acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Apresentagao de candidaturas:

8.1 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao
ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao reitor da Uni-
versidade da Beira Interior e entregues pessoalmente ou remetidas
pelo correio, com aviso de recep¢ao, até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 deste aviso, para os Servicos Administrativos, Divisao de
Expediente e Pessoal da Universidade da Beira Interior, Convento
de Santo Anténio, 6201-001 Covilha, do qual constem os seguintes
elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento, natu-
ralidade, estado civil, nimero do bilhete de identidade, data de emis-
sd0), residéncia, c6digo postal e nimero de telefone;





