Didrio da Repuiblica, 2. série — N.° 180 — 18 de Setembro de 2007

18 — Composicao do juri:

Presidente — Licenciado Améandio Ramiro Nunes Estoura, chefe
de divisao.
Vogais efectivos:

Bacharel Manuel Brito Martinho da Silva, técnico bacharel espe-
cialista.
Licenciado Joao Miguel Afonso Parente.

Vogais suplentes:

Licenciada Margareth Djamila Nunes Ribeiro, subtenente.
Carlos Rodrigues Vieira, mestre.

18.1 — O presidente do juri € substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

18.2 — O juri é secretariado pela técnica auxiliar administrativa
Maria de Fatima Rodrigues Martins.

5 de Setembro de 2007. — O Director de Recursos Humanos, Jaime
B. Figueiredo.

ANEXO

Minuta do requerimento de admissao aos concursos
Ex.™° Sr. Administrador do Arsenal do Alfeite:

... (nome), ... (data de nascimento), ... (filiagdo), ... (nacio-
nalidade e naturalidade — lugar, freguesia e concelho), ... (estado
civil), bilhete de identidade ... (nimero, data de emissao e servico
de identificacdo), ... (morada para correspondéncia), telefone .. .,
... (habilitacoes literarias), requer a V. Ex.* que seja admitido(a)
ao concurso n.° . . ./07 para ingresso de . . . (nimero de lugares postos
a concurso) operdrios/. . . (funcdo), aberto pelo aviso n.° . . ., publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° . . ., declarando, sob compromisso
de honra, encontrar-se nas seguintes condigoes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir a escolaridade obrigatdria;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

Pede deferimento.

... (data e assinatura do candidato).

Aviso n.° 17 715/2007
Concurso interno de ingresso

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho do administrador do Arsenal do Alfeite
de 4 de Setembro de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 15
dias uteis contados da data de publicagao deste aviso, concurso interno
geral de ingresso para a carreira de técnico bacharel, na seguinte
conformidade:

Concurso n.° 4/07 —um bacharel em Engenharia Electrotécnica
ou em Engenharia Electromecanica.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, pro-
move activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — Legislacdo especifica aplicavel — Decreto n.° 31 873, de 27 de
Janeiro de 1942, e Portaria n.° 1227/91, de 31 de Dezembro.

4 — Local de trabalho — instalagdes do Arsenal do Alfeite, com
ressalva de eventuais necessidades de deslocacao.

5 — Carreira e categoria — carreira de técnico bacharel e categoria
de estagidrio ou técnico bacharel, definidas no mapa 1 anexo a Portaria
n.° 1227/91, de 31 de Dezembro. O ingresso nas carreiras profissionais
faz-se nos termos do n.° 8.° da mencionada portaria.

6 — Contetddo funcional — o definido no anexo 11 a Portaria
n.° 1227/91, de 31 de Dezembro.
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7 — Vencimento — niveis salariais constantes da tabela de venci-
mentos em vigor para o pessoal do Arsenal do Alfeite (despacho
conjunto n.° 907/99, de 25 de Outubro, com as sucessivas actualizagdes
salariais anuais).

8 — Nomeagdo — de acordo com as normas aplicéveis do Decreto-
-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro. No caso de militares abrangidos
pelo artigo 30.° do regulamento anexo ao Decreto-Lei n.° 320-A/2000,
de 15 de Dezembro, o ingresso realiza-se através de contrato anual
renovavel, nos termos do artigo 33.° do Decreto n.° 31873, de 27
de Janeiro de 1942.

9 — Lugares a preencher e prazo de validade — o concurso € valido
durante um ano contado da data da publicagao da lista de classificagao
final para preenchimento do lugar referido no n.° 1 e daqueles que
vagarem na mesma area funcional.

10 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

10.1 — Podem candidatar-se os funcionérios ou agentes que, até
ao termo do prazo fixado para apresentagao de candidaturas:

a) Satisfacam as condigdes previstas no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
b) Possuam os seguintes requisitos especiais:

Bacharelato em Engenharia Electrotécnica ou em Engenharia
Electromecénica;
Inscrigao na Associagao Nacional dos Engenheiros Técnicos.

10.2 — Podem ainda candidatar-se, desde que preencham os requi-
sitos fixados nas alineas @) e b) do nimero anterior, os militares
que se encontrem nas condicOes fixadas no n.° 1 do artigo 30.° do
Regulamento de Incentivos a Prestacdo de Servico Militar nos Regi-
mes de Contrato (RC) e de Voluntariado (RV), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro, e facam prova do
tempo de servigo efectivo em RC através de declaragiao emitida pela
Direcgao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar do Ministério da
Defesa Nacional.

11 — Factores de preferéncia — ¢ factor de preferéncia ter expe-
riéncia profissional na area das instalacoes eléctricas e energia.

12 — Formalizacgdo das candidaturas:

12.1 — Requerimento de admissao ao concurso dirigido ao admi-
nistrador do Arsenal do Alfeite, contendo os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, data de nascimento, filiacao,
nacionalidade, naturalidade, estado civil, nimero, data, validade e
servico emissor do bilhete de identidade, residéncia, cédigo postal
e telefone);

b) Categoria actual, servi¢o a que pertence e natureza do vinculo;

¢) Habilitagdes literarias;

d) Concurso a que se candidata (identificacao do concurso de acordo
com o n.° 1 do presente aviso, nimero deste aviso, data e niimero
do Didrio da Repuiblica);

e) Declaracao, sob compromisso de honra, em como possui os requi-
sitos legais de admissdo ao concurso;

f) Data e assinatura.

12.2 — Os requerimentos sao obrigatoriamente acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado com descricdo da experiéncia pro-
fissional e ou formacao profissional e indicacdo de todos os aspectos
que se considerem relevantes para apreciacao do mérito para a fungao.
A experiéncia e a formacao profissionais devem ser, obrigatoriamente,
comprovadas documentalmente, em anexo ao curriculum vitae;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias, com descri-
¢ao das disciplinas e correspondentes classificagdes;

¢) Documento comprovativo da inscrigao na Associacdo Nacional
dos Engenheiros Técnicos;

d) Declaracao actualizada emitida pelo servico de origem, da qual
constem a categoria, a carreira e a natureza do vinculo;

e) Declaracio emitida pela entidade competente relativa ao tempo
de servico efectivo prestado em RC e respectiva area funcional, no
caso de candidatos abrangidos pelo n.° 10.2 do presente aviso.

12.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Arsenal
do Alfeite estao dispensados da entrega dos documentos exigidos
nas alineas b), ¢) e d) do niimero anterior, caso 0s mesmos constem
do respectivo processo individual e disso fagam mengao no reque-
rimento de candidatura.

12.4 —E suficiente a instrucdo das candidaturas com fotocdpias
simples dos documentos a que se refere o n.° 12.2, assistindo ao
juri a faculdade de exigir aos candidatos a apresentacao de documentos
originais comprovativos das suas declaragdes.

13 — Apresentagao de candidaturas — os requerimentos, acompa-
nhados dos restantes documentos obrigatdrios, devem ser enviados
pelo correio, sob registo com aviso de recepgao, para o Arsenal do
Alfeite, Alfeite, 2810-001 Almada, ou entregues pessoalmente na
Secretaria Central, a que corresponde a mesma morada. As candi-



27250

daturas sdo apresentadas em envelope fechado com indicagao exterior
do concurso a que se dirigem.

14 — Métodos de seleccao — a seleccdo dos candidatos ¢ feita
mediante exame psicolégico, avaliacao curricular, prova de conhe-
cimentos, entrevista de selec¢ao e exame médico de seleccao.

14.1 — O exame psicoldgico tem como objectivo avaliar as capa-
cidades e caracteristicas de personalidade dos candidatos, visando
determinar a sua adequagao a fungao. Tem cardcter eliminatdrio,
ficando ndo aprovados os candidatos que obtenham classificacao infe-
rior a 9,5 valores, e serd classificado de acordo com a alinea a) do
n.° 2 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14.2 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area da sua formagao. Este método sera classificado
numa escala de 0 a 20 valores e tem caracter eliminatério, ficando
nao aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a
9,5 valores.

14.3 — A prova de conhecimentos visa avaliar os niveis de conhe-
cimentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e ade-
quados ao exercicio das fungoes. Serd classificada numa escala de
0 a 20 valores e tem caracter eliminatdrio, ficando nao aprovados
os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores:

14.3.1 — As provas de conhecimentos, de caracter especifico, escri-
tas, de natureza tedrica, com a duragdo maxima de duas horas sao
elaboradas de acordo com o programa de provas aprovado pelo des-
pacho n.° 25 680/2004 do Chefe do Estado-Maior da Armada, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 291, de 14 de Dezembro
de 2004.

14.4 — A entrevista de seleccio visa avaliar, numa escala de 0 a
20 valores e numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sis-
tematica, a motivacao e o interesse pelas fungoes, a atitude e a capa-
cidade de inter-relacionamento humano do candidato.

14.5 — A realizacao do exame médico de seleccio tem o objectivo
de verificar as aptiddes fisicas e psiquicas dos candidatos para as
fungdes. O exame médico tem caracter eliminatdrio.

15 — Ciritérios de apreciagao e ponderacao e sistema de classifi-
cacao final — os critérios de apreciacdo e ponderagao da avaliacido
curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam das actas das reunides do jari do concurso, sendo estas facul-
tadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Classificacdo final — a classificacdo final dos candidatos ¢
expressa de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética das clas-
sificagoes obtidas nos métodos de seleccao. Consideram-se nao apro-
vados os candidatos que, nos métodos de selecgao eliminatdrios ou
na classificacdo final, obtenham classificacao inferior a 9,5 valores
e 0s que nao sejam considerados aptos no exame médico de selecgao.

17 — Afixagao das listas — a relagdo de candidatos e a lista de
classificacdo final sdo afixadas no Servico de Gestdo de Pessoal do
Arsenal do Alfeite, Alfeite, 2810-001 Almada.

18 — Informacoes — as informacoes respeitantes ao concurso sao
prestadas através do niimero de telefone 210950800, de segunda-feira
a sexta-feira, das 8 as 12 horas, pela funciondria designada para secre-
tariar o juri.

19 — Composigao do juri:

Presidente — Licenciado Améandio Ramiro Nunes Estoura, chefe
de divisao.
Vogais efectivos:

Bacharel Manuel Brito Martinho da Silva, técnico bacharel espe-
cialista.
Licenciado Joao Miguel Afonso Parente.

Vogais suplentes:

Licenciada Margareth Djamila Nunes Ribeiro, subtenente.
Licenciado Pedro Miguel Lopes Pereira Soares, técnico licenciado.

19.1 — O presidente do jri € substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

19.2 — O juri é secretariado pela técnica auxiliar administrativa
Maria de Fatima Rodrigues Martins.

5 de Setembro de 2007. — O Director de Recursos Humanos, Jaime
B. Figueiredo.

Aviso n.° 17 716/2007

Concurso interno de ingresso

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho do administrador do Arsenal do Alfeite
de 5 de Setembro de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 15
dias tteis contados da data de publicagio deste aviso, concurso interno
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geral de ingresso para a carreira de técnico licenciado, na seguinte
conformidade:

Concurso n.° 10/07 — um licenciado em Engenharia dos Materiais.

2— Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, pro-
move activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminac@o.»

3 — Legislagao especifica aplicdvel — Decreto n.° 31 873, de 27 de
Janeiro de 1942, e Portaria n.° 1227/91, de 31 de Dezembro.

4 — Local de trabalho — instalagcdes do Arsenal do Alfeite, com
ressalva de eventuais necessidades de deslocacao.

5 — Carreira e categoria — carreira de técnico licenciado e cate-
goria de estagiario ou técnico licenciado, definidas no mapa I anexo
a Portaria n.° 1227/91, de 31 de Dezembro. O ingresso nas carreiras
profissionais faz-se nos termos do n.° 8.° da mencionada portaria.

6 — Contetdo funcional — definido no anexo 11 a Portaria
n.° 1227/91, de 31 de Dezembro.

7 — Vencimento — niveis salariais constantes da tabela de venci-
mentos em vigor para o pessoal do Arsenal do Alfeite (despacho
conjunto n.° 907/99, de 30 de Julho, com as sucessivas actualizagdes
salariais anuais).

8 — Nomeagao — de acordo com as normas aplicaveis do Decreto-
-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro. No caso de militares abrangidos
pelo artigo 30.° do regulamento anexo ao Decreto-Lei n.° 320-A/2000,
de 15 de Dezembro, o ingresso realiza-se através de contrato anual
renovavel, nos termos do artigo 33.° do Decreto n.° 31 873, de 27
de Janeiro de 1942.

9 — Lugares a preencher e prazo de validade — o concurso € valido
durante um ano contado da data de publicagio da lista de classificagao
final para preenchimento do lugar referido no n.° 1 e daqueles que
vagarem na mesma area funcional.

10 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

10.1 — Podem candidatar-se os funcionarios ou agentes que até
ao termo do prazo fixado para apresentagao de candidaturas:

a) Satisfacam as condigdes previstas no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Possuam licenciatura em Engenharia dos Materiais e inscrigdo
na Ordem dos Engenheiros.

10.2 — Podem ainda candidatar-se, desde que preencham os requi-
sitos fixados nas alineas a) e b) do numero anterior, os militares
que se encontrem nas condigdes fixadas no n.° 1 do artigo 30.° do
Regulamento de Incentivos a Prestacao de Servico Militar nos Regi-
mes de Contrato (RC) e de Voluntariado (RV), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro, e facam prova do
tempo de servigo efectivo em RC através de declaracao emitida pela
Direcgao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar do Ministério da
Defesa Nacional.

11 — Factores de preferéncia — é factor de preferéncia ter expe-
riéncia profissional de engenharia aplicada em navios militares com
especial relevancia para as areas de tratamento e protecgao de super-
ficies (aco, aluminio, madeiras).

12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 — Requerimento de admissdo ao concurso dirigido ao admi-
nistrador do Arsenal do Alfeite, contendo os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, data de nascimento, filiacao,
nacionalidade, naturalidade, estado civil, nimero, data, validade e
servico emissor do bilhete de identidade, residéncia, cédigo postal
e telefone);

b) Categoria actual, servi¢o a que pertence e natureza do vinculo;

¢) Habilitagdes literarias;

d) Concurso a que se candidata (identificacao do concurso de acordo
com o n.° 1 do presente aviso, niimero deste aviso, e data e niimero
do Didrio da Repuiblica);

e) Declaracao, sob compromisso de honra, em como possui os requi-
sitos legais de admissao ao concurso;

f) Data e assinatura.

12.2 — Os requerimentos sdo obrigatoriamente acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado com descricao da experiéncia pro-
fissional e ou formacado profissional e indicacao de todos os aspectos
que se considerem relevantes para apreciagao do mérito para a funcao.
A experiéncia e a formacao profissionais devem ser, obrigatoriamente,
comprovadas documentalmente, em anexo ao curriculum vitae;





