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de classificagao, nos termos do artigo 11.° do referido regulamento,
da seguinte forma:

i s Nao .

Area cientifica vinculados Vinculados
Gestao, Administraciao Publica e Economia . . .. 17 2
Ciéncias Juridicas ................ooooiit. 17 2
Engenharias e Tecnologias .................. 7 2
OUtras . ...oovii i 1 2

Face as necessidades da Administragdo Puablica e ao pessoal em
situacdo de mobilidade especial, para as vagas de ndo vinculados na
area cientifica de Engenharias nao ¢ considerada a area de Agronomia
e em Outras ndo ¢ considerada a drea de Medicina Veterinaria.

Os regimes de vinculacdo dos diplomados serao previstos na legis-

lacdo que estiver em vigor a data da conclusdo do curso.

4 de Setembro de 2007. — O Secretario de Estado da Administracao
Publica, Joao Alexandre Tavares Gongalves de Figueiredo.

Direcgao-Geral dos Impostos

Despacho (extracto) n.° 21 834/2007

Junto do director-geral dos Impostos funciona um Gabinete de
Apoio, o qual, pela sua dimensdao em termos de pessoal e volume
de trabalho, justifica um acompanhamento permanente e gestao auto-
noma. Assim, na dptica de optimizacao de recursos e de racionalizagao
de meios, designo o inspector tributdrio assessor principal Luis
Augusto Pacheco Oliveira Maia para exercer as funcdes de coor-
denador do Gabinete.

Para o exercicio dessas funcoes delego no licenciado Luis Augusto
Pacheco Oliveira Maia os poderes e competéncias dos seguintes actos:

Despachar os assuntos de gestao corrente do Gabinete;

Assinar o expediente;

Movimentar o fundo de maneio do Gabinete;

Atribuir classificagdo de servico ao pessoal afecto ao Gabinete;

Autorizar as férias do pessoal afecto ao Gabinete;

Autorizar a acumulagdo de férias ao pessoal afecto ao Gabinete;

Justificar as faltas do pessoal afecto ao Gabinete.

O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura, con-
siderando-se ratificados todos os actos que, entretanto, tenham sido
praticados.

30 de Agosto de 2007.— O Director-Geral, Jodo Ribeiro Elias
Durdo.

Direccéo-Geral do Orgamento

Aviso n.° 17 712/2007

1 — Nos termos dos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho de 4 de Setembro
de 2007, proferido no uso de competéncia delegada, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso
visando o preenchimento de um lugar na categoria de assessor de
orcamento e conta, da carreira de técnico superior de orgamento
e conta, do quadro de pessoal da Direcgao-Geral do Orcamento,
constante da Portaria n.° 471/2000, de 30 de Margo, alterada pela
Portaria n.° 576/2001, de 14 de Marco.

2 — Quota para intercomunicabilidade vertical —nos termos do
artigo 3.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e atentas as necessidades do servico e o aproveitamento racional de
recursos humanos, a quota de lugares a prover através do mecanismo
da intercomunicabilidade vertical é de 0 %.

3 — Promogao da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres — em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacdo (despacho conjunto n.°
373/2000, de 31 de Margo).

4 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar supramencionado, caducando com o respectivo
preenchimento.
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5 — Legislacdo aplicdvel — ao presente concurso aplicam-se
nomeadamente os seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado designa-
damente pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 420/99, de 21 de Outubro;

Portaria n.° 1447/2000 (2.* série), de 23 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com alteracdes;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com alteragdes;

Decreto-Lei n.° 80/2007, de 29 de Marco;

Portaria n.° 346/2007, de 30 de Marco;

Resolucdao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio;

Cédigo do Procedimento Administrativo, publicado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril;

Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco;

Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio;

Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro.

6 — Por declaracdo de 28 de Agosto de 2007, emitida pela Direc-
¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Piblico, em cumprimento
do disposto no artigo 41.°, n.° 4, da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro,
atesta-se que nao existe pessoal em situagao de mobilidade especial
integrado na carreira técnica superior de orgamento e conta, possuidor
da categoria de assessor de orcamento e conta.

7— Area e conteudo funcionais — ao lugar a preencher corres-
pondem as fungdes descritas no mapa I anexo ao Decreto-Lei
n.° 420/99, nas areas funcionais previstas no artigo 10.° da Portaria
n.° 346/2007.

8 — Remuneragao, local e condi¢coes de trabalho — as funcoes
serao exercidas em Lisboa, sendo as condi¢oes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da adminis-
tragao central e a remuneracao a fixada nos termos dos Decretos-Leis
n.%% 353-A/89 e 420/99 e legislacao complementar.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso — podem
candidatar-se os funcionarios que até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 reinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Satisfagam as condi¢des previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98;

b) Possuam a categoria de técnico superior de orgamento e conta
especialista ha, pelo menos, trés anos, classificados de Muito bom;
ou

¢) Possuam a categoria de técnico superior de orgamento e conta
especialista ha, pelo menos, cinco anos, com classificagao nao inferior
a Bom;

d) Possuam bacharelato em contabilidade e administragdo; e

e) Tenham obtido aproveitamento no curso de formagdo previsto
na alinea b) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 420/99 e na
portaria n.° 1447/2000 (2.* série).

10 — Método de seleccao — a seleccdo sera feita mediante ava-
liacao curricular, com cardcter eliminatério, na qual serdo obriga-
toriamente tidos em conta os factores referidos no artigo 22.°, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 204/98.

10.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area funcional referida no n.° 7 deste aviso com
base na analise do respectivo curriculo profissional.

11 — Classificacao final — a classificagao final dos candidatos sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados
os candidatos que obtiverem classificacdo final inferior a 9,5 valores.

11.1 — Em caso de igualdade de classificagao final, a ordenacdo
dos candidatos admitidos ¢ definida de acordo com os critérios de
preferéncia previstos no artigo 37.°, nos 1 e 3, do Decreto-Lei
n.° 204/98.

12 — Critérios de apreciagdo e ponderacao do método de selecgao
e sistema de classificagdo final — os critérios de apreciacdo e pon-
deracdo da avaliacdo curricular, bem como o sistema de classificacao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas
de reunides do jari do concurso, que serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

13 — Formalizacdo das candidaturas:

13.1 — Forma, prazo e local de apresentagado — as candidaturas
deverao ser apresentadas até ao termo do prazo fixado no n.° 1 e
formalizadas em requerimento datado e assinado, redigido em papel
normalizado, dirigido ao director-geral do Orcamento e acompanhado
dos documentos referidos no n.° 13.3, podendo ser entregues pes-
soalmente na Direccdo-Geral do Orgamento, Direccao de Servicos
Administrativos, Rua da Alfandega, 5 e 5-A, 2.°, 1194-004 Lisboa,
ou remetidas para o mesmo enderego em carta registada com aviso
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de recepgao, expedida até ao termo do prazo referido no n.° 1 deste
aviso.
13.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato — nome, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu, nimero de
contribuinte fiscal, telefone de contacto nas horas de expediente, resi-
déncia, codigo postal e endereco para o qual devera ser remetida
qualquer correspondéncia relativa ao concurso, caso difira daquela;

b) Habilitacoes literarias;

¢) Categoria detida, servico a cujo quadro pertence e servico onde
exerce fungdes, caso ndo coincidam, e natureza do vinculo a admi-
nistracao;

d) Identificagao do concurso a que se candidata (vide o n.° 1 deste
aviso);

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que preenche os
requisitos gerais de admissdo a concurso previstos no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98.

13.3 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocdpia do certificado comprovativo das habilitagdes literérias;

b) Declaragdo actualizada, emitida e autenticada pelo servico a
cujo quadro o candidato pertence, da qual constem, de forma ine-
quivoca, a categoria detida, a natureza do vinculo a Administragao,
a antiguidade na actual categoria, na carreira e na fungao publica
e ainda as classificagdes de servico, na sua expressao quantitativa,
relativas aos anos relevantes para concurso;

¢) Curriculo profissional detalhado, do qual devem constar, desig-
nadamente, as funcdes que exerce e que exerceu anteriormente, com
indicagao dos correspondentes periodos e das actividades relevantes,
assim como a formacdo profissional detida (cursos, estdgios, espe-
cializagdes, ac¢des de formacdo, semindrios, conferéncias, etc.), com
indicacdo da respectiva duracdo, datas de realizacao e entidades
promotoras;

d) Fotocopias dos documentos comprovativos da formacdo pro-
fissional frequentada, incluindo o curso referido na alinea e) do n.° 9.

13.4 — Relativamente aos candidatos pertencentes a Direcgao-Ge-
ral do Orgamento, a declaracdo a que se refere a alinea b) do n.° 13.3
sera emitida pela Direc¢ao de Servigos Administrativos a requerimento
daqueles. E dispensada aos mesmos candidatos a entrega de docu-
mentos comprovativos que se encontrem arquivados no respectivo
processo individual, devendo o exercicio desta opgdo ser expressa-
mente declarado no requerimento a que se refere o n.° 13.1.

13.5 — Nos termos do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, o jari pode solicitar aos candidatos e ou aos respectivos
servicos de origem outros elementos considerados necessarios a ins-
trucdo do processo de concurso.

13.6 — As falsas declaragdes sao puniveis nos termos da lei.

14 — Publicitacao dos resultados — a relacdo de candidatos admi-
tidos e excluidos a concurso e a lista de classificacdo final dos can-
didatos admitidos serao afixadas na Direccao-Geral do Orgcamento,
Direcgao de Servicos Administrativos, Rua da Alfandega, 5 e 5-A,
2.°, em Lisboa, para além de notificadas nos termos dos artigos 34.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

15 — Suprimento da avaliagao do desempenho — o eventual supri-
mento da avaliagdo de desempenho sera efectuado mediante reque-
rimento do interessado, dirigido a/ao presidente do jiri do concurso,
apresentado até ao termo do prazo referido no n.° 1, e instruido
com declaragao, emitida e autenticada pelo servico a cujo quadro
o candidato pertence, da qual conste, de forma inequivoca, que aquele
se encontrou/encontra em situagao inviabilizadora de atribuicao de
classificagdo/avaliagdo ordindria ou extraordindria e, bem assim, as
classificagoes de servigo, na sua expressao qualitativa e quantitativa,
que obteve ao longo do seu percurso profissional, com indicacao das
correspondentes categorias.

16 — Juri — o juri do presente concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Maria Joaquina Isidoro dos Santos Concruta, direc-
tora de Contabilidade.
Vogais efectivos:

Maria Cecilia Rodrigues da Conceicdo Goucha Ferreira, chefe de
divisao de contabilidade, que substituird a presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Fernanda Ribeiro Landeiro Rodrigues, directora de Contabilidade.

Vogais suplentes:

Amélia Casimira de Almeida Alves Patricio, directora de Con-
tabilidade.
Vitor Jaime Pereira Alves, chefe de divisio de Contabilidade.

5 de Setembro de 2007. — O Subdirector-Geral, Eduardo Sequeira.
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Despacho (extracto) n.° 21 835/2007

Por meu despacho de 4 de Setembro de 2007, proferido no uso
de competéncia delegada, Carla Maria Pimenta Madeira, técnica de
informética do grau 2, nivel 1, escalao 2, indice 500, do quadro de
pessoal desta Direcgao-Geral, muda de nivel, conforme procedimento
interno de seleccao, sendo posicionada no nivel 2, escalao 1, indice 520.

A presente mudanca de nivel produz efeitos a partir de 1 de Setem-
bro de 2007.

5 de Setembro de 2007.— O Subdirector-Geral, Eduardo Dias
Sequeira.

Despacho (extracto) n.° 21 836/2007

Por despachos do director-geral do Orcamento e do conselho direc-
tivo do Instituto de Gestao da Tesouraria e do Crédito Publico, I. P.,
ambos de 31 de Agosto de 2007, e apds a emissao de declaragiao
de inexisténcia de pessoal em situacdo de mobilidade especial pela
Direcgao-Geral da Administracao e do Emprego Publico de 4 de
Setembro de 2007, a licenciada Maria Leonor de Gouveia Ferreira
da Cunha Metelo de Carvalho, assessora do tesouro principal do qua-
dro de pessoal do Instituto de Gestao da Tesouraria e do Crédito
Publico, I. P., foi transferida para o quadro de pessoal desta Direc-
¢do-Geral com a categoria de assessor de orcamento e conta principal
da carreira técnica superior de orcamento e conta, com efeitos a
partir de 1 de Setembro de 2007, inclusive, considerando-se nesta
data exonerada do respectivo lugar de origem. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Setembro de 2007. — O Subdirector-Geral, Eduardo Sequeira.

Despacho (extracto) n.° 21 837/2007

Por despachos do director-geral do Orcamento e do secretdrio-geral
do Ministério das Financas e da Administragdo Publica de 20 e de
24 de Julho de 2007, respectivamente, € apds a emissao de declaragiao
de inexisténcia de pessoal em situacdo de mobilidade especial pela
Direcgao-Geral da Administragao e do Emprego Publico de 7 de
Agosto de 2007, a licenciada Carmen Martin Mufoz Santos, assessora
do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério das Financas
e da Administragido Publica, foi transferida para o quadro de pessoal
desta Direccao-Geral com a categoria de assessor da carreira técnica
superior de regime geral, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2007,
inclusive, considerando-se nesta data exonerada do respectivo lugar
de origem. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Setembro de 2007. — O Subdirector-Geral, Eduardo Sequeira.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 21 838/2007

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88,
de 23 de Julho, exonero das fungdes de apoio administrativo nas
areas diplomatica e de imprensa do meu gabinete, a seu pedido, Maria
Manuela Carvalho da Silva Paixdo.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 12 de Agosto de
2007.

10 de Agosto de 2007. — O Ministro da Defesa Nacional, Henrigue
Nuno Pires Severiano Teixeira.

MARINHA

Arsenal do Alfeite

Aviso n.° 17 713/2007
Concurso interno de ingresso

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho do administrador do Arsenal do Alfeite
de 4 de Setembro de 2007 e mediante autorizacao do almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada de 6 de Junho de 2007, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias tteis contados da data de publicagio
deste aviso, concurso interno geral de ingresso para a carreira de
técnico licenciado, na seguinte conformidade:

Concurso n.° 3/07 —um licenciado em Engenharia Mecanica ou
Engenharia dos Materiais.





