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taria n.° 509/2007, de 30 de Abril, Edite Rosa dos Santos Corado
e Maria Isabel Amaral Monteiro Nobre, chefes de repartigio de Admi-
nistracdo de Pessoal e Expediente e Financeira e de Patrimoénio, res-
pectivamente, foram nomeadas, na sequéncia de reclassificagdo, na
categoria de técnico superior de 1.2 classe da carreira técnica superior,
do quadro de pessoal do Instituto Camoes, I. P. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Setembro de 2007. — A Presidente, Simonetta Luz Afonso.

Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento, . P.

Despacho n.° 21 831/2007

Considerando que se encontra vago o lugar correspondente ao cargo
de direccao intermédia do 2.° grau, chefe de divisao, do Niucleo de
Documentagao e Educagao para o Desenvolvimento, estabelecido nos
termos dos artigos 1.2, n.° 2, e 8.° dos Estatutos do Instituto Portugués
de Apoio ao Desenvolvimento, I.P., aprovados pela Portaria
n.° 510/2007, de 30 de Abril;

Reunindo a licenciada Margarida Maria Gomes Quintao Lages,
assessora principal do quadro de pessoal do ex-Instituto da Coope-
ragao Portuguesa, do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, os requi-
sitos legais exigiveis, bem como o perfil profissional pretendido para
o exercicio do lugar em aprego:

No uso de competéncia propria conferida pela alinea d) do n.° 1
do artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgao dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, por remissao do n.° 3 do artigo 25.°-A da Lei quadro
dos institutos publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro,
republicada pelo Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de Abril, nomeio,
em regime de substituicdo, no cargo de chefe de divisao do Nucleo
de Documentagao e Educacao para o Desenvolvimento, a licenciada
Margarida Maria Gomes Quintdo Lages, nos termos do artigo 27.°
da citada Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com efeitos a partir de
1 de Julho de 2007.

17 de Julho de 2007.— O Presidente, Augusto Manuel Correia.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA JUSTICA

Portaria n.° 844/2007

Nos termos do artigo 145.° do Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de
Novembro, os Ministros dos Negdcios Estrangeiros e da Justica podem
nomear oficiais de ligagdo de entre pessoal de investigagao criminal
da Policia Judiciaria, para acreditacao junto de paises estrangeiros
ou de organismos internacionais, em fungido de interesses nacionais
e de compromissos assumidos no &mbito da cooperagao.

A accao dos oficiais de ligacao tem um papel de decisiva importancia
na luta contra o crime organizado de natureza transnacional, com
especial incidéncia no combate ao trafico de estupefacientes e crimes
relacionados.

Dentro da contingentacdo estabelecida pelo despacho conjunto
n.° 978/2000, de 14 de Setembro, dos Ministros das Finangas e da
Justica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 227, de 30
de Setembro de 2000, mostra-se necessario proceder a colocagio de
um oficial de ligacdo na Reptiblica Bolivariana da Venezuela.

E um pais com o qual Portugal tem ligacoes histéricas e grande
intercambio de pessoas e bens, que envolve, nao raro, o transito e
entrada de estupefacientes na Europa. E Portugal, pelo seu posi-
cionamento geoestratégico e como fronteira externa da Unido Euro-
peia, tem especiais responsabilidades no controlo e combate ao
narcotréfico.

Assim:

Ao abrigo do artigo 145.° do Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de
Novembro, manda o Governo, pelos Ministros dos Negécios Estran-
geiros e da Justiga, o seguinte:

1 —E nomeado oficial de ligagao para a Republica Bolivariana
da Venezuela o inspector de escalao 8 Jerénimo Anselmo da Silva
Fernandes.

2 — A nomeagao ¢ feita em regime de comissdo de servico, por
trés anos, prorrogaveis.

12 de Setembro de 2007. — O Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Luis Filipe Marques Amado. — O Ministro da Justica,
Alberto Bernardes Costa.
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MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Secretario de Estado
do Tesouro e Financas

Despacho n.° 21 832/2007

Considerando a importéancia da cooperagao para o desenvolvimento
como um dos pilares da politica externa portuguesa;

Considerando a importancia da implantaciao de uma linha de crédito
de ajuda para a Republica da Tunisia para o financiamento de bens
e servigos de origem portuguesa no valor de 100 milhoes de euros,
a financiar pela Caixa Geral de Dep6ésitos, com a garantia e a boni-
ficacao de juros por parte do Estado Portugués, conforme acordo
assinado entre a Republica Portuguesa, a Republica da Tunisia e
a Caixa Geral de Depdsitos em 13 de Marco de 2007;

Considerando o despacho do Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros de 10 de Julho de 2007 sobre a insercao da operagiao
nas prioridades geogréficas da politica de cooperacdo portuguesa;

Considerando que a luz das regras da organizacao de cooperagao
e desenvolvimento econémico a operacdo em causa ¢ elegivel para
crédito de ajuda ligada, detendo um grau de concessionalidade igual
ou superior a 35 %;

Considerando ainda que a operagdo tem cabimento no limite fixado
no n.° 1 do artigo 115.° da Lei n.° 53-A/2006, de 29 de Dezembro:

Autorizo, ao abrigo da Lei n.° 4/2006, de 21 de Fevereiro, e do
Decreto-Lei n.° 53/2006, de 15 de Margo, a concessdao, nos termos
da ficha técnica anexa:

1) Da garantia pessoal do Estado as obrigacoes de capital e juros
da Repiiblica da Tunisia emergentes do acordo assinado entre a Repu-
blica Portuguesa, a Republica da Tunisia e a Caixa Geral de Depdsitos
em 13 de Marco de 2007;

2) Da bonificacao de juros correspondente ao diferencial entre
a taxa estabelecida pela instituicao financeira e a taxa acordada com
a Repiblica da Tunisia.

23 de Agosto de 2007. — O Secretario de Estado do Tesouro e
Finangas, Carlos Manuel Costa Pina.

Ficha técnica

Mutuante — Caixa Geral de Dep6sitos.

Mutuério — Republica da Tunisia.

Garante — Republica Portuguesa.

Montante — até 100 milhoes de euros.

Prazo — 30 anos.

Amortizacao — 10 prestagoes de capital anuais iguais e sucessivas,
vencendo-se a 1.* em 16 de Janeiro do 20.° ano apds a primeira
utilizagao.

Taxa de juro — Republica da Tunisia — 3,274 % ao ano.

Republica Portuguesa — diferencial entre a EURIBOR a 12 meses
mais 50 pb e a taxa a suportar pela Reptblica da Tunisia.

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracdo Publica

Despacho n.° 21 833/2007

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 54/2000, de 7 de Abril, e no uso das competéncias delegadas
pelo despacho n.° 19 632/2007, de 30 de Julho, do Ministro de Estado
e das Financas, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 167,
de 30 de Agosto de 2007, é fixado em 50 o nimero de vagas na
8.2 edicdo do curso de Estudos Avancados em Gestao Publica
(CEAGP), a realizar no ano lectivo de 2007-2008.

Nos termos do decreto-lei supra-referido e dos n.® 2 do artigo 3.°
da Portaria n.° 327/2004, de 31 de Marco, e 2 do artigo 3.° do regu-
lamento do concurso de admissao ao CEAGP, anexo a referida por-
taria, as quotas a observar nas admissoes ao CEAGP sao fixadas
em 8 para candidatos funcionarios publicos e em 42 para candidatos
nao vinculados.

Nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, ¢ fixada uma quota de 5 % do total de vagas
(trés vagas) a preencher por pessoas com deficiéncia.

As vagas destinadas a candidatos vinculados e nao vinculados,
segundo as dreas cientificas de licenciatura, serdo atribuidas por ordem
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de classificagao, nos termos do artigo 11.° do referido regulamento,
da seguinte forma:

i s Nao .

Area cientifica vinculados Vinculados
Gestao, Administraciao Publica e Economia . . .. 17 2
Ciéncias Juridicas ................ooooiit. 17 2
Engenharias e Tecnologias .................. 7 2
OUtras . ...oovii i 1 2

Face as necessidades da Administragdo Puablica e ao pessoal em
situacdo de mobilidade especial, para as vagas de ndo vinculados na
area cientifica de Engenharias nao ¢ considerada a area de Agronomia
e em Outras ndo ¢ considerada a drea de Medicina Veterinaria.

Os regimes de vinculacdo dos diplomados serao previstos na legis-

lacdo que estiver em vigor a data da conclusdo do curso.

4 de Setembro de 2007. — O Secretario de Estado da Administracao
Publica, Joao Alexandre Tavares Gongalves de Figueiredo.

Direcgao-Geral dos Impostos

Despacho (extracto) n.° 21 834/2007

Junto do director-geral dos Impostos funciona um Gabinete de
Apoio, o qual, pela sua dimensdao em termos de pessoal e volume
de trabalho, justifica um acompanhamento permanente e gestao auto-
noma. Assim, na dptica de optimizacao de recursos e de racionalizagao
de meios, designo o inspector tributdrio assessor principal Luis
Augusto Pacheco Oliveira Maia para exercer as funcdes de coor-
denador do Gabinete.

Para o exercicio dessas funcoes delego no licenciado Luis Augusto
Pacheco Oliveira Maia os poderes e competéncias dos seguintes actos:

Despachar os assuntos de gestao corrente do Gabinete;

Assinar o expediente;

Movimentar o fundo de maneio do Gabinete;

Atribuir classificagdo de servico ao pessoal afecto ao Gabinete;

Autorizar as férias do pessoal afecto ao Gabinete;

Autorizar a acumulagdo de férias ao pessoal afecto ao Gabinete;

Justificar as faltas do pessoal afecto ao Gabinete.

O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura, con-
siderando-se ratificados todos os actos que, entretanto, tenham sido
praticados.

30 de Agosto de 2007.— O Director-Geral, Jodo Ribeiro Elias
Durdo.

Direccéo-Geral do Orgamento

Aviso n.° 17 712/2007

1 — Nos termos dos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho de 4 de Setembro
de 2007, proferido no uso de competéncia delegada, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso
visando o preenchimento de um lugar na categoria de assessor de
orcamento e conta, da carreira de técnico superior de orgamento
e conta, do quadro de pessoal da Direcgao-Geral do Orcamento,
constante da Portaria n.° 471/2000, de 30 de Margo, alterada pela
Portaria n.° 576/2001, de 14 de Marco.

2 — Quota para intercomunicabilidade vertical —nos termos do
artigo 3.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e atentas as necessidades do servico e o aproveitamento racional de
recursos humanos, a quota de lugares a prover através do mecanismo
da intercomunicabilidade vertical é de 0 %.

3 — Promogao da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres — em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacdo (despacho conjunto n.°
373/2000, de 31 de Margo).

4 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar supramencionado, caducando com o respectivo
preenchimento.
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5 — Legislacdo aplicdvel — ao presente concurso aplicam-se
nomeadamente os seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado designa-
damente pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 420/99, de 21 de Outubro;

Portaria n.° 1447/2000 (2.* série), de 23 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com alteracdes;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com alteragdes;

Decreto-Lei n.° 80/2007, de 29 de Marco;

Portaria n.° 346/2007, de 30 de Marco;

Resolucdao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio;

Cédigo do Procedimento Administrativo, publicado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril;

Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco;

Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio;

Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro.

6 — Por declaracdo de 28 de Agosto de 2007, emitida pela Direc-
¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Piblico, em cumprimento
do disposto no artigo 41.°, n.° 4, da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro,
atesta-se que nao existe pessoal em situagao de mobilidade especial
integrado na carreira técnica superior de orgamento e conta, possuidor
da categoria de assessor de orcamento e conta.

7— Area e conteudo funcionais — ao lugar a preencher corres-
pondem as fungdes descritas no mapa I anexo ao Decreto-Lei
n.° 420/99, nas areas funcionais previstas no artigo 10.° da Portaria
n.° 346/2007.

8 — Remuneragao, local e condi¢coes de trabalho — as funcoes
serao exercidas em Lisboa, sendo as condi¢oes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da adminis-
tragao central e a remuneracao a fixada nos termos dos Decretos-Leis
n.%% 353-A/89 e 420/99 e legislacao complementar.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso — podem
candidatar-se os funcionarios que até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 reinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Satisfagam as condi¢des previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98;

b) Possuam a categoria de técnico superior de orgamento e conta
especialista ha, pelo menos, trés anos, classificados de Muito bom;
ou

¢) Possuam a categoria de técnico superior de orgamento e conta
especialista ha, pelo menos, cinco anos, com classificagao nao inferior
a Bom;

d) Possuam bacharelato em contabilidade e administragdo; e

e) Tenham obtido aproveitamento no curso de formagdo previsto
na alinea b) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 420/99 e na
portaria n.° 1447/2000 (2.* série).

10 — Método de seleccao — a seleccdo sera feita mediante ava-
liacao curricular, com cardcter eliminatério, na qual serdo obriga-
toriamente tidos em conta os factores referidos no artigo 22.°, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 204/98.

10.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area funcional referida no n.° 7 deste aviso com
base na analise do respectivo curriculo profissional.

11 — Classificacao final — a classificagao final dos candidatos sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados
os candidatos que obtiverem classificacdo final inferior a 9,5 valores.

11.1 — Em caso de igualdade de classificagao final, a ordenacdo
dos candidatos admitidos ¢ definida de acordo com os critérios de
preferéncia previstos no artigo 37.°, nos 1 e 3, do Decreto-Lei
n.° 204/98.

12 — Critérios de apreciagdo e ponderacao do método de selecgao
e sistema de classificagdo final — os critérios de apreciacdo e pon-
deracdo da avaliacdo curricular, bem como o sistema de classificacao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas
de reunides do jari do concurso, que serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

13 — Formalizacdo das candidaturas:

13.1 — Forma, prazo e local de apresentagado — as candidaturas
deverao ser apresentadas até ao termo do prazo fixado no n.° 1 e
formalizadas em requerimento datado e assinado, redigido em papel
normalizado, dirigido ao director-geral do Orcamento e acompanhado
dos documentos referidos no n.° 13.3, podendo ser entregues pes-
soalmente na Direccdo-Geral do Orgamento, Direccao de Servicos
Administrativos, Rua da Alfandega, 5 e 5-A, 2.°, 1194-004 Lisboa,
ou remetidas para o mesmo enderego em carta registada com aviso





