13 584

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.2 180 — 19 de Setembro de 2005

Doutora Dulce Maria Esteves Rodrigues, professora auxiliar
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas).

1 de Setembro de 2005. — O Secretario-Geral, Carlos José Luzio
Vaz.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 8118/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de Coimbra (FCTUC) de 19 de Agosto de
2005, proferido por delegacdo de competéncias do reitor da Uni-
versidade de Coimbra em despacho publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 263, de 9 de Novembro de 2004, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar a partir da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso
geral para o provimento de um lugar de assistente administrativo
especialista do quadro do Departamento de Engenharia Mecanica
da FCTUC, criado pela deliberagao do senado n.° 93/2002 e publicado
no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 274, de 27 de Novembro de 2002.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Validade do concurso —o concurso ¢ valido para a vaga
indicada.

4 — O local de trabalho situa-se no Departamento de Engenharia
Mecanica da FCTUC, sendo o vencimento o correspondente aos esca-
lao e indice fixados no sistema retributivo previsto no Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, para a categoria posta a concurso.
As condigoes de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os trabalhadores da administracdo central.

5 — O contetudo funcional genérico do lugar a preencher encon-
tra-se na Portaria n.° 750/88, de 19 de Novembro.

6 — Requisitos gerais:

a) Satisfazer todas as condigdes exigidas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Encontrar-se nas condigdes previstas na alinea a) do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
republicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7 — Requisitos preferenciais:

a) Experiéncia na gestdo e no acompanhamento contabilistico
financeiro de projectos com financiamento comunitario e ou
nacional segundo as regras da contabilidade publica e do plano
oficial de contabilidade para o sector da educagéo;

b) Experiéncia na area de informatica, nomeadamente com apli-
cacdo informética (GIAF);

¢) Experiéncia na organizagdo e no secretariado de eventos de
natureza cientifica, nomeadamente congressos e conferéncias
internacionais e cursos de especializacao.

8 — Método de selecgdo — avaliagdo curricular, complementada
por entrevista profissional de seleccdo.

8.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes dos candidatos,
sendo obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com
as exigéncias da fungao, os seguintes factores:

a) A habilitacio académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) A formacao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacao e o aperfeicoamento profissional;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso ¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao;

d) Classificacdo de servico, na sua expressdo quantitativa, con-
vertida na escala de 0 a 20.

8.2 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais, sendo ponderados os seguintes factores:

a) Niveis de motivagao e interesse;
b) Sentido critico e de responsabilidade;
¢) Capacidade de expressao e fluéncia verbal.

9 — Na classificagdo final dos candidatos adoptar-se-4 a escala de
0 a 20 valores, e a mesma classificacao resultard da média aritmética
das classificacoes obtidas nas fases de selecgao, considerando-se nao
aprovados os candidatos que obtenham classificagao inferior a
9,5 valores.

10 — As listas de admissao e de classificagao final serdo afixadas
na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (no atrio).

11 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, entregue pessoalmente, depois de preenchido, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo
fixado para a Divisao de Recursos Humanos da FCTUC, Rua de
Silvio Lima, Universidade de Coimbra, Pélo II, 3030-790 Coimbra.

12 — Os candidatos ao concurso devem, no prazo fixado no n.° 1,
fazer acompanhar o requerimento dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Documento comprovativo da classificacdo de servigo dos tlti-
mos trés anos;

¢) Declaracao do servico ou organismo a que se encontra vin-
culado, devidamente autenticada, da qual constem a existéncia
e a natureza do vinculo na funcdo publica, a categoria que
detém e a respectiva antiguidade, bem como o tempo de
servigo na funcao publica;

d) Documento comprovativo dos elementos que eventualmente
tiverem sido especificados no requerimento de admissao ao
concurso como relevantes para a apreciagao do seu mérito;

e) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato.

12.1 —E dispensada aos funcionérios da FCTUC a apresentacio
dos documentos comprovativos dos requisitos que constem do res-
pectivo processo individual.

12.2 — Em tudo o nao expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposi¢oes aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — As falsas declaracdes sao punidas nos termos da lei.

14 — De acordo com o mesmo despacho, o jari terd a seguinte
constituicdo, sendo o respectivo presidente substituido nas suas faltas
ou impedimentos pelo 1.° vogal efectivo:

Presidente — Doutor Manuel Carlos Gameiro da Silva, professor
associado do Departamento de Engenharia Mecénica da
FCTUC.

Vogais efectivos:

Doutor Jorge Campos da Silva André, professor auxiliar
do Departamento de Engenharia Mecéanica da FCTUC.

Licenciada Maria da Conceigao Pereira Girao, técnica supe-
rior de 1.2 classe do Departamento de Engenharia Meca-
nica da FCTUC.

Vogais suplentes:

Licenciado Anténio José Lopes, técnico superior de
2.2 classe dos Servicos Centrais da FCTUC.

Engenheiro Anténio Manuel Dinis Miranda, assessor prin-
cipal do Departamento de Engenharia Mecéanica da
FCTUC.

19 de Agosto de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Lélio
Quaresma Lobo.

Despacho (extracto) n.° 19 993/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 19 de Agosto de 2005 do presidente do conselho directivo:

Doutores Isabel Maria Oliveira Abrantes e Manuel Augusto Simdes
Graca, professores associados, de nomeacao definitiva, do Depar-
tamento de Zoologia — nomeados, definitivamente, professores
catedraticos do mesmo Departamento, considerando-se exonerados
dos lugares que vém ocupando, com efeitos a data de assinatura
dos termos de aceitagao de nomeagao respectivos.

Mestre José Luis Malaquias Ferreira Lima — prorrogado o contrato
como assistente, até a realizacdo das provas de doutoramento, com
inicio em 14 de Setembro de 2005.

(Nao carecem de fiscalizacdo prévia, nos termos do n.° 1 do
artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

26 de Agosto de 2005. — A Directora de Administragao, Maria
José Amaral Sobral.

Despacho (extracto) n.° 19 994/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 31 de Agosto de 2005 do presidente do conselho directivo:

Licenciados Ana Isabel Rodrigues da Silva Rosendo, Ana Paula da
Costa Mouro, Candida Maria Rainho de Oliveira Pereira, Catarina
Isabel da Silva Ralha, Jodo José Ferreira Delgado, Maria Aline
Ramos de Deus, Maria Francisca Ribeiro Pessoa de Matos Cabo,



