N.° 180 — 19 de Setembro de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

13577

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social do Porto

Despacho n.° 19 971/2005 (2.2 série). — Delegacdo de compe-
téncias — protec¢do juridica. — Ao abrigo do disposto nos artigos 35.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo e 20.° da
Lei n.° 34/2004, de 29 de Setembro, delego, com insusceptibilidade
de subdelegacao:

1 — A competéncia de decisdo dos pedidos de proteccdo juridica
nos seguintes licenciados em Direito do Nucleo de Consulta Juridica
e Contencioso:

Alexandra Castro F. Matos, técnica superior de 2.% classe;

Anabela Assuncdo Costa Paulo Magalhaes, técnica superior de
2.2 classe;

Diana Maria Pereira Bessa Lage, téncica superior de 2.* classe;

Joana Martins dos Santos Ascensao, técnica superior de 2.% classe;

Paulo Henrique Fernandes Costa, técnica superior de 2.? classe;

Ruben Mateus Fonseca Lavajo Lima, técnica superior de
2.2 classe;

Sandra Manuela Santos Coimbra Veloso, técnica superior de
2.2 classe;

Silvia Pires Rebelo, técnica superior de 2.? classe;

Silvio Anténio L. C. Matos, técnico superior de 2.* classe;

Maria Gldria Oliveira Almeida, assessora principal;

Carla Maria Alves Teixeira, técnica superior de 2.2 classe;

Lila Gabriela Miranda Mendes, técnica superior de 2. classe;

Pedro Miguel de Noronha Lopes Dias, técnica superior de
1.2 classe;

Miguel Ricardo Miranda Monteiro Trindade, técnico superior
de 1.2 classe;

Andreia Isabel Baia Dias Silva, técnica superior de 1.2 classe;

Conceicao Gonzalez Pereira Rocha Canaveses, técnica superior
principal;

Maria de Fatima Peixoto de Brito Lima, assessora principal;

José Pinto Ferreira, técnico superior principal;

Paula Maria Gongalves da Silva Torres, técnica superior de
2.2 classe;

Isabel Margarida Barbosa Rainho, técnica superior de 2.* classe.

2 — As competéncias ora delegadas compreendem:

a) Decidir da concessao de protecgao juridica;

b) Assinar toda a correspondéncia atinente aos processos de
proteccdo juridica, nomeadamente a dirigida aos requerentes
e seus representantes, tribunais, Ordem dos Advogados e
Camara dos Solicitadores;

¢) Apreciar os recursos de impugnacao interpostos, mantendo
ou revogando, nos termos do n.° 3 do artigo 27.° da Lei
n.° 34/2004, a decisdo recorrida;

d) Retirar, em conformidade com o artigo 10.° da citada lei,
a proteccao juridica concedida;

e) Requerer, ao abrigo do n.° 4 do artigo 8.° do mesmo diploma
legal, a quaisquer entidades, nomeadamente a instituicoes
bancérias e administracdo tributaria, o acesso a informagoes
e documentos tidos como relevantes para a instrucao e decisao
dos processos.

3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 39.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, as competéncias delegadas pelo presente despacho
poderao ser sujeitas a avocagao.

4 — A presente delegagdo de competéncias é de aplicacao imediata,
sendo o respectivo despacho, em cumprimento do n.° 2 do artigo 37.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, ratificando-se, desde ja, nos termos do artigo 137.°,
todos os actos praticados no ambito das matérias ora delegadas.

12 de Julho de 2005. — O Director, Luis Cunha.

MINISTERIO DA SAUDE
Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Saude do Porto

Despacho n.° 19 972/2005 (2.? série). — Nos termos dos arti-
gos 35.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo e

para os devidos efeitos, delego, na qualidade de directora do Centro
de Saide Soares dos Reis e Oliveira do Douro, a competéncia de
sancionamento dos termos de responsabilidade emitidos para o acesso
dos beneficiarios do Servigo Nacional de Saide a realizacao de tomo-
grafias axiais computorizadas (TAC) em centros de diagndstico pri-
vado/convencionado, medicina fisica e de reabilitacdo, oxigenoterapia,
aerossolterapia, termalismo e credenciais de transporte na assistente
graduada de clinica geral Dr.* Maria da Conceicdo Ferreira de Sousa
Figueiredo.

18 de Agosto de 2005. — A Directora do Centro de Saudde, Isabel
Chaves e Castro.

Sub-Regido de Salide de Viana do Castelo

Aviso n.° 8112/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
dambito sub-regional para provimento de dois lugares na categoria de
assistente graduado/assistente da carreira médica de saiide
publica. — 1 — Torna-se puablico que, por deliberacio do conselho
de administracdo da Administragdo Regional de Satde do Norte de
16 de Junho de 2004, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis
a contar da data da publicacao deste aviso no Didrio da Republica,
concurso interno geral de ambito sub-regional para o provimento de
dois lugares vagos na categoria de assistente graduado/assistente da
carreira médica de satide publica existentes no quadro de pessoal
da Sub-Regido de Satde de Viana do Castelo, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Locais de trabalho:

Centro de Saide de Arcos de Valdevez — um lugar;
Centro de Saide de Ponte da Barca — um lugar.

2.1 — O local de trabalho poderd ser na sede ou nas respectivas
extensoes.

3 — O concurso ¢ valido para o provimento dos referidos lugares
e esgota-se com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes constantes do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com
as alteragoes introduzidas pelos Decretos-Lei n.® 210/91, de 12 de
Junho, e 412/99, de 15 de Outubro, e da Portaria n.° 44/98, de 27
de Janeiro, dos Decretos-Leis n.° 204/98, de 11 de Julho, ¢ 19/99,
de 27 de Janeiro, e do Cddigo do Procedimento Administrativo.

5 — Contetdo funcional — as fungoes a desempenhar sao as cons-
tantes do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

6 — Remuneracao e condicOes sociais — a remuneracao € a fixada
para a categoria, nos termos do Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.
As condigoes de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracao Publica.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Gerais — os previstos no n.° 58 da Portaria n.° 44/98, de
27 de Janeiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para as funcoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psicoldgico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais — os previstos no n.° 59 da Portaria
n.° 44/98, de 27 de Janeiro:

a) Possuir o grau de assistente de saude publica, ou equivalente,
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante apresen-
tacao de requerimento, em papel de formato A4, dirigido a coor-
denadora da Sub-Regidao de Satide de Viana do Castelo, situada na
Rua de José Espregueira, 96-126, 4901-871 Viana do Castelo, dentro
do prazo estipulado no presente aviso, entregue pessoalmente ou
enviado pelo correio, em carta registada com aviso de recepg¢io, con-
siderando-se, neste caso, apresentado dentro do prazo se o mesmo
tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado.

8.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, estado, profissao,
residéncia, codigo postal e telefone, se for o caso);
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b) Pedido para ser admitido ao concurso e identificagdo do
mesmo mediante referéncia ao nimero, data e péagina do
Didrio da Repiiblica em que se encontra publicado este aviso;

¢) Mencdo dos documentos que acompanham o requerimento
e sua caracterizacao sumadria;

d) Grau, categoria profissional e estabelecimento ou servigo a
que o candidato se encontre vinculado;

e) Outros elementos que o candidato entenda relevantes para
a apreciacao do seu mérito, juntando prova dos mesmos;

f) Enderego para onde deva ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

9 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados
da seguinte documentacao, sob pena de exclusédo:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
saude publica ou equivalente;

b) Documento comprovativo da inscrigdo na Ordem dos Médi-
cos;

¢) Documento comprovativo da natureza do vinculo a qualquer
estabelecimento ou servi¢o, bem como da antiguidade na cate-
goria, na carreira e na funcao publica;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Cinco exemplares do curriculum vitae, devidamente assinados
e datados.

9.1 — A nao entrega do documento exigido na alinea a) do n.° 9
deste aviso dentro do prazo estabelecido no n.° 1 implica a exclusao
do candidato.

9.2 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias dteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissao ao
concurso.

9.3 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao puni-
das nos termos da lei.

10 — Seleccao e classificacao final:

10.1 — Método de seleccao — o método de seleccao a utilizar sera
o de avaliagdo curricular, nos termos do n.° 62, alinea a), da Portaria
n.° 44/98, de 27 de Janeiro.

10.2 — Na avaliacdo curricular serdo considerados e valorizados
os factores indicados no n.° 64 da Portaria n.° 44/98, de 27 de Janeiro,
que constam de actas de reunioes do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10.3 — Os resultados da avaliacdo curricular sao classificados na
escala de 0 a 20 valores, com a distribuigao pelos factores constantes
no n.° 66 da Portaria n.° 44/98, de 27 de Janeiro, podendo apenas
ser providos os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou
superior a 10 valores, sem arredondamentos.

11 — A publicitagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos,
bem como a lista classificacao final, serd feita de acordo com o esti-
pulado, respectivamente, nos termos dos n.°* 60 e 71 da Portaria
n.° 47/98, de 30 de Janeiro, e afixadas na secretaria da Sub-Regido
de Satude de Viana do Castelo.

12 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Luis José da Rocha Freixo, chefe de servico
de satde publica.
Vogais efectivos:

Dr. Emidio Luis Carvalho Morais, assistente graduado de
saude publica.

Dr.? Idalina Encarnacao Gongalves, assistente graduada de
saude publica.

Vogais suplentes:

Dra. Maria Assuncdo Machado Pinto Frutuoso, assistente
graduada de saide publica.

Dr. Alberto Luis Vasconcelos, assistente graduado de Satde
Puablica.

13 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas ou impe-
dimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

14 — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagio.»

28 de Julho de 2005.— A Coordenadora, Ana Maria Ribeiro.

Direcgao-Geral da Saude

Hospital Central e Especializado de Criangas Maria Pia

Aviso n.° 8113/2005 (2.2 série). — 1 — Dando cumprimento ao
despacho n.° 19 506/2004, do Ministro da Sadde, e ap6s parecer favo-
ravel do DMRS de 28 de Julho de 2005, faz-se publico que, por
deliberacdes do conselho de administracdo de 9 de Fevereiro e de
24 de Agosto de 2005, no uso de competéncia delegada, e nos termos
dos Decretos-Leis n.°® 427/89, de 7 de Dezembro, 437/91, de 8 de
Novembro, 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 30 de Dezembro,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis contados a partir
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso interno geral de ingresso para seis lugares de enfermeiro do
nivel 1.

2 — Validade do concurso — o presente concurso ¢ valido para
o preenchimento das vagas postas a concurso, esgotando-se com o
seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — o que decorre do artigo 7.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redacgao dada
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

4 —Local de trabalho —no Hospital Central Especializado de
Criangas Maria Pia, suas dependéncias e outros locais decorrentes
do ambito das actividades deste Hospital.

5 — Vencimento — o constante do mapa 1v do Decreto-Lei
n.° 411/99, de 15 de Outubro, com as necessarias adaptacoes.

6 — Requisitos gerais de admissao:

6.1 — Satisfazer as condigdes previstas no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

7 — Requisitos especiais:

7.1 — Satisfazer as condigdes previstas no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.°437/91, de 8 de Novembro, com a nova redac¢ao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

8 — Método de seleccao — avaliacdo curricular, nos termos da ali-
nea a) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, com a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.°© 412/98,
de 30 de Dezembro, sendo a classificacdo a que resultar da aplicagido
da seguinte férmula:

(EPX4)+(FPX3)+(OERX3)

CF= m

em que:

CF — classificagao final;

EP — experiéncia profissional;

FP — formacao profissional;

OER — outros elementos relevantes:

1) Experiéncia profissional (até 20 valores):

Experiéncia profissional maior ou igual a trés anos — 10 valores;

Experiéncia profissional maior ou igual a dois anos — 8 valores;

Experiéncia profissional maior ou igual a um ano — 6 valores;

Assiduidade, pontualidade e disponibilidade na presenca e em
actividades a desenvolver — 3 valores;

Boa capacidade de comunicacdo com o utente/familia e equipa
multidisciplinar — 3 valores;

Desempenho de fungdes em hospital pediatrico— 2 valores;

Desempenho em servigos de pediatria — 1 valor;

Utilizagao correcta dos materiais e equipamentos disponiveis —
1 valor;

2) Formagao profissional (até 20 valores):

Formacao no ambito da pediatria — 0,05 valores por cada seis
horas, até ao maximo de 4 valores;

Formacao noutras dreas da enfermagem — 0,125 valores por cada
seis horas, até ao maximo de 4 valores;

Como formador na area de pediatria— 0,5 valores por cada
accao, até ao maximo de 4 valores;

Como formador noutras areas — 0,25 valores por cada acgao,
até ao maximo de 4 valores;

Como autor de posters e comunicacoes livres — 0,5 valores por
cada accdo, até ao méaximo de 2 valores;

Em co-autoria — 0,25 valores por cada accdo, até ao maximo
de 2 valores;

3) Outros elementos relevantes (até 20 valores):
Nota de curso (até 4 valores):

Menor ou igual a 13 — 1 valor;
Maior que 13 e menor ou igual a 15 — 3 valores;
Maior ou igual a 16 — 4 valores;



