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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA
Declaragao n.° 3/2012

Renuincia de membro da Comisséo para a Igualdade
e contra a Discriminagao Racial

Para os devidos efeitos, declara-se que Emidio Guer-
reiro renunciou ao cargo de membro da Comissdo para a
Igualdade e contra a Discriminacdo Racial.

Assembleia da Republica, 26 de janeiro de 2012. — Pela
Secretaria-Geral, a Adjunta, Ana Jordao.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGCAS

Portaria n.° 27/2012
de 31 de janeiro

O Decreto Regulamentar n.° 1/2012, de 6 de janeiro,
definiu a missdo, atribuigdes ¢ o tipo de organizagio interna
da Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género
(CIG).

Importa agora, no desenvolvimento daquele decreto
regulamentar, determinar a estrutura nuclear e estabele-
cer o numero maximo de unidades organicas flexiveis e
matriciais da CIG e as competéncias da respetiva unidade
organica nuclear.

Assim:

Ao abrigo do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 21.° e do
n.° 3 do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro,
manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das Finan-
cas e Adjunto e dos Assuntos Parlamentares, o seguinte:

Artigo 1.°

Estrutura nuclear da Comissao para a Cidadania
e a Igualdade de Género

1 — A Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de
Género, abreviadamente designada por CIG, estrutura-se
numa direcdo de servigos que corresponde a delegacao
do Norte.

2 — A unidade referida no nimero anterior ¢ dirigida
por um diretor de servigos, cargo de dire¢ao intermédia
de 1.° grau.

Artigo 2.°
Delegacio do Norte
Compete a delegagdo do Norte:

a) Propor politicas e estratégias de acao para a delegagao
a integrar no plano de acdo da CIG;

b) Executar regionalmente os planos nacionais, de acordo
com as prioridades e necessidades especificas da regido;

¢) Exercer os poderes inerentes a gestdo da delegacdo
do Norte, de acordo com as competéncias que lhe forem
delegadas pelo presidente;

d) Articular as suas agdes com 0s servicos centrais,
regionais e locais e instituicdes governamentais ou ndo
governamentais com objetivos conexos aos da CIG;

e) Representar a CIG a nivel regional;

f) Coordenar as politicas relativas ao combate do trafico
de seres humanos.

527

Artigo 3.°
Unidades organicas flexiveis

O numero maximo de unidades organicas flexiveis da
CIG ¢ fixado em trés.

Artigo 4.°
Chefes de equipas multidisciplinares

E fixada em dois a dotagdo maxima de chefes de equipas
multidisciplinares.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicacao.

Em 25 de janeiro de 2012.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Louc¢d
Rabaca Gaspar. — O Ministro Adjunto e dos Assuntos
Parlamentares, Miguel Fernando Cassola de Miranda
Relvas.

Portaria n.° 28/2012
de 31 de janeiro

O Decreto Regulamentar n.° 2/2012, de 16 de janeiro,
definiu a missdo, atribuicdes e tipo de organizagao interna
da Dire¢ao-Geral das Autarquias Locais. Importa agora, no
desenvolvimento daquele decreto regulamentar, determinar
a estrutura nuclear e estabelecer o nimero maximo de uni-
dades matriciais e flexiveis do servigo e as competéncias
das respetivas unidades organicas nucleares.

Assim,

Ao abrigo do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 21.° e do
n.° 3 do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro,
manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das Finan-
cas e Adjunto e dos Assuntos Parlamentares, o seguinte:

Artigo 1.°
Estrutura nuclear da Dire¢ao-Geral das Autarquias Locais

1 — A DGAL estrutura-se nas seguintes unidades or-
ganicas:

a) Departamento para a Modernizagdo e Assuntos Ju-
ridicos;

b) Departamento para a Cooperacao e Assuntos Finan-
ceiros;

¢) Departamento de Organizagdo e Gestao de Sistemas
de Informacdo ¢ Comunicacdo;

2 — As unidades referidas no niumero anterior sdo di-
rigidas por Diretores de Servigos, cargos de direcdo inter-
média de 1.° grau.

Artigo 2.°
Departamento para a Modernizagio e Assuntos Juridicos

Ao Departamento para a Modernizacao e Assuntos Ju-
ridicos, abreviadamente designado por DMAJ, compete:

a) Acompanhar o processo de concretizagdo dos pro-
gramas operacionais do Quadro de Referéncia Estratégica
Nacional (QREN) relativos as regides do continente, de
acordo com as atribui¢cdes da DGAL;
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b) Conceber e propor as medidas legislativas relativas
a administracdo local e acompanhar e apreciar os efeitos
da respetiva aplicagao;

¢) Estudar, propor e executar, em colaboragdo com os
restantes servigos competentes, as medidas adequadas a
sensibilizagdo dos eleitos locais e dos trabalhadores em
fun¢des publicas para a necessidade da implantagdo e do
progressivo aperfeigoamento dos sistemas de controlo
interno nas entidades da administracdo local;

d) Apoiar na articulagdo entre os servigos da DGAL e os
restantes servicos e organismos da administragdo central
no relacionamento com as entidades da administragdo
local;

e) Acompanhar, em articulagdo com 0s organismos
competentes, o processo de modernizagdo da administra-
¢do local e a qualidade dos servigos por ela prestados aos
cidadaos, designadamente procedendo ao levantamento e
redefini¢do dos sistemas de informagdo com vista a adogdo
de metodologias adequadas a maximizagdo do aproveita-
mento dos recursos disponiveis;

f) Conceber, em articulagdo com os servigos compe-
tentes da DGAL, critérios de inventariagdo e avaliagao de
patrimonio das entidades da administragdo local e propor
as medidas necessarias a sua aplicagdo;

g) Identificar as caréncias e adequacdo da formacao e
do aperfeicoamento profissionais dos recursos humanos
da administracao local, concorrendo para a definicdo de
programas e métodos;

h) Promover e organizar conferéncias, coloquios, semi-
narios e reunides de informagao para eleitos locais;

i) Elaborar estudos, analises, pareceres e sistematizar as
informacdes e pareceres juridicos sobre matérias relacio-
nadas com a administracdo local, promovendo a respetiva
uniformidade interpretativa;

j) Prestar a informagao e o apoio necessarios a instrugao
dos processos de criagdo, extingdo ou modificagdo territo-
rial das autarquias locais;

k) Prestar a informag@o e o apoio necessario a instru-
¢do de processos de declaragdo de utilidade ptblica das
expropriagdes e pedidos de reversao;

/) Assegurar o acompanhamento das matérias, incluindo
o cumprimentos dos acordos relacionados com a adminis-
tragdo local aos niveis comunitario e internacional;

m) Proceder ao registo das associagdes de municipios
e da ordenagdo heraldica das autarquias locais e pessoas
coletivas de utilidade publica administrativa;

n) Proceder, em colabora¢do com os organismos com-
petentes, a recolha e tratamento da informacao estatistica,
juridica e cartografica de interesse para analise e apoio a
gestdo da administragdo local, tendo em vista, designada-
mente, a criacao de bases de dados;

0) Manter atualizado, em suporte informatico, toda a
informacdo com relevancia para a administracdo local e
para a DGAL.

p) Fornecer a informagdo estatistica necessaria a for-
mulagdo de politicas globais e sectoriais a definir supe-
riormente.

q) Proceder a pesquisa e tratamento de legislacdo, dou-
trina e jurisprudéncia com interesse para a DGAL e para
a administragdo local;

r) Participar nos processos de adjudicacdo da aqui-
si¢do de bens e servigos, com interesse para a unidade
organica;

s) Emitir pareceres de natureza juridica sobre matérias
da competéncia da DGAL,;
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f) Prestar o demais apoio que lhe for superiormente
solicitado.

Artigo 3.°
Departamento para a Cooperacio e Assuntos Financeiros

Ao Departamento para a Cooperagdo e Assuntos Finan-
ceiros, abreviadamente designado por DCAF, compete:

a) Estudar e propor, em colaboragdo com as entidades
competentes, as normas e principios integrantes do sistema
financeiro da administragdo local,

b) Elaborar e divulgar analises sobre a situacdo econo-
mico-financeira das referidas entidades;

¢) Apreciar, em colaboragdo com as entidades compe-
tentes, os critérios de reparticdo das participagdes finan-
ceiras da administracdo local e o resultado da respetiva
aplicacao;

d) Propor, nos termos da lei, os planos de distribui¢do
das participagdes financeiras que cabem a administracao
local, acompanhando o respetivo processamento;

e) Conceber e propor as adaptagdes necessarias a uma
gestao econdmico-financeira equilibrada da administragio
local, tendo em conta os condicionalismos nacionais €
comunitarios impostos nesta matéria;

f) Acompanhar a gestdo econdmico-financeira da admi-
nistrac¢do local e a aplicagdo do sistema contabilistico vi-
gente, visando criar condi¢des para a uniformizagdo das
solugdes e para a transparéncia na sua pratica;

2) Sistematizar as formas de apoio da administragdo
local, em matéria de gestdo financeira e contabilistica,
com vista ao seu aperfeicoamento;

h) Analisar os indicadores que permitam o controlo e
a avaliagfo periddica dos resultados obtidos no dominio
da gestdo financeira e patrimonial das entidades da admi-
nistragdo local;

i) Apoiar as entidades da administrag¢do local no que
respeita a utilizacdo de linhas de crédito criadas para o
efeito;

) Responder as solicitagdes das entidades competentes
relativas as questdes financeiras da administragdo local.

k) Preparar, coordenar e gerir programas de coopera-
¢d0 técnica e financeira com a administragdo local, re-
lativamente aos quais sejam competentes em razdo da
matéria;

/) Promover a articulagdo com os demais servigos do
setor publico administrativo com atribui¢gdes no dominio
da cooperacgdo técnica e financeira com a administragdo
local;

m) Promover o apoio a administragdo local na identifi-
cacdo dos programas cofinanciados a que podem aceder;

n) Preparar os instrumentos contratuais entre a DGAL
¢ a administragdo local envolvidas nos programas de fi-
nanciamento e apoio técnico da DGAL;

0) Acompanhar e avaliar a execugao financeira e fisica
dos projetos da administragao local objeto de cofinancia-
mento pela DGAL;

p) Promover arecolha e a sistematizagdo da informag&o
relevante sobre os programas, projetos e acdes da adminis-
tracdo local cofinanciados pela administragio central;

q) Acompanhar e avaliar a execucdo dos programas
anuais e plurianuais no dmbito da cooperagdo técnica e
financeira;

7) Prestar o demais apoio que lhe for superiormente
solicitado.
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Artigo 4.°

Departamento de Organizacgio e Gestdo de Sistemas
de Informagdo e Comunicagio

Ao Departamento de Organizacdo e Gestdo de Sistemas
de Informagdo e Comunicagdo, abreviadamente designado
por DOGSIC, compete:

a) Recolher, manter atualizada, tratar e difundir a docu-
mentagdo nacional e estrangeira relativa a administragdo
local com interesse para a DGAL ou para o publico em
geral;

b) Manter atualizada a biblioteca e gerir a base de dados
bibliografica, por forma a manté-la adequada as necessi-
dades dos utilizadores e aos objetivos da DGAL,;

¢) Proceder a difusdo interna e externa da base de dados
bibliografica, bem como de outras bases de dados produ-
zidas pela DGAL,;

d) Organizar exposi¢des sobre matérias relacionadas
com a administra¢ao local,

e) Promover a composi¢do, impressao e reproducao,
bem como a edigdo e distribuicdo de documentacgdo e
publicacdes;

/) Promover a aquisi¢@o ou a permuta de livros e docu-
mentagdo com interesse para a administragdo local;

2) Gerir o parque grafico que lhe esta afeto;

h) Coordenar e assegurar as relacdes da DGAL com
entidades e organismos internacionais e relatar e avaliar
as acdes realizadas no dominio daquelas relagdes;

i) Assegurar a defini¢do e manuten¢do dos modelos de
sistemas de informagdo, sua concecdo, desenvolvimento
e explora¢do, incluindo a concegdo de sistemas de infor-
magcao relativos a administragdo local no dambito da gestio
financeira, patrimonial, administrativa e do pessoal;

) Gerir o processamento de dados, garantindo a ope-
racionalizacdo de todo o equipamento informatico, de
comunicagdes e suportes l6gicos que lhes estdo associados;

k) Assegurar a administragao, gestdo e desenvolvimento
dos sistemas informaticos, de bases de dados, da internet
e da intranet;

) Gerir a rede de comunicac¢des da DGAL;

m) Conceber e propor a evolugdo da infraestrutura tec-
nolodgica e arquitetura informatica da DGAL;

n) Definir e aplicar as normas e procedimentos ne-
cessarios a seguranga e confidencialidade da informagao
residente;

0) Gerir e manter operacional toda a infraestrutura de
comunicagdo, equipamento informatico e suportes 16gicos
da DGAL, incluindo o apoio aos utilizadores e servigos
na utilizagdo do equipamento e suporte 16gico de uso in-
dividual,

p) Definir e implementar normas e configuragdes a que
devem obedecer os meios individuais de computagao,
bem como propor e participar nos processos de aquisi¢do,
contratacdo e instalacdo de equipamentos e servigos de
informatica;

q) Apoiar na formagdo dos utilizadores das aplicagdes
informaticas;

r) Prestar o demais apoio que lhe for superiormente
solicitado.

Artigo 5.°
Unidades orgéanicas flexiveis

O niimero maximo das unidades organicas flexiveis da
DGAL ¢ fixado em quatro.
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Artigo 6.°
Chefes de equipas multidisciplinares
E fixada em um a dotagdo maxima de chefes de equipas
multidisciplinares.
Artigo 7.°

Norma revogatoria

Sao revogadas:

a) A Portaria n.° 497/2007, de 30 de abril.
b) A Portaria n.° 573-A/2007, de 30 de abril;
¢) A Portaria n.° 351/2008, de 7 de maio.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia 1 de fevereiro
de 2012.

O Ministro de Estado ¢ das Finangas, Vitor Louc¢d Ra-
bagca Gaspar, em 29 de janeiro de 2012. — O Ministro
Adjunto e dos Assuntos Parlamentares, Miguel Fernando
Cassola de Miranda Relvas, em 25 de janeiro de 2012.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DOS NEGOCIOS
ESTRANGEIROS

Portaria n.° 29/2012

de 31 de janeiro

O Decreto Regulamentar n.° 8/2012, de 19 de janeiro,
definiu a missdo, atribuicdes e tipo de organizagao interna
da Inspecdo-Geral Diplomatica e Consular. Importa agora,
no desenvolvimento daquele decreto regulamentar, esta-
belecer o nimero maximo de equipas multidisciplinares.

Assim:

Ao abrigo do n.° 3 do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de
15 de janeiro, manda o Governo, pelos Ministros de Estado
e das Finangas e dos Negocios Estrangeiros, o seguinte:

Artigo 1.°

Chefes de equipas multidisciplinares

E fixada em uma a dotagio maxima de chefes de equi-
pas multidisciplinares da Inspe¢do-Geral Diplomatica e
Consular.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicacao.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Loug¢d Ra-
baga Gaspar, em 27 de janeiro de 2012. — O Ministro de
Estado e dos Negocios Estrangeiros, Paulo de Sacadura
Cabral Portas, em 24 de janeiro de 2012.

Portaria n.° 30/2012

de 31 de janeiro

O Decreto Regulamentar n.° 9/2012, de 19 de janeiro,
definiu a missdo, atribuicdes e tipo de organizagao interna
da Diregdo-Geral dos Assuntos Consulares e Comunidades
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Portuguesas (DGACCP). Importa agora, no desenvolvi-
mento daquele decreto regulamentar, determinar a estrutura
nuclear e estabelecer o nimero maximo de unidades orga-
nicas flexiveis do servigo e as competéncias das respetivas
unidades organicas nucleares.

Assim:

Ao abrigo do disposto nos n.**4 ¢ 5 do artigo 21.° da
Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, manda o Governo, pelos
Ministros de Estado e das Finangas ¢ de Estado e dos
Negocios Estrangeiros, o seguinte:

Artigo 1.°

Estrutura nuclear da Direcao-Geral dos Assuntos
Consulares e Comunidades Portuguesas

1 — A Diregdo-Geral dos Assuntos Consulares e Comu-
nidades Portuguesas estrutura-se nas seguintes unidades
organicas nucleares:

a) Diregdo de Servigos de Administragdo ¢ Protegao
Consulares;

b) Diregdo de Servigos de Emigracao;

¢) Direcdo de Servigos de Vistos e Circulacao de Pes-
soas;

d) Direcdo de Servicos Regional, localizada no Porto.

2 — Asunidades organicas referidas no nimero anterior
sdo dirigidas por Diretores de Servigo, cargos de dire¢ao
intermédia de 1.° grau.

Artigo 2.°

Direcao de Servigos de Administracao
e Protecio Consulares

1 — A Diregdo de Servigos de Administrago e Protecio
Consulares, abreviadamente designada por SAC compete,
em matéria de prote¢do consular, assegurar o apoio con-
sular aos cidaddos portugueses no estrangeiro no ambito
dos atos de protecdo consular previstos no regulamento
consular, nomeadamente nos casos de prestacao de so-
corros, repatriacdo, assisténcia a detidos e a familiares de
falecidos, bem como em situagdes de emergéncia, de risco,
de calamidade ou de catastrofe.

2 — A SAC compete, em matéria de emergéncia con-
sular:

a) Estudar, planear e coordenar agdes destinadas a pre-
venir, controlar e gerir situa¢des de crise ou emergéncia,
mantendo atualizada a informagdo necessaria a carateri-
zagdo daquelas situagdes;

b) Propor a realizacdo de repatriagdes e colaborar em
operagoes de evacuacio;

¢) Organizar e manter atualizada informagao sobre os
alertas de seguranca e saide e demais avisos pertinentes,
divulgando-a, através do recurso a Internet e outros meios
de difusdo de informacéo;

d) Estabelecer meios eficazes de relacionamento inter-
ministerial, nomeadamente utilizando os canais instituidos
no ambito da Autoridade Nacional de Protegdo Civil.

3 — A SAC compete, em matéria de avaliagdo, coorde-
nacdo e gestdo da atividade das secc¢des consulares e dos
postos consulares:

a) Elaborar e executar planos de acdo anuais, onde sejam
definidos os objetivos a atingir, o planeamento das tarefas
a desenvolver e os meios humanos ¢ materiais a alocar;
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b) Propor a criagdo, extingdo e encerramento dos postos
e secgdes consulares, delimitar a sua area de jurisdicao,
bem como coordenar e supervisionar a sua atividade e
organizagao;

¢) Propor a nomeacdo e exoneragdo dos consules ho-
norarios e acompanhar a sua atividade;

d) Promover o processo conducente a emissao de pas-
saportes e outros documentos de viagem concedidos pelos
postos e secgOes consulares;

e) Dirigir e fiscalizar os atos e funcdes de registo civil e
de notariado praticados pelos postos e sec¢des consulares;

f) Proceder ao reconhecimento das assinaturas dos fun-
ciondrios consulares portugueses quando ndo estiverem
autenticadas com o selo branco ou ofere¢am duvidas;

g) Verificar a aplicagdo da tabela de emolumentos consu-
lares e a arrecadag@o da correspondente receita, mantendo
a necessaria articulagdo com os demais servicos;

h) Dar parecer sobre a dotacdo em recursos humanos e
financeiros dos postos e secgdes consulares;

i) Analisar e tratar as queixas e reclamagdes relativas
aos servigos de atendimento nos postos consulares e propor
eventuais medidas a tomar, sem prejuizo das competéncias
proprias da Inspegdo Diplomatica e Consular.

4— A SAC compete, em matéria de informagdo eco-
ndmica, garantir a respetiva circulagdo para os consulados,
bem como a sua adequada divulgacdo junto dos agentes
econdmicos estrangeiros.

Artigo 3.°
Direcédo de Servicos de Emigraciao

1 — A Diregdo de Servigos de Emigragdo, abrevia-
damente designada EMI, compete, em matéria de apoio
cultural e associativismo:

a) Promover agdes de caracter cultural e colaborar nas
iniciativas de institutos e centros difusores de cultura por-
tuguesa no territdrio nacional e no estrangeiro;

b) Proceder a credenciacdo das entidades que se regis-
tarem junto da DGACCP e apresentarem os respetivos
estatutos, o plano de atividades e o relatdrio de atividades
e contas, organizando e mantendo atualizado um registo
de associagdes e federagdes das comunidades portuguesas;

¢) Colaborar, com as entidades competentes, na progra-
magdo e execugdo de iniciativas que visem a preservagao e
difusdo da lingua portuguesa nas comunidades portugue-
sas no estrangeiro, bem como desenvolver contactos com
entidades estrangeiras que possam igualmente contribuir
para aqueles fins;

d) Criar e manter atualizado um banco de dados in-
formatizado, com o objetivo de permitir a caraterizagdo
permanente das comunidades portuguesas, elaborando
informagdes atualizadas, com tratamento sistematizado e
estatistico sobre as mesmas.

2 — A Diregéo de Servigos de Emigragdo, abrevia-
damente designada EMI, compete, em matéria de apoio
social e juridico:

a) Promover, em territdrio nacional, em colaboracao
com entidades publicas e privadas, agdes de apoio social e
econdmico ao emigrante e seus familiares, designadamente
através da articulacdo com o ministério competente ¢ da
cooperag@o com os municipios, destinadas a facilitar o seu
ingresso ou a reintegracdo na vida ativa, nomeadamente
através da promogao de agdes de formacgdo profissional;
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b) Promover, em colaboracdo com outras entidades,
acdes visando a preparacio dos cidaddos portugueses que
pretendam trabalhar no estrangeiro ou seus familiares,
nomeadamente as relativas ao ensino da lingua dos paises
de acolhimento, designadamente através da cooperagdo
com 0S municipios;

¢) Acompanhar as operagdes tendentes ao exercicio da
atividade profissional por cidaddos portugueses no estran-
geiro, prestando a estes e aos empregadores a informacdo
€ apoio necessarios;

d) Colaborar com as entidades competentes na fiscali-
zacdo da atividade de entidades privadas que, em territorio
nacional, procedem a contratagdo de cidaddos portugueses
para trabalhar no estrangeiro e cooperar na prevencao e
repressdo dos atos ilicitos nesses dominios;

e) Promover, em articulagdo com os ministérios com-
petentes, a celebragdo de acordos internacionais sobre
emigragdo, participando nas respetivas negociagdes e
acompanhando a execucdo desses instrumentos, sempre
que possivel, em estreita colaboragdo com os paises de
acolhimento, bem como celebragdo e revisdo de acordos
sobre segurancga social, destinados, entre outros, a garantir os
beneficios da seguranga social aos familiares dos emigrantes;

f) Organizar, coordenar e executar a¢des de formagao pro-
fissional que tenham por destinatarios cidaddos portugueses
residentes no estrangeiro e lusodescendentes ou emigrantes
regressados a Portugal, em colaboracdo com outros depar-
tamentos do Estado ou em parceria com outros paises da
Unido Europeia.

Artigo 4.°
Direcio de Servigos de Vistos e Circulagdo de Pessoas

1 — A Direcéo de Servicos de Vistos e Circulagio de
Pessoas, abreviadamente designada por VCP, compete,
em matéria de vistos:

a) Tratar dos assuntos relativos a emissdo de vistos
pelos postos consulares, com eventual consulta a outros
departamentos;

b) Participar em organismos ¢ em reunides de carater
interno, comunitario ou internacional sobre vistos, circu-
lagdo de pessoas e outras formalidades de fronteira;

¢) Garantir, nos termos legais, a protecdo dos dados
recolhidos que se encontrem a sua guarda;

2 — A VCP compete, em matéria de circulagio de pes-
soas:

a) Participar na negocia¢do e na dentincia de acordos
sobre vistos, circulacdo de pessoas e outras formalida-
des de fronteira, bem como assegurar o cumprimento das
obrigagdes assumidas, sem prejuizo da competéncia de
outros servigos;

b) Avaliar a execucdo dos instrumentos internacionais
cuja aplicacdo se faca refletir ao nivel nacional e propor
eventuais alteragoes.

Artigo 5.°

Direcio de Servicos Regional

A Diregdo de Servigos Regional, abreviadamente de-
signada por DSR, compete, em articulagdo com as demais
diregdes de servigo da DGACCP:

a) Cooperar na preparacao da saida para o estrangeiro
de portugueses que desejem emigrar, prestando-lhes, de-
signadamente, a informacao e o apoio adequados;
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b) Cooperar na prevencdo de atividades ilicitas refe-
rentes a emigracao;

¢) Prestar apoio aos portugueses residentes no estran-
geiro e seus familiares regressados temporaria ou defini-
tivamente a Portugal e facilitar o seu contato com outros
servigos publicos;

d) Colaborar no acolhimento dos portugueses regressa-
dos a Portugal em situacdo de doenga ou de outra forma
de vulnerabilidade, prestando-lhes a necessaria assisténcia
imediata;

e) Prestar apoio técnico a outros organismos e servigos
que prossigam idénticos objetivos de apoio aos portugueses
residentes no estrangeiro e seus familiares regressados
temporaria ou definitivamente a Portugal;

f) Desempenhar quaisquer outras fun¢des que lhes sejam
determinadas pelo diretor-geral.

Artigo 6.°
Estrutura flexivel

O numero maximo de unidades organicas flexiveis da
Dire¢do-Geral dos Assuntos Consulares e Comunidades
Portuguesas ¢ fixado em 7.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicagao.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Lou¢d Ra-
baga Gaspar, em 27 de janeiro de 2012. — O Ministro de
Estado e dos Negocios Estrangeiros, Paulo de Sacadura
Cabral Portas, em 24 de janeiro de 2012.

Portaria n.° 31/2012

de 31 de janeiro

O Decreto Regulamentar n.° 11/2012, de 19 de janeiro,
definiu a missdo, atribuicdes e tipo de organizagdo interna
da Dire¢ao-Geral de Politica Externa do Ministério dos
Negocios Estrangeiros (MNE). Importa agora, no desen-
volvimento daquele decreto regulamentar, determinar a
estrutura nuclear e estabelecer o nimero maximo de uni-
dades organicas flexiveis do servigo e as competéncias das
respetivas unidades organicas nucleares.

Assim:

Ao abrigo do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 21.° da
Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, manda o Governo, pelos
Ministros de Estado e das Finangas e dos Negocios Es-
trangeiros, o seguinte:

Artigo 1.°
Estrutura nuclear da Dire¢do-Geral de Politica Externa

1 — A Direcdo-Geral de Politica Externa, abreviada-
mente designada por DGPE, estrutura-se nas seguintes
unidades organicas nucleares:

a) Direcdo de Servigos para os Assuntos Politicos Eu-
ropeus;

b) Direcdo de Servigos para os Assuntos de Seguranca
e Defesa;

¢) Diregdo de Servigos das Organizagdes Politicas In-
ternacionais;
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d) Direcao de Servigos das Organizagdes Econdémicas
Internacionais; )

e) Direcdo de Servicos da Africa Subsariana;

/) Diregao de Servigos do Médio Oriente e do Magrebe;

g) Diregéo de Servigos das Américas;

h) Diregdo de Servigos da Asia e da Oceania.

2 — Asunidades organicas referidas no nimero anterior
sdo dirigidas por diretores de servigo, cargos de diregdo
intermédia de 1.° grau.

Artigo 2.°
Direcdo de Servicos para os Assuntos Politicos Europeus

A Diregéo de Servigos para os Assuntos Politicos Euro-
peus, abreviadamente designada por APE, compete:

a) Coordenar a participacdo nacional nas estruturas e
acdes da politica externa e de seguranga comum da Unido
Europeia (PESC), com exce¢do daquelas que respeitam a
politica comum de seguranga e defesa (PCSD);

b) Assegurar a ligagdo com os servigos homologos dos
restantes membros da Unido Europeia e das Institui¢des
europeias e a participag@o nas suas reunioes, nas respetivas
areas de competéncia;

¢) Coordenar com os servigos competentes do Ministério
dos Negocios Estrangeiros a preparacdo da participacao
portuguesa no Comité Politico e de Seguranca da Unido
Europeia, nas reunides ministeriais em formato negocios
estrangeiros e nas reunides do Conselho Europeu nas areas
de politica externa;

d) Coordenar participagcdo em reunides de grupos de
trabalho PESC, de forma a garantir uma vis2o unitaria e
integrada na defini¢cdo da posi¢do e participacdo portu-
guesa nos diferentes fora de consulta e decisdo ao nivel
da PESC;

e) Coordenar a transmissdo de contributos nacionais
para o desenvolvimento da ac@o externa da Unido Euro-
peia, em matéria da PESC, designadamente aprovando
previamente a sua difusdo através da rede COREU;

f) Acompanhar as questdes relativas as medidas restri-
tivas da Unido Europeia em articulagdo com as compe-
téncias da Diregao de Servigos das Organizagdes Politicas
Internacionais em matéria de medidas restritivas da sua
area de competéncia;

g) Acompanbhar as relagdes com a Santa S¢;

h) Acompanhar as relacdes com a Russia;

i) Acompanhar as rela¢cdes com os paises do Leste da
Europa, Asia Central e Balcds nio membros da Unido
Europeia nem candidatos ao alargamento;

j) Assegurar, em colaboracdo com os restantes servigos
do MNE e outros ministérios, a coordenacdo, definicdo e
transmissdo de instru¢des ou outros elementos a enviar
as missoes diplomaticas, representacdes permanentes e
postos consulares de Portugal, no ambito das suas com-
peténcias;

k) Preparar a participag@o portuguesa nos varios niveis
da politica externa e de seguran¢a comum e assegurar a
participa¢do nacional em reunides no ambito da politica
externa e de seguranca comum, na sua area de compe-
téncia;

/) Registar, dar expediente e arquivar a correspondén-
cia recebida ou expedida que respeite a assuntos da sua
competéncia.
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Artigo 3.°
Dire¢do de Servigos para os Assuntos de Seguranca e Defesa

1 — A Diregdo de Servigos para os Assuntos de Segu-
ranga e de Defesa, abreviadamente designada por DSD,
compete:

a) Coordenar a participagdo nacional na Organizagdo
do Tratado do Atlantico Norte e noutras organizagdes in-
ternacionais com atribui¢des no dominio da seguranga
coletiva de que Portugal é parte, colaborando, para esse
efeito, com os restantes servigos do Ministério dos Nego-
cios Estrangeiros, outros ministérios e entidades publicas
e privadas interessadas;

b) Reunir a informagfo e elementos necessarios para
assegurar a defini¢do de uma posi¢do nacional em todas
as matérias relativas a Politica de Comum de Seguranga
e Defesa (PCSD), bem como a participagdo nacional nas
reunides deste ambito;

¢) Reunir a informagdo e elementos necessarios para
assegurar a defini¢do de uma posi¢ao nacional em todas as
matérias relativas a cooperago e seguranga internacionais,
em particular nas questdes de desarmamento, controlo de
armamento, ndo-proliferacdo e contraproliferacio de armas
convencionais ¢ de destrui¢do maciga;

d) Analisar e acompanhar as questdes relacionadas com
os regimes de salvaguardas e protocolos adicionais da
Agéncia Internacional de Energia Atomica;

e) Assegurar o apoio necessario a Autoridade Nacio-
nal para a Convencao sobre a Proibi¢do do Desenvolvi-
mento, Produgdo, Armazenamento ¢ Utilizagdo das Armas
Quimicas (ANPAQ) e a Autoridade Nacional para Efei-
tos do Tratado de Proibi¢do Total de Ensaios Nucleares
(ANTPEN);

f) Proceder a negociag@o e participar no processo de
conclusdo ou dentncia de tratados e convengdes que res-
peitem a area de competéncia da Dire¢ao de Servigos, sem
prejuizo das competéncias que caibam a outros servicos;

g) Emitir pareceres no &mbito dos processos de decisdo
do licenciamento nacional de exportacdo de armamento
civil e militar;

h) Assegurar a custddia do Sub-Registo do Ministério
dos Negdcios Estrangeiros sobre matéria classificada;

i) Apoiar as candidaturas e a participagdo de nacionais
portugueses a organismos internacionais na sua area de
competéncia,

j) Colaborar na preparacgao da participagdo portuguesa
nos varios niveis da politica externa e de seguranga comum
através de uma permanente articulagdo com a respetiva
direcdo de servigos;

k) Registar, dar expediente e arquivar a correspondéncia
recebida ou expedida que respeite aos assuntos da sua
competéncia.

2 — No exercicio das fung¢des de custddia do Sub-Registo
do Ministério dos Negocios Estrangeiros, compete, desig-
nadamente, a DSD:

a) Cumprir a legislagdo nacional e os acordos interna-
cionais sobre a protecdo e seguranca de matéria classifi-
cada;

b) Cumprir as instrugdes e as normas técnicas da Auto-
ridade Nacional de Seguranca sobre a prote¢do de matéria
classificada;

¢) Processar as acreditagdes de seguranca dos funcio-
narios do MNE;
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d) Controlar a distribuicdo interna da documentagao
classificada do Sub-Registo.

Artigo 4.°

Direcio de Servicos das Organizacdes
Politicas Internacionais

A Diregiio de Servigos das Organizagdes Politicas Inter-
nacionais, abreviadamente designada por SPM, compete:

a) Recolher informac@o, analisar e apresentar propostas
de atuacdo sobre assuntos tratados no dmbito ou relativos a
atividade horizontal das Na¢des Unidas e outras organiza-
¢Oes internacionais de caracter universal, bem como sobre
matérias da area multilateral, de caracter politico e ambito
regional, com exce¢do dos assuntos que recaiam especi-
ficamente nas competéncias da Dire¢do de Servicos para
os Assuntos de Seguranga e Defesa e Direcao de Servigos
das Organiza¢des Econdmicas Internacionais;

b) Assegurar a representagdo portuguesa junto das Na-
¢Oes Unidas no ambito das suas competéncias;

¢) Assegurar, em colaborag@o com os restantes servicos
competentes do MNE e outros ministérios, a coordenagao
e defini¢do de uma posigdo nacional e a participagdo em
reunides de orgdos, agéncias e organismos das Nagoes
Unidas, no ambito das suas competéncias;

d) Assegurar, em colaboragdo com os restantes servigos
competentes do MNE e outros ministérios, a coordenacdo
e defini¢do de uma posi¢do nacional e a participagdo em
reunides da Organizagdo de Seguranga e Cooperagdo na
Europa e do Conselho da Europa;

e) Assegurar, em colaborag@o com os restantes servi¢os
competentes do MNE e outras entidades, ptblicas ou pri-
vadas, a coordenacdo e defini¢do de uma posi¢ao nacional
e a participagdo portuguesa em organismos e reunides
internacionais referentes aos assuntos relativos ao terro-
rismo, drogas, criminalidade e corrup¢ao, nomeadamente
no ambito da politica externa e de seguranga comuns da
Unido Europeia, do sistema das Nagoes Unidas, da Orga-
nizagdo para a Seguranga e Cooperagdo na Europa e do
Conselho da Europa;

f) Proceder a negociagdo e participar no processo de
conclusdo ou dentincia de tratados e convengdes que res-
peitem a area de competéncia da Dire¢do de Servicos, sem
prejuizo das competéncias que caibam a outros servicos;

g) Acompanhar as medidas restritivas das Nac¢des Uni-
das e outras organizagdes internacionais em articulagdo
com a Diregdo de Servigos para os Assuntos Politicos
Europeus;

h) Recolher informacao, analisar, decidir ou apresentar
propostas de atuacdo sobre assuntos tratados no ambito
dos direitos humanos;

i) Assegurar, em colaboragdo com os restantes servi-
cos competentes do MNE e outras entidades, ptblicas
ou privadas, a coordenacdo e definicdo de uma posi¢ao
nacional e a participacdo portuguesa em organismos e
reunides internacionais referentes aos direitos humanos,
designadamente, no &mbito da politica externa e de segu-
ranga comuns da Unido Europeia, do sistema das Na¢des
Unidas, da Organizacdo para a Seguranca ¢ Cooperacao
na Europa e do Conselho da Europa;

) Preparar e ou coordenar os elementos e instru¢des que
devam ser veiculados as delegagdes portuguesas nos con-
gressos e conferéncias internacionais na area dos direitos
humanos e das questdes humanitarias, sem prejuizo das
competéncias que caibam a outros servigos;
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k) Secretariar a Comissao Nacional de Direitos Hu-
manos;

/) Apoiar as candidaturas e a participagdo de nacionais
portugueses nos organismos internacionais na sua area de
competéncia,

m) Colaborar na preparagdo da participagdo portuguesa
nos varios niveis da politica externa e de seguranga comum
através de uma permanente articulagdo com a respetiva
direcdo de servigos;

n) Registar, dar expediente e arquivar a correspondén-
cia recebida ou expedida que respeite aos assuntos da sua
competéncia.

Artigo 5.°

Direcio de Servicos das Organizacdes
Econémicas Internacionais

A Diregdo de Servigos das Organizagdes Economi-
cas Internacionais, abreviadamente designada por SEM,
compete:

a) Analisar e acompanhar, no plano multilateral, os
temas da area do ambiente e desenvolvimento sustentavel
em particular no ambito das Nagdes Unidas e das suas
agéncias e programas;

b) Analisar e acompanhar, em articulagdo com Diregao-
-Geral dos Assuntos Europeus, os assuntos do mar e
oceanos, em particular no &mbito da Convencao das Na-
¢oes Unidas sobre o Direito do Mar;

¢) Analisar e acompanhar as questdes econdémicas do
ambito das organiza¢des econdmicas internacionais, em
particular da OCDE;

d) Analisar e acompanhar as questoes da Organizagdo
Mundial de Saude;

e) Analisar e acompanhar as questdes financeiras do
ambito das organizagdes financeiras internacionais;

/) Analisar as questdes relativas aos recursos energéticos
e a energia, nomeadamente através do acompanhamento da
Agéncia Internacional de Energia e da Agéncia de Energia
Atomica e da Agéncia Internacional de Energia Atomica
na sua vertente civil;

2) Analisar e acompanhar as questdes cientificas e tec-
noldgicas no plano multilateral, dentro da sua éarea de
competéncias;

h) Acompanhar todas as outras questdes derivadas da
participac¢do portuguesa em organismos e reunides inter-
nacionais sobre as matérias na sua area de competéncias;

i) Coordenar, em consulta e colaboragdo com os ser-
vicos competentes do Ministério e outros departamentos,
servigos ou organismos sectoriais do Estado, a definig¢do
da posicao nacional e da participacdo portuguesa em orga-
nismos internacionais, na sua area de competéncias;

j) Proceder a negociagdo e participar no processo de
conclusdo ou dentincia de tratados e convengdes que res-
peitem a area de competéncia da Direcao de Servigos, sem
prejuizo das competéncias que caibam a outros servigos;

k) Colaborar na preparagdo da participagio portuguesa
nos varios niveis da politica externa e de seguranga comum
através de uma permanente articulagdo com a respetiva
direcdo de servigos;

[) Apoiar as candidaturas e a participacdo de nacionais
portugueses nos organismos internacionais na sua area de
competéncia,

m) Preparar e coordenar, na sua area de competéncias, 0s
elementos e instru¢des que devam ser veiculados as embai-
xadas e representacdes permanentes e missdes temporarias
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e postos consulares, bem como as delegacdes portuguesas
nos congressos e conferéncias internacionais;

n) Registar, dar expediente e arquivar a correspondéncia
recebida ou expedida que respeite aos assuntos da sua area
de competéncia.

Artigo 6.°
Competéncias das direcdes de servicos de Ambito geografico

1 — As diregdes de servigo identificadas nas alineas a),
e), f), g e h) do artigo 1.°, no ambito da respetiva area
geografica, compete:

@) Reunir as informagdes de caracter politico e econo-
mico bilateral e assegurar a atualizag¢@o de elementos com-
pletos sobre a realidade politica e econdomica dos diferentes
paises das areas geograficas consideradas;

b) Estudar, dar parecer e apresentar propostas de atuagdo
sobre todos os assuntos relativos a essas regides e paises,
na esfera da sua competéncia;

¢) Coordenar e articular com AICEP — Agéncia para
o Investimento e Comércio Externo de Portugal, e outros
departamentos, servigos e organismos sectoriais competen-
tes as atividades diplomaticas na sua vertente economica;

d) Assegurar, em colaboragdo com os restantes servigos
do MNE ¢ outros ministérios, a coordenacao, definicdo e
transmissdo de instrugdes ou outros elementos a enviar
as missoes diplomaticas, representacdes permanentes e
postos consulares de Portugal, no ambito das suas com-
peténcias;

e) Proceder a negociagdo e participar no processo de
conclusdo ou dentincia de tratados e convengdes inter-
nacionais de caracter politico e economico bilateral, as-
segurando, para o efeito, a coordenagdo dos elementos
necessarios em colabora¢do com os ministérios e servigos
competentes;

/) Assegurar a preparacdo e presidéncia das comissdes
mistas e delegacdes de caracter politico e econdmico que
caiba ao MNE, no seu dominio de atividade;

g) Colaborar na preparacdo da participag@o portuguesa
nos varios niveis da politica externa e de seguranca co-
mum, em permanente articulagdo com a respetiva diregao
de servigos;

h) Assegurar a participacdo nacional em reunides no
ambito da politica externa e de seguranga comum, na sua
area de competéncia;

i) Registar, dar expediente e arquivar a correspondéncia
recebida ou expedida que respeite aos assuntos da sua
competéncia.

2 — A Dire¢do de Servigos das Américas assegurara o
apoio necessario a coordenacdo da participagdo nacional
na Conferéncia Ibero-Americana.

3 — As Diregoes de Servigo da Africa Subsariana, das
Américas e da Asia e da Oceania assegurardo o apoio a
coordenacao da participacdo nacional na CPLP — Comu-
nidade Portuguesa de Lingua Portuguesa.

Artigo 7.°

Unidade de Sobrevoos e Escalas Navais

1 — A Unidade de Sobrevoos e Escalas Navais, abre-
viadamente designada por USEN, compete:

a) Analisar os pedidos de entidades estrangeiras para
a utilizacdo do espaco aéreo, bases militares e aeroportos
portugueses por aeronaves de Estado;
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b) Analisar os pedidos para a entrada e utilizagdo das
areas maritimas e portos portugueses por parte de navios
estrangeiros militares, oceanograficos ou outros e propor
superiormente a sua autorizagao;

c) Obter as autoriza¢des de sobrevoo/aterragem para
as missdes das aeronaves de Estado portuguesas, bem
como solicitar autorizacdo para a entrada em aguas e por-
tos estrangeiros de navios de Estado e navios de guerra
portugueses.

2 — As diregdes de servigo da DGPE disponibilizam o
apoio necessario a Unidade de Sobrevoos e Escalas Navais,
nas respetivas areas de competéncia.

Artigo 8.°
Estrutura flexivel

O numero maximo de unidades orgénicas flexiveis da
Dire¢do-Geral de Politica Externa ¢ fixado em 17.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Lou¢d Ra-
baga Gaspar, em 27 de janeiro de 2012. — O Ministro de
Estado e dos Negodcios Estrangeiros, Paulo de Sacadura
Cabral Portas, em 25 de janeiro de 2012.

Portaria n.° 32/2012

de 31 de janeiro

O Decreto Regulamentar n.° 12/2012, de 19 de janeiro,
definiu a missdo, atribui¢des e tipo de organizagao interna
da Dire¢@o-Geral dos Assuntos Europeus. Importa agora,
no desenvolvimento daquele decreto regulamentar, deter-
minar a estrutura nuclear e estabelecer o nimero maximo
de unidades flexiveis do servigo e as competéncias das
respetivas unidades organicas nucleares.

Assim:

Ao abrigo do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 21.° da
Lein.® 4/2004, de 15 de janeiro, manda o Governo, pelos
Ministros de Estado e das Finangas e dos Negocios Es-
trangeiros, o seguinte:

Artigo 1.°
Estrutura nuclear

1 — A Diregdo-Geral de Assuntos Europeus, abrevia-
damente designada por DGAE, estrutura-se nas seguintes
unidades orgénicas nucleares:

a) Diregédo de Servicos de Assuntos Institucionais;

b) Diregdo de Servigos das Relagoes Bilaterais;

¢) Diregdo de Servicos das Politicas Internas e Sectoriais;

d) Diregdo de Servigos de Justica e Assuntos Internos;

e) Direcdo de Servigos dos Assuntos Juridicos;

/) Direcdo de Servigos das Questdes Economicas e Fi-
nanceiras;

2) Direcéo de Servigos das Relagdes Externas Europeias
e Alargamento;

h) Diregdo de Servigos da Politica Comercial Comum.
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2 — Asunidades referidas no numero anterior sao diri-
gidas por diretores de servigo, cargos de diregdo intermédia
de 1.° grau.

Artigo 2.°
Direcio de Servicos dos Assuntos Institucionais

A Direcdo de Servigos dos Assuntos Institucionais,
abreviadamente designada por INS, compete:

a) Preparar e coordenar em ligagdo com as restantes
dire¢des de servigos, a participagdo dos membros do Go-
verno nas reunides do Conselho Europeu e do Conselho
dos Assuntos Gerais, bem como de outras cimeiras da
Unido Europeia;

b) Acompanhar a atividade do Parlamento Europeu,
do Conselho Europeu, do Conselho, da Comissdo e do
Tribunal de Justi¢a da Unido Europeia e demais 6rgdos
da Unido Europeia;

¢) Apoiar os representantes nacionais do Comité Eco-
nomico e Social e do Comité das Regides;

d) Preparar e coordenar a defini¢do da posi¢do nacio-
nal nas conferéncias intergovernamentais € nos assuntos
institucionais em geral;

e) Acompanhar todas as questdes relacionadas com o
processo de decis@o e o sistema institucional da Unido
Europeia, nomeadamente no decurso dos processos de
revisdo dos tratados;

f) Apoiar a coordenacdo da preparagdo substantiva das
presidéncias do Conselho que a Portugal caiba assumir,
bem como o exercicio das mesmas;

g) Apoiar a participagdo nos diferentes comités, confe-
réncias e reunides onde, ainda que indiretamente, sejam
tratadas questodes institucionais da Unido Europeia;

h) Apoiar a candidatura e a participacdo dos nacionais
portugueses no quadro das instituigdes da Unido Europeia;

i) Assegurar o secretariado das reunides da Comissao
Interministerial para os Assuntos Europeus;

j) Elaborar estudos e pareceres em matérias que relevem
da sua area de competéncia.

Artigo 3.°
Direcio de Servicos das Relacoes Bilaterais

A Direcio de Servigos das Relacdes Bilaterais, abre-
viadamente designada por BLT, compete:

a) Assegurar o acompanhamento e o desenvolvimento
das relagdes bilaterais de Portugal com os Estados mem-
bros da Unido Europeia;

b) Assegurar o acompanhamento e o desenvolvimento
das relagdes bilaterais de Portugal com os Estados candi-
datos a Unido Europeia, do Espago Economico Europeu,
e ainda Andorra, Monaco, Sdo Marino e Suica;

¢) Acompanhar e analisar as politicas internas e externas
dos Estados da sua area de competéncia e as implicagdes
dessas politicas no seu relacionamento com Portugal e com
a Unido Europeia, promovendo a necessaria coordenagao
COm outros Servigos e organismos;

d) Analisar e tratar a informagao de natureza econémica
internacional e de interesse estratégico para o relaciona-
mento bilateral econémico em relagdo aos Estados da sua
area de competéncia;

e) Assegurar o apoio administrativo e logistico a Co-
missdo Interministerial de Limites e Bacias Hidrograficas
Luso-Espanholas e & Comissdao Luso-Espanhola para a
Cooperagdo Transfronteiriga, visando designadamente
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o seu enquadramento no relacionamento bilateral com
Espanha;

/) Elaborar estudos e pareceres em matérias que relevem
da sua area de competéncia.

Artigo 4.°
Direciio de Servicos das Politicas Internas e Sectoriais

A Direc¢do de Servigos das Politicas Internas e Secto-
riais, abreviadamente designada por SPS, compete:

a) Assegurar a representacdo nacional nos grupos e
comités especializados da Unido Europeia, bem como pre-
parar, coordenar e definir a posi¢do nacional nas matérias
relativas ao mercado interno;

b) Acompanhar e coordenar a defini¢do da posi¢do na-
cional na area da competitividade, nomeadamente nas
vertentes da politica industrial e da empresa, da inovagao
e da investigagdo;

¢) Acompanhar e coordenar a defini¢do da posi¢ao
nacional no dominio do desenvolvimento sustentavel e
assegurar a articulacdo com outras politicas sectoriais;

d) Acompanhar e coordenar a definicdo da posicdo
nacional no dominio dos transportes, energia, questoes
atomicas, ambiente, politica maritima integrada, defesa
dos consumidores, telecomunicagdes, sociedade da infor-
magao, e da politica social da Unido Europeia, bem como
as respectivas negociagdes de natureza externa entre a
Uniao Europeia e paises terceiros;

e) Acompanhar, promovendo a coordenagdo, quando
necessario, os assuntos nos dominios satde, educagdo,
formacdo profissional, cultura, audiovisual, juventude,
desporto, espaco e turismo;

/) Acompanhar e coordenar todos os assuntos relacio-
nados com a agricultura, designadamente politica agricola
comum e desenvolvimento rural, florestas, bem como a
seguranca alimentar e o bem-estar animal;

g) Acompanhar todos os assuntos relativos a pesca, de-
signadamente politica comum de pescas, aquicultura, acor-
dos de pesca com paises terceiros, conservagdo e gestao dos
recursos da pesca, apoio estrutural e financiamento;

h) Assegurar a coordenacdo das questdes de agricultura e
da pesca com as relagdes institucionalizadas entre a Unido
Europeia e as organizagdes internacionais;

i) Elaborar estudos e pareceres em matérias que relevem
da sua area de competéncia.

Artigo 5.°
Dire¢fo de Servicos de Justica e Assuntos Internos

A Diregdo de Servigos de Justica e Assuntos Internos,
abreviadamente designada por JAI, compete:

a) Coordenar a defini¢do das posigdes nacionais nos
assuntos relacionados com os vistos, o asilo, a imigracao
e outras politicas ligadas a livre circulacdo de pessoas,
incluindo a cooperagdo judicidria em matéria civil;

b) Coordenar a defesa das posi¢des nacionais em matéria
de combate ao terrorismo e a droga;

¢) Coordenar a defesa das posi¢des nacionais no &mbito
da cooperacdo judiciaria em matéria penal;

d) Coordenar e acompanhar as negociagoes de natureza
externa, na area da justica e assuntos internos, entre a Unido
Europeia e Estados terceiros;

e) Acompanhar as negociagoes no quadro da Unido
Europeia dos assuntos relativos a cooperagdo policial e
protecao civil;
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/) Elaborar estudos e pareceres em matérias que relevem
da sua area de competéncia.

Artigo 6.°
Direcio de Servicos dos Assuntos Juridicos

1 — A Direcdo de Servicos dos Assuntos Juridicos,
abreviadamente designada por JUR, compete:

a) Assegurar a coordenagdo dos assuntos relativos aos
processos decorrentes da aplicacdo do direito comunitario
na fase contenciosa, nomeadamente através da representa-
¢do do Estado Portugués perante instancias jurisdicionais
da Unido Europeia, em colabora¢do com os servigos de
outros departamentos governamentais,

b) Assegurar a coordenacdo dos assuntos relativos aos
processos na fase pré-contenciosa;

c) Assegurar a representacdo nos grupos de trabalho
relativos a matérias do Tribunal de Justica das Comuni-
dades Europeias;

d) Coordenar o processo de vinculag@o do Estado Portu-
gués aos instrumentos internacionais celebrados no ambito
da Unido Europeia;

e) Acompanhar o processo de adaptagdo legislativa
dos atos normativos comunitarios na ordem juridica in-
terna, assegurando a coordenagdo das questdes relativas
a transposicao das diretivas e a aplicagdo de outros atos
normativos comunitarios;

/) Elaborar pareceres, responder a consultas e elaborar
estudos sobre matérias de natureza juridica no dominio do
Direito da Unido Europeia, bem como em matérias que
relevem da sua area de competéncia;

2) Receber, analisar, encaminhar e obter resposta as
queixas apresentadas por cidaddos e empresas portuguesas
por dificuldades no exercicio dos direitos decorrentes da
livre circulagdo no espago econdmico europeu;

h) Receber, analisar, encaminhar e obter resposta as
reclamagdes apresentadas por cidaddos e empresas do
espago econdomico europeu por dificuldades no exercicio
em Portugal dos direitos decorrentes da livre circulagéo.

2 — A Diregio de Servigos dos Assuntos Juridicos cabe
ainda assegurar o funcionamento do Centro SOLVIT Por-
tugal, que integra a rede de resolucdo de problemas na
Europa.

Artigo 7.°
Direcio de Servigos das Questoes Econémicas e Financeiras

A Direcdo de Servicos das Questdes Econdmicas e Fi-
nanceiras, abreviadamente designada por QEF, compete:

a) Assegurar a representagdo nacional e coordenar a
definicdo da posi¢do nacional relativamente ao quadro
financeiro plurianual da Unido Europeia e as politicas
regional e de coesdo;

b) Assegurar a representagdo nacional e coordenar a
defini¢cdo da posi¢do nacional no dominio dos auxilios
de Estado;

¢) Assegurar a representacgio e a coordenagdo necessa-
rias nas estratégias da Unido para o crescimento econo-
mico e o emprego, em estreita articulagdo com a respetiva
estrutura nacional de coordenagao;

d) Assegurar a representagdo nacional e coordenar a
definicdo da posi¢do nacional relativamente as regides
ultraperiféricas;
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e) Acompanhar, promovendo a coordenacdo quando
necessario, as questdes de politica econdmica geral, em
especial as relacionadas com a coordenagdo das politicas
econdmicas e do emprego dos Estados membros, a Unido
Economica e Monetéaria, os servigos financeiros e as ma-
térias fiscais;

f) Acompanhar a politica orgamental e financeira da
Unido Europeia, incluindo as questdes relativas ao finan-
ciamento e aos recursos proprios, a gestdo financeira e a
protec@o dos interesses financeiros da Unido Europeia,
bem como a vertente financeira das politicas da Unido
Europeia;

g) Elaborar estudos e pareceres em matérias que relevem
da sua area de competéncia.

Artigo 8.°

Direcao de Servicos das Relacées Externas
Europeias e Alargamento

A Direcdo de Servicos das Relagdes Externas e do Alar-
gamento, abreviadamente designada por REA, compete:

a) Preparar e coordenar a posi¢do nacional sobre a es-
tratégia de relacionamento da Unido Europeia com paises
terceiros, estruturas e quadros de cooperagdo regional,
bem como todos os assuntos no quadro destas relagdes,
incluindo a negociagdo de acordos bilaterais e regionais
que relevem da sua area de competéncia;

b) Apoiar e coordenar a defini¢do da posicao nacional
no quadro da Unido Europeia, nas Reunides Ministeriais
e Cimeiras da Unido Europeia com paises terceiros, estru-
turas e quadros regionais;

¢) Preparar e coordenar a posi¢do nacional nas nego-
ciagdes de adesdo a Unido Europeia;

d) Preparar e coordenar a posi¢do nacional no ambito
da defini¢do e gestdo dos instrumentos comunitarios de
pré-adesdo e vizinhanca;

e) Preparar e coordenar a posi¢do nacional no contexto
do espaco econdmico europeu e do relacionamento da
Unido Europeia com os Estados da EFTA e com Andorra,
Mobnaco, Sdo Marino e Suiga, no ambito das politicas da
Unido Europeia;

/) Elaborar estudos e pareceres em matérias que relevem
da sua area de competéncia.

Artigo 9.°
Direcao de Servicos da Politica Comercial Comum

A Direcdo de Servigos da Politica Comercial Comum,
abreviadamente designada por PCC, compete:

a) Preparar e coordenar a defini¢do da posi¢do nacional
no contexto da Politica Comercial Comum, bem como
acompanhar e coordenar todos os assuntos com ela rela-
cionados, incluindo a componente Agricultura e Pescas;

b) Acompanhar a aplicagdo dos instrumentos comu-
nitarios para a promocdo do comércio, bem como dos
instrumentos de defesa comercial;

¢) Acompanhar o processo de adocao de diretivas de ne-
gociagdo, o processo negocial e a aplicag@o de acordos que
relevem da sua area de competéncia, bem como, quando
for o caso, a resolucdo de litigios, inclusive no quadro da
Organizagdo Mundial do Comércio;

d) Preparar e coordenar a posi¢ao nacional no tratamento
de todas as questdes que relevam do ambito da Politica
Comercial Comum no relacionamento bilateral da Unido
Europeia com os paises terceiros, estruturas de cooperacao
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regional e organizacdes internacionais, nomeadamente a
Organizagdo Mundial do Comércio;

e) Apoiar a representagdo nacional no Comité de Poli-
tica Comercial, previsto no artigo 207.° do Tratado sobre
o Funcionamento da Unido Europeia;

f) Elaborar estudos e pareceres em matérias que relevam
da sua area de competéncia.

Artigo 10.°
Unidades orgénicas flexiveis

O numero maximo de unidades organicas flexiveis da
DGAE ¢ fixado em 15.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Lou¢d Ra-
bag¢a Gaspar, em 27 de janeiro de 2012. — O Ministro de
Estado e dos Negocios Estrangeiros, Paulo de Sacadura
Cabral Portas, em 25 de janeiro de 2012.

Portaria n.° 33/2012

de 31 de janeiro

O Decreto Regulamentar n.° 10/2012, de 19 de janeiro,
definiu a missdo, atribuicdes e tipo de organizagdo interna
da Secretaria-Geral do Ministério dos Negdcios Estrangei-
ros (MNE). Importa agora, no desenvolvimento daquele
decreto regulamentar, determinar a estrutura nuclear e
estabelecer o nimero maximo de unidades flexiveis do
servico e as competéncias das respetivas unidades orga-
nicas nucleares.

Assim:

Ao abrigo do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 21.° da
Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, manda o Governo, pelos
Ministros de Estado e das Finangas e dos Negocios Es-
trangeiros, o seguinte:

Artigo 1.°

Estrutura nuclear da Secretaria-Geral
e dos servicos que a integram

1 — A Secretaria-Geral, abreviadamente designada por
SG, estrutura-se nas unidades organicas nucleares previstas
nos nimeros seguintes.

2 — A Direcdo de Servigos de Cifra e Informatica é
colocada na direta dependéncia do secretdrio-geral.

3 — O Protocolo de Estado, abreviadamente designado
de SP, estrutura-se numa unica unidade organica nuclear,
designada por Dire¢éo de Servicos de Cerimonial, Deslo-
cagoes, Dispensas e Privilégios.

4 — O Departamento Geral de Administragao, abrevia-
damente designado por DGA, estrutura-se nas seguintes
unidades orgénicas nucleares:

a) Diregdo de Servigos de Recursos Humanos;

b) Diregdo de Servigos de Administragdo Financeira;

¢) Diregdo de Servigos de Administragdo Patrimonial
e do Expediente;

d) Diregdo de Servigos de Planeamento, Orgamento ¢
Controlo Orgamental.
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5 — O Departamento de Assuntos Juridicos, abrevia-
damente designado por DAJ, estrutura-se nas seguintes
unidades organicas nucleares:

a) Diregdo de Servigos de Direito Internacional;
b) Direcdo de Servigos de Direito Interno.

6 — As unidades orgénicas nucleares referidas nos ni-
meros anteriores sdo dirigidas por diretores de servigo,
cargos de direcdo intermédia de 1.° grau.

Artigo 2.°
Direcio de Servicos de Cifra e Informatica

A Diregdo de Servigos de Cifra e Informatica, abrevia-
damente designada por CI, compete:

a) Assegurar a expedigdo, recegdo e processamento dos
telegramas e telecopias, enviados e recebidos através do
Ministério, bem como garantir a seguranca, confidencia-
lidade e integridade da informagao;

b) Elaborar e, depois de aprovadas pelo secretario-geral,
emitir instrug¢des e diretrizes relativas ao tratamento e a
garantia de confidencialidade das comunicagdes telegra-
ficas e a fiscalizacdo do seu cumprimento pelos servigos
do Ministério;

¢) Propor a definicdo das politicas e estratégias de tec-
nologias de informag@o e comunicag¢do do Ministério e
garantir o planeamento, concecdo, execucdo e avaliacdo
das iniciativas de informatizagdo e a atualizagdo tecnolo-
gica dos respetivos servicos e organismos, assegurando
uma gestdo eficaz e racional dos recursos disponiveis,
bem como prestar apoio aos demais servigos integrados
no Ministério dos Negocios Estrangeiros;

d) Desenvolver e implementar as solu¢des informati-
cas nos postos e sec¢des consulares, assegurando a sua
modernizagdo e informatizagdo, nomeadamente através
do suporte técnico em matéria de redes, aplicagdes, co-
municagdes e seguranga ¢ da garantia da manutengdo e
modernizacdo dos equipamentos e sistemas operativos;

e) Assegurar, em coordenacdo com os demais servigos
integrados no Ministério dos Negodcios Estrangeiros, o fun-
cionamento e atualizagdo dos sistemas de informacao Web.

Artigo 3.°
Comissao de Seleciio e Desclassificacao

1 — Na dependéncia do secretario-geral, funciona a
Comissao de Selegdo e Desclassificagdo, a qual compete:

a) Avaliar a documentag@o que possui valor permanente
e que, como tal, deverd integrar o arquivo definitivo;

b) Emitir parecer sobre os documentos que, nos termos
da lei, devem permanecer classificados.

2 — A Comissao de Selegao e Desclassificagdo ¢ com-
posta por um embaixador, que a ela preside, e por, pelo
menos, dois vogais com a categoria de ministro plenipo-
tenciario.

3 — A Comissdo de Selecdo e Desclassificagdo é secreta-
riada pelo responsavel pelo arquivo histérico-diplomatico.

4 — O Regulamento da Comissao de Selecao e Des-
classificag@o ¢ aprovado pelo secretario-geral, sob pro-
posta do seu presidente e ouvido o diretor do Instituto
Diplomatico.
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Artigo 4.°

Direcio de Servigcos de Cerimonial, Deslocagoes,
Dispensas e Privilégios

A Direcio de Servicos de Cerimonial, Deslocacdes,
Dispensas e Privilégios, abreviadamente designada por
DSCDDP, compete:

a) Preparar e acompanhar as recegdes, solenidades e ce-
rimonias em que participam o Chefe do Estado, o Primeiro-
-Ministro e o Ministro dos Negocios Estrangeiros;

b) Preparar e acompanhar as rece¢des, solenidades e
cerimonias e reunides internacionais em que participem
outros membros do Governo, quando aquelas assistam
representantes do corpo diplomatico acreditados de forma
temporaria ou permanente em Portugal ou entidades ofi-
ciais estrangeiras;

¢) Encaminhar, sempre que lhe sejam dirigidos, os pe-
didos de audiéncias junto do Ministro e demais membros
do Governo e ainda do secretario-geral que tenham sido
apresentadas pelos membros do corpo diplomatico ou por
outras autoridades ou individualidades estrangeiras;

d) Formular parecer sobre as normas que devem ser
aplicadas em matéria de etiqueta e de precedéncias;

e) Ocupar-se do acolhimento e da despedida dos chefes
de missdo acreditados em Portugal;

/) Encaminhar as propostas de agraciamento da inicia-
tiva do Ministro dos Negocios Estrangeiros, bem como
recolher e encaminhar os agraciamentos estrangeiros de
que beneficiem os cidaddos portugueses;

2) Tratar dos pedidos de acreditagdo ou dos pedidos
de aceitacdo dos enviados diplomaticos portugueses no
estrangeiro;

h) Tratar da elaboracdo de cartas de ratificacdo, cartas
credenciais, cartas de plenos poderes e cartas de gabinete;

i) Preparar e expedir mensagens de congratulagdo ou
de condoléncias a enderegar a autoridades ou entidades
estrangeiras em nome do Chefe do Estado, do Primeiro-
-Ministro ou do Ministro dos Negocios Estrangeiros;

) Preparar e acompanhar a realizaggo das visitas e deslo-
cacoes oficiais dos Chefes de Estado, Primeiros-Ministros
e Ministros dos Negdcios Estrangeiros a Portugal;

k) Preparar e acompanhar a realiza¢do de visitas e des-
locagdes ao estrangeiro do Chefe do Estado, do Primeiro-
-Ministro e do Ministro dos Negocios Estrangeiros;

/) Promover a emissdo dos passaportes diplomaticos
concedidos pelo Ministro dos Negocios Estrangeiros e
zelar pela observancia dos preceitos legais relativamente
ao uso e concessdo destes documentos;

m) Obter das missdes diplomaticas acreditadas em Por-
tugal os vistos de que necessitam para as suas deslocagdes
os detentores de passaportes diplomaticos ou especiais
portugueses;

n) Vigiar a observancia e cumprimento das normas e pre-
ceitos internacionais que regem as relagdes entre o Estado
Portugués e as representacdes diplomaticas e consulares
estrangeiras instaladas no territorio nacional e ainda as
representacdes das organizagdes internacionais aquelas
equiparadas;

0) Promover a execugdo das normas e preceitos interna-
cionais em que se consubstancia o estatuto diplomatico, fa-
cultando aos estrangeiros residentes em Portugal e que dele
beneficiem as isengdes e as franquias a que tém direito;

p) Ocupar-se do registo e matricula em Portugal das
viaturas automoveis propriedade das representagdes di-
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plomaéticas aqui instaladas ou dos estrangeiros residen-
tes em Portugal que beneficiem do estatuto diplomatico;

q) Zelar pela observancia e cumprimento das normas e
preceitos internacionais que obrigam o Estado Portugués
a garantir aos estrangeiros residentes em Portugal que
beneficiem do estatuto diplomatico a sua inviolabilidade
e a dar-lhes a protecdo adequada;

7) Emitir documentos de identifica¢do dos estrangeiros
residentes no territorio nacional que beneficiem do estatuto
diplomatico;

s) Editar a lista do corpo diplomatico acreditado em
Lisboa, bem assim como a lista do corpo consular aceite
em Portugal;

f) Registar, dar expediente e arquivar a correspondén-
cia recebida ou expedida que respeite a assuntos da sua
competéncia.

Artigo 5.°
Direcao de Servicos de Recursos Humanos

A Direcdo de Servigos de Recursos Humanos, abrevia-
damente designada por DSRH, compete:

a) Elaborar planos, a curto e médio prazo, destinados
a assegurar uma correta gestdo dos recursos humanos in-
tegrados nos mapas de pessoal sob sua responsabilidade;

b) Elaborar os mapas de pessoal do Ministério;

¢) Executar as a¢des necessarias a instru¢ao dos proces-
sos relativos ao pessoal de todos os mapas do Ministério;

d) Organizar e manter atualizado o cadastro documental
relativo ao pessoal de todos os mapas do Ministério;

e) Elaborar o plano anual de formagao do pessoal dos
mapas do Ministério, a excecdo dos funcionarios da car-
reira diplomatica e da formagdo em matérias consulares;

/) Assegurar a elaboracgdo das listas de antiguidade do
pessoal dos mapas do Ministério;

g) Elaborar, em colaboragdo com os restantes servigos
e organismos, o balanc¢o social do Ministério;

h) Assegurar o preenchimento de bases de dados e ques-
tiondrios para a Administragdo Publica, relativos aos recur-
sos humanos do Ministério, designadamente do Sistema
de Informacdo de Organizagdo do Estado (SIOE), com a
colaboragdo dos restantes servigos e organismos;

i) Assegurar, nos termos legais, a emissao de certiddes
e declaragdes relativas a situag@o e percurso profissional
dos interessados;

j) Desenvolver ou apoiar as agdes de recrutamento e
selecdo de recursos humanos, bem como a aplicagdo dos
instrumentos de mobilidade no ambito do Ministério;

k) Organizar e instruir processos de acidente em servigo
ou de trabalho;

/) Emitir pareceres em matéria de recursos humanos,
nomeadamente sobre a aplica¢do do regime legal dos tra-
balhadores da Administra¢do Publica;

m) Elaborar estudos e pareceres sobre a fixacdo e revi-
s80 das remuneragdes do pessoal dos servigos periféricos
externos;

n) Propor e dar parecer sobre os sistemas de protecdo
social dos trabalhadores dos servicos periféricos externos,
a luz das disposicoes legais aplicaveis;

0) Assegurar a tramitagdo processual relativa a acdo
social complementar e a assisténcia na doenga;

p) Assegurar o processamento dos vencimentos, abonos
e outras remuneracoes devidas ao pessoal afeto aos servicos
internos e externos do Ministério;

q) Assegurar a execucao de todos os procedimentos ne-
cessarios ao processamento dos encargos que, por forca das
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disposicdes legais em vigor, sejam devidos relativamente
ao transporte dos funcionarios e suas bagagens;

r) Assegurar o processamento das despesas relacionadas
com missdes de servigo publico e respetiva prestacdo de
contas;

s) Preparar e emitir instru¢des para os servigos internos
e externos do Ministério no &mbito das suas competéncias.

Artigo 6.°
Direcio de Servicos de Administra¢io Financeira

A Direcdo de Servicos de Administracdo Financeira,
abreviadamente designada por DSAF, compete:

a) Elaborar as propostas de or¢amento de funcionamento
dos servigos cuja gestdo or¢amental estd sob responsabili-
dade do Departamento Geral de Administracao;

b) Assegurar a gestdo e acompanhamento da execu-
¢do dos or¢amentos de funcionamento e de investimento;

¢) Assegurar os procedimentos inerentes a contabiliza-
¢do de receitas consignadas aos orcamentos referidos na
alinea a), nomeadamente as provenientes de repatriacdes,
devolugdo de taxas e impostos indiretos pagos localmente
com aquisi¢ao de bens e servigos, portes de correio e su-
baluguer de equipamentos, bem como quaisquer outras
previstas na lei;

d) Elaborar as contas de geréncia relativas aos orgamen-
tos referidos na alinea b) do presente artigo e preparar a
documentag@o para posterior envio ao Tribunal de Contas;

e) Elaborar a proposta de orcamento de funcionamento
dos servigos externos;

f) Assegurar o processamento ¢ a transferéncia das do-
tacdes orcamentais para os servigos externos;

g) Analisar, conferir e organizar as contas de geréncia
dos servigos externos, para posterior remessa ao Tribunal
de Contas, de acordo com as instru¢des em vigor;

h) Apoiar os servicos internos e externos, através da
emissdo de instrugdes com vista a uniformizagao de proce-
dimentos e normalizagdo de documentos em conformidade
com a legislagdo em vigor;

i) Preparar e elaborar informacao de natureza orca-
mental periddica a enviar a Direcdo-Geral do Or¢amento,
a Inspecdo-Geral de Finangas e ao Tribunal de Contas;

) Assegurar a gestao dos processos de despesas relativos
aos encargos decorrentes das relagdes externas respeitantes
a contribui¢des e quotizagdes para organismos interna-
cionais e a visitas de Estado e equiparadas realizadas no
estrangeiro e em territorio nacional;

k) Proceder a conferéncia dos processamentos e verificar
a conformidade legal, regularidade financeira, economia,
eficiéncia e eficacia das despesas e propor a emissdo das
respetivas autorizagdes de pagamento;

/) Assegurar a analise e 0 acompanhamento dos contratos
de arrendamento das instalagdes dos servigos periféricos
externos do Ministério;

m) Instruir os processos relativos a despesas em terri-
toério nacional e no estrangeiro, nomeadamente a gestao
dos fundos de maneio, encargos das instalacdes, despesas
de representacdo, de formagao, reembolso de despesas no
ambito dos telefones de servigos relativos aos orgamentos
referidos na alinea a) do presente artigo;

n) Assegurar a conferéncia da receita emolumentar e da
Receita do Estado arrecadada pelos Consulados e Sec¢des
Consulares com vista a sua identificacdo e adequada con-
tabilizag@o nos or¢amentos da Direcdo-Geral dos Assun-
tos Consulares e das Comunidades Portuguesas e no das
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Embaixadas, Consulados e Missdes, bem como proceder
a identificago a afetar ao or¢amento do Fundo para as
Relagdes Internacionais, 1. P., e ao Instituto dos Registos
e do Notariado, I. P.;

0) Preparar e emitir instrugdes para os servigos internos
e externos do Ministério no &mbito das suas competéncias.

Artigo 7.°

Direcao de Servigcos de Administracio
Patrimonial e do Expediente

A Direcéo de Servicos de Administracdo Patrimonial
e do Expediente, abreviadamente designada por DSAPE,
compete:

a) Instruir os processos relativos a despesas da sua com-
peténcia e efetuar os respetivos procedimentos;

b) Promover a aplicacdo das medidas e sistemas de
seguranca mais adequados e assegurar a articulagdo com
as entidades externas competentes;

¢) Assegurar as fun¢des de unidade ministerial de com-
pras;

d) Promover a manutengao e substituicdo de equipamen-
tos e outros bens duradouros necessarios ao funcionamento
dos servigos internos e externos;

e) Assegurar o fornecimento aos servigos internos e ex-
ternos sob sua dependéncia orgamental dos bens e servigos
necessarios ao seu eficaz funcionamento;

f) Acompanhar a execug¢do fisica e orcamental dos
contratos dos servigos internos assim como todas as suas
alteragdes, de acordo com a legislagdo em vigor;

g) Coordenar os servicos de rececdo, guarda e limpeza
dos edificios dos servicos internos do Ministério;

h) Preparar a programacao financeira plurianual dos
programas de investimento atribuidos aos servigos internos
e externos do Ministério, que legalmente lhe correspon-
dam, com vista a elaboragdo da proposta do orcamento
de investimento;

i) Acompanhar a execucao fisica e financeira dos pro-
jetos de investimento;

j) Verificar o estado e as condi¢des de utilizagdo dos
edificios afetos ao Ministério e propor as medidas corre-
tivas consideradas adequadas;

k) Programar e promover a realizagdo de projetos e obras
necessarias ao bom funcionamento dos servigos internos
e externos e assegurar a respetiva instrugdo processual e
subsequente acompanhamento;

/) Promover a aquisi¢do ou alienac¢do de edificios de
acordo com os planos aprovados;

m) Assegurar a administracdo e manutengdo do parque
automoével dos servigos internos e externos e promover
a sua renovacdo de acordo com a legislacdo em vigor;

n) Fiscalizar o devido uso da frota automovel, comu-
nicando superiormente qualquer infragdo as regras e de-
terminagdes vigentes;

0) Manter atualizado o cadastro dos edificios dos ser-
vigos internos e externos do Ministério;

p) Promover a elaboragdo e atualizag@o dos inventarios
dos bens afetos aos servicos internos e externos e conferir
os inventarios dos bens do Estado anexos aos autos de
transmissao de geréncia dos servigos externos;

q) Dar entrada a correspondéncia, classifica-la, regista-
-la nos suportes adequados e distribui-la pelos servigos
competentes;

7) Encaminhar aos servigos competentes toda a corres-
pondéncia recebida;
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s) Expedir a correspondéncia que lhe for entregue para
o efeito pelos diversos servigos do Ministério;

f) Proceder a organizagdo, encerramento e expedicao de
malas diplomaticas e receber, abrir e distribuir a corres-
pondéncia dirigida ao Ministério, pelas missdes em mala
diplomatica, bem como assegurar a sua calendarizacdo;

u) Fiscalizar o devido uso das malas diplomaticas, co-
municando superiormente qualquer infragdo as regras e
determinacdes vigentes;

v) Efetuar as mudangas necessarias de bens e equipa-
mentos, bem como prestar apoio as reunides de trabalho
do Ministério;

w) Assegurar as fungdes de tratamento e armazenamento
da correspondéncia e arquivo central do Departamento;

x) Promover a ado¢ao de medidas tendentes a melho-
rar as condigdes de prestacdo do trabalho no ambito da
Secretaria-Geral, nomeadamente nas areas da higiene,
saude e seguranca;

y) Preparar e emitir instrugdes para os servi¢os internos
e externos do Ministério no &mbito das suas competéncias.

Artigo 8.°

Direcao de Servicos de Planeamento,
Orc¢amento e Controlo Or¢amental

A Diregdo de Servigos de Planeamento, Orgamento
e Controlo Or¢amental, abreviadamente designada por
DSPOC, compete:

a) Apoiar os servigos do Ministério na defini¢do das
principais opgoes em matéria or¢gamental, de recursos hu-
manos e patrimoniais, bem como assegurar a articulagio
entre os demais instrumentos de planeamento, de previsao
or¢amental e de prestagdo de informagao;

b) Assegurar, em articulagdo com os restantes servi-
¢os do Ministério, a elaboragdo dos planos financeiros
consolidados do Ministério e propor a afetagao, pelos di-
ferentes servicos, dos recursos financeiros anualmente
atribuidos;

¢) Assegurar a gestdo e controlo Orgamental do Mi-
nistério;

d) Elaborar o plano e relatério de atividades do Depar-
tamento Geral de Administragéo;

e) Desenvolver metodologias e instrumentos de gestao
que permitam otimizar a utilizagdo dos recursos financeiros
afetos ao Ministério;

f) Assegurar a recolha e tratamento de dados de atividade
e de execugdo financeira, orcamental, recursos humanos
e patrimoniais, suscetiveis de propiciar a construgdo de
adequados indicadores de gestao;

g) Elaborar estudos e pareceres de caracter técnico que
possibilitem a tomada de decisdes em matéria de gestdo
financeira, patrimonial e de recursos humanos;

h) Proceder a estudos de caracter organizativo e de
analise de circuitos e procedimentos administrativos tendo
em vista a modernizagdo ¢ melhoria do funcionamento
dos servigos;

i) Assegurar, em articulagdo com os servigos de infor-
matica do Ministério, a coordenagdo dos projetos de mo-
dernizagdo dos sistemas de informagdo do Departamento
Geral de Administracdo;

J) Assegurar o cumprimento das competéncias previstas
na lei para as entidades coordenadoras dos programas
orcamentais, no que respeita ao programa orcamental sob
responsabilidade da Secretaria-Geral;

Didario da Republica, 1."série—N.°22—31 de janeiro de 2012

k) Preparar e emitir instru¢des para os servigos internos
e externos do Ministério no ambito das suas competéncias.

Artigo 9.°
Direcéo de Servicos de Direito Internacional

A Direcio de Servicos de Direito Internacional, abre-
viadamente designada por DIP, compete:

a) Emitir pareceres, responder a consultas e elaborar
estudos sobre matérias de natureza juridica internacional;

b) Preparar e assegurar a participagdo portuguesa na
negociagdo de tratados e acordos internacionais que ver-
sem a protecdo da pessoa e a cooperagdo juridica, em
colaboracdo com os servigos do Ministério ou de outros
departamentos governamentais;

¢) Prestar assisténcia na negociag@o de outros tratados
e acordos internacionais;

d) Exercer as funcdes de depositario dos tratados e
acordos internacionais, quando o Estado Portugués tenha
sido designado para esse efeito;

e) Colaborar com o Instituto Diplomatico na organi-
zacdo e publicacdo da sinopse e da cole¢do dos tratados
e acordos internacionais de que o Estado Portugués seja
parte;

/) Participar em comissdes nacionais ou internacionais
e em reunides ou conferéncias internacionais que versem
matéria da sua competéncia;

2) Prestar assisténcia nas questoes contenciosas inter-
nacionais em que o Estado Portugués seja parte;

h) Proceder a transmissdo e recebimento dos processos
de extradi¢do;

i) Proceder a transmissdo e recebimento de cartas roga-
torias e precatdrias, assim como de outros atos judiciarios
interessando paises estrangeiros;

Jj) Preparar e ultimar o processo interno de vinculagdo
do Estado Portugués as convengdes internacionais;

k) Assegurar a tradugdo dos documentos que se revele
necessaria a prossecugdo das atribuigdes do servico, de-
signadamente tratados e acordos internacionais.

Artigo 10.°
Direcao de Servigos de Direito Interno

A Diregio de Servigos de Direito Interno, abreviada-
mente designada por DIN, compete:

a) Elaborar pareceres, responder a consultas e elaborar
estudos sobre matérias de natureza juridica interna;

b) Colaborar na preparagdo e redagdo dos projetos de
diploma, quando solicitado;

¢) Assegurar a representacdo do MNE nos processos de
contencioso administrativo, preparando pecas processuais
e acompanhando os processos nas suas diferentes fases
processuais;

d) Apoiar as entidades competentes na preparagdo e
acompanhamento de quaisquer processos ou procedimen-
tos em que estejam envolvidos 6rgaos ou servigos do MNE;

e) Intervir em quaisquer procedimentos de sindican-
cia, inquérito ou disciplinares, sempre que determinado;

/) Designar licenciado em Direito com fungdes de apoio
juridico para representar o Ministério em juizo nos termos
do disposto no artigo 11.° do Cédigo de Processo nos Tri-
bunais Administrativos.
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Artigo 11.°
Unidades orgéanicas flexiveis

O numero maximo de unidades organicas flexiveis da
SG e dos servigos que a integram ¢ fixado em 14, distri-
buidas da seguinte forma:

a) 4 na SG;
b) 9 no Departamento Geral de Administragdo;
¢) 1 no Instituto Diplomatico.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicagao.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Lou¢d Ra-
baga Gaspar, em 27 de janeiro de 2012. — O Ministro de
Estado e dos Negocios Estrangeiros, Paulo de Sacadura
Cabral Portas, em 24 de janeiro de 2012.

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO MAR,
DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Decreto Regulamentar n.° 17/2012
de 31 de janeiro

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de
Redugdo e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC),
afirmando que o primeiro e mais importante impulso do
Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de prepa-
racdo das leis organicas dos ministérios e dos respectivos
Servigos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Admi-
nistra¢do Publica, no sentido de a tornar eficiente e ra-
cional na utilizagdo dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objectivos de redugdo da despesa
publica a que o pais esta vinculado. Com efeito, mais do
que nunca, a concretiza¢do simultdnea dos objectivos de
racionalizagdo das estruturas do Estado ¢ de melhor uti-
lizagdo dos seus recursos humanos € crucial no processo
de modernizacdo e de optimizagdo do funcionamento da
Administragdo Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a estru-
tura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior coeréncia
e capacidade de resposta no desempenho das fungdes que
devera assegurar, eliminando redundancias e reduzindo
substancialmente os seus custos de funcionamento.

Assim, e em cumprimento do PREMAC, o Ministério
da Agricultura, do Mar, do Ambiente ¢ do Ordenamento
do Territorio (MAMAOT) iniciou o processo de reorga-
nizagdo dos servigos e organismos por si tutelados, de
modo a conferir maior eficiéncia a sua gestdo, bem como
a introduzir maior racionalidade no nimero de cargos de
direcgdo superior e de direc¢do intermédia.

Neste esforco de reorganizagdo foram tidos em con-
sideracdo alguns vectores fundamentais, tais como a ne-
cessidade de definir as linhas de orientacdo estratégicas
de actuagdo do MAMAOT no dominio do mar, designa-
damente no que diz respeito a Estratégia Nacional para
0 Mar, a politica das pescas, da nautica de recreio, dos
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transportes maritimos, da navegabilidade, da seguranga
maritima e portuaria, no quadro do Sistema de Autoridade
Maritima, e da Politica Maritima Integrada da Unido Eu-
ropeia. Consequentemente, foi criada a Direc¢ao-Geral de
Politica do Mar (DGPM), que resulta da fusdo de compe-
téncias de trés organismos e estruturas distintos. A nova
Direcgdo-Geral assume, assim, a missao e os objectivos
inerentes a implementagdo e actualizagdo da Estratégia
Nacional para o Mar da Estrutura de Miss@o para os As-
suntos do Mar (EMAM), bem como as competéncias da
Direcc¢ao-Geral das Pescas e Aquicultura e do Instituto
Portuario e dos Transportes Maritimos, 1. P., no que res-
peita a definicdo das linhas de orientagdo estratégicas nos
respectivos sectores, refor¢gando-se, deste modo, o papel de
coordenador da politica nacional para os assuntos do mar
e de promogao de uma estratégia para o desenvolvimento
sustentavel do mar.

O novo servigo, atentas as suas atribui¢des em matéria
de politica internacional e europeia para o mar, assume
ainda o acompanhamento dos trabalhos decorrentes do
Acordo de Cooperagdo para a Protecgdo das Costas e das
Aguas do Atlantico Nordeste, nomeadamente os necessa-
rios a edificagdo do Centro de Luta Contra a Poluigdo no
Atlantico Nordeste (CILPAN), extinguindo-se a actual
estrutura.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, e nos termos da alinea ¢)
do artigo 199.° da Constitui¢do, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1.°
Natureza

A Direccdo-Geral de Politica do Mar, abreviadamente
designada por DGPM, ¢ um servic¢o central da adminis-
tracdo directa do Estado dotado de autonomia adminis-
trativa.

Artigo 2.°
Missao e atribuicoes

1 — A DGPM tem por missdo desenvolver, avaliar e
actualizar a Estratégia Nacional para o Mar (ENM), ela-
borar e propor a politica nacional do mar nas suas diversas
vertentes, planear e ordenar o espago maritimo nos seus
diferentes usos e actividades, acompanhar e participar no
desenvolvimento da Politica Maritima Integrada da Unido
Europeia e promover a cooperag@o nacional e internacional
no ambito do mar.

2 — A DGPM prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Desempenhar as fungdes executivas de apoio a Co-
missdo Interministerial para os Assuntos do Mar (CIAM)
necessarias a coordenacdo, ao acompanhamento, a ac-
tualizagdo e a avaliagdo da implementagdo da ENM e
das medidas e politicas transversais relacionadas com os
assuntos do mar aprovadas pelo Governo;

b) Propor a CIAM projectos e medidas especificas que
consubstanciem as acg¢des previstas na ENM, bem como
coordenar a sua preparagdo, elaboraciao e langamento;

¢) Submeter a CIAM parecer sobre as iniciativas le-
gislativas referentes aos assuntos do mar, no dmbito das
acgoes e medidas contempladas na ENM;

d) Coordenar o grupo de pontos focais de alto nivel da
CIAM e respectivas equipas executivas especializadas;
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e) Propor os programas e projectos de accao adequados
a implementagdo e actualiza¢do da ENM;

f) Conceber e coordenar ac¢des de comunicacao, sensi-
biliza¢do e mobilizagdo da sociedade para a importancia
do mar;

2) Participar no desenvolvimento da politica para a
navegabilidade e seguranca maritima e portudria;

h) Colaborar na elaboracao e revisdo do Plano Nacio-
nal Maritimo-Portudrio e acompanhar a elaboragdo e dar
parecer sobre os instrumentos de planeamento do sector,
assegurando a sua articulagdo com os demais instrumentos
de gestdo territorial;

/) Dar apoio no desenvolvimento e coordenar a execugao
da politica de ensino e formacao no ambito do sector das
pescas, da nautica, dos portos e do transporte maritimo e
do conhecimento, investigacao e desenvolvimento do mar;

m) Participar no desenvolvimento das politicas para a
exploragdo e utilizagdo dos recursos naturais marinhos;

n) Coordenar a concepgao, o desenvolvimento, a imple-
mentacao e integracdo dos servicos de controlo de trafego
maritimo e de monitorizagdo do ambiente marinho e da
biodiversidade;

0) Desenvolver e coordenar as acgdes necessarias a
um adequado planeamento e ordenamento do espago ma-
ritimo;

p) Acompanhar a execucdo da Politica Maritima Inte-
grada da Unido Europeia, contribuindo para o seu desen-
volvimento, em articulagdo com o Ministério dos Negocios
Estrangeiros;

q) Promover ac¢des de cooperacdo bilateral e multila-
teral relacionadas com o mar;

r) Coordenar a representacdo nacional nos fora interna-
cionais relacionados com o mar que nao constitua compe-
téncia propria de outros 6rgdos, designadamente no quadro
da Organizag@o das Na¢des Unidas, da Unido Europeia,
e da Comunidade dos Paises da Lingua Portuguesa, em
articulacdo com o Ministério dos Negocios Estrangeiros;

s) Acompanhar os trabalhos decorrentes do Acordo de
Cooperagdo para a Proteccdo das Costas e das Aguas do
Atlantico Nordeste, nomeadamente os necessarios a edi-
ficagdo do Centro de Luta Contra a Polui¢do no Atlantico
Nordeste (CILPAN).

Artigo 3.°
()rgios
A DGPM ¢ dirigida por um director-geral, coadjuvado

or um subdirector-geral, cargos de direc¢do superior de
2
1.° e 2.° graus, respectivamente.

Artigo 4.°
Director-geral

1 — O director-geral exerce as competéncias que lhe
sejam conferidas por lei ou que nele sejam delegadas ou
subdelegadas.

2 — O subdirector-geral exerce as competéncias que
lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo director-geral,
competindo-lhe substituir este 0ltimo nas suas faltas e
impedimentos.

Artigo 5.°
Tipo de organizacio interna

A organizagdo interna da DGPM obedece ao modelo de
estrutura hierarquizada.
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Artigo 6.°
Receitas

1 — A DGPM dispde das receitas provenientes de do-
tagdes que lhe forem atribuidas no Or¢amento do Estado.

2 — A DGPM dispde ainda das seguintes receitas pro-
prias:

a) As quantias cobradas pela prestacdo de servigos no
ambito das suas atribuicdes;

b) O produto de venda de publicagdes e de trabalhos
por si editados;

¢) Os subsidios, subvengdes e comparticipacdes de en-
tidades publicas e privadas;

d) Quaisquer receitas que por lei, contrato ou outro titulo
lhe sejam atribuidas.

3 — As quantias cobradas pela DGPM sdo fixadas e
periodicamente actualizadas por despacho dos membros do
Governo responsaveis pelas areas do mar e das finangas,
tendo em atencdo os meios humanos e materiais mobili-
zados em cada caso, podendo ainda ser tidos em conta os
custos indirectos de funcionamento.

Artigo 7.°
Despesas

Constituem despesas da DGPM as que resultem de
encargos decorrentes da prossecu¢do das atribuigdes que
lhe estdo cometidas.

Artigo 8.°
Mapa de cargos de direc¢io

Os lugares de direccao superior de 1.° e 2.° grau e de
direcgdo intermédia de 1.° grau constam do mapa anexo
ao presente decreto regulamentar, do qual faz parte inte-
grante.

Artigo 9.°

Sucessao
A DGPM sucede:

a) Namissdo e objectivos da Estrutura de Missao para os
Assuntos do Mar (EMAM), no dominio da implementagao
e actualizagdo da ENM;

b) Nas atribui¢des do Instituto Portuario e dos Transpor-
tes Maritimos, 1. P. (IPTM, L. P.), no dominio da defini¢do
de orientagdes estratégicas para as vertentes dos transportes
maritimos, navegabilidade, seguranga maritima e portua-
ria, nautica de recreio ¢ de ensino e formacgdo no sector
maritimo-portudrio e pescas;

¢) Namissdo e objectivos da estrutura de projecto para o
acompanhamento e monitorizac¢do dos trabalhos decorren-
tes do Acordo de Cooperagdo para a Protecgdo das Costas
e das Aguas do Atlantico Nordeste (CILPAN);

d) Nas atribui¢des da Direc¢do-Geral das Pescas e Aqui-
cultura (DGPA), no dominio da defini¢do das linhas de
orientacdo estratégicas para o sector das pescas e aqui-
cultura.

Artigo 10.°

Critérios de selecciio de pessoal

Sao fixados os seguintes critérios gerais e abstractos
de selecgdo do pessoal necessario a prossecugéo das atri-
buicdes da DGPM:

a) O desempenho de fungdes na EMAM, directamente
relacionadas com a implementag@o e actualizacdo da ENM;
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b) O desempenho de fungdes no IPTM, I. P., directa-
mente relacionadas com a defini¢do de orientagdes es-
tratégicas para as vertentes dos transportes maritimos,
navegabilidade, seguranga maritima e portuaria, nautica
de recreio e de ensino e formagao no sector maritimo-
-portudrio e pescas, bem como as respectivas areas de
suporte transferidas para a DGPM;

¢) O desempenho de fungdes na DGPA, directamente
relacionadas com a defini¢do das linhas de orientagdo
estratégicas para o sector das pescas e aquicultura.

Artigo 11.°
Efeitos revogatorios

Nos termos do artigo 39.° do Decreto-Lein.® 7/2012, de
17 de Janeiro, consideram-se revogados, na data de entrada
em vigor do presente decreto regulamentar:

a) O Decreto-Lei n.° 146/2007, de 27 de Abril, na parte
relativa as atribui¢des que transitam para a DGPM, refe-
ridas na alinea b) do artigo 9.°;

b) A Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 3/2011,
de 12 de Janeiro, na parte relativa a missdo e objectivos
correspondentes inerentes a implementagao e actualizagdo
da ENM;

¢) O Despacho Conjunto n.° 1146-A/2000, de 6 de
Dezembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 285, de 12 de Dezembro;

d) O Despacho Conjunto n.° 235/2005, de 29 de Dezem-
bro de 2004, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 51, de 14 de Marco de 2005.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no
1.° dia do més seguinte ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 9 de No-
vembro de 2011. — Pedro Passos Coelho — Vitor Loucad
Rabagca Gaspar — Maria de Assung¢do Oliveira Cristas
Machado da Graga.

Promulgado em 18 de Janeiro de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAvACO SiLva.
Referendado em 27 de Janeiro de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEXO
(a que se refere o artigo 8.°)

Mapa de pessoal dirigente

RO AT . Qualificagdo dos cargos ’ Numero

Designagdo dos cargos dirigentes dirigentes Grau de lugares
Director-geral. .......... Direcc¢do superior. . . . . 1.° 1
Subdirector-geral . . . .. ... Direcg¢do superior. . . . . 2.° 1
Director de servigos. . . ... Direcgao intermédia. .. | 1.° 2
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Portaria n.° 34/2012
de 31 de janeiro

Foi aprovada a Decisdo de Execucdo n.° 2011/787/UE,
da Comissdo, de 29 de novembro, que autoriza os Estados
membros a adotar provisoriamente medidas de emergéncia
contra a propagacdo de Ralstonia solanacearum (Smith)
Yabuuchi et al., no que respeita a importacdo de batata de
consumo origindria do Egito.

A referida decisdo vem substituir e revogar a Decisdo
n.° 2004/4/CE, da Comissdo, de 22 de dezembro de 2003, e
suas alteragoes, que se encontra implementada pela Portaria
n.° 1420/2009, de 17 de dezembro, alterada pela Portaria
n.° 61/2011, de 2 de fevereiro, que estabelece medidas adi-
cionais temporarias de prote¢ao fitossanitaria relativamente
a importacdo de batata de consumo originaria do Egito.

De acordo com a Decisdo de Execugdo n.® 2011/787/UE,
da Comissdo, de 29 de novembro, apesar da melhoria da
situacdo verificada na campanha de importagdo 2010-2011
na sequéncia das medidas tomadas pelo Egito, € necessario
manter em vigor medidas de emergéncia contra a propa-
gacdo da bactéria de quarentena Ralstonia solanacearum
(Smith) Yabuuchi et al. no que respeita a entrada na Unido
Europeia de tubérculos de Solanum tuberosum L. prove-
nientes daquele pais. Deste modo, € permitida a importa-
¢do de batata de consumo originaria do Egito, desde que
estejam satisfeitas determinadas condigdes previstas na
decisdo comunitaria.

Importa, assim, adaptar a legislagdo nacional em con-
formidade, aproveitando-se a oportunidade para atualizar
e consolidar numa tUnica portaria as medidas adicionais
temporarias de protecdo fitossanitaria relativamente a
importacdo de batata de consumo originaria do Egito,
revogando-se a Portaria n.® 1420/2009, de 17 de dezembro.
Salienta-se que tais medidas constituem um complemento
daquelas ja previstas no regime fitossanitario aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 154/2005, de 6 de setembro, que cria
e define as medidas de protecao fitossanitaria destinadas a
evitar a introdugdo e dispersdo no territorio nacional e co-
munitario, incluindo nas zonas protegidas, de organismos
prejudiciais aos vegetais e produtos vegetais qualquer que
seja a sua origem ou proveniéncia.

Assim:

Nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.® 154/2005,
de 6 de setembro, na redagdo que lhe foi dada pelos
Decretos-Leis n.”° 193/2006, de 26 de setembro, 16/2008,
de 24 de janeiro, 4/2009, de 5 de janeiro, 243/2009, de
17 de setembro, 7/2010, de 25 de janeiro, 32/2010, de 13 de
abril, e 95/2011, de 8 de agosto, manda o Governo, pelo
Secretario de Estado das Florestas e Desenvolvimento Ru-
ral, no uso das suas competéncias delegadas pela Ministra
da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do
Territério, através do despacho ministerial n.° 12412/2011,
de 20 de setembro, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria estabelece medidas adicionais tem-
porarias de protegdo fitossanitaria contra a propagagao de
Ralstonia solanacearum (Smith) Yabuuchi ef al., bactéria
causadora da vulgarmente designada por doenga do pus
ou mal murcho da batateira, relativamente a importacao
de batata de consumo origindria do Egito.
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Artigo 2.°
Introducao no territério nacional

1 — Os tubérculos de Solanum tuberosum L. originarios
do Egito s6 podem ser introduzidos no territorio nacional
desde que sejam cumpridas as exigéncias estabelecidas na
Decisdo de Execugdo n.® 2011/787/UE, da Comissao, de 29
de novembro, e nos termos previstos na presente portaria.

2 — A batata de consumo s6 pode ser introduzida no
territério nacional através dos portos de Aveiro, Lisboa,
Porto (Leixdes) ou Sines.

Artigo 3.°
Registo e informacao

1 — Os operadores econdmicos interessados na impor-
tacdo de batata de consumo devem estar inscritos no registo
oficial previsto no artigo 9.° e seguintes do Decreto-Lei
n.° 154/2005, de 6 de setembro.

2 — Os operadores econdmicos interessados na im-
portacdo desta batata de consumo devem participar a
Direcdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural,
com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas, os
quantitativos a importar, a data provavel da importagdo da
batata, bem como o ponto de entrada da mesma.

Artigo 4.°
Inspecio fitossanitaria

1 — Aquando da chegada ao nosso pais, a batata ¢ su-
jeita a inspecao fitossanitaria de acordo com o previsto na
presente portaria e demais legislacdo aplicavel.

2 — De cada um dos lotes que constitui a remessa €
retirada uma amostra representativa, a qual é submetida
a testes laboratoriais oficiais, nos termos do Decreto-Lei
n.° 249/2007, de 27 de junho, com vista a detecdo da bac-
téria de quarentena Ralstonia solanacearum (Smith) Ya-
buuchi et al.

3 — Cada lote que constitui a remessa fica sob controlo
oficial e ndo pode ser comercializado ou utilizado até que
seja demonstrado através dos resultados obtidos nos exa-
mes oficiais efetuados que a bactéria ndo foi detetada.

4 — Os custos resultantes da inspe¢ao fitossanitaria e
dos testes laboratoriais sao inteiramente suportados pelos
respetivos importadores, sendo apurados nos termos do
artigo 25.° do Decreto-Lein.° 154/2005, de 6 de setembro.

Artigo 5.°
Circulagao e comercializacio

Para efeitos de circulacdo e comercializagdo da batata
de consumo importada ao abrigo da presente portaria, a
origem da mesma deve constar numa etiqueta aposta em
cada embalagem.

Artigo 6.°
Revogacio

E revogada a Portaria n.° 1420/2009, de 17 de dezembro,

alterada pela Portaria n.° 61/2011, de 2 de fevereiro.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Secretario de Estado das Florestas e Desenvolvimento
Rural, José Daniel Rosas Campelo da Rocha, em 5 de
janeiro de 2012.
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MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Decreto Regulamentar n.° 18/2012
de 31 de janeiro

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de
Redugdo e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC),
afirmando que o primeiro e mais importante impulso do
Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de prepa-
ragdo das leis organicas dos ministérios e dos respectivos
Servigos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Admi-
nistracdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e ra-
cional na utilizagdo dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objectivos de redugdo da despesa
publica a que o pais estd vinculado. Com efeito, mais do
que nunca, a concretizacdo simultdnea dos objectivos de
racionalizac¢do das estruturas do Estado ¢ de melhor uti-
lizagdo dos seus recursos humanos ¢ crucial no processo
de modernizagdo e de optimiza¢do do funcionamento da
Administrag@o Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a estru-
tura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior coeréncia
e capacidade de resposta no desempenho das fungdes que
devera assegurar, eliminando redundancias e reduzindo
substancialmente os seus custos de funcionamento.

No cumprimento destas orientagdes procede-se, nos
termos deste diploma, a criagdo da Secretaria-Geral, ser-
vigo central da administragdo directa do Estado dotado
de autonomia administrativa que resulta da fusdo das an-
tecedentes, Secretaria-Geral do Ministério da Educagao e
Secretaria-Geral do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior.

Pretende-se com o presente diploma que a redefini¢do
do modelo organizacional e estrutura da Secretaria-Geral
do Ministério da Educagdo e Ciéncia fosse orientada por
uma logica de racionalizacdo, de aproveitamento das si-
nergias e recursos existentes, tendo em conta o amplo
espectro de atribuigdes que lhe cabe prosseguir e o nivel
de exigéncia a que tem que corresponder, através de uma
elevada qualidade dos servigos prestados.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, e nos termos da alinea ¢)
do artigo 199.° da Constituicdo, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1.°
Natureza

A Secretaria-Geral do Ministério da Educagao e Ciéncia
(MEC), abreviadamente designada por SG, ¢ um servigo
central da administragdo directa do Estado dotado de au-
tonomia administrativa.

Artigo 2.°
Missao e atribuicdes

1 — A Secretaria-Geral tem por missdo assegurar o
apoio técnico especializado aos membros do Governo do
MEC e aos demais 6rgdos, servigos € organismos nele
integrados, nos dominios do apoio juridico, da resolucao
de conflitos e do contencioso, dos regimes de emprego e
de relagdes de trabalho, da gestdo dos recursos humanos,
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financeiros, tecnologicos e patrimoniais, da contratagao
publica, dos assuntos europeus e das relagdes internacio-
nais, bem como da politica de qualidade, da informacao
e da comunicagdo.

2 — A SG prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Prestar apoio técnico e juridico aos membros do
Governo, bem como aos O0rgaos, servigos € organismos
do MEC;

b) Preparar projectos de diplomas legais, de regula-
mentos e outros instrumentos normativos, elaborando os
necessarios estudos, e pronunciar-se sobre projectos de
diplomas elaborados;

¢) Contribuir para fixar a interpretacdo dos regimes
juridicos especificos das areas de actuagdo do MEC, que
ndo se inscrevam nas atribuigdes e competéncias de outros
orgaos, servicos e organismos, coordenando a aplicacdo
das medidas daquela decorrentes;

d) Promover o recurso a meios de resolugao alternativa
de litigios, com vista a diminui¢@o dos indices de confli-
tualidade no ambito da educagao e da ciéncia;

e) Realizar o contencioso da educagéo e da ciéncia,
com patrocinio proprio, e coordenar aquele contencioso,
em articulacdo com outros 0rgaos, servicos e organismos
do MEC que disponham de competéncias proprias nesta
matéria, salvaguardando a respectiva autonomia;

f) Promover a aplicagcdo no MEC de medidas no am-
bito dos regimes de emprego e de relagdes de trabalho,
bem como de gestdo de recursos humanos, coordenando e
apoiando os 6rgdos, servicos e organismos do MEC;

2) Elaborar estudos, informagdes e orientagdes, no que
concerne aos regimes das carreiras especiais da area de
actuacdo do MEC, sem prejuizo das competéncias proprias
conferidas as institui¢des de ensino superior ou a 6rgaos,
servigos e organismos do MEC;

h) Assegurar a gestdo centralizada do processamento
das remuneragdes e abonos devidos aos trabalhadores
dos gabinetes dos membros do Governo e da SG, bem
como dos restantes 6rgdos, servigos e estruturas do MEC,
cujo apoio seja prestado directamente pela SG, e ainda
aos trabalhadores colocados no Sistema de Mobilidade
Especial;

i) Proceder a elaboragdo, ao acompanhamento e a gestdo
dos or¢amentos dos gabinetes dos membros do Governo,
da SG e dos 6rgaos e estruturas do MEC, cujo apoio seja
prestado directamente pela SG;

) Assegurar a gestdo das infra-estruturas tecnologicas
dos gabinetes dos membros do Governo, da SG e dos
orgdos e estruturas do MEC, cujo apoio seja prestado di-
rectamente pela SG;

[) Assegurar as fungdes de Unidade Ministerial de Com-
pras e de Unidade de Gestdo Patrimonial e empreender
as accdes necessarias a preservacao, conservagao e valo-
rizagdo do patrimoénio edificado afecto aos gabinetes dos
membros do Governo, & SG e aos 6rgdos e estruturas do
MEC, cujo apoio seja prestado directamente pela SG;

m) Preservar e valorizar, de acordo com as orientagdes
da politica do patriménio cultural, o patrimoénio historico
da educagdo e da ciéncia, nas componentes arquivistica,
bibliografica e museologica, sem prejuizo das competén-
cias conferidas a outros 6rgaos, servigos e organismos do
MEC;

n) Promover boas praticas de gestdo de documentos
nos gabinetes dos membros do Governo, na SG e nos
orgaos, servigos e organismos do MEC e proceder a reco-
lha, tratamento, conservagdo e comunicagdo dos arquivos
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que deixam de ser de uso corrente por parte dos servigos
produtores;

0) Assegurar as actividades de informagdo, de comu-
nicacdo e de relacdes publicas, bem como programar e
coordenar a aplicacdo de medidas tendentes a promover
a inovagdo e a politica de qualidade no MEC;

p) Coordenar a actividade de ambito internacional, nos
dominios de actuagdo do MEC, garantindo a coeréncia das
intervencdes dos respectivos 0rgaos, servicos e organis-
mos e a sua articulacdo com o Ministério dos Negocios
Estrangeiros;

q) Proceder ao registo das associagdes de pais e de
encarregados de educagdo e assegurar os procedimentos
respeitantes ao reconhecimento das associagdes de estu-
dantes dos ensinos basico, secundario e superior.

Artigo 3.°
Orgios
A SG ¢ dirigida por um secretario-geral, coadjuvado

por dois secretarios-gerais-adjuntos, cargos de direc¢éo
superior de 1.° e 2.° graus, respectivamente.

Artigo 4.°
Secretario-geral

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe forem
conferidas por lei ou que nele sejam delegadas ou subde-
legadas, compete ao secretario-geral:

a) Exercer, de harmonia com a lei e as orientacdes do
Ministro, a representacdo do MEC;

b) Representar o MEC em juizo;

¢) Coordenar a actividade dos 6rgdos, servicos e estru-
turas do MEC nas matérias de gestdo comum que estdo
confiadas a SG, promovendo a elaboragao de instrugdes e
acompanhando os procedimentos adequados ao seu bom
funcionamento;

d) Exercer as fungdes de oficial publico nos actos e
contratos em que participem como outorgantes 0os mem-
bros do Governo.

2 — O secretario-geral ¢, por ineréncia, presidente do
conselho de administragdo da Editorial do MEC.

3 — Os secretarios-gerais-adjuntos exercem as com-
peténcias que lhes sejam delegadas ou subdelegadas pelo
secretario-geral, devendo este identificar a quem compete
substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 5.°
Tipo de organizacio interna
A organizagdo interna da SG obedece ao modelo de
estrutura hierarquizada.
Artigo 6.°
Receitas

1 — A SG dispde das receitas provenientes de dotagdes
que lhe forem atribuidas no Or¢camento do Estado.
2 — A SG dispde ainda das seguintes receitas proprias:

a) As quantias cobradas pela prestacdo de servigos no
ambito das suas atribuigdes;

b) O produto de venda de publicagdes e de trabalhos
editados pela SG;
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¢) Os subsidios, subven¢des e comparticipagdes de en-
tidades publicas e privadas;

d) Quaisquer receitas que por lei, contrato ou outro titulo
lhe sejam atribuidas.

3 — As quantias cobradas pela SG sdo fixadas e perio-
dicamente actualizadas por despacho dos membros do Go-
verno responsaveis pelas areas das finangas e da educagio
e ciéncia, tendo em aten¢ao os meios humanos e materiais
mobilizados em cada caso, podendo ainda ser tidos em
conta os custos indirectos de funcionamento.

Artigo 7.°
Despesas

Constituem despesas da SG as que resultem de encargos
decorrentes da prossecucdo das atribui¢cdes que lhe estdo
cometidas.

Artigo 8.°
Mapa de cargos de direc¢iio

Os lugares de direcc¢do superior de 1.° e 2.° graus e de
direccdo intermédia de 1.° grau constam do mapa anexo
ao presente decreto regulamentar, do qual faz parte inte-
grante.

Artigo 9.°
Sucessao

A SG sucede nas atribui¢des da Secretaria-Geral do
Ministério da Educagao, da Secretaria-Geral do Ministério
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ¢ do Gabinete
de Estatistica e Planecamento da Educa¢do, no dominio das
relagdes internacionais.

Artigo 10.°
Critérios de selecciio de pessoal

Sdo fixados os seguintes critérios gerais e abstractos
de selecgdo do pessoal necessario a prossecugdo das atri-
buicdes da SG:

a) O desempenho de fungdes na Secretaria-Geral do
Ministério da Educa¢do directamente relacionadas com
as atribuicdes transferidas, ou em areas de apoio corres-
pondentes as existentes na SG;

b) O desempenho de fungdes na Secretaria-Geral do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior di-
rectamente relacionadas com as atribuigdes transferidas,
ou em areas de apoio correspondentes as existentes na SG;

¢) O desempenho de fungdes no Gabinete de Estatis-
tica e Planeamento da Educagdo, no dominio das rela¢des
internacionais.

Artigo 11.°
Efeitos revogatorios

1 — Nos termos do artigo 36.°do Decreto-Lein.® 125/2011,
de 29 de Dezembro, considera-se revogado, na data de entrada
em vigor do presente decreto regulamentar, o Decreto-Lei
n.° 150/2007, de 27 de Abril.

2 — E revogado o Decreto Regulamentar n.° 26/2007,
de 29 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 117/2009,
de 18 de Maio.
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Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no
1.° dia do més seguinte ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 22 de De-
zembro de 2011. — Pedro Passos Coelho — Vitor Lou¢d
Rabaga Gaspar — Nuno Paulo de Sousa Arrobas Crato.

Promulgado em 23 de Janeiro de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL Cavaco SiLva.
Referendado em 26 de Janeiro de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEXO
(mapa a que se refere o artigo 8.°)

Mapa de pessoal dirigente

. N . Qualificagdo dos cargos Nuamero
Designagao dos cargos dirigentes ditigentes Grau de lugares
Secretario-geral . ........ Direcgao superior. . . . . 1.° 1
Secretario-geral-adjunto. . . | Direccdo superior. . . . . 2.° 2
Director de servigos. . . . .. Direcgéo intermédia. .. | 1.° 10

Decreto Regulamentar n.° 19/2012
de 31 de janeiro

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de
Redugdo e Melhoria da Administragao Central (PREMAC),
afirmando que o primeiro ¢ mais importante impulso do
Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de prepa-
racdo das leis organicas dos ministérios e dos respectivos
Servigos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Admi-
nistragdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e ra-
cional na utiliza¢do dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objectivos de redugdo da despesa
publica a que o pais esta vinculado. Com efeito, mais do
que nunca, a concretizagdo simultdnea dos objectivos de
racionalizag¢do das estruturas do Estado ¢ de melhor uti-
lizagdo dos seus recursos humanos € crucial no processo
de modernizacdo e de optimizacdo do funcionamento da
Administrag@o Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a estru-
tura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior coeréncia
e capacidade de resposta no desempenho das fungdes que
devera assegurar, eliminando redundancias e reduzindo
substancialmente os seus custos de funcionamento.

Neste contexto, o presente decreto regulamentar aprova
a estrutura organica da Direc¢do-Geral de Planeamento e
Gestdo Financeira do Ministério da Educagéo e Ciéncia,
em consonancia com a missdo e as atribui¢cdes que lhe
sdo cometidas pela nova lei organica deste departamento
ministerial.

Estamos perante um servigo executivo central novo
responsavel pela programacdo e a gestdo financeira do
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Ministério da Educagdo e Ciéncia e que assume também
as fungdes de planeamento estratégico e operacional, su-
cedendo nas atribui¢des do Gabinete de Gestao Financeira,
do Gabinete de Estatistica e Plancamento da Educacdo,
no dominio de planeamento estratégico e operacional,
e do Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacdo e
Relagdes Internacionais do Ministério da Ciéncia, Tecno-
logia e Ensino Superior, no dominio do planeamento e da
programagao financeira e orgamental nas areas da ciéncia,
tecnologia, ensino superior e sociedade da informagdo, os
quais se extinguem.

Pretende-se com esta nova Direcgdo-Geral criar no
Ministério da Educacdo e Ciéncia uma estrutura nuclear
unificada, que permitird um reforco de eficiéncia na sua
esfera de actuacdo, adoptando-se, em termos de estrutura
interna, o modelo estrutural misto.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, e nos termos da alinea c)
do artigo 199.° da Constituicdo, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1.°
Natureza

A Direcgao-Geral de Planeamento e Gestao Financeira
do Ministério da Educagdo e Ciéncia (MEC), abrevia-
damente designada por DGPGF, ¢ um servigo central da
administra¢do directa do Estado, dotado de autonomia
administrativa.

Artigo 2.°
Missao e atribuicoes

1 — A DGPGF tem por missdo garantir a programa-
¢do, a gestdo financeira e o planeamento estratégico e
operacional do MEC, garantindo uma correcta execucao
orcamental, a gestdo previsional fiavel e sustentada do
or¢camento da educacao e ciéncia, bem como a observagao
e avaliagdo global da execugdo das politicas e dos resulta-
dos obtidos pelo sistema educativo, o funcionamento dos
sistemas integrados de informagao financeira e acompanhar
e avaliar os instrumentos de planeamento e os resultados
dos sistemas de organizagdo e gestdo, em articulagdo com
os demais 0rgdos, servicos e organismos do MEC.

2 — A DGPGEF prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Prestar apoio técnico-financeiro a definigdo de poli-
ticas, prioridades e objectivos do MEC;

b) Acompanhar e avaliar a execugdo das politicas e
programas do MEC, na vertente econdmico-financeira;

¢) Elaborar, difundir e apoiar a criagdo de instrumentos
de planeamento, de avaliagdo e programacao financeira,
com vista & monitorizagdo e execugao conducentes a efi-
cacia e eficiéncia dos sistemas educativo e cientifico e
tecnologico;

d) Apoiar a defini¢do das principais opgdes em matéria
orcamental e das propostas ¢ modelos de financiamento
das institui¢cdes de ensino superior e da ac¢do social do
ensino superior, em articulagdo com a Direc¢ao-Geral do
Ensino Superior, procedendo ao seu acompanhamento e
execucao;

e) Assegurar a elaboragdo dos or¢camentos de funcio-
namento e de investimento do MEC e acompanhar e mo-
nitorizar as respectivas execugdes;

/) Elaborar a proposta de distribuigdo de verbas pelos
orgdos, servigos e organismos do MEC e por entidades
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tuteladas ou com superintendéncia do membro do Governo
responsavel pelas areas da educagdo e ciéncia;

g) Coordenar o planeamento da rede escolar e a sua
racionalizagdo;

h) Desenvolver as ac¢des necessarias a optimizagao dos
sistemas educativo e cientifico e tecnoldgico, tendo em
vista a obten¢do de ganhos de eficiéncia financeira;

i) Contribuir para a defini¢do das politicas e estratégias
em matéria de sistemas de informagéo de suporte as areas
de planeamento e de gestdo financeira e coordenar a sua
aplicacdo;

) Monitorizar e orientar o desempenho dos servicos e
organismos do MEC, assegurando as actividades relativas
aos sistemas de avaliagdo do desempenho dos servigos no
ambito do MEC, visando o seu desenvolvimento, coor-
denacdo e controlo, e apoiar os servigos no exercicio das
demais competéncias fixadas na lei sobre esta matéria.

Artigo 3.°
(')rgﬁos
A DGPGEF ¢ dirigida por um director-geral, coadjuvado

por dois subdirectores-gerais, cargos de direccdo de 1.° e
2.° grau, respectivamente.

Artigo 4.°
Director-geral

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe forem
conferidas por lei ou que nele sejam delegadas ou subde-
legadas, compete ao director-geral:

a) Promover a elaboracdo e submeter a aprovagao su-
perior o plano de actividades e o projecto de orgamento do
MEC, em colabora¢do com os restantes servicos;

b) Promover, acompanhar e monitorizar a execugio do
orcamento de funcionamento e de investimento afectos
ao MEC.

2 — Os subdirectores-gerais exercem as competéncias
que lhes sejam delegadas ou subdelegadas pelo director-
-geral, devendo este identificar a quem compete substitui-lo
nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 5.°
Tipo de organizacio interna

A organizagdo interna da DGPGF obedece ao seguinte
modelo estrutural misto:

a) Nas areas de actividade relativas a prossecugdo de
atribuicdes nos dominios or¢amental, planeamento e ava-
liagdo, dos sistemas e tecnologias de informagao, é adop-
tado o modelo de estrutura hierarquizada;

b) Nas areas de actividade relativas ao desenvolvimento
de projectos transversais relacionados com a modernizagao
dos sistemas administrativos e dos processos de trabalho e a
interoperabilidade dos sistemas de informagao, ¢ adoptado
o modelo de estrutura matricial.

Artigo 6.°

Receitas

1 — A DGPGF dispde das receitas provenientes de do-
tagdes que lhe forem atribuidas no Orgamento do Estado.
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2 — A DGPGEF dispde ainda das seguintes receitas pro-
prias:

a) As quantias cobradas pela prestacdo de servigos no
ambito das suas atribuicdes;

b) O produto de venda de publicacdes e de trabalhos
editados pela DGPGF;

¢) O produto da venda de bens e equipamentos dispen-
saveis, obsoletos ou descontinuados;

d) Os subsidios, subvengdes e comparticipagdes de en-
tidades publicas e privadas;

e) Quaisquer receitas que por lei, contrato ou outro titulo
lhe sejam atribuidas.

3 — As quantias cobradas pela DGPGF sido fixadas e
periodicamente actualizadas por despacho dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da
educac@o e ciéncia tendo em ateng¢do os meios humanos
e materiais mobilizados em cada caso, podendo ainda ser
tidos em conta os custos indirectos de funcionamento.

Artigo 7.°
Despesas

Constituem despesas da DGPGF as que resultem de
encargos decorrentes da prossecugdo das atribui¢des que
lhe estdo cometidas.

Artigo 8.°
Mapa de cargos de direc¢iio

Os lugares de direc¢do superior de 1.° e 2.° graus e de
direc¢do intermédia de 1.° grau constam do mapa anexo
ao presente decreto regulamentar, do qual faz parte inte-
grante.

Artigo 9.°
Estatuto remuneratério dos chefes de equipas multidisciplinares

Aos chefes de equipas multidisciplinares ¢ atribuido o
estatuto remuneratorio equiparado a chefe de divisdo.

Artigo 10.°

Sucessao

A DGPGEF sucede nas atribuigdes:

a) Do Gabinete de Gestdo Financeira;

b) Do Gabinete de Estatistica e Planeamento da Edu-
cacdo, no dominio do planeamento estratégico e opera-
cional;

¢) Do Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagdo e
Relagdes Internacionais do Ministério da Ciéncia, Tecno-
logia e Ensino Superior, no dominio do planeamento e da
programagao financeira e orgcamental nas areas da ciéncia,
tecnologia, ensino superior e sociedade de informagao.

Artigo 11.°

Critérios de selecciio de pessoal

Sdo fixados os seguintes critérios gerais e abstractos
de seleccdo do pessoal necessario a prossecugdo das atri-
bui¢des da DGPGF:

a) O desempenho de fungdes no Gabinete de Gestio
Financeira;
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b) O desempenho de fun¢des no Gabinete de Estatistica
e Plancamento da Educagdo, directamente relacionadas
com as atribui¢des transferidas e em areas de apoio cor-
respondentes as existentes na DGPGF;

¢) O desempenho de fun¢des no Gabinete de Planea-
mento, Estratégia, Avaliacdo e Relagdes Internacionais,
directamente relacionadas com as atribuigdes transferidas.

Artigo 12.°
Norma revogatoria

Sao revogados:

a) O Decreto Regulamentar n.° 27/2007, de 29 de Margo;

b) O Decreto Regulamentar n.° 25/2007, de 29 de
Margo, alterado pelo Decreto Regulamentar n.° 15/2008,
de 8 de Agosto.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no
1.° dia do més seguinte ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 22 de De-
zembro de 2011. — Pedro Passos Coelho — Vitor Loucd
Rabag¢a Gaspar — Nuno Paulo de Sousa Arrobas Crato.

Promulgado em 23 de Janeiro de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 26 de Janeiro de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEXO
(mapa a que se refere o artigo 8.°)

Mapa de pessoal dirigente

Designagao dos cargos dirigentes Qualificagdo dos cargos Grau Nimero
dirigentes de lugares
Director-geral. ......... Direcgdo superior. . . . . 1.° 1
Subdirector-geral . . . . . .. Direcgdo superior. . . . . 2.°
Director de servigos . . . . . Direcgdo intermédia. .. | 1.° 5

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Presidéncia do Governo
Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2012/A

Segunda alteragao ao Decreto Regulamentar Regional n.° 23/2007/A,
de 29 de outubro, com as alteragées introduzidas pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2010/A, de 15 de
junho.

Na sequéncia de um compromisso com o sector em-
presarial e as suas entidades mais representativas, o Go-
verno Regional dos Agores fez aprovar, através do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2011/A, de 4 de novembro,
a alteracdo nos sistemas de incentivos vigentes, tendo
como prioridades reforcar a competitividade das empresas
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regionais e potenciar a sua capacidade para gerar emprego
conformando o investimento privado a atual conjuntura,
nomeadamente através de uma reorientacdo para areas
consideradas estratégicas, como € o caso de fomentar in-
dustrias de base econémica de exportagao, e de reordenar
ou de reformar procedimentos que justificavam melhorias.

Importa, assim, agora proceder a uma atualizagdo da
regulamentag¢do do Subsistema de Apoio ao Desenvol-
vimento Estratégico, designadamente no que se refere
a flexibilizacdo das condi¢des de acesso das empresas,
com uma reducdo significativa nos valores minimos de
acesso, um incremento no incentivo atribuido a projetos
que contribuam para a utilizagdo de recursos endogenos,
que acompanham a revisdo dos critérios de avaliacdo dos
projetos apresentados a este subsistema.

Foram ouvidas as Cdmaras do Comércio de Ponta Del-
gada, Angra do Heroismo e Horta, bem como a Associacdo
Industrial e Comercial da ilha do Pico (ACIP), a Associa-
¢do dos Industriais de Construgdo Civil e Obras Publicas
dos Agores (AICOPA) e a Associacdo da Hotelaria, Res-
taurantes e Similares de Portugal (AHRESP).

Assim, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.°
da Constituicdo e da alinea b) do n.° 1 do artigo 89.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma
dos Agores, e em execucao do artigo 41.° do Decreto Le-
gislativo Regional n.° 19/2007/A, de 23 de julho, com
as alteragdes introduzidas pelos Decretos Legislativos
Regionais n.” 2/2009/A, de 2 de margo, 10/2010/A, de
16 de marco, € 26/2011/A, de 4 de novembro, o Governo
Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracao

Os artigos 2.°,3.°,4.° 6.°¢ 9.°, e 0s anexos 1 e 11 € O
n.° 2.° do anexo m do Decreto Regulamentar Regional
n.° 23/2007/A, de 29 de outubro, com as alteragdes introdu-
zidas pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2010/A,
de 15 de junho, passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 2.°
[...]

1 — Para além das condi¢des gerais de acesso pre-
vistas no artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 19/2007/A, de 23 de julho, os promotores devem
ter concluido o investimento relativo ao projeto an-
teriormente aprovado, considerando-se como data de
conclusdo do projeto a data da fatura correspondente a
ultima despesa associada ao projeto.

d) Apresentar um valor minimo de investimento de:

i) € 15000 000 para os projetos a que se refere a
alinea e) do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 19/2007/A, de 23 de julho;
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if) € 2 500 000 para os projetos a que se referem as
alineas a) e b) don.® 1 do artigo 29.° do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 19/2007/A, de 23 de julho;

iii) € 1 500 000 para os projetos a que se referem
as alineas ¢), d) e i) do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 19/2007/A, de 23 de julho;

iv) € 500 000 para os projetos a que se referem as
alineas k), [), m) e n) don.° 1 do artigo 29.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 19/2007/A, de 23 de julho;

v) € 250 000 para os projetos a que se referem as
alineas f), g) e j) do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto Le-
gislativo Regional n.° 19/2007/A, de 23 de julho.

4 — Os valores minimos de investimento mencio-
nados na alinea d) do n.° 1 sdo reduzidos em 50 %, no
caso dos projetos localizados nas ilhas de Santa Maria,
Graciosa, S. Jorge, Flores e Corvo, e em 25 %, no caso
dos projetos localizados nas ilhas Faial e Pico.

1 — Constituem despesas elegiveis no ambito do
Desenvolvimento Estratégico as seguintes:

a) Ativo fixo tangivel:

al) Aquisigdo de terrenos para campos de golfe, re-
sorts turisticos e parques tematicos, até ao limite de
10% do investimento elegivel;

a2) Aquisicao de edificios degradados, até ao limite
de 25 % do investimento elegivel;

a3) Aquisicao de edificios que, pela sua localizagdo
e valor arquitetdnico, interesse preservar, reconhecido
pela direcdo regional com competéncia em matéria de
cultura, até ao limite de 20% do investimento elegivel, e
desde que destinados a instalagdo dos empreendimentos
a que se referem as alineas c), d) e e) do n.° 1 do ar-
tigo 29.° do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2007/A,
de 23 de julho;

a4) Construcdo e reconstru¢do de edificios, obras
de instalacdo e remodelagdo de instalagdes e outras
construgdes, desde que diretamente relacionadas com
o processo produtivo, e com as fungdes essenciais ao
exercicio da atividade;

a5) Aquisicdo de maquinas e equipamentos, designa-
damente nas areas da gestdo, producdo, comercializagdo
e marketing, comunicagdes, logistica, design, qualidade,
segurancga e higiene, controlo laboratorial, eficiéncia
energética e protecdo ambiental;

a6) Aquisi¢do de instrumentos e equipamento cien-
tifico e técnico imprescindivel ao projeto;

a7) Software standard ou especifico, relacionado com
o desenvolvimento do projeto;

a8) Aquisicdo, remodelacao e transformagao de em-
barcagdes, com motor;

a9) Aquisi¢do de equipamentos relacionados com a
protecdo de embarcagdes, no &mbito do estabelecido
no Cédigo ISPS, a seguranca maritima, a prevengéo da
poluigdo atmosférica, bem como equipamentos informa-
ticos, de radiocomunicagdes e auxiliares de navegagao,
equipamentos relacionados com novas tecnologias de
transporte, equipamentos € componentes que permitam
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repor a operacionalidade e sistemas de manutengdo que
venham proporcionar aumento de rentabilidade;

a10) Aquisi¢do dos equipamentos sociais que o pro-
motor seja obrigado a possuir por determinagéo legal;

all) Aquisicdo de veiculos ligeiros, pesados e outro
material de transporte, desde que os mesmos se afigurem
essenciais para o exercicio da respetiva atividade, até
ao limite maximo de € 500 000;

b) Ativo fixo intangivel, constituido por transferén-
cias de tecnologia, através da aquisi¢do de direitos de
patentes, licencas ‘saber-fazer’ ou conhecimentos téc-
nicos ndo protegidos por patentes, sendo que no caso de
empresas ndo PME, estas despesas ndo poderao exceder
50 % das despesas elegiveis do projeto;

¢) Outras despesas de investimento:

cl) Despesas com a intervengdo de técnicos oficiais
de contas ou revisores oficiais de contas;

c2) Estudos, diagnosticos, auditorias e planos de
marketing associados ao projeto de investimento, até
ao limite de 2 % do investimento elegivel, com um
maximo de € 100 000;

¢3) Projetos de arquitetura e de engenharia ou outros,
associados ao projeto de investimento, com os seguintes
limites:

i) 5 % do investimento elegivel, para projetos até
€1 000 000;

ii) 4 % do investimento elegivel, para projetos supe-
riores a € 1 000 000 e inferiores ou iguais a € 5 000 000;

iii) 3 % do investimento elegivel, para projetos su-
periores a € 5 000 000;

c4) Investimentos nas areas de internacionalizagao,
inovagdo e tecnologia, eficiéncia energética, sistemas
da qualidade, da seguranga e da gestdo ambiental, e in-
trodugdo de tecnologias de informagdo e comunicagdes;

¢5) Despesas com transportes, seguros, montagem e
desmontagem dos equipamentos elegiveis;

c6) Despesas com garantias bancarias exigidas ao
promotor;

¢7) Despesas relacionadas com as operacgdes de ges-
tao de residuos, incluindo recolha, transporte, armaze-
namento, triagem, tratamento, valorizacao e eliminagéo
de residuos;

¢8) Despesas associadas a formulagdo de pedidos de
patentes, modelos de utilidade e desenhos ou modelos
nacionais, no estrangeiro pela via direta nas administra-
¢des nacionais, comunitarios, europeus e internacionais,
designadamente taxas, pesquisas ao estado da técnica
e honorarios de consultoria em matéria de propriedade
industrial;

¢9) Despesas com a promogao e divulgacdo dos resul-
tados de projetos de inovagdo de produto ou de processo
com aplicacdo comercial junto do sector utilizador final
ou de empresas alvo, incluindo a inscri¢ao e aluguer
de espagos em feiras nacionais ou no estrangeiro, ex-
cluindo despesas correntes e ou com fins de natureza
comercial;

¢10) Despesas com o processo de implementagéo e
certificacdo do Sistema de Gestdo da Investigacao, De-
senvolvimento e Inovacdo, designadamente honorarios
de consultoria, formacao e instru¢do do processo junto
da entidade certificadora;
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cl1) Despesas com a criagdo e desenvolvimento de
insignias, marcas e cole¢des proprias;

c12) Modelos computacionais dos protdtipos com
fungdes de simulagdo em projetos demonstradores;

¢13) Matérias-primas e componentes necessarias para
a constru¢do de instalagdes piloto ou experimentais e
ou de demonstragdo e para a constru¢do de prototipos.

2

3 — As despesas a que se referem as subalineas a2)
¢ a3) da alinea a) e as subalineas ¢2) e ¢3) da alinea ¢)
do n.° 1 apenas sdo consideradas elegiveis para as PME.

4 — Para além do disposto no artigo 6.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 19/2007/A, de 23 de julho, ndo
sdo elegiveis as despesas com:

a) Aquisi¢do de ativos que tenham sido objeto de
comparticipacdo através de auxilios do Estado;

b) Embarcacdes ou outros meios de transporte usa-
dos, salvo em casos devidamente fundamentados e cujo
interesse seja reconhecido por despacho do membro
do Governo Regional com competéncia em matéria de
economia.

b) 2% no caso de o projeto incluir investimentos
em eficiéncia energética de valor igual ou superior ao
incentivo correspondente a majoracao;

C) e

d) 5% no caso de projetos que promovam a transfor-
macao e valorizagdo dos recursos endogenos;

e) [Anterior alinea d).]

f) [Anterior alinea e).]

2) [Anterior alinea f).]

2 — As majoragdes referidas no niimero anterior nao
podem ultrapassar 10 % por projeto de investimento, a
excecdo dos PIR.

T

1 — Compete a direcao regional com competéncia
em matéria de energia emitir, no prazo de 15 dias tteis,
o parecer a que se refere a alinea ¢) don.® 1 do artigo 3.°
e indicar a pontuacdo a atribuir aos critérios C e D a
que se refere o anexo 11 do presente regulamento, rela-
tivamente aos projetos mencionados na alinea m) do
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 19/2007/A, de 23 de julho, e sobre os investimen-
tos na area de eficiéncia energética, a que se refere a
subalinea c4) da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.°

2

4 — Compete a dire¢do regional com competén-
cia em matéria de ciéncia e tecnologia emitir parecer,
no prazo de 15 dias uteis, o parecer a que se refere a
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.° e indicar a pontuagdo a
atribuir aos critérios C e D a que se refere o anexo 11 do
presente regulamento, relativamente aos projetos men-
cionados na alinea n) don.® 1 do artigo 29.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 19/2007/A, de 23 de julho, e
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sobre os investimentos em tecnologias de informagdo e
comunicagdes a que se refere a subalinea c4) da alinea c)
don.° 1 do artigo 4.°

5 — Compete a direcdo regional com competéncia
em matéria de formacao profissional emitir parecer, no
prazo de 15 dias uteis, sobre a majoragdo a que se refere
a alinea e) do n.° 1 do artigo 6.°

O

ANEXO I

Situagao financeira, cobertura do projeto por capitais
proprios e valor residual

6 — No ambito da analise da viabilidade econdémica
dos projetos a que se refere o n.° 1 do artigo 29.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 19/2007/A, de 23 de
julho, serdo utilizadas, para efeitos do calculo do valor
residual, as seguintes formulas, de acordo com o prazo
de afetagdo do projeto a atividade e a localizacao geo-
grafica:

a) Prazo de afetacdo do projeto de 10 anos:

Cash-flow do projeto ao 10.° ano
Taxa de atualizagdo

b) Prazo de afetacdo do projeto de 12 anos:

Cash-flow do projeto ao 12.° ano
Taxa de atualizagao

ANEXO II

[...]

1 — A pontuagdo dos projetos (P) ¢ determinada
pelas seguintes formulas:

a) P=0,204 + 0,208 + 0,25C + 0,25D + 0,10F, no
caso de empresas existentes;

b) P=0,308B + 0,30C + 0,30D + 0,10E, no caso de
projetos de criagdo de novas empresas e de projetos pro-
movidos por promotores que ndo tenham contabilidade
organizada a data de apresentacdo da candidatura;

em que 4, B, C, D e E constituem os seguintes crité-
rios:

A — qualidade da empresa;

B — produtividade do projeto;

C — contributo do projeto para a diversificacdo e
inovagdo da oferta;

D — adequacao do projeto a estratégia de desenvol-
vimento regional para o sector de atividade em causa;

E — contributo do projeto para a sustentabilidade
econdémica, ambiental e social.

551

6 — A pontuacdo do critério £ — contributo do pro-
jeto para a sustentabilidade econdmica, ambiental e
social mede os efeitos do investimento no desenvolvi-
mento sustentavel do mercado onde se insere, designa-
damente em termos de geragdo de valor acrescentado,
impactos ambientais ¢ medidas de responsabilidade
social, do seguinte modo:

a) Muito Forte — 100 pontos;
b) Forte — 75 pontos;

¢) Médio — 50 pontos;

d) Fraco — 0 pontos.

ANEXO III

[..]

1.°
[...]

2.°
[...]

A majoragdo definida na alinea e) do n.° 1 do ar-
tigo 6.° do presente regulamento € atribuida a projetos
que conduzam a criagdo de 50% ou mais postos de
trabalho que venham a ser ocupados por ativos com
habilitagdo adequada, considerando-se como tal a con-
di¢do atribuida aos titulares de:

7
BY e
C) e
A) oo
€) e e
) e

3.°

[oee]»

Artigo 2.°
Renumeracio

As referéncias feitas no Decreto Regulamentar Regional
n.°23/2007/A, de 29 de outubro, aos artigos do Decreto
Legislativo Regional n.° 19/2007/A, de 23 de julho, sdo
alteradas em conformidade com a renumeragao introduzida
pelos Decretos Legislativos Regionais n.**2/2009/A, de
2 de margo, 10/2010/A, de 16 de marco, e 26/2011/A, de
4 de novembro.

Artigo 3.°
Republicacio

O Decreto Regulamentar Regional n.° 23/2007/A, de
29 de outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 11/2010/A, de 15 de junho, e
pelo presente diploma, é renumerado e republicado em
anexo com a redagdo atual e de acordo com a grafia do
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, aprovado pela
Resolugdo da Assembleia da Republica n.® 26/91 e ratifi-
cado pelo Decreto do Presidente da Republica n.® 43/91,
ambos de 23 de agosto.
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Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente diploma produz efeitos a data da entrada
em vigor do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2011/A,
de 4 de novembro.

Aprovado em conselho do Governo Regional, na Horta,
em 26 de novembro de 2011.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 18 de janeiro de
2012.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autonoma
dos Acores, Pedro Manuel dos Reis Alves Catarino.

ANEXO

Republicagido do Decreto Regulamentar Regional
n.° 23/2007/A, de 29 de outubro

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma regulamenta o Subsistema de Apoio
ao Desenvolvimento Estratégico, adiante designado por
Desenvolvimento Estratégico, previsto na alinea ¢) don.® 1
do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2007/A,
de 23 de julho.

Artigo 2.°
Condicdes de acesso dos promotores

1 — Para além das condicdes gerais de acesso previstas
no artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.® 19/2007/A,
de 23 de julho, os promotores devem ter concluido o in-
vestimento relativo ao projeto anteriormente aprovado,
considerando-se como data de concluso do projeto a data
da fatura correspondente a ltima despesa associada ao
projeto.

2 — No caso de empresas que explorem diversos estabe-
lecimentos, podem admitir-se excegoes a regra estabelecida
no numero anterior, desde que devidamente justificadas.

3 — A situacdo financeira equilibrada a que se refere
a alinea d) do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 19/2007/A, de 23 de julho, é verificada de
acordo com o definido no anexo 1 a0 presente regulamento,
do qual faz parte integrante.

Artigo 3.°
Condicdes de acesso dos projetos

1 — Para além das condi¢des gerais de acesso pre-
vistas no artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 19/2007/A, de 23 de julho, os projetos devem:

a) Ter o projeto de instalag@o ou alteragdo aprovado nos
termos da legislagdo aplicavel;

b) Demonstrar viabilidade econémica e financeira;

¢) Obter parecer favoravel por parte do departamento do
Governo Regional com competéncia na 4rea de atividade
a desenvolver;

d) Apresentar um valor minimo de investimento de:
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i) € 15000 000 para os projetos a que se refere a alinea e)
do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 19/2007/A, de 23 de julho;

i) € 2 500 000 para os projetos a que se referem as ali-
neas a) e b) don.° 1 do artigo 29.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 19/2007/A, de 23 de julho;

iii) € 1 500 000 para os projetos a que se referem as
alineas c), d) e i) don.° 1 do artigo 29.° do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 19/2007/A, de 23 de julho;

iv) € 500 000 para os projetos a que se referem as
alineas #), [), m) e n) do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 19/2007/A, de 23 de julho;

v) €250 000 para os projetos a que se referem as
alineas f), g) e j) don.° 1 do artigo 29.° do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 19/2007/A, de 23 de julho.

2 — A condigdo a que se refere a alinea b) do numero
anterior ¢ verificada de acordo com os critérios gerais de
analise definidos por deliberagdo da comissdo de selecao,
e homologados por despacho do membro do Governo
Regional com competéncia em matéria de economia.

3 — Para efeitos do nimero anterior, o projeto deve
ser instruido com um estudo que demonstre a respetiva
viabilidade economica e financeira, indicando o respon-
savel técnico pela sua elaboragdo e acompanhamento no
periodo de execugao.

4 — Os valores minimos de investimento mencionados
na alinea d) do n.° 1 sdo reduzidos em 50 %, no caso dos
projetos localizados nas ilhas de Santa Maria, Graciosa,
Sao Jorge, Flores e Corvo, e em 25 %, no caso dos projetos
localizados nas ilhas Faial e Pico.

5 — A condigdo geral de acesso a que se refere a
alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 19/2007/A, de 23 de julho, é verificada de
acordo com o definido no anexo 1 ao presente regulamento,
do qual faz parte integrante.

Artigo 4.°
Despesas elegiveis

1 — Constituem despesas elegiveis no ambito do De-
senvolvimento Estratégico as seguintes:

a) Ativo fixo tangivel:

al) Aquisic¢do de terrenos para campos de golfe, resorts
turisticos e parques tematicos, até ao limite de 10 % do
investimento elegivel;

a2) Aquisicao de edificios degradados, até ao limite de
25 % do investimento elegivel;

a3) Aquisicao de edificios que, pela sua localizagdo e
valor arquitetonico, interesse preservar, reconhecido pela
dire¢do regional com competéncia em matéria de cultura,
até ao limite de 20 % do investimento elegivel, e desde
que destinados a instalagdo dos empreendimentos a que se
referem as alineas c), d) e ¢) don.® 1 do artigo 29.° do De-
creto Legislativo Regional n.° 19/2007/A, de 23 de julho;

a4) Construgdo e reconstrucao de edificios, obras de
instalag¢do e remodelacdo de instalagGes e outras constru-
¢oes, desde que diretamente relacionadas com o processo
produtivo, e com as fungdes essenciais ao exercicio da
atividade;

a5) Aquisicao de maquinas e equipamentos, designa-
damente nas areas da gestdo, producdo, comercializagdo
e marketing, comunicacdes, logistica, design, qualidade,
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seguranca e higiene, controlo laboratorial, eficiéncia ener-
gética e protecdo ambiental;

a6) Aquisicdo de instrumentos e equipamento cientifico
e técnico imprescindivel ao projeto;

a7) Software standard ou especifico, relacionado com
o desenvolvimento do projeto;

a®) Aquisi¢do, remodelagdo e transformacdo de embar-
cagdes, com motor;

a9) Aquisi¢do de equipamentos relacionados com a
protecdo de embarcagdes, no dmbito do estabelecido no
Codigo ISPS, a seguranca maritima, a prevengao da po-
luigdo atmosférica, bem como equipamentos informaticos,
de radiocomunicagdes e auxiliares de navegagdo, equi-
pamentos relacionados com novas tecnologias de trans-
porte, equipamentos € componentes que permitam repor
a operacionalidade e sistemas de manuten¢do que venham
proporcionar aumento de rentabilidade;

al0) Aquisi¢ao dos equipamentos sociais que o promo-
tor seja obrigado a possuir por determinagao legal;

all) Aquisicdo de veiculos ligeiros, pesados e outro
material de transporte, desde que os mesmos se afigurem
essenciais para o exercicio da respetiva atividade, até ao
limite maximo de € 500 000;

b) Ativo fixo intangivel, constituido por transferéncias
de tecnologia, através da aquisicdo de direitos de patentes,
licencas «saber-fazer» ou conhecimentos técnicos ndo
protegidos por patentes, sendo que no caso de empresas
nao PME, estas despesas ndo poderdo exceder 50 % das
despesas elegiveis do projeto;

¢) Outras despesas de investimento:

cl) Despesas com a intervencao de técnicos oficiais de
contas ou revisores oficiais de contas;

c2) Estudos, diagnosticos, auditorias e planos de marke-
ting associados ao projeto de investimento, até ao limite
de 2 % do investimento elegivel, com um maximo de
€ 100 000;

c3) Projetos de arquitetura e de engenharia ou outros,
associados ao projeto de investimento, com os seguintes
limites:

i) 5% do investimento elegivel, para projetos até
€1 000 000;

ii) 4 % do investimento elegivel, para projetos supe-
riores a € 1 000 000 e inferiores ou iguais a € 5 000 000;

iii) 3 % do investimento elegivel, para projetos supe-
riores a € 5 000 000;

c4) Investimentos nas areas de internacionalizagdo,
inovacdo e tecnologia, eficiéncia energética, sistemas da
qualidade, da seguranca e da gestdo ambiental, e introducdo
de tecnologias de informag@o e comunicagoes;

¢5) Despesas com transportes, seguros, montagem e
desmontagem dos equipamentos elegiveis;

c6) Despesas com garantias bancarias exigidas ao pro-
motor;

¢7) Despesas relacionadas com as operagdes de gestao
de residuos, incluindo recolha, transporte, armazenamento,
triagem, tratamento, valorizagdo e eliminagdo de resi-
duos;

¢8) Despesas associadas a formulacdo de pedidos de
patentes, modelos de utilidade e desenhos ou modelos
nacionais, no estrangeiro pela via direta nas administra-
¢Oes nacionais, comunitarios, europeus € internacionais,
designadamente taxas, pesquisas ao estado da técnica e
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honorarios de consultoria em matéria de propriedade in-
dustrial;

¢9) Despesas com a promogao e divulgacdo dos resulta-
dos de projetos de inovagao de produto ou de processo com
aplicag@o comercial junto do sector utilizador final ou de
empresas alvo, incluindo a inscrigdo e aluguer de espagos
em feiras nacionais ou no estrangeiro, excluindo despesas
correntes ¢ ou com fins de natureza comercial;

c10) Despesas com o processo de implementacdo e
certificacdo do Sistema de Gestdo da Investigacdo, De-
senvolvimento e Inovagdo, designadamente honorarios
de consultoria, formagao e instrug@o do processo junto da
entidade certificadora;

c11) Despesas com a criacdo e desenvolvimento de
insignias, marcas e colegdes proprias;

c12) Modelos computacionais dos prototipos com fun-
¢oes de simulag¢do em projetos demonstradores;

c13) Matérias-primas e componentes necessarias para a
construgdo de instalagdes piloto ou experimentais e ou de
demonstracdo e para a constru¢ao de prototipos.

2 — Nos projetos que tenham por objeto a construgao,
remodelacdo ou ampliacdo de empreendimentos explora-
dos, em parte, em regime de direito de habitagdo periodica,
s0 sdo comparticipaveis as despesas de investimento cor-
respondentes as unidades de alojamento afetas a atividade
e, sendo o caso, ndo exploradas segundo aquele regime,
bem como, na propor¢do dessa afetacdo, as despesas de
investimento relativas as partes comuns dos empreendi-
mentos.

3 — As despesas a que se referem as subalineas a2)
e a3) da alinea a) e as subalineas c2) e ¢3) da alinea c¢)
do n.° 1 apenas sdo consideradas elegiveis para as PME.

4 — Para além do disposto no artigo 6.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 19/2007/A, de 23 de julho, ndo
sdo elegiveis as despesas com:

a) Aquisi¢do de ativos que tenham sido objeto de com-
participacdo através de auxilios do Estado;

b) Embarcagdes ou outros meios de transporte usa-
dos, salvo em casos devidamente fundamentados e cujo
interesse seja reconhecido por despacho do membro do
Governo Regional com competéncia em matéria de eco-
nomia.

Artigo 5.°
Critérios de sele¢ao

Aos projetos ¢ atribuida uma pontuacéo, calculada de
acordo com os critérios estabelecidos no anexo 11 ao pre-
sente regulamento, do qual faz parte integrante.

Artigo 6.°
Majoracdes

1 — As majoragdes referidas nos n.**2 e 3 do artigo 32.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2007/A, de 23 de
julho, sdo as seguintes:

a) 2 % no caso de o projeto incluir investimentos em
sistemas de certificacdo da qualidade, de acordo com as
normas previstas no Sistema Portugués da Qualidade;

b) 2 % no caso de o projeto incluir investimentos em
eficiéncia energética de valor igual ou superior ao incentivo
correspondente a majoracao;

¢) 2 % no caso de projetos dos quais resulte uma mais-
-valia ambiental para a empresa, de acordo com os critérios
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estabelecidos no anexo 111 ao presente regulamento, do qual
faz parte integrante;

d) 5 % no caso de projetos que promovam a transfor-
macao e valorizag@o dos recursos endogenos;

e) 2 % no caso de projetos que conduzam a criagao
de 50 % ou mais de ativos com habilitagdo adequada, de
acordo com o definido no anexo 11 ao presente regula-
mento, do qual faz parte integrante;

/) 2 % no caso de projetos localizados em zonas indus-
triais, parques industriais, ou areas de localizagdo empre-
sarial;

2) 5 % no caso de projetos que obtenham a classificagido
de projetos de interesse regional (PIR), de acordo com
os critérios a estabelecer em regulamentacao especifica.

2 — As majoragdes referidas no ntimero anterior nao
podem ultrapassar 10% por projeto de investimento, a
excecdo dos PIR.

3 — O prémio a que se refere o n.° 5 do artigo 32.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 19/2007/A, de 23 de
julho, é atribuido de acordo com os critérios estabelecidos
no anexo I ao presente regulamento, do qual faz parte
integrante.

Artigo 7.°
Competéncias do organismo gestor

1 — Ao organismo gestor a que se refere o artigo 33.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2007/A, de 23 de
julho, compete:

a) Rececionar as candidaturas, instruidas de acordo
com um formulario homologado pelo membro do Go-
verno Regional com competéncia em matéria de economia;

b) Verificar o cumprimento das condi¢des de acesso do
promotor e do projeto;

¢) Solicitar os pareceres necessarios aos departamentos
do Governo Regional competentes em razdo da matéria,
que os devem emitir no prazo maximo de 15 dias uteis;

d) Determinar a pontuacgdo dos projetos;

e) Elaborar a proposta de decisdo da candidatura, no
prazo maximo de 45 dias uteis, a contar da verificac¢do das
condigdes de acesso do promotor e do projeto;

/) Submeter a comissao de selecdo as propostas de de-
cisdo das candidaturas;

g) Comunicar ao promotor a decisdo relativa a candi-
datura;

h) Reapreciar a candidatura, no prazo de 10 dias uteis,
na eventualidade de o promotor apresentar alegagdes con-
trarias;

i) Preparar o contrato de concessdo de incentivos;

J) Analisar os pedidos de pagamento de incentivo;

k) Acompanhar a execucdo dos projetos, bem como
efetuar a verificacdo fisica dos investimentos;

/) Enviar para processamento os incentivos devidos;

m) Propor a renegociacao dos contratos;

n) Submeter ao membro do Governo Regional com
competéncia em matéria da economia o encerramento dos
processos e a atribui¢do do prémio.

2 — No decorrer da avaliagdo das candidaturas, podem
ser solicitados ao promotor esclarecimentos complementa-
res, a prestar no prazo maximo de 10 dias uteis, decorrido
o qual a auséncia de resposta significa a desisténcia da
candidatura.
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3 — Os prazos previstos nas alineas c) e e) do n.° 1
suspendem-se sempre que, nos termos do niimero anterior,
sejam solicitados esclarecimentos complementares.

Artigo 8.°
Comissao de sele¢ao

1 — A comissio de sele¢io compete emitir parecer
sobre as candidaturas, a submeter ao membro do Governo
Regional com competéncia em matéria de economia, para
efeitos de decisdo.

2 — A decisdo, sendo desfavoravel, ¢ notificada ao
promotor, nos termos e para os efeitos previstos no Codigo
do Procedimento Administrativo.

3 — A comissdo de selecdo integra os seguintes ele-
mentos:

a) Um representante de cada associada da Camara do
Comércio e Industria dos Agores;

b) Um representante da dire¢do regional com compe-
téncia em matéria de apoio ao investimento e a compe-
titividade;

¢) Um representante da diregdo regional com compe-
téncia em matéria de turismo;

d) Um representante da diregdo regional com competén-
cia em matéria de trabalho e formag&o profissional,

e) Um representante da direcdo regional com compe-
téncia em matéria de ambiente;

/) Um representante da APIA — Agéncia para a Pro-
mogdo do Investimento dos Acgores, EPE;

2) Um representante da dire¢do regional com compe-
téncia em razdo da tipologia do projeto a apreciar.

4 — Os elementos da comissao de sele¢ao sao indicados
pelas entidades que representam, sendo o presidente nome-
ado pelo membro do Governo Regional com competéncia
em matéria de economia.

5 — Cabe ao membro do Governo Regional com com-
peténcia em matéria de economia definir, por despacho
normativo, as condi¢des de funcionamento da comissao
de selecao.

Artigo 9.°
Competéncias de outras entidades

1 — Compete a direg@o regional com competéncia em
matéria de energia emitir, no prazo de 15 dias uteis, o pare-
cer a que se refere a alinea ¢) don.° 1 do artigo 3.° e indicar
a pontuacdo a atribuir aos critérios C e D a que se refere
o anexo 1 do presente regulamento, relativamente aos
projetos mencionados na alinea m) do n.° 1 do artigo 29.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2007/A, de 23 de
julho, e sobre os investimentos na area de eficiéncia ener-
gética, a que se refere a subalinea c4) da alinea ¢) don.° 1
do artigo 4.°

2 — Compete a dire¢do regional com competéncia em
matéria de turismo emitir, no prazo de 15 dias uteis, o
parecer a que se refere a alinea c¢) do n.° 1 do artigo 3.° e
indicar a pontuacdo a atribuir aos critérios C e D a que se
refere o anexo 11 do presente regulamento, relativamente
aos projetos a que se referem as alineas b), ¢), d), e) e f)
do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 19/2007/A, de 23 de julho.

3 — Compete a diregdo regional com competéncia em
matéria de ambiente emitir, no prazo de 15 dias uteis, o
parecer a que se refere a alinea c¢) do n.° 1 do artigo 3.° e
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indicar a pontuacao a atribuir aos critérios C e D a que se
refere o anexo 11 do presente regulamento, relativamente
aos projetos mencionados na alinea /) don.° 1 do artigo 29.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2007/A, de 23 de
julho, e sobre a majoragdo a que se refere a alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 6.°

4 — Compete a dire¢do regional com competéncia em
matéria de ciéncia e tecnologia emitir parecer, no prazo de
15 dias tteis, o parecer a que se refere a alinea c) don.® 1 do
artigo 3.°, e indicar a pontuagao a atribuir aos critérios C e
D a que se refere o anexo 11 do presente regulamento, relati-
vamente aos projetos mencionados na alinea n) don.® 1 do
artigo 29.° do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2007/A,
de 23 de julho, e sobre os investimentos em tecnologias de
informagdo e comunicagdes a que se refere a subalinea c4)
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.°

5 — Compete a dire¢do regional com competéncia
em matéria de formagdo profissional emitir parecer, no
prazo de 15 dias uteis, sobre a majoracao a que se refere
a alinea e) do n.° 1 do artigo 6.°

6 — Compete a diregdo regional com competéncia em
matéria de educacdo emitir, no prazo de 15 dias tteis, o
parecer a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.° e
indicar a pontuagdo a atribuir aos critérios C e D a que
se refere o anexo 11 do presente regulamento, relativa-
mente aos projetos mencionados na alinea g) do n.° 1 do
artigo 29.° do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2007/A,
de 23 de julho.

7 — Compete a dire¢do regional com competéncia em
matéria de solidariedade social emitir, no prazo de 15 dias
uteis, o parecer a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 3.° e indicar a pontuagao a atribuir aos critérios C e D
a que se refere o anexo 11 do presente regulamento, relati-
vamente aos projetos mencionados na alinea /) don.® 1 do
artigo 27.° do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2007/A,
de 23 de julho.

8 — Compete a dire¢do regional com competéncia em
matéria de saude emitir, no prazo de 15 dias uteis, o parecer
a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.° e indicar
a pontuacdo a atribuir aos critérios C e D a que se refere
o anexo 11 do presente regulamento, relativamente aos
projetos mencionados na alinea /) do n.° 1 do artigo 29.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2007/A, de 23 de
julho.

9 — Compete a dire¢do regional com competéncia em
matéria de transportes maritimos emitir, no prazo de 15 dias
uteis, o parecer a que se refere a alinea c¢) do n.° 1 do ar-
tigo 3.° e indicar a pontuagao a atribuir aos critérios C e D
a que se refere o anexo 11 do presente regulamento, relati-
vamente aos projetos mencionados na alinea j) don.° 1 do
artigo 27.° do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2007/A,
de 23 de julho.

ANEXO I

Situagao financeira, cobertura do projeto por capitais
proprios e valor residual

1 — Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 2.° do
presente regulamento, considera-se que os promotores
possuem uma situacdo financeira equilibrada quando
apresentam um indicador de autonomia financeira igual
ou superior a 15%, ndo se aplicando esta condi¢do aos
promotores que ndo tenham contabilidade organizada a
data de apresentag@o da candidatura.
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2 — A autonomia financeira referida no nimero anterior
¢ calculada através da seguinte formula:

AF = Cre
Ale

em que:

Cpe — capitais proprios da empresa, incluindo supri-
mentos, desde que venham a ser incorporados em capital
proprio até a data da celebracdo do contrato de concessdo
de incentivos;

ALe — ativo liquido da empresa.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 3.° do
presente regulamento, consideram-se adequadamente fi-
nanciados por capitais proprios os projetos de investimento
cujo investimento elegivel seja coberto por um minimo de
20 % de capitais proprios, calculado através de uma das
seguintes formulas:

a):
Cpe+ Cpp
ALe + Ip x 100
ou:
b):
rr % 100
Ip
em que:

Cpe e ALe — conforme definidos no n.° 2;

Cpp — capitais proprios do projeto, incluindo supri-
mentos, desde que venham a ser incorporados em capital
proprio até ao encerramento do projeto;

Ip — investimento elegivel do projeto.

4 — Para o calculo dos indicadores referidos nos n.” 2
e 3, ¢ utilizado o balango referente ao final do exercicio
anterior ao da data de apresentacdo da candidatura ou no
caso de ndo se encontrar cumprida a condicdo a que se
refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 19/2007/A, de 23 de julho, um balango
intercalar reportado a data posterior, mas anterior a data
de apresentagdo da candidatura, desde que legalmente
certificado por um técnico oficial de contas ou revisor
oficial de contas.

5 — No encerramento do exercicio a que se reportam
as contas intercalares, os indicadores calculados devem
ser mantidos e comprovados até a data de assinatura do
contrato de concessdo de incentivos, sob pena de a candi-
datura ser considerada inelegivel.

6 — No ambito da analise da viabilidade econémica dos
projetos a que se refere o n.° 1 do artigo 29.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 19/2007/A, de 23 de julho, serdo
utilizadas, para efeitos do calculo do valor residual, as
seguintes formulas, de acordo com o prazo de afetagdo do
projeto a atividade e a localizacdo geografica:

a) Prazo de afetagdo do projeto de 10 anos:

Cash-flow do projeto ao 10.° ano
Taxa de atualizacao

b) Prazo de afetacdo do projeto de 12 anos:

Cash-flow do projeto ao 12.° ano
Taxa de atualizagdo
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ANEXO 11

Metodologia para a determinagao
da pontuagao dos projetos

1 — A pontuagao dos projetos (P) é determinada pelas
seguintes formulas:

a) P=0,204+0,20B+0,25C +0,25D + 0,10FE, no caso
de empresas existentes;

b) P=0,308B+0,30C+0,30D + 0,10E, no caso de proje-
tos de criagdo de novas empresas e de projetos promovidos
por promotores que nao tenham contabilidade organizada
a data de apresentacdo da candidatura.

em que 4, B, C, D e E constituem os seguintes critérios:

A — qualidade da empresa;

B — produtividade do projeto;

C — contributo do projeto para a diversificagdo e ino-
vacdo da oferta;

D — adequacdo do projeto a estratégia de desenvolvi-
mento regional para o sector de atividade em causa;

E — contributo do projeto para a sustentabilidade eco-
nomica, ambiental e social.

2 — A pontuagdo do critério 4 — qualidade da empresa
¢ determinada pela seguinte formula:

A=0541+0,542
em que:

A1 — rentabilidade econémica da empresa;
A2 — autonomia financeira da empresa.

a) O subcritério A1 resulta do valor assumido pelo
indicador meios libertos liquidos/vendas, nos seguintes
termos:

Percentagem dos meios libertos liquidos
sobre vendas

0<A1<10|10<A41<20| A41>20

Pontuagdo........... 0 25 50 100

em que:

meios libertos liquidos = resultados liquidos do exerci-
cio + amortizagdes + provisoes;

vendas = vendas de produtos + vendas de mercado-
rias + prestacdo de servigos.

b) O subcritério A2 resulta do valor da autonomia finan-
ceira, assumida pelo indicador capital proprio/ativo total
liquido, nos seguintes termos:

Percentagem do capital proprio

sobre o ativo total liquido
15<A42<25|25<42<40 A2>40
Pontuagdo. .................. 50 75 100

¢) Para o calculo dos subcritérios referidos nas alineas @)
e b) sdo utilizados o balango e a demonstracao de resulta-
dos referentes ao final do exercicio anterior ao da data de
apresentacao da candidatura ou, no caso de ndo se encontrar
cumprida a condicdo a que se refere a alinea d) don.° 1 do
artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2007/A,
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de 23 de julho, o balango e a demonstragdo de resultados
intercalares reportados a data posterior mas anterior a data
de apresentacdo da candidatura, desde que legalmente
certificado por um técnico oficial de contas ou um revisor
oficial de contas;

d) No encerramento do exercicio a que se reportam as
contas intercalares, os indicadores calculados nas alineas @)
e b) devem ser mantidos e comprovados até a data de as-
sinatura do contrato de concessdo de incentivos, sob pena
de a candidatura ser considerada inelegivel.

3 — Apontuagdo do critério B — produtividade do pro-
jeto é determinada pelo indicador VAB/ntimero de postos
de trabalho, nos seguintes termos:

VAB sobre o niimero de postos de trabalho

B<0€|0€<B<15000€ [15000€<B<30000€|B>30000¢€

Pontuagdo.... | 0 30 70 100

em que:

VAB = resultados liquidos + juros suportados + despe-
sas com pessoal + amortizagdes + provisdes + impostos
diretos + rendas do estabelecimento + impostos sobre o
rendimento, calculado no ano cruzeiro do projeto.

O numero de postos de trabalho deve ser aferido no ano
cruzeiro do projeto.

O ano cruzeiro nao pode ultrapassar trés anos completos
apos a data de conclusdo do projeto.

4 — A pontuagao do critério C — contributo do projeto
para a diversificagdo e inovacgdo da oferta tem por finali-
dade avaliar o grau de inovacdo do investimento face ao
mercado existente e o impacte do projeto na melhoria da
competitividade do sector, sendo classificado do seguinte
modo:

a) Muito Forte — 100 pontos;
b) Forte — 75 pontos;

¢) Médio — 50 pontos;

d) Fraco — 0 pontos.

5 — Apontuagdo do critério D — adequagao do projeto
a estratégia de desenvolvimento regional para o sector de
atividade em causa tem por finalidade avaliar o enquadra-
mento do projeto nos objetivos estratégicos definidos pela
politica de desenvolvimento regional, sendo classificado
do seguinte modo:

a) Muito Forte — 100 pontos;
b) Forte — 75 pontos;

¢) Médio — 50 pontos;

d) Fraco — 0 pontos.

6 — A pontuagao do critério £ — contributo do projeto
para a sustentabilidade econdmica, ambiental e social mede
os efeitos do investimento no desenvolvimento sustentavel
do mercado onde se insere, designadamente em termos
de geragdo de valor acrescentado, impactos ambientais
e medidas de responsabilidade social, do seguinte modo:

a) Muito Forte — 100 pontos;
b) Forte — 75 pontos;

¢) Médio — 50 pontos;

d) Fraco — 0 pontos.
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ANEXO III
Majoragoes e Prémio

1.°

Critérios para atribuicio da majoracao
de mais-valia ambiental

1 — A majoracdo definida na alinea c¢) do n.° 1 do ar-
tigo 6.° do presente regulamento ¢ atribuida a projetos dos
quais resulte, até ao seu encerramento, uma melhoria do
desempenho ambiental, como seja:

a) Licenciamento ambiental no dmbito da legislacio
relativa a prevengdo e controlo integrado de poluigdo,
IPPC;

b) Registono sistema de ecogestao e auditorias — EMAS;

¢) Adesdo ao sistema comunitario de atribui¢ao de rotulo
ecologico;

d) Redugdo significativa dos gases de efeito de estufa
e da acidifica¢do;

e) Implementagdo da Agenda Local 21.

2 — Nos projetos industriais a que se refere a ali-
nea a) don.® 1 artigo 29.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 19/2007/A, de 23 de julho, o promotor deve demonstrar
que fica abrangido por, pelo menos, duas das condigdes
referidas no nimero anterior e obrigatoriamente prever na
candidatura os investimentos identificados como necessa-
rios na analise da situagdo ambiental, at€ ao encerramento
do investimento, tendo em vista a melhoria do desempenho
ambiental de cada estabelecimento industrial.

3 — Nos restantes projetos a que se refere o n.° 1 do
artigo 29.° do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2007/A,
de 23 de julho, o promotor deve demonstrar que fica abran-
gido por, pelo menos, duas das condi¢des referidas nas
alineas b), ¢) e e) do n.° 1 e obrigatoriamente prever na
candidatura os investimentos identificados como neces-
sarios na analise da situacdo ambiental de cada estabe-
lecimento, até ao encerramento do investimento, tendo
em vista a melhoria do desempenho ambiental de cada
estabelecimento.

2.°

Critérios para a atribuicio da majoracao
de ativos com habilita¢io adequada

A majoragdo definida na alinea e) do n.° 1 do artigo 6.°
do presente regulamento ¢ atribuida a projetos que con-
duzam a criagdo de 50 % ou mais postos de trabalho que
venham a ser ocupados por ativos com habilitagdo ade-
quada, considerando-se como tal a condigao atribuida aos
titulares de:

a) Grau académico superior;

b) Carteira profissional emitida nos termos legais apli-
caveis;

¢) Certificado de Aptidao Profissional obtido por qual-
quer das vias legalmente estabelecidas;

d) Certificado de curso de aprendizagem emitido por
entidade legalmente habilitante;

e) Certificado de curso profissional de nivel 11,

/) Certificado do curso profissional obtido no ambito
do ensino ndo superior.
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3 o
Critérios para atribuicio do prémio

1 — Para efeitos da avaliagdo do desempenho men-
cionado no n.° 5 do artigo 32.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 19/2007/A, de 23 de julho, é calculado o
indicador de desempenho do projeto (Idp) com base nos
valores previstos na candidatura, de acordo com a seguinte
formula:

i . l:'_.éj..ﬂ
ldp = (—=+——2) x 100

. X5

em que:

X — prazo, em meses, proposto pelo promotor para
realizacdo do projeto;

X — prazo efetivo de execugdo do projeto, medido
a data de conclusdo do investimento;

X, — produtividade econdémica do projeto (P) previsto
no estudo de viabilidade;

X’ — produtividade econémica do projeto (P) me-
dida com base nos dados reportados a 31 de dezembro do
ano cruzeiro indicado na candidatura.

2 — A produtividade econoémica do projeto P ¢ deter-
minada através da seguinte formula:

P=054+054,
em que:

A, — variagdo do indicador Meios Libertos Totais/Ven-
das entre o ano pré-projeto € o ano cruzeiro;

A_— indicador resultante do racio entre a variagao do
Valor Acrescentado Bruto (VAB), calculado pela diferenga
dos valores referentes ao ano cruzeiro e ao ano pré-projeto,
e o investimento elegivel total.

3 — No caso de se tratar de criacdo de empresas, a
formula de calculo de P reduz-se, sem aplicagdo de ponde-
ragdes, ao indicador A, que relaciona o VAB previsto para
0 projeto no ano cruzeiro e o investimento elegivel.

4 — Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores,
consideram-se as seguintes defini¢des:

a) Ano pré-projeto — ano anterior ao da candidatura;

b) Ano cruzeiro — ano normal de laboragao referenciado
pelo promotor, o qual ndo podera exceder o 3.° exercicio
economico completo apos a conclusdo do investimento;

¢) Meios libertos totais = resultados liquidos + imposto
sobre o rendimento + amortizagdes do exercicio + provi-
sdes do exercicio + custos financeiros;

d) Vendas = venda de produtos + venda de mercado-
rias + prestacao de servigos;

e) VAB = resultados liquidos + juros suportados + des-
pesas com pessoal + amortizagdes + provisdes + impostos
diretos + rendas do estabelecimento + imposto sobre o
rendimento.

5 — O prémio ¢ atribuido se o valor do /dp for igual
ou superior a 80%.

6 — O prémio ¢ contabilisticamente transferido do pas-
sivo para reservas, as quais tém de ser obrigatoriamente
convertidas em capital social da empresa, no prazo ma-
ximo de dois anos, contado a partir da data de atribuicao
do prémio.
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