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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Secretaria-Geral

Declaracéo de Retificagdo n.° 61/2012

Nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea r) do
n.° 2 do artigo 2.° e do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 4/2012,
de 16 de janeiro, declara-se que a Portaria n.° 296/2012, de
28 de setembro, publicada no Didrio da Republica, 1.2 série,
n.° 189, de 28 de setembro de 2012, saiu com as seguintes
inexatidoes que, mediante declaragdo da entidade emitente,
assim se retificam:

1 — No artigo 2.°, que altera o artigo 11.° da Portaria
n.° 320-C/2011, de 30 de dezembro, onde se 1€é:

«1.1 — Pelas conveng¢des antenupciais, sua alteragao
ou revogacao, se for convencionado um dos regimes
atipico de bens — € 180.»

deve ler-se:

«1.1 — Pelas conveng¢des antenupciais, sua alteragdo
ou revogacao, se for convencionado um regime atipico
de bens — € 180.»

2—Non.° 1.1, do artigo 11.° do «<ANEXO (a que se re-
fere o artigo 4.°)», que republica a Portaria n.® 320-C/2011,
de 30 de dezembro, onde se 1€:

«1.1. — Pelas convengdes antenupciais, sua alteragao
ou revogacao, se for convencionado um dos regimes
atipico de bens — € 160.»

deve ler-se:

«1.1. — Pelas convengdes antenupciais, sua alteracdo
ou revogacao, se for convencionado um regime atipico
de bens — € 180.»

Secretaria-Geral, 25 de outubro de 2012. — Pelo
Secretario-Geral, a Secretaria-Geral-Adjunta, em substi-
tuicao, Ana Palmira Antunes de Almeida.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA AGRICULTURA,
DO MAR, DO AMBIENTE |
E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Portaria n.° 349/2012
de 30 de outubro

A Inspecdo-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente
e do Ordenamento do Territorio IGAMAOT), cuja missao,
atribuigdes e tipo de organizacdo interna foram definidas
pelo Decreto-Lei n.° 23/2012, de 1 de fevereiro, resulta
da fusdo das anteriores Inspe¢do-Geral da Agricultura e
Pescas e Inspe¢do-Geral do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio, mantendo-se o seu enquadramento no regime
juridico da atividade de inspecdo, auditoria e fiscalizagdo
dos servi¢os da administragao direta e indireta do Estado.

No ambito daquele regime juridico € de destacar o con-
cernente a carreira especial de inspec¢do, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto, o qual estabe-
lece no n.° 1 do seu artigo 5.° que a integracdo na carreira
depende da aprovacdo em curso de formagao especifico,
que deve ter lugar no decurso do periodo experimental.
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Por sua vez, o n.° 2 do artigo 5.° do mesmo diploma
estipula que o curso de formagdo especifico é regulado
por portaria conjunta dos membros do Governo respon-
saveis pela area da Administra¢do Publica e pelo servigo
de inspegdo em causa.

Importa, assim, proceder a regulamentagdo do curso de
formacgao especifico para ingresso na carreira especial de
inspecdo aplicavel a IGAMAOT.

Neste sentido, foi tido em consideracdo, designa-
damente, que o novo organismo acolhe uma maior
multiplicidade quer de areas de intervencdo, quer de
niveis de especializacdo técnica, relevando-se, ainda,
as caracteristicas de relacionamento interpessoal in-
dispensaveis ao exercicio de fungdes cometidas a esta
Inspegdo-Geral.

Assim:

Ao abrigo do n.°2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 170/2009, de 3 de agosto, manda o Governo, pelos
Ministros de Estado e das Finangas e da Agricultura, do
Mar, do Ambiente ¢ do Ordenamento do Territorio, o
seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

E aprovado, em anexo a presente portaria e da qual faz
parte integrante, o Regulamento do Curso de Formagdo
Especifico para Integracdo na Carreira Especial de Inspe-
¢do Aplicavel a Inspegao-Geral da Agricultura, do Mar, do
Ambiente e do Ordenamento do Territorio.

Artigo 2.°
Norma revogatéria

E revogada a Portaria n.° 230/2011, de 14 de junho.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Lou¢d Ra-
baga Gaspar, em 18 de outubro de 2012. — A Ministra da
Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do
Territorio, Maria de Assun¢do Oliveira Cristas Machado
da Graga, em 28 de agosto de 2012.

ANEXO

REGULAMENTO DO CURSO DE FORMAGAO ESPECIFICO
PARA INTEGRACAO NA CARREIRA ESPECIAL DE INS-
PECAO APLICAVEL A INSPECAO-GERAL DA AGRICUL-
TURA, DO MAR, DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO.

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece os termos da or-
ganizacdo, duragdo, contetido e avalia¢do do curso de
formagdo especifico para integracdo na carreira especial
de inspegdo, a que se refere o artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 170/2009, de 3 de agosto, aplicavel a Inspe¢do-Geral
da Agricultura, do Mar, do Ambiente ¢ do Ordenamento
do Territério (IGAMAOT).
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Artigo 2.°
Ambito de aplicagido

O presente Regulamento ¢ aplicavel aos trabalhadores
nomeados na sequéncia de procedimento concursal com
vista a ocupacdo de postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal da IGAMAOT, para integragao na carreira es-
pecial de inspecdo, nos termos do n.° 2 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto.

Artigo 3.°
Duracio e fases do curso

O curso de formacao especifico, que visa habilitar os
formandos com conhecimentos e aptidoes para o exercicio
das fung¢des inerentes a carreira, tem a duracdo de seis
meses e compreende as seguintes fases:

a) Formagao tedrica, com a duragdao de um més;
b) Formagao em contexto de trabalho, com a duracio
de cinco meses.

Artigo 4.°
Formacio teodrica
1 — A formagcao teorica destina-se a:

a) Proporcionar o conhecimento das atribui¢des, do
funcionamento e da atividade de controlo desenvolvida
pela IGAMAOT e dos direitos e deveres dos trabalhadores
da carreira especial de inspe¢do, bem como da deontologia
do servigo publico;

b) Transmitir um enquadramento tedrico dos procedi-
mentos e das técnicas de atuagao adotados pela IGAMAOT,
considerando as suas multiplas areas de intervengdo, bem
como os suportes legais e metodoldgicos aplicaveis.

2 — A formagdo teodrica abrange, designadamente, o
conjunto de contetidos constante do quadro anexo ao pre-
sente Regulamento.

3 — A formagao teorica conclui-se com a realizagao
de uma prova de conhecimentos, cuja avaliagdo se traduz
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
até as centésimas.

Artigo 5.°
Formacio em contexto de trabalho

1 — A formagdo em contexto de trabalho visa desen-
volver as capacidades do trabalhador para o desempenho
eficaz e eficiente das fungdes inerentes ao posto de tra-
balho que vai ocupar e pressupde a sua participagdo em
inspegoes, auditorias e outras agdes enquadradas nas varias
areas de intervencdo da IGAMAOT.

2 — A participagdo do trabalhador a que se refere o
numero anterior ¢ assegurada mediante a sua integragdo em
equipas de trabalho, preferencialmente multidisciplinares,
sob a coordenacdo dos respetivos chefes de equipa, que
supervisionam as tarefas que lhe forem adstritas, em espe-
cial quando envolverem a realizacdo de trabalho de campo
junto dos d6rgaos, servigos ou entidades objeto das acdes.

3 — Decorrido o periodo de formagdo em contexto
de trabalho, procede-se a avaliagdo dos conhecimentos e
competéncias adquiridos pelo trabalhador nesta fase do
curso de formagao.

4 — Os critérios, os fatores de apreciagdo e pondera-
¢do e a formula classificativa a utilizar para efeitos da
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avaliagdo a que se referem os nlimeros anteriores sdao
aprovados por despacho do Inspetor-geral, a publicitar
na Intranet da IGAMAQOT até ao inicio do periodo ex-
perimental a que respeita o respetivo curso de formacgao
especifico.

5 — A formagdo em contexto de trabalho é avaliada
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
até as centésimas.

Artigo 6.°
Avaliacio e ordenacao final

1 — A avaliacao final traduz-se na média aritmética
ponderada da classifica¢do obtida na formacao teorica a
que se refere o n.° 3 do artigo 4.°, com uma ponderagdo de
35 %, e da classificac¢do obtida na formac¢do em contexto
de trabalho a que se refere o n.° 5 do artigo anterior, com
uma ponderacdo de 65 %.

2 — A avaliagdo final é expressa numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas,
sendo os trabalhadores ordenados em lista final de acordo
com essa escala classificativa.

3 — A ordenagdo dos trabalhadores que se encontrem
em situacdo de igualdade de avaliagdo final, ndo confi-
gurada pela lei como preferencial, é efetuada de forma
decrescente:

a) Segundo a classificag@o obtida na formagdo em con-
texto de trabalho a que se refere o artigo anterior;

b) Subsistindo a igualdade, pela classificacdo obtida na
formacao teorica a que se refere o artigo 4.°;

¢) Persistindo a igualdade, pela classificagdo final ob-
tida no procedimento concursal para o recrutamento dos
trabalhadores em causa.

4 — A lista com a classificagdo e ordenacdo finais ¢é
notificada, pelo juri, aos trabalhadores, no prazo de oito
dias, para efeitos de audiéncia prévia.

5 — No prazo de cinco dias ap6s a audi¢ao dos in-
teressados, a lista final € submetida & homologacao do
inspetor-geral.

6 — A lista homologada ¢ publicitada na Intranet da
IGAMAQOT e notificada aos respetivos trabalhadores.

7 — Consideram-se aprovados no curso de formagao
especifico os trabalhadores que obtenham avalia¢do final
igual ou superior a 9,5 valores.

Artigo 7.°
Juri

1 — O acompanhamento do desenvolvimento do curso
de formagdo especifico, designadamente a articulagdo e
coordenagdo dos varios intervenientes, o apoio técnico que
se afigurar necessario, bem como a avaliagao dos trabalha-
dores abrangidos, compete ao juri designado para o efeito,
nos termos previstos no artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro.

2 — Compete ainda ao juri a que se refere o numero
anterior a elaboragdo do plano e calendarizag@o do curso,
incluindo a proposta de metodologia de avaliacdo a que
se refere o n.° 4 do artigo 5.°, e respetiva submissdo a
aprovacao do inspetor-geral.

3 — O juri ¢ designado por despacho do inspetor-geral,
aplicando-se a composi¢do, competéncia e funcionamento
o disposto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as necessarias adaptagdes.
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QUADRO ANEXO
(a que se refere o n.° 2 do artigo 4.°)

Formacgao teodrica

1 — AIGAMAOT no ambito do controlo da adminis-
tragdo financeira do Estado:

1.1 — Missdo e atribuicdes;

1.2 — Estrutura organizacional e funcionamento;

1.3 — Sistemas de gestdo e controlo da atividade;

1.4 — Caracterizagdo da intervengdo da IGAMAOT,

1.5 — Tipologia de produtos de inspe¢do e auditoria;

1.6 — Organizagdo e atribui¢des dos organismos do
MAMAOT.

2 — Normas e técnicas relacionadas com o exercicio
da profissdo:

2.1 — Normas internacionais de auditoria;

2.2 — Boas praticas de controlo;

2.3 — Ferramentas de apoio as agdes de inspecdo e
auditoria (manuais, questionarios de controlo e softwares
especificos);

2.4 — Técnicas e procedimentos de auditoria (papéis de
trabalho, programas de controlo, analise de risco e selecao
de amostras);

2.5 — Elementos a considerar na elaboragdo de autos
de noticia, de colheita, de apreensdo e selagem, bem como
de propostas de medidas preventivas ou cautelares;

2.6 — Nogdes sobre sistemas de informagao geografica.

3 — Etica, deontologia e atitude profissional do ins-
petor/auditor:

3.1 — Etica e deontologia na Administragdo Publica;

3.2 — Etica e deontologia em inspeg¢do e auditoria;

3.3 — Perfil do inspetor/auditor publico;

3.4 — O processo de comunicacdo em inspe¢ao e audi-
toria (conceitos, relacionamento auditor/auditado, entre-
vistas, relatorios e acompanhamento de recomendagdes).

4 — Controlo da gestdo de recursos publicos:

4.1 — O sistema de controlo interno da administragio
financeira do Estado (SCI);

4.2 — Principios, regras e responsabilidades de gestao
publica no tocante aos recursos humanos, financeiros e
patrimoniais;

4.3 — Nocdes fundamentais de contabilidade publica;

4.4 — Contratacao publica de bens e servicos;

4.5 — Tipologia de ilegalidades, erros e irregularidades;

4.6 — Apuramento de responsabilidades na adminis-
tragdo financeira do Estado;

4.7 — Medidas preventivas no dmbito das agdes de
inspecdo e auditoria.

5 — Legislacdo aplicavel as areas de intervengdo da
IGAMAOT:

5.1 — Legislagdo especifica aplicavel a auditoria finan-
ceira e de gestdo e ao controlo técnico;

5.2 — Licengas e taxas aplicdveis no ambito da atuacdo
do MAMAOT,;

5.3 — Instrumentos financeiros nacionais e comunitarios
(FEAGA, FEADER e FEP) geridos pelo MAMAOT,;

5.4 — Legislagdo especifica no ambito do plano nacio-
nal de controlo plurianual integrado (PNCPI);

5.5 — Legislagdo ambiental geral: lei de bases do am-
biente; contraordenacdes ambientais; regime de prevengao
e controlo de acidentes graves e regime de prevengdo e
controlo integrados da polui¢do (PCIP);

5.6 — Legislagdo relativa as componentes ambientais
especificas: ar, agua, residuos e ruido;
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5.7 — Ordenamento do territorio e desenvolvimento
urbano: avaliacdo ambiental; expropriagdo por utilidade
publica; gestdo territorial; restricdoes de utilidade publica;
servidoes administrativas; solos urbanos e urbanizagado e
edificagdo.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Decreto-Lei n.° 234/2012
de 30 de outubro

O XIX Governo Constitucional elegeu o ensino do
portugués como ancora da politica da didspora, cabendo
fundamentalmente ao Camdes — Instituto da Cooperagéo
e da Lingua, . P., doravante abreviadamente designado
Camdes, I. P., concretizar os objetivos do Governo neste
dominio. Incumbe, em particular, ao Estado assegurar
aos filhos dos cidaddos portugueses que se encontrem ou
residam no estrangeiro o ensino da lingua portuguesa e
0 acesso a cultura portuguesa, em plena articulacdo com
entidades locais de carater oficial ou privado.

Nesta linha, a Lei de Bases do Sistema Educativo con-
sagra o ensino portugués no estrangeiro como uma das
modalidades especiais de educagdo escolar, assente na
diversidade dos seus destinatarios e na dispersdo geogra-
fica da rede de ensino, e que se encontra hoje regulada
no Decreto-Lei n.° 165/2006, de 11 de agosto, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 165-C/2009, de 28 de
julho.

A realidade deste setor de ensino, a sua qualificagdo
e desenvolvimento, resultantes da publicacdo daquele
decreto-lei, gerou a necessidade de adequar o regime do
ensino portugués no estrangeiro as necessidades de gestdo
da rede.

Neste contexto, mantém-se o pressuposto de promover a
racionalizag@o da rede do ensino portugués no estrangeiro,
procurando adequar o seu regime a estratégia global para a
lingua portuguesa, visando o reconhecimento da importan-
cia cultural, geoestratégica e econdémica da nossa lingua no
mundo, tendo como principios orientadores a sua aprendi-
zagem como lingua materna ou como lingua estrangeira e
o desenvolvimento do estudo da cultura portuguesa.

Carece pois de desenvolvimento e de atualizacdo o
regime juridico deste setor, na sua vertente de ensino ndo
superior, sendo objetivo das altera¢des agora introduzidas
promover uma maior flexibilidade e dinamismo da res-
petiva rede, conferindo-lhe mais equilibrio e capacidade
de resposta.

Nesse ambito, optou-se pela consolidagdo do funcio-
namento das estruturas de coordenagdo, apetrechando-as
dos recursos necessdrios ao seu funcionamento e garan-
tindo a sua articulagdo com as estruturas diplomaticas em
cuja area geografica se inserem, em plena dependéncia
do Camoes, I. P.

No que diz respeito ao prazo de duracido da comissdo
de servigo dos professores e leitores do ensino portugués
no estrangeiro, constatou-se que, aumentando-o para dois
anos, obtém-se maior estabilidade no exercicio das fungdes
docentes, sem afetar as necessidades de gestdo da rede.

Nessa conformidade, o procedimento concursal de re-
crutamento do pessoal docente do ensino portugués no
estrangeiro passa a ser bienal, obtendo-se ganhos de efi-
ciéncia na organizacdo da rede, passando também a ser
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admitida a constitui¢do de uma reserva de recrutamento
no procedimento de contratacdo local, para além da sim-
plificagdo do proprio mecanismo do concurso.

Por outro lado, garante-se a possibilidade de cobranga
de taxas tendo em vista a introdugdo neste tipo de ensino
de novos fatores que promovam a sua qualidade, desig-
nadamente a certificacdo das aprendizagens, a formacao
de professores e os habitos de leitura de criangas e jovens.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.° 23/98, de 26 de maio, alterada pela Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
no artigo 25.° e nas alineas ¢) e j) do n.° 1 do artigo 62.°
da Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, alterada pelas Leis
n.*115/97, de 19 de setembro, 49/2005, de 30 de agosto,
e 85/2009, de 27 de agosto, e nos termos das alineas a)
e ¢) don.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢do, o Governo
decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma altera o regime juridico do ensino
portugués no estrangeiro, procedendo a segunda alteragio
ao Decreto-Lei n.° 165/2006, de 11 de agosto.

Artigo 2.°
Alteracio ao Decreto-Lei n.° 165/2006, de 11 de agosto

Os artigos 5.°,7.%,8.°,10.%, 16.°, 18.-A°, 19.°-D, 19.°-E,
20.°,23.°,25.°,28.%,30.%, 31.%, 32.° ¢ 35.° do Decreto-Lei
n.° 165/2006, de 11 de agosto, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 165-C/2009, de 28 de julho, passam a ter
a seguinte redacao:

«Artigo 5.°

b) Promogao de cursos e atividades em regime de
complementaridade relativamente aos sistemas educati-
vos dos paises onde se encontrem estabelecidas comuni-
dades portuguesas significativas ou apoio as iniciativas
de associagdes portuguesas e de entidades estrangeiras,
publicas e privadas, que prossigam o mesmo fim;

¢) [Anterior alinea b).]

d) [Anterior alinea c).]

e) [Anterior alinea d).]

1) [Anterior alinea e).]

g) [Anterior alinea f).]

h) [Anterior alinea g).]

i) [Anterior alinea h)].

2 — (Revogado.)

3 — O Quadro de Referéncia para o Ensino Portu-
gués no Estrangeiro (QuaREPE) para a certificagdo das
respetivas aprendizagens, previsto na alinea d) don.® 1,
segue as orientagdes do Quadro Europeu Comum de
Referéncia para as Linguas, do Conselho da Europa,
sendo aprovado por portaria do membro do Governo
responsavel pela area da educacao.

d—

5 — Podem ser cobradas taxas pela certificagdo das
aprendizagens, salvaguardados os casos de compro-
vada caréncia ou insuficiéncia econdémica, nas con-
di¢des a fixar por portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas dos negocios estrangeiros e
das finangas.

6 — Nos casos previstos no n.° 1, quando o Estado
Portugués for responsavel pelo ensino, pode haver lu-
gar ao pagamento de taxa de frequéncia, designada
por propina, salvaguardados os casos de comprovada
caréncia ou insuficiéncia econdmica, nos termos e con-
digdes a definir por portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas dos negocios estrangeiros e
das finangas.

7 — As taxas referidas nos n.”*5 e 6 constituem
receita do Camoes — Instituto da Cooperacao e da
Lingua, I. P. (Camges, 1. P.).

8 — (Anterior n.’ 5.)

Artigo 7.°

[...]

A rede de cursos do ensino portugués no estran-
geiro referidos no n.° 1 do artigo 5.° é aprovada por
despacho dos membros do Governo responsaveis pelas
areas dos negocios estrangeiros e da educagao, publi-
cado no Diario da Republica, mediante proposta do
Camoes, 1. P., ouvidas as estruturas de coordenagao
referidas no capitulo 1.

3 — Os coordenadores atuam no desenvolvimento
da atividade pedagogica sob a dire¢@o do presidente do
Camodes, 1. P., de acordo com as orientagdes emanadas
do Ministério da Educacdo e da Ciéncia, sem prejuizo
do estabelecido no n.° 2 do artigo 13.° da Lei Orgénica
do Ministério dos Negocios Estrangeiros, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro.

Artigo 10.°

[...]

L —

2 — O adjunto exerce as competéncias que lhe forem
delegadas pelo respetivo coordenador ou pelo presidente
do Camoes, I. P.

3 — (Revogado.)

Artigo 16.°

[...]

1 — Os coordenadores sdo designados por despacho
dos membros do Governo responsaveis pelas areas dos
negdcios estrangeiros e da educagao.

2 — Os coordenadores sdo recrutados por escolha de
entre individuos licenciados, vinculados ou ndo a admi-
nistragdo publica portuguesa, que possuam competéncia
técnica na area da educacao, aptiddo, experiéncia profis-
sional e formagao adequada ao exercicio das fungoes.
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Artigo 18.°-A

2 — A auséncia do coordenador da area consular
onde exerce fungdes por periodo superior a trés dias ¢
sujeita a autorizacdo do presidente do Camdes, 1. P., e
comunicada com a devida antecedéncia, salvo caso de
forca maior, ao chefe da missdo diplomatica ou a ele
equiparado.

3 — A auséncia do adjunto de coordenagdo da area
consular onde exerce fungdes por periodo superior a trés
dias € sujeita a autorizagdo do coordenador da respetiva
area ou do presidente do Camdes, 1. P.

Artigo 19.°-D
o]

1 — O pessoal docente deve efetuar a sua apresen-
tagdo na institui¢do de destino no prazo de trés dias a
contar da data de entrada no pais e até oito dias antes
do inicio do funcionamento dos cursos e contactar, de
imediato, o respetivo diretor ou professor responsavel
pelo departamento ou grupo de disciplinas em que vai
integrar-se.

2 e

B

4 — Os elementos a que se refere a alinea b) do nu-
mero anterior, bem como o plano de trabalho escolar
referido na alinea ¢) do numero anterior, devem ser
facultados aos pais e encarregados de educagdo dos
alunos do ensino ndo superior.

Artigo 20.°

L —

2 — A comissdo de servigo tem a duragdo de dois
anos, podendo ser renovada por igual periodo até ao
limite total de seis anos, quando o resultado da avaliagdo
global de desempenho no termo da respetiva comissao
de servigo for igual ou superior a Bom.

3
d—
S
O
T
Artigo 23.°
[o]
L —

2 — Compete ao coordenador avaliar o desempenho
dos docentes do ensino portugués no estrangeiro no
exercicio do cargo de professor ou leitor no periodo
global de dois anos, nos termos do regulamento interno.

1 — A componente letiva do pessoal docente ¢é a
seguinte:

a) Professor: de vinte e duas a vinte e cinco horas
semanais;

T) e

iii) Atividades de natureza pedagogica e de apoio a
comunidade;

iv) Fungdes de apoio ou formagdo de docentes e
alunos.

Artigo 28.°

o]

L —

2 — Ao leitor e professor da rede do ensino portu-
gués no estrangeiro pode ser cometida, pelo presidente
do Camoes, I. P., a gestdo de um centro de lingua ¢ a
inerente responsabilidade pela elaboragdo e execucdo
do correspondente plano anual de atividades.

Artigo 30.°
[...]
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Artigo 31.°

¢) Grau de doutor ou estudos pds-graduados es-
pecialmente qualificados no dominio das técnicas de
ensino-aprendizagem da lingua e cultura portuguesas
em contexto de aprendizagem do portugués lingua nao
materna ou lingua estrangeira.

S

6 — O procedimento concursal é bienal e segue os ter-
mos fixados em aviso publicado no Didrio da Republica
e na pagina eletronica do Camdes, 1. P., difundido pelas
estruturas de coordenacdo de ensino criadas junto das
missdes diplomaticas e consulares e divulgado através
de orgdo de comunicacao social de &mbito nacional.

7 — No procedimento concursal é utilizado como
método de selegdo obrigatdrio a prova de conhecimen-
tos, podendo ser fixados outros métodos de selecdo
facultativos ou complementares, nestes se incluindo
a frequéncia de um curso de formagdo com duragao a
fixar pelo presidente do Camoes, 1. P.

8 — (Revogado.)

12 — Nao podem ser opositores ao procedimento
concursal referido no n.° 1 os docentes do ensino por-
tugués no estrangeiro que requeiram a cessagao da co-
missdo de servico apds ter ocorrido a sua renovagdo nos
termos do artigo 20.° ou que ndo tenham aceitado, em
procedimento concursal anterior, a colocagao.

13 — A limitagdo referida no niumero anterior tem a
duracdo de dois anos.

Artigo 32.°

3 — Ao procedimento de contratagdo local € aplica-
vel o disposto nos n.* 1 a 3 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que a republica e que
regulamenta a tramita¢do do procedimento concursal
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

4 — (Anterior n.° 3.)

Artigo 35.°

3 — As despesas de transporte s3o satisfeitas através
do pagamento de passe social, sendo admitida a titulo
excecional a utilizagdo de viatura propria, desde que
autorizada pelo presidente do Camoes, 1. P.

4 — Quando o docente utilizar viatura propria nas des-
locagoes entre locais onde ministra 0s cursos, ou em outras
devidamente autorizadas, é reembolsado nos termos do
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regime juridico das ajudas de custo e de transporte para
deslocagdo em servigo publico e de acordo com os montan-
tes que venham a ser fixados por portaria dos membros do
Governo responsaveis pelas areas dos negocios estrangeiros
e das finangas.»

Artigo 3.°
Referéncias legais

As referéncias ao Instituto Camoes, 1. P., previstas no
presente decreto-lei consideram-se efetuadas relativamente
ao Camdes — Instituto da Cooperagdo e da Lingua, 1. P.,
abreviadamente designado Camoes, 1. P.

Artigo 4.°
Norma revogatéria

Séao revogados o n.° 2 do artigo 5.°, o n.° 3 do artigo 10.°
e o n.° 8 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 165/2006, de
11 de agosto, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 165-C/2009, de 28 de julho.
Artigo 5.°
Republicacio
E republicado em anexo, do qual faz parte integrante,
o Decreto-Lei n.° 165/2006, de 11 de agosto, com a sua
redacdo atual.
Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 13 de
setembro de 2012. — Pedro Passos Coelho — Vitor Loucd
Rabaga Gaspar — Paulo Sacadura Cabral Portas — Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato.

Promulgado em 23 de outubro de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 25 de outubro de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO
(a que se refere o artigo 5.°)

Republicagido do Decreto-Lei n.° 165/2006, de 11 de agosto

CAPITULO I

Disposi¢des gerais

SECCAO1

Objeto e ambito

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicacio

1 — O presente decreto-lei estabelece o regime juridico
do ensino portugués no estrangeiro, enquanto modali-
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dade especial de educagdo escolar, conforme previsto na
alinea e) don.® 1 do artigo 19.° da Lei de Bases do Sistema
Educativo, aprovada pela Lei n.° 46/86, de 14 de outubro,
com as altera¢des introduzidas pelas Leis n.” 115/97, de
17 de setembro, e 49/2005, de 30 de agosto.

2 — Para efeitos do disposto no presente decreto-lei,
entende-se por ensino portugués no estrangeiro a divul-
gacdo e o estudo da lingua e da cultura portuguesas nos
termos do artigo 25.° da Lei de Bases do Sistema Educa-
tivo.

3 — (Revogado.)

Artigo 2.°
Objetivos

1 — O ensino portugués no estrangeiro destina-se a
afirmar e difundir a lingua portuguesa no mundo como
grande lingua de comunicagdo internacional e a divulgar
a cultura portuguesa.

2 — O ensino portugués no estrangeiro destina-se tam-
bém a proporcionar a aprendizagem da lingua, da historia,
da geografia e da cultura nacionais, em particular as co-
munidades portuguesas.

Artigo 3.°

Principios

1 — O ensino portugués no estrangeiro assenta nos
principios da promogao do ensino da lingua portuguesa e
em lingua portuguesa e da relevancia, qualidade e reco-
nhecimento das aprendizagens.

2 — Na organizacao do ensino portugués no estrangeiro,
prevalece o principio da sua integrag@o nas atividades re-
conhecidas dos sistemas de ensino dos paises estrangeiros.

Artigo 4.°
Responsabilidade do Estado

1 — Cabe ao Estado, no cumprimento dos principios
referidos no artigo anterior:

a) A promogdo e divulgacdo do ensino e da aprendi-
zagem da lingua portuguesa como lingua materna e nao
materna, como lingua segunda e como lingua estrangeira;

b) A promocao e divulgagdo do estudo da historia, da
geografia e da cultura portuguesas;

¢) A qualificacdo e dignificagdo do ensino e da aprendi-
zagem da lingua e da cultura portuguesas no mundo.

2 — Para o cabal cumprimento desta responsabilidade,
deve o Estado estabelecer e desenvolver a colaboragdo
com as organizagoes da sociedade civil, designadamente
com instituicdes ou associacdes com vocagdo cultural e
educativa, bem como parcerias com institui¢oes de ensino
estrangeiras e organizagdes internacionais.

Artigo 5.°
Formas de intervenc¢ao do Estado

1 — Ainterveng¢do do Estado concretiza-se nas seguin-
tes linhas de atuacgao:

a) Desenvolvimento de iniciativas diplomaticas espe-
cialmente dirigidas a obter a plena integragdo do ensino
da lingua portuguesa e em lingua portuguesa nos sistemas
educativos dos paises estrangeiros, em particular onde se
encontrem estabelecidas comunidades portuguesas;
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b) Promocgao de cursos e atividades em regime de
complementaridade relativamente aos sistemas edu-
cativos dos paises onde se encontrem estabelecidas
comunidades portuguesas significativas ou apoio as
iniciativas de associagdes portuguesas e de entidades
estrangeiras, publicas e privadas, que prossigam o
mesmo fim;

¢) Promocao e divulgagdo do ensino da lingua, da his-
toria, da geografia e da cultura portuguesas no estrangeiro,
por meio de estabelecimentos de ensino ou de iniciativas
proprias, e da colaboragao, participacdo ou patrocinio de
estabelecimentos de ensino ou de iniciativas de associagdes
e outras entidades nacionais ou estrangeiras, publicas e
privadas;

d) Definigao e aprovagdo de um quadro de referéncias
que permita a elaboragdo e avaliagdo de programas, linhas
de orientagdo curricular e escolha de materiais pedagogi-
cos ¢ didaticos e estabeleca as bases de certificagdo das
aprendizagens;

e) Recrutamento, colocagdo e contratagdo do pessoal
docente;

/) Apoio ao recrutamento e selegdo do pessoal docente,
quando este seja contratado por outras entidades;

g) Formacgao e apoio a formagao do pessoal docente;

h) Produgdo de recursos didatico-pedagogicos espe-
cialmente dirigidos ao ensino da lingua, da historia, da
geografia e da cultura portuguesas no estrangeiro, desig-
nadamente de sistemas de ensino a distancia;

i) Apoio a produgdo, aquisi¢do e utilizagao dos recursos
referidos na alinea anterior.

2 — (Revogado.)

3 — O Quadro de Referéncia para o Ensino Portugués
no Estrangeiro (QuaREPE) para a certificagdo das respe-
tivas aprendizagens, previsto na alinea d) do n.° 1, segue
as orientagdes do Quadro Europeu Comum de Referéncia
para as Linguas, do Conselho da Europa, sendo aprovado
por portaria do membro do Governo responsavel pela area
da educacdo.

4 — As competéncias institucionais, assim como as
regras e procedimentos da certificagdo das aprendizagens,
s30 definidas por portaria dos membros do Governo res-
ponsaveis pelas areas dos negécios estrangeiros, educagao
€ ensino superior.

5 — Podem ser cobradas taxas pela certificacdo das
aprendizagens, salvaguardados os casos de comprovada
caréncia ou insuficiéncia economica, nas condi¢des a fixar
por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas
areas dos negocios estrangeiros e das financas.

6 — Nos casos previstos no n.° 1, quando o Estado
Portugués for responsavel pelo ensino, pode haver lugar
ao pagamento de taxa de frequéncia, designada por pro-
pina, salvaguardados os casos de comprovada caréncia
ou insuficiéncia econdmica, nos termos e condigdes
a definir por portaria dos membros do Governo res-
ponsaveis pelas areas dos negocios estrangeiros e das
finangas.

7 — As taxas referidas nos n.”* 5 e 6 constituem receita
do Camoes — Instituto da Cooperagdo e da Lingua, 1. P.
(Camoes, 1. P.).

8 — Sempre que possivel o Estado desenvolve as agdes
e atividades referidas no n.° 1 em cooperagdo com os res-
tantes Estados membros da Comunidade dos Paises de
Lingua Portuguesa.
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Artigo 6.°
Modalidades de organizacgiao

1 — Constituem modalidades de organizagdo do ensino
portugués no estrangeiro o ensino da lingua portuguesa ou
em lingua portuguesa em qualquer das formas referidas na
alinea @) don.° 1 do artigo 4.°, desenvolvido nos seguintes
termos:

a) Em institutos ou centros culturais portugueses ou de
lingua portuguesa, junto dos centros culturais de paises
terceiros ou ainda de outros institutos ou centros de ensino
de linguas;

b) No quadro dos planos curriculares e atividades re-
gulares dos sistemas educativos de paises estrangeiros,
quando apoiados pelo Estado Portugués;

¢) Junto das institui¢des universitarias estrangeiras e
organismos internacionais através dos leitorados de por-
tugueés;

d) Junto das embaixadas e dos consulados portugueses;

e) Como atividade de enriquecimento curricular inte-
grada nas atividades dos estabelecimentos de ensino de
paises estrangeiros, quando apoiada ou organizada pelo
Estado Portugués;

f) Como atividade complementar das atividades curri-
culares ou extracurriculares dos sistemas educativos ¢ dos
estabelecimentos de ensino de paises estrangeiros, quando
organizada pelo Estado Portugués;

2) Como atividade complementar por iniciativa de asso-
ciagdes de portugueses e de entidades estrangeiras, piblicas
e privadas, desde que apoiada pelo Estado Portugués;

h) A distancia ou por meio da utilizagdo de suportes
eletronicos e multimédia.

2 — Constitui, ainda, modalidade de organizagdo do
ensino portugués no estrangeiro a cria¢do de escolas por-
tuguesas nos paises de lingua oficial portuguesa, as quais
se regem pelos proprios estatutos, sob tutela do Ministério
da Educagdo.

Artigo 7.°
Definicio da rede

A rede de cursos do ensino portugués no estran-
geiro referidos no n.° 1 do artigo 5.° ¢ aprovada por
despacho dos membros do Governo responsaveis pelas
areas dos negdcios estrangeiros e da educacdo, publi-
cado no Didrio da Republica, mediante proposta do
Camdes, I. P., ouvidas as estruturas de coordenacdo
referidas no capitulo 11.

CAPITULO IT

Coordenagoes do ensino portugués no estrangeiro

SECCAOI

Estruturas de coordenagao

Artigo 8.°
Coordenadores

1 — As estruturas de coordenacdo do ensino portugués
no estrangeiro sdo unidades de supervisdo, planificacao
e organizagdo da rede de ensino de um pais ou de um
agrupamento geopolitico de paises criadas, sempre que a
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dimensao e complexidade dessa rede o justifique, junto da
respetiva missao diplomatica ou consular.

2 — As estruturas de coordenag@o sdo dirigidas por um
coordenador.

3 — Os coordenadores atuam no desenvolvimento
da atividade pedagogica sob a direcdo do presidente do
Camdes, 1. P., de acordo com as orientacdes emanadas
do Ministério da Educagdo e da Ciéncia, sem prejuizo
do estabelecido no n.° 2 do artigo 13.° da Lei Organica
do Ministério dos Negocios Estrangeiros, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro.

Artigo 9.°
Competéncia dos coordenadores

1 — Aos coordenadores do ensino portugués cabe
promover e coordenar, nos respetivos paises, 0 ensino
portugués a nivel da educagdo pré-escolar e dos ensinos
basico, secundario e superior ¢ da educacdo ao longo da
vida, e em especial:

a) Avaliar os docentes que exer¢am fungdes na sua area
de coordenagdo, bem como os membros da estrutura de
coordenagio;

b) Participar na planificagdo anual da respetiva rede
de ensino e apresentar propostas de eventual redimensio-
namento;

c¢) Apresentar relatorios ao Camdes, 1. P., com a perio-
dicidade que for estipulada;

d) (Revogada.)

e) (Revogada.)

/) (Revogada.)

2 — Cabe ainda aos coordenadores do ensino portugués
no estrangeiro participar e colaborar:

a) Na integra¢do do ensino portugués nos planos curri-
culares dos respetivos paises;

b) No apoio a alunos que estudam portugués na mo-
dalidade de ensino a distdncia ou para se submeterem a
exame da disciplina no sistema de ensino do respetivo
pais;

¢) No apoio a integracdo de alunos recém-chegados de
Portugal;

d) Em atividades de ligagdo com o meio sociocultural
das escolas, designadamente com os pais e encarregados
de educacdo e respetivas associagdes;

e) No apoio as iniciativas de associagdes de portugueses
e de entidades dos respetivos paises que contribuam para a
valorizagdo e divulgagdo da lingua e cultura portuguesas;

/) Na coordenacgdo das agdes de divulgagdo da lingua e
culturas portuguesas promovidas pela rede de ensino, em
articulacdo com o conselheiro cultural.

3 — Em matéria de gestdo orcamental e financeira,
o coordenador exerce as competéncias previstas na lei
para os diretores-gerais, nos termos previstos no regime
juridico e financeiro dos servicos externos do Ministério
dos Negocios Estrangeiros.

Artigo 10.°
Adjuntos de coordenagio

1 — Em situacdes devidamente fundamentadas, desig-
nadamente em casos de grande dimensao da area geogra-
fica abrangida e de elevado niimero de cursos ou alunos,
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podem ser designados adjuntos da coordenagdo do ensino
portugués no estrangeiro.

2 — O adjunto exerce as competéncias que lhe forem
delegadas pelo respetivo coordenador ou pelo presidente
do Camoes, I. P.

3 — (Revogado.)

Artigo 11.°
Docentes de apoio pedagégico

1 — As estruturas de coordenacdo do ensino portugués
no estrangeiro podem, em circunstancias devidamente
fundamentadas, integrar docentes com fungdes de apoio
pedagogico a professores e a alunos dos cursos de lingua
portuguesa em funcionamento.

2 — Os docentes de apoio pedagdgico atuam sob a
dire¢@o do coordenador ou do adjunto de coordenagao.

3 — O exercicio efetivo das funcdes de apoio pedago-
gico da lugar a redugdo da componente letiva do horario
de trabalho nos termos definidos no despacho conjunto
previsto no artigo 7.°

Artigo 12.°
Constituiciio das estruturas de coordenacio

As estruturas de coordenag@o do ensino portugués no
estrangeiro sdo constituidas por portaria dos membros do
Governo responsaveis pelas areas dos negocios estran-
geiros, das financas e da educagdo, mediante proposta do
presidente do Cambdes, 1. P.

Artigo 13.°
Apoio logistico e administrativo

O chefe da missdo diplomatica ou posto consular dispo-
nibiliza apoio logistico e administrativo para o desempenho
das fungdes dos responsaveis pela coordenagédo do ensino
portugués no estrangeiro.

SECCAOTI

Funcionamento

Artigo 14.°
Coordenadores

1 — Os coordenadores do ensino portugués no estran-
geiro gozam dos direitos e estdo sujeitos aos deveres dos
secretarios de embaixada da carreira diplomatica, com as
especificidades constantes do presente decreto-lei.

2 — Os coordenadores e os adjuntos de coordenacao
do ensino portugués no estrangeiro tém direito ao uso de
passaporte especial, nos termos previstos na respetiva lei
reguladora, sendo os custos correspondentes suportados
pelo Camdes, 1. P.

Artigo 15.°
Regime do exercicio de fung¢oes

1 — As fungdes de coordenador e de adjunto da coorde-
nacao sao exercidas em comissao de servico, pelo periodo
de trés anos, renovavel uma tnica vez por igual periodo.

2 — Atitulo excecional e devidamente fundamentado,
a comissdo de servigo referida no nimero anterior pode
ser renovada por mais dois anos.
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3 — A renovagdo da comissdo de servico depende da
analise circunstanciada do desempenho do titular do cargo,
devendo para o efeito ser por este apresentado relatorio
detalhado com as atividades realizadas e os resultados
obtidos, até 90 dias antes do termo da comissao de servigo.

4 — A decisdo de renovagdo da comissdo de servico
¢ comunicada aos interessados até 60 dias antes do seu
termo.

5 — A comissdo de servi¢o pode ser dada por finda a
todo o tempo, mediante despacho fundamentado da en-
tidade ou 6rgdo competente pela designagdo, com aviso
prévio de 60 dias.

6 — Aos coordenadores e adjuntos da coordenagéo
aplica-se o Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que
Exercem Fungdes Publicas, aprovado pela Lein.® 58/2008,
de 9 de setembro.

Artigo 16.°
Recrutamento

1 — Os coordenadores sdo designados por despacho
conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas
areas dos negocios estrangeiros e da educacao.

2 — Os coordenadores sdo recrutados por escolha de
entre individuos licenciados, vinculados ou ndo a adminis-
tragdo publica portuguesa, que possuam competéncia téc-
nica na area da educagéo, aptidao, experiéncia profissional
e formacao adequada ao exercicio das fungdes.

3 — Os adjuntos de coordenagdo sdo recrutados por
escolha e designados por despacho do presidente do
Camodes, . P., ouvido o respetivo coordenador, de entre
elementos do pessoal docente do ensino portugués no
estrangeiro ou outro de reconhecida competéncia no do-
minio da educacdo.

4 — As fungdes de adjunto de coordenagdo podem ser
exercidas por docentes do ensino portugués no estrangeiro
em regime de acumulagdo.

5 — Os docentes de apoio pedagogico sdo recrutados
por escolha e designados por despacho do presidente do
Camdes, 1. P., com base na proposta do respetivo coor-
denador, devendo o recrutamento ser feito de entre os
docentes do ensino portugués no estrangeiro em exercicio
de fungdes no respetivo pais.

Artigo 17.°
Contagem de tempo de servico

1 — O tempo de servico prestado no exercicio das fun-
¢oes de coordenador, adjunto de coordenacdo e docente
de apoio pedagdgico releva para todos os efeitos legais
como prestado na relagdo juridica de emprego publico
de origem.

2 — Nos casos em que o docente de apoio pedagogico
ndo seja titular de uma relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida e ve-
nha a integrar a carreira docente do ensino nao superior, o
tempo de servigo prestado nessas fungdes € contado como
tempo de servico efetivo prestado em fungoes docentes.

Artigo 18.°

Remuneracio e outras atribui¢des patrimoniais

1 — Os niveis remuneratorios da tabela unica corres-
pondentes a remunerac¢do base dos coordenadores e dos
adjuntos de coordenacdo sdo fixados por decreto regula-
mentar.
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2 — A remuneragdo base dos adjuntos de coordenacao
¢ fixada tendo em consideragdo o exercicio de fun¢des em
exclusividade ou em acumulagdo com fungdes docentes.

3 — Os coordenadores e os adjuntos de coordenagio
tém direito aos seguintes suplementos remuneratorios:

a) Subsidio de instala¢do, abonado uma tnica vez,
sempre que ndo dispuserem de residéncia no pais ou area
consular onde exercerem fungdes;

b) Subsidio de viagem correspondente ao reembolso
das despesas efetuadas com as suas viagens no inicio e
no fim da comissdo de servigo, bem como das despesas
de transporte de bagagem, nos termos e condi¢des fixados
no decreto regulamentar previsto no n.° 1.

4 — Os suplementos remuneratdrios referidos no nu-
mero anterior apenas sdo devidos quando exer¢am fungdes
em regime de exclusividade.

5 — O montante pecuniario do subsidio de instalagdo
¢ fixado no decreto regulamentar a que se refere o n.° 1,
tendo por referéncia o abono mensal de habitagdo de se-
cretario de embaixada da carreira diplomatica e o indice de
custo de vida fixado pela Organizagdo para a Cooperagao
e Desenvolvimento Econdmico do pais de acolhimento.

Artigo 18.°-A
Deveres de apresentacio e informacao

1 — No prazo de 15 dias a contar da data de entrada no
pais de acolhimento, o coordenador e o adjunto de coorde-
nagdo devem efetuar a sua apresentagdo e promover a sua
inscri¢do na missdo diplomatica portuguesa da area.

2 — A auséncia do coordenador da area consular onde
exerce funcdes por periodo superior a trés dias é sujeita a
autorizacdo do presidente do Camdes, 1. P., e comunicada,
com a devida antecedéncia, salvo caso de for¢ca maior, ao
chefe da missdo diplomatica ou a ele equiparado.

3 — A auséncia do adjunto de coordenagdo da area
consular onde exerce fungdes por periodo superior a trés
dias ¢ sujeita a autorizacdo do coordenador da respetiva
area ou do presidente do Camdes, 1. P.

Artigo 18.°-B
Avaliagio de desempenho

1 — A avalia¢do de desempenho dos coordenadores e
dos adjuntos de coordenagdo ¢ realizada em cada ano civil,
de acordo com o disposto na Lei n.® 66-B/2007, de 28 de de-
zembro, no que se refere a avaliagdo de desempenho dos di-
rigentes intermédios da Administragdo Publica (SIADAP 2),
com as adaptagdes constantes do presente decreto-lei.

2 — Sao avaliadores:

a) Do coordenador, o presidente do Camdes, 1. P., co-
lhido o parecer do chefe da missdo diplomatica ou consular;
b) Do adjunto de coordenacgdo, o coordenador.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1, os avaliados
apresentam obrigatoriamente aos avaliadores, no prazo
maximo de 45 dias, contados da data do inicio da comissdo
de servigo, um documento do qual constam os objetivos
e as metas fixadas para a estrutura de coordenacdo que
dirigem, formulados tendo por referéncia as competéncias
constantes respetivamente dos artigos 9.° e 10.°

4 — A adaptacdo das regras do processo de avaliagdo a
organizagio do servigo e necessidades de gestdo ¢ aprovada
em regulamento interno do Camdes, 1. P., nos termos do
n.° 4 do artigo 3.° da Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro.
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CAPITULO III

Pessoal docente

Artigo 19.°
Ambito de aplicacao

1 — As disposic¢des do presente decreto-lei relativas ao
pessoal docente aplicam-se ao pessoal recrutado para o de-
sempenho de fun¢des de ensino portugués no estrangeiro,
definido nos termos dos niimeros seguintes.

2 — O pessoal docente do ensino portugués no estran-
geiro compreende os cargos de:

a) Professor, ao nivel da educagdo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario;
b) Leitor, ao nivel do ensino superior.

3 — O pessoal docente do ensino portugués no estran-
geiro contribui para a concretizagdo dos objetivos da po-
litica cultural externa portuguesa, através da promogao,
divulgacdo e docéncia da lingua e cultura portuguesas, da
historia e da geografia, e do apoio e participacao ativa nas
iniciativas de indole cultural dos servigos de representacdo
externa do Estado, exercendo as suas fun¢des com respon-
sabilidade profissional e autonomia técnica e cientifica, no
respeito pelas orientagdes que lhe sejam dadas.

SECCAO1

Direitos e deveres

Artigo 19.°-A
Regras gerais

1 — O pessoal docente goza dos direitos e esta sujeito
aos deveres gerais estabelecidos na lei para o exercicio de
fungdes publicas, sem prejuizo do disposto no presente
decreto-lei.

2 — Os docentes vinculados ao Ministério da Educagdo
ou a outros departamentos da Administragdo Publica con-
servam os direitos e estdo sujeitos aos deveres especiais
previstos nos respetivos estatutos.

3 — Como agente da politica cultural externa o docente
desenvolve a sua atividade em articulagdo com o titular
da missdo diplomatica ou consular, através da respetiva
estrutura de coordenagao.

4 — Sem prejuizo da subordinagdo hierarquica ao
presidente do Camdes, 1. P., e ao respetivo coordenador,
compete ao docente atuar no quadro e em obediéncia aos
regulamentos e demais regras de funcionamento das ins-
tituigdes onde exerce fungoes.

Artigo 19.°-B
Formacio

1 — O pessoal docente tem o direito e o dever de fre-
quentar cursos de formagao continua com vista a atualiza-
¢do de conhecimentos e ao aperfeicoamento dos métodos
e técnicas de ensino, designadamente as acdes que forem
promovidas pelo Camoes, 1. P.

2 — As agoes de formagao referidas no numero anterior,
no caso dos professores, t€ém como referéncia as orienta-
¢oes pedagbgicas emitidas pelo Ministério da Educacao.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, ao
pessoal docente podem ser concedidas dispensas de servigo
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para participacdo em atividades de formacao destinadas
a respetiva atualizagdo, nas condi¢des a definir por des-
pacho do presidente do Camdes, 1. P., tendo presente as
regras e os principios que regem a formagao profissional
na Administragdo Publica.

Artigo 19.°-C
Passaporte especial

O pessoal docente tem direito ao uso de passaporte
especial, nos termos previstos na respetiva lei reguladora,
sendo os respetivos custos suportados pelo Camoes, 1. P.

Artigo 19.°-D
Dever de apresentacgio e informagao

1 — O pessoal docente deve efetuar a sua apresentagdo
na institui¢do de destino no prazo de trés dias a contar da
data de entrada no pais e até oito dias antes do inicio do
funcionamento dos cursos e contactar, de imediato, o res-
petivo diretor ou professor responsavel pelo departamento
ou grupo de disciplinas em que vai integrar-se.

2 — No prazo de 15 dias a contar da data de entrada
no pais de acolhimento, o pessoal docente deve efetuar a
sua apresentacdo € promover a sua inscricdo na missao
diplomatica portuguesa da area.

3 — A auséncia do docente da area consular onde exerce
fungdes por periodo superior a dois dias € obrigatoriamente
comunicada, com a devida antecedéncia, salvo caso de
for¢a maior, ao coordenador ou, na sua falta, ao presi-
dente do Camdes, I. P., ¢ a embaixada ou consulado da
respetiva area.

Artigo 19.°-E
Relatorios de atividade

1 — Constitui dever especial do pessoal docente enviar
ao respetivo coordenador, com a periodicidade que lhe for
fixada, relatorios das atividades desenvolvidas.

2 — Na auséncia de coordenador, o relatério previsto
no numero anterior ¢ remetido ao Camoes, 1. P.

3 — O primeiro relatorio é enviado no prazo de 30 dias
contados da data do inicio da comissdo de servigo, sem
prejuizo de eventual aditamento, dele devendo constar os
seguintes elementos:

a) Informac@o sobre cada curso que lhe seja atribuido e
o numero de alunos inscritos no inicio do ano escolar;

b) Programas de ensino-aprendizagem;

¢) Plano de trabalho escolar e de formagao pessoal.

4 — Os elementos a que se refere a alinea b), bem como
o plano de trabalho escolar referido na alinea c¢) do niimero
anterior, devem ser facultados aos pais e encarregados de
educacdo dos alunos do ensino ndo superior.

SECCAOTI
Modalidade de vinculagéo e prestagao de trabalho
Artigo 20.°

Comissao de servico

1 — Os docentes do ensino portugués no estrangeiro
exercem o cargo de professor ou de leitor em regime de
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comissdo de servigo, nos termos definidos no presente
decreto-lei.

2 — A comissdo de servigo tem a duracao de dois anos,
podendo ser renovada por igual periodo até ao limite total
de seis anos, quando o resultado da avaliacdo global de
desempenho no termo da respetiva comissao de servigo
for igual ou superior a Bom.

3 — A titulo excecional e devidamente fundamentado,
o limite referido no nimero anterior pode ser alargado por
mais dois anos.

4 — A decisdo sobre a renovagao da comissao de servigo
deve ser comunicada aos interessados até 45 dias antes do
seu termo.

5 — Finda a comissao de servi¢o no limite fixado no
n.° 2, pode o docente candidatar-se novamente desde que
para area consular ou pais diferente daquele em que se
encontrava a prestar servico.

6 — (Revogado.)

7 — (Revogado.)

Artigo 21.°
(Revogado.)

Artigo 22.°
Contagem de tempo de servico

1 — O servigo prestado como docente do ensino por-
tugués no estrangeiro ¢ considerado, para todos os efeitos
legais, tempo de servigo efetivo em fungdes docentes no
ensino publico.

2 — A tabela de conversdo de horérios letivos incom-
pletos para efeitos de contagem de tempo de servigo consta
de despacho conjunto dos Ministros dos Negocios Estran-
geiros, das Finangas e da Educagio.

Artigo 23.°
Avaliagio de desempenho

1 — A avaliagdo do desempenho relativa aos docen-
tes do ensino portugués no estrangeiro rege-se pela Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, no que se refere ao
sistema de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores
da Administragdo Publica, com as adapta¢des constantes
do presente artigo.

2 — Compete ao coordenador avaliar o desempenho dos
docentes do ensino portugués no estrangeiro no exercicio
do cargo de professor ou leitor no periodo global de dois
anos, nos termos do regulamento interno.

3 — A avaliagdo de desempenho releva para efeitos do
exercicio das fungoes de docente do ensino portugués no
estrangeiro, nas modalidades de professor e leitor, sem
prejuizo de, para efeitos de alteracdo de posicionamento
remuneratdrio na carreira de origem, poder ser considerada
nos termos do respetivo estatuto.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 1, o coordenador
apura diretamente ou junto dos estabelecimentos onde o
docente exerga fungdes os seguintes elementos de ava-
liagdo:

a) O nivel de assiduidade e o grau de cumprimento do
servi¢o docente distribuido, tendo por referéncia o niimero
total de aulas e os prazos e objetivos fixados para a pros-
secucdo do servico;

b) A preparacdo, organizagado e realizag@o das atividades
letivas;
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¢) A relagdo pedagogica com os alunos;

d) A avaliacao das aprendizagens dos alunos, tendo em
consideracdo o contexto social e escolar;

e) As estratégias utilizadas para a superacao de dificul-
dades na aprendizagem dos alunos.

5 — Os elementos referidos no numero anterior podem
ser igualmente apurados junto dos pais e encarregados de
educagio.

6 — A avaliacdo de desempenho final do docente do
ensino portugués no estrangeiro ¢ expressa nas seguintes
mengdes qualitativas:

a) Excelente — de 9 a 10 valores;
b) Muito bom — de 8 a 8,9 valores;
¢) Bom — de 6,5 a 7,9 valores;

d) Regular — de 5 a 6,4 valores;

e) Insuficiente — de 1 a 4,9 valores.

7 — A diferenciagdo dos desempenhos ¢ assegurada
pela fixagdo de percentagens maximas para as mengdes
qualitativas de Muito bom e de Excelente, nas percentagens,
respetivamente, de 25 % e 5 %.

8 — O coordenador da conhecimento ao docente da
proposta de avaliacdo, sendo a mesma objeto de homolo-
gagdo pelo presidente do Camoes, 1. P.

9 — Da homologagao ¢ dado conhecimento ao avaliado
no prazo maximo de cinco dias uteis.

10 — Apos o conhecimento da homologag¢do, pode o
avaliado dela apresentar reclamagfo escrita no prazo de
10 dias uteis.

11 — A decisdo da reclamacao ¢ proferida no prazo
maximo de 15 dias tteis subsequentes a rece¢io do pedido.

12 — A reclamagio ndo pode fundamentar-se na com-
paragdo entre avaliagdes atribuidas.

13 — Do ato de homologagdo e da decisdo sobre a
reclamacao cabe impugnagdo administrativa, por recurso
tutelar, ou impugnacao jurisdicional, nos termos gerais.

14 — Os professores ou leitores que exercam fungdes
em areas geograficas onde ndo haja coordenador sdo ava-
liados pelo presidente do Camdes, 1. P., aplicando-se o
previsto nos nimeros anteriores.

15 — A adaptacgdo das regras do processo de avalia-
¢do a organizagdo do servico e necessidades de gestdo ¢
aprovada em regulamento interno do Camoes, 1. P., nos
termos do n.° 4 do artigo 3.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28
de dezembro.

Artigo 24.°

Duracio e horario de trabalho

1 — O pessoal docente esta sujeito a prestacdo de
35 horas semanais de servico.

2 — O horario semanal dos docentes integra a compo-
nente letiva e a componente nao letiva, desenvolvendo-se,
por regra, em cinco dias de trabalho.

Artigo 25.°

Componente letiva

1 — A componente letiva do pessoal docente ¢ a se-
guinte:

a) Professor: de vinte e duas a vinte cinco horas se-
manais;
b) Leitor: de dezasseis a dezoito horas semanais.
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2 — Ao pessoal docente pode ser atribuida pelo coor-
denador, para efeito de completacdo do respetivo horario
letivo:

a) No caso dos professores:

i) A docéncia de outros niveis ou ciclos de ensino nao
superior, distintos daqueles que estejam a lecionar, desde
que sejam possuidores de habilitacdo profissional para
esse efeito;

ii) A responsabilidade pela docéncia em outros cursos
promovidos pelo Camdes, 1. P., ou pela missdo diplomatica
ou consular;

iii) Atividades de natureza pedagbgica e de apoio a
comunidade;

iv) Fungoes de apoio ou formagao de docentes e alunos.

b) No caso dos leitores:

i) A prestacdo de servico letivo em institui¢do diferente
daquela em que foi colocado na mesma zona geografica;

i) A responsabilidade pela docéncia em outros cursos
promovidos pelo Camdes, 1. P., ou pela missao diplomatica
ou consular;

iii) O exercicio de fungdes de apoio e formagdo a docen-
tes e alunos do mesmo ou de outros niveis de ensino.

3 — Quando se mostre manifestamente impossivel atri-
buir horarios letivos completos a professores em regime
de monodocéncia, de acordo com a duracgdo prevista na
subalinea 7) da alinea @) do n.° 1, ou a completacdo prevista
no mimero anterior, pode considerar-se como horario letivo
completo o que tenha pelo menos vinte e duas horas.

4 — Quando a organizagdo dos horarios cabe as entida-
des do pais de acolhimento, o numero de horas semanais
da componente letiva ¢ fixado de acordo com a regula-
mentacao em vigor nesse pais.

5 — A componente letiva do docente do ensino portu-
gués no estrangeiro pode ser reduzida atendendo a distancia
entre os locais dos cursos, caso os docentes lecionem em
mais de um local, as dificuldades de acesso, morosidade
do percurso e disponibilidade de espacos escolares, sempre
mediante proposta fundamentada do respetivo coordenador
¢ homologada pelo presidente do Camoes, 1. P.

6 — (Revogado.)

7 — O pessoal docente ndo pode prestar diariamente
mais de cinco horas letivas consecutivas.

Artigo 25.°-A
Organizacio da componente letiva

1 — A componente letiva do horario dos professores
corresponde ao nimero de horas lecionadas, compreen-
dendo o exercicio das seguintes fungdes:

a) A docéncia nos cursos de lingua portuguesa, em qual-
quer das modalidades consignadas no presente decreto-
-lei;

b) A alfabetizagdo, em portugués, de jovens e adultos;

¢) O apoio a alunos que estudam portugués na moda-
lidade de ensino a distancia ou para se submeter a exame
de portugués no sistema de ensino do pais de acolhimento;

d) O apoio a integragdo escolar de alunos recém-
-chegados de Portugal;

e) A atividade letiva ou o trabalho direto com alunos
no ambito de a¢des de difusdo da cultura e lingua portu-
guesas.
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2 — A componente letiva do horario dos leitores de
lingua e cultura portuguesas corresponde ao nimero de
horas lecionadas, compreendendo o exercicio das seguintes
fungoes:

a) A docéncia das disciplinas das areas de lingua e cul-
tura portuguesas;

b) A difusdo de informagao e o intercdmbio de conheci-
mentos e experiéncias no ambito das matérias lecionadas;

¢) O apoio aos alunos na realizagdo de atividades cien-
tificas e culturais e respetiva avaliagdo, em conformidade
com os procedimentos fixados pelas autoridades acadé-
micas competentes;

d) A tutoria dos cursos de ensino a distancia promovidos
pelo Camdes, 1. P.

Artigo 26.°
Componente nio letiva

1 — A componente ndo letiva do horario dos docentes
de ensino portugués no estrangeiro compreende a realiza-
c¢do de trabalho a nivel individual e a prestacdo de trabalho
relativa a organizacao dos cursos.

2 — A componente ndo letiva do horario dos docentes
de ensino portugués no estrangeiro compreende, designa-
damente, o exercicio das seguintes fungdes:

a) A preparacdo das atividades letivas e ndo letivas;

b) A avaliagdo do processo de aprendizagem;

¢) A colaboracdo em atividades de complemento cur-
ricular que visem promover o enriquecimento cultural e
a inser¢ao dos educandos na comunidade no que respeita
aos professores da educagdo pré-escolar e dos ensinos
bésico e secundario;

d) O desenvolvimento de atividades de ligacdo com
o meio sociocultural das escolas em que lecionam, de-
signadamente com os pais e encarregados de educagdo e
respetivas associagdes no que respeita aos professores da
educacgdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario;

e) A participagdo em reunides de carater cientifico e
pedagogico convocadas pela instituicdo onde lecionam
ou pela coordenacdo local de ensino;

f) A participagdo, promovida nos termos legais ou de-
vidamente autorizada, enquanto formandos ou como for-
madores, em agdes de formacgdo e aperfeicoamento ou
em congressos, conferéncias, seminarios € reunides para
estudo e debate de questdes e problemas relacionados com
a atividade docente;

g) A participagdo nas atividades académicas e a proposta
da organizagdo de agdes e eventos destinados a divulgacao
da lingua e cultura portuguesas;

h) A promogao da organizacao de cursos extraescolares
para aprendizagem da lingua portuguesa, bem como a or-
ganizacdo de cursos de cultura portuguesa e das culturas
dos paises de lingua oficial portuguesa;

i) A substituicdo por periodos inferiores a 30 dias de
outros docentes colocados no mesmo estabelecimento
de educagdo ou de ensino, até ao limite de duas horas
semanais, a utilizar preferencialmente por docentes com
componente letiva incompleta.

3 — A componente ndo letiva do horario dos leitores
compreende ainda a elaboragdo do plano de atividades
culturais a desenvolver em cada ciclo letivo, bem como
a proposta do respetivo financiamento e a sua execucao
técnica e financeira.
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Artigo 27.°
Férias, feriados, faltas e licencas

1 — O pessoal docente rege-se em matéria de férias,
faltas e licencas pelas disposi¢des aplicaveis do regime do
contrato de trabalho em fungdes publicas com as especifi-
cidades constantes do presente decreto-lei.

2 — Os docentes de ensino portugués no estrangeiro
ficam abrangidos pelo calendario escolar vigente no pais
de acolhimento em matéria de férias e feriados.

3 — Os docentes do ensino portugués no estrangeiro
tém ainda direito ao feriado do dia 10 de junho.

4 — Para os docentes cujo horario letivo compreenda
areas geograficas com calendérios escolares diferentes,
sera considerado, para efeitos de férias e feriados, o ca-
lendario correspondente ao da area geografica em que o
docente lecionar o maior numero de cursos.

5 — No caso de o docente lecionar igual nimero de
cursos em areas geograficas diferentes, opta por um dos
respetivos calendarios escolares.

Artigo 27.°-A
Periodo de férias

1 — As férias do pessoal docente sdo gozadas entre o
termo de um ano letivo e o inicio do ano letivo seguinte.

2 — As férias podem ser gozadas num unico periodo ou
em dois interpolados, um dos quais com a duracdo minima
de oito dias uteis consecutivos.

3 — O periodo ou periodos de férias s3o marcados em
articulacdo com o estabelecimento de educagdo ou de
ensino onde o docente presta servigo.

4 — As férias sdo comunicadas ao Camdes, 1. P., com
conhecimento ao coordenador, ou, nos casos em que nao
exista estrutura de coordenagdo, ao representante diplo-
matico ou consular.

Artigo 27.°-B
Faltas

1 — Falta ¢é a auséncia do docente durante a totalidade
ou parte do periodo diario de presenca obrigatoria no es-
tabelecimento de educagdo ou de ensino ou em local a que
se deva deslocar para exercer as suas fungdes.

2 — E considerado um dia de falta a auséncia a um nu-
mero de horas igual ao quociente da divisdo por cinco do
numero de horas de servico letivo semanal ou equiparado
distribuido ao docente.

3 — As faltas por periodos inferiores a um dia sdo adi-
cionadas no decurso do ano letivo, para efeitos do disposto
no numero anterior.

4 — E considerada falta de um dia a auséncia:

a) Ao servigo de exames;
b) A reunides de avaliagdo dos alunos.

5 — A auséncia do docente a outras reunides de natureza
pedagdgica convocadas nos termos da lei é considerada
falta a dois tempos letivos.

Artigo 28.°

Acumulacdes

1 — O exercicio das fung¢des de docente do ensino por-
tugués no estrangeiro pode ser acumulado com outras fun-
¢des nos termos previstos na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
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fevereiro, mediante despacho de autorizagdo do presidente
do Camoes, 1. P., obtida a concordancia da institui¢do em
que preste servigo.

2 — Ao leitor e professor da rede do ensino portugués
no estrangeiro pode ser cometida, pelo presidente do
Camdes, 1. P., a gestdo de um centro de lingua e a inerente
responsabilidade pela elaboraggo e execugdo do correspon-
dente plano anual de atividades.

Artigo 29.°
Regime disciplinar

1 — Aos docentes do ensino portugués no estrangeiro
aplica-se o Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que
Exercem Funcdes Publicas.

2 — (Revogado.)

Artigo 30.°
Cessacio da comissio de servico
1 — A comissdo de servigo cessa:

a) Por ter atingido os limites de durag@o previstos nos
n.*2 e 3 do artigo 20.°;

b) No seu termo, em caso de comunicagdo da decisdo
de ndo renovacio;

¢) Por decisdo fundamentada do presidente do
Camdes, 1. P., sob proposta do coordenador e com aviso
prévio de 30 dias ao docente, nomeadamente por causa ou
facto imputavel a este que inviabilize o normal exercicio
das respetivas fungoes;

d) A pedido do interessado, apresentado ao presidente
do Camoes, I. P., com 120 dias de antecedéncia minima
relativamente a data do termo do ciclo anual de atividades
letivas;

e) Por impossibilidade superveniente do normal exerci-
cio das fungdes, decorrente de facto ou circunstancia que
ndo lhe seja imputavel, com direito a indemnizagao;

/) Quando o docente se mantiver afastado do exercicio
efetivo das suas fung¢des por periodo igual ou superior a
60 dias seguidos ou interpolados no mesmo ano letivo,
salvo se tal afastamento for devido a:

i) Acidente de trabalho;

if) Doenga profissional;

iii) Internamento hospitalar e tratamento ambulatorio
na sequéncia daquele;

iv) Doenga incapacitante do proprio que exija tratamento
prolongado;

v) Gozo das licengas previstas nas alineas a) a d) do
n.° 1 do artigo 35.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

vi) Instabilidade politica ou social devidamente reco-
nhecida pelo Estado Portugués;

2) Por extingdo do posto de trabalho.

2 — O montante de indemnizagdo a que se refere a
alinea ¢) do numero anterior ¢ o correspondente a:

a) Trés dias de remuneragéo base por cada més de du-
racdo do vinculo no caso em que a comissdo de servico
cumprida ndo exceda seis meses;

b) Dois dias de remuneragdo base por cada més de du-
racdo do vinculo no caso em que a comissdo de servico
cumprida exceda seis meses.
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3 — A identificacdo das doengas incapacitantes refe-
ridas na subalinea iv) da alinea f) do n.° 1 ¢ efetuada por
despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis
pelas areas dos negocios estrangeiros, das finangas, da
Administragdo Publica e da saude, publicado no Diario
da Republica, e deve ser justificada com relatério médico
que a ateste e comprove.

SECCAO III

Recrutamento, sele¢do e provimento

Artigo 31.°
Recrutamento e selecio

1 — O recrutamento do pessoal docente do ensino por-
tugués no estrangeiro ¢ realizado mediante oferta publica
de emprego aberta a candidatos, detentores ou ndo de uma
relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado, nos termos dos nlimeros seguintes.

2 — Os candidatos ao cargo de professor a que se refere
aalinea a) don.° 2 do artigo 19.° devem reunir os seguintes
requisitos:

a) Grau de licenciado para aqueles que adquiriram habi-
litagdo profissional para a docéncia no ambito da legislagao
anterior ao Decreto-Lei n.° 43/2007, de 22 de fevereiro, ou
grau académico que confira habilitagdo profissional para
a docéncia, nos termos exigidos no mesmo decreto-lei, de
acordo com os niveis e ciclos de ensino;

b) Formagao complementar adequada, quando exigivel.

3 — Os candidatos ao cargo de leitor a que se refere a
alinea b) do n.° 2 do artigo 19.° devem deter:

a) Grau de licenciado para aqueles que adquiriram o
grau académico no ambito da legisla¢do anterior ao Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, ou grau de mestre nos
termos do mesmo decreto-lei; ou

b) Grau de licenciado para aqueles que adquiriram habi-
litagdo profissional para a docéncia no dmbito da legislagao
anterior ao Decreto-Lei n.° 43/2007, de 22 de fevereiro, ou
grau académico que confira habilitagdo profissional para
a docéncia, nos termos exigidos no mesmo decreto-lei, de
acordo com os niveis e ciclos de ensino;

¢) Grau de doutor ou estudos pos-graduados especial-
mente qualificados no dominio das técnicas de ensino-
-aprendizagem da lingua e cultura portuguesas em contexto
de aprendizagem do portugués lingua ndo materna ou
lingua estrangeira.

4 — Os candidatos ao exercicio de fun¢des docentes no
ensino portugués no estrangeiro devem, ainda, comprovar
o dominio da lingua estrangeira da area consular a que se
candidatam, nos termos do aviso de abertura.

5 — A abertura do procedimento concursal para cada um
dos cargos previstos nos niimeros anteriores € autorizada
por despacho conjunto dos membros do Governo respon-
saveis pela area dos negocios estrangeiros, das finangas e
da Administragdo Publica.

6 — O procedimento concursal € bienal e segue os ter-
mos fixados em aviso publicado no Didrio da Republica
e na pagina eletronica do Camdes, I. P., difundido pelas
estruturas de coordenag@o de ensino criadas junto das
missdes diplomaticas e consulares e divulgado através de
orgdo de comunicagdo social de ambito nacional.
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7 — No procedimento concursal ¢ utilizado como mé-
todo de selegdo obrigatorio a prova de conhecimentos,
podendo ainda ser fixados outros métodos de selecdo fa-
cultativos ou complementares, nestes se incluindo a fre-
quéncia de um curso de formagao com duracdo a fixar pelo
presidente do Camdes, 1. P.

8 — (Revogado.)

9 — O aviso de abertura previsto no n.° 5 contém:

a) Identificagdo do ato que autoriza o procedimento e
da entidade que o realiza;

b) Identificagdo do ntimero de horarios a distribuir;

¢) Identificagdo do local de trabalho onde as fungdes
vao ser exercidas;

d) Identificacdo da lingua estrangeira cujo dominio ¢é
requerido para cada local de trabalho;

e) Forma e prazo de apresentagdo da candidatura;

/) Local e endereco postal ou eletrénico onde deve ser
apresentada a candidatura;

2) Métodos de selecdo, respetiva ponderagdo e sistema
de valoragao final;

h) Fundamentacdo da opgao pela utilizagdo dos métodos
de selecdo de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, quando se apli-
que;

i) Tipo, forma e durag@o das provas de conhecimentos,
bem como as respetivas tematicas;

7) Composic¢do e identificagao do juri;

/) Identifica¢do dos documentos exigidos para efeitos de
admissdo ou avaliag@o dos candidatos e indicacdo sobre a
possibilidade da sua apresentacdo por via eletronica;

m) Indicagdo de que as atas do juri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, sdo facultadas ao candidato
sempre que solicitadas;

n) Forma de publicitag@o da lista unitaria para a orde-
nacao final dos candidatos.

10 — Para efeitos da comprovacao do dominio da lingua
estrangeira, nos termos do n.° 4, pode o aviso de abertura
exigir a aprovacao em prova de conhecimentos.

11 — O procedimento concursal é iniciado com a de-
vida antecedéncia relativamente ao inicio do ciclo letivo
a que respeita obedecendo, com as devidas adaptagoes,
a regulamentagdo geral do procedimento concursal de
recrutamento para o exercicio de fungdes publicas.

12 — Nao podem ser opositores ao procedimento con-
cursal referido no n.° 1 os docentes do ensino portugués
no estrangeiro que requeiram a cessacdo da comissdo de
servigo apoés ter ocorrido a sua renovagao nos termos do
artigo 20.° ou que ndo tenham aceitado, em procedimento
concursal anterior, a colocagdo.

13 — A limita¢do referida no nimero anterior tem a
duracédo de dois anos.

Artigo 31.°-A
Provimento no cargo

Os docentes de lingua e cultura portuguesa sdo providos
no cargo de professor ou de leitor em regime de comissao
de servigo, nos termos definidos no presente decreto-
-lei, mediante despacho do presidente do Camdes, 1. P.,
findo o procedimento de recrutamento previsto no artigo
anterior.
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Artigo 32.°
Contratacao temporaria

1 — Para suprir necessidades de natureza temporaria,
pode ainda recorrer-se ao recrutamento local de docentes
que reunam os seguintes requisitos cumulativos:

a) Possuir habilitacdo académica exigida para o exer-
cicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho a que se
candidata;

b) Revelar dominio perfeito da lingua portuguesa,
a certificar nos termos definidos pelo presidente do
Camoes, 1. P;

¢) Estar devidamente habilitado para a docéncia de
portugués e dominar a lingua da area consular a que se
candidatam.

2 — O recrutamento referido no nimero anterior é ob-
jeto de procedimento concursal simplificado, cuja trami-
tagdo é aprovada por portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas dos negdcios estrangeiros, das
finangas e da Administragdo Publica, junto da respetiva
estrutura de coordenagdo local do ensino portugués, pu-
blicitada na pagina de Internet do Camoes, 1. P.

3 — Ao procedimento de contratagdo local ¢ aplica-
vel o disposto nos n.”1 a 3 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que a republica e que re-
gulamenta a tramitacdo do procedimento concursal dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas.

4 — A contratagdo local a termo resolutivo rege-se pelo
Regime do Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, com
as especificidades constantes do presente decreto-lei, com
excecdo do direito ao suplemento remuneratorio constante
do n.° 5 do artigo 34.° e as despesas previstas nos n.” 1 e
2 do artigo 34.°-A.

Artigo 33.°
(Revogado.)

SECCAO IV

Remuneragoes e outras prestagoes

Artigo 34.°

Remuneracoes

1 — Os niveis remuneratorios correspondentes a re-
muneragdo base dos docentes de ensino portugués no
estrangeiro constam de tabela a aprovar por decreto re-
gulamentar.

2 — Do decreto regulamentar referido no numero an-
terior consta ainda uma tabela de conversdo de horarios
letivos incompletos para efeitos remuneratorios.

3 — Aos docentes que prestem servigo no ambito do
ensino portugués no estrangeiro, nos termos do presente
decreto-lei, ao abrigo de protocolos estabelecidos pelo
Estado Portugués com governos ou entidades locais e que
sejam por estes remunerados por montantes inferiores ao
previsto na tabela referida no numero anterior, ¢ garantida
a completacdo de remuneracdes, nos termos do niimero
seguinte.

4 — O valor da completagdo de remuneragdes ¢ igual
a diferenca entre o montante liquido a que o docente teria
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direito se fosse pago pelo Estado Portugués e a remunera-
¢do liquida percebida pelo docente a cargo dos governos
ou entidades locais.

5 — Os docentes do ensino portugués no estrangeiro
tém ainda direito a subsidio de instalagdo, abonado uma
Unica vez, sempre que nao dispuserem de residéncia no
pais ou area consular onde exercerem fungdes.

6 — O montante pecuniario do suplemento remune-
ratorio de instalagdo ¢ fixado no decreto regulamentar
previsto no n.° 1, tendo por referéncia o valor do sub-
sidio da mesma natureza atribuido aos coordenadores e
o indice de custo de vida fixado pela Organizacdo para
a Cooperagao e Desenvolvimento Economico do pais
de acolhimento.

Artigo 34.°-A
Despesas de viagens e de transportes

1 — O Camodes, 1. P., suporta o custo da viagem do
docente no inicio e no fim da comissdo de servigo, bem
como as despesas de transporte de bagagem, nas condi-
¢oes fixadas no decreto regulamentar previsto no artigo
anterior.

2 — No caso de utilizar transporte proprio, o docente
tem direito a receber o montante correspondente ao custo
de uma viagem de avido, em classe econdmica, entre o
aeroporto internacional da sua area de residéncia e a ci-
dade mais proxima da escola, institui¢do ou organismo
de destino.

3 — Em caso de cessagdo da comiss@o de servigo por
iniciativa do docente antes do final do ano letivo, este
deve suportar os custos de viagem e de transporte de ba-
gagem.

4 — Constituem encargo do Camdes, I. P., as despesas
com transportes ¢ estada dos docentes que prestem ser-
vico, em regime de acumulag@o, nos termos previstos no
presente decreto-lei.

Artigo 35.°
Reembolso de despesas

1 — Os docentes de ensino portugués no estrangeiro
tém direito ao reembolso das despesas com desloca-
¢Oes em servigo previamente autorizadas, mediante
apresentagdo de documento comprovativo da despesa
efetuada.

2 — Os docentes de ensino portugués no estrangeiro
tém direito ao reembolso das despesas de transporte entre o
local do curso mais proximo da sua residéncia e os restantes
locais dos cursos constantes do seu horario de trabalho,
mediante apresentacdo de documento comprovativo da
despesa efetuada.

3 — As despesas de transporte sdo satisfeitas através do
pagamento de passe social, sendo admitida a titulo exce-
cional a utilizagdo de viatura propria, desde que autorizada
pelo presidente do Camdes, 1. P.

4 — Quando o docente utilizar viatura propria nas des-
locacdes entre locais onde ministra os cursos, ou em outras
devidamente autorizadas, € reembolsado nos termos do
regime juridico das ajudas de custo e de transporte para
deslocacdo em servigo publico e de acordo com os mon-
tantes que venham a ser fixados por portaria dos membros
do Governo responsaveis pelas areas dos negdcios estran-
geiros e das finangas.
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Artigo 35.°-A
Reembolso de abonos indevidos

1 — Salvo motivo de for¢a maior, o docente que in-
terrompa a sua comissdo de servigo, sem a necessaria
autorizag¢do, perde o direito a remuneragdes e outras atri-
buicdes patrimoniais, ficando obrigado a reembolsar o
Camdes, 1. P., das quantias recebidas sem contrapartida
de servigo efetivamente prestado.

2 — E igualmente determinado o reembolso das quan-
tias pagas antecipadamente na situa¢o prevista na alinea c)
don.° 1 do artigo 30.°

Artigo 36.°
Protecio social

1 — Os coordenadores, adjuntos de coordenacao e pes-
soal docente do ensino portugués no estrangeiro ficam
abrangidos pelo regime de prote¢do social convergente
(RPSC) ou pelo regime geral de seguranga social (RGSS),
nos termos da lei que define a protecdo social dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas, sem prejuizo do
disposto em instrumento internacional a que Portugal se
encontre vinculado.

2 — Em caso de exercicio de fungdes em pais ao qual
Portugal ndo se encontre vinculado por instrumento inter-
nacional e sempre que a respetiva legislacdo determine a
obrigacdo de inscri¢do no regime de seguranga social local,
o trabalhador fica exclusivamente sujeito a esse regime,
cabendo ao Estado Portugués suportar os encargos por
conta da entidade empregadora.

3 — Os trabalhadores referidos no nimero anterior ja
abrangidos pelo RPSC ndo perdem a qualidade de subs-
critor da Caixa Geral de Aposentagdes, ndo lhes sendo,
contudo, exigivel o pagamento de quotizagdes nem sendo o
correspondente tempo de exercicio de fungdes equivalente
a entrada de quotizagdes.

4 — Nas situagoes referidas no n.° 2, quando o regime
de seguranga social local ndo preveja a protecdo nas even-
tualidades que integrem o &mbito material do regime geral
de seguranca social dos trabalhadores por conta de outrem,
bem como acidentes de trabalho ¢, sempre que possivel,
celebrado seguro para cobertura das eventualidades ndo
abrangidas, sendo os correspondentes encargos suportados
nas percentagens de 35 % e 65 % pelo trabalhador e pelo
Camoes, 1. P., respetivamente.

5 — A comparticipacdo do trabalhador para a formagao
do prémio do seguro a que se refere o numero anterior nao
pode, no entanto, exceder o montante que o mesmo teria
de suportar com a inscri¢do no regime geral de seguranga
social portugués, caso fosse admitida.

6 — Aos coordenadores, adjuntos de coordenagdo e
pessoal docente do ensino portugués no estrangeiro ¢ ga-
rantida a prote¢ao no desemprego nos termos do Decreto-
-Lei n.° 220/2006, de 3 de novembro, com as adaptagdes
decorrentes do disposto no artigo seguinte, sempre que a
protecdo naquela eventualidade ndo seja assegurada nos
termos dos numeros anteriores.

7 — O pessoal docente do ensino portugués no estran-
geiro contratado nos termos do artigo 32.° pode, sem pre-
juizo do disposto no n.° 1, optar pela inscrigdo no regime
de seguranga social local.

8 — O Camdes, 1. P., comparticipa as despesas de satde
dos coordenadores, adjuntos de coordenagdo e pessoal
docente, bem como do respetivo agregado familiar, nos
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paises onde ndo haja ou ndo seja possivel o acesso a um
sistema de saude, nos termos constantes de regulamento
interno.

Artigo 36.°-A
Protecio no desemprego

1 — Durante o periodo de concessao das prestagdes de
desemprego, para além dos deveres previstos no respetivo
regime, os beneficidrios t€ém os seguintes deveres perante
o Camoes, 1. P.:

a) Ser opositor aos procedimentos de recrutamento do
pessoal docente;

b) Aceitar, fazendo uso das suas habilitagdes, emprego
docente no ambito dos agrupamentos de escolas ou escolas
ndo agrupadas do concelho que abranja a sua residéncia
ou da area consular onde exerceu fung¢oes;

¢) Aceitar formacao profissional;

d) Comunicar ao servi¢o competente do Camoes, I. P.,
no prazo de 10 dias, a alteracdo de residéncia.

2 — Para além dos procedimentos previstos no regime
de protecdo do desemprego, determinam ainda a cessagao
do direito as prestagdes as seguintes atua¢des dos docentes
perante o Camoes, 1. P.:

a) Recusa de formagao profissional;
b) Recusa de oferta de servico docente a que se refere
a alinea b) do numero anterior.

3 — Para efeitos de prote¢do no desemprego sdo obri-
gatoriamente inscritos no regime geral de seguranga social
dos trabalhadores por conta de outrem os trabalhadores
referidos no n.° 6 do artigo anterior e, como contribuinte,
o Camoes, I. P.

4 — O Camobes, 1. P., fica obrigado ao pagamento das
contribui¢des para o regime geral de seguranga social,
sendo a taxa contributiva aplicavel, exclusivamente a seu
cargo, a que se encontra definida na Portaria n.® 989/2000,
de 14 de outubro.

5 — A obrigagdo contributiva mantém-se nos casos
de impedimento para o servigo efetivo decorrente de si-
tuagoes de doenca, maternidade, paternidade e adocgao,
acidente de trabalho e doenca profissional, salvo havendo
suspensdo do pagamento de remuneragdes € enquanto a
mesma perdurar.

6 — Os registos de remuneracdes efetuados ao abrigo do
presente artigo apenas relevam para efeitos da concessao
das prestagdes de desemprego.

CAPITULO IV

Disposi¢odes finais e transitorias

Artigo 37.°
(Revogado.)

Artigo 38.°
(Revogado.)

Artigo 39.°
(Revogado.)
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Artigo 40.°
(Revogado.)

Artigo 41.°
Professores dos quadros

1 — (Revogado.)

2 — A situacdo de licenga sem remuneragdo nao deter-
mina o desconto na antiguidade para efeitos de carreira.

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

5 — (Revogado.)

6 — (Revogado.)

7 — (Revogado.)

8 — (Revogado.)

9 — Aos educadores de infancia e aos professores do
1.° ciclo do ensino basico dos quadros do Ministério da
Educacao, em regime de monodocéncia e no exercicio de
fungdes docentes no ensino portugués no estrangeiro no
mesmo regime, continua a ser aplicavel o regime transito-
rio de aposentagdo previsto no Decreto-Lei n.° 229/2005,
de 29 de dezembro, ou outro mais favoravel, desde que
abrangidos pelas suas regras.

Artigo 42.°
Direito subsidiario
Em tudo o que ndo se encontrar especialmente previsto

no presente decreto-lei em matéria de pessoal docente
aplica -se, por esta ordem:

a) O diploma que estabelece os regimes de vinculagéo,
de carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores que exer-
cem fungdes publicas;

b) O estatuto da carreira docente do ensino ndo superior.

Artigo 43.°
(Revogado.)

Artigo 44.°
Norma revogatéria
Sao revogados os seguintes diplomas:

a) O Decreto-Lei n.° 13/98, de 24 de janeiro;

b) O Decreto Regulamentar n.° 4-A/98, de 6 de abril;

¢) O Decreto-Lei n.° 30/99, de 29 de janeiro, sem pre-
juizo do disposto no artigo 40.°;

d) O Decreto-Lei n.° 176/2002, de 31 de julho.

Artigo 45.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacio.

Aviso n.° 163/2012

Por ordem superior se torna publico ter o Reino da Di-
namarca procedido, junto do Secretario-Geral do Conselho
da Europa, em 7 de setembro de 2012, & emissdo de uma
declaragdo referente ao deposito do seu instrumento de
ratificagdo a Convengao Europeia sobre o Reconhecimento
e a Execucdo das Decisdes Relativas a Guarda de Menores
e sobre o Restabelecimento da Guarda de Menores, aberta
a assinatura no Luxemburgo em 20 de maio de 1980.
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Tradugao

Declaracio contida numa comunica¢io da Representacio Perma-
nente do Reino da Dinamarca, de 7 de setembro de 2012, regis-
tada na Secretaria-Geral em 7 de setembro de 2012 — Original
em inglés.

Autoridade central

Artigo 2.°
Atualizagado de informagao:

Ms Merete Johansen, Special Advisor, Ministry of Social
Affairs and Integration, The National Social Appeals Board,
Division of Family Affairs, Amaliegade 25, DK-1022 Co-
penhagen K; tel.: +4533411200; fax: +4533411330; email:
familiestyrelsen@famstyr.dk.

Portugal ¢ Parte nesta Convengdo, aprovada, para ra-
tificagdo, pelo Decreto n.° 136/82, de 21 de dezembro,
publicado no Didrio da Republica, 1.7 série, n.° 293, de
21 de dezembro de 1982, tendo depositado o seu instru-
mento de ratificagdo em 18 de margo de 1983, conforme
0 Aviso do Ministério dos Negocios Estrangeiros de 20 de
abril de 1983, publicado no Didrio da Republica, 1.* série,
n.°91.

A Convengao Europeia sobre o Reconhecimento e a
Execugdo das Decisoes Relativas a Guarda de Menores e
sobre o Restabelecimento da Guarda de Menores entrou
em vigor para o Estado Portugués em 1 de setembro de
1983.

Diregao-Geral de Politica Externa, 17 de outubro de
2012. — O Subdiretor-Geral, Rui Manuel Vinhas Tavares
Gabriel.

MINISTERIOS DA JUSTIGA E DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 350/2012
de 30 de outubro

A Lei de Protegdo de Criancas e Jovens em Perigo,
aprovada pela Lei n.° 147/99, de 1 de setembro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 31/2003, de 22 de
agosto, doravante designada por Lei de Protegdo, regula a
criagdo, a competéncia e o funcionamento das Comissdes
de Protegdo de Criangas e Jovens em todos os concelhos
do Pais, determinando que a respetiva instalagdo seja de-
clarada por portaria conjunta dos Ministros da Justica e
da Solidariedade e da Segurancga Social.

Acdes de informacdo e articulacdo entre todas as en-
tidades publicas e particulares intervenientes foram ja
desenvolvidas no concelho de Belmonte, com vista a ins-
talacdo da respetiva comissdo de prote¢do, dando assim
cumprimento ao preceituado na Lei de Protegao.

Assim, ao abrigo do n.° 3 do artigo 12.°, manda o Go-
verno, pelos Ministros da Justica e da Solidariedade e da
Seguranc¢a Social, o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

E criada a Comissédo de Protecdo de Criancas e Jovens
de Belmonte, de ora em diante apenas designada por Co-
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missdo de Protecdo, a qual fica instalada em edificio da
Camara Municipal, exercendo a sua competéncia territorial
na area do municipio de Belmonte.

Artigo 2.°
Modalidade alargada

A Comissdo de Protecdo, a funcionar na modalidade
alargada, ¢ constituida, nos termos do artigo 17.° da Lei
de Protecdo, pelos seguintes elementos:

a) Um representante do municipio;

b) Um representante do Instituto da Seguranga So-
cial, I. P;

¢) Um representante dos servicos locais do Ministério
da Educagao;

d) Um médico, em representagdo dos servigos de
saude;

¢) Um representante das institui¢des particulares de so-
lidariedade social ou de organizacdes ndo governamentais
que desenvolvam atividades de carater ndo institucional
destinadas a criancas ¢ jovens;

/) Um representante das institui¢des particulares de
solidariedade social ou de organizagdes ndo governamen-
tais que desenvolvam atividades em regime de colocagdo
institucional de criangas e jovens;

2) Um representante das associa¢des de pais;

#) Um representante das associagdes ou organizacdes
privadas que desenvolvam atividades desportivas, culturais
ou recreativas destinadas a criangas e jovens;

i) Um representante das associagdes de jovens ou dos
servigos de juventude;

j) Um representante da Guarda Nacional Republi-
cana;

k) Quatro pessoas designadas pela Assembleia Muni-
cipal;

/) Os técnicos que venham a ser cooptados pela Comis-
sdo de Protecdo.

Artigo 3.°
Eleicao do presidente e designacio do secretario

1 — O presidente da Comissdo de Protegdo ¢ eleito
pela comissao alargada, de entre todos os seus membros,
na primeira reunido plendria, por um periodo de dois anos,
renovavel, nos termos do artigo 26.° da Lei de Protegdo.

2 — O presidente da Comiss@o de Protecdo designa,
nos termos do n.° 2 do artigo 23.° da Lei de Protecdo, o
secretario, o qual o substitui nos seus impedimentos.

3 — As entidades que devem designar os membros que
integram a Comissdo de Protegdo indicam-nos nominal-
mente, ao presidente da Comissdo Nacional de Protecao
das Criangas e Jovens em Risco, nos oito dias subsequentes
a publicagdo da presente portaria.

4 — A Comissdo de Prote¢dao também indica a sua mo-
rada e os seus contactos, bem como quais 0os membros
que foram respetivamente eleito presidente e designado
secretario, ao presidente da Comissdo Nacional de Protecédo
das Criangas e Jovens em Risco, nos 15 dias subsequentes
a publicacao desta portaria.

Artigo 4.°

Modalidade restrita

1 — A Comissdo de Protecdo, a funcionar em modali-
dade restrita, ¢ composta, nos termos do artigo 20.° da Lei
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de Prote¢do, sempre por um nimero impar, nunca inferior
a cinco, de entre os membros que integram a comissao
alargada, designados para o efeito em reunido plendria apos
a instalag@o, sendo membros por ineréncia o presidente da
Comissao de Protegdo, o representante do municipio e do
Instituto da Seguranga Social, I. P., quando néo exer¢cam
a presidéncia.

2 — Os restantes membros sdo designados pela comis-
sdo alargada, devendo a designacao de, pelo menos, um
deles ser feita de entre os representantes das instituigdes
particulares de solidariedade social ou de organizagdes
ndo governamentais.

3 — Os membros da comissao restrita exercem fungoes
em regime de tempo parcial ou de tempo completo, nos
termos do n.° 3 do artigo 22.° da Lei de Protecao, durante o
periodo de um ano, tempo findo o qual € obrigatoriamente
reavaliado.

Artigo 5.°
Apoio logistico

O apoio logistico necessario ao funcionamento da Co-
missdo de Protecdo é assegurado pelo municipio nos termos
previstos no artigo 14.° da Lei de Prote¢do, podendo vir a
ser celebrados protocolos de cooperagdo com 0s servigos
do Estado representados na Comiss@o Nacional de Prote-
¢do das Criangas e Jovens em Risco para efeitos do su-
porte com os encargos financeiros resultantes deste apoio.

Artigo 6.°
Fundo de maneio

1 — O fundo de maneio previsto pelo n.° 2 do artigo 14.°
da Lei de Protecdo é assegurado transitoriamente pelo
Instituto da Seguranca Social, 1. P., tendo como conteudo,
montante e forma de gestdo o previsto no Decreto-Lei
n.° 332-B/2000, de 30 de dezembro.

2 — Os procedimentos a seguir para a determinago e
disponibilizagdo dos montantes do fundo de maneio sdo
os fixados no Despacho Normativo n.® 29/2001, de 30 de
junho.

Artigo 7.°
Producio de efeitos

O disposto na presente portaria produz efeitos a partir de
30 de maio de 2011, data do inicio de fun¢des da Comissao
de Protecdo de Criangas e Jovens de Belmonte.

A Ministra da Justica, Paula Maria von Hafe Teixeira
da Cruz, em 19 de outubro de 2012. — O Ministro da
Solidariedade e da Seguranga Social, Luis Pedro Russo
da Mota Soares, em 12 de outubro de 2012.

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO MAR,
DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Portaria n.° 351/2012
de 30 de outubro

O Regulamento do Apoio a Promog¢do de Vinhos em
Mercados de Paises Terceiros foi aprovado pela Porta-
ria n.° 1384-B/2008, de 2 de dezembro, e posteriormente
alterado pelas Portarias n.”989/2009, de 7 de setembro,

6253

47/2010, de 20 de janeiro, 1055/2010, de 14 de outubro,
e 43/2012, de 10 de fevereiro.

O artigo 18.° do referido Regulamento prevé que os
beneficiarios possam solicitar um pedido de adiantamento
do apoio financeiro em cada fase de execu¢ao dos projetos
de promogao, até 15 de setembro de cada ano. Verifica-se,
todavia, que a tramitacao processual inerente aos projetos
de promogdo apresentados no ano de 2012 conduziu a
situagdes que impediram que os beneficiarios pudessem
apresentar pedidos de adiantamento até a data prevista.

Acresce que, no atual contexto econdmico e financeiro,
¢ expectavel uma dificuldade acrescida dos beneficiarios
no acesso a garantias bancarias que devem acompanhar o
respetivo pedido de adiantamento.

Importa, assim, no &mbito dos concursos n.* 1,2 e 3 do
ano de 2012, ajustar o prazo para apresentacgao de pedidos
de adiantamento junto do Instituto de Financiamento da
Agricultura e Pescas, 1. P., permitindo a maximiza¢ao da
execucdo desta medida de apoio.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado da Agricul-
tura, ao abrigo do dispostonon.® 1 do artigo 17.° do Decreto-
-Lei n.° 86-A/2011, de 12 de julho, e no uso das compe-
téncias delegadas através do despacho n.® 12412/2011, de
20 de setembro, o seguinte:

Artigo 1.°
Prazo para pedidos de pagamento adiantado no ano de 2012

A titulo excecional, o prazo para apresentagdo dos pe-
didos de adiantamento relativos a 1.* fase de execugdo dos
projetos aprovados no ambito dos concursos n.*1, 2 e 3
do ano de 2012, previsto no n.° 1 do artigo 18.° do Regu-
lamento do Apoio & Promocao de Vinhos em Mercados de
Paises Terceiros, aprovado pela Portaria n.® 1384-B/2008,
de 2 de dezembro, com a redagdo dada pela Portaria
n.°43/2012, de 10 de fevereiro, ¢é alargado até ao dia 31
de dezembro de 2012.

Artigo 2.°
Vigéncia
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao

da sua publicagdo e ¢ aplicavel aos projetos aprovados no
ambito dos concursos n.* 1, 2 ¢ 3 do ano de 2012.

O Secretario de Estado da Agricultura, José Diogo San-
tiago de Albuquerque, em 16 de outubro de 2012.

MINISTERIO DA SAUDE

Portaria n.° 352/2012
de 30 de outubro

O regime juridico das farmdacias de oficina encontra-
-se estabelecido no Decreto-Lei n.° 307/2007, de 31 de
agosto, tendo a Portaria n.° 1430/2007, de 2 de novem-
bro, procedido a sua regulamentagdo no que concerne aos
aspetos procedimentais da abertura de novas farmacias,
por concurso ou resultantes de transformag@o de postos
farmacéuticos, e quanto a transferéncias.

O referido diploma foi alterado pelo Decreto-Lei
n.° 171/2012, de 1 de agosto, nomeadamente no que res-
peita a clarificacdo de concursos para instalagdo de novas
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farmacias, com a supressdo da graduagao dos candidatos
a concursos em fungdo do niimero de farmacias detidas
ou geridas.

A experiéncia de aplicagdo do atual enquadramento
legal recomenda também a introduc¢do de ajustamentos
aos procedimentos regulados e conjugacio das alteragdes
mais recentes, nomeadamente em relagdo a criacdo de
um regime excecional de funcionamento de farmacias de
menor dimensao.

Procedeu-se, por isso, a reformulacdo da regulamenta-
¢do, adaptando-a a estas novas necessidades.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado da
Saude, ao abrigo do disposto no artigo 57.° do Decreto-
-Lei n.°307/2007, de 31 de agosto, na redacdo dada
pela Lei n.° 26/2011, de 16 de junho, e pelo Decreto-Lei
n.° 171/2012, de 1 de agosto, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto
A presente portaria regula:

a) O procedimento de licenciamento ¢ de atribuigdo de
alvara a novas farmacias;

b) A transferéncia da localizagdo de farmdcias e o aver-
bamento no alvara;

¢) Os custos a suportar pelos requerentes pela pra-
tica de atos previstos nesta portaria ou no Decreto-Lei
n.° 307/2007, de 31 de agosto, bem como pela emissdo
de certiddes.

Artigo 2.°
Requisitos

1 — A abertura de novas farmacias depende do preen-
chimento cumulativo dos seguintes requisitos:

a) Capitacdo minima de 3500 habitantes por far-
macia aberta ao publico no municipio, salvo quando a
farmacia € instalada a mais de 2 km da farmacia mais
proxima;

b) Distancia minima de 350 m entre farmacias, conta-
dos, em linha reta, dos limites exteriores das farmacias;

¢) Distancia minima de 100 m entre a farmacia e uma
extensdo de saude, um centro de satde ou um estabeleci-
mento hospitalar, contados, em linha reta, dos respetivos
limites exteriores, salvo em localidades com menos de
4000 habitantes.

2 — Sem prejuizo dos demais requisitos estabelecidos
na lei, a transferéncia de farmacia no municipio depende
do preenchimento cumulativo das alineas b) e ¢) do nu-
mero anterior.

3 — A disténcia prevista na alinea ) do nimero an-
terior aplica-se também a abertura ou transferéncia de
farmacia em relagdo a farmécia situada em municipio
limitrofe.

4 — A determinagdo do ntimero de habitantes é feita
em fun¢do dos dados mais recentes disponibilizados pelo
Instituto Nacional de Estatistica, I. P.
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CAPITULO I

Abertura de novas farmacias

Artigo 3.°
Procedimento concursal

1 — O INFARMED — Autoridade Nacional do Medica-
mento ¢ Produtos de Saude, I. P. INFARMED, 1. P.), pode
proceder a abertura de procedimento concursal para a instala-
¢do de uma nova farmacia, quando se verifiquem os requisitos
previstos no artigo anterior e o interesse publico na acessibili-
dade dos cidadaos a dispensa de medicamentos o justifique.

2 — As administragdes regionais de saude ou as
autarquias locais t€m legitimidade para requerer ao
INFARMED, I. P., a abertura do procedimento concursal.

3 — O requerimento referido no numero anterior deve ser
instruido com a demonstragdo do preenchimento dos requi-
sitos previstos no artigo anterior e na segunda parte do n.° 1
do presente artigo.

Artigo 4.°
Aviso de abertura

1 — O aviso de abertura do procedimento concursal €
publicado na 2.? série do Didrio da Republica e divulgado
no sitio da Internet do INFARMED, I. P.

2 — O aviso de abertura indica:

a) O municipio ou zona do municipio onde pode ser
instalada a farmacia;

b) A data limite para a apresentacdo das candidaturas;

¢) A forma de apresentacdo das candidaturas;

d) Os requisitos de pré-selecdo dos candidatos previstos
no artigo 6.°

e) A data, a hora e o local do sorteio dos candidatos;

/) Os termos de prestagdo da caugdo.

3 — A data fixada para a apresentag@o das candidaturas
ndo pode ser superior a 20 dias a contar da publicagdo no
Diario da Republica do aviso de abertura do procedimento
concursal.

4 — Quando se verifique a necessidade de proceder
ao sorteio, o mesmo deve ter lugar no prazo maximo de
70 dias a contar da publicagdo no Didrio da Republica do
aviso do procedimento concursal.

Artigo 5.°
Juri

1 — O juri do concurso € constituido por trés membros
efetivos e dois suplentes.

2— 0O presidente do conselho diretivo do
INFARMED, I. P., preside ao juri, podendo delegar estas
fungdes.

3 — O membro do governo responsavel pela area da
saude nomeia os outros membros do juri, sendo um deles
proposto pela Ordem dos Farmacéuticos.

4 — O juri supervisiona todas as fases do procedimento
concursal.

Artigo 6.°

Candidatos

1 — Podem candidatar-se ao procedimento concursal as
pessoas singulares ou coletivas que reinam os requisitos
legais das proprietarias de farmécias.
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2 — A verificacdo da reunido dos requisitos ¢ efetuada
em dois momentos:

a) Na admissdo ao procedimento concursal, por deli-
beragdo do juri;

b) Na constitui¢do do direito de instalacdo da farmacia,
pelo INFARMED, I. P.

Artigo 7.°
Apresentacio da candidatura

1 — Os candidatos, no momento da apresentagdo da
candidatura, devem entregar os seguintes documentos:

a) Fotocopia do respetivo bilhete de identidade ou cartio
do cidadao, no caso de se tratar de uma pessoa singular,
ou fotocopia do contrato de sociedade e certiddo do re-
gisto comercial, no caso de se tratar de uma sociedade
comercial;

b) Declaragao negativa de incompatibilidades;

¢) Declaragdo nos termos da qual a propriedade de
farmacia a obter pelo concurso ndo implica ultrapassa-
gem dos limites previstos no artigo 15.° do Decreto-Lei
n.°307/2007, de 31 de agosto;

d) Declaragdo da inteng@o de instalar a farmacia no
municipio ou zona de municipio indicado no aviso de
abertura do procedimento concursal.

2 — Com a apresentagdo da candidatura, os candidatos
pagam a quantia referida na alinea a) do n.° 2 do artigo 28.°

Artigo 8.°
Sele¢io dos candidatos

1 — O juri, no prazo de 20 dias a contar da data limite
para a apresentacdo das candidaturas, procede a pré-selecéo
dos candidatos.

2 — Sao liminarmente excluidos os candidatos que:

a) Nao cumpram os requisitos legais das proprietarias
de farmacia;

b) Apresentem a candidatura apos a data limite referida
no aviso de abertura do procedimento concursal;

¢) Nao apresentem toda a documentagdo exigida no
aviso abertura do procedimento concursal;

d) Prestem falsas declaragoes;

e) Nao procedam ao pagamento da quantia referida na
alinea @) do n.° 2 do artigo 28.° com a apresentagdo da
candidatura.

3 — Nos cinco dias tuteis seguintes a conclusdo do
procedimento previsto no n.° 1, os candidatos que sejam
objeto de proposta de exclusio do juri sdo notificados para
a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos e
para os efeitos do Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Apods realizagdo do procedimento de audiéncia dos
interessados o juri procede a notificagdo dos candidatos
excluidos e procede a elaboracdo da lista dos candidatos
pré-selecionados.

Artigo 9.°

Homologacio e notificacio

1 — Alistados candidatos pré-selecionados ¢ homologada
por deliberacao do conselho diretivo do INFARMED, 1. P.

2 — A lista referida no nimero anterior é publicada na
2.* série do Diario da Republica e divulgada no sitio da
Internet do INFARMED, 1. P.
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3 — Caso exista mais de um candidato pré-selecionado,
a deliberagdo referidano n.° 1 indica a data, a hora e o local
de realizagdo do sorteio.

4 — Caso exista apenas um candidato pré-selecionado,
procede-se a notificagdo prevista no artigo 11.°

Artigo 10.°
Sorteio

1 — Havendo mais do que um candidato pré-selecionado,
realiza-se um sorteio entre eles.

2 — O juri procede ao sorteio dos candidatos pré-
-selecionados na data, na hora e no local indicados nos
termos do n.° 3 do artigo 9.°

3 — O ato do sorteio é publico.

4 — O sorteio ¢ realizado com recurso a um sistema
eletronico, mecanico ou eletromecénico que garanta a total
aleatoriedade do resultado.

5 — A ordem do sorteio dos candidatos define a hierar-
quizacdo decrescente para efeitos do direito a instalacdo
da farmacia.

6 — Na sequéncia da ordem do sorteio, o juri elabora a
lista de ordenagdo dos candidatos que ¢ homologada por
deliberagdo do conselho diretivo do INFARMED, 1. P., e
publicada na 2.* série do Didrio da Republica e divulgada
no sitio da Internet do INFARMED, 1. P.

Artigo 11.°
Notificacao

1 — Decorrido o procedimento concursal, € notificado,
como candidato selecionado, o candidato Ginico constante
da lista publicada nos termos do artigo 9.° ou o candidato
ordenado em primeiro lugar na lista a que se refere o n.° 6
do artigo 10.°, no prazo maximo de 10 dias apos a publi-
cacdo no Diario da Republica da respetiva homologacao.

2 — Da notificagdo referida no niimero anterior cons-
tam os prazos para a prestagcdo de caugdo nos termos do
artigo seguinte e para a entrega dos documentos referidos
no artigo 13.°

Artigo 12.°
Caucao

1 — O candidato selecionado deve prestar ao
INFARMED, I. P., uma caucdo no valor de € 25 000 no
prazo de 15 dias a contar da respetiva notificagao.

2 — A caugfo pode ser prestada em dinheiro, através
de deposito ou transferéncia bancaria para a conta do IN-
FARMED, ou mediante a apresentacdo do original de
garantia bancéria autébnoma, a primeira solicitacdo, nos
termos definidos no aviso de abertura do procedimento
concursal.

Artigo 13.°
Documentos

1 — O candidato selecionado dispde do prazo de 90
dias a contar da respetiva notificacdo para apresentar ao
INFARMED, I. P., os seguintes documentos:

a) Planta de localizacdo da farmacia, a escala de 1:2000,
incluindo o nome da rua e o nimero de policia, de lote ou
de indicagdo do prédio com projeto de construcao licen-
ciado, ou dele dispensado, que represente a area envolvente
da farmacia numa distancia de 350 m contada dos limites
exteriores da farmacia;
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b) Certiddo camararia relativa ao preenchimento dos
requisitos respeitantes a distncia previstos no n.° 1 do
artigo 2.%

¢) Identificagdo do diretor técnico e declaracdo da Or-
dem dos Farmacéuticos da respetiva inscri¢do, bem como
certiddo do registo criminal;

d) Memoria descritiva da farmacia, incluindo a descri-
¢do das instalagdes, das divisdes e das respetivas areas,
conforme regulamento do INFARMED, 1. P,;

e) Pedido de aprovagdo da designacdo da farmacia, com
indicagdo sucessiva e preferencial de trés designagdes.

2 — Em simultaneo com a apresentacdo dos documen-
tos, o candidato deve proceder ao pagamento da quantia
indicada na alinea ) do n.° 2 do artigo 28.°, sob pena de
se considerarem os documentos como nao apresentados.

Artigo 14.°
Nao apresentacio dos documentos

1 — Caduca, relativamente ao candidato selecionado, o
direito de instalagdo se este ndo prestar a cau¢do no prazo
fixado no n.° 1 do artigo 12.° ou néo proceder a apresen-
tacdo dos documentos mencionados no artigo anterior no
prazo indicado.

2 — Nos casos em que tenha ocorrido sorteio, o direito
de instalag@o ¢ atribuido ao candidato seguinte na lista de
ordenagdo constante do n.° 6 do artigo 10.°, e assim suces-
sivamente, aplicando-se, com as necessarias adaptagdes,
o0 regime previsto nos artigos 11.° ¢ 13.°, bem como o do
nimero anterior.

3 — A caducidade do direito de instalag¢do, nos termos
referidos no presente artigo, ¢ determinada por deliberagdo
do conselho diretivo do INFARMED, 1. P., precedida de
audiéncia dos interessados nos termos e para os efeitos do
Codigo do Procedimento Administrativo, e notificada ao
candidato no prazo maximo de cinco dias.

Artigo 15.°
Analise dos documentos

1 — O INFARMED, 1. P, analisa os documentos re-
feridos nas alineas a) a e) do artigo 13.° no prazo de 15
dias a contar da data limite para a respetiva apresentacao e
verifica o cumprimento dos requisitos legais para abertura
e funcionamento da farmacia, através de deliberacdo do
conselho diretivo do INFARMED, 1. P.

2 — O incumprimento dos requisitos legais aplicaveis
determina, relativamente ao candidato selecionado, a ca-
ducidade do direito de instalacdo, aplicando-se o disposto
no artigo anterior, com as necessarias adaptagdes.

Artigo 16.°

Perda da caucao

O INFARMED, L. P., considera perdida a seu favor a
caucdo prestada nos termos do artigo 12.° quando seja
determinada a caducidade do direito de instalagdo nos
termos dos artigos anteriores.

Artigo 17.°
Titular do direito de instala¢ido

1 — O INFARMED, 1. P., no prazo de cinco dias a
contar da deliberacdo prevista no n.° 1 do artigo 15.°,
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notifica o titular do direito de instalagdo do prazo de
instalacdo da farmacia e da decisdo sobre a designagdo
da farmacia.

2 — Em simultaneo com a notificagdo referida no
numero anterior, o INFARMED, I. P., devolve a caucdo
prestada nos termos do artigo 12.°

3 — Caso o INFARMED, I. P., ndo aprove nenhuma das
designacdes da farmacia propostas pelo candidato titular
do direito de instalagdo, este deve, no prazo de 10 dias,
apresentar um novo pedido.

4 — O INFARMED, I. P,, decide no prazo de 10 dias
sobre o novo pedido.

Artigo 18.°

Instalacao

1 — A instalacdo da farmacia compreende a dotag@o de
pessoal e o cumprimento das normas relativas as divisdes
e areas minimas.

2 — O candidato titular do direito de instalagao dispde
do prazo de um ano para instalar a farmacia contado da
notificacdo referida no n.° 1 do artigo anterior.

3 — O INFARMED, I. P, pode, em casos devidamente
justificados no aviso de abertura do procedimento con-
cursal, fixar um prazo mais curto para a instalagdo da
farmacia.

4 — O INFARMED, I. P., pode prorrogar o prazo refe-
rido no n.° 2 por periodo ndo superior a 60 dias, mediante
requerimento, devidamente fundamentado, do titular do
direito de instalacdo.

5 — Decorridos os prazos referidos nos numeros ante-
riores sem que seja requerida a vistoria a farmdcia, cessa
o direito de instalacdo do titular e o INFARMED, I. P.,
procede a abertura de novo procedimento concursal.

6 — Os prazos referidos nos n.” 2 a 4 suspendem-se pela
apresentagdo do primeiro pedido de vistoria a farmacia.

Artigo 19.°

Vistoria e alvara

1 — Terminada a instalacdo da farmacia, o titular do
direito de instalagao requer ao INFARMED, I. P., a reali-
zagdo da vistoria.

2 — Em simultaneo com o requerimento referido no
ntmero anterior, o titular do direito de instalagdo deve
proceder ao pagamento da quantia indicada na alinea c)
do n.° 2 do artigo 28.°, sob pena de se considerar o reque-
rimento como nao apresentado.

3 — O INFARMED, L. P., dispde do prazo de 30 dias
para realizar a vistoria requerida.

4 — Se o INFARMED, I. P., considerar que a farmacia
cumpre as normas legais e regulamentares, no prazo de 10
dias a contar da realizacdo da vistoria, notifica o titular do
direito de instala¢do para, no prazo de 10 dias, proceder
ao pagamento da quantia referida na alinea d) do n.° 2 do
artigo 28.°

5 — No prazo de cinco dias a contar do pagamento
referido no nimero anterior, o INFARMED, I. P., emite
o alvara da farmécia.

6 — Se 0 INFARMED, I. P, considerar que a farmacia
ndo cumpre as normas legais e regulamentares, o prazo
para a instalagdo reinicia-se, dispondo o titular do direito
de instalacdo da diferenca entre o prazo total e aquele
decorrido até ao primeiro pedido de vistoria.
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7 — A farmacia deve abrir ao publico no prazo de 20
dias a contar da rececdo do alvara, que lhe € remetido pelo
INFARMED, I. P., por via postal.

8 — Decorrido o prazo referido no niimero anterior
sem que a farmdcia abra ao publico, caduca o direito de
instalacdo ¢ o INFARMED, I. P., procede a abertura de
novo procedimento concursal.

CAPITULO 11

Transferéncia da localizacido da farmacia

Artigo 20.°
Pedido de transferéncia

1 — O proprietario de farmdacia que pretenda transferi-la
dentro do mesmo municipio deve apresentar um pedido ao
INFARMED, I. P., instruido com os seguintes documentos:

a) Fotocopia do respetivo bilhete de identidade ou cartdo
do cidaddo, no caso de se tratar de uma pessoa singular,
ou fotocopia do contrato de sociedade e certiddo do re-
gisto comercial, no caso de se tratar de uma sociedade
comercial;

b) Identificag¢do da farmacia a transferir, incluindo o
nome da rua e o niumero de policia ou lote;

¢) Planta de localizagéo do edificio ou fragdo para onde
se pretende a transferéncia, a escala de 1:2000, incluindo o
nome da rua e o niimero de policia, de lote, ou de indicagdo
do prédio com projeto de construgdo licenciado, ou dele
dispensado, que represente a area envolvente da farméacia
numa distancia de 350 m contada dos limites exteriores
da farmacia;

d) Certiddo camararia relativa ao preenchimento dos
requisitos respeitantes a distancia previstos nas alineas b)
e c)don.®1 do artigo 2.

e) Demonstragdo do preenchimento dos critérios es-
tabelecidos nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 26.° do
Decreto-Lei n.° 307/2007, de 31 de agosto, na redagdo
dada pela Lei n.° 26/2011, de 16 de junho;

f) Se aplicavel, as declaragdes previstas na alinea c)
do n.° 6 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 307/2007, de
31 de agosto, na redag@o dada pela Lei n.° 26/2011, de
16 de junho;

g) Identificagdo do diretor técnico e de outro farma-
céutico, quando exigivel, e declaragdo da Ordem dos Far-
maceéuticos da respetiva inscri¢do, bem como certidao do
registo criminal;

h) Memoria descritiva do edificio ou fragdo para onde
se pretende a transferéncia, incluindo a descrigdo das ins-
talacdes das divisdes e das respetivas areas, conforme
regulamento do INFARMED, I. P.

2 — Em simultaneo com a apresentacdo dos documen-
tos, o proprietario da farmacia deve proceder ao pagamento
da quantia indicada na alinea ») do n.°2 do artigo 28.°,
sob pena de se considerarem os documentos como nao
apresentados.

Artigo 21.°

Decisao de aptidao

1 — O INFARMED, I. P., analisa os documentos referi-
dos no artigo anterior, decide, no prazo de 30 dias a contar
da respetiva apresentag@o e descontado o periodo neces-
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sério para a obtenc¢do dos pareceres obrigatdrios, sobre a
aptiddo ou inaptidao da proposta de nova localizagdo da
farmacia, de acordo com os requisitos e condi¢des previstos
na lei, e notifica, em 10 dias, o proprietario da farmacia.

2 — O INFARMED, I. P., na mesma data da notificagao,
divulga no seu sitio da Internet a decisdo sobre o pedido
de transferéncia da farmdcia e de aptidao ou inaptidao da
proposta referida no nimero anterior.

Artigo 22.°
Pedidos conflituantes

1 — Os pedidos s@o conflituantes quando retnam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Sejam apresentados no mesmo dia;

b) Sejam objeto de decisdo de aptidio;

¢) As novas localiza¢des das farmacias distem menos
de 350 m entre si.

2—De entre os pedidos conflituantes, o
INFARMED, I. P., seleciona um, através de sorteio.

3 — O INFARMED, I. P., notifica os proprietarios das
farmacias que apresentem pedidos conflituantes da data,
da hora e do local da realizag¢do do sorteio.

Artigo 23.°

Vistoria e averbamento

1 — O proprietario da farmacia deve requerer ao
INFARMED, 1. P., a realizagdo de uma vistoria as novas
instalacdes, no prazo de seis meses a contar da decisdo de
aptiddo referida no artigo 21.° ou da selecdo referida no
artigo anterior.

2 — O INFARMED, 1. P., pode prorrogar o prazo re-
ferido no nimero anterior por periodo nio superior a 120
dias, mediante requerimento, devidamente fundamentado,
do concorrente selecionado.

3 — Em simultaneo com o requerimento referidonon.® 1,
o proprietario da farmacia deve proceder ao pagamento da
quantia indicada na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 28.°, sob
pena de se considerar o requerimento como nao apresentado.

4 — O INFARMED, I. P, dispde do prazo de 30 dias
para realizar a vistoria requerida.

5 — Se o INFARMED, 1. P,, considerar que a farméacia
cumpre as normas legais e regulamentares, notifica o pro-
prietario da farmadcia, no prazo de 5 dias, para, no prazo
de 10 dias, proceder ao pagamento da quantia referida na
alinea e¢) do n.° 2 do artigo 28.°

6 — No prazo de cinco dias a contar do pagamento
referido no namero anterior, o INFARMED, I. P., averba
a nova localizacdo da farmacia no respetivo alvara.

7 — A farmdcia deve abrir ao publico, nas novas instala-
¢des, no prazo de 20 dias a contar da rececdo do alvara, que
lhe é remetido pelo INFARMED, 1. P., por via postal.

8 — Decorridos os prazos previstos nos n.” 1 e 2 do
presente artigo sem que seja solicitada a vistoria as novas
instalagdes, caduca a autorizag@o concedida para a trans-
feréncia de localizacdo da farmacia.

Artigo 24.°

Encerramento

O proprietario da farmacia pode encerrar a farmacia a
transferir a partir da decisdo de aptidao referidanon.® 1 do
artigo 21.°, pelo periodo que considerar necessario, para
efeitos de reinstalagdo no novo local.
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Artigo 25.°
Impossibilidade de transferéncia e de instalacio

Desde a decisdo de aptiddo, prevista no n.° 1 do ar-
tigo 21.°, até ao termo do prazo para abrir a farmdacia ao
publico, previsto no n.° 7 do artigo 23.°, sdo indeferidas,
por inaptiddo do local para a abertura ao publico, a trans-
feréncia e a instalagdo de novas farmacias que, em relacao
anova localizagdo da farméacia que se pretende transferir,
conduzam a violagdo das regras aplicaveis a transferéncia
de farmacias.

CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 26.°
Regime especial de abertura de procedimento concursal

O INFARMED, L. P,, pode fundamentadamente ¢ em
funcdo do interesse publico, designadamente a acessibili-
dade dos cidaddos a dispensa de medicamentos, abrir pro-
cedimento concursal para a instalagdo de novas farmacias
em zona delimitada e inferior a drea do municipio.

Artigo 27.°
Transferéncia de farmacia

O proprietario de farmdcia ndo pode requerer a trans-
feréncia da respetiva localizagdo antes de decorrido um
periodo de cinco anos contado a partir da data da respetiva
abertura, independentemente de se tratar de abertura de
nova farmadcia, transformag@o de posto farmacéutico ou
instalagdo de farmacia de acordo com o previsto na parte
final da alinea a) do n.° 1 do artigo 2.°

Artigo 28.°
Pagamentos

1 — Os atos praticados pelo INFARMED, I. P., ao
abrigo do presente diploma e do Decreto-Lei n.° 307/2007,
de 31 de agosto, constituem encargos dos candidatos, bene-
ficiarios ou requerentes e o respetivo pagamento € condigao
de prosseguimento dos procedimentos.

2 — Os montantes a cobrar pelo INFARMED, I. P.,
pelos atos referidos no nlimero anterior sdo os seguintes:

a) € 250 pela analise e pré-selecdo das candidaturas;

b) € 375 pela analise de documentos referente a qual-
quer procedimento, concursal ou ndo, ndo abrangida pela
alinea anterior;

¢) € 500 pela vistoria as instalagcdes da farmacia ou do
posto farmacéutico movel,

d) € 750 pela emissdo de alvara de nova farmacia ou
nova localizagdo resultante de transferéncia;

e) € 100 por qualquer ato sujeito a registo ou a aver-
bamento no alvara, incluindo os que impliquem alteragao
da propriedade da farmdcia ou das participa¢des sociais
na sociedade proprietaria de farmacia, bem como os 6nus
incidentes sobre o estabelecimento.

3 — Constituem ainda encargos dos requerentes os custos
das certiddes e das fotocopias simples referentes a processos
de farmdcias ou postos farmacéuticos, nos seguintes termos:

a) Por cada certidao até 10 folhas — € 30;
b)Porcadaconjuntosuplementardeaté10folhas — € 7,50;
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¢) Por cada conjunto de fotocopias simples até 10 fo-
lhas — € 3.

Artigo 29.°
Formularios

O INFARMED, I. P., disponibiliza, no seu sitio da In-
ternet, os seguintes formularios:

a) Pedido das administragdes regionais de saude e das
autarquias locais para a abertura do procedimento concur-
sal, referido no n.° 2 do artigo 3.°;

b) Apresentacdo da candidatura referida no artigo 7.°;

¢) Prestagdo da caugdo referida no artigo 12.°%

d) Apresentacdo dos documentos referidos no artigo 13.°
e non.’ 1 do artigo 20.°%;

e) Requerimento para a realizagdo da vistoria referido
no n.° 1 do artigo 19.° e no n.° 1 do artigo 23.°

Artigo 30.°
Comunicagio eletrénica

O requerimento para a abertura do procedimento con-
cursal, a apresentacdo de candidaturas, a apresentacdo
dos documentos, o pedido de aprovacdo da designacao,
o pedido de vistoria, o pedido de transferéncia e os paga-
mentos e depdsito no INFARMED, 1. P., podem ser feitos
através do sitio da Internet do INFARMED, I. P., através
de um campo especifico para o efeito.

Artigo 31.°
Pedido de transferéncia para concelhos limitrofes

A tramitacdo do pedido de transferéncia previsto no
artigo 2.° da Lei n.° 26/2011, de 16 de junho, obedece ao
disposto nos artigos 20.° e seguintes, com as necessarias
adaptacdes.

Artigo 32.°
Periodo de transferéncia

1 — O INFARMED, I. P., ndo pode abrir concurso para
a instalagdo de nova farmacia na pendéncia de procedi-
mento instaurado nos termos do artigo anterior.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior,
o INFARMED, I. P., pode abrir concurso publico para
a instalacdo de uma nova farmacia em zona delimitada
inferior a area do municipio, desde que a nova farma-
cia a instalar ndo implique que o municipio passe a ter
capitagdo inferior a 3500 habitantes por farmacia, con-
siderando também o resultado da transferéncia, e desde
que seja respeitada a distdncia minima de 350 m ao local
para onde pretende transferir-se a farmacia com proce-
dimento pendente.

Artigo 33.°
Norma transitéoria material

1 — Os procedimentos de abertura e transferéncia de
farmacias em instru¢do no INFARMED, I. P., regem-se
pelas normas em vigor a data do inicio dos respetivos
procedimentos e limitam-se a decisdo daquelas situagdes
transitdrias.

2 — Os atos sujeitos a pagamento de taxa nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° praticados apds a entrada em vigor
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da presente portaria obedecem aos valores previstos no
mesmo preceito.

3 — Nos casos em que a taxa ja tenha sido liqui-
dada pelos requerentes em valor superior ao previsto, o
INFARMED, I. P,, findo o procedimento, procedera a de-
volugdo do que tiver sido pago em excesso.

4 — Os requerentes previstos no n.° 2 que ainda néo ha-
jam procedido ao pagamento das taxas devidas nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° deverao fazé-lo no prazo de 10 dias
contados da rececdo de notificagdo que o INFARMED, I. P.,
lhes fara antes da decisdo do procedimento.

Artigo 34.°
Revogacio
E revogada a Portaria n.° 1430/2007, de 2 de novembro.

O Secretario de Estado da Saude, Manuel Ferreira Tei-
xeira, em 17 de outubro de 2012.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo
Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2012/M

Organica da Dire¢do Regional de Informatica

O Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2012/M, de
9 de abril, que aprova a organica da Secretaria Regional do
Plano e Finangas, procedeu a uma profunda reestruturagio
deste departamento regional.

No que respeita a Direcdo Regional de Informatica, este
servigo mantém-se como 0rgdo executivo da Secretaria
Regional do Plano e Finangas que prossegue a politica
na area da informatica, tendo contudo sofrido altera¢des
significativas.

Desde logo, como resposta as novas exigéncias de-
correntes da atual realidade da Administragdo Publica,
através do citado diploma, foi refor¢ada a missao da
Diregdo Regional de Informatica, por forma a assegu-
rar, relativamente a todos os departamentos regionais e
respetivos servigos da sua administragdo direta, as fun-
¢Oes comuns na area das tecnologias de informagao e
comunicagao.

A centralizacdo das fun¢des comuns na area das
tecnologias de informacdo e comunicag¢do, num unico
servico do Governo Regional, foi acompanhada pela
transi¢do de todas as unidades organicas nucleares
e flexiveis com atribui¢des predominantes naquelas
areas, existentes na administragcdo direta, para a Di-
re¢do Regional de Informatica, a qual operou-se com
a entrada em vigor, a 10 de abril de 2012, do referido
Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2012/M, de 9
de abril.

Simultaneamente naquela data, o pessoal da informatica,
disperso pelos diversos servigos da administragdo direta da
Regido Auténoma da Madeira, transitou para esta Direcdo
Regional.

Resta, pois, dar seguimento a segunda fase deste pro-
cesso de racionalizagdo em curso.

Assim, tendo presentes os objetivos que ditaram o
refor¢o da missdo da Direcdo Regional de Informatica,
nomeadamente de melhoria de utilizagdo de recursos
existentes com inevitavel reducdo de custos ¢ estruturas
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administrativas, ¢, bem assim, de uma maior eficiéncia ¢
eficdcia no funcionamento da administragdo regional, em
conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 27.° do
Decreto Regulamentar Regional n.® 4/2012/M, de 9 de
abril, com o presente diploma, da-se inicio a reorganizagdo
desta Direcdo Regional.

Esta reorganizagdo comega por uma reformulacio das
suas atribui¢cdes no sentido de adequar este servigo a
nova missdo, e evidenciar-se-a na respetiva organizacao
interna, a aprovar nos termos do Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n.® 24/2012/M, de
30 de agosto.

Com efeito, o numero de unidades orgénicas existentes
atualmente, e ap0s transi¢do dos servigos acima referidos,
sdo0 de 16, passando a ser de 6, reduzindo-se assim subs-
tancialmente, quer o numero de estruturas administrativas,
quer de cargos dirigentes.

Assim:

Nos termos do artigo 27.° do Regulamentar Regional
n.° 4/2012/M, de 9 de abril, e ao abrigo da alinea d) don.® 1
do artigo 227.°, don.® 6 do artigo 231.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa e das alineas ¢) e d) do artigo 69.°
do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma
da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho,
alterado pelas Leis n.** 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000,
de 21 de junho, o Governo Regional da Madeira decreta
0 seguinte:

Artigo 1.°

E aprovada a organica da Dire¢do Regional de Infor-
matica, publicada em anexo ao presente diploma, do qual
faz parte integrante.

Artigo 2.°

Com a entrada em vigor do presente diploma é revo-
gado o Decreto Regulamentar Regional n.° 23/2000/M,
de 24 de margo.

Artigo 3.°

1 — Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, até a
entrada em vigor dos diplomas que aprovarem a estrutura
interna da DRI, em cumprimento do artigo 21.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro,
alterado pelo Decreto legislativo Regional n.° 24/2012/M,
de 30 de agosto, mantém-se a estrutura organica estabe-
lecida no Decreto Regulamentar Regional n.° 23/2000/M,
de 24 de margo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 11 de
outubro de 2012.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo Car-
doso Gongalves Jardim.

Assinado em 18 de outubro de 2012.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autonoma
da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.



6260

ANEXO
Organica da Diregao Regional de Informatica

Artigo 1.°
Natureza

A Direcdo Regional de Informatica, abreviadamente
designada no presente diploma por DRI, ¢ um servigo da
administragdo direta da Regido Auténoma da Madeira, a
que se refere a alinea ¢) do n.° 6 do artigo 5.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 4/2012/M, de 9 de abril.

Artigo 2.°
Missao e atribuicoes

1 — A DRI ¢ o servigo executivo da Secretaria Re-
gional do Plano e Finangas que tem por missdo executar
e promover as agdes necessarias ao desenvolvimento da
politica regional no sector informatico, por forma a garantir
a eficacia do aparelho administrativo e a modernizag¢ao no
ambito da administracdo regional, assegurando a gestdo da
rede informatica e a prestacdo de apoio nos dominios das
tecnologias de informacao e de comunicacao e dos sistemas
de informacao, a todos os organismos da administracdo
direta que a compdem.

2 — Séo atribui¢des da DRI:

a) Elaborar propostas para a defini¢cdo da politica re-
gional no sector da informética, bem como pronunciar-se
sobre a sua implementacao;

b) Apoiar a definicdo das linhas estratégicas e das po-
liticas gerais relacionadas com a modernizagdo e a sim-
plifica¢do administrativa e a administragéo eletronica dos
servigos publicos;

¢) Acompanhar a evolugdo da politica informatica da
administragdo publica central;

d) Conceber, promover, implementar, explorar e acom-
panhar os sistemas e tecnologias de informacdo e comu-
nicac¢do na administracdo publica regional;

e) Estudar, definir e acompanhar a arquitetura e funcio-
namento dos sistemas de informagao relativos a gestao dos
recursos humanos, financeiros e patrimoniais do Governo
Regional;

f) Proceder a aquisicdo de hardware e software e res-
petiva gestdo de contratos;

g) Assegurar a gestdo de parque informatico;

h) Assegurar a gestdo de rede de comunicagao:

i) Estudar, definir, desenvolver, adquirir e integrar su-
portes logicos;

) Prestar apoio no dominio das Tecnologias de Infor-
macdo e Comunicacdo (TIC) aos organismos e servigos
do Governo Regional;

k) Promover a realizagdo de a¢des de formagao e aperfei-
coamento profissional, semindrios, coloquios, conferéncias
e workshops em TIC;

/) Promover a adog¢do de cddigos e normas no dominio
das tecnologias de informagdo assegurando a conexdo e
compatibilidade dos sistemas;

m) Promover agdes de promogdo tecnoldgica;

n) Exercer consultorias e auditorias informaticas;

0) Coordenar o registo de base de dados nas entidades
de protecdo de dados;

p) Definir politicas transversais e regras com caracter
vinculativo, em matéria de TIC na administracdo regional,
coordenar a sua execug@o e monitorizar o seu cumprimento;
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q) Coordenar, desenvolver, gerir e avaliar progra-
mas, projetos e agdes de natureza transversal na area
das comunicag¢des, promovendo a evolugdo da atual
infraestrutura tecnologica bem como a racionaliza¢io
de custo de comunicagdes na administragdo publica
regional;

r) Contribuir no &mbito da coordenagao sectorial para a
racionalizacdo e alinhamento estratégico dos investimentos
em TIC na administragdo publica regional;

s) Assegurar a articulagdo entre o plano estratégico
de racionalizagdo e reducdo de custos com as TIC na
Administracdo Regional e a prestagdo de servigos par-
tilhados;

t) Exercer todas as demais atribuigdes que lhe forem
expressamente cometidas por diploma regional ou que
decorram do normal exercicio das suas fungoes.

Artigo 3.°
Diretor regional

1 — A DRI ¢ dirigida pelo diretor regional de Informa-
tica, adiante designado abreviadamente por diretor regio-
nal, cargo de direcdo superior de 1.° grau.

2 — Compete ao diretor regional:

a) Gerir as atividades da DRI, na linha geral da politica
de informatica definida pelo Governo;

b) Promover a execucdo da politica de informatica
e a prossecuc¢do dos objetivos definidos para aquele
sector;

¢) Propor a aprovagao de normas e medidas necessarias,
com o objetivo de uniformizar e racionalizar procedimen-
tos no ambito da utilizacdo das tecnologias;

d) Assegurar o contacto com os utilizadores;

e) Emitir parecer sobre a aquisicdo de material e servigos
de informatica;

/) Elaborar normas e regulamentos necessarios ao cum-
primento das atribui¢des que estdo cometidas a DRI;

2) Regulamentar e aprovar os cursos de formacgdo em
TIC ministrados pela DRI;

h) Propor o orcamento anual da DRI e administrar as
respetivas dotagdes;

i) Propor superiormente a constitui¢do de equipas de
projeto;

j) Exercer a demais competéncias que estdo cometidas
no estatuto do pessoal dirigente aos diretores regionais.

3 — O diretor regional pode, nos termos da lei, delegar
competéncias em titulares de cargos de direcdo e chefia.

4 — O diretor regional ¢ substituido, nas suas faltas ou
impedimentos, pelo titular de cargo de direcao intermédia
de 1.° grau a designar.

Artigo 4.°
Tipo de organizacio interna

A organizagdo interna da DRI obedece ao modelo de
estrutura hierarquizada.

Artigo 5.°
Quadro de cargos de direcio

Os lugares de direcdo superior de 1.° grau e de dire¢ao
intermédia de 1.° grau constam do mapa anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.
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Artigo 6.°
Recrutamento de cargos de direcao intermédia

O recrutamento para os cargos de dire¢do intermédia da
DRI, nos termos do n.° 4 do artigo 20.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pelas leis n.** 51/20005, de 30 de
agosto, 68-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, 55-A/2010, de 31 de dezembro, ¢ 64/2011, de 30 de
dezembro, pode também ser feito de entre trabalhadores
em fungdes publicas integrados na carreira especial de
informatica, ainda que ndo possuidores de curso superior.

Artigo 7.°

Receitas

A DRI dispde das receitas provenientes de dotagdes que
lhe forem atribuidas no Orgamento da Regido Autonoma
da Madeira.

Artigo 8.°
Despesas

Constituem despesas da DRI as que resultem de encar-
gos decorrentes da prossecugdo das atribuigdes que lhe
estdo cometidas.

MAPA ANEXO

Quadro de cargos dirigentes a que se refere o artigo 5.°

Designagao dos quadros Qualifica¢do dos quadros Grau Numero
dirigentes dirigentes de lugares
Diretor regional . ........ Direcéo superior. . . . . 1.° 1
Diretor de servigos. . ... .. Dire¢do intermédia. .. | 1.° 4

Decreto Regulamentar Regional n.° 28/2012/M

Define a entidade gestora da mobilidade especial na administragao
regional autdnoma da Madeira, as atribuigoes e competéncias
nessa area de atividade e os deveres de colaboragao dos de-
mais servigos.

Em consequéncia da publicag¢do do Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2012/M, de 3 de setembro, foi aplicado
a administracdo regional autdbnoma da Madeira o regime
de mobilidade especial entre servigos dos trabalhadores da
Administracdo Publica, constante da Lei n.° 53/2006, de
7 de dezembro, alterada pelas Leis n.* 11/2008, de 20 de
fevereiro, 64-A/2008, de 31 de dezembro, e 64-B/2011,
de 30 de dezembro. No referido diploma determina-se que
seja definida, mediante decreto regulamentar regional, a
entidade regional gestora da mobilidade especial e que tal
se faga de entre os organismos ja existentes, procurando,
pois, o aproveitamento mais racional possivel de recursos
e estruturas de forma a abarcar esta area de atividade.

Assim, tendo em conta a missao ¢ atribui¢des dos varios
servicos que compdem a administragdo regional autdbnoma
da Madeira, ¢ definido como entidade regional gestora da
mobilidade especial aquele servigo que, organicamente,
tem a seu cargo, de forma transversal, o setor da Admi-
nistragdo Publica, ¢ definem-se também os deveres de
colaboracdo de outras entidades.

Nestes termos:

O Governo Regional da Madeira, nos termos da alinea d)
do n.° 1 do artigo 227.° e n.° 6 do artigo 231.°, ambos da
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Constituicdo da Republica Portuguesa, das alineas ¢) e
d) do artigo 69.° e n.° 1 do artigo 70.°, ambos do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira,
aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, revisto pela
Lei n.° 130/99, de 21 de agosto, e pela Lei n.° 12/2000,
de 21 de junho, e do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 27/2012/M, de 3 de setembro, decreta
o0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma define a entidade regional gestora da
mobilidade especial na administrag¢@o regional autonoma
da Madeira, as respetivas atribui¢des e competéncias nesta
area de atividade, bem como os deveres de colaboracao
que incumbem aos demais servigos.

Artigo 2.°
Entidade regional gestora da mobilidade

A Diregao Regional da Administragdo Publica e Local,
servigo a que se refere o Decreto Regulamentar Regional
n.° 3/2010/M, de 10 de novembro, ¢ a entidade regional
gestora da mobilidade especial.

Artigo 3.°
Atribuigdes e competéncias

1 — A entidade regional gestora da mobilidade especial
tem como atribuigdes, neste ambito, acompanhar e dina-
mizar o processo relativo aos trabalhadores colocados em
mobilidade especial, promovendo o reinicio de func¢des nas
fases mais precoces desse processo, bem como o racional
aproveitamento dos recursos humanos da administracdo
regional.

2 — Para o exercicio das suas atribui¢des, compete a
entidade regional gestora da mobilidade especial, desig-
nadamente:

a) Promover ou acompanhar estudos de avaliagdo das
necessidades de recursos humanos da administracdo re-
gional auténoma da Madeira;

b) Informar os trabalhadores colocados em mobilidade
especial quanto aos procedimentos concursais abertos e
promover oficiosamente a sua candidatura quando se ve-
rifiquem as condi¢des previstas no n.° 5 do artigo 29.° da
Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro, alterada pelas Leis
n.” 11/2008, de 20 de fevereiro, 64-A/2008, de 31 de de-
zembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro, independente-
mente do dever que sobre o proprio recai;

¢) Promover a requalificagdo do pessoal em situacao de
mobilidade especial, nos termos previstos no artigo 24.°
da Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro, alterada pelas Leis
n.”11/2008, de 20 de fevereiro, 64-A/2008, de 31 de de-
zembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro;

d) Praticar, quando necessario, nos termos previstos na
lei mencionada nas alineas anteriores, os atos relativos ao
reinicio de fungdes e a cessacao de fungdes exercidas a
titulo transitorio, bem como os de autorizagdo de passagem
antecipada a fase posterior do processo;

e) Informar os departamentos governamentais de origem
dos trabalhadores colocados em mobilidade especial da
pratica dos atos referidos na alinea anterior.
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Artigo 4.°
Sistema de informacao

1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto Le-
gislativo Regional n.° 27/2012/M, de 3 de setembro, cabe
a Dire¢do Regional de Informatica, abreviadamente desig-
nada por DRI, assegurar, no ambito regional, o sistema de
informacdo necessario a gestdo do pessoal em situagao de
mobilidade especial.

2 — Em cumprimento do disposto no nimero anterior,
compete a DRI, designadamente:

a) Assegurar os meios tecnologicos que, em condigdes
de seguranca, permitam, informaticamente, a inser¢ao
dos dados relativos ao pessoal colocado em situacdo
de mobilidade especial, com referéncia a elementos de
identificag@o pessoal e profissional, nomeadamente car-
reira, categoria, remuneracao, local de trabalho e servico
de origem, contactos, a respetiva fase do processo de
mobilidade em que o trabalhador se encontra, vicissitu-
des relevantes na pendéncia do processo e situacdo de
reinicio de fungdes;

b) Providenciar os meios informaticos respeitantes ao
processamento das remuneragdes inerentes a cada uma das
fases do processo de mobilidade especial;

¢) Garantir a acessibilidade direta a informagéo sobre
as situacdes do pessoal em mobilidade especial, a entidade
gestora da mesma e, relativamente aos dados respeitantes
aos respetivos trabalhadores, aos seus servigos de origem;

d) Assegurar o suporte tecnoldgico necessario a ges-
tdo do pessoal em situagdo de mobilidade especial, bem
como as comunicagdes entre os servicos, os departamen-
tos governamentais e a entidade gestora da mobilidade.

3 — A informacao individual mencionada na alinea a)
do niimero anterior € restrita & entidade gestora da mo-
bilidade especial e aos servigos de origem, neste caso,
relativamente aos seus trabalhadores, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

4 — A Secretaria Regional do Plano e Finangas, na
qualidade de Departamento Regional responsavel pela
gestdo racional de recursos publicos e de entidade gestora
do sistema de informacgao e base de dados dos trabalhadores
das entidades publicas regionais (SIPEPR), é garantido o
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acesso direto a toda a informagdo contida no sistema de
informac@o a que se refere o n.° 1 deste artigo.

5 — Constam de protocolo a celebrar entre os mem-
bros do Governo Regional responsaveis pelas finangas e
pela Administracdo Publica as condi¢des que se mostrem
necessarias ao funcionamento do sistema de informacao
a que se refere o presente artigo e a sua articulagdo com a
entidade regional gestora da mobilidade especial.

Artigo 5.°
Deveres de colaboracio

1 — Além dos deveres previstos nos n.* 1 e 2 do ar-
tigo 5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2012/M,
de 3 de setembro, cabe ainda aos departamentos do Go-
verno Regional de origem dos trabalhadores colocados em
mobilidade especial:

a) Proceder ao pagamento das remuneragdes;
b) Praticar os demais atos de administracdo relativos
aquele pessoal.

2 — O referido no niimero anterior ndo prejudica a
afetagdo do pessoal em situagdo de mobilidade especial
ao quadro interdepartamental regional, nos termos esta-
belecidos pelo artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional
n.°27/2012/M, de 3 de setembro.

Artigo 6.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 11 de
outubro de 2012.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo Car-
doso Gongalves Jardim.

Assinado em 18 de outubro de 2012.
Publique-se.

O Representante da Repuiblica para a Regido Autonoma
da Madeira, freneu Cabral Barreto.
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