Didrio da Republica, 2. série— N.° 50 — 12 de mar¢o de 2014

Secretaria-Geral

Aviso n.° 3499/2014

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e do disposto no artigo 254.° do Regime do Contrato
de trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, torna-se publico que cessaram fungdes, por motivo
de falecimento os seguintes trabalhadores do Mapa de pessoal desta
Secretaria-Geral:

Data
do
falecimento

Nome Categoria

Maria Narcisa Moleira da | Assistente Técnica.... |[08-12-2013

Silva Ponte.

6783

Data
Nome Categoria do
falecimento
Pedro Lampreia de Sousa. . . | Especialista de Informa- | 08-02-2014
tica, G3, N2.

12 de fevereiro de 2014. — A Diretora de Servigos de Gestdo de
Recursos Humanos, Ana Isabel Correia Lagartinho Fernandes.
207663032

Aviso n.° 3500/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 e do n.°2 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico
que, cessaram o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, ao abrigo do Programa de Rescisdes por Mututo Acordo,
regulamentado pela Portaria n.® 221-A/2013, de 8 julho, os trabalhadores
infra identificados que se encontravam na situagdo de requalificagdo,
com efeitos a 31 de dezembro de 2013 e 31 de janeiro de 2014:

Nome

Antonio Jorge Fragoso Sabino
Artur Manuel Santos Silva
Ezequiel Ramos Gomes
Jodo Pedro Fragoso Cardoso . . ........coiiuiiiin i
Joaquim Maria Guerreiro Loures . ............ .. ...,
Maria do Rosario dos Santos Moreira Granado Bacta
Nelson Daniel Alves Justino .. .............cooo ...
Paulo Alexandre Pereira Costa
Paulo Jorge Rijo Tavares
Pedro Miguel Sebastido da Cruz
Rall Neves Gaspar ... ...ttt
Rogério Paulo Silva Alaiz
Tito Lucio Castro Azevedo . ........coviiiniii i
Antonio Manuel Lopes Cardoso
José Manuel CoutinhoMendes . ................oo i,
Paulo Alexandre Guardado Santos Marques Domingos
Paulo José Teixeira Marting . .............couuiuneeunneeennneenn.
Pedro Luis Morais Capilé Augusto
Prudéncio Antonio Pinheiro Serrano

Categoria Data da rescisdo
Assistente operacional ................... 31-12-2013
OPErario .. ....o.ieie e 31-12-2013
Assistente tenico . ... ... ... 31-12-2013
OpErario .........oouuiiuiininnennannn. 31-12-2013
Assistente operacional ................... 31-12-2013
Assistente técnica . ....... .o 31-12-2013
Operario especializado ................... 31-12-2013
OPErario . ....oviei i 31-12-2013
Operario especializado . .................. 31-12-2013
Assistente operacional ................... 31-12-2013
Contramestre .. .........c.oouiiunenneen.. 31-12-2013
Assistente operacional ................... 31-12-2013
Assistente operacional ................... 31-12-2013
Técnico de apoio fabril especialista . ........ 31-01-2014
OPErario . .......ovuuiiniin e 31-01-2014
Técnico de apoio fabril ................... 31-01-2014
Técnico de manutengao sistemas. ........... 31-01-2014
Operario especializado ................... 31-01-2014
Assistente operacional ................... 31-01-2014

24 de fevereiro de 2014. — A Diretora de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos, Ana Isabel Correia Lagartinho Fernandes.

Aviso n.° 3501/2014

Procedimento Concursal Comum com vista a ocupacio de dois
postos de trabalho, da carreira e categoria de Assistente Técnico
do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa
Nacional.

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea d) do n.° 3 do
artigo 30.° conjugado com o n.° 1 do artigo 33.°, ambos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo introduzida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos admitidos ao
procedimento concursal para o recrutamento na carreira/categoria de
assistente técnico do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministé-
rio da Defesa Nacional (SGMDN), aberto pelo Aviso n.° 11429/2013,
publicado no DR, 2.% série, N.° 176, de 12 de setembro, que a lista com
os resultados dos métodos de selegdo obrigatorios, Avaliagao Curricular
e Prova de Conhecimentos, se encontra disponivel para consulta na
Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional, sita na sita na Ave-
nida I[lha da Madeira, 1 — 3.° Piso, Lisboa — placard Recursos Huma-
nos — bem como, na pagina eletronica respeitante 8 SGMDN disponivel
em: www.portugal.gov.pt — O Ministro da Defesa Nacional — Sobre o
Ministério — Concursos de Pessoal — Secretaria-Geral.

Aos candidatos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de
selegdo, por qualquer dos motivos identificados na respetiva lista, ficam
desta forma notificados, nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo introduzida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o disposto nos n.*1 e 3
do artigo 30.° e n.”1 a 5 do artigo 31.° do mesmo diploma legal, para
no prazo de 10 dias uteis dizerem, querendo, por escrito, o que se lhes
oferecer.

27 de fevereiro de 2014. — A Diretora de Servigos de Gestdo de
Recursos Humanos, Ana Isabel Correia Lagartinho Fernandes.
207663016

207663049

EXERCITO
Comando do Pessoal

Diregéo de Administragdo de Recursos Humanos

Despacho n.° 3844/2014

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os Sargentos abaixo
mencionados, transitem para a situagao de reserva nos termos da alinea c)
don.’ 1 doArtigo 152.°do EMFAR, conjugado com o n.° 5 do Artigo 3.°
do DL-166/05 de 23set, conjugado com a alinea ¢) don.° 2 do Artigo 84.°
da Lei n.° 66-B/2012, devendo ser considerados nesta situagdo na data
que a cada um se indica:

Posto Arm_a/ NIM Nome Data
Servigo reserva
SMor | SGE [11701479| Vitor Manuel da Graga Novais | 10-07-13
SMor | Inf [08254980| Antonio José Portugal Gongal- | 26-07-13
ves.

8 de novembro de 2013. — Por subdelegacdo do Comandante do Pes-
soal do Exército, apos delegacdo do Chefe do Estado-Maior do Exército,
o Diretor de Administragdo de Recursos Humanos, Tiago Maria Ramos
Chaves de Almeida e Vasconcelos, major-general.

207668096

Despacho n.° 3845/2014

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os Sargentos abaixo
mencionados, transitem para a situagdo de reserva nos termos da alinea c)





