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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 136/2012
de 2 de julho

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de
Redugdo e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC),
afirmando que o primeiro e mais importante impulso do
Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de prepa-
racdo das leis organicas dos ministérios e dos respetivos
Servigos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Ad-
ministragdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e
racional na utilizagdo dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objetivos de redugdo da despesa
publica a que o pais esta vinculado. Com efeito, mais do
que nunca, a concretizagdo simultanea dos objetivos de
racionaliza¢do das estruturas do Estado e de melhor uti-
lizagdo dos seus recursos humanos € crucial no processo
de modernizacdo e de otimizagdo do funcionamento da
Administracdo Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a estru-
tura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior coeréncia
e capacidade de resposta no desempenho das fun¢des que
devera assegurar, eliminando redundancias e reduzindo
substancialmente os seus custos de funcionamento.

O Instituto Nacional de Estatistica, I. P. (INE, I. P.),
prossegue atribui¢des da Presidéncia do Conselho de Mi-
nistros no que se refere a promogao das condi¢des para o
regular funcionamento do Sistema Estatistico Nacional e
a participacao no Sistema Estatistico Europeu.

As estatisticas constituem um patrimoénio de crucial
importancia para todos os paises, ndo s6 para uso dos seus
nacionais (cidaddos, empresas e outras entidades publicas
e privadas) mas também das comunidades e organizagdes
internacionais em que se inserem.

O enriquecimento desse patrimoénio, em termos de di-
mensdo e qualidade, bem como a independéncia da sua
gestdo, sdo, assim, uma exigéncia cada vez mais presente
e intensa no seio das sociedades e no desenvolvimento das
relacdes que se estabelecem com os parceiros externos.

A independéncia ¢, pois, uma das mais importantes
exigéncias que se coloca a producdo estatistica oficial
em qualquer pais do mundo. Em Portugal, o principio da
independéncia técnica encontra-se consagrado na Lei do
Sistema Estatistico Nacional e no diploma organico do
INE, . P.

A nivel do Sistema Estatistico Europeu vem sendo in-
sistentemente recomendado aos Estados membros o es-
tabelecimento de um quadro legal claro relativamente a
independéncia das entidades produtoras de estatisticas
oficiais em varias dimensdes, conforme Regulamentos do
Parlamento Europeu e do Conselho, fatores que impdoem
que se proceda a clarificacdo do estatuto de efetiva inde-
pendéncia do INE, I. P.

Com efeito, a atribui¢do ao INE, I. P., do estatuto de
instituto de regime especial, por for¢a da lei quadro dos
institutos publicos, permite refletir na sua Lei Orgénica as
especificidades da sua missdo e atribuigdes.

Foi ouvido o Conselho Superior de Estatistica.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 16.° da Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, e nos termos da alinea a) do
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n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢do, o Governo decreta
o0 seguinte:

Artigo 1.°
Natureza

1 — O Instituto Nacional de Estatistica, I. P., abrevia-
damente designado por INE, I. P., ¢ um instituto ptblico
de regime especial, nos termos da lei, integrado na admi-
nistra¢do indireta do Estado, dotado de autonomia admi-
nistrativa.

2 — OINE, L. P, prossegue atribuigdes da Presidéncia
do Conselho de Ministros na esfera das estatisticas oficiais,
sob tutela do Primeiro-Ministro ou de outro membro do Go-
verno integrado na Presidéncia do Conselho de Ministros.

3 — OINE, L. P, na qualidade de autoridade estatistica
nacional, faz parte do Sistema Estatistico Europeu.

Artigo 2.°
Jurisdicao territorial e sede

1 — O INE, L. P., ¢ um organismo central com jurisdi¢do
em todo o territorio nacional.

2 — O INE, I. P, tem sede em Lisboa, podendo ter
delegacdes ou qualquer outra forma de representacdo em
territorio nacional.

Artigo 3.°
Independéncia

1 — O INE, L. P,, goza de independéncia técnica e pro-
fissional no exercicio da atividade estatistica oficial.

2 — OINE, I. P., desenvolve a sua atividade com neu-
tralidade, objetividade, imparcialidade, confidencialidade e
transparéncia, nos termos da legislacdo nacional e europeia.

3 — OINE, I. P, desenvolve a atividade estatistica com
base em metodologias cientificamente sélidas e adequadas.

Artigo 4.°
Missao e atribuicdes

1 — OINE, L. P, tem por missdo a producao e divulga-
¢do de informacao estatistica oficial, promovendo a coor-
denagdo, o desenvolvimento ¢ a divulgagdo da atividade
estatistica nacional.

2 — OINE, L. P, € o 6rgdo central de produg@o e difusdo
de estatisticas oficiais, responsavel pela coordenacao de
todas as atividades de producéo e difusdo da informagéo
estatistica oficial da sua esfera de competéncias, sendo o
interlocutor nacional junto da Comissao Europeia (Euros-
tat) para fins estatisticos no ambito do Sistema Estatistico
Europeu.

3 — S3o atribuigoes do INE, I. P.:

a) Produzir informacéo estatistica oficial, com o objetivo
de apoiar a tomada de decisdo publica, privada, individual
e coletiva, bem como a investigagdo cientifica;

b) Elaborar as Contas Nacionais Portuguesas, em arti-
culacdo com as demais entidades competentes, assegu-
rando o cumprimento das obrigagdes nacionais no quadro
do Sistema Estatistico Europeu, designadamente no que se
refere ao Procedimento dos Défices Excessivos;

¢) Divulgar, de forma acessivel, a informagéo estatistica
produzida;

d) Coordenar e exercer a supervisdo técnico-cientifica
e metodologica das estatisticas oficiais produzidas pelas
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entidades com delegacdo de competéncias e pelos Servigos
Regionais de Estatistica das Regides Autonomas;

e) Cooperar com as entidades nacionais e de outros Esta-
dos, da Unido Europeia e das organizagdes internacionais,
na area da informacao estatistica.

4 — Sem prejuizo do disposto nos nlimeros anteriores,
o INE, I. P., pode produzir e difundir outra informagao de
natureza estatistica que permita satisfazer as necessidades
dos utilizadores, ptblicos ou privados.

5— OINE, L. P, no exercicio da sua atividade na quali-
dade de autoridade estatistica nacional, pode exigir a pres-
tacdo de informacdes, com carater obrigatorio e gratuito,
nos termos da Lei do Sistema Estatistico Nacional.

Artigo 5.°
Cooperacao das entidades publicas

O INE, L. P,, goza da faculdade de poder recorrer a en-
tidades e servigos publicos integrantes da administragio
direta, indireta e autdbnoma do Estado e das institui¢des de
direito privado com atribui¢des de gestdo de um servigo
publico, nas matérias necessarias ao cabal desempenho
das suas atribuicdes.

Artigo 6.°
Orgio

E orgdo do INE, L. P., o conselho diretivo.

Artigo 7.°
Conselho diretivo

1 — O conselho diretivo é composto por um presidente
e dois vogais.

2 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam con-
feridas por lei, ou que nele sejam delegadas ou subdelega-
das, compete ao conselho diretivo no ambito da orientacao
e gestdo do INE, I. P.:

a) Realizar inquéritos, recenseamentos e outras opera-
¢Oes estatisticas;

b) Decidir a metodologia estatistica e os procedimentos
profissionais e estatisticos em uso na produ¢éo de informa-
¢do estatistica oficial da sua esfera de competéncias;

¢) Desenvolver métodos e técnicas de prote¢do de dados;

d) Decidir sobre o conteido, calendario e formas de
divulgacdo das informagdes e publicagdes a difundir pelo
INE, L. P;

e) Aceder, para fins exclusivamente estatisticos, a in-
formacdo individualizada sobre pessoas coletivas publicas
e privadas, designadamente cooperativas, institui¢des de
crédito e outros agentes econdomicos € sobre empresarios
em nome individual, recolhida por entidades da administra-
¢do direta, indireta e autbnoma do estado e por institui¢des
de direito privado com atribuigdes de gestdo de um servigo
publico, no quadro das suas competéncias;

) Participar na concecdo e alteracdo dos suportes dos
dados administrativos visando a sua utilizagdo para fins
estatisticos, de modo a assegurar, sempre que possivel, a
adocdo das definigdes, conceitos ¢ nomenclaturas esta-
tisticas aprovadas pelo Conselho Superior de Estatistica;

g) Aceder, constituir e gerir ficheiros de informacgdo
geografica para suporte a producao e difusdo da informagao
estatistica georreferenciada;
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h) Criar, centralizar e gerir ficheiros de unidades es-
tatisticas;

i) Realizar o registo prévio dos instrumentos de nota-
¢do, independentemente do respetivo suporte, a utilizar na
produgdo das estatisticas oficiais;

j) Gerir e assegurar a qualidade dos processos e dos
produtos estatisticos;

k) Garantir que entidades com delegacdo de competén-
cias e os Servigos Regionais de Estatistica das Regides
Auténomas aplicam, nas operagdes estatisticas que reali-
zam, as metodologias, conceitos, classificacdes e variaveis
aprovadas pelo Conselho Superior de Estatistica;

[) Certificar a qualidade das estatisticas produzidas pelas
entidades referidas na alinea anterior;

m) Garantir o cumprimento do Codigo de Conduta para
as Estatisticas Europeias;

n) Apoiar cientifica e metodologicamente a produgao es-
tatistica no ambito do Sistema Estatistico Nacional (SEN);

0) Realizar estudos e andlises de natureza demografica,
social, econdomica, ambiental, cientifica e tecnologica;

p) Promover a formacdo de quadros do sistema esta-
tistico nacional, em conjunto com instituicdes do ensino
superior;

q) Instaurar e instruir processos de contraordenacao
estatistica e aplicar as respetivas coimas;

r) Submeter a aprovagdo do Primeiro-Ministro a criagdo
e encerramento das delegagdes do INE, 1. P., ou qualquer
outra forma de representagdo em territorio nacional;

s) Estabelecer relagdes de cooperagdo, no ambito das
suas atribui¢des, com outras entidades publicas ou pri-
vadas, nacionais ou estrangeiras, nomeadamente com 0s
paises de lingua oficial portuguesa.

3 — O conselho diretivo exerce, ainda, as competéncias
previstas no regime juridico do SEN e demais legislacdo
complementar.

4 — O conselho diretivo pode delegar competéncias
em um ou mais dos seus membros ou em trabalhadores
do INE, 1. P, com faculdade de subdelegagao.

Artigo 8.°
Organizaciio interna

A organizacdo interna do INE, I. P., é definida nos res-
petivos Estatutos.

Artigo 9.°
Estatuto dos membros do conselho diretivo

1 — O presidente e os vogais do conselho diretivo sdo
escolhidos com base em critérios profissionais de entre
pessoas com comprovada idoneidade, independéncia, ca-
pacidade e experiéncia de gestdo e bons conhecimentos nas
areas estatistica e econdmica, nos termos do n.° 4.

2 — O presidente e os vogais do conselho diretivo
atuam de forma independente no desempenho das fungdes
que lhes estdo cometidas por lei no ambito da atividade
estatistica oficial.

3 — Os membros do conselho diretivo sdo inamoviveis,
ndo podendo cessar as suas fungdes antes do termo do
mandato, exceto em caso de:

a) Morte ou impossibilidade fisica permanente;

b) Rentincia ao mandato;

c) Falta grave de observancia da lei, devidamente com-
provada;
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d) Violagao grave, devidamente comprovada, dos deve-
res que lhe forem cometidos ou das competéncias previstas
na lei e no presente diploma.

4 — Aos membros do conselho diretivo ¢ aplicavel o
estatuto do gestor publico, para efeitos remuneratorios e
de designacgdo, e o disposto na lei quadro dos institutos
publicos, com as especificidades constantes do presente
diploma.

Artigo 10.°
Receitas

1 — O INE, 1. P, dispde das receitas provenientes de
dotacdes que lhe sejam atribuidas no Or¢camento do Estado.

2 — O INE, L. P, dispde ainda das seguintes receitas
proprias:

a) O produto da venda de bens e servigos, no ambito
das suas atribui¢des;

b) Quaisquer outros rendimentos provenientes da sua
atividade ou do seu patrimonio, nos termos da lei;

¢) O produto das coimas aplicadas nos termos e percen-
tagens previstos na lei;

d) Quaisquer outras receitas que por lei, contrato ou
outro titulo lhe venham a ser atribuidos.

3 — Os saldos das receitas referidas no nlimero ante-
rior, verificados no final de cada ano, transitam para o ano
seguinte, nos termos previstos no decreto-lei de execugdo
orcamental anual.

Artigo 11.°
Despesas

Constituem despesas do INE, 1. P., as que resultem dos
encargos e responsabilidades decorrentes da prossecucao
das suas atribuigdes e atividades, bem como os encargos
com o funcionamento do Conselho Superior de Estatistica.

Artigo 12.°
Criagio e participacdo em outras entidades

1 — O INE, I. P, pode, mediante autoriza¢do dos mem-
bros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da
tutela criar, participar na criagdo ou adquirir participagdes
em institui¢des privadas sem fins lucrativos, assegurando,
ainda, a continuidade das participa¢des que detém.

2 — O INE, L. P, pode filiar-se ou participar em insti-
tui¢des ou organismos afins, nacionais ou internacionais.

Artigo 13.°
Cargos dirigentes intermédios

1 — Sdo cargos de direcdo intermédia de 1.° grau do
INE, 1. P., os diretores de departamento e os diretores
adjuntos.

2 — Sédo cargos de direcdo intermédia de 2.° grau do
INE, I. P, os diretores de servigos e os diretores de nucleo.

3 — Aremuneragao base dos cargos de dire¢do intermé-
dia identificados nos numeros anteriores ¢ determinada em
percentagem da remuneracdo base do vogal do conselho
diretivo do INE, L. P., nas seguintes proporgdes:

a) Diretor de departamento, 75 %;
b) Diretor adjunto, 65 %;
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¢) Diretor de servigos, 55 %;
d) Diretor de nucleo, 50 %.

4 — As despesas de representagdo dos cargos de diregdo
intermédia de 1.° e 2.° graus do INE, 1. P., sdo determinadas
em percentagem das despesas de representagdo do vogal
do conselho diretivo do INE, I. P., nos termos do nimero
anterior.

Artigo 14.°
Norma transitéria

Durante a vigéncia do Programa de Assisténcia Eco-
némica e Financeira, da aplicagdo das regras de fixacdo
de remuneracdo estabelecidas pelo presente diploma ndo
pode resultar um aumento da remuneragdo efetivamente
paga aos cargos de direcdo intermédia, designados ou a
designar, tendo por referéncia a remuneragdo atribuida
a data de entrada em vigor do presente decreto-lei, sem
prejuizo do eventual exercicio da opgdo pelo vencimento
do lugar de origem nas novas designagoes.

Artigo 15.°

Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 166/2007, de 3 de maio.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 3 de
maio de 2012. — Pedro Passos Coelho — Vitor Lou¢d
Raba¢a Gaspar — Miguel Fernando Cassola de Miranda
Relvas.

Promulgado em 19 de junho de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 21 de junho de 2012.

Pelo Primeiro-Ministro, Vitor Lou¢d Rabaga Gaspar,
Ministro de Estado e das Finangas.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Portaria n.° 200/2012
de 2 de julho

A Portaria n.® 592/2010, de 29 de julho, veio estabelecer
as condicdes aplicaveis ao servigo de interruptibilidade,
a prestar ao operador da rede de transporte por consumi-
dores de eletricidade em muito alta tensdo (MAT), alta
tensdo (AT) ou média tensdo (MT) que ofere¢am um valor
de poténcia maxima interruptivel ndo inferior a 4 MW,
bem como o regime retributivo desse servigo e as penali-
zagOes associadas a eventuais incumprimentos. A disci-
plina da referida Portaria n.® 592/2010, de 29 de julho, foi
objeto de ajustamentos e desenvolvimentos subsequentes,



3338

designadamente através da Portaria n.° 1308/2010, de 23
de dezembro, que veio introduzir na férmula de calculo
da remuneragdo base mensal do servico de interrupti-
bilidade (remuneragdo da parcela de disponibilidade) a
valorizagdo da modelagdo, com o objetivo de incentivar os
consumidores a deslocar os seus consumos dos periodos
de ponta e cheia para os periodos de vazio, contribuindo,
assim, para a melhoria da eficiéncia do sistema elétrico e
para uma maior seguranga do abastecimento. Na Portaria
n.° 1308/2010, de 23 de dezembro, foi também fixado um
limite maximo para a remuneragdo da parcela de dispo-
nibilidade.

Decorrido mais de um ano de aplicagdo da nova for-
mula de calculo da remuneragdo base mensal do servigo
de interruptibilidade, confirma-se o interesse da valori-
zagdo da modelacdo, mostrando-se, contudo, necessario
efetuar ajustamentos aos parametros que definem os seus
diferentes niveis, de modo a adequé-los aos atuais diagra-
mas de carga dos consumidores que prestam o servico de
interruptibilidade.

Adicionalmente, considerando que a remuneracdo do
servigo de interruptibilidade deve estar associada aos cus-
tos do fornecimento de energia elétrica, designadamente da
componente de acesso as redes em MAT, AT e MT, afigura-
-se necessario rever o valor que limita a remuneragdo da
parcela de disponibilidade.

Por outro lado, considerando a importancia de ser as-
segurada a eficacia do regime de interruptibilidade ins-
tituido, dado o impacto direto que tem na seguranga do
abastecimento de energia elétrica, importa garantir que
as instalacdes consumidoras contratadas se encontram
efetivamente disponiveis para a prestagdo do servigo
de interruptibilidade. Neste sentido, sdo introduzidos
mecanismos de verificagdo dessa disponibilidade e de
confirmagdo da correta instalacdo e operacionalidade
dos equipamentos obrigatdrios de controlo instalados
pelos clientes prestadores do servigo de interruptibili-
dade.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 172/2006, de 23 de agosto, alterado
pelos Decretos-Leis n.”237-B/2006, de 18 de dezem-
bro, 199/2007, de 18 de maio, 264/2007, de 24 de julho,
23/2009, de 20 de janeiro, e 104/2010, de 29 de setembro,
manda o Governo, pelo Secretario de Estado da Energia,
o0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 — A presente portaria altera os pardmetros de defini-
¢ao do fator p, correspondente a valorizagdo da modelacao
do consumo, que integra a formula de calculo da remunera-
¢do base do servico de interruptibilidade, e modifica o valor
que limita a remunerag@o da parcela de disponibilidade,
tal como previstos no artigo 2.° da Portarian.® 1308/2010,
de 23 de dezembro.

2 — A presente portaria introduz um mecanismo de
verificagdo da disponibilidade da interruptibilidade, atra-
vés da emissdo anual de ordens de reducdo de poténcia
de consumo a uma parte da poténcia interruptivel con-
tratada, bem como um mecanismo que atesta a confor-
midade da instalacdo e da operacionalidade do relé de
deslastre por frequéncia e dos equipamentos de medida,
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registo e controle e adita a Portaria n.° 592/2010, de 29
de julho.

Artigo 2.°
Alteracao a Portaria n.° 1308/2010, de 23 de dezembro

O artigo 2.° da Portarian.® 1308/2010, de 23 de dezem-
bro, passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 2.°

Retribuicio do servico de interruptibilidade

D

3 — O fator p introduzido nas formulas dos nimeros
anteriores ¢ calculado mensalmente com base na ener-
gia consumida pelo prestador do servigo nos ultimos
12 meses contados entre 1 de novembro e 31 de outubro,
da seguinte forma:

u=1,90 com FWpc > 2,223;
w=1,75 com 2,223 > FWpc > 2,095;
u=1,55com 2,095 >FWpc >1,971;
u=1,30 com 1,971 > FWpc > 1,852;
p=1,00 com FWpc < 1,852;

em que FWpc € igual ao quociente entre a energia anual
consumida pelo prestador do servico em megawatt hora e
a energia anual consumida pelo prestador do servico nos
periodos horarios de ponta e cheia em megawatt hora.

A

5 — Aremuneragdo de disponibilidade fica limitada
a um valor maximo de € 18/MWh calculado como o
quociente entre o valor resultante das formulas definidas
nos n.” 1 ou 2, consoante a féormula que se aplique, e
a energia anual consumida pelo prestador do servigo
nos ultimos 12 meses contados entre 1 de novembro e
31 de outubro.»

Artigo 3.°
Aditamento a Portaria n.° 592/2010, de 29 de julho

Sao aditados os artigos 4.°-A e 4.°-B & Portarian.® 592/2010,
de 29 de julho, com a seguinte redagao:

«Artigo 4.°-A
Verificacdo da disponibilidade da interruptibilidade

1 — O operador da rede de transporte deve emitir,
em cada ano, as instalacdes consumidoras prestadoras
do servigo de interruptibilidade, ordens de reducdo de
poténcia com a dura¢do minima de uma hora que inci-
dam sobre aproximadamente 10 % do total de poténcia
interruptivel contratada nesse ano, com vista a verificar
se as instalagoes submetidas as referidas ordens se en-
contram efetivamente disponiveis para a prestacdo do
servigo de interruptibilidade.

2 — As ordens de redugdo de poténcia referidas no
numero anterior devem ser aplicadas de forma néo dis-
criminatdria pelas instalagdes consumidoras prestadoras
do servigo de interruptibilidade e devem coincidir, pre-
ferencialmente, com periodos em que o sistema elétrico
tenha necessidades de reserva de regulacdo a subir.
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Artigo 4.°-B

Conformidade dos equipamentos
dos clientes interruptiveis

1 — A correta instalagdo e a operacionalidade do
relé de deslastre por frequéncia e dos equipamentos
de medida, registo e controle devem ser confirmadas
por declaragdo a emitir pelo técnico responsavel pela
exploragdo da instalacdo consumidora prestadora do
servico de interruptibilidade, nos termos legalmente
aplicaveis ao exercicio da sua atividade.

2 — A declaragdo prevista no numero anterior deve
ser renovada sempre que ocorra uma alteragdo substan-
cial na instalagdo consumidora ou nas condi¢des contra-
tuais, nomeadamente, alteragcdo da poténcia residual.»

Artigo 4.°
Producio de efeitos

A presente portaria produz efeitos retroativos a 1 de
janeiro de 2012.

O Secretario de Estado da Energia, Artur Alvaro Lau-
reano Homem da Trindade, em 25 de junho de 2012.

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO MAR,
DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Portaria n.° 201/2012
de 2 de julho

Na sequéncia da aprovacdo do Plano de Redugdo e
Melhoria da Administracdo Central (PREMAC) cuja
implementagdo constituiu um alicerce para a promo-
¢do da melhoria organizacional e para o ajustamento do
peso do Estado aos limites financeiros do Pais, foram
atribuidas a Autoridade de Gestdo do Programa de De-
senvolvimento Rural do Continente (PRODER), pelo
Decreto-Lei n.° 62/2012, de 14 de margo, as competén-
cias de gestdo e execugdo do Programa da Rede Rural
Nacional (PRRN)).

Por outro lado, no atual cenario de crise econémica
global, enormes desafios sdo propostos aos setores agri-
colas, florestal e agroalimentar, que exigem uma resposta
célere e eficaz dos instrumentos de politica previstos
na programagdo do desenvolvimento rural relativos ao
periodo de 2007-2013, mediante o refor¢o da sua exe-
cucao.

Neste ambito, revela-se fundamental flexibilizar e sim-
plificar a execucgdo do Programa da Rede Rural Nacional
e adaptar a sua regulamenta¢do ao novo modelo de go-
vernagao.

Com esse objetivo se altera a Portarian.® 501/2010, de
16 de julho, que aprovou o Regulamento de Aplicagdo
do Programa da Rede Rural Nacional para as areas de
intervencdo «Capitalizacdo da experiéncia e do conhe-
cimento», «Facilitacdo da cooperacdo», «Observagdo
do mundo rural e da implementagdo das politicas de
desenvolvimento rural» e «Facilitagdo do acesso a in-
formagao».

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado da Agri-
cultura, ao abrigo do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei
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n.° 37-A/2008, de 5 de marco, € no uso das competéncias
delegadas através do despacho n.° 12412/2011, de 20 de
setembro, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteragdo a Portaria n.” 501/2010, de 16 de julho

Os artigos 7.°,9.%,11.°,12.°,13.°,14.°, 15.°, 18.°¢ 19.°
da Portaria n.° 501/2010, de 16 de julho, passam a ter a
seguinte redagdo:

«Artigo 7.°

¢) Tenham inicio apds a data de apresentacdo do
pedido de apoio.

2 — Excecionalmente os avisos de abertura dos con-
cursos e os anuncios dos periodos de apresentacao dos
pedidos de apoio poderdo considerar elegiveis despesas
realizadas antes da data de apresentacdo do pedido de
apoio, desde que sejam posteriores ao encerramento
do ultimo aviso ou anuncio relativo ao mesmo tipo de
atividade.

f) Ter um sistema de contabilidade organizada ou
simplificada de acordo com o legalmente exigido;

3

4 — A alteragdo dos critérios de selecao referidos no
n.° 1, aprovada em conformidade com o procedimento
legalmente previsto, ¢ divulgada no sitio do PRRN.

Artigo 12.°

[...]

1 — Os pedidos de apoio sdo submetidos, ao abrigo
do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lein.° 37-A/2008,
de 5 de marco, na modalidade de concurso, de periodo
definido ou de periodo continuo, consoante decisdao
do gestor, sendo os respetivos periodos de abertura
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divulgados pela autoridade de gestdo com uma antece-
déncia ndo inferior a 10 dias seguidos relativamente ao
inicio do prazo de submissao.

2 — (Anterior n.° 3.)

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

Artigo 13.°
Avisos de abertura e antincios

1 — Os avisos de abertura dos concursos € os anun-
cios dos periodos de apresentagdo dos pedidos de apoio
sdo aprovados pelo gestor e indicam, nomeadamente,
o0 seguinte:

h) Os critérios de sele¢do em fungdo dos objetivos e
prioridades fixados.

e

3 — Séo solicitados aos candidatos, quando se justi-
fique, elementos complementares, constituindo a falta
de entrega dos mesmos ou a auséncia de resposta fun-
damento para a ndo aprovacao do pedido.

A

5 — Os pedidos de apoio s2o objeto de decisdo pelo
gestor, exceto se o beneficiario for a autoridade de ges-
tdo do PRRN, caso em que so objeto de decisdo pelo
membro do Governo responsavel pelo PRRN.

O

2 — OIFAP, 1. P, envia o contrato de financiamento
ao beneficiario, no prazo de 10 dias uteis a contar da data
de rececdo da decisdo do gestor, o qual dispde de 20 dias
uteis para devolugdo do mesmo devidamente firmado,
sob pena de caducidade do direito a celebragao do con-
trato, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do
Decreto-Lein.° 37-A/2008, de 5 de margo.

3 — (Revogado.)

Artigo 18.°

4 — Quando previsto no contrato de financiamento
podem ser apresentados pedidos de pagamento a titulo
de adiantamento.
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Artigo 19.°

4 — Podem ser solicitados aos beneficiarios elemen-
tos complementares, constituindo a falta de entrega dos
mesmos ou a auséncia de resposta fundamento para a
ndo aprovacao do pedido.

5 — (Revogado.)»

Artigo 2.°

Aditamento ao Regulamento aprovado pela Portaria
n.° 501/2010, de 16 de julho

Ao Regulamento aprovado pela Portaria n.° 501/2010,
de 16 de julho, ¢ aditado o artigo 14.°-A, com a seguinte
redacdo:

«Artigo 14.°-A
Readmissao de pedidos de apoio

Os pedidos de apoio que tenham sido objeto de pa-
recer favoravel e que ndo tenham sido aprovados por
insuficiéncia or¢amental podem, mediante decisdo do
gestor, ser aprovados em caso de disponibilidade or-
camental, de acordo com a hierarquizagdo obtida no
respetivo concurso ou periodo.»

Artigo 3.°
Norma revogatéria

Sdo revogadas as alineas b) e d), do n.° 1 do artigo 6.°,
on.° 2 do artigo 10.°, 0s n.*3 e 4 do artigo 12.°, 0 n.° 5 do
artigo 19.°, o n.° 4 do artigo 20.° e o artigo 23.°

Artigo 4.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

1 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagio.

2 — As alteragdes introduzidas pelo presente diploma
produzem efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2012.

O Secretario de Estado da Agricultura, José Diogo San-
tiago de Albuquerque, em 12 de junho de 2012.

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Decreto-Lei n.° 137/2012
de 2 de julho

A Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei
n.° 46/86, de 14 de outubro, alterada pelas Leis n.”® 115/97,
de 19 de setembro, 49/2005, de 30 de agosto, e 85/2009, de
27 de agosto, consagra o direito a educagao pela garantia
de uma permanente acdo formativa orientada para o desen-
volvimento global da personalidade, o progresso social e
a democratizacdo da sociedade.

Por sua vez, no Programa do XIX Governo Constitu-
cional, a educagdo ¢ assumida como um servi¢o publico
universal sendo estabelecida como missdo do Governo
a substituicdo da facilidade pelo esforco, do dirigismo
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pedagdgico pelo rigor cientifico, da indisciplina pela dis-
ciplina, do centralismo pela autonomia.

Neste sentido, a administragdo e a gestdo das escolas
assumem-se como instrumentos fundamentais para atingir
as metas a prosseguir pelo Governo para o aperfeigoamento
do sistema educativo.

Assente neste quadro programatico e na experiéncia
adquirida no decurso da vigéncia do regime juridico de
autonomia, administragdo e gestdo dos estabelecimentos
publicos da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11
de setembro, o Governo pretende promover a sua revisao
com vista a dotar o ordenamento juridico portugués de
normas que garantam e promovam o reforgo progressivo da
autonomia e a maior flexibilizagdo organizacional e peda-
gogica das escolas, condigdes essenciais para a melhoria
do sistema publico de educagdo. Para tal contribuira a rees-
truturacdo da rede escolar, a consolidagéo e alargamento da
rede de escolas com contratos de autonomia, a hierarqui-
zagdo no exercicio de cargos de gestdo, a integracdo dos
instrumentos de gestdo, a consolidagdo de uma cultura de
avaliagdo e o reforgo da abertura a comunidade.

O aprofundamento da autonomia das escolas e a conse-
quente maior eficacia dos procedimentos e dos resultados
decorrera, em grande medida, através da celebragdo de con-
tratos de autonomia entre a respetiva escola, o Ministério
da Educacao e Ciéncia e outros parceiros da comunidade,
nomeadamente, em dominios como a diferenciacdo da
oferta educativa, a transferéncia de competéncias na orga-
nizag¢do do curriculo, a constitui¢do de turmas, a gestao de
recursos humanos.

Por outro lado, pretende proceder-se também a reorgani-
zacdo da rede escolar através do agrupamento e agregacao
de escolas de modo a garantir e reforcar a coeréncia do
projeto educativo e a qualidade pedagogica das escolas e
estabelecimentos de educacdo pré-escolar que o integram,
bem como a proporcionar aos alunos de uma dada area
geografica um percurso sequencial e articulado e, desse
modo, favorecer a transicdo adequada entre os diferentes
niveis e ciclos de ensino.

Mantém-se os orgdos de administracdo e gestdo, mas
reforca-se a competéncia do conselho geral, atenta a sua
legitimidade, enquanto 6rgdo de representacdo dos agentes
de ensino, dos pais e encarregados de educacdo e da comu-
nidade local, designadamente de institui¢des, organizagdes
de carater econdmico, social, cultural e cientifico.

Adicionalmente, procede-se ao reajustamento do pro-
cesso eleitoral do diretor, conferindo-lhe maior legitimi-
dade através do refor¢o da exigéncia dos requisitos para
o exercicio da fungdo e, por outro lado, consagram-se
mecanismos de responsabilizagdo no exercicio dos cargos
de direcgdo, de gestdo e de gestdo intermédia.

Com a nova constituicdo do conselho pedagogico
confere-se-lhe um carater estritamente profissional, con-
finando a sua constituigdo a docentes.

Atendendo a sua importancia na organizagdo escolar,
e em particular na avaliacdo do desempenho docente, o
presente diploma reforca e visa, igualmente, os requisitos
de formag@o, bem como de legitimidade eleitoral do coor-
denador de departamento.

Considerando a complexidade da administragdo e gestdo
escolar, promove-se a simplificagdo e integracdo dos ins-
trumentos de gestao estratégica, de modo que estes sejam
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facilmente apreendidos por toda a comunidade educativa
e proporcionem melhores condi¢des de eficacia.

Toda esta trajetdria de aprofundamento da autonomia
das escolas é realizada em estreita conexao com processos
de avaliacdo orientados para a melhoria da qualidade do
servigo publico de educacgdo, pelo que se reforga a valo-
rizagdo de uma cultura de autoavaliacdo e de avaliagdo
externa, com a consequente introdu¢do de mecanismos de
autorregulagao e melhoria dos desempenhos pedagogicos
€ organizacionais.

Foram ouvidos o Conselho das Escolas, a Associa¢ao
Nacional de Municipios Portugueses e a Confederagdo
Nacional das Associac¢des de Pais.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.° 23/98, de 26 de maio, alterada pela Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido pelo
artigo 48.° e pela alinea d) don.® 1 do artigo 62.° da Lei de
Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.° 46/86,
de 14 de outubro, alterada pelas Leis n.”* 115/97, de 19 de
setembro, 49/2005, de 30 de agosto, e 85/2009, de 27 de
agosto, e nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 198.°
da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei procede a segunda alteracdo
ao Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro, que aprova
o regime de autonomia, administra¢ao e gestao dos estabe-
lecimentos publicos da educagdo pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario.

Artigo 2.°
Alteracao ao Decreto-Lei n.’ 75/2008, de 22 de abril

Os artigos 6.°,9.%,12.°, 13.°, 14.°, 15.°, 20.°, 21.°, 22.°,
23.°,24.°,25°,29° 31.°,32.° 33.°,34.°,37.°,40.°, 43.°,
45.°,46.°,49.°, 50.°, 52.°, 56.°, 57.°, 58.°, 60.°, 61.°, 62.°,
63.°,65.°¢ 66.° do Decreto-Lein.° 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro,
passam a ter a seguinte redagdo:

«Artigo 6.°

[...]

1 — O agrupamento de escolas é uma unidade orga-
nizacional, dotada de 6rgdos proprios de administragéo e
gestao, constituida pela integragdo de estabelecimentos
de educacdo pré-escolar e escolas de diferentes niveis
e ciclos de ensino, com vista a realizacdo das seguintes
finalidades:

a) Garantir e reforgar a coeréncia do projeto educa-
tivo e a qualidade pedagdgica das escolas e estabeleci-
mentos de educacao pré-escolar que o integram, numa
logica de articulacdo vertical dos diferentes niveis e
ciclos de escolaridade;

b) [Anterior alinea a).]

¢) [Anterior alinea b).]

d) Racionalizar a gestdo dos recursos humanos e
materiais das escolas e estabelecimentos de educacao
pré-escolar que o integram.



3342

a) Construcao de percursos escolares coerentes e
integrados;

D)

¢) Eficacia e eficiéncia da gestio dos recursos huma-
nos, pedagogicos e materiais;

d) [Anterior alinea c).]

e) Dimensdo equilibrada e racional.

6 — No quadro dos principios consagrados nos
numeros anteriores, os requisitos e condi¢des especifi-
cos a que se subordina a constitui¢do de agrupamentos
de escolas sdo os definidos em regulamentagdo propria.

7 — No exercicio da respetiva autonomia, e sem pre-
juizo do disposto nos niimeros anteriores, podem ainda
os agrupamentos de escolas ou as escolas ndo agrupadas
estabelecer com outras escolas, publicas ou privadas,
formas temporarias ou duradouras de cooperagdo e de
articulacdo aos diferentes niveis, podendo para o efeito
constituir parcerias, associagdes, redes ou outras formas
de aproximagao e partilha que, de algum modo, possam
contribuir para a prossecu¢do de algum ou alguns dos
objetivos previstos no presente artigo.

Artigo 9.°

B

4 — O contrato de autonomia ¢ celebrado entre a
administracdo educativa e os agrupamentos de esco-
las ou escolas ndo agrupadas, nos termos previstos no
capitulo vir do presente decreto-lei.

Artigo 12.°
[...]

e

3 — Para os efeitos previstos no nimero anterior,
considera-se pessoal docente os docentes de carreira
com vinculo contratual com o Ministério da Educacgao
e Ciéncia.

4 — Sem prejuizo do disposto no n.° 9, os mem-
bros da direcdo, os coordenadores de escolas ou de
estabelecimentos de educagdo pré-escolar, bem como
os docentes que assegurem fungdes de assessoria da
direcdo, nos termos previstos no artigo 30.°, ndo podem
ser membros do conselho geral.

5 — (Anterior n.° 3.)

6 — A representacdo dos discentes € assegurada por
alunos maiores de 16 anos de idade.

7 — (Anterior n.°5.)

8 — (Anterior n.’ 6.)

9 — (Anterior n.°7.)

Artigo 13.°
[...]
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k) [Anterior alinea [).]

) [Anterior alinea m).]

m) [Anterior alinea n).]

n) [Anterior alinea 0).]

0) [Anterior alinea p).]

p) Dirigir recomendagdes aos restantes 6rgaos, tendo
em vista o desenvolvimento do projeto educativo e o
cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma
proprio, no processo de avaliagdo do desempenho do
diretor;

7) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor.

3 — Os restantes 6rgaos devem facultar ao conselho
geral todas as informagdes necessérias para este reali-
zar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do
funcionamento do agrupamento de escolas ou escola
nao agrupada.

Artigo 14.°

[...]

1 — Os representantes do pessoal docente sao elei-
tos por todos os docentes e formadores em exercicio
de fungdes no agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada.

2 — Os representantes dos alunos e do pessoal ndo
docente sdo eleitos separadamente pelos respetivos cor-
pos, nos termos definidos no regulamento interno.

3 — (Anterior n.°2.)

4 — (Anterior n.° 3.)

5 — (Anterior n.°4.)

6 — (Anterior n.°5.)

Artigo 15.°
[oo]

R

3 — As listas do pessoal docente devem assegurar,
sempre que possivel, a representacdo dos diferentes
niveis e ciclos de ensino, nos termos definidos no regu-
lamento interno.

[...]
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f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de
departamento curricular nos termos definidos no n.° 5
do artigo 43.° e designar os diretores de turma;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de coope-
racdo ou de associacdo com outras escolas e institui¢cdes
de formagdo, autarquias e coletividades, em conformi-
dade com os critérios definidos pelo conselho geral nos
termos da alinea 0) do n.° 1 do artigo 13.°;

)

k) Assegurar as condi¢des necessarias a realizacdo
da avaliag@o do desempenho do pessoal docente e ndo
docente, nos termos da legislacao aplicavel;

b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal
docente e ndo docente;

¢) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos,
nos termos da legislag@o aplicavel;

d) [Anterior alinea e).]

e) [Anterior alinea f).]

1) (Revogada.)

O

7 — O diretor pode delegar e subdelegar no subdi-
retor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola ou
de estabelecimento de educacdo pré-escolar as compe-
téncias referidas nos nimeros anteriores, com excecao
da prevista da alinea d) do n.° 5.

B

Artigo 21.°
[o]

D

3 — Podem ser opositores ao procedimento concursal
referido no nimero anterior docentes de carreira do
ensino publico ou professores profissionalizados com
contrato por tempo indeterminado do ensino particular
e cooperativo, em ambos 0s casos com, pelo menos,
cinco anos de servigo e qualificagdo para o exercicio de
funcdes de administragdo e gestdo escolar, nos termos
do numero seguinte.

A

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo
menos, um mandato completo no exercicio dos cargos
de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente
ou vice-presidente do conselho executivo, diretor exe-
cutivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do
conselho diretivo e ou executivo, nos termos dos regi-
mes aprovados respetivamente pelo presente decreto-lei,
pelo Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de maio, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, pela Lei
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n.° 24/99, de 22 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 172/91,
de 10 de maio, e pelo Decreto-Lei n.° 769-A/76, de 23
de outubro;

C) e

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e
administragdo escolar, como tal considerado, em vota-
c¢do secreta, pela maioria dos membros da comissdo
prevista no n.° 4 do artigo 22.°

5 — As candidaturas apresentadas por docentes com
o perfil a que se referem as alineas b), ¢) e d) do nu-
mero anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou
na insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos
legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que
retinam os requisitos previstos na alinea a) do niimero
anterior.

6 — O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo
diretor de entre os docentes de carreira que contem
pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em
exercicio de fungdes no agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada.

Artigo 22.°
Abertura do procedimento concursal

1 — Nao sendo aprovada a reconducao do diretor
cessante, o conselho geral delibera a abertura do proce-
dimento concursal até 60 dias antes do termo do man-
dato daquele.

2 — Em cada agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada, o procedimento concursal para preenchimento
do cargo de diretor é obrigatdrio, urgente e de interesse
publico.

3 — O aviso de abertura do procedimento contém,
obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) O agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
para que € aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento con-
cursal fixados no presente decreto-lei;

¢) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de
admissdo ao procedimento, com indica¢do do respetivo
prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a
juntar e demais elementos necessarios a formalizagdo
da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliacdo da can-
didatura.

4 — O procedimento concursal € aberto em cada
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, por
aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalagdes de cada agru-
pamento de escolas ou escola ndo agrupada;

b) Na pagina eletronica do agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada e na do servigo competente do
Ministério da Educacédo e Ciéncia;

¢) Por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, e divulgado em 6rgdo de imprensa de expansio
nacional através de anuncio que contenha referéncia
ao Diario da Republica em que o referido aviso se
encontra publicado.

5 — (Anterior n.° 4.)
6 — (Anterior n.°5.)
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Artigo 23.°

[o]

1 — (Anterior n.°2.)

2 — No caso de o candidato ou de nenhum dos can-
didatos sair vencedor, nos termos do niimero anterior,
o conselho geral reine novamente, no prazo maximo
de cinco dias uteis, para proceder a novo escrutinio, ao
qual sdo admitidos, consoante o caso, o candidato tinico
ou os dois candidatos mais votados na primeira elei-
¢do, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior
numero de votos favoraveis, desde que em numero ndo
inferior a um terco dos membros do conselho geral em
efetividade de fungoes.

3 — Sempre que o candidato, no caso de ser tinico,
ou o candidato mais votado, nos restantes casos, nio
obtenha, na votagdo a que se refere o nimero ante-
rior, o nimero minimo de votos nele estabelecido, ¢ o
facto comunicado ao servigo competente do Ministério
da Educacgéo e Ciéncia, para os efeitos previstos no
artigo 66.° do presente decreto-lei.

4 — O resultado da eleig@o do diretor ¢ homologado
pelo diretor-geral da Administracdo Escolar nos 10 dias
uteis posteriores a sua comunicagio pelo presidente
do conselho geral, considerando-se apos esse prazo
tacitamente homologado.

S

Artigo 24.°

[o]

1 — O diretor toma posse perante o conselho geral
nos 30 dias subsequentes 8 homologacdo dos resultados
eleitorais pelo diretor-geral da Administragdo Escolar,
nos termos do n.° 4 do artigo anterior.

D

a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor-
-geral da Administragdo Escolar, com a antecedéncia
minima de 45 dias, fundamentado em motivos devida-
mente justificados;

B

9 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, e
salvaguardadas as situagdes previstas nos artigos 35.° e
66.°, quando a cessa¢do do mandato do diretor ocorra
antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o sub-
diretor e os adjuntos asseguram a administragao e gestao
do agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada
até a tomada de posse do novo diretor, devendo o respe-
tivo processo de recrutamento estar concluido no prazo
maximo de 90 dias.
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10 — Nao sendo possivel adotar a solug@o prevista
no niimero anterior e ndo sendo aplicavel o disposto no
artigo 35.°, a gestdo do agrupamento de escolas ou da
escola ndo agrupada ¢ assegurada nos termos estabele-
cidos no artigo 66.°

11 — (Anterior n.°9.)

Artigo 29.°

[...]

Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas aplicaveis ao pessoal docente,
o diretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes de-
veres especificos:

A) e
D)
C) e
Artigo 31.°
[.]

O conselho pedagdgico é o 6rgdo de coordenagdo e
supervisdo pedagogica e orientacdo educativa do agru-
pamento de escolas ou escola ndo agrupada, nomeada-
mente nos dominios pedagogico-didatico, da orientagio
e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e
continua do pessoal docente.

Artigo 32.°

[...]

1 — A composi¢do do conselho pedagogico € esta-
belecida pelo agrupamento de escolas ou escola néo
agrupada nos termos do respetivo regulamento interno,
nao podendo ultrapassar o maximo de 17 membros e
observando os seguintes principios:

B

4 — (Revogado.)

5 — (Revogado.)

6 — Os representantes do pessoal docente no con-
selho geral ndo podem ser membros do conselho peda-
gogico.

Artigo 33.°
o]

d) Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atua-
lizagdo do pessoal docente;
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/) Definir os requisitos para a contratagdo de pes-
soal docente, de acordo com o disposto na legislacdo
aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempe-
nhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a
melhoria da qualidade do servico de educagdo prestado
e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma
proprio, no processo de avaliacdo do desempenho do
pessoal docente.

Artigo 34.°

L —

2 — Nas reunides plenarias ou de comissdes especia-
lizadas, designadamente quando a ordem de trabalhos
verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f)
J), e k) do artigo anterior, podem participar, sem direito
a voto, a convite do presidente do conselho pedag6-
gico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e
encarregados de educagdo e dos alunos.

Artigo 37.°

¢) O chefe dos servigos administrativos, ou quem o
substitua.

Artigo 40.°

e
3 — O coordenador ¢é designado pelo diretor, de entre
os professores em exercicio efetivo de fungdes na escola

ou no estabelecimento de educagéo pré-escolar.
A

2

3 — O niimero de departamentos curriculares é defi-
nido no regulamento interno do agrupamento de escolas
ou da escola ndo agrupada, no &mbito e no exercicio da
respetiva autonomia pedagdgica e curricular.

4 — (Revogado.)

5 — O coordenador de departamento curricular deve
ser um docente de carreira detentor de formagao espe-
cializada nas areas de supervisao pedagogica, avaliagdo
do desempenho docente ou administragao educacional.

6 — Quando nio for possivel a designacao de docen-
tes com os requisitos definidos no niimero anterior, por
ndo existirem ou ndo existirem em numero suficiente
para dar cumprimento ao estabelecido no presente
decreto-lei, podem ser designados docentes segundo a
seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo
menos um ano, de supervisdo pedagogica na forma-
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¢do inicial, na profissionalizagdo ou na formagdo em
exercicio ou na profissionaliza¢do ou na formagao em
servico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um man-
dato de coordenador de departamento curricular ou de
outras estruturas de coordenacdo educativa previstas no
regulamento interno, delegado de grupo disciplinar ou
representante de grupo de recrutamento;

¢) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anterio-
res, sejam considerados competentes para o exercicio
da fungao.

7 — O coordenador de departamento ¢ eleito pelo
respetivo departamento, de entre uma lista de trés do-
centes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

8 — Para efeitos do disposto no numero anterior
considera-se eleito o docente que reuna o maior numero
de votos favoraveis dos membros do departamento cur-
ricular.

9 — (Anterior n.°5.)

10 — Os coordenadores dos departamentos curricula-
res podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor, ap6s consulta ao respetivo
departamento.

Artigo 45.°
[.]

2 — A coordenacdo das estruturas referidas no
nimero anterior ¢ assegurada, sempre que possivel,
por professores de carreira a designar nos termos do
regulamento interno.

Artigo 46.°
[.]

2 — Os servicos administrativos sdo unidades orga-
nicas flexiveis com o nivel de sec¢do chefiadas por
trabalhador detentor da categoria de coordenador técnico
da carreira geral de assistente técnico, sem prejuizo da
carreira subsistente de chefe de servigos de administra-
¢do escolar, nos termos do Decreto-Lei n.° 121/2008,
de 11 de julho, alterado pela Lei n.° 64-A/2008, de 31
de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18
de junho.

B

D

3 — Os resultados do processo eleitoral para o conse-
lho geral produzem efeitos ap6s comunicagao ao diretor-
-geral da Administragdo Escolar.
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Artigo 50.°

2

3 — Néo podem ser eleitos ou designados para
0s 0rgdos e estruturas previstos no presente decreto-
-lei os alunos a quem seja ou tenha sido aplicada
nos ultimos dois anos escolares medida disciplinar
sancionatoria superior a de repreensdo registada ou
sejam ou tenham sido no mesmo periodo excluidos
da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos por
excesso de faltas.

Artigo 52.°

[o]

No exercicio das suas fungdes, os titulares dos cargos
referidos no presente regime gozam do direito a infor-
magdo, a colaboragdo e apoio dos servigos centrais e
periféricos do Ministério da Educagdo e Ciéncia.

Artigo 56.°

2 — Os niveis de competéncia e de responsabilidade
a atribuir sdo objeto de negociacdo entre a escola, o
Ministério da Educagdo ¢ Ciéncia e a cdmara muni-
cipal, mediante a participagdo dos conselhos muni-
cipais de educagdo, podendo conduzir a celebragao
de um contrato de autonomia, nos termos dos artigos
seguintes.

3

Artigo 57.°
[..]

1 — Por contrato de autonomia entende-se o
acordo celebrado entre a escola, o Ministério da
Educacdo e Ciéncia, a camara municipal e, eventual-
mente, outros parceiros da comunidade interessados,
através do qual se definem objetivos e se fixam as
condig¢des que viabilizam o desenvolvimento do pro-
jeto educativo apresentado pelos 6rgaos de adminis-
tracao e gestdo de uma escola ou de um agrupamento
de escolas.

b) Compromisso do Estado através da administragdo
educativa e dos orgdos de administracdo e gestdo do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada na exe-
cugdo do projeto educativo, assim como dos respetivos
planos de atividades;

¢) Responsabilizagdo dos 6rgdos de administragdo e
gestdo do agrupamento de escolas ou escola ndo agru-
pada, designadamente através do desenvolvimento
de instrumentos crediveis e rigorosos de avaliagdo e
acompanhamento do desempenho que permitam aferir
a qualidade do servigo publico de educagéo;

f) Amelhoria dos resultados escolares e a diminuigo
do abandono escolar.
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a) Um projeto educativo contextualizado, consistente
e fundamentado;

[...]

b) Oferta de cursos com planos curriculares pro-
prios, no respeito pelos objetivos do sistema nacional
de educacdo;

¢) [Anterior alinea b).]

d) [Anterior alinea c).]

e) [Anterior alinea d).]

f) [Anterior alinea e).]

g) [Anterior alinea f).]

h) [Anterior alinea g).]

i) [Anterior alinea h).]

j) Adogdo de uma cultura de avaliagcdo nos domi-
nios da avaliacdo interna da escola, da avaliagdo dos
desempenhos docentes e da avaliagdo da aprendizagem
dos alunos, orientada para a melhoria da qualidade da
prestacdo do servigo publico de educacao.

¢) A evolucdo dos resultados escolares e do abandono
escolar.

Artigo 60.°

[...]

1 — Para aplicagdo do regime de autonomia, admi-
nistragdo e gestdo estabelecido pelo presente decreto-lei
constitui-se, em cada unidade organica resultante da
constituicdo de agrupamentos ou agregagdes nele pre-
vistas, um conselho geral com carater transitorio.

B

4 — A forma de designagdo e eleicdo dos membros
do conselho geral transitorio é a prevista nos artigos 14.°
e 15.°, utilizando-se, em termos processuais, o regime
previsto no regulamento interno da escola ndo agrupada
ou do agrupamento a que pertencia a escola sede da
nova unidade orgénica.
5 — (Revogado.)
O

7 — Para efeitos da designagdo dos representantes
da comunidade local, os demais membros do conselho
geral transitorio, em reunido convocada pelo presidente
do conselho geral cessante da escola ndo agrupada ou do
agrupamento de escolas a que pertencia a escola sede da
nova unidade orgéanica, cooptam as individualidades ou
escolhem as institui¢des e organizagoes, as quais devem
indicar os seus representantes no prazo de 10 dias.
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10 — Até a eleicao do presidente, as reunides do
conselho geral transitorio sdo presididas pelo presidente
do conselho geral cessante a que se refere o n.° 7, sem
direito a voto.

11 — O presidente da comissdo administrativa provi-
soria participa nas reunides do conselho geral transitorio
sem direito a voto.

12 — O conselho geral transitério retne ordinaria-
mente sempre que convocado pelo seu presidente e
extraordinariamente a requerimento de um tergo dos
seus membros ou por solicitagdo do presidente da comis-
sdo administrativa provisoria.

13 — (Revogado.)

14—

¢) Proceder a eleigdo do diretor, caso ndo esteja ainda
eleito o conselho geral.

3 — O regulamento interno previsto na alinea a) do
n.° 1 é aprovado por maioria absoluta dos votos dos
membros do conselho geral transitério em efetividade
de fungdes.

4 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo ante-
rior, até a entrada em vigor do regulamento interno
previsto na alinea @) do n.° 1, mantém-se em vigor,
relativamente a cada estabelecimento de educagao pré-
-escolar, escola ou agrupamento integrados na nova
unidade organica, os respetivos regulamentos internos,
o0s quais s@o aplicados sempre que as situagdes a con-
templar respeitem aos membros da comunidade escolar
em causa.

Artigo 62.°
[ooo]

1 — No prazo maximo de 30 dias tteis ap6s o inicio
do ano escolar, o presidente do conselho geral cessante
da escola ndo agrupada ou agrupamento de escolas a
que pertencia a escola sede da nova unidade organica
desencadeia os procedimentos necessarios a elei¢do
e designagdo dos membros do conselho geral transi-
torio.

2 — Esgotado esse prazo sem que tenham sido desen-
cadeados esses procedimentos, compete ao presidente
da comiss@o administrativa proviséria dar imediato
cumprimento ao disposto no nimero anterior.

3 — O regulamento interno previsto na alinea a) do
n.° 1 do artigo anterior deve estar aprovado até final de
marg¢o do respetivo ano escolar.

4 — O procedimento de recrutamento do diretor deve
ser desencadeado até 31 de margo e o diretor deve ser
eleito até 31 de maio do ano escolar em curso.

5 — No caso de o conselho geral ndo estar consti-
tuido até 31 de marco, cabe ao conselho geral transito-
rio desencadear o procedimento para recrutamento do
diretor e proceder a sua eleigdo.
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Artigo 63.°

[...]

1 — Os conselhos gerais das escolas ndo agrupadas
ou agrupamentos sujeitos a processos de reorganizacao
nos termos do presente capitulo mantém-se em fungdes
até a tomada de posse dos membros do conselho geral
transitério da nova unidade organica.

2 — No periodo a que se refere o nimero anterior, o
presidente da comissdo administrativa provisoria pode
ser substituido nas reunides daqueles 6rgaos bem como
nas dos conselhos pedagogicos a que se refere o n.° 4,
pelo seu substituto legal ou delegar a sua representa-
¢d0 noutro membro da comissdo ou no coordenador da
escola ou estabelecimento.

3 — Os mandatos dos diretores das escolas ou dos
agrupamentos de escolas que vierem a ser integrados
em novos agrupamentos ou sujeitos a processos de
agregacao cessam com a tomada de posse da comissao
administrativa provisoria designada nos termos e para
os efeitos previstos nos n.* 4 ¢ 5 do artigo 66.°

4 — Até a tomada de posse do diretor da nova uni-
dade organica entretanto constituida, mantém-se em
exercicio de fun¢des os conselhos pedagogicos e estrutu-
ras de coordenacgdo educativa e supervisao pedagogica,
bem como de coordenagdo de estabelecimento das esco-
las ou agrupamentos objeto de agregacdo, devendo ser
assegurada a coordenag@o das escolas que em resultado
do processo a passem a justificar, nos termos previstos
no n.° 1 do artigo 40.°

5 — Sempre que possivel, o coordenador de esta-
belecimento nomeado nos termos do numero anterior
¢ designado de entre os membros da dire¢do cessante.

6 — (Revogado.)

7 — (Revogado.)

Artigo 65.°
[

Na inexisténcia de alteracdes legislativas que im-
ponham a sua revisdo antecipada, os regulamentos in-
ternos dos agrupamentos de escolas e das escolas nao
agrupadas, aprovados nos termos da alinea d) do n.° 1
do artigo 13.°, podem ser revistos ordinariamente quatro
anos apos a sua aprovacao e extraordinariamente, a todo
tempo, por deliberagdo do conselho geral, aprovada
por maioria absoluta dos membros em efetividade de
funcgoes.

Artigo 66.°
[o]

1 — Nos casos em que ndo seja possivel realizar
as operagdes conducentes ao procedimento concursal
para recrutamento do diretor, o procedimento concursal
tenha ficado deserto ou todos os candidatos tenham sido
excluidos, bem como na situagdo a que se refere on.® 4,
a sua fungdo é assegurada por uma comissao adminis-
trativa provisoria constituida por docentes de carreira,
com a composicao prevista no artigo 19.°, nomeada
pelo dirigente dos servicos competentes do Ministério
da Educacdo e Ciéncia, pelo periodo maximo de um
ano escolar.

D
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3 — O presidente da comissdo administrativa provi-
soria exerce as competéncias atribuidas pelo presente
decreto-lei ao diretor, cabendo-lhe indicar os membros
que exercem as fungdes equivalentes a subdiretor e a
adjuntos.

4 — Tendo em vista assegurar a transi¢ao e a gestdo
dos processos de agrupamento ou de agregacao, o ser-
vigo competente do Ministério da Educagao e Ciéncia
nomeia uma comissao administrativa provisoria, nos ter-
mos e com as fungdes previstas no presente artigo, com
as especificidades constantes do niimero seguinte.

5 — A comissdo administrativa proviséria a que se
refere o nlimero anterior ¢ designada no final do ano
letivo, de modo a assegurar a preparagdo do ano escolar
imediatamente seguinte, podendo integrar membros
dos orgios de administracdo e gestdo das escolas ou
agrupamentos objeto de agregacdo.»

Artigo 3.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.” 75/2008, de 22 de abril
Sdo aditados ao Decreto-Lein.® 75/2008, de 22 de abril,
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Artigo 22.°-A
Candidatura

1 — A admissdo ao procedimento concursal € efe-
tuada por requerimento acompanhado, para além de
outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo
curriculum vitae e por um projeto de intervengdo no
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

2 — E obrigatoéria a prova documental dos elementos
constantes do curriculo, com exce¢do daquela que ja se
encontre arquivada no respetivo processo individual
existente no agrupamento de escolas ou escola ndo agru-
pada onde decorre o procedimento.

3 — No projeto de intervengdo o candidato identifica
os problemas, define a missdo, as metas e as grandes
linhas de orientacdo da agdo, bem como a explicitagao
do plano estratégico a realizar no mandato.

Artigo 22.°-B
Avaliacao das candidaturas

1 — As candidaturas sdo apreciadas pela comissdo

alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro,
os artigos 7.°-A, 9.°-A, 22.°-A e 22.°-B, com a seguinte
redagdo:

permanente do conselho geral ou por uma comissao es-
pecialmente designada para o efeito por aquele 6rgao.
2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 22.°,

«Artigo 7.°-A
Regime de exce¢io

1 — Sao excecionadas de integracdo em agrupa-
mento ou de agregacao:

a) As escolas integradas nos territorios educativos
de intervencgdo prioritaria;

b) As escolas profissionais publicas;

¢) As escolas de ensino artistico;

d) As escolas que prestem servigos educativos per-
manentes em estabelecimentos prisionais;

e) As escolas com contrato de autonomia.

2 — A integragdo em agrupamentos ou a agregagio
das escolas referidas no nimero anterior depende da
sua iniciativa.

Artigo 9.-A
Integracio dos instrumentos de gestiao

1 — Os instrumentos de gestdo a que se refere o
artigo anterior, constituindo documentos diferenciados,
obedecem a uma logica de integragdo e de articulagdo,
tendo em vista a coeréncia, a eficacia e a qualidade do
servico prestado.

2 — Alintegracdo e articulagdo a que alude o niimero
anterior assentam, prioritariamente, nos seguintes ins-
trumentos:

a) No projeto educativo, que constitui um documento
objetivo, conciso e rigoroso, tendo em vista a clarifi-
cagdo e comunicacao da missao e das metas da escola
no quadro da sua autonomia pedagdgica, curricular,
cultural, administrativa e patrimonial, assim como a
sua apropriacdo individual e coletiva;

b) No plano anual e plurianual de atividades, que
concretiza os principios, valores e metas enunciados no
projeto educativo elencando as atividades e as priorida-
des a concretizar no respeito pelo regulamento interno
¢ 0 orgamento.

os métodos utilizados para a avalia¢do das candidaturas
sdo0 aprovados pelo conselho geral, sob proposta da sua
comissdao permanente ou da comissdo especialmente
designada para a apreciacao das candidaturas.

3 — Previamente a apreciagdo das candidaturas, a
comissao referida no nimero anterior procede ao exame
dos requisitos de admissao ao concurso, excluindo os can-
didatos que os nao preencham, sem prejuizo da aplicagao
doartigo 76.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Das decisodes de exclusdo da comissdo de apre-
ciagdo das candidaturas cabe recurso, com efeito sus-
pensivo, a interpor para o conselho geral, no prazo de
dois dias tteis e a decidir, por maioria qualificada de
dois ter¢os dos seus membros em efetividade de fungdes,
no prazo de cinco dias uteis.

5 — A comissdo que procede a apreciacdo das can-
didaturas, além de outros elementos fixados no aviso
de abertura, considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, de-
signadamente para efeitos de apreciacdo da sua relevan-
cia para o exercicio das fungdes de diretor e o seu mérito;

b) A analise do projeto de intervencdo no agrupa-
mento de escolas ou escola ndo agrupada;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com
o candidato.

6 — Apos a apreciagdo dos elementos referidos no
numero anterior, a comissao elabora um relatorio de
avaliagdo dos candidatos, que ¢ presente ao conselho
geral, fundamentando, relativamente a cada um, as ra-
zdes que aconselham ou ndo a sua eleigdo.

7 — Sem prejuizo da expressdo de um juizo avalia-
tivo sobre as candidaturas em apreciagdo, a comissdo
ndo pode, no relatorio previsto no niimero anterior,
proceder a seria¢do dos candidatos.

8 — A comissdo pode considerar no relatério de
avaliagdo que nenhum dos candidatos retine condigdes
para ser eleito.

9 — Apods a entrega do relatdrio de avaliagdo ao con-
selho geral, este realiza a sua discussdo e apreciacao,
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podendo para o efeito, antes de proceder a eleigado, por
deliberacdo tomada por maioria dos presentes ou a
requerimento de pelo menos um tergo dos seus membros
em efetividade de fungdes, decidir efetuar a audicao oral
dos candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas
todas as questdes relevantes para a eleigao.

10 — A notificagdo da realizag@o da audigdo oral dos
candidatos e as respetivas convocatorias sdo efetuadas
com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Tteis.

11 — A falta de comparéncia do interessado a audi-
¢d0 ndo constitui motivo do seu adiamento, podendo o
conselho geral, se ndo for apresentada justificagdo da
falta, apreciar essa conduta para o efeito do interesse
do candidato na eleicao.

12 — Da audigdo ¢ lavrada ata contendo a sumula
do ato.»

Artigo 4.°
Alteracdes sistematicas do Decreto-Lei n.” 75/2008, de 22 de abril

1 — E alterada a epigrafe do capitulo vin do Decreto-
-Lein.® 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 224/2009, de 11 de setembro, que passa a ter a seguinte
redagdo: «Disposi¢des finaisy.

2 — Séo eliminadas as secg¢des 1 e 11 do capitulo vii
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro.

Artigo 5.°
Regulamentacio

As disposi¢des regulamentares aprovadas ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro, mantém-
-se em vigor enquanto ndo forem substituidas por nova
regulamentagdo.

Artigo 6.°
Disposi¢ao final e transitoria

1 — No ambito da reorganizagdo e consolidacio da
rede escolar do ensino publico em curso, o Ministério da
Educagdo e Ciéncia conclui, até final do ano escolar de
2012-2013, o processo de agregacdo de escolas e a con-
sequente constitui¢do de agrupamentos.

2 — Os mandatos dos diretores que terminem até final
do ano escolar de 2012-2013 sdo prorrogados até que seja
proferida decisdo, por parte do servigo competente do
Ministério da Educacdo e Ciéncia, sobre a reorganizacao
da rede escolar do ensino publico.

3 — Nao sendo voluntaria ou legalmente possivel a
prorrogacdo dos mandatos referidos no niimero anterior, o
servigo competente do Ministério da Educagao e Ciéncia
nomeia uma comissdo administrativa provisoria, nos ter-
mos previstos no artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, na redagdo dada pelo presente decreto-lei,
que assegura transitoriamente as func¢des de gestdo e admi-
nistracdo da escola ou do agrupamento.

4 — Sempre que ndo se verifique ou ndo esteja prevista
a agregacdo da escola ou agrupamento, mantém o respe-
tivo conselho geral o direito de recondugdo do diretor em
exercicio ou de abrir novo procedimento concursal nos
termos dos artigos 22.° € 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, na redag@o dada pelo presente decreto-lei.

5 — O disposto no n.° 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, na redacdo dada pelo presente
decreto-lei, ndo ¢ aplicavel aos procedimentos concursais

3349

abertos até final do ano escolar de 2014-2015, aos quais
podem ser opositores, em igualdade de circunstancias,
os candidatos que preencham os requisitos previstos nas
alineas a), b), ¢) e d) do n.° 4 do mesmo artigo.

6 — Para efeitos do disposto nos n.” 2 e 3 do artigo 25.°
do Decreto-Lein.° 75/2008, de 22 de abril, na redagdo dada
pelo presente decreto-lei, o nimero de mandatos comega a
contar a partir da entrada em vigor do presente regime de
autonomia, administragdo e gestdo das escolas, ndo sendo
exigivel ao diretor em exercicio, para efeitos de recondu-
¢do, qualificagdes para o exercicio do cargo superiores as
que detinha no momento da sua eleigao.

Artigo 7.°
Norma revogatoria

1 — Sao revogadas a alinea f) do n.° 5 do artigo 20.°,
aalineac)don.®1 eosn.*4 e 5 do artigo 32.°, o n.°4 do
artigo 43.°, os n.”* 5 e 13 do artigo 60.°, o0s n.* 6 ¢ 7 do
artigo 63.° e o artigo 64.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.® 224/2009, de 11
de setembro.

2 —E revogada a Portaria n.° 604/2008, de 9 de
julho.

Artigo 8.°
Republicacio

1 — E republicado em anexo, que faz parte integrante
do presente diploma, o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, com a redac¢do atual.

2 — Para efeitos de republicacdo, onde se 1€ «Conselho
de Escolas» deve ler-se «Conselho das Escolasy.

Artigo 9.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

1 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes,
o presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

2 — As alteragdes na composi¢do do conselho peda-
gbgico diretamente resultantes da nova redacdo dada pelo
presente decreto-lei ao artigo 32.°, bem como o processo de
designagdo dos coordenadores de departamento curricular
previstos no artigo 43.°, ambos do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, produzem os seus efeitos no inicio do ano
escolar de 2012-2013.

3 — Asalteragdes ao nimero e composicao dos departa-
mentos curriculares, bem como da composic¢ao do conselho
pedagdgico, definidas pelas unidades organicas, resultantes
das alteragdes introduzidas pelo presente diploma, pro-
duzem efeitos no inicio do ano escolar subsequente ao da
aprovacao do regulamento interno que as consagrou.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 24 de
maio de 2012. — Pedro Passos Coelho — Vitor Loucd
Rabaga Gaspar — Nuno Paulo de Sousa Arrobas Crato.

Promulgado em 26 de junho de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 28 de junho de 2012.

Pelo Primeiro-Ministro, Vitor Lou¢d Rabaga Gaspar,
Ministro de Estado e das Finangas.
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ANEXO
Republicagado do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril

(a que se refere o artigo 8.°)

CAPITULO I

Disposicoes gerais

SECCAO1

Objeto, ambito e principios

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei aprova o regime de autonomia,
administragdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da
educacgdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundério.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagdo

1 — O presente regime juridico aplica-se aos estabele-
cimentos publicos de educacao pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario, regular e especializado.

2 — Para os efeitos do presente decreto-lei, consideram-
-se estabelecimentos publicos os agrupamentos de escolas
e as escolas ndo agrupadas.

Artigo 3.°
Principios gerais

1 — A autonomia, a administragao e a gestdo dos agru-
pamentos de escolas e das escolas ndo agrupadas orientam-
-se pelos principios da igualdade, da participagdo e da
transparéncia.

2 — A autonomia, a administracdo e a gestdo dos
agrupamentos de escolas e das escolas ndo agrupadas
subordinam-se particularmente aos principios e objetivos
consagrados na Constituigdo e na Lei de Bases do Sistema
Educativo, designadamente:

a) Integrar as escolas nas comunidades que servem e
estabelecer a interligag@o do ensino e das atividades eco-
nomicas, sociais, culturais e cientificas;

b) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica
democraticos;

c) Assegurar a participacdo de todos os intervenientes
no processo educativo, nomeadamente dos professores,
dos alunos, das familias, das autarquias e de entidades
representativas das atividades e instituigdes economicas,
sociais, culturais e cientificas, tendo em conta as carateris-
ticas especificas dos varios niveis e tipologias de educagio
e de ensino;

d) Assegurar o pleno respeito pelas regras da democra-
ticidade e representatividade dos 6rgaos de administragao
e gestdo da escola, garantida pela eleigdo democratica de
representantes da comunidade educativa.

3 — A autonomia, a administragdo e a gestdo dos agru-
pamentos de escolas e das escolas ndo agrupadas funcio-
nam sob o principio da responsabilidade e da prestagdo de
contas do Estado assim como de todos os demais agentes
ou intervenientes.

Diario da Republica, 1.° série—N.° 126—2 de julho de 2012

Artigo 4.°
Principios orientadores e objetivos

1 — No quadro dos principios e objetivos referidos no
artigo anterior, a autonomia, a administragdo e a gestao
dos agrupamentos de escolas e das escolas ndo agrupadas
organizam-se no sentido de:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar
dos alunos e desenvolver a qualidade do servigo publico de
educagdo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados
escolares, em particular;

b) Promover a equidade social, criando condi¢des para a
concretizagdo da igualdade de oportunidades para todos;

c) Assegurar as melhores condicdes de estudo e de
trabalho, de realizacdo e de desenvolvimento pessoal e
profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres
constantes das leis, normas ou regulamentos ¢ manter a
disciplina;

e) Observar o primado dos critérios de natureza peda-
gbgica sobre os critérios de natureza administrativa nos
limites de uma gestao eficiente dos recursos disponiveis
para o desenvolvimento da sua missio;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo
¢ administragdo escolar, designadamente através dos ade-
quados meios de comunicacao e informagao;

g) Proporcionar condi¢des para a participagao dos
membros da comunidade educativa e promover a sua ini-
ciativa.

2 — No respeito pelos principios e objetivos enunciados
e das regras estabelecidas no presente decreto-lei, admite-
-se a diversidade de solugdes organizativas a adotar pelos
agrupamentos de escolas e pelas escolas ndo agrupadas no
exercicio da sua autonomia organizacional, em particular
no que concerne a organizacao pedagogica.

Artigo 5.°
Principios gerais de ética

No exercicio das suas fungdes, os titulares dos cargos
previstos no presente decreto-lei estdo exclusivamente ao
servigo do interesse publico, devendo observar no exercicio
das suas fun¢des os valores fundamentais e principios da
atividade administrativa consagrados na Constitui¢ao e na
lei, designadamente os da legalidade, justica e imparciali-
dade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade,
transparéncia e boa-fé.

SECCAO I

Organizagéo

Artigo 6.°
Agrupamento de escolas

1 — O agrupamento de escolas ¢ uma unidade orga-
nizacional, dotada de 6rgaos proprios de administragao
e gestdo, constituida pela integracdo de estabelecimentos
de educagdo pré-escolar e escolas de diferentes niveis
e ciclos de ensino, com vista a realizagdo das seguintes
finalidades:

a) Garantir e reforcar a coeréncia do projeto educativo
e a qualidade pedagogica das escolas e estabelecimentos
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de educacdo pré-escolar que o integram, numa légica de
articulacdo vertical dos diferentes niveis e ciclos de es-
colaridade;

b) Proporcionar um percurso sequencial e articulado dos
alunos abrangidos numa dada area geografica e favorecer
a transicao adequada entre niveis e ciclos de ensino;

¢) Superar situacgdes de isolamento de escolas e estabe-
lecimentos de educagdo pré-escolar e prevenir a exclusao
social e escolar;

d) Racionalizar a gestdo dos recursos humanos e mate-
riais das escolas e estabelecimentos de educagao pré-escolar
que o integram.

2 — A constituicdo de agrupamentos de escolas obe-
dece, designadamente, aos seguintes critérios:

a) Construcdo de percursos escolares coerentes e in-
tegrados;

b) Articulagdo curricular entre niveis e ciclos educa-
tivos;

¢) Eficécia e eficiéncia da gestio dos recursos humanos,
pedagdgicos e materiais;

d) Proximidade geografica;

e) Dimensao equilibrada e racional.

3 — Cadauma das escolas ou estabelecimentos de edu-
cagdo pré-escolar que integra o agrupamento mantém a sua
identidade e denominagdo proprias, recebendo o agrupa-
mento uma designacdo que o identifique, nos termos da
legislacao em vigor.

4 — O agrupamento integra escolas e estabelecimentos
de educagdo pré-escolar de um mesmo concelho, salvo
em casos devidamente justificados e mediante parecer
favoravel das cAmaras municipais envolvidas.

5 — No processo de constitui¢do de um agrupamento
de escolas deve garantir-se que nenhuma escola ou esta-
belecimento de educagdo pré-escolar fique em condigdes
de isolamento que dificultem uma pratica pedagdgica de
qualidade.

6 — No quadro dos principios consagrados nos niimeros
anteriores, os requisitos e condi¢des especificos a que se
subordina a constitui¢do de agrupamentos de escolas sdo
os definidos em regulamentagdo propria.

7 — No exercicio da respetiva autonomia, e sem pre-
juizo do disposto nos numeros anteriores, podem ainda os
agrupamentos de escolas ou as escolas ndo agrupadas esta-
belecer com outras escolas, publicas ou privadas, formas
tempordarias ou duradouras de cooperagao e de articulagao
aos diferentes niveis, podendo para o efeito, constituir par-
cerias, associagdes, redes ou outras formas de aproximagdo
e partilha que, de algum modo, possam contribuir para a
prossecucdo de algum ou alguns dos objetivos previstos
no presente artigo.

Artigo 7.°
Agregacdo de agrupamentos

Para fins especificos, designadamente para efeitos da
organizacao da gestdo do curriculo e de programas, da ava-
liagdo da aprendizagem, da orientagdo e acompanhamento
dos alunos, da avaliagdo, formacdo e desenvolvimento
profissional do pessoal docente, pode a administragao
educativa, por sua iniciativa ou sob proposta dos agru-
pamentos de escolas e escolas ndo agrupadas, constituir
unidades administrativas de maior dimensao por agregagao
de agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas.
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Artigo 7.°-A
Regime de excec¢iio

1 — Sdo excecionadas de integracdo em agrupamento
ou de agregagdo:

a) As escolas integradas nos territorios educativos de
intervengdo prioritaria;

b) As escolas profissionais publicas;

¢) As escolas de ensino artistico;

d) As escolas que prestem servigos educativos perma-
nentes em estabelecimentos prisionais;

e) As escolas com contrato de autonomia.

2 — A integracdo em agrupamentos ou a agregacao
das escolas referidas no numero anterior depende da sua
iniciativa.

CAPITULO I

Regime de autonomia

Artigo 8.°
Autonomia

1 — A autonomia ¢ a faculdade reconhecida ao agrupa-
mento de escolas ou a escola ndo agrupada pela lei e pela
administrag¢do educativa de tomar decisdes nos dominios
da organizagdo pedagodgica, da organizagao curricular, da
gestdo dos recursos humanos, da agéo social escolar e da
gestao estratégica, patrimonial, administrativa e financeira,
no quadro das fungdes, competéncias e recursos que lhe
estdo atribuidos.

2 — A extensdo da autonomia depende da dimensao e
da capacidade do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada e o seu exercicio supde a prestacdo de contas,
designadamente através dos procedimentos de autoavalia-
¢a0 ¢ de avaliagdo externa.

3 — Atransferéncia de competéncias da administracao
educativa para as escolas observa os principios do gradu-
alismo e da sustentabilidade.

Artigo 9.°
Instrumentos de autonomia

1 — O projeto educativo, o regulamento interno, os
planos anual e plurianual de atividades e o orgamento
constituem instrumentos do exercicio da autonomia de
todos os agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas,
sendo entendidos para os efeitos do presente decreto-lei
como:

a) «Projeto educativo» o documento que consagra a
orientagcdo educativa do agrupamento de escolas ou da
escola ndo agrupada, elaborado e aprovado pelos seus
orgios de administragdo e gestdo para um horizonte de
trés anos, no qual se explicitam os principios, os valores,
as metas e as estratégias segundo os quais o agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada se propde cumprir a
sua fung¢do educativa;

b) «Regulamento interno» o documento que define o
regime de funcionamento do agrupamento de escolas ou
da escola ndo agrupada, de cada um dos seus orgaos de
administragdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos
servigcos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos,
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bem como os direitos e os deveres dos membros da comu-
nidade escolar;

¢) «Planos anual e plurianual de atividades» os docu-
mentos de planeamento, que definem, em fungo do projeto
educativo, os objetivos, as formas de organizacdo e de
programagao das atividades e que procedem a identificagéo
dos recursos necessarios a sua execugao;

d) «Orgamento» o documento em que se preveem, de
forma discriminada, as receitas a obter ¢ as despesas a
realizar pelo agrupamento de escolas ou escola ndo agru-
pada.

2 — Séo ainda instrumentos de autonomia dos agru-
pamentos de escolas e das escolas ndo agrupadas, para
efeitos da respetiva prestagdo de contas, o relatério anual
de atividades, a conta de geréncia e o relatorio de auto-
avaliacdo, sendo entendidos para os efeitos do presente
decreto-lei como:

a) «Relatorio anual de atividades» o documento que
relaciona as atividades efetivamente realizadas pelo agru-
pamento de escolas ou escola ndo agrupada e identifica os
recursos utilizados nessa realizagao;

b) «Conta de geréncia» o documento que relaciona as
receitas obtidas e despesas realizadas pelo agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada;

¢) «Relatorio de autoavaliacdo» o documento que pro-
cede a identificacdo do grau de concretizacdo dos objetivos
fixados no projeto educativo, a avaliacdo das atividades
realizadas pelo agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada e da sua organizacdo e gestdo, designadamente
no que diz respeito aos resultados escolares e a prestacao
do servigo educativo.

3 — O contrato de autonomia constitui o instrumento
de desenvolvimento e aprofundamento da autonomia dos
agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas.

4 — O contrato de autonomia € celebrado entre a admi-
nistragdo educativa e os agrupamentos de escolas ou esco-
las ndo agrupadas, nos termos previstos no capitulo vir do
presente decreto-lei.

Artigo 9.°-A
Integracio dos instrumentos de gestio

1 — Os instrumentos de gestdo a que se refere o artigo
anterior, constituindo documentos diferenciados, obede-
cem a uma logica de integragdo e de articulacdo, tendo
em vista a coeréncia, a eficacia e a qualidade do servigo
prestado.

2 — A integracdo e articulagdo a que alude o nimero
anterior assentam, prioritariamente, nos seguintes instru-
mentos:

a) No projeto educativo, que constitui um documento
objetivo, conciso e rigoroso, tendo em vista a clarificagao
e comunica¢do da missdo e das metas da escola no quadro
da sua autonomia pedagogica, curricular, cultural, admi-
nistrativa e patrimonial, assim como a sua apropriacao
individual e coletiva;

b) No plano anual e plurianual de atividades que con-
cretiza os principios, valores e metas enunciados no pro-
jeto educativo elencando as atividades e as prioridades
a concretizar no respeito pelo regulamento interno e o
orcamento.
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CAPITULO III

Regime de administracio e gestao

Artigo 10.°
Administracgio e gestao

1 — A administragdo e gestdo dos agrupamentos de
escolas e escolas ndo agrupadas ¢ assegurada por orgaos
proprios, aos quais cabe cumprir e fazer cumprir os princi-
pios e objetivos referidos nos artigos 3.° e 4.° do presente
decreto-lei.

2 — Séo 6rgaos de direcdo, administracdo e gestao
dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas os
seguintes:

a) O conselho geral;

b) O diretor;

¢) O conselho pedagogico;

d) O conselho administrativo.

SECCAO I
Orgaos

SUBSECCAO 1
Conselho geral

Artigo 11.°
Conselho geral

1 — O conselho geral ¢ o 6rgao de diregdo estraté-
gica responsavel pela defini¢do das linhas orientadoras da
atividade da escola, assegurando a participacdo e repre-
sentagdo da comunidade educativa, nos termos e para os
efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema
Educativo.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a arti-
culagdo com o municipio faz-se ainda através das cAmaras
municipais no respeito pelas competéncias dos conselhos
municipais de educagdo, estabelecidos pelo Decreto-Lei
n.° 7/2003, de 15 de janeiro.

Artigo 12.°
Composi¢ao

1 — O numero de elementos que compdem o conselho
geral ¢ estabelecido por cada agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada, nos termos do respetivo regulamento
interno, devendo ser um niimero impar nao superior a 21.

2 — Na composi¢do do conselho geral tem de estar
salvaguardada a participag@o de representantes do pessoal
docente e ndo docente, dos pais e encarregados de edu-
cagdo, dos alunos, do municipio e da comunidade local.

3 — Para os efeitos previstos no numero anterior,
considera-se pessoal docente os docentes de carreira com
vinculo contratual com o Ministério da Educagéo e Cién-
cia.

4 — Sem prejuizo do disposto no n.°9, os membros
da direcdo, os coordenadores de escolas ou de estabeleci-
mentos de educagdo pré-escolar, bem como os docentes
que assegurem fungdes de assessoria da dire¢ao, nos ter-
mos previstos no artigo 30.°, ndo podem ser membros do
conselho geral.
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5 — O nuamero de representantes do pessoal docente e
nao docente, no seu conjunto, ndo pode ser superior a 50 %
da totalidade dos membros do conselho geral.

6 — A representacdo dos discentes ¢ assegurada por
alunos maiores de 16 anos de idade.

7 — Nos agrupamentos de escolas ou escolas ndo agru-
padas onde ndo haja lugar a representacido dos alunos,
nos termos do niimero anterior, o regulamento interno
pode prever a participagdo de representantes dos alunos,
sem direito a voto, nomeadamente através das respetivas
associagOes de estudantes.

8 — Além de representantes dos municipios, o conselho
geral integra representantes da comunidade local, desig-
nadamente de instituicdes, organizagdes e atividades de
carater economico, social, cultural e cientifico.

9 — O diretor participa nas reunides do conselho geral,
sem direito a voto.

Artigo 13.°
Competéncias

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam co-
metidas por lei ou regulamento interno, ao conselho geral
compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus mem-
bros, a excegdo dos representantes dos alunos;

b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.°
do presente decreto-lei;

¢) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar
a sua execucao;

d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatorio
final de execucdo do plano anual de atividades;

2) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do
orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e exe-
cucdo, pelo diretor, das atividades no dominio da agéo
social escolar;

) Aprovar o relatorio de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavalia-
¢do;

/) Pronunciar-se sobre os critérios de organizag¢do dos
horarios;

m) Acompanhar a a¢do dos demais 6rgaos de adminis-
tracdo e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade edu-
cativa;

0) Definir os critérios para a participagdo da escola
em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e des-
portivas;

p) Dirigir recomendacdes aos restantes 6rgaos, tendo
em vista o desenvolvimento do projeto educativo e o cum-
primento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma proprio,
no processo de avaliagdo do desempenho do diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor.

2 — O presidente ¢ eleito por maioria absoluta dos
votos dos membros do conselho geral em efetividade de
fungoes.
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3 — Os restantes orgaos devem facultar ao conselho
geral todas as informagdes necessarias para este realizar
eficazmente o acompanhamento ¢ a avaliagdo do fun-
cionamento do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada.

4 — O conselho geral pode constituir no seu seio uma
comissdo permanente, na qual pode delegar as competén-
cias de acompanhamento da atividade do agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada entre as suas reunides
ordinarias.

5 — A comissdo permanente constitui-se como uma
fracdo do conselho geral, respeitada a proporcionalidade
dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 14.°
Designacao de representantes

1 — Os representantes do pessoal docente sdo eleitos
por todos os docentes e formadores em exercicio de fun-
¢des no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

2 — Os representantes dos alunos e do pessoal nao
docente sdo eleitos separadamente pelos respetivos corpos,
nos termos definidos no regulamento interno.

3 — Os representantes dos pais e encarregados de edu-
cacdo sdo eleitos em assembleia geral de pais e encarre-
gados de educacgdo do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada, sob proposta das respetivas organizagoes
representativas, e, na falta das mesmas, nos termos a definir
no regulamento interno.

4 — Os representantes do municipio sdo designados
pela camara municipal, podendo esta delegar tal compe-
téncia nas juntas de freguesia.

5 — Os representantes da comunidade local, quando se
trate de individualidades ou representantes de atividades
de carater econdémico, social, cultural ¢ cientifico, sdo
cooptados pelos demais membros nos termos do regula-
mento interno.

6 — Os representantes da comunidade local, quando
se trate de representantes de institui¢des ou organizagdes
sdo indicados pelas mesmas nos termos do regulamento
interno.

Artigo 15.°
Eleicoes

1 — Os representantes referidos no n.° 1 do artigo an-
terior candidatam-se a eleigdo, apresentando-se em listas
separadas.

2 — As listas devem conter a indicacdo dos candidatos
a membros efetivos, em nimero igual ao dos respetivos
representantes no conselho geral, bem como dos candidatos
a membros suplentes.

3 — As listas do pessoal docente devem assegurar, sem-
pre que possivel, a representacao dos diferentes niveis e
ciclos de ensino, nos termos definidos no regulamento
interno.

4 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
acordo com o método de representagdo proporcional da
média mais alta de Hondt.

Artigo 16.°
Mandato

I — O mandato dos membros do conselho geral tem
a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes.
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2 — Salvo quando o regulamento interno fixar diver-
samente e dentro do limite referido no nimero anterior,
o mandato dos representantes dos pais e encarregados
de educacdo e dos alunos tem a duragdo de dois anos
escolares.

3 — Os membros do conselho geral sdo substituidos no
exercicio do cargo se entretanto perderem a qualidade que
determinou a respetiva eleigdo ou designagao.

4 — As vagas resultantes da cessagdo do mandato dos
membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato
ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na
lista a que pertencia o titular do mandato, com respeito
pelo disposto no n.° 4 do artigo anterior.

Artigo 17.°
Reunido do conselho geral

1 — O conselho geral retine ordinariamente uma vez
por trimestre e extraordinariamente sempre que convocado
pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento
de um terco dos seus membros em efetividade de fungoes
ou por solicitacdo do diretor.

2 — As reunides do conselho geral devem ser marcadas
em horario que permita a participagdo de todos os seus
membros.

SUBSECCAOII
Diretor

Artigo 18.°
Diretor

O diretor ¢ o 6rgdo de administragdo e gestdo do agru-
pamento de escolas ou escola ndo agrupada nas areas peda-
gbgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 19.°

Subdiretor e adjuntos do diretor

1 — O diretor ¢ coadjuvado no exercicio das suas fun-
¢oes por um subdiretor e por um a trés adjuntos.

2 — O ntmero de adjuntos do diretor ¢ fixado em fun-
¢do da dimensdo dos agrupamentos de escolas e escolas ndo
agrupadas e da complexidade e diversidade da sua oferta
educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino e
das tipologias de cursos que leciona.

3 — Os critérios de fixacdo do nimero de adjuntos
do diretor sdo estabelecidos por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educagéo.

Artigo 20.°
Competéncias

1 — Compete ao diretor submeter a aprovagao do con-
selho geral o projeto educativo elaborado pelo conselho
pedagdgico.

2 — Ouvido o conselho pedagdgico, compete também
ao diretor:

a) Elaborar e submeter a aprovag@o do conselho geral:

i) As alteracdes ao regulamento interno;

i) Os planos anual e plurianual de atividades;

iii) O relatdrio anual de atividades;

iv) As propostas de celebragdo de contratos de auto-
nomia;
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b) Aprovar o plano de formagao e de atualizagdo do
pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no ultimo
caso, 0 municipio.

3 — No ato de apresentacdo ao conselho geral, o diretor
faz acompanhar os documentos referidos na alinea @) do
numero anterior dos pareceres do conselho pedagdgico.

4 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
cometidas por lei ou regulamento interno, no plano da
gestdo pedagogica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial, compete ao diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformi-
dade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho
geral;

¢) Superintender na constitui¢do de turmas e na elabo-
racdo de horarios;

d) Distribuir o servi¢o docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabeleci-
mento de educacdo pré-escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de
departamento curricular nos termos definidos no n.° 5 do
artigo 43.° e designar os diretores de turma;

g) Planear e assegurar a execucdo das atividades no
dominio da agdo social escolar, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

h) Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem
como 0s outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de coope-
racdo ou de associagdo com outras escolas e instituigoes
de formagdo, autarquias e coletividades, em conformidade
com os critérios definidos pelo conselho geral nos termos
da alinea 0) do n.° 1 do artigo 13.°%

j) Proceder a seleg@o e recrutamento do pessoal docente,
nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k) Assegurar as condigdes necessarias a realizagao
da avaliagdo do desempenho do pessoal docente e ndo
docente, nos termos da legislac¢do aplicavel;

/) Dirigir superiormente os servigos administrativos,
técnicos e técnico-pedagogicos.

5 — Compete ainda ao diretor:

a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal
docente e ndao docente;

¢) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos
nos termos da legislagdo aplicavel;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo
de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo
docente;

/) (Revogada.)

6 — O diretor exerce ainda as competéncias que lhe
forem delegadas pela administragdo educativa e pela ca-
mara municipal.

7 — O diretor pode delegar e subdelegar no subdire-
tor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola ou de
estabelecimento de educagdo pré-escolar as competéncias
referidas nos niimeros anteriores, com excegao da prevista
da alinea d) do n.° 5.

8 — Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é subs-
tituido pelo subdiretor.
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Artigo 21.°
Recrutamento

1 — O diretor ¢ eleito pelo conselho geral.

2 — Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um
procedimento concursal, prévio a elei¢do, nos termos do
artigo seguinte.

3 — Podem ser opositores ao procedimento concursal
referido no nlimero anterior docentes de carreira do ensino
publico ou professores profissionalizados com contrato por
tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo,
em ambos 0s casos com, pelo menos, cinco anos de servico
e qualificagdo para o exercicio de fun¢des de administragio
e gestdo escolar, nos termos do niimero seguinte.

4 — Consideram-se qualificados para o exercicio de
fungdes de administragdo e gestao escolar os docentes que
preencham uma das seguintes condi¢des:

a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o
efeito, nos termos das alineas b) e ¢) don.° 1 do artigo 56.°
do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infan-
cia e dos Professores dos Ensinos Béasico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos,
um mandato completo no exercicio dos cargos de dire-
tor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-
-presidente do conselho executivo, diretor executivo ou
adjunto do diretor executivo ou membro do conselho dire-
tivo e ou executivo, nos termos dos regimes aprovados
respetivamente pelo presente decreto-lei, pelo Decreto-Lei
n.° 115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.° 24/99, de 22 de
abril, pelo Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de maio, e pelo
Decreto-Lei n.° 769-A/76, de 23 de outubro;

¢) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como
diretor ou diretor pedagogico de estabelecimento do ensino
particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e
administragdo escolar, como tal considerado, em votacdo
secreta, pela maioria dos membros da comissdo prevista
no n.° 4 do artigo 22.°

5 — As candidaturas apresentadas por docentes com
o perfil a que se referem as alineas b), ¢) e d) do nimero
anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insu-
ficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos legais de
admissdo ao concurso, das candidaturas que reinam os
requisitos previstos na alinea a) do niimero anterior.

6 — O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo
diretor de entre os docentes de carreira que contem pelo
menos cinco anos de servigo e se encontrem em exerci-
cio de fungdes no agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada.

Artigo 22.°
Abertura do procedimento concursal

1 — Nao sendo aprovada a recondugao do diretor ces-
sante, o conselho geral delibera a abertura do procedimento
concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

2 — Em cada agrupamento de escolas ou escola nio
agrupada, o procedimento concursal para preenchimento do
cargo de diretor € obrigatorio, urgente e de interesse publico.

3 — O aviso de abertura do procedimento contém, obri-
gatoriamente, os seguintes elementos:

a) O agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
para que ¢ aberto o procedimento concursal;
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b) Os requisitos de admissao ao procedimento concursal
fixados no presente decreto-lei;

¢) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de
admissdo ao procedimento, com indicagdo do respetivo
prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a
juntar e demais elementos necessarios a formaliza¢do da
candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliagdo da candi-
datura.

4 — O procedimento concursal € aberto em cada agru-
pamento de escolas ou escola ndo agrupada, por aviso
publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalagdes de cada agrupa-
mento de escolas ou escola ndo agrupada;

b) Na pagina eletronica do agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada e na do servigo competente do
Ministério da Educacdo e Ciéncia;

¢) Por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
e divulgado em 6rgdo de imprensa de expansdo nacio-
nal através de antincio que contenha referéncia ao Diario
da Republica em que o referido aviso se encontra publi-
cado.

5 — Com o objetivo de proceder a apreciagao das can-
didaturas, o conselho geral incumbe a sua comissdo per-
manente ou uma comissao especialmente designada para
o efeito de elaborar um relatorio de avaliag@o.

6 — Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comis-
sdo referida no nimero anterior considera obrigatoria-
mente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, de-
signadamente para efeitos de apreciacdo da sua relevancia
para o exercicio das fungdes de diretor e do seu mérito;

b) A analise do projeto de intervengdo na escola;

¢) O resultado de entrevista individual realizada com
o candidato.

Artigo 22.°-A
Candidatura

1 — A admiss@o ao procedimento concursal ¢ efetuada
por requerimento acompanhado, para além de outros do-
cumentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum
vitae e por um projeto de interveng@o no agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada.

2 — E obrigatdria a prova documental dos elementos
constantes do curriculo, com exce¢do daquela que ja se
encontre arquivada no respetivo processo individual exis-
tente no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
onde decorre o procedimento.

3 — No projeto de intervengao o candidato identifica os
problemas, define a missdo, as metas e as grandes linhas
de orientagdo da agdo, bem como a explicitagdo do plano
estratégico a realizar no mandato.

Artigo 22.°-B
Avaliagdo das candidaturas

1 — As candidaturas sdo apreciadas pela comissio per-
manente do conselho geral ou por uma comissao especial-
mente designada para o efeito por aquele 6rgéo.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 22.°, os
métodos utilizados para a avaliagcdo das candidaturas sdo
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aprovados pelo conselho geral, sob proposta da sua comis-
sdo permanente ou da comissdo especialmente designada
para a apreciag@o das candidaturas.

3 — Previamente a apreciacdo das candidaturas, a
comissao referida no nimero anterior procede ao exame
dos requisitos de admissao ao concurso, excluindo os can-
didatos que os ndo preencham, sem prejuizo da aplica¢ao
do artigo 76.° do Cédigo do Procedimento Administra-
tivo.

4 — Das decisdes de exclusdo da comissdo de aprecia-
¢ao das candidaturas cabe recurso, com efeito suspensivo,
a interpor para o conselho geral, no prazo de dois dias
uteis e a decidir, por maioria qualificada de dois tercos
dos seus membros em efetividade de fungdes, no prazo
de cinco dias tteis.

5 — A comissdo que procede a apreciacdo das candi-
daturas, além de outros elementos fixados no aviso de
abertura, considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, de-
signadamente para efeitos de apreciagdo da sua relevancia
para o exercicio das fungdes de diretor e o seu mérito;

b) A analise do projeto de intervengdo no agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com
o candidato.

6 — ApOs a apreciacdo dos elementos referidos no nt-
mero anterior, a comissdo elabora um relatorio de ava-
liagdo dos candidatos, que € presente ao conselho geral,
fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que
aconselham ou ndo a sua eleigdo.

7 — Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo
sobre as candidaturas em apreciacdo, a comissao nao pode,
no relatorio previsto no numero anterior, proceder a seria-
¢do dos candidatos.

8 — A comissdo pode considerar no relatorio de ava-
liagdo que nenhum dos candidatos retine condigdes para
ser eleito.

9 — Apos a entrega do relatorio de avaliagdo ao conse-
lho geral, este realiza a sua discussdo e aprecia¢do, podendo
para o efeito, antes de proceder a elei¢ao, por deliberagido
tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de
pelo menos um tergo dos seus membros em efetividade
de fungdes, decidir efetuar a audigdo oral dos candidatos,
podendo nesta sede serem apreciadas todas as questdes
relevantes para a eleigdo.

10 — A notificagdo da realizagdo da audigdo oral dos
candidatos e as respetivas convocatorias sao efetuadas com
a antecedéncia de, pelo menos, oito dias uteis.

11 — A falta de comparéncia do interessado a audigdo
ndo constitui motivo do seu adiamento, podendo o conselho
geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar
essa conduta para o efeito do interesse do candidato na
eleigdo.

12 — Da audicdo ¢ lavrada ata contendo a sumula
do ato.

Artigo 23.°
Eleicao

1 — Apos a discussdo e apreciacdo do relatorio e a
eventual audi¢do dos candidatos, o conselho geral procede
a eleigdo do diretor, considerando-se eleito o candidato
que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do
conselho geral em efetividade de fungdes.
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2 — No caso de o candidato ou de nenhum dos candi-
datos sair vencedor, nos termos do niimero anterior, o con-
selho geral reune novamente, no prazo maximo de cinco
dias uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sao
admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou os dois
candidatos mais votados na primeira eleigdo, sendo con-
siderado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos
favoraveis, desde que em numero ndo inferior a um tergo
dos membros do conselho geral em efetividade de fungdes.

3 — Sempre que o candidato, no caso de ser inico, ou 0
candidato mais votado, nos restantes casos, ndo obtenha, na
votagdo a que se refere o niimero anterior, o niimero minimo
de votos nele estabelecido, € o facto comunicado ao servigo
competente do Ministério da Educagéo e Ciéncia, para os
efeitos previstos no artigo 66.° do presente decreto-lei.

4 — O resultado da elei¢do do diretor ¢ homologado
pelo diretor-geral da Administragdo Escolar nos 10 dias
uteis posteriores a sua comunicagdo pelo presidente do
conselho geral, considerando-se apds esse prazo tacita-
mente homologado.

5 — Arecusa de homologagao apenas pode fundamentar-
-se na violag@o da lei ou dos regulamentos, designadamente
do procedimento eleitoral.

Artigo 24.°
Posse

1 — O diretor toma posse perante o conselho geral
nos 30 dias subsequentes a homologacao dos resultados
eleitorais pelo diretor geral da Administragao Escolar, nos
termos do n.° 4 do artigo anterior.

2 — O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos
no prazo maximo de 30 dias ap6s a sua tomada de posse.

3 — O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse
nos 30 dias subsequentes & sua designagdo pelo diretor.

Artigo 25.°
Mandato

1 — O mandato do diretor tem a duracdo de quatro
anos.

2 — Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor,
o conselho geral delibera sobre a recondugdo do diretor
ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista
a realizacdo de nova eleigdo.

3 — A decisdo de recondugado do diretor é tomada por
maioria absoluta dos membros do conselho geral em efe-
tividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua reconducio
para um terceiro mandato consecutivo.

4 — Nao ¢ permitida a elei¢ao para um quinto mandato
consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente subse-
quente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5 — Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a recon-
dugdo do diretor de acordo com o disposto nos niimeros
anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em
vista a elei¢do do diretor, nos termos do artigo 22.°

6 — O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor-
-geral da Administra¢do Escolar, com a antecedéncia mi-
nima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente
justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagido do conselho
geral aprovada por maioria de dois tergos dos membros em
efetividade de fungdes, em caso de manifesta desadequa-
¢do darespetiva gestdo, fundada em fatos comprovados e
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informagdes, devidamente fundamentadas, apresentados
por qualquer membro do conselho geral;

¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha con-
cluido pela aplicacdo de sang¢do disciplinar de cessagdo da
comissdo de servi¢o, nos termos da lei.

7 — A cessagdo do mandato do diretor determina a
abertura de um novo procedimento concursal.

8 — Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém
a duracdo de quatro anos e cessam com o mandato do
diretor.

9 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e
salvaguardadas as situac¢des previstas nos artigos 35.° €
66.°, quando a cessa¢do do mandato do diretor ocorra
antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o sub-
diretor e os adjuntos asseguram a administragdo e gestdo
do agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada até
a tomada de posse do novo diretor, devendo o respetivo
processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo
de 90 dias.

10 — Nao sendo possivel adotar a solucdo prevista
no numero anterior e ndo sendo aplicavel o disposto no
artigo 35.°, a gestdo do agrupamento de escolas ou da
escola ndo agrupada é assegurada nos termos estabelecidos
no artigo 66.°

11 — O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados
a todo o tempo por decisdo fundamentada do diretor.

Artigo 26.°
Regime de exercicio de fungdes

1 — O diretor exerce as fungdes em regime de comissido
de servigo.

2 — O exercicio das fung¢des de diretor faz-se em regime
de dedicac¢do exclusiva.

3 — Oregime de dedicagdo exclusiva implica a incom-
patibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras fun-
¢Oes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.

4 — Excetuam-se do disposto no nimero anterior:

a) A participacdo em 6rgdos ou entidades de represen-
tagdo das escolas ou do pessoal docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados
por resolugdo ou deliberagcao do Conselho de Ministros
ou por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educacio;

¢) A atividade de criagdo artistica e literaria, bem como
quaisquer outras de que resulte a perceco de remuneragdes
provenientes de direitos de autor;

d) A realizagdo de conferéncias, palestras, acdes de
formacao de curta duracdo e outras atividades de idéntica
natureza,

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida
no quadro de associagdes ou organizagdes ndo governa-
mentais.

5 — O diretor esta isento de horario de trabalho, ndo lhe
sendo, por isso, devida qualquer remuneracao por trabalho
prestado fora do periodo normal de trabalho.

6 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o
diretor estd obrigado ao cumprimento do periodo normal
de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

7 — O diretor esta dispensado da prestagdo de servigo
letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar
na disciplina ou area curricular para a qual possua quali-
ficacdo profissional.
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Artigo 27.°
Direitos do diretor

1 — O diretor goza, independentemente do seu vinculo
de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos docentes
do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada em
que exerca fungdes.

2 — O diretor conserva o direito ao lugar de origem
e ao regime de seguranga social por que estd abrangido,
nao podendo ser prejudicado na sua carreira profissional
por causa do exercicio das suas fungdes, relevando para
todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servico
prestado naquele cargo.

Artigo 28.°
Direitos especificos

1 — O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do
direito a formagdo especifica para as suas fungdes em ter-
mos a regulamentar por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educagdo.

2 — O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o
direito a remuneracdo base correspondente a categoria de
origem, sendo-lhes abonado um suplemento remunerato-
rio pelo exercicio de fungdo, a estabelecer nos termos do
artigo 54.°

Artigo 29.°
Deveres especificos

Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas aplicaveis ao pessoal docente,
o diretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres
especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orienta¢des da adminis-
tragdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administragao
educativa, através da via hierarquica competente, sobre
todas as questdes relevantes referentes aos servicos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo
pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos interesses
da comunidade educativa.

Artigo 30.°
Assessoria da dire¢do

1 — Para apoio a atividade do diretor e mediante pro-
posta deste, o conselho geral pode autorizar a constituigédo
de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sao desig-
nados docentes em exercicio de funcdes no agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada.

2 — Os critérios para a constitui¢do e dotacdo das
assessorias referidas no nlimero anterior sdo definidos por
despacho do membro do Governo responsavel pela area
da educacgdo, em fungdo da populagdo escolar e do tipo e
regime de funcionamento do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada.

SUBSECCAO 111
Conselho pedagdgico
Artigo 31.°

Conselho pedagégico

O conselho pedagdgico ¢ o 6rgao de coordenacio e su-
pervisdo pedagogica e orientagdo educativa do agrupamento
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de escolas ou escola ndo agrupada, nomeadamente nos
dominios pedagogico-didatico, da orientagdo e acompa-
nhamento dos alunos e da formagao inicial e continua do
pessoal docente.

Artigo 32.°
Composicio

1 — A composi¢do do conselho pedagogico é estabele-
cida pelo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
nos termos do respetivo regulamento interno, nao podendo
ultrapassar o maximo de 17 membros e observando os
seguintes principios:

a) Participagdo dos coordenadores dos departamentos
curriculares;

b) Participagdo das demais estruturas de coordenacao e
supervisao pedagogica e de orientagdo educativa, assegu-
rando uma representagdo pluridisciplinar e das diferentes
ofertas formativas;

¢) (Revogada.)

2 — Os agrupamentos de escolas ¢ as escolas ndo agru-
padas podem ainda definir, nos termos do respetivo regu-
lamento interno, as formas de participagdo dos servigos
técnico-pedagdgicos.

3 — O diretor ¢, por ineréncia, presidente do conselho
pedagdgico.

4 — (Revogado.)

5 — (Revogado.)

6 — Os representantes do pessoal docente no conselho
geral ndo podem ser membros do conselho pedagogico.

Artigo 33.°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas
por lei ou regulamento interno, ao conselho pedagogico
compete:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter
pelo diretor ao conselho geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do regula-
mento interno e dos planos anual e plurianual de atividade
e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de
contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atuali-
zagao do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informagao
e da orientagdo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

/) Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas
disciplinares ou disciplinas de contetido regional e local,
bem como as respetivas estruturas programaticas;

2) Definir principios gerais nos dominios da articulagido
e diversificagdo curricular, dos apoios e complementos edu-
cativos e das modalidades especiais de educagdo escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departa-
mentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inova-
¢do pedagogica e de formagao, no ambito do agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada e em articulagdo com
institui¢des ou estabelecimentos do ensino superior voca-
cionados para a formagdo e a investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa
e cultural;
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k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a
elaboracdo dos horarios;

/) Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal
docente, de acordo com o disposto na legislacéo aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos
organizacionais e dos docentes, bem como da aprendiza-
gem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da
qualidade do servigo de educagdo prestado e dos resultados
das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma
proprio, no processo de avaliagdo do desempenho do pes-
soal docente.

Artigo 34.°
Funcionamento

1 — O conselho pedagogico retine ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que seja convo-
cado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a reque-
rimento de um tergo dos seus membros em efetividade de
fungdes ou sempre que um pedido de parecer do conselho
geral ou do diretor o justifique.

2 — Nas reunides plenarias ou de comissdes especiali-
zadas, designadamente quando a ordem de trabalhos verse
sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), 1), j) e k)
do artigo anterior, podem participar, sem direito a voto, a
convite do presidente do conselho pedagogico, represen-
tantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de
educacao e dos alunos.

SUBSECCAO IV
Garantia do servigo publico

Artigo 35.°
Dissolugio dos o6rgios

1 — A todo o momento, por despacho fundamentado do
membro do Governo responsavel pela area da educag@o,
na sequéncia de processo de avaliacdo externa ou de acdo
inspetiva que comprovem prejuizo manifesto para o ser-
vigo publico ou manifesta degradagdo ou perturbagdo da
gestdo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada,
podem ser dissolvidos os respetivos 6rgdos de direcdo,
administragdo e gestao.

2 — No caso previsto no niamero anteriot, o despacho do
membro do Governo responsavel pela area da educacdo que
determine a dissolugdo dos 6rgaos de direcao, administragdo
e gestdo designa uma comissdo administrativa encarregada
da gestdo do agrupamento de escolas ou escolando agrupada.

3 — A comissdo administrativa referida no niimero
anterior ¢ ainda encarregada de organizar novo procedi-
mento para a constitui¢do do conselho geral, cessando o
seu mandato com a elei¢do do diretor, a realizar no prazo
maximo de 18 meses a contar da sua nomeagao.

SECCAOTI

Conselho administrativo

Artigo 36.°
Conselho administrativo

O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em
matéria administrativo-financeira do agrupamento de es-
colas ou escola ndo agrupada, nos termos da legislacdo
em vigor.
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Artigo 37.°
Composicio
O conselho administrativo tem a seguinte composi¢ao:

a) O diretor, que preside;

b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele
designado para o efeito;

¢) O chefe dos servigos administrativos, ou quem o
substitua.

Artigo 38.°

Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometi-
das por lei ou regulamento interno, compete ao conselho
administrativo:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformi-
dade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho
geral;

b) Elaborar o relatorio de contas de geréncia;

¢) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo
pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a
legalidade da gestdo financeira;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

Artigo 39.°
Funcionamento

O conselho administrativo reune ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que o presi-
dente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento
de qualquer dos restantes membros.

SECCAO IIT

Coordenagéo de escola ou de estabelecimento de educacao
pré-escolar

Artigo 40.°
Coordenador

1 — A coordenagdo de cada estabelecimento de educa-
¢do pré-escolar ou de escola integrada num agrupamento
¢ assegurada por um coordenador.

2 — Nas escolas em que funcione a sede do agrupa-
mento, bem como nos que tenham menos de trés docentes
em exercicio efetivo de fungdes, ndo ha lugar a designacao
de coordenador.

3 — O coordenador ¢ designado pelo diretor, de entre
os professores em exercicio efetivo de fungdes na escola
ou no estabelecimento de educagio pré-escolar.

4 — O mandato do coordenador de estabelecimento
tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do
diretor.

5 — O coordenador de estabelecimento pode ser exo-
nerado a todo o tempo por despacho fundamentado do
diretor.

Artigo 41.°

Competéncias

Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento
de educag@o pré-escolar:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulacdo
com o diretor;
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b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e
exercer as competéncias que por esta lhe forem delegadas;

¢) Transmitir as informagdes relativas a pessoal docente
e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encar-
regados de educacgdo, dos interesses locais ¢ da autarquia
nas atividades educativas.

CAPITULO IV

Organizacio pedagogica

SECCAO1

Estruturas de coordenagéo e supervisao

Artigo 42.°
Estruturas de coordenacio educativa e supervisio pedagogica

1 — Com vista ao desenvolvimento do projeto edu-
cativo, sdo fixadas no regulamento interno as estruturas
que colaboram com o conselho pedagogico e com o di-
retor, no sentido de assegurar a coordenagdo, supervisdo
e acompanhamento das atividades escolares, promover o
trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho
do pessoal docente.

2 — A constitui¢do de estruturas de coordenacdo edu-
cativa e supervisdo pedagogica visa, nomeadamente:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicacdo do cur-
riculo nacional e dos programas e orientagdes curriculares
e programaticas definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por inicia-
tiva do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das
atividades de turma ou grupo de alunos;

¢) A coordenacdo pedagogica de cada ano, ciclo ou
curso;

d) A avaliacao de desempenho do pessoal docente.

Artigo 43.°
Articulacio e gestdo curricular

1 — A articulag@o e gestdo curricular devem promover
a cooperagao entre os docentes do agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada, procurando adequar o curriculo
as necessidades especificas dos alunos.

2 — A articulagdo e gestdo curricular sdo asseguradas
por departamentos curriculares nos quais se encontram
representados os grupos de recrutamento e areas disci-
plinares, de acordo com os cursos lecionados e o nimero
de docentes.

3 — O numero de departamentos curriculares é definido
no regulamento interno do agrupamento de escolas ou da
escola ndo agrupada, no ambito e no exercicio da respetiva
autonomia pedagogica e curricular.

4 — (Revogado.)

5 — O coordenador de departamento curricular deve ser
um docente de carreira detentor de formacgao especializada
nas areas de supervisao pedagogica, avaliagao do desem-
penho docente ou administragdo educacional.

6 — Quando nao for possivel a designagao de docentes
com os requisitos definidos no nimero anterior, por nao
existirem ou ndo existirem em numero suficiente para
dar cumprimento ao estabelecido no presente decreto-lei,
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podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem
de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo me-
nos um ano, de supervisdo pedagogica na formagdo ini-
cial, na profissionalizagdo ou na formagdo em exercicio
ou na profissionalizagdo ou na formacdo em servigo de
docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um man-
dato de coordenador de departamento curricular ou de
outras estruturas de coordenagdo educativa previstas no
regulamento interno, delegado de grupo disciplinar ou
representante de grupo de recrutamento;

¢) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anterio-
res, sejam considerados competentes para o exercicio da
funcgao.

7 — O coordenador de departamento ¢ eleito pelo res-
petivo departamento, de entre uma lista de trés docentes,
propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

8 — Para efeitos do disposto no niimero anterior
considera-se eleito o docente que retina o maior nimero
de votos favoraveis dos membros do departamento cur-
ricular.

9 — O mandato dos coordenadores dos departamentos
curriculares tem a duragdo de quatro anos e cessa com o
mandato do diretor.

10 — Os coordenadores dos departamentos curricu-
lares podem ser exonerados a todo o tempo por despa-
cho fundamentado do diretor, apos consulta ao respetivo
departamento.

Artigo 44.°
Organizacdo das atividades de turma

1 — Em cada escola, a organizacao, o acompanhamento
e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos e
a articulag@o entre a escola e as familias ¢ assegurada:

a) Pelos educadores de infancia, na educacdo pré-
-escolar;

b) Pelos professores titulares das turmas, no 1.° ciclo
do ensino basico;

¢) Pelo conselho de turma, nos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino
basico e no ensino secundario, com a seguinte constitui-
cdo:

i) Os professores da turma;

i) Dois representantes dos pais e encarregados de edu-
cagao;

iif) Um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo
do ensino basico e no ensino secundario.

2 — Para coordenar o trabalho do conselho de turma,
o diretor designa um diretor de turma de entre os pro-
fessores da mesma, sempre que possivel pertencente ao
quadro do respetivo agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada.

3 — Nas reunides do conselho de turma em que seja
discutida a avalia¢do individual dos alunos apenas parti-
cipam os membros docentes.

4 — No desenvolvimento da sua autonomia, o agru-
pamento de escolas ou escola ndo agrupada pode ainda
designar professores tutores para acompanhamento em
particular do processo educativo de um grupo de alunos.
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Artigo 45.°
Outras estruturas de coordenacio

1 — No ambito da sua autonomia e nos termos dos seus
regulamentos internos, os agrupamentos de escolas e as
escolas ndo agrupadas estabelecem as demais estruturas de
coordenacgdo e supervisdo pedagogica, bem como as formas
da sua representag@o no conselho pedagogico.

2 — A coordenacdo das estruturas referidas no nimero
anterior ¢ assegurada, sempre que possivel, por profes-
sores de carreira a designar nos termos do regulamento
interno.

3 — Os regulamentos internos estabelecem as formas
de participagao e representagdo do pessoal docente e dos
servigos técnico-pedagdgicos nas estruturas de coordena-
¢do e supervisao pedagdgica.

SECCAO I

Servigos

Artigo 46.°
Servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagégicos

1 — Os agrupamentos de escolas e escolas ndo agru-
padas dispdem de servigos administrativos, técnicos e
técnico-pedagogicos que funcionam na dependéncia do
diretor.

2 — Os servigos administrativos sdo unidades organicas
flexiveis com o nivel de sec¢@o chefiadas por trabalhador
detentor da categoria de coordenador técnico da carreira
geral de assistente técnico, sem prejuizo da carreira sub-
sistente de chefe de servicos de administra¢do escolar,
nos termos do Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de julho,
alterado pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, e pelo
Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de junho.

3 — Os servigos técnicos podem compreender as areas
de administracdo econdmica e financeira, gestao de edifi-
cios, instalacdes e equipamentos e apoio juridico.

4 — Os servicos técnico-pedagodgicos podem compreen-
der as areas de apoio socioeducativo, orientagao vocacional
e biblioteca.

5 — Os servigos técnicos e técnico-pedagdgicos refe-
ridos nos numeros anteriores sao assegurados por pessoal
técnico especializado ou por pessoal docente, sendo a sua
organizagdo e funcionamento estabelecido no regulamento
interno, no respeito das orientacdes a fixar por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da educagao.

6 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior,
as areas que integram os servigos técnicos e técnico-
-pedagbgicos e a respetiva implementacdo podem ser
objeto dos contratos de autonomia previstos no capitulo vii
do presente decreto-lei.

7 — Os servigos técnicos e técnico-pedagdgicos podem
ser objeto de partilha entre os agrupamentos de escolas
e escolas ndo agrupadas, devendo o seu funcionamento
ser enquadrado por protocolos que estabelecam as regras
necessarias a atuacdo de cada uma das partes.

8 — Para a organiza¢do, acompanhamento e avaliagdo
das atividades dos servigos técnico-pedagogicos, o agru-
pamento de escolas ou escola ndo agrupada pode fazer
intervir outros parceiros ou especialistas em dominios
que considere relevantes para o processo de desenvol-
vimento e de formag¢do dos alunos, designadamente no
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ambito da saude, da seguranga social, cultura, ciéncia e
ensino superior.

CAPITULO V

Participacio dos pais e alunos

Artigo 47.°
Principio geral

Aos pais e encarregados de educacdo e aos alunos é
reconhecido o direito de participagdo na vida do agrupa-
mento de escolas ou escola ndo agrupada.

Artigo 48.°
Representacio

1 — O direito de participagdo dos pais e encarregados
de educacdo na vida do agrupamento de escolas ou es-
cola ndo agrupada processa-se de acordo com o disposto
na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Decreto-Lei
n.° 372/90, de 27 de novembro, com as altera¢des que lhe
foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 80/99, de 16 de
margo, ¢ pela Lei n.° 29/2006, de 4 de julho.

2 — O direito a participagdo dos alunos na vida do agru-
pamento de escolas ou escola ndo agrupada processa-se de
acordo com o disposto na Lei de Bases do Sistema Edu-
cativo e concretiza-se, para além do disposto no presente
decreto-lei e demais legislacdo aplicavel, designadamente
através dos delegados de turma, do conselho de delegados
de turma e das assembleias de alunos, em termos a definir
no regulamento interno.

CAPITULO VI

Disposicdoes comuns

Artigo 49.°
Processo eleitoral

1 — Sem prejuizo do disposto no presente decreto-lei,
as disposic¢des referentes aos processos eleitorais a que haja
lugar para os o6rgdos de administragdo e gestdo constam
do regulamento interno.

2 — Os processos eleitorais realizam-se por sufragio
secreto e presencial.

3 — Os resultados do processo eleitoral para o conselho
geral produzem efeitos ap6s comunicacao ao diretor-geral
da Administra¢do Escolar.

Artigo 50.°
Inelegibilidade

1 — O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido
aplicada pena disciplinar superior a multa ndo pode ser
eleito ou designado para os 6rgdos e estruturas previstos
no presente decreto-lei durante o cumprimento da pena e
nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento.

2 — O disposto no numero anterior ndo € aplicavel
ao pessoal docente e ndo docente e aos profissionais de
educacdo reabilitados nos termos do Estatuto Disciplinar
dos Funcionarios e Agentes da Administracao Central,
Regional e Local.

3 — Nao podem ser eleitos ou designados para os 6rgaos
e estruturas previstos no presente decreto-lei os alunos a
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quem seja ou tenha sido aplicada nos ultimos dois anos
escolares medida disciplinar sancionatéria superior a de
repreensdo registada ou sejam ou tenham sido no mesmo
periodo excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou
retidos por excesso de faltas.

Artigo 51.°
Responsabilidade

No exercicio das respetivas fungdes, os titulares dos
orgdos previstos no artigo 10.° do presente decreto-lei
respondem, perante a administragdo educativa, nos termos
gerais do direito.

Artigo 52.°
Direitos a informacgio e colaboragio da administracio educativa

No exercicio das suas fungdes, os titulares dos cargos re-
feridos no presente regime gozam do direito a informacao,
a colaboracdo e apoio dos servigos centrais e periféricos
do Ministério da Educacdo e Ciéncia.

Artigo 53.°
Reducio da componente letiva

As reducdes da componente letiva a que haja direito
pelo exercicio de cargos ou fungdes previstos no presente
decreto-lei sdo fixadas por despacho do membro do Go-
verno responsavel pela area da educagio, sem prejuizo do
disposto no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infan-
cia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario.

Artigo 54.°
Suplementos remuneratéorios

Os suplementos remuneratdrios a que haja direito pelo
exercicio de cargos ou fungdes previstos no presente
decreto-lei sdo fixados por decreto regulamentar.

Artigo 55.°
Regimento

1 — Os 6rgaos colegiais de administragdo e gestdo e
as estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pe-
dagogica previstos no presente decreto-lei elaboram os
seus proprios regimentos, definindo as respetivas regras
de organizagdo e de funcionamento, nos termos fixados
no presente decreto-lei e em conformidade com o regu-
lamento interno.

2 — O regimento ¢ elaborado ou revisto nos primeiros
30 dias do mandato do 6rgdo ou estrutura a que respeita.

CAPITULO VII

Contratos de autonomia

Artigo 56.°
Desenvolvimento da autonomia

1 — A autonomia dos agrupamentos de escolas e das
escolas ndo agrupadas desenvolve-se e aprofunda-se com
base na sua iniciativa e segundo um processo ao longo do
qual Ihe podem ser reconhecidos diferentes niveis de com-
peténcia e de responsabilidade, de acordo com a capacidade
demonstrada para assegurar o respetivo exercicio.
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2 — Os niveis de competéncia e de responsabilidade a
atribuir sdo objeto de negociagio entre a escola, o Ministé-
rio da Educagdo e Ciéncia e a cdmara municipal, mediante
a participag¢do dos conselhos municipais de educagio,
podendo conduzir & celebragdo de um contrato de auto-
nomia, nos termos dos artigos seguintes.

3 — A celebracdo de contratos de autonomia persegue
objetivos de equidade, qualidade, eficacia e eficiéncia.

Artigo 57.°
Contratos de autonomia

1 — Por contrato de autonomia entende-se o acordo
celebrado entre a escola, o Ministério da Educagdo e Cién-
cia, a camara municipal e, eventualmente, outros parceiros
da comunidade interessados, através do qual se definem
objetivos e se fixam as condigdes que viabilizam o de-
senvolvimento do projeto educativo apresentado pelos
orgdos de administragdo e gestdo de uma escola ou de um
agrupamento de escolas.

2 — Constituem principios orientadores da celebragdo
e desenvolvimento dos contratos de autonomia:

@) Subordinagdo da autonomia aos objetivos do servigo
publico de educacdo e a qualidade da aprendizagem das
criangas, dos jovens e dos adultos;

b) Compromisso do Estado através da administracao
educativa e dos 6rgéos de administragdo e gestdo do agru-
pamento de escolas ou escola ndo agrupada na execugio
do projeto educativo, assim como dos respetivos planos
de atividades;

c) Responsabilizacdo dos 6rgdos de administracdo e
gestao do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada,
designadamente através do desenvolvimento de instrumen-
tos crediveis e rigorosos de avaliagcdo e acompanhamento
do desempenho que permitam aferir a qualidade do servigo
publico de educagdo;

d) Adequacdo dos recursos atribuidos as condi¢des espe-
cificas do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
e ao projeto que pretende desenvolver;

e) Garantia da equidade do servigo prestado e do respeito
pela coeréncia do sistema educativo;

/) A melhoria dos resultados escolares ¢ a diminuigao
do abandono escolar.

3 — Constituem requisitos para a apresentacao de pro-
postas de contratos de autonomia:

a) Um projeto educativo contextualizado, consistente
e fundamentado;

b) A conclusdo do procedimento de avalia¢do externa
nos termos da lei e demais normas regulamentares apli-
caveis.

Artigo 58.°

Atribuicio de competéncias

1 — O desenvolvimento da autonomia processa-se pela
atribui¢do de competéncias nos seguintes dominios:

a) Gestao flexivel do curriculo, com possibilidade de
inclusdo de componentes regionais e locais, respeitando
os nucleos essenciais definidos a nivel nacional;

b) Oferta de cursos com planos curriculares proprios, no
respeito pelos objetivos do sistema nacional de educacgao;

c) Gestao de um crédito global de horas de servigo
docente, incluindo a componente letiva, ndo letiva, o
exercicio de cargos de administragdo, gestdo e orientacao
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educativa e ainda o desenvolvimento de projetos de agdo
e inovagao;

d) Adocdo de normas proprias sobre horarios, tempos
letivos, constituicao de turmas ou grupos de alunos e ocu-
pacao de espacos;

e) Recrutamento e selecdo do pessoal docente e ndo
docente, nos termos da legislacdo aplicavel;

/) Extensdo das areas que integram os servicos técnicos
e técnico-pedagogicos e suas formas de organizagio;

2) Gestdo e execucdo do or¢amento, através de uma
afetacdo global de meios;

h) Possibilidade de autofinanciamento e gestao de recei-
tas que lhe estdo consignadas;

i) Aquisicao de bens e servigos e execugdo de obras,
dentro de limites a definir;

j) Adogao de uma cultura de avaliagdo nos dominios da
avaliacdo interna da escola, da avaliacdo dos desempenhos
docentes e da avaliacdo da aprendizagem dos alunos, orien-
tada para a melhoria da qualidade da prestagdo do servigo
publico de educacao.

2 — A extensdo das competéncias a transferir depende
do resultado da negociacdo referida no n.° 2 do artigo 56.°,
tendo por base a proposta apresentada pelo agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada e a avaliagdo realizada pela
administragdo educativa sobre a capacidade do agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada para o seu exercicio.

3 — Na renovacdo dos contratos de autonomia, para
além do previsto no nimero anterior, deve avaliar-se, em
especial:

a) O grau de cumprimento dos objetivos constantes do
projeto educativo;

b) O grau de cumprimento dos planos de atividades e
dos objetivos do contrato;

¢) A evolugdo dos resultados escolares e do abandono
escolar.

4 — Na sequéncia de avaliagdo externa ou de agao ins-
petiva que comprovem o incumprimento do contrato de
autonomia ou manifesto prejuizo para o servigo publico,
pode, por despacho fundamentado do membro do Go-
verno responsavel pela area da educagio, determinar-se a
suspensao, total ou parcial, desse contrato ou ainda a sua
anulacdo, com a consequente reversdo para a administra-
¢do educativa de parte ou da totalidade das competéncias
atribuidas.

Artigo 59.°
Procedimentos

Os demais procedimentos relativos a celebragao, acom-
panhamento, avaliagcdo e fiscalizacdo dos contratos de
autonomia sao estabelecidos por portaria do membro do
Governo responsavel pela area da educagdo, ouvido o
Conselho das Escolas.

CAPITULO VIII
Disposic¢oes finais
Artigo 60.°
Conselho geral transitorio

1 — Para aplicacdo do regime de autonomia, admi-
nistracdo e gestdo estabelecido pelo presente decreto-lei



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 126—2 de julho de 2012

constitui-se, em cada unidade organica resultante da cons-
tituicdo de agrupamentos ou agregacdes nele previstas, um
conselho geral com carater transitdrio.

2 — O conselho geral transitorio tem a seguinte com-
posi¢ao:

a) Sete representantes do pessoal docente;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente;

¢) Quatro representantes dos pais e encarregados de
educagio;

d) Dois representantes dos alunos, sendo um repre-
sentante do ensino secundario e outro da educacgido de
adultos;

e) Trés representantes do municipio;

f) Trés representantes da comunidade local.

3 — Quando o estabelecimento ndo lecione o ensino
secundario ou a educacdo de adultos os lugares previstos
na alinea d) do numero anterior para representacdo dos
alunos transitam para a representagdo dos pais e encarre-
gados de educacao.

4 — A forma de designacdo e eleicdo dos membros
do conselho geral transitério € a prevista nos artigos 14.°
e 15.°, utilizando-se, em termos processuais, 0 regime
previsto no regulamento interno da escola ndo agrupada
ou do agrupamento a que pertencia a escola sede da nova
unidade organica.

5 — (Revogado.)

6 — Nos agrupamentos de escolas em que funcione a
educagdo pré-escolar ou o 1.° ciclo do ensino basico, as lis-
tas de representantes do pessoal docente que se candidatam
a eleicdo devem integrar representantes dos educadores de
infancia e dos professores do 1.° ciclo.

7 — Para efeitos da designacdo dos representantes
da comunidade local, os demais membros do conselho
geral transitorio, em reunido convocada pelo presidente
do conselho geral cessante da escola ndo agrupada ou
do agrupamento de escolas a que pertencia a escola
sede da nova unidade orgénica, cooptam as individua-
lidades ou escolhem as institui¢des e organizagdes, as
quais devem indicar os seus representantes no prazo
de 10 dias.

8 — O conselho geral transitério s6 pode proceder a
elei¢do do presidente e deliberar estando constituido na
sua totalidade.

9 — O presidente do conselho geral transitorio ¢ eleito
nos termos previstos na alinea @) do n.°1 e no n.°2 do
artigo 13.° do presente decreto-lei.

10 — Até a eleigdo do presidente, as reunides do con-
selho geral transitorio sdo presididas pelo presidente do
conselho geral cessante a que se refere o n.° 7, sem direito
a voto.

11 — O presidente da comissdo administrativa provi-
soria participa nas reunides do conselho geral transitorio
sem direito a voto.

12 — O conselho geral transitorio reune ordinariamente
sempre que convocado pelo seu presidente e extraordina-
riamente a requerimento de um tergo dos seus membros ou
por solicita¢do do presidente da comissdo administrativa
provisoria.

13 — (Revogado.)

14 — As reunides do conselho geral transitorio devem
ser marcadas em horario que permita a participagao de
todos os seus membros.
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Artigo 61.°
Competéncias do conselho geral transitério

1 — O conselho geral transitorio assume todas as com-
peténcias previstas no artigo 13.° do presente decreto-lei,
cabendo-lhe ainda:

a) Elaborar e aprovar o regulamento interno, definindo
nomeadamente a composi¢do prevista nos artigos 12.° e
32.° do presente decreto-lei;

b) Preparar, assim que aprovado o regulamento interno,
as elei¢des para o conselho geral;

¢) Proceder a eleig¢do do diretor, caso ndo esteja ainda
eleito o conselho geral.

2 — Para efeitos da elaborag@o do regulamento interno
previsto na alinea a) do niumero anterior, o conselho geral
transitorio pode constituir uma comissao.

3 — O regulamento interno previsto na alinea @) don.® 1
¢ aprovado por maioria absoluta dos votos dos membros do
conselho geral transitério em efetividade de funcdes.

4 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo anterior,
até a entrada em vigor do regulamento interno previsto
na alinea a) do n.° 1 mantém-se em vigor, relativamente
a cada estabelecimento de educagdo pré-escolar, escola
ou agrupamento integrados na nova unidade organica, os
respetivos regulamentos internos, os quais sdo aplicados
sempre que as situacdes a contemplar respeitem aos mem-
bros da comunidade escolar em causa.

Artigo 62.°
Prazos

1 — No prazo maximo de 30 dias Uteis apos o inicio
do ano escolar, o presidente do conselho geral cessante
da escola ndo agrupada ou agrupamento de escolas a
que pertencia a escola sede da nova unidade organica
desencadeia os procedimentos necessarios a eleigdo
e designagdo dos membros do conselho geral transi-
torio.

2 — Esgotado esse prazo sem que tenham sido desen-
cadeados esses procedimentos, compete ao presidente da
comissdo administrativa provisoria dar imediato cumpri-
mento ao disposto no niimero anterior.

3 — O regulamento interno previsto na alinea @) don.° 1
do artigo anterior deve estar aprovado até final de margo
do respetivo ano escolar.

4 — O procedimento de recrutamento do diretor deve
ser desencadeado até 31 de margo ¢ o diretor deve ser eleito
até 31 de maio do ano escolar em curso.

5 — No caso de o conselho geral ndo estar constituido
até 31 de marco, cabe ao conselho geral transitdrio desen-
cadear o procedimento para recrutamento do diretor e
proceder a sua eleigdo.

Artigo 63.°
Mandatos e cessa¢ao de funcdes

1 — Os conselhos gerais das escolas ndo agrupadas ou
agrupamentos sujeitos a processos de reorganizagdo nos
termos do presente capitulo mantém-se em fungdes até a
tomada de posse dos membros do conselho geral transitorio
da nova unidade organica.

2 — No periodo a que se refere o numero anterior, o
presidente da comissdo administrativa provisoria pode ser
substituido nas reunides daqueles 6rgaos bem como nas
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dos conselhos pedagogicos a que se refere o n.° 4 pelo
seu substituto legal ou delegar a sua representagdo noutro
membro da comissdo ou no coordenador da escola ou
estabelecimento.

3 — Os mandatos dos diretores das escolas ou dos
agrupamentos de escolas que vierem a ser integrados em
novos agrupamentos ou sujeitos a processos de agregacio
cessam com a tomada de posse da comissdo administrativa
provisdria designada nos termos e para os efeitos previstos
nos n.*4 e 5 do artigo 66.°

4 — Até a tomada de posse do diretor da nova unidade
organica entretanto constituida mantém-se em exercicio
de fungdes os conselhos pedagdgicos e estruturas de coor-
denacdo educativa e supervisdo pedagodgica, bem como
de coordenacdo de estabelecimento das escolas ou agru-
pamentos objeto de agregagdo, devendo ser assegurada
a coordenagao das escolas que em resultado do processo
a passem a justificar, nos termos previstos no n.° 1 do
artigo 40.°

5 — Sempre que possivel, o coordenador de estabeleci-
mento nomeado nos termos do numero anterior é designado
de entre os membros da dire¢do cessante.

6 — (Revogado.)

7 — (Revogado.)

Artigo 64.°
(Revogado.)

Artigo 65.°

Revisdo dos regulamentos internos

Na inexisténcia de altera¢des legislativas que imponham
a sua revisdo antecipada, os regulamentos internos dos
agrupamentos de escolas e das escolas ndo agrupadas,
aprovados nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 13.°,
podem ser revistos ordinariamente quatro anos apds a sua
aprovagdo e extraordinariamente, a todo tempo, por deli-
beragdo do conselho geral, aprovada por maioria absoluta
dos membros em efetividade de funcdes.

Artigo 66.°
Comissdo administrativa proviséria

1 — Nos casos em que ndo seja possivel realizar as
operagdes conducentes ao procedimento concursal para
recrutamento do diretor, o procedimento concursal te-
nha ficado deserto ou todos os candidatos tenham sido
excluidos, bem como na situagdo a que se refere o n.° 4,
a sua funcdo ¢ assegurada por uma comiss@o adminis-
trativa provisoria constituida por docentes de carreira,
com a composi¢do prevista no artigo 19.°, nomeada pelo
dirigente dos servigos competentes do Ministério da
Educagdo e Ciéncia, pelo periodo maximo de um ano
escolar.

2 — Compete ao o6rgdo de gestdo referido no niimero
anterior desenvolver as a¢des necessarias a entrada em
pleno funcionamento do regime previsto no presente
decreto-lei no inicio do ano escolar subsequente ao da
cessagdo do respetivo mandato.

3 — O presidente da comissdo administrativa provisoria
exerce as competéncias atribuidas pelo presente decreto-lei
ao diretor, cabendo-lhe indicar os membros que exercem
as funcdes equivalentes a subdiretor e a adjuntos.
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4 — Tendo em vista assegurar a transi¢cdo e a gestdo
dos processos de agrupamento ou de agregagao, o servico
competente do Ministério da Educagado e Ciéncia nomeia
uma comissdo administrativa provisoria, nos termos e com
as fungdes previstas no presente artigo, com as especifici-
dades constantes do numero seguinte.

5 — A comissdo administrativa proviséria a que se
refere o numero anterior € designada no final do ano letivo,
de modo a assegurar a preparagdo do ano escolar imedia-
tamente seguinte, podendo integrar membros dos 6rgaos
de administragdo e gestdo das escolas ou agrupamentos
objeto de agregacao.

Artigo 67.°
Exercicio de competéncias

1 — O diretor e o conselho administrativo exercem as
suas competéncias no respeito pelos poderes proprios da
administragdo educativa e da administragdo local.

2 — Compete as entidades da administracdo educa-
tiva ou da administracdo local, em conformidade com o
grau de transferéncia efetiva verificado, assegurar o apoio
técnico-juridico legalmente previsto em matéria de gestao
educativa.

Artigo 68.°
Regime subsidiario

Em matéria de procedimento, aplica-se subsidiariamente
o disposto no Cddigo do Procedimento Administrativo
naquilo que ndo se encontre especialmente regulado no
presente decreto-lei.

Artigo 69.°

Mandatos de substituicao

Os titulares dos 6rgdos previstos no presente decreto-
-lei, eleitos ou designados em substituicdo de ante-
riores titulares, terminam os seus mandatos na data
prevista para a conclus@o do mandato dos membros
substituidos.

Artigo 70.°

Regides Autonomas

A aplicacdo do presente decreto-lei ndo prejudica os
regimes de autonomia, administragdo e gestdo escolares
vigentes nas Regides Auténomas, de acordo com a Lei de
Bases do Sistema Educativo.

Artigo 71.°

Norma revogatéria

Sem prejuizo do disposto no artigo 63.°, sdo revoga-
dos:

a) O Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de maio;
b) O Decreto Regulamentar n.° 10/99, de 21 de julho.
Artigo 72.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Assembleia Legislativa

Resolugdo da Assembleia Legislativa da Regiao
Autonoma dos Agores n.° 20/2012/A

1.° Orgamento Suplementar da Assembleia Legislativa
da Regido Autonoma dos Agores para o ano de 2012

A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos
Acgores, nos termos do artigo 41.° ¢ do n.° 2 do ar-
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tigo 42.° do Decreto Legislativo Regional n.° 3/2009/A,
de 6 de marco, aprova o 1.° Or¢gamento Suplementar
da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos
Acores para o ano de 2012, constante dos mapas em
anexo.

Aprovada pela Assembleia Legislativa da Regido
Autonoma dos Acgores, na Horta, em 12 de junho
de 2012.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Francisco Ma-
nuel Coelho Lopes Cabral.

ANEXO

Ano econémico de 2012

1° ORCAMENTO

SUPLEMENTAR

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regido
Auténoma dos Agores, em  12/06/2012

O Presidgpte da Ass. Leg. da Regifio Autdnoma dos Agores

Concordo, 18/05/2012
O Presidentp.da Ass. Leg. da Regifio Auténoma dos Agores

(Avisto, em 22/@2012
na Mesa da Ass. Leg. da Regifio Auténoma dos Agores

O Presidente da Ass. Leg. da regidio Autdnoma dos Agores

onferide e verificado,
€std em termos de ser visado,
O Conselho Administrativo,
em 18/05/2012 '

RESUMO (em euros)
Receita Orgamento Ordinario 1." Rev. Orcamental |1.° Orgamento Suplementar
COITENLE. ...ttt e 10 808 500,00 -740 000,00] 10 068 500,00
De capital........... 383 800,00 11192 300,00 383 800,00
Reposwoes nao abattdas nos pagamentos.. 1 000,00 1 006,00
Saldo da geréneia anterior . . 787 490,24 787 490,24
Total da receita...... 11 193 300,00 10453 300,00 | 11246790,24
Despesa
COITEDIE. oot 10 809 500,00 =740 000,00 10 069 500,00 787 490,24
De capital ... 383 800,00 11 193 300,00 383 800,00 787 490,24
Contas de ordem.........ooo i
Total da despesa... 17 193 300,00 10 4533 300,00 11 240 790,24

Regime juridico {g} Autonomia Administrativa ¢ Financeira

Horta, 18 de maio de 2012,

O Congselho

dministrativo,

lGQ
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Importancia (em euros)
Transferéncias de verbas
Cédigo Designaciio da receita Or¢amento 1.* Revisdo Para Para 1.° Orgamento Total
Ordinario Orc¢amental mais Supl tar Rectificado
1 2 3 4 5 6
Receitas correntes

05.00.00 | Rendimentos da propriedade:
05.02.00 Juros - Sociedades financeiras:
05.02.01 Bancos e outras institui¢des financeiras 800,00 800,00
06.00.00 | Transferéncias correntes:
06.04.00 Administragdo regional:
06.04.01 Regido Autonoma dos Agores 11 807 300,00 -740 000,00 11 067 300,00
07.00.00 | Venda de bens e servigos correntes:
07.01.00 Venda de bens
07.01.99 Outros 200,00 200,00
07.02.00 Servigos:
07.02.99 Outros 100,00 100,00
08.00.00 | Outras receitas correntes:
08.01.00 Outras:
08.01.99 Outras 100,00 100,00

Total da receita corrente 11 808 500,00 -740 000,00 0,00 0,00 0,00] 11 068 500,00

Importéncia (em euros)
Transferéncias de verbas
Codigo Designaciio da receita Org¢amento 1." Revisdo Para Para 1.° Or¢amento Total
Ordinario Orc¢amental mais menos Suplementar Rectificado
1 2 3 4 5 6

Receitas de Capital
09.00.00 | Venda de bens de investimento:
09.04.00 Outros bens de investimento:
09.04.01 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras 2 000,00 2 000,00
10.00.00 | Transferéncias de capital:
10.04.00 Administragdo regional:
10.04.01 Regido Autonoma dos Agores 381 800,00 381 800,00

Total da receita de capital 383 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 383 800,00

Outras receitas
15.00.00 | Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos:
15.01.00 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos:
15.01.01 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 1 000,00 1 000,00
16.00.00 | Saldo da geréncia anterior:
16.01.00 Saldo orgamental:
16.01.01 Na posse do servigo 787 490,24 787 490,24
Total das receitas correntes e de capital 12 193 300,00 -740 000,00 0,00 0,00 787 490,24| 12 240 790,24
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Importéncia (em euros)
g
Cédigo |2 Designagio da despesa Orcamento 1." Revisdo Transferéncia de verbas 1°Or¢amento Total
Ordinario Org¢amental Para mais Para menos Suplementar Rectificado
1 2 3 4 5 6
Despesas correntes
01.00.00( [Despesas com pessoal:
01.01.00 Remuneracdes certas e permanentes:
01.01.01]a) Deputados 2170 000,00 2170 000,00
01.01.01]b) Subsidio de reintegragéo 5 000,00 5000,00
01.01.03 Pessoal dos quadros - Regime de fung&o publica 958 000,00 958 000,00
01.01.04 Pessoal dos quadros - Regime de contrato ind.trabalho 968 000,00 958 000,00 10 000,00
01.01.06 Pessoal contratado a termo 44 100,00 44 100,00
01.01.07 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 4 000,00 4 000,00
01.01.08 Pessoal aguardando aposentagao 5 000,00 5 000,00
01.01.09 Pessoal em qualquer outra situagdo 891 000,00 891 000,00
01.01.10 Gratificagdes 2 000,00 2 000,00
01.01.11 Representagdo 588 000,00 588 000,00
01.01.13 Subsidio de refeigao 101 700,00 101 700,00
01.01.14 Subsidios de férias e de Natal 694 400,00 -644 707,30 49 692,70
01.01.15 Remuneragdes por doenga e maternidade/pater-
nidade 40 000,00 40 000,00
SubTotal 1 5513 200,00 -644 707,30 958 000,00 958 000,00 0,00 4 868 492,70
01.02.00 Abonos variaveis ou eventuais:
01.02.02 Horas extraordinarias 8 000,00 8 000,00
01.02.03 Alimentagéo e alojamento 500,00 500,00
01.02.04 Ajudas de custo 145 000,00 145 000,00
01.02.05 Abono para falhas 1 100,00 1 100,00
01.02.11 Subsidio turno 22 000,00 22 000,00
01.02.12 Indemnizagdes por cessagdo de fungdes 20 000,00 20 000,00
01.02.13 Outros suplementos e prémios 15 000,00 15 000,00
01.02.14a) Remuneragao complementar 35 000,00 35 000,00
01.02.14|b) Outros abonos em numerario ou espécie 130 000,00 130 000,00
01.02.14|c) Remuneragdo compensatoria 15 000,00 15 000,00
01.03.00 Seguranca social:
01.03.03|a) Complemento agoriano ao ab. Familia p/criangas
e jovens 1 000,00 1 000,00
01.03.03 [b) Subsidio familiar a criangas e jovens 2 000,00 2 000,00
01.03.04 Outras prestagdes familiares 10 000,00 10 000,00
01.03.05 Contribuigdes para a seguranga social 795 000,00 -95 292,70 699 707,30
01.03.06 Acidentes em servigo e doengas profissionais 5000,00 5000,00
01.03.10(p) Parentalidade 10 000,00 10 000,00
SubTotal 2 1214 600,00 -95 292,70 0,00 0,00 0,00 1119 307,30
Total 1 6727 800,00 -740 000,00 958 000,00]] 958 000,00 0,00 5987 800,00
Importancia (em euros)
<
3
Codigo 5 Designagio da despesa Orcamento 1. Revisdo Transferéncia de verbas 1° Or¢amento Total
Ordinario Org¢amental Para mais Para menos | Suplementar Rectificado
1 2 3 4 5 6
02.00.00 |Aquisicdo de bens e servigos:
02.01.00 Aquisi¢iio de bens:
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 4500,00 4500,00
02.01.04 Limpeza e higiene 5 000,00 3 000,00 8 000,00
02.01.07 Vestuario e artigos pessoais 10 000,00 10 000,00
02.01.08 Material de escritorio 140 000,00 140 000,00
02.01.14 Outro material - Pegas 2 000,00 2 000,00
02.01.15 Prémios, condecoragdes e ofertas 8 000,00 8 000,00
02.01.17 Ferramentas e utensilios 1 000,00 1 000,00
02.01.18 Livros e documentagao técnica 1 000,00 1 000,00
02.01.19 Artigos honorificos e de decoragdo 2 500,00 2 500,00
02.01.21 Outros bens 30 000,00 30 000,00
02.02.00 Aquisi¢io de servigos:
02.02.01 Encargos das instalagdes 140 000,00 140 000,00
02.02.02 Limpeza e higiene 30 000,00 30 000,00
02.02.03 Conservagio de bens 35 000,00 70 000,00 500 000,00 605 000,00
02.02.04 Locagéo de edificios 15 000,00 600,00 15 600,00
02.02.08 Locagdo de outros bens 100,00 100,00
02.02.09 Comunicagdes 375 000,00 100 000,00 475 000,00
02.02.10 Transportes 5000,00 5000,00
02.02.11 Representagdo dos servigos 30 000,00 18 000,00 48 000,00
02.02.12 Seguros 25 000,00 25 000,00
02.02.13 Deslocagdes e estadas 603 900,00 187 490,24 791 390,24
02.02.14 Estudos, pareceres, projectos e consultoria 5000,00 5000,00
02.02.15 Formagao 5 000,00 5 000,00
02.02.17 Publicidade 15 000,00 15 000,00
02.02.18 Vigilancia e seguranga 50 000,00 50 000,00
02.02.19 Assisténcia técnica 50 000,00 50 000,00
02.02.20 Outros trabalhos especializados 100 000,00 35 000,00 135 000,00
02.02.25 Outros servigos 35 000,00 35 000,00
Total 2 1723 000,00 0,00 126 600,00 0,00 787 490,24 2 637 090,24
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Importancia (em euros)
<
L
Codigo | Designacio da despesa Or¢amento 1." Revisdo Transferéncia de verbas 1° Or¢amento Total
< Ordinario Orcamental Para mais Para menos | Suplementar Rectificado
1 2 3 4 5 6
04.00.00 Transferéncias correntes:
04.03.00 Administragio central:
04.03.05 Servigos e fundos auténomos
04.03.05 |a) Caixa Geral de Aposentagdes 1440 000,00 126 600,00 1313 400,00
Total 4 1 440 000,00 0,00 0,00 126 600,00 0,00 1313 400,00
06.00.00 Outras despesas correntes:
06.02.03 Outras:
06.02.03 | a) Despesas com a comparticipagéo na cober-
tura dos trabalhos do Plenario da Assem-
bleia Legislativa Regional dos Agores 20 000,00 20 000,00
06.02.03|b) Apoio a actividade parlamentar 897 200,00 897 200,00
06.02.03 | ¢) Provedor da crianga acolhida 500,00 500,00
06.02.03 | d) Grupos parlamentares de amizade e coope-
ragao 500,00 500,00
06.02.03 | e) Custos sociais 500,00 500,00
Total 5 918 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 918 700,00
Total das despesas correntes (1+2+3+4+5) 10 809 500,00 -740 000,00 1084 600,00( 1084 600,00 787 490,24 10 856 990,24
Despesas de capital
07.00.00 Aquisi¢ao de bens de capital:
07.01.00 Investimentos:
07.01.03 Edificios 245 000,00 245 000,00
07.01.07 Equipamento de informatica 23 800,00 23 800,00
07.01.08 Software informatico 70 000,00 70 000,00
07.01.09 Equipamento administrativo 20 000,00 13 000,00 33 000,00
07.01.10 Equipamento bésico 20 000,00 13 000,00 7 000,00
07.01.11 Ferramentas e utensilios 1 000,00 1 000,00
07.01.12 Artigos e objectos de valot 2 000,00 2 000,00
07.01.15 Outros investimentos 2 000,00 2 000,00
Total das despesas de capital 383 800,00 0,00 13 000,00 13 000,00 0,00 383 800,00
Total das despesas correntes e de capital 11 193 300,00 -740 000,00f 1097 600,00 1097 600,00 787 490,24 11 240 790,24

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Assembleia Legislativa
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2012/M

Aprova os Estatutos do Servigo de Satde da Regiao
Auténoma da Madeira, E. P. E.

O contexto econdomico-financeiro que a Regido atra-
vessa obriga a uma reformulago dos estatutos do Servigo
de Satude da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E., desig-
nado abreviadamente por SESARAM, E. P. E., tornando-
-0s mais consentaneos com a agilizagdo que é necessario
implementar na gestdo geral da instituigdo e principalmente
na definicdo dos seus 6rgdos e categorias dirigentes. Neste
contexto, ¢ eliminada a atual equiparacdo expressa aos
cargos dirigentes da administragdo publica regional, per-
mitindo criar patamares diferenciados de responsabilidade
e niveis remuneratorios mais adequados a uma gestao
empresarial.

Aproveita-se ainda o ensejo legislativo para, igualmente,
tornar aquelas normas dos referidos estatutos mais con-
sentdneas com o estatuto do gestor publico regional, bem
como mais adequadas a uma gestdo geral em termos em-
presariais, numa perspetiva de racionalizacdo de meios e
custos.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.° 23/98, de 26 de maio.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Ma-
deira decreta, nos termos do disposto na alinea ¢) don.° 1
do artigo 227.°enon.° 1 do artigo 232.° da Constitui¢ao da
Reptiblica Portuguesa, na alinea e) don.° 1 do artigo 37.°,
nas alineas m) e gq) do artigo 40.° e non.® 1 do artigo 41.°

do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma
da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, e
revisto pelas Leis n.” 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000,
de 21 de junho, e na base vii da Lei n.° 48/90, de 24 de
agosto, alterada pela Lei n.° 27/2002, de 8 de novembro,
0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova os Estatutos do Servigo de
Saude da Regido Auténoma da Madeira, E. P. E., abrevia-
damente designado por SESARAM, E. P. E., publicados
em anexo ao presente diploma e do qual fazem parte in-
tegrante.

Artigo 2.°
Norma revogatéria
Sao revogados os Decretos Legislativos Regionais
n.9/2003/M, de 27 de maio, 20/2005/M, de 25 de no-
vembro, e 23/2008/M, de 23 de junho.
Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacio.

Aprovado em sessdo plendria da Assembleia Legislativa
da Regido Autonoma da Madeira em 30 de maio de 2012.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Miguel
Jardim Olival de Mendonga.

Assinado em 15 de junho de 2012.

O Representante da Reptiblica para a Regido Auténoma
da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.
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ANEXO 1

Estatutos do Servico de Saude da Regido
Autonoma da Madeira, E. P. E.

CAPITULO I

Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Natureza e regime

1 — O Servigco de Saude da Regido Autdénoma da
Madeira, E. P. E., abreviadamente designado por SESA-
RAM, E. P. E., é uma pessoa coletiva de direito publico, de
natureza empresarial, dotada de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial e rege-se pelo regime juridico
aplicavel as entidades publicas empresariais do Sector
Empresarial da Regido Autonoma da Madeira, com as
especificidades constantes do presente diploma e dos seus
regulamentos internos, bem como das normas em vigor
para o Servigo Regional de Satude que ndo contrariem as
normas aqui previstas.

2 — O SESARAM, E. P. E., ¢ constituido por tempo
indeterminado.

Artigo 2.°
Denominacio, sede e capital estatutirio

1 — A entidade empresarial a que se refere o presente
diploma adota a denominagao de Servi¢o de Saude da Re-
gido Auténoma da Madeira, E. P. E., e tem sede na Avenida
de Luis de Camdes, 57, freguesia de Sdo Pedro, concelho
do Funchal, podendo a localizagdo da sede ser alterada por
deliberag@o do conselho de administracao.

2 — O capital estatutario do SESARAM, E.P. E., ¢
detido pela Regido Autonoma da Madeira e ¢ aumentado
ou reduzido por resolugdo do Conselho do Governo Re-
gional.

3 — O capital estatutario do SESARAM, E. P. E., é de
€ 145 000 000 estando totalmente realizado.

Artigo 3.°
Objeto e atribuicoes

1 — O SESARAM, E. P. E., tem por objeto principal a
prestagdo de cuidados de saude, de cuidados e tratamentos
continuados e cuidados paliativos a populagao, designada-
mente aos beneficidrios do Servico Regional de Saude e
aos beneficiarios dos subsistemas de satude, ou de entidades
externas que com este contratem a prestagdo de cuidados
de saude e a todos os cidaddos em geral.

2 — O SESARAM, E. P. E., podera, ainda, acessoria-
mente, explorar os servigos e efetuar as operagdes civis €
comerciais relacionadas direta ou indiretamente, no todo
ou em parte, com o seu objeto ou que sejam suscetiveis
de facilitar ou favorecer a sua realizagdo.

3 — O SESARAM, E. P. E., tem também por objeto
desenvolver atividades de investigagdo e formagdo.

4 — O SESARAM, E. P. E., garante ainda o apoio téc-
nico e logistico ao desenvolvimento dos programas de
saude de ambito regional promovidos pelo Instituto de
Administragdo da Satude e Assuntos Sociais, IP-RAM, em
termos a celebrar por protocolo.

5 — As atribui¢des do SESARAM, E. P. E., constam
dos seus regulamentos internos e sdo fixadas de acordo
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com a politica de satide a nivel regional e com os planos
estratégicos superiormente aprovados e serdo desenvolvi-
das através de contratos-programa.

Artigo 4.°
Estabelecimentos
1 — S&o estabelecimentos do SESARAM, E. P. E.:

a) O Hospital Dr. Nélio Mendonga;

b) O Hospital dos Marmeleiros;

¢) A Unidade de Cuidados Continuados Dr. Jodo de
Almada;

d) O Centro Dr. Agostinho Cardoso;

e) Os Centros de Satde.

2 — A estrutura dos centros de satide bem como a
definicdo da respetiva area geografica serdo estabele-
cidas por portaria do Secretario Regional dos Assuntos
Sociais, sob proposta do conselho de administragdo do
SESARAM, E. P. E.

3 — O Hospital dos Marmeleiros podera ser reconver-
tido em unidade de internamento de cuidados continuados
de longa durag@o, através de portaria do Secretario Regio-
nal dos Assuntos Sociais.

4 — A Unidade de Cuidados Continuados Dr. Jodo de
Almada podera ser reconvertida em unidade hospitalar,
através de portaria do Secretario Regional dos Assuntos
Sociais, verificados os respetivos requisitos legais e téc-
nicos.

Artigo 5.°
Superintendéncia e tutela

1 — Compete ao Secretario Regional dos Assuntos So-
ciais, no exercicio de poderes de superintendéncia:

a) Definir e aprovar os objetivos e estratégias do SESA-
RAM,E.P.E.;

b) Orientar a atividade e emitir recomendagdes e diretivas
para prossecucdo das atribui¢des do SESARAM, E. P. E.,
designadamente nos seus aspetos transversais € comuns;

¢) Definir normas de organizagao e de atuacdo dos ser-
vigos ¢ estabelecimentos do SESARAM, E. P. E.;

d) Homologar os regulamentos internos do SESA-
RAM,E.P.E,;

e) Exigir todas as informagdes julgadas necessarias ao
acompanhamento da atividade do SESARAM, E. P. E.

2 — Compete ao Secretario Regional dos Assuntos
Sociais, no exercicio de poderes de tutela, determinar a
realizag@o de auditorias e inspegdes ao funcionamento do
SESARAM, E. P. E.

3 — Compete ao Secretario Regional dos Assun-
tos Sociais e ao Secretario Regional do Plano e Finan-
¢as o exercicio dos seguintes poderes de tutela sobre o
SESARAM, E. P. E.

a) Aprovar os planos de atividades e os or¢gamentos;

b) Aprovar os documentos de prestacdo de contas;

¢) Autorizar a aquisicdo e venda de bens iméveis, bem
como a sua oneracdo, mediante parecer prévio do fiscal
nico;

d) Determinar os aumentos e reducdes de capital;

e) Autorizar a realiza¢do de investimentos, quando as
verbas globais correspondentes nio estejam previstas nos
orcamentos aprovados e sejam de valor superior a 2 % do
capital estatutario, mediante parecer do fiscal inico;
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f) Autorizar a contragao de empréstimos de valor, indi-
vidual ou acumulado, igual ou superior a 10 % do capital
estatutario;

g) Autorizar cedéncias de exploragdo de servigos, nos
termos da lei;

h) Autorizar os demais atos que, nos termos da legisla-
¢do aplicavel, necessitem de aprovagao tutelar.

CAPITULO IT
Principios de organizacio

Artigo 6.°
Atividade

A atividade do SESARAM, E. P. E., tem por finalidade
proporcionar aos individuos, as familias e aos grupos so-
ciais um atendimento de qualidade, em tempo 1til, com efi-
ciéncia e humanidade, no quadro dos recursos disponiveis
e das capacidades instaladas e serd desenvolvida de modo
integrado, com base em contratos-programa a celebrar com
a Secretaria Regional dos Assuntos Sociais.

Artigo 7.°
Financiamento e controlo financeiro

1 — O SESARAM, E. P. E., ¢ financiado pelo Orga-
mento da Regido Autonoma da Madeira, nos termos da
base xxxii, conjugada com a base vii, da Lei de Bases
da Saude.

2 — O pagamento dos atos e atividades do SESA-
RAM, E. P. E,, ¢ feito através de contratos-programa a
celebrar com a Secretaria Regional dos Assuntos Sociais,
nos quais se estabelecem os objetivos e metas qualitativas e
quantitativas, sua calendarizac¢@o, os meios e 0s instrumen-
tos para os prosseguir, designadamente de investimento, os
indicadores para avaliagdo do desempenho dos servigos e
do nivel de satisfagdo dos utentes e as demais obrigagdes
assumidas pelas partes, tendo como referencial os pre-
¢os praticados no mercado para os diversos atos clinicos.

Artigo 8.°
Formacio

O SESARAM, E. P. E., participa na formagao de pro-
fissionais de saude, de acordo com a respetiva capacidade
formativa, nos termos da lei.

Artigo 9.°
Regulamentos internos

A organizacdo e funcionamento do SESARAM, E. P. E.,
constam de regulamentos internos, a aprovar pelo conselho
de administragdo, homologados pelo Secretario Regional
dos Assuntos Sociais, precedidos de parecer prévio favo-
ravel do Secretario Regional do Plano e Financas.

CAPITULO III
Orgios e competéncias
Artigo 10.°
Orgios do SESARAM, E. P. E.
Séo orgaos do SESARAM, E. P. E.:

a) O conselho de administragao;
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b) O fiscal unico;
¢) O diretor clinico;
d) O enfermeiro-diretor.

Artigo 11.°
Comissoes de apoio técnico

1 — As comissdes de apoio técnico sdo orgaos de ca-
racter consultivo que tém por fungdo colaborar com o
conselho de administrago, por sua iniciativa ou a pedido
daquele, nas matérias da sua competéncia.

2 —No SESARAM, E. P. E., serdo constituidas as se-
guintes comissdes:

a) Etica;

b) Qualidade e seguranga do doente;
¢) Controlo da infe¢do hospitalar;
d) Hospitalar de transfusdo;

e) Farmacia e terapéutica.

3 — Podem ser criadas pelo conselho de administragdo
outras comissdes de apoio técnico que, nos termos da lei,
da atividade do SESARAM, E. P. E., e das leges artis se
justifiquem, devendo a sua estrutura, composic¢do e fun-
cionamento constar de regulamento interno.

4 — Compete ao conselho de administracdo, sob pro-
posta do diretor clinico, a designacao do presidente e dos
membros das comissdes de apoio técnico.

Artigo 12.°
Composicio e mandato

1 — O conselho de administracdo é composto por um
presidente, um vice-presidente e um vogal.

2 — Os membros do conselho de administra¢ao sao no-
meados por resolu¢cdo do Conselho do Governo Regional,
sob proposta dos membros do Governo responsaveis pelas
areas da satde e das finangas, de entre individualidades de
reconhecido mérito e perfil adequado, nos termos da lei.

3 — O mandato dos membros do conselho de admi-
nistrag¢do tem a durag@o de trés anos, sendo renovavel por
iguais periodos, permanecendo em exercicio de fungdes
até efetiva substituigdo.

Artigo 13.°
Competéncias do conselho de administracio

1 — Sem prejuizo dos poderes de tutela e superinten-
déncia, compete ao conselho de administragdo garantir o
cumprimento do objeto do SESARAM, E. P. E., bem como
o exercicio de todos os poderes de gestdo que ndo estejam
reservados a outros 6rgaos, e em especial:

a) Propor os planos de agdo anuais e plurianuais e res-
petivos orcamentos e assegurar a respetiva execugio;

b) Celebrar contratos-programa;

¢) Definir as linhas de orientago a que devem obedecer
a organizagdo e o funcionamento do SESARAM, E. P. E.,
nas areas clinicas e ndo clinicas, propondo a criacdo de
novos servigos, a sua extingdo ou modificacdo;

d) Decidir sobre a admissdo e gestdo do pessoal;

e) Apresentar os documentos de prestagdo de contas,
nos termos da lei;

/) Autorizar a realizacdo de trabalho extraordinario e
de prevencdo dos trabalhadores do SESARAM, E. P. E.,
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independentemente do seu estatuto, bem como autorizar
0 respetivo pagamento;

g) Designar o pessoal para cargos de diregdo e chefia;

h) Aprovar o regulamento disciplinar dos trabalhadores
e as condicdes de prestagdo e disciplina do trabalho;

i) Aprovar e submeter a homologagdo do Secretario
Regional dos Assuntos Sociais os regulamentos internos,
sem prejuizo do disposto no artigo 9.° e fazer cumprir as
disposigoes legais e regulamentares aplicaveis;

j) Decidir sobre a realizacdo de ensaios clinicos e te-
rapéuticos, ouvida a comissdo de ética, sem prejuizo das
disposicoes legais aplicaveis;

k) Acompanhar e avaliar sistematicamente a atividade
desenvolvida pelos servigos do SESARAM, E. P. E., de-
signadamente responsabilizando os diferentes sectores
pela utilizagdo dos meios postos a sua disposicdo e pelos
resultados atingidos, nomeadamente em termos da quali-
dade dos servigos prestados;

/) Tomar conhecimento e determinar as medidas ade-
quadas sobre as queixas e reclamagdes apresentadas pelos
utentes;

m) Autorizar a aplicagdo de todas as modalidades de
regimes de trabalho legalmente admissiveis;

n) Exercer a competéncia em matéria disciplinar pre-
vista na lei;

0) Acompanhar a execu¢do do orgamento, aplicando
as medidas destinadas a corrigir os desvios em relacdo as
previsdes realizadas;

p) Assegurar a regularidade da cobranca das dividas
e autorizar a realizagdo e o pagamento das despesas do
SESARAM, E. P. E.;

q) Promover a cobranga das receitas e taxas provenientes
da sua atividade;

r) Tomar as providéncias necessarias a conservacao
do patrimonio afeto ao desenvolvimento da sua atividade
e autorizar as despesas inerentes, previstas no plano de
investimentos.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e
em normas especiais, o conselho de administragdo detém
ainda as competéncias legalmente atribuidas aos titulares
dos cargos de dire¢ao superior de 1.° grau da administragdo
regional auténoma relativamente aos trabalhadores em
regime de contrato de trabalho em funcdes publicas.

3 — O conselho de administracdo pode delegar as suas
competéncias nos seus membros ou demais pessoal de
dire¢do, definindo em ata os limites ¢ as condi¢des do seu
exercicio, sem prejuizo do direito de avocagao.

Artigo 14.°
Funcionamento do conselho de administra¢ao

1 — O conselho de administragdo retine, pelo menos,
semanalmente e, ainda, sempre que convocado pelo pre-
sidente ou por solicitagdo de dois dos seus membros ou
do fiscal unico.

2 — Asregras de funcionamento do conselho de admi-
nistra¢do sdo fixadas pelo proprio conselho e constam de
regulamento interno.

3 — Das reunides do conselho de administragdo devem
ser lavradas atas, a aprovar na reunido seguinte.

4 — O SESARAM, E. P. E., obriga-se pela assinatura,
com indicag@o da qualidade, de dois membros do conse-
lho de administrag@o ou de quem esteja legitimado para o
efeito, nos termos do n.° 3 do artigo 13.°
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5 — Em casos excecionais, 0 SESARAM, E. P. E., pode
obrigar-se pela assinatura de um membro do conselho de
administrag¢do, devendo o ato ser objeto de ratificagdo
pelos demais membros, nos oito dias seguintes, sob pena
de nulidade.

Artigo 15.°
Demissao

1 — Os membros do conselho de administragdo podem
ser demitidos, nos termos da lei, quando lhes seja indivi-
dualmente imputavel uma das seguintes situagdes:

a) A avalia¢do do desempenho seja negativa, nos termos
da lei;

b) A violagdo grave, por agdo ou omissao, da lei ou dos
estatutos do SESARAM, E. P. E.;

¢) A violacdo das regras sobre incompatibilidades e
impedimentos;

d) A violagdo do dever de sigilo profissional.

2 — A demissdo requer audiéncia prévia do membro do
conselho de administracdo, é devidamente fundamentada
e implica a cessacdo do mandato, ndo havendo lugar a
qualquer indemnizacdo pela cessacdo de fungdes.

3 — Os membros do conselho de administragdo podem
também ser demitidos, a todo o tempo, nos termos da lei,
independentemente dos fundamentos a que se refere on.® 1.

4 — A demissdo nos termos do niimero anterior confere
ao gestor o direito a uma indemnizagédo correspondente ao
vencimento de base que auferiria até final do respetivo
mandato, com o limite de um ano, a qual sera deduzido o
montante do vencimento do lugar de origem que aquele
tenha direito a reocupar, nos termos da lei.

Artigo 16.°

Dissolucio e rentincia

1 — O conselho de administragdo pode ser dissolvido,
nos termos da lei, nos seguintes casos:

a) Grave violagdo, por acdo ou omissdo, da lei ou dos
estatutos do SESARAM, E. P. E.;

b) Desvio substancial entre os orgamentos € a respetiva
execucdo, quando ndo provocado por razdes alheias ao
exercicio das fun¢des pelos gestores;

¢) Grave deterioracdo dos resultados da atividade, in-
cluindo a qualidade dos servigos prestados, quando ndo
provocada por razdes alheias ao exercicio das fungdes
pelos seus membros.

2 — A dissolugdo requer audiéncia prévia, pelo menos,
do presidente do conselho de administragdo, é devidamente
fundamentada e implica a cessacdo do mandato de todos os
membros do conselho de administrag¢do, ndo havendo lugar
a qualquer indemnizagdo pela cessagdo de fungdes.

3 — O conselho de administra¢do pode ainda ser dissol-
vido, a todo o tempo, nos termos da lei, independentemente
dos fundamentos a que se refere o n.° 1.

4 — Nos casos previstos no nimero anterior, 0s mem-
bros do conselho de administracdo tém direito a uma in-
demnizagdo, nos termos do n.° 4 do artigo anterior.

5 — Os membros do conselho de administragdo podem
ainda renunciar ao cargo, nos termos da lei comercial.
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Artigo 17.°
Estatuto dos membros do conselho de administracao

1 — Aos membros do conselho de administragdo aplica-
-se o estatuto do gestor publico regional.

2 — A remuneracdo dos membros do conselho de ad-
ministracdo do SESARAM, E. P. E., é fixada nos termos
da lei em vigor, a data da sua nomeagao.

Artigo 18.°
Presidente do conselho de administraciao

1 — Compete ao presidente do conselho de adminis-
tracao:

a) Coordenar a atividade do conselho de administracao
e dirigir as respetivas reunioes;

b) Garantir a correta execugao das deliberagdes do con-
selho de administracéo;

¢) Submeter a aprovagdo ou a autorizagdo dos mem-
bros do Governo competentes todos os atos que delas
carecam;

d) Representar o SESARAM, E. P. E., em juizo e fora
dele e em convengdo arbitral, podendo designar manda-
tarios para o efeito constituidos;

e) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas.

2 — O presidente do conselho de administragdo ¢
substituido nas suas faltas e impedimentos pelo vice-
-presidente.

Artigo 19.°
Diretor clinico

1 — O diretor clinico ¢ designado por despacho do
Secretario Regional dos Assuntos Sociais, sob pro-
posta do presidente do conselho de administragdo do
SESARAM, E. P. E., em comissdo de servigo, por um
periodo de trés anos, nos termos do artigo 30.°, n.° 2, de
entre médicos que trabalhem nesta entidade publica em-
presarial, de reconhecido mérito, experiéncia profissional
e perfil adequado.

2 — Compete ao diretor clinico a dire¢ao da producao
clinica do SESARAM, E. P. E., que compreende a coor-
denac@o da assisténcia prestada aos doentes e a qualidade,
corregdo e prontiddo dos cuidados de satde prestados,
designadamente:

a) Coordenar a elaboracdo dos planos de agdo apresenta-
dos pelos varios servigos e departamentos de acdo médica
a integrar no plano de agdo global do SESARAM, E. P. E;

b) Assegurar uma integracdo adequada da atividade cli-
nica dos departamentos e servigos, designadamente através
de uma utilizagdo ndo compartimentada da capacidade
instalada;

¢) Propor medidas necessarias a melhoria das estruturas
organizativas, funcionais e fisicas dos servigos de agdo
médica, dentro de parametros de eficiéncia e eficacia re-
conhecidos, que produzam os melhores resultados face as
tecnologias disponiveis;

d) Aprovar as orientagdes clinicas relativas a prescrigdo
de medicamentos e meios complementares de diagnéstico
e terapéutica, bem como os protocolos clinicos adequados
as patologias mais frequentes, respondendo perante o con-
selho de administracdo pela sua adequagao em termos de
qualidade e de custo-beneficio;

Diario da Republica, 1.“ série—N.° 126—2 de julho de 2012

e) Propor ao conselho de administragdo a realizacao,
sempre que necessario, da avaliagdo externa do cumpri-
mento das orientagdes clinicas e protocolos mencionados,
em colabora¢do com a Ordem dos Médicos e instituigcdes
de ensino médico e sociedades cientificas;

1) Desenvolver a implementagdo de instrumentos de
garantia de qualidade técnica dos cuidados de saude;

g) Decidir sobre conflitos de natureza técnica entre
servicos de acdo médica;

h) Decidir as davidas que lhe sejam presentes sobre
deontologia médica, desde que ndo seja possivel o recurso,
em tempo util, a comissao de ética;

i) Participar na gestdao do pessoal médico, designada-
mente nos processos de admiss@o e mobilidade interna,
ouvidos os respetivos responsaveis pelos servicos;

J) Velar pela constante atualizagdo do pessoal médico;

k) Acompanhar e avaliar sistematicamente outros as-
petos relacionados com o exercicio da medicina e com a
formagao dos médicos.

3 — Compete ainda ao diretor clinico propor ao conse-
lho de administragdo a nomeagdo dos diretores de depar-
tamento e de servicos de acdo médica.

4 — O diretor clinico responde perante o conselho
de administragdo pela qualidade da assisténcia prestada,
dentro das regras da boa pratica ¢ da melhor gestdo de
recursos.

5 — O diretor clinico cessa fun¢des com a cessagdo de
fungdes do presidente do conselho de administragdo do
SESARAM, E. P. E.

6 — O diretor clinico sera coadjuvado por adjuntos, em
termos a definir em regulamento interno.

Artigo 20.°
Enfermeiro-diretor

1 — O enfermeiro-diretor ¢ designado por despacho
do Secretario Regional dos Assuntos Sociais, sob pro-
posta do presidente do conselho de administragdo do
SESARAM, E. P. E., em comissdo de servi¢o, por um
periodo de trés anos, nos termos do artigo 30.°, n.° 2, de
entre enfermeiros que trabalhem nesta entidade publica
empresarial, de reconhecido mérito, experiéncia profis-
sional e perfil adequado.

2 — Competeaoenfermeiro-diretordoSESARAM, E. P. E.,
a coordenagdo técnica e a gestdo da atividade de enferma-
gem desta entidade, velando pela sua qualidade, designada-
mente:

a) Coordenar a elaboracdo dos planos de ac¢do de enfer-
magem apresentados pelos varios servigos a integrar no
plano de agdo global do SESARAM, E. P. E.;

b) Colaborar com o diretor clinico na compatibiliza-
¢do dos planos de acdo dos diferentes servigos de acao
médica;

¢) Contribuir para a defini¢do das politicas ou diretivas
de formac@o e investigacdo e velar pela constante atuali-
zacdo dos enfermeiros;

d) Definir padrdes de cuidados de enfermagem e indica-
dores de avaliagdo dos cuidados de enfermagem prestados;

e) Proceder a gestao geral dos servicos de enfermagem,
e elaborar propostas de admissdo e de mobilidade dos
enfermeiros, de acordo com as orientagdes estratégicas
definidas pelo conselho de administragéo;

/) Promover e acompanhar o processo de avaliagdo do
pessoal de enfermagem;
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g) Propor a criagdo de um sistema efetivo de classifica-
¢do de utentes para determinar as necessidades em cuidados
de enfermagem e zelar pela sua manutencdo, bem como a
utilizacdo do ratio de enfermeiro de familia para afetacio
de recursos de enfermagem;

h) Elaborar estudos para determinacdo de custos e be-
neficios no ambito dos cuidados de enfermagem;

i) Acompanhar e avaliar sistematicamente outros aspetos
relacionados com o exercicio da atividade de enfermagem,
designadamente de indole técnica e deontologica e de
formacao dos enfermeiros.

3 — O enfermeiro-diretor responde perante o con-
selho de administracdo pela qualidade da assisténcia
prestada, dentro das regras da boa pratica e da melhor
gestdo de recursos, ao qual compete a coordenagao e ges-
tao geral das atividades de apoio social aos utentes do
SESARAM, E. P. E.

4 — O enfermeiro-diretor cessa fungdes com a cessagdo
de fungdes do presidente do conselho de administragdo do
SESARAM, E. P. E.

5 — O enfermeiro-diretor sera coadjuvado por adjuntos,
em termos a definir em regulamento interno.

6 — O enfermeiro-diretor podera delegar as competén-
cias a que se referem os n.”*2 e 3 do presente artigo nos
seus adjuntos ou nos enfermeiros com competéncias de
chefia dos servicos de enfermagem.

Artigo 21.°

Fiscal unico

1 — O fiscal tinico ¢ o 6rgdo responsavel pelo controlo
da legalidade, da regularidade e da boa gestio financeira
e patrimonial do SESARAM, E. P. E.

2 — O fiscal tnico ¢ nomeado por despacho conjunto
dos Secretarios Regionais do Plano e Finangas e dos As-
suntos Sociais, obrigatoriamente de entre revisores oficiais
de contas ou sociedades de revisores oficias de contas, por
um periodo de trés anos, apenas renovavel uma vez.

3 — O fiscal inico tem sempre um suplente, que é igual-
mente revisor oficial de contas ou sociedade de revisores
oficiais de contas.

4 — Cessando o mandato, o fiscal inico mantém-se em
exercicio de fungdes até a nomeagdo do substituto.

5 — Aremuneracao do fiscal unico € fixada por despa-
cho conjunto dos Secretarios Regionais do Plano e Finan-
cas e dos Assuntos Sociais.

6 — Nao pode ser designado fiscal iinico ou suplente
quem for beneficiario de vantagens particulares do pro-
prio SESARAM, E. P. E., ou nele tenha exercido fungdes
de administracdo nos ultimos trés anos, nem os revisores
oficiais de contas em relagdo aos quais se verifiquem outras
incompatibilidades previstas na lei.

Artigo 22.°
Competéncias

1 — O fiscal unico tem as competéncias, os poderes
e os deveres estabelecidos na lei e no presente diploma.
2 — Compete, em especial, ao fiscal unico:

a) Verificar a regularidade dos livros, registos contabi-
listicos e documentos que lhe servem de suporte;

b) Dar parecer sobre o relatdrio de gestdao do exercicio
e certificar as contas;
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¢) Acompanhar com regularidade a gestdo através de
balancetes e mapas demonstrativos da execu¢do or¢a-
mental;

d) Manter o conselho de administragdo informado so-
bre os resultados das verificagcdes e dos exames a que
proceda;

e) Propor a realizacdo de auditorias externas, quando
tal se mostre necessario ou conveniente;

/) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto em maté-
ria de gestdo econdmica e financeira que seja submetido a
sua consideragdo pelo conselho de administragao;

g) Dar parecer sobre a aquisi¢do, arrendamento, aliena-
¢d0 e oneracgdo de bens imoéveis;

h) Dar parecer sobre a realizagdo de investimentos ¢ a
contrag¢do de empréstimos;

i) Elaborar relatorios da sua agao fiscalizadora, incluindo
um relatdrio anual global;

j) Pronunciar-se sobre assuntos que lhe sejam submeti-
dos pelo conselho de administragdo, pelo tribunal de contas
e demais entidades, nos termos da lei;

k) Verificar se os critérios valorimétricos adotados pelo
SESARAM, E. P. E., conduzem a uma correta avalia¢ao
do patriménio e dos resultados.

CAPITULO IV

Gestao financeira e patrimonial

Artigo 23.°
Receitas
Sdo receitas do SESARAM, E. P. E.:

a) As dotagdes do Orgamento da Regido Autonoma da
Madeira incluidas nos contratos-programa;

b) Outras dotagdes, comparticipagdes e subsidios do
Estado ou de outras entidades;

¢) O pagamento de servicos prestados, nos termos da
legislacdo em vigor e dos acordos e tabelas aprovados;

d) O rendimento de bens proprios;

e) O produto da alienag@o de bens proprios e da cons-
titui¢do de direitos sobre 0os mesmos;

/) As doagdes, herangas ou legados;

2) Quaisquer outros rendimentos ou valores que resul-
tem da sua atividade ou que por lei ou contrato devam
pertencer-lhe.

Artigo 24.°
Patriménio

1 — O patrimoénio proprio do SESARAM, E.P. E., é
constituido pelos bens e direitos por si adquiridos a qual-
quer titulo.

2 — O SESARAM, E. P. E., pode dispor dos bens que
integram o seu patrimonio, nos termos do presente diploma
e da demais legislagdo aplicavel.

Artigo 25.°

Instrumentos de gestio previsional

AgestiofinanceiraepatrimonialdoSESARAM, E. P. E.,
rege-se, designadamente, pelos seguintes instrumentos de
gestdo previsional:

a) Planos plurianuais e anuais de atividades, de investi-
mento ¢ financeiros, com um horizonte de trés anos;
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b) Orgamento anual de investimento;

¢) Orcamento anual de exploracdo, desdobrado em or-
¢amento de proveitos e orgamento de custos;

d) Orcamento anual de tesouraria;

e) Balango previsional,

/) Contratos-programa.

Artigo 26.°
Controlo financeiro

Sem prejuizo do disposto na legislagdo aplicavel,
deve o SESARAM, E. P. E., submeter aos Secretarios
Regionais do Plano e Finangas e dos Assuntos Sociais
os planos de atividade e os orgamentos, até final do més
de outubro de cada ano, bem como os documentos de
prestacdo de contas, nos termos do presente diploma e
os indicadores de atividade, economico-financeira, de
recursos humanos e outros definidos por aqueles mem-
bros do Governo Regional, com a periodicidade que for
estabelecida.

Artigo 27.°
Aquisi¢iio de bens e servicos

1 — A aquisi¢@o de bens e servigos e a contratagao
de empreitadas pelo SESARAM, E. P. E., rege-se pelas
normas do direito privado, sem prejuizo da aplicagdo do re-
gime do direito comunitario relativo a contratagdo publica.

2 — O disposto no numero anterior deve ser garantido
em regulamento interno, bem como o cumprimento, em
qualquer caso, dos principios gerais da livre concorréncia,
transparéncia e boa gestdo, designadamente a fundamen-
ta¢do das decisdes tomadas.

Artigo 28.°
Contabilidade

O SESARAM, E. P. E., segue o plano oficial de conta-
bilidade em vigor para o sector da saide, com as adapta-
¢Oes necessarias a estabelecer por despacho conjunto dos
Secretarios Regionais do Plano e Finangas e dos Assuntos
Sociais.

Artigo 29.°
Documentos de prestacio de contas

Os instrumentos de prestacdo de contas do SESA-
RAM, E. P. E., a elaborar e submeter aos Secretarios Re-
gionais do Plano e Financas e dos Assuntos Sociais até
ao final do més de margo do ano seguinte, com referéncia
a 31 de dezembro de cada ano, sdo, designadamente, os
seguintes:

a) Relatério do conselho de administracdo e proposta
de aplicagdo de resultados;

b) Relatorio sobre a execugo anual do plano plurianual
de investimentos;

¢) Balango e demonstragdo de resultados;

d) Anexo ao balango e demonstragio de resultados;

e) Demonstragdo de fluxos de caixa;

f) Relagdo dos empréstimos contraidos a médio e longo
prazo;

2) Certificacdo legal de contas;

h) Relatorio e parecer do fiscal Unico.
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CAPITULO V

Do pessoal

Artigo 30.°
Regime

1 — Os trabalhadores do SESARAM, E. P. E., estdo
sujeitos ao regime do contrato de trabalho, de acordo com
o Cdédigo do Trabalho, demais legislagdo laboral, normas
imperativas sobre titulos profissionais, instrumentos de
regulamentacdo coletiva de trabalho e regulamentos in-
ternos, sem prejuizo do disposto no artigo 33.°

2 — O disposto no nimero anterior aplica-se aos cargos
de direcdo e chefia ndo integrados em carreiras e aos de
diretor clinico e enfermeiro-diretor.

3 — As habilitagdes e qualificagdes para admissdo de
pessoal correspondem as do Servigo Nacional de Saude e
os processos de recrutamento devem assentar na adequagao
dos profissionais as fung¢des a desenvolver e assegurar os
principios da igualdade, da imparcialidade, da ndo discri-
minagdo, bem como da publicidade, exceto em casos de
manifesta urgéncia devidamente fundamentada.

4 — Para efeitos de deslocagdo em servico, entende-se
que a Regido Autonoma da Madeira constitui o domicilio
necessario dos trabalhadores do SESARAM, E. P. E.

Artigo 31.°
Dotacio de pessoal

O SESARAM, E. P. E., deve prever anualmente uma
dotacdo global de pessoal, através do respetivo orgcamento
e contrato-programa, considerando os planos de atividade
e o desenvolvimento das carreiras, englobando o quadro
de pessoal referido no n.° 3 do artigo 33.°

CAPITULO VI

Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 32.°
Regime experimental

1 — O presente diploma serd revisto ao fim de trés anos
em fungdo da avaliagdo sistematica dos resultados quali-
tativos e quantitativos, da mesma dependendo a decisdo
de prorrogacdo, cessacdo ou consolidagdo da atribuicdo
deste estatuto.

2 — No caso de cessagao da atribuicdo deste estatuto,
¢ garantido a todos os profissionais em regime de con-
trato individual de trabalho, do Cédigo do Trabalho, a
integragcdo no mapa de pessoal do SESARAM, E. P. E.,
ou das institui¢cdes que lhe sucedam, na mesma categoria,
sendo-lhes aplicavel:

a) O regime juridico dos trabalhadores em fungdes
publicas, caso se encontrem na situagdo a que se refere
o n.° 2 do artigo 33.° salvo se optarem pelo disposto na
alinea seguinte;

b) A manutengdo do regime juridico do contrato indi-
vidual de trabalho, do Cédigo do Trabalho, nos demais
casos.

Artigo 33.°
Pessoal em regime de direito publico

1 — Ao pessoal em exercicio de fungdes no SESA-
RAM, E. P. E., em regime de direito publico, ¢ garantida
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a manutencao integral do seu estatuto juridico, sem pre-
juizo da opg¢do, a todo o tempo, pelo regime do contrato
individual de trabalho, do Cddigo do Trabalho.

2 — Aos trabalhadores em regime de fungdes publicas,
contratados para prestar servigo no SESARAM, E. P. E.,
nos termos do disposto nos artigos 21.° ¢ 22.° do Estatuto do
Servigo Nacional de Satde, ¢ aplicavel, automaticamente, o
regime das licencas sem remuneracao, previsto no Regime
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado
pelo anexo 1a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, sendo-
-lhes assegurada durante a licenga sem remuneragao:

a) A contagem, na categoria de origem, do tempo de
servigo prestado no SESARAM, E. P. E.;

b) A opcao pela manutenciao do regime de protegao
social dos trabalhadores em fungdes ptiblicas, incidindo os
descontos sobre o montante da remuneracao efetivamente
auferida.

3 — Mantém-se com caracter residual os quadros
de pessoal aprovados pelas portarias conjuntas da Vice-
-Presidéncia do Governo Regional e das Secretarias
Regionais do Plano e Finangas ¢ dos Assuntos Sociais
n.” 29-A/2004, de 27 de fevereiro, 56/2005, de 2 de junho,
123/2006, de 10 de outubro, ¢ 133/2007, de 18 de dezem-
bro, exclusivamente para efeitos de desenvolvimento da
carreira dos trabalhadores em regime de fungdes publicas
e ainda do ingresso dos contratados em regime de fungdes
publicas, a termo resolutivo incerto, que, a data de entrada
em vigor do Decreto Legislativo Regional n.® 9/2003/M,
de 27 de maio, estivessem vinculados com contrato admi-
nistrativo de provimento.

Resolucao da Assembleia Legislativa da Regido
Autonoma da Madeira n.° 27/2012/M

Pelo fim da discriminagdo dos atletas e das equipas madeirenses
que participam nos campeonatos nacionais

O sistema desportivo deve orientar-se, entre outros,
pelo principio do desenvolvimento da atividade fisica e
do desporto realizado de forma harmoniosa ¢ integrada,
com vista a combater as assimetrias regionais e a contribuir
para a insercdo social e a coesdo nacional.

Deve orientar-se ainda pelo principio da continuidade
territorial que assenta na necessidade de corrigir os dese-
quilibrios originados pelo afastamento e pela insularidade,
por forma a garantir a participacdo dos praticantes e dos
clubes das Regides Autonomas nas competigdes despor-
tivas de ambito nacional.

No ambito da politica do desenvolvimento do desporto
incumbe ao Estado na area do desporto apoiar e desen-
volver a pratica desportiva regular e de alto rendimento,
através da disponibilizacdo de meios técnicos, humanos
e financeiros.

No patamar da constitucionalidade, sdo tarefas funda-
mentais do Estado, nos termos do disposto nas alineas b), d)
e g) do artigo 9.° da Constitui¢do da Repuiblica Portuguesa,
«garantir os direitos e liberdades fundamentais e o respeito
pelos principios do Estado de direito democratico; promo-
ver a igualdade real entre os portugueses; e promover o
desenvolvimento harmonioso de todo o territdrio nacional,
tendo em conta, designadamente, o caracter ultraperiférico
dos arquipélagos dos Agores e da Madeiray.

Plasmou-se no n.° 1 do artigo 229.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa que «os 6rgdos de soberania assegu-
ram, em cooperacao com os 6rgaos de governo proprio, o
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desenvolvimento econdmico e social das regides auténo-
mas, visando, em especial, a correcdo das desigualdades
derivadas da insularidade».

Ora, se ¢ verdade que no plano dos principios o Estado
tem a obrigagdo de corrigir os desequilibrios originados
pelo afastamento e pela insularidade, devendo garantir a
participacdo dos praticantes e dos clubes das Regides Au-
tonomas nas competigdes desportivas de &mbito nacional,
na pratica tal ndo se verifica.

Desde logo, porque o Estado, através do Instituto do
Desporto de Portugal, I. P., tem vindo a celebrar contratos-
-programa de desenvolvimento desportivo, com diversas
Federagdes Desportivas, atribuindo comparticipagdes fi-
nanceiras que se destinam a comparticipar o programa
de encargos com a deslocagdo, por via aérea, entre o ter-
ritorio continental e as Regides Auténomas, abrangendo
apenas a deslocagdo das equipas desportivas de clubes do
continente que disputem quadros competitivos nacionais,
a desloca¢d@o de juizes ou arbitros para exercerem essa
funcdo em jogos pertencentes aqueles quadros competi-
tivos e a deslocacdo de praticantes desportivos oriundos
das Regides Autonomas para participagdo nos trabalhos
das selegOes nacionais.

Apesar do cumprimento do principio da continuidade
territorial exigir do Estado o dever de garantia da igualdade
de direitos e oportunidades quanto ao acesso e a generaliza-
¢do das praticas desportivas diferenciadas pelas populagdes
das Regides Autonomas, a pratica tem demonstrado que
continuam a ser as Regides Autonomas a suportar a sua
propria insularidade, na medida em que a imputacdo dos
custos dos transportes aéreos, de e para as Regides Autono-
mas, das equipas e dos atletas, que disputam campeonatos
nacionais, tem sido feita a custa do or¢amento regional.

Estamos na presen¢a de um comportamento do Estado
gerador de maiores conflitos s6cio-desportivos, tendo por
base o principio que ndo devem ser as populacdes das
Regides Auténomas, na sua participacdo desportiva, a
suportar a sua propria insularidade.

E o continuar desta politica discriminatéria do Estado,
disponibilizando as verbas necessarias para as deslocagdes,
por via aérea, entre o territorio continental e as Regides Au-
tonomas, apenas e s6 das equipas desportivas de clubes do
continente que disputem quadros competitivos nacionais,
tem causado, no imediato, o afastamento e a desisténcia
das equipas desportivas de clubes das Regides Autonomas
porque mantém obstaculos intransponiveis para o livre
acesso dos madeirenses ao desporto, no que se constitui
como uma limita¢do dos seus direitos e ao desenvolvimento
da sua cidadania plena, discriminagdo inaceitavel.

Na Legislatura anterior, esta nossa intenc¢ao foi rejei-
tada pelo Governo da Republica, na época sob a égide e
responsabilidade do Partido Socialista. Contudo, nessa
altura, quer o PSD quer o CDS/PP concordaram com estas
exigéncias e votaram a favor das iniciativas desta Assem-
bleia. Mas agora, que o governo mudou e ha uma solida
maioria parlamentar precisamente alicer¢cada no PSD e
no CDS/PP, cremos que estdo reunidas todas as condi-
¢des para corrigir esta manifesta iniquidade e aprovar a
presente resolugao.

Ja em 2004, o atual Secretario de Estado do Desporto
e da Juventude, Alexandre Mestre Picancgo, dizia que o
principio da continuidade territorial assenta na necessi-
dade de corrigir as desigualdades estruturais provocadas
pelo isolamento e pela insularidade e que esse isolamento
ndo podia impedir a participacdo plena das equipas e dos
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atletas das Regides Autonomas nas competi¢oes nacionais
e que competia ao Estado o cumprimento das respetivas
obrigagdes constitucionais.

Perante as ideias anteriormente defendidas pelo atual
responsavel politico do Desporto e da Juventude, estdo
uma vez mais reunidos todos os ingredientes para corrigir
esta injustica e para fazer de todos os habitantes insulares
portugueses membros e praticantes de pleno direito das
diferentes atividades desportivas.

Deste modo, a Assembleia Legislativa da Regido Au-
tonoma da Madeira solicita ao Governo da Republica que
os principios orientadores sobre as condigdes do financia-
mento publico a conceder para comparticipar os encargos
com a deslocacdo, por via aérea, sejam extensiveis as equi-
pas desportivas de clubes da Regido Autonoma da Madeira
de diversas modalidades que disputem os campeonatos
nacionais e a Taca de Portugal e que o financiamento pt-
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blico a conceder as federagdes desportivas nacionais para
comparticipar os encargos com a deslocacao seja extensivel
entre o territorio continental e as Regides Autonomas, entre
as Regides Autonomas e o territdrio continental e entre as
Regides Autonomas.

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Ma-
deira acredita que estas sdo as solugdes indispensaveis para
ando discriminacdo dos atletas regionais, para a reposi¢ao
da verdade desportiva, para a igualdade de acesso de todos
0s portugueses e para o justo cumprimento dos principios
constitucionais.

Aprovada em sessdo plenaria da Assembleia Legislativa
da Regido Autonoma da Madeira em 30 de maio de 2012.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Miguel
Jardim Olival de Mendonga.
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