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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Resolugao da Assembleia da Republica n.° 82/2012

Eleigdo para a Unidade Técnica para a Reorganizagéo
Administrativa do Territorio

A Assembleia da Republica resolve, nos termos da ali-
nea a) do n.° 2 do artigo 13.° da Lei n.° 22/2012, de 30 de
maio, da alinea a) do artigo 2.° e do artigo 3.° da Resolugdo
da Assembleia da Republica n.® 80-A/2012, de 19 de junho,
e do n.° 5 do artigo 166.° da Constitui¢ao, designar para
a Unidade Técnica para a Reorganizacdo Administrativa
do Territério os seguintes técnicos:

Efetivos:

Manuel Carlos Lopes Porto.
Serafim Pedro Madeira Froufe.

Luis Filipe Fonseca Verde de Sousa.
Henrique Jorge Campos Cunha.
Manuel dos Reis Duarte.

Suplentes:

Marina Jodo da Fonseca Lopes Ferreira.
Miguel Luis Ferreira Soares.
Ana Isabel Pais Pacheco Valente.

Aprovada em 20 de junho de 2012.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assungdo A. Esteves.

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO MAR, ]
DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Portaria n.° 197/2012
de 27 de junho

O Decreto-Lei n.° 212/2004, de 23 de agosto, estabe-
leceu a organizagdo institucional do sector vitivinicola,
disciplinou o reconhecimento e a prote¢ao das respetivas
denominagdes de origem (DO) e indica¢des geograficas
(IG), bem como o seu controlo, certificagdo e utilizacao,
definindo ainda o regime aplicavel as entidades a quem
o Estado optou por delegar esta fung¢do operacional em
matéria de disciplina sectorial.

A concentracdo da oferta e o refor¢o das organizagdes
de produtores constitui prioridade estratégica do Governo.
Neste contexto, no sector vitivinicola, considera-se dese-
jéavel evoluir no sentido de uma maior concentragio das
atuais comissdes vitivinicolas regionais (CVR), poten-
ciando importantes economias de escala e sinergias entre
operadores, para além das vantagens ao nivel da reducao
dos custos de contexto, para os produtores e para o Estado,
relacionadas com cumprimento das exigéncias em matéria
de requisitos operacionais fixados no Regulamento (CE)
n.° 882/2004, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29
de abril. No entanto, enquanto ndo se proceder a concreti-
zacao de medidas que promovam a concentracdo das atuais
CVR, importa dotar as regides de entidades certificadoras
salvaguardando, deste modo, os interesses dos operadores.

Por outro lado, a boa execugdo dos procedimentos de
certificacdo especificos das DO e IG e o refor¢o das atri-
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buicdes das entidades certificadoras impdem que estas es-
truturas sejam dotadas dos meios necessarios para garantir
elevados niveis de eficiéncia e eficacia na prossecucdo das
suas fung¢oes, incluindo a interlocug¢dao com o Estado ¢ a
necessaria prestacao de contas. Neste ambito, o despacho
n.° 22 522/2006, de 17 de outubro, estabeleceu as condi-
¢des e 0s requisitos organizacionais, técnicos, humanos e
materiais a que as entidades devem obedecer para serem
designadas para o exercicio de fungdes de controlo da
produgdo e comércio e de certificacdo de produtos vitivi-
nicolas com direito a DO ou IG.

Ao abrigo do referido despacho, apenas a Comissao
Vitivinicola Regional Tavora-Varosa apresentou uma can-
didatura a entidade certificadora dos produtos vitivinicolas
com direito a DO «Tévora-Varosay e IG «Terras de Cistery,
tendo a mesma sido objeto de analise e verificagdo da sua
conformidade face as condi¢des estabelecidas na legisla-
¢do. Esta entidade cumpre os requisitos estabelecidos e
tem a decorrer o seu processo de acreditagdo, nos termos
da norma NP EN 45011, evidenciando contudo respeitar
a referida norma, tendo contratado um laboratorio acre-
ditado, que cumpre os requisitos respeitantes as analises
fisico-quimicas.

Consideram-se, assim, reunidas as condigdes neces-
sarias a designacdo da Comissdo Vitivinicola Regional
Tavora-Varosa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado da Agri-
cultura, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 10.° do
Decreto-Lein.® 212/2004, de 23 de agosto, e no uso das com-
peténcias delegadas através do despacho n.° 12 412/2011,
de 20 de setembro, o seguinte:

Artigo 1.°
Designacio

E designada a Comissdo Vitivinicola Regional Tavora-
-Varosa (CVRT-V) como entidade certificadora para exercer
funcdes de controlo da produgdo e comércio e de certifica-
¢a0 dos produtos vitivinicolas com direito a denominagao
de origem (DO) «Tavora-Varosa» e a indicagdo geografica
(IG) «Terras de Cister».

Artigo 2.°
Processo de acreditacio

A presente designacdo da Comissdo Vitivinicola Re-
gional Tavora-Varosa como entidade certificadora ¢ feita
sob condig¢@o resolutiva, sujeita a conclusdo do processo
de acreditacdo desta entidade certificadora, no ambito
da norma NP EN 45 011, junto do Instituto Portugués de
Acreditagao, I. P. (IPAC).

Artigo 3.°
Caducidade

A verificagdo de que o processo de acreditacdo no am-
bito da norma NP EN 45011 junto do IP AC nio pode ser
concluido determina a caducidade da presente designagao.

O Secretario de Estado da Agricultura, José Diogo San-
tiago de Albuquerque, em 20 de junho de 2012.
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Portaria n.° 198/2012
de 27 de junho

A Portarian.® 42/2012, de 10 de fevereiro, estabelece as
condigodes de aplicagdo da medida de apoio a contratuali-
zacdo de seguros de colheita de uva para vinho, prevista
no Regulamento (CE) n.° 1234/2007, do Conselho, de
23 de outubro.

Neste primeiro ano de aplicagdo, atendendo aos redu-
zidos prazos de operacionaliza¢do e aos novos procedi-
mentos introduzidos, conclui-se pela necessidade de se
proceder ao alargamento do prazo de envio ao Instituto
de Financiamento da Agricultura e Pescas (IFAP, I. P.), da
informacao relativa aos contratos de seguro.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretério de Estado da Agricul-
tura, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-
-Lein.® 86-A/2011, de 12 de julho, e no uso das competéncias
delegadas através do despacho n.° 12412/2011, de 20 de
setembro, o seguinte:

Artigo 1.°
Prazo de entrega de informaciio no ano de 2012

A titulo excecional, no ano de 2012, o prazo previsto no
n.° 2 do artigo 7.° da Portarian.® 42/2012, de 10 de fevereiro,
para as empresas de seguros remeterem ao IFAP, I. P, a in-
formagao relativa aos contratos de seguro, ¢ alargado até ao
dia 5 de julho de 2012.

Artigo 2.°
Vigéncia
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo e € aplicavel apenas no ano de 2012.

O Secretario de Estado da Agricultura, José Diogo San-
tiago de Albuquerque, em 21 de junho de 2012.

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Decreto-Lei n.° 132/2012
de 27 de junho

A gestdo dos recursos humanos docentes desempe-
nha um papel de inquestionavel importancia na efici-
éncia, racionalidade e qualidade do servigo de educa-
¢do prestado pela rede publica de estabelecimentos de
ensino da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario na dependéncia do Ministério da Educacdo
e Ciéncia.

Nesse ambito, os procedimentos pré-contratuais e
contratuais de recrutamento, selecdo, mobilidade e con-
tratacdo do pessoal docente sdo cruciais na satisfagao
de necessidades de recursos humanos docentes ¢ de
formacdo dos estabelecimentos de ensino, dotando-os
para o cumprimento das suas atribui¢des no dominio da
funcdo educativa.

Assim, o presente diploma constitui um instrumento
estruturante de politica de gestdo dos recursos huma-
nos educativos, ndo s6 na vertente de racionalizacdo e
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estabilidade do corpo docente, como também no reforco
da sua qualidade profissional, com vista a melhoria dos
processos de ensino, que asseguram o sucesso educativo
dos alunos.

O modelo de selegdo, recrutamento e mobilidade dos
docentes e formadores ora estatuido procede a unificacao
do regime juridico que se encontrava disperso em dife-
rentes diplomas, promovendo a coeréncia, a equidade e
transparéncia do sistema.

No procedimento concursal de mobilidade dos docen-
tes de carreira, para além das situagdes de obrigatorie-
dade de apresentagdo ao concurso de modo a minorar o
desperdicio de recursos humanos docentes sem compo-
nente letiva, possibilita-se também que anualmente, e por
interesse do proprio, os docentes possam candidatar-se
a aproximacgdo a residéncia habitual num esfor¢o de
salvaguarda da compatibilidade entre a vida profissio-
nal e pessoal, conjugando-se os interesses dos diversos
intervenientes.

Em sentido idéntico, a permuta entre docentes passa a
contemplar os docentes contratados sendo definidas regras
claras e de facil exequibilidade, refor¢ando-se a estabili-
dade destes profissionais.

Apo6s a colocagdo nacional dos docentes de carreira
e contratados, os procedimentos da reserva de recru-
tamento respeitam a satisfacdo das preferéncias mani-
festadas pelos candidatos, com publicitacdo das listas
de colocacdo, observando o respeito pelo principio da
transparéncia, o qual constitui uma garantia preventiva
de imparcialidade, de modo a projetar no sistema um
sentimento de confianga.

Procede-se a manutengao e ao aprofundamento do fun-
cionamento dos estabelecimentos de ensino, através das
regras da continuidade pedagogica aplicaveis ao corpo
docente, dando resposta as expectativas profissionais dos
candidatos e configurando uma maior rentabilidade da
atividade letiva.

O regime contratual definido estabelece regras comuns
aplicaveis a todos os procedimentos de colocagdo das
necessidades temporarias que subsistem ap6s o integral
aproveitamento dos recursos humanos ja existentes no
sistema educativo.

Por outro lado, na contratagdo realizada pelas esco-
las impdem-se novos critérios de selecdo que visam a
igualdade de tratamento do universo de candidatos, uma
maior razoabilidade na sua sele¢do e a eliminagdo de
situacdes de ilegalidade detetadas na aplica¢do do regime
antecedente.

De modo a concretizar a garantia constitucional da
liberdade de aprender e ensinar e do reconhecimento dos
estabelecimentos do ensino particular e cooperativo como
«parte integrante da rede escolar», consagradas no n.° 1
do artigo 43.° e no n.° 2 do artigo 75.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa e no n.° 1 do artigo 55.° da Lei
de Bases do Sistema Educativo, valoriza-se a prestacao
de servigo publico dos docentes do ensino particular e
cooperativo com contratos de associa¢do celebrados com
0 Ministério da Educagao e Ciéncia.

Foram ouvidos os 6rgdos de governo proprio das Regides
Auténomas.

Foram ouvidos os sindicatos, associa¢des de sindi-
catos e federagdes sindicais representativas do pessoal
docente do ensino da rede publica do Ministério da
Educagao e Ciéncia, nos termos da Lei n.° 23/98, de
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26 de maio, alterada pela Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Disposicdes gerais

SECCAO I

Objeto e ambito do concurso

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente diploma regula os concursos para sele-
¢do e recrutamento do pessoal docente da educacdo pré-
-escolar ¢ dos ensinos basico ¢ secundario, constituindo
estes o processo normal e obrigatorio de selecdo e recru-
tamento do pessoal docente.

2 — Prevé, ainda, os procedimentos necessarios a ope-
racionalizagdo da mobilidade de docentes colocados nos
estabelecimentos publicos de educagdo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario na dependéncia do Ministério
da Educagao ¢ Ciéncia

Artigo 2.°
Ambito pessoal

O presente diploma ¢ aplicavel aos docentes de car-
reira cuja relacdo juridica de emprego publica ¢ titulada
por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado e aos portadores de qualificagdo profissional
para a docéncia, sem prejuizo do disposto no n.° 10 do
artigo 39.° e no n.° 2 do artigo 41.°

Artigo 3.°
Ambito material

1 — O presente diploma aplica-se a generalidade das
modalidades de educagdo escolar.

2 — O regime da mobilidade interna e de contratagdo
regulado no presente diploma ¢ aplicado as organizagdes
que possuam protocolos no ambito da colocagdo de docen-
tes com o Ministério da Educacdo e Ciéncia.

3 — Excetuam-se do disposto no numero anterior as
seguintes modalidades de educagdo escolar que constituem
objeto de diplomas proprios:

a) Ensino portugués no estrangeiro;

b) Agentes de cooperagio;

¢) Instituigdes de educacdo especial abrangidas pela Por-
tarian.® 1102/97, de 3 de novembro, alterada pelo Decreto-
-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, pela Lei n.° 21/2008, de
12 de maio, e pelo Decreto-Lei n.° 281/2009, de 6 de
outubro.

Artigo 4.°

Ambito territorial

1 — O presente diploma aplica-se a todo o territorio de
Portugal continental e as escolas portuguesas no estran-
geiro.
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2 — O presente diploma ¢, ainda, aplicavel nas Regides
Autoénomas, para efeitos de concurso interno, considerando
a regulamentacdo propria emanada dos respetivos 6rgaos
de governo regional.

SECCAOTI

Natureza e objetivos do concurso

Artigo 5.°
Natureza e objetivos

1 — A selegdo e o recrutamento do pessoal docente
pode revestir a natureza de:

a) Concurso interno;

b) Concurso externo;

¢) Concursos para a satisfagdo de necessidades tem-
porarias.

2 — Os concursos interno e externo visam a satisfacao
das necessidades permanentes de pessoal docente dos agru-
pamentos de escolas e escolas nao agrupadas.

3 — O concurso interno visa, ainda, a mobilidade dos
docentes de carreira que pretendam concorrer a vagas dos
agrupamentos de escolas ou escolas nio agrupadas, por
transi¢do de grupo de recrutamento ou por transferéncia
de agrupamento ou escola.

4 — O concurso externo destina-se ao recrutamento de
candidatos ndo integrados na carreira que pretendam aceder
avagas dos agrupamentos de escolas ou escolas ndo agru-
padas e preencham os requisitos previstos no artigo 22.°
do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infincia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril, alterado
pelos Decretos-Leis n.” 105/97, de 29 de abril, 1/98, de 2
de janeiro, 35/2003, de 27 de fevereiro, 121/2005, de 26
de julho, 229/2005, de 29 de dezembro, 224/2006, de 13
de novembro, 15/2007, de 19 de janeiro, 35/2007, de 15 de
fevereiro, 270/2009, de 30 de setembro, 75/2010, de 23 de
junho, e 41/2012, de 21 de fevereiro, doravante designado
abreviadamente por ECD.

5 — Os concursos para a satisfacdo de necessidades
temporarias visam suprir necessidades que ndo sejam satis-
feitas pelos concursos interno e externo ou que ocorram
no intervalo da sua abertura.

6 — A satisfacdo de necessidades temporarias é ainda
assegurada pela colocagdo de docentes de carreira can-
didatos a mobilidade interna e pela contratagdo a termo
resolutivo.

7 — A satisfacdo de necessidades temporarias, quando
assegurada pelos concursos de contratacao inicial, de
reserva de recrutamento ¢ de contratacdo de escola, com
celebragdo de contrato de trabalho a termo resolutivo, tem
por limite maximo o termo do ano escolar.

SECCAO III

Procedimentos dos concursos

Artigo 6.°
Abertura dos concursos

1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte,
a abertura dos concursos de selegdo e recrutamento de
pessoal docente obedece a uma periodicidade quadrienal.



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 123—27 de junho de 2012

2 — Para efeitos de preenchimento dos horérios que sur-
jam em resultado da variagdo de necessidades temporarias
sdo abertos anualmente os seguintes concursos:

a) Mobilidade interna;

b) Contratacdo inicial;

¢) Reserva de recrutamento;
d) Contratagdo de escola.

3 — A colocagdo de docentes de carreira dos agrupa-
mentos de escolas ou escolas nao agrupadas referidos na
alinea @) do niimero anterior mantém-se até ao limite de
quatro anos, de modo a garantir a continuidade pedago-
gica, desde que no agrupamento de escolas ou escola ndao
agrupada em que o docente tenha sido colocado até ao
final do primeiro periodo em horario anual, completo ou
incompleto, subsista componente letiva com a duragdo
minima de seis horas.

4 — A abertura dos concursos referidos nas alineas @)
a ¢) do n.° 2 obedece ao principio da unidade, traduzido
na apresentacdo de uma unica candidatura, aplicavel a
todos os grupos de recrutamento e a todos os momentos
do concurso.

5 — Os concursos s3o abertos pelo diretor-geral da
Administragao Escolar, mediante aviso publicado na 2. sé-
rie do Diario da Republica, por um prazo minimo de cinco
dias uteis para efeitos de candidatura.

6 — A candidatura pode ser precedida por uma fase de
inscri¢do a realizar durante um prazo minimo de cinco
dias tteis.

7 — Do aviso de abertura dos concursos constam as
seguintes mengoes:

a) Tipos de concursos e referéncia a legislacdo apli-
cavel;

b) Requisitos gerais e especificos de admissdo a con-
curso;

¢) Numero e local de vagas a ocupar nos concursos
interno e externo;

d) Entidade a quem deve ser apresentada a candida-
tura, com indicagdo do respetivo enderego eletronico, dos
documentos a juntar e das demais indicagdes necessarias
a correta formalizagdo da candidatura;

e) Local de publicitagdo das listas de candidatos e da
consequente lista de colocagoes;

/) Identificagdo e local de disponibilizagdo do formulario
de candidatura;

g) Mencao da regra para apuramento da quota de
emprego a preencher por pessoas com deficiéncia e de
outras adaptacdes em matéria de colocagao;

h) Obrigatoriedade de utilizagdo de formularios eletro-
nicos em todas as etapas dos concursos;

i) Motivos de exclusdo da candidatura;

7) Campos inalteraveis nos procedimentos correspon-
dentes ao aperfeicoamento da candidatura.

Artigo 7.°
Candidatura

1 — A candidatura aos concursos ¢ apresentada através
de formulario eletronico, a disponibilizar pela Direcao-
-Geral da Administragdo Escolar, concebido de forma a
recolher a seguinte informagdo obrigatoria:

a) Elementos legais de identifica¢do do candidato;
b) Prioridade em que o candidato concorre;
¢) Elementos necessarios a ordenagdo do candidato;
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d) Formulagdo das preferéncias por agrupamentos de
escolas ou escolas ndo agrupadas, concelhos ou quadros
de zona pedagogica, de acordo com a codificagdo estabe-
lecida no aviso de abertura do concurso, nos termos do
n.° 3 do artigo 10.°

2 — O formulario de candidatura deve ser preenchido de
acordo com as respetivas instrugdes emitidas pela Diregao-
-Geral da Administracao Escolar, sob pena de exclusdo da
candidatura.

3 — Os elementos constantes do formulario devem ser
comprovados mediante fotocopia simples dos documentos
adequados, no decurso do prazo de candidatura, sob pena
de exclusao.

4 — Os candidatos sdo dispensados da entrega dos
documentos comprovativos que se encontrem arquivados
e validos no respetivo processo individual no agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada que procede a validacdo
da candidatura.

5 — Os elementos constantes do processo individual
do candidato, existente no agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada, sdo certificados pelo 6rgao de dire-
¢do respetivo.

6 — O tempo de servico declarado no boletim de can-
didatura é contado até ao dia 31 de agosto imediatamente
anterior a data de abertura do concurso, devendo ser apu-
rado de acordo com:

a) O registo biografico do candidato, confirmado pelo
orgao de direcdo do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada onde aquele exerce fungdes, tendo em conside-
racdo a ultima lista de antiguidade publicada;

b) O disposto no Decreto-Lei n.° 553/80, de 21 de
novembro, alterado pelos Decretos-Leis n.” 75/86, de 23
de abril, e 484/88, de 29 de dezembro, pela Lei n.° 30/2006,
de 11 de julho, e pelos Decretos-Leis n.” 138-C/2010, de
28 de dezembro, e 169/85, de 20 de maio, alterado pelos
Decretos-Leis n.* 17/88, de 21 de janeiro, e 57/89, de 22
de fevereiro, para os candidatos provenientes do ensino
particular e cooperativo;

¢) A apresentacgdo da fotocopia simples da declaracao
emitida pela entidade onde o servigo foi prestado, ou
pelo servico com competéncia para o certificar, para
os candidatos com tempo de servigo docente, prestado
até 31 de agosto do ano imediatamente anterior a data
de abertura do concurso, relevante para efeitos de gra-
duagdo e que ndo possa ser apurado através do registo
biografico.

7 — A informacao recolhida através do formulario ele-
tronico de anos anteriores pode ser parcialmente recupe-
rada pelo candidato no ato da candidatura.

8 — O numero de candidato de acesso aos formula-
rios eletronicos mantém-se inalterado de um ano para o
outro.

9 — A falta de habilitacdo determina a exclusdo da
candidatura ou a nulidade da colocagdo e da subsequente
relagdo juridica de emprego publico, a declarar pelo diretor-
-geral da Administragdo Escolar.

Artigo 8.°

Ambito das candidaturas

1 — Os candidatos ao concurso interno podem ser opo-
sitores, em simultaneo, a transferéncia de agrupamento de
escola ou escola ndo agrupada no grupo de recrutamento
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em que se encontram vinculados e a transi¢do de grupo
de recrutamento.

2 — Os candidatos ao concurso externo podem ser
opositores aos grupos para os quais possuem habilitacdo
profissional.

3 — Os candidatos aos concursos previstos nas alineas
b) e c)don.® 2 do artigo 6.° sdo obrigatoriamente opositores
ao concurso externo, quando a ele houver lugar.

Artigo 9.°
Preferéncias

1 — Os candidatos manifestam as suas preferéncias, por
ordem decrescente de prioridade, por codigos de agrupa-
mentos de escolas ou escolas ndo agrupadas, codigos de
concelhos e codigos de zonas pedagdgicas.

2 — Na manifestagdo das suas preferéncias, os can-
didatos devem indicar os cddigos referidos nas alineas
seguintes, podendo alternar as preferéncias dessas alineas
ou conjugar as preferéncias contidas em cada uma delas:

a) Codigos de agrupamentos de escolas ou escolas ndo
agrupadas, no minimo 25 e no maximo de 100;

b) Cdodigos de concelhos, no minimo 10 e no maximo
de 50;

¢) Codigos de zonas pedagogicas, tendo como minimo 2.

3 — Os limites minimos referidos no numero anterior
ndo sdo, porém, aplicados aos candidatos aos concursos
previstos na alinea a) do n.° 1 do artigo 5.°, nas alineas
a) e d) do n.° 2 do artigo 6.°, bem como aos docentes de
carreira candidatos ao concurso previsto na alinea c¢) do
n.° 2 do artigo 6.°

4 — Os docentes de carreira providos em quadro de
zona pedagodgica sdo obrigados a concorrer ao seu quadro
de zona pedagogica e, no minimo, a um codigo de agrupa-
mento de escolas ou escola ndo agrupada de outro quadro
de zona pedagdgica.

5 — Considera-se que os professores de carreira de zona
pedagogica, cuja candidatura ndo esgote a totalidade dos
agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas do ambito
geografico de zona pedagbgica a que se encontram vincu-
lados, manifestam igual preferéncia por todos os restantes
agrupamentos ou escolas ndo agrupadas dessa mesma zona
pedagogica, fazendo-se a colocagdo por ordem crescente do
codigo de agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

6 — Quando os candidatos indicarem c6digos de conce-
lhos, considera-se que manifestam igual preferéncia por todos
os agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas de cada
um desses concelhos, exceto pela escola de vinculagdo do
candidato, que se considera excluida da preferéncia, fazendo-
-se a colocacdo por ordem crescente do respetivo codigo.

7 — Quando os candidatos tiverem indicado codigos de
zona pedagdgica, considera-se que sdo opositores a todos
os agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas
integrados no ambito geografico dessas zonas pedagogicas,
fazendo-se a colocagdo por ordem crescente do respetivo
codigo de zona pedagogica.

8 — Os candidatos a contratagdo a termo resolutivo
previstos nas alineas b) e ¢) do n.° 2 do artigo 6.° podem,
respeitados os limites fixados no n.° 2, manifestar prefe-
réncias para cada um dos intervalos seguintes:

a) Horario completo;
b) Horario entre quinze e vinte € uma horas;
¢) Horério entre oito e catorze horas.
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9 — Para cada uma das preferéncias manifestadas, os
candidatos sdo obrigados a respeitar a sequencialidade dos
intervalos de horarios, do completo para o incompleto.

10 — Para efeitos de contratagdo a termo resolutivo,
devem ainda os candidatos, respeitados os limites men-
cionados no n.° 8, indicar, para cada uma das preferéncias
manifestadas, a durago previsivel do contrato nos termos
previstos nas alineas seguintes:

a) Contratos a celebrar durante o 1.° periodo letivo, com
termo a 31 de agosto;

b) Contratos a celebrar durante o 1.° periodo letivo, com
termo a 31 de agosto e contratos de duragdo temporaria.

Artigo 10.°
Prioridades na ordenacao dos candidatos

1 — Os candidatos ao concurso interno sdo ordenados
de acordo com as seguintes prioridades:

a) 1.2 prioridade — docentes de carreira dos agrupa-
mentos de escolas ou de escolas ndo agrupadas que tenham
sido objeto de extingdo, fusdo, suspensao ou reestruturacao
desde que, por esse motivo, tenham perdido a sua com-
ponente letiva;

b) 2.* prioridade — docentes de carreira dos agrupa-
mentos de escolas ou de escolas ndo agrupadas, os de zona
pedagdgica e os docentes dos quadros das Regides Autono-
mas que pretendam a mudanga do lugar de vinculagao;

¢) 3.* prioridade — docentes de carreira dos agrupamen-
tos de escolas ou de escolas nao agrupadas e os de zona peda-
gogica que pretendem transitar de grupo de recrutamento
e sejam portadores de habilitagdo profissional adequada.

2 — A alinea ¢) do niimero anterior ¢ igualmente apli-
cavel aos candidatos que pertencendo aos quadros das
Regides Autdnomas pretendam mudar de grupo de recru-
tamento através da colocacdo em quadro de agrupamento
ou escola ndo agrupada no continente.

3 — Os candidatos ao concurso externo sdo ordenados,
na sequéncia da ultima prioridade referente ao concurso
interno, de acordo com as seguintes prioridades:

a) 1.? prioridade — individuos qualificados profissio-
nalmente para o grupo de recrutamento a que se candida-
tam, que tenham prestado fungdes docentes em pelo menos
365 dias nos ultimos seis anos escolares;

b) Sao igualmente ordenados na 1.* prioridade os docen-
tes de estabelecimentos particulares com contrato de asso-
ciagdo, desde que tenham sido opositores aos concursos
previstos na alinea b) do n.° 2 do artigo 6.°, no ano ime-
diatamente anterior ao da realizacdo do concurso externo
e tenham lecionado num horario anual ndo inferior a 365
dias em dois dos seis anos letivos imediatamente anteriores
ao da data de abertura do concurso, em estabelecimentos
particulares com contratos de associagdo e ou em estabe-
lecimentos integrados na rede publica do Ministério da
Educac@o e Ciéncia;

¢) 2.2 prioridade — individuos qualificados profissional-
mente para o grupo de recrutamento a que se candidatam.

4 — O disposto na alinea a) do nlimero anterior ¢ apli-
cado aos docentes que tenham exercido ou exer¢am fun-
¢oes em:

a) Estabelecimentos integrados na rede publica do
Ministério da Educacdo e Ciéncia;



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 123—27 de junho de 2012

b) Estabelecimentos integrados na rede publica das
Regides Auténomas;

¢) Estabelecimentos do ensino superior publico;

d) Estabelecimentos ou instituigdes de ensino depen-
dentes ou sob a tutela de outros ministérios que tenham
protocolo com o Ministério da Educagao e Ciéncia;

e) Estabelecimentos do ensino portugués no estrangeiro,
incluindo ainda o exercicio de fun¢des docentes como
agentes da cooperagdo portuguesa nos termos do corres-
pondente estatuto juridico.

Artigo 11.°
Graduacio dos docentes

1 — A graduac@o dos docentes para a docéncia é deter-
minada pelo resultado da soma dos valores obtidos, nos
termos das alineas seguintes:

a) A classificacao profissional, obtida de acordo com
a legislacdo em vigor a data da sua obtencdo, expressa
na escala de 0 a 20 e com o numero de casas decimais
igual ao constante no documento comprovativo da referida
classificacdo;

b) Com o resultado da divisao por 365, com arredon-
damento as milésimas, da soma:

i) Do niimero de dias de servigo docente ou equiparado
avaliado com a meng¢do qualitativa minima de Bom, nos
termos do ECD, contado a partir do dia 1 de setembro do
ano civil em que o docente obteve qualificagdo profissional
para o grupo de recrutamento a que € opositor até ao dia
31 de agosto do ano imediatamente anterior ao da data de
abertura do concurso;

if) Aos docentes de carreira, o tempo de servico é con-
tado desde a ultima avaliagdo minima de Bom obtida no
ultimo ciclo em que foi avaliado nos termos do ECD;

iif) Com o niimero de dias de servigo docente ou equi-
parado prestado anteriormente a obtenc¢ao da qualificagio
profissional, ponderado pelo fator 0,5, com arredonda-
mento as milésimas;

¢) Um valor atribuido aos docentes em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
que na ultima avaliagdo de desempenho realizada nos
termos do ECD tenham obtido a men¢ao qualitativa de
Muito bom ou Bom;

d) A majoracgao referida na alinea anterior ndo é cumu-
lativa com os efeitos ja produzidos por avaliagcdes ante-
riores.

2 — Para efeitos de graduacdo de docentes, considera-
-se tempo de servigo o prestado como educador de infan-
cia ou professor dos ensinos basico e secundario, sem
prejuizo do disposto no artigo 39.° do ECD, bem como
o tempo de servigo prestado no ensino superior publico,
independentemente do ciclo ou nivel de ensino a que se
pretenda aceder.

3 — Para efeitos de aplicagdo do presente artigo, € con-
tado como tempo de servigo o prestado pelos docentes
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo,
ainda que nao satisfaga a verificag¢@o do requisito do tempo
minimo exigido para a avaliacdo de desempenho.

4 — Para efeito da graduacg@o profissional dos docen-
tes de carreira com formagdo especializada em educacio
especial, ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 56.° do
ECD, ¢ aplicado o disposto no n.° 1, relevando para a
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classificacdo profissional a graduagdo obtida no curso de
especializacao.

Artigo 12.°
Ordenacio de candidatos

1 — A ordenagdo de candidatos para a docéncia faz-se,
dentro dos critérios de prioridade fixados no artigo 10.°,
por ordem decrescente da respetiva graduagao.

2 — Em caso de igualdade na graduacdo, a ordenagdo
dos candidatos respeita a seguinte ordem de preferén-
cias:

a) Candidatos com classificacdo profissional mais ele-
vada, nos termos do artigo anterior;

b) Candidatos com maior tempo de servigo docente
prestado apds a profissionalizagdo;

¢) Candidatos com maior tempo de servigo docente
prestado antes da profissionalizacao;

d) Candidatos com maior idade;

e) Candidatos com o numero de candidatura mais
baixo.

Artigo 13.°
Valida¢io da candidatura

1 — A validagdo de candidaturas consiste na confir-
macdo da veracidade dos dados da candidatura por parte
dos orgdos dos agrupamentos de escolas ou escolas ndo
agrupadas e da Dire¢@o-Geral da Administragdo Escolar.

2 — A validagdo referida no nimero anterior processa-
-se em trés momentos distintos:

a) No primeiro momento, as entidades responsaveis pela
validagdo procedem a verificagdo dos dados da candida-
tura, por um periodo de, pelo menos, cinco dias uteis;

b) No segundo momento, a Dire¢do-Geral da Adminis-
tragdo Escolar disponibiliza ao candidato o acesso a sua
candidatura, por um periodo de, pelo menos, dois dias
uteis, para proceder ao aperfeicoamento dos dados intro-
duzidos aquando da candidatura dos campos alteraveis e
ndo validados no primeiro momento;

¢) No terceiro momento, as entidades responsaveis pro-
cedem a nova validagdo caso tenha havido por parte do
candidato o aperfeicoamento dos dados da candidatura,
por um periodo de, pelo menos, dois dias uteis.

3 — O processo de validagdo ¢é realizado exclusiva-
mente em formato eletronico.

4 — A ndo validagdo de um dado da candidatura nos
termos da alinea ¢) do n.° 2 por parte das entidades de
validacdo determina a exclusdo do candidato nas listas
provisorias.

Artigo 14.°
Listas provisorias

1 — Terminada a verificacdo dos requisitos de admissao
aos concursos, sao elaboradas as listas provisorias de can-
didatos admitidos e ordenados e de candidatos excluidos,
as quais sao publicitadas na pagina da Internet da Diregdo-
-Geral da Administragdo Escolar.

2 — Dos elementos constantes das listas provisorias,
bem como da transposi¢do informatica dos elementos que
o candidato registou no seu formulario de candidatura,
expressos nos verbetes, cujo acesso ¢ disponibilizado pela
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Diregdo-Geral da Administracdo Escolar aos candidatos,
cabe reclamacdo no prazo de cinco dias uteis a contar do
dia imediato ao da publicitag¢do das listas.

3 — Areclamagao ¢ apresentada em formulario eletro-
nico, a disponibilizar pela Dire¢do-Geral da Administragao
Escolar, na respetiva pagina da Internet.

4 — Considera-se, para todos os efeitos, que a nio apre-
sentacao de reclamagdo equivale a aceitagdo de todos os
elementos referidos no n.° 2.

5 — Os candidatos cujas reclamagdes forem indefe-
ridas sdo notificados de tal facto, no prazo de 30 dias
uteis a contar do termo do prazo para apresentagdo das
reclamacdes.

6 — As reclamagdes dos candidatos que ndo forem
notificados nos termos do numero anterior consideram-se
deferidas.

7 — Sao admitidas desisténcias totais e parciais do
concurso, em formulario eletrénico, a disponibilizar pela
Direc¢ao-Geral da Administracdo Escolar na respetiva
pagina da Internet até ao termo do prazo para as reclama-
¢des, ndo sendo, porém, admitidas quaisquer alteragdes as
preferéncias inicialmente manifestadas.

8 — Nao sao admitidas alteragdes aos campos da can-
didatura eletrénica que impliquem a redefini¢do da opgao
de candidatura inicialmente manifestada e que configurem
uma nova candidatura.

9 — Os campos ndo alteraveis constam do aviso de
abertura do concurso.

Artigo 15.°
Listas definitivas

1 — Esgotado o prazo de notificagdo referidonon.” 5 do
artigo anterior, as listas provisérias convertem-se em defi-
nitivas, contendo as alteragdes decorrentes das reclamagoes
julgadas procedentes e as provenientes das desisténcias.

2 — O preenchimento dos lugares respeita as prefe-
réncias identificadas no presente diploma e materializa-se
nas listas de colocagdes, as quais dao origem igualmente a
listas graduadas de candidatos ndo colocados, publicitadas
nos termos do aviso de abertura do concurso.

3 — As listas definitivas de ordenagdo, de exclusdo, de
colocagio e de candidatos ndo colocados sao homologadas
pelo diretor-geral da Administragdo Escolar, sendo publi-
citadas pela Direcdo-Geral da Administracdo Escolar na
respetiva pagina da Internet.

4 — Das listas definitivas de colocagao, de ordenacio
e de exclusdo pode ser interposto recurso hierarquico, ela-
borado em formulério eletrénico, sem efeito suspensivo,
a apresentar no prazo de cinco dias tteis.

Artigo 16.°
Aceitagdo

1 — Os candidatos colocados na sequéncia do concurso
interno ou externo devem aceitar a colocagdo na aplica¢do
informatica a disponibilizar pela Dire¢do-Geral da Admi-
nistracdo Escolar, no prazo de cinco dias tteis.

2 — Os candidatos colocados na sequéncia dos restantes
concursos devem aceitar a colocagdo na aplicag@o informa-
tica a disponibilizar pela Dire¢ao-Geral da Administragao
Escolar, no prazo de 48 horas, correspondentes aos dois
primeiros dias Uteis seguintes a publicitagdo da lista de
colocagdo, com excegdo dos candidatos a contratagdo de
escola, nos termos do n.° 3 do artigo 40.°
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Artigo 17.°
Apresentacio

1 — Os candidatos colocados nos concursos interno e
externo devem apresentar-se no agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada onde foram colocados no 1.° dia
util do més de setembro.

2 — Os candidatos colocados nos restantes concursos
devem apresentar-se no prazo de setenta e duas horas apos
a respetiva colocagdo, sem prejuizo do disposto no n.° 10
do artigo 37.° e no n.° 4 do artigo 40.°

3 — Nos casos em que a apresentagdo por motivo de
férias, maternidade, doenca ou outro motivo previsto na
lei ndo puder ser presencial, deve o candidato colocado,
no 1.° dia atil do més de setembro, por si ou por interposta
pessoa, comunicar o facto ao agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada com apresentagdo, no prazo de cinco
dias uteis, do respetivo documento comprovativo.

4 — Os docentes de carreira integrados na reserva de
recrutamento sem servico atribuido devem apresentar-se
no 1.° dia ttil do més de setembro no tltimo agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada onde exerceram fungdes
para aguardar nova colocacao.

Artigo 18.°
Deveres de aceitaciio e apresentacdo

O ndo cumprimento dos deveres de aceitagdo e apre-
sentagdo € considerado, para todos os efeitos legais, como
ndo aceitagdo da colocagdo e determina a:

a) Anulagdo da colocacao obtida;

b) Instaurag@o de processo disciplinar aos docentes de
carreira com vista a demissao ou despedimento;

¢) Impossibilidade de os docentes ndo integrados na
carreira serem colocados mediante os concursos de con-
tratagdo inicial e reserva de recrutamento, no respetivo
ano escolar e no seguinte sem prejuizo de poderem ser
opositores ao concurso externo, no ano da sua realizacao.

CAPITULO I

Necessidades permanentes

SECCAO 1

Dotagao de pessoal

Artigo 19.°
Dotacao das vagas

1 — Por portaria dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas e da educacdo, ¢ fixada a dotagdo
das vagas dos agrupamentos de escolas ou de escolas ndo
agrupadas.

2 — As vagas ndo ocupadas dos agrupamentos de esco-
las ou escolas ndo agrupadas, bem como as vagas que
excedam as necessidades permanentes, sdo publicitadas em
anexo ao aviso de abertura referido no n.° 5 do artigo 6.°

Artigo 20.°

Recuperacio de vagas

1 — Sempre que uma vaga seja libertada por um can-
didato, ¢ automaticamente colocada a concurso para ser
preenchida pelo docente melhor posicionado na lista de
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ordenacao, de acordo com a sua prioridade e as preferéncias
por si manifestadas.

2 — O concurso interno realiza-se com recuperacao
automatica de vagas, de modo a que cada candidato ndo seja
ultrapassado em qualquer das suas preferéncias por outro
candidato com menor graduacdo, na mesma prioridade.

3 — As vagas que excedam as necessidades permanen-
tes dos respetivos agrupamentos de escolas ou escola ndo
agrupada ndo sdo objeto de recuperagdo nos termos don.® 1.

4 — Os candidatos aos concursos interno e externo
podem indicar, de entre as suas preferéncias, os agru-
pamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas em que
pretendem ser colocados, independentemente de naqueles
existirem vagas a ocupar a data de abertura do concurso.

SECCAO II

Concurso interno

Artigo 21.°
Vagas a concurso

Para efeitos de concurso interno, sdo consideradas todas
as vagas nao ocupadas dos agrupamentos de escolas ou
de escolas ndo agrupadas e as resultantes da recuperacao
automatica prevista no artigo anterior, sem prejuizo do
disposto no seu n.° 3.

Artigo 22.°
Candidatos

1 — Podem ser opositores ao concurso interno os
seguintes candidatos:

a) Os docentes de carreira, quadros de agrupamento de
escolas ou de escola ndo agrupada que venham a ser objeto
de suspensao, extingdo, fusdo ou reestruturagdo desde que,
por esse motivo, tenham perdido a sua componente letiva;

b) Os docentes de carreira que pretendam a transferéncia
para outro agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
ou a transi¢ao de grupo de recrutamento.

2 — Os docentes de carreira na situagdo de licenca sem
vencimento de longa dura¢do podem candidatar-se ao
concurso interno desde que tenham requerido o regresso
ao agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada de
origem até ao final do més de setembro do ano letivo
anterior aquele em que pretendem regressar e tenham sido
informados de inexisténcia de vaga.

SECCAO III

Concurso externo

Artigo 23.°
Vagas a concurso

Para efeitos de concurso externo, sdo consideradas todas
as vagas dos agrupamentos de escolas ou escolas ndo agru-
padas ndo preenchidas pelo concurso interno.

Artigo 24.°
Candidatos

1 — Podem ser opositores ao concurso externo os can-
didatos referidos no n.° 4 do artigo 5.°
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2 — A relacao juridica de emprego publico com os
candidatos colocados no ambito do concurso externo
estabelece-se por contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado.

CAPITULO 111

Necessidades temporarias

SECCAO1

Identificagao e suprimento das necessidades temporarias

Artigo 25.°
Necessidades temporarias

1 — Consideram-se necessidades temporarias as que
resultem da ndo satisfagdo pelos concursos interno e
externo, das variagdes anuais de servi¢o docente ¢ as cor-
respondentes a recuperagdo automatica dos horarios da
mobilidade interna.

2 — Consideram-se, ainda, necessidades temporarias
aquelas que forem declaradas pelas escolas portuguesas
no estrangeiro.

Artigo 26.°
Ordenaciio das necessidades temporarias

Para a satisfagdo de necessidades temporarias dos agru-
pamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas, os docentes
sdo ordenados de acordo com a sua graduag@o profissional
e na seguinte sequéncia:

a) Docentes de carreira dos agrupamentos de escolas
ou de escolas ndo agrupadas que tenham sido objeto de
extingdo, fusdo, suspensdo ou reestruturacao desde que,
por esse motivo, tenham perdido a sua componente letiva;

b) Docentes de carreira dos agrupamentos de escolas
ou de escolas ndo agrupadas e de zona pedagogica com
auséncia de componente letiva;

¢) Docentes de carreira dos agrupamentos de escolas ou
de escolas ndo agrupadas que pretendam exercer transito-
riamente fun¢des docentes noutro agrupamento de escolas
ou em escola ndo agrupada;

d) Candidatos ndo colocados no concurso externo no
ano da sua realizagdo;

e) Candidatos a contratacdo inicial.

Artigo 27.°
Procedimento de colocagao

1 — As necessidades temporarias, estruturadas em
horarios completos ou incompletos, sdo recolhidas pela
Dire¢do-Geral da Administragdo Escolar mediante pro-
posta do 6rgdo de diregdo do agrupamento de escolas ou
da escola ndo agrupada.

2 — O procedimento de recolha das necessidades tem-
porarias ¢ definido pelo diretor-geral da Administragao
Escolar, de forma a garantir a correta utilizagao dos recur-
sos humanos docentes.

3 — O preenchimento dos horarios € realizado através
de uma colocagdo nacional, efetuada pela Direcao-Geral da
Administragdo Escolar pelos docentes referidos nas alineas
do artigo anterior, seguindo a ordem nele indicada.

4 — As necessidades que persistam apos a colocagdo
referida no nimero anterior sdo satisfeitas pela colocagao
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de docentes, pela ordem indicada no artigo anterior, con-
forme os procedimentos previstos no artigo 37.°

SECCAO II

Mobilidade interna

Artigo 28.°
Candidatos

1 — A mobilidade interna destina-se aos candidatos que
se encontrem numa das seguintes situagdes:

a) 1.2 prioridade — docentes de carreira a quem nédo ¢
possivel atribuir pelo menos seis horas de componente letiva;

b) 1.* prioridade — docentes de carreira do quadro de
zona pedagdgica ndo colocados no concurso interno;

¢) 2.2 prioridade — docentes de carreira do quadro dos
agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas que pre-
tendam exercer transitoriamente fungdes docentes noutro
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

2 — Para efeitos das alineas a) e b) do nimero anterior,
a distribuicdo do servigo letivo, nos termos da alinea b)
do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11
de setembro, deve abranger em primeiro lugar os docen-
tes de carreira do agrupamento de escola ou escola nao
agrupada, até ao preenchimento da componente letiva a
que aqueles estdo obrigados nos termos dos artigos 77.°
e 79.° do ECD.

3 — A colocagdo de docentes de carreira referidos no
n.° 1 mantém-se até ao limite de quatro anos, de modo a
garantir a continuidade pedagdgica, se no agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada em que o docente foi
colocado, até ao final do primeiro periodo em horario
anual, subsistir componente letiva com a duracdo minima
de seis horas.

4 — Os docentes de carreira dos agrupamentos de esco-
las ou escolas ndo agrupadas incluidos na alinea @) don.° 1
podem regressar a escola de origem quando nesta surja
disponibilidade de horario letivo com um minimo de seis
horas e o docente manifeste interesse nesse regresso.

5 — A candidatura a mobilidade interna é obrigatéria
para os docentes referidos nas alineas a) e ») do n.° 1.

6 — Os docentes referidos no niimero anterior que nao
se apresentem ao procedimento previsto na presente sec-
¢do sdo sujeitos a aplicagdo do disposto na alinea b) do
artigo 18.°

Artigo 29.°
Manifestacio de preferéncias

1 — Sem prejuizo dos nimeros seguintes, para efeitos
de colocagdo na mobilidade interna, os docentes tém de
manifestar as suas preferéncias de acordo com o disposto
no artigo 9.°

2 — Considera-se que os professores de carreira de
zona pedagogica, cuja candidatura ndo esgote a totalidade
dos agrupamentos de escola ou escolas ndo agrupadas do
ambito geografico da zona pedagdgica a que se encontram
vinculados, manifestam igual preferéncia por todos os
restantes agrupamentos ou escolas ndo agrupadas dessa
mesma zona pedagogica, fazendo-se a colocagdo por ordem
crescente do codigo de agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada.
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3 — Sem prejuizo das preferéncias manifestadas nos
termos do artigo 9.°, quando a candidatura dos docentes
de carreira de agrupamentos de escolas ou escolas ndo
agrupadas, incluidos na alinea a) do n.° 1 do artigo anterior,
ndo esgote a totalidade dos agrupamentos de escolas ou
escolas ndo agrupadas do ambito geografico do concelho
de vinculacdo, considera-se que manifestam igual prefe-
réncia por todos os restantes agrupamentos de escolas ou
escolas ndo agrupadas desse mesmo concelho, fazendo-se a
colocag@o por ordem crescente do coédigo de agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada.

4 — Se o lugar de origem ou de colocagdo do docente
abrangido pelo niimero anterior se situar nas areas dos
concelhos de Lisboa e do Porto ou na area dos concelhos
enunciados no niimero seguinte, a colocagdo faz-se para
lugares neles situados, independentemente do acordo do
interessado.

5 — Para efeitos do niimero anterior, consideram-se,
relativamente a Lisboa, os concelhos de Amadora, Odive-
las, Vila Franca de Xira, Loures, Cascais, Sintra, Oeiras,
Almada, Seixal, Barreiro, Moita, Montijo e Alcochete e,
relativamente ao Porto, os de Matosinhos, Maia, Gondo-
mar, Valongo e Vila Nova de Gaia.

6 — O processo referido nas alineas @) e ») don.’ 1 do
artigo anterior ¢ desencadeado pelo o6rgdo de dire¢do do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, mediante
a identificagdo dos docentes, de acordo com as seguintes
regras:

a) Caso o nimero de voluntarios exceda a necessidade,
o diretor deve indicar por ordem decrescente da graduacdo
profissional;

b) Na falta de docentes voluntarios, deve o diretor indi-
car por ordem crescente da graduacao profissional.

Artigo 30.°

Procedimento

1 — O procedimento da mobilidade interna é aberto
anualmente pela Dire¢ao-Geral da Administragdo Escolar
pelo prazo de cinco dias Uteis e ap6s a publicacdo do aviso
da lista definitiva de colocagdo dos concursos interno e
externo, quando a eles houver lugar.

2 — Os docentes que ndo forem opositores ao concurso
interno devem indicar, para efeitos de graduacdo e orde-
nagdo, os elementos identificados nas alineas a) a ¢) do
n.° 1 do artigo 7.°

3 — Asnecessidades destinadas a mobilidade nas esco-
las portuguesas no estrangeiro sdo identificadas em campo
especifico.

Artigo 31.°
Lista da mobilidade interna

1 — Terminada a verificagdo dos requisitos de admissdo
ao procedimento da mobilidade interna, sdo publicitadas,
na pagina da Internet da Direcdo-Geral da Administracao
Escolar, as listas provisorias dos candidatos admitidos e
excluidos.

2 — Das listas provisorias cabe reclamagdo, nos termos
dos n.**2 a 6 do artigo 14.°

3 — As listas definitivas de ordenacgdo, de exclusao, de
colocag@o e de candidatos ndo colocados sdo homologadas
pelo diretor-geral, sendo as de ordenagdo, de exclusdo e de
colocacdo publicitadas na pagina da Internet da Dire¢ao-
-Geral da Administragao Escolar.
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4 — Das listas definitivas de colocagao, de ordenagdo
e de exclusdo pode ser interposto recurso hierarquico ela-
borado em formulario eletronico, sem efeito suspensivo,
a apresentar no prazo de cinco dias uteis a0 membro do
Governo competente.

SECCAO III

Contratagao inicial

Artigo 32.°
Ambito de aplicacio

A presente sec¢do ndo € aplicada aos estabelecimentos
do ensino artistico e do ensino artistico especializado,
as escolas com contrato de autonomia, aos territorios
educativos de intervencgao prioritaria, as escolas profis-
sionais de referéncia e ao ensino portugués no estran-
geiro.

Artigo 33.°
Contratagao inicial

1 — As necessidades temporarias ndo satisfeitas por
docentes de carreira sdo preenchidas por recrutamento
de individuos detentores de habilitacdo profissional para
a docéncia.

2 — Para o recrutamento previsto no niimero anterior,
a Direcao-Geral da Administragdo Escolar abre concurso
pelo prazo de cinco dias uteis, apds a data da publicacio
do aviso que publicita a lista definitiva de colocagdo do
concurso externo, quando a este houver lugar.

3 — A colocacdo em horario completo e anual pode ser
renovada por iguais e sucessivos periodos, até ao limite de
quatro anos letivos, incluindo o 1.° ano de colocagéo.

4 — A renovagdo da colocagdo depende do preenchi-
mento cumulativo dos seguintes requisitos:

a) Apresentacdo a concurso;

b) Inexisténcia de docentes de carreira no grupo de
recrutamento a concurso € que tenham manifestado pre-
feréncia por esse agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada;

¢) Manuten¢do de horéario letivo completo apurado a
data em que a necessidade ¢ declarada;

d) Avaliagdo de desempenho com classifica¢gdo minima
de Bom;

e) Concordancia expressa da escola;

/) Concordancia do candidato.

5 — A verificac¢do dos requisitos das alineas ¢) a f) do
numero anterior ¢ efetuada num tnico momento e através
de plataforma eletronica da Direcao-Geral da Administra-
¢do Escolar.

6 — A colocacdo, em regime de contratacdo, é efetuada
por contrato de trabalho a termo resolutivo, tendo como
duragdo minima 30 dias e como duragdo maxima o ano
escolar.

Artigo 34.°

Procedimento

1 — Os candidatos ndo colocados no concurso externo,
que pretendam ser opositores ao concurso de contratagdo
inicial, declaram essa inten¢do na candidatura manifes-
tando as suas preferéncias nos termos do artigo 9.°
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2 — Os candidatos que se apresentem ao concurso de
contrata¢ao inicial formalizam a sua candidatura de acordo
com o estabelecido no aviso de abertura, nos termos do
artigo 7.°

3 — Os candidatos ao concurso externo que nio obti-
veram colocac¢do mantém a posigdo relativa de ordenagéo
da lista dos candidatos ndo colocados naquele concurso.

4 — Os candidatos na situagdo de licenca sem venci-
mento de longa duragéo referidos no n.° 2 do artigo 22.°
que ndo tenham obtido coloca¢do no concurso interno
mas que pretendam ser colocados em regime de contrato
devem indicar, para efeitos de graduacdo e ordenagéo ao
concurso de contratacdo inicial, os elementos identificados
nas alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 7.°

5 — A ordenacdo dos candidatos a contratagdo inicial a
que se refere o n.° 2 ¢ feita de acordo com as prioridades
fixadas para o concurso externo, com a respetiva graduacao
nos termos do artigo 11.°, e tendo em conta as preferéncias
indicadas.

6 — Os verbetes, contendo a transcri¢do informatica
das preferéncias manifestadas, sdo disponibilizados aos
candidatos por via eletrdonica.

7 — O disposto nos n.**2 a 7 do artigo 14.° é aplicavel,
com as devidas adaptagdes, a este concurso.

Artigo 35.°
Listas de contratacao inicial

1 — A lista de colocagdo para efeitos da contratacdo
inicial ¢ homologada pelo diretor-geral da Administracao
Escolar.

2 — Das listas de colocagdo, ordenagao e exclusao,
publicadas na pagina da Internet da Dire¢do-Geral da
Administragdo Escolar, pode ser interposto recurso hie-
rarquico, elaborado em formulario eletronico, sem efeito
suspensivo, a apresentar no prazo de cinco dias tteis.

SECCAO IV

Reserva de recrutamento

Artigo 36.°
Constituicao de reserva

1 — Os candidatos indicados nas alineas @) € b) don.° 1
do artigo 28.° e no n.° 1 do artigo 33.° integram a reserva
de recrutamento, com vista a satisfagdo das necessidades
transitorias surgidas ap0Os a colocacdo nacional.

2 — Aos docentes colocados ao abrigo do concurso de
reserva de recrutamento ¢ aplicado o disposto no n.° 3 do
artigo 28.°e nos n.” 3 a 5 do artigo 33.°, de modo a garantir
a continuidade pedagogica.

3 — Os candidatos a contrata¢do de escola, quando
colocados, sdo retirados da reserva de recrutamento.

Artigo 37.°
Procedimento

1 — Para a satisfagdo das necessidades referidas no
artigo anterior, os agrupamentos de escolas ou escolas
ndo agrupadas acedem a uma aplicacdo informatica
disponibilizada pela Dire¢do-Geral da Administragdo
Escolar, introduzindo o respetivo grupo de recrutamento,
o numero de horas do horério e a duragdo prevista da
colocagao.
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2 — Os candidatos sdo selecionados respeitando as
alineas a), b), d) e e) do artigo 26.° ¢ a ordenag@o das suas
preferéncias manifestadas nos termos do presente diploma.

3 — No ambito da reserva de recrutamento, os docentes
referidos nas alineas a) e ) don.° 1 do artigo 28.° podem
ser colocados em horarios completos e incompletos, de
durag@o igual ou inferior a um ano escolar, até ao final do
correspondente ano letivo.

4 — A colocagdo de candidatos a contratacdo através
do procedimento previsto neste artigo termina em 31 de
dezembro.

5 — Os candidatos referidos nos n.”* 3 e 4 cuja colocagdo
caduque regressam a reserva de recrutamento para efeitos
de nova colocacao.

6 — O regresso dos docentes contratados fica sujeito a
indicacdo por parte do agrupamento de escolas ou escola
nao agrupada do fim da colocacdo e a manifestacdo de
interesse dos candidatos em voltarem a ser contratados.

7 — Os docentes de carreira que regressam a reserva
de recrutamento mantém-se, até nova colocagdo, no agru-
pamento de escolas ou escola ndo agrupada da ultima
colocagao.

8 — Os candidatos sdo informados da sua colocagdo
através da publicitacdo de listas na pagina da Internet da
Direcdo-Geral da Administracdo Escolar.

9 — A aceitacdo da colocagdo pelo candidato faz-se
por via de aplicacdo informética até 48 horas, correspon-
dentes aos dois primeiros dias tuteis apds a publicitacdao
da colocacdo.

10 — A apresentagdo no agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada ¢ efetuada no prazo de 48 horas,
correspondentes aos dois primeiros dias uteis apds a res-
petiva colocacao.

11 — Na auséncia de aceitacdo ou apresentagdo
considera-se a colocacdo sem efeito, aplicando-se o dis-
posto no artigo 18.°, com as necessarias adaptagoes.

12 — Da colocagdo pode ser interposto recurso hie-
rarquico, elaborado em formulario eletrénico, sem efeito
suspensivo, a apresentar no prazo de cinco dias uteis ao
membro do Governo competente.

SECCAOV

Contratacao de escola

Artigo 38.°
Objeto

1 — As necessidades temporarias de servico docente
e de formacdo em areas técnicas especificas podem ser
asseguradas pelos agrupamentos de escolas ou escolas
ndo agrupadas, mediante contratos de trabalho a termo
resolutivo a celebrar com pessoal docente ou pessoal téc-
nico especializado.

2 — Para efeitos do numero anterior, consideram-se
necessidades temporarias:

a) As que subsistam ao procedimento da reserva de
recrutamento, ap6s 31 de dezembro;

b) Os horarios inferiores a oito horas letivas, desde que
nao sejam utilizados para completamento;

¢) As que resultem de horarios nao ocupados na reserva
de recrutamento;

d) As resultantes de duas ndo aceitagdes, referentes
ao mesmo horario, nas colocagdes da reserva de recru-
tamento.
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3 — Consideram-se ainda necessidades temporarias
as necessidades de servigo a prestar por formadores ou
técnicos especializados, nas areas de natureza profissional,
tecnologica, vocacional ou artistica dos ensinos basico e
secundario que ndo se enquadrem nos grupos de recruta-
mento a que se refere o Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10
de fevereiro.

4 — Aos docentes colocados ao abrigo do concurso de
contratagdo de escola ¢é aplicado o disposto nos n.*3 a 5
do artigo 33.°, de modo a garantir a continuidade peda-
gogica.

5 — Para efeitos do nimero anterior, considera-se hora-
rio anual aquele que decorre apenas da 1.* colocagao.

6 — O presente procedimento é aplicavel as escolas
portuguesas no estrangeiro.

Artigo 39.°
Abertura do procedimento e critérios de selecio

1 — A celebragdo de contrato de trabalho é precedida de
um procedimento de selegdo e recrutamento que obedece
as disposigdes constantes dos nlimeros seguintes.

2 — O concurso de contratacdo de escola realiza-se
através de uma aplicag@o informadtica disponibilizada para
o efeito pela Dire¢do-Geral da Administragdo Escolar.

3 — O procedimento de sele¢do € aberto pelo 6rgao de
direcdo do agrupamento de escola ou escola ndo agrupada,
pelo prazo de trés dias tteis.

4 — A oferta de contratagdo de escola ¢ também divul-
gada na pagina da Internet do respetivo agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada.

5 — A publicitacdo referida no nimero anterior inclui
os seguintes elementos:

a) Identifica¢do da modalidade de contrato de trabalho
a termo resolutivo;

b) Identificagdo da duragdo do contrato;

¢) Identificag@o do local de trabalho;

d) Caracterizacdo das fungdes;

e) Requisitos de admissdo e critérios de selecdo.

6 — Sao critérios objetivos de selecdo, a seguir obriga-
toriamente, para os grupos de recrutamento previstos no
Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de fevereiro:

a) A graduagdo profissional nos termos do n.° 1 do
artigo 11.°, com a ponderacao de 50 %;

b) Um dos seguintes critérios com a ponderagdo de
50 %:

i) Entrevista de avalia¢do de competéncias;
i) Avaliagdo curricular.

7 — Nos casos referidos na alinea b) do nimero anterior,
a ponderacdo de cada critério deve constar na aplicacao
eletronica, para conhecimento dos candidatos.

8 — Os candidatos sdo primeiro ordenados de acordo
com o critério da alinea a), sendo a lista divulgada na
pagina eletronica do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada.

9 — A aplicagdo do disposto na alinea b) € feita por tran-
ches sucessivas de cinco candidatos, por ordem decrescente
da graduacgdo até a satisfacdo das necessidades.

10 — Esgotada a possibilidade de colocagdo de docen-
tes profissionalizados, pode a escola, a titulo excecional,
selecionar docentes com habilitagdo propria, seguindo
os critérios de selecdo identificados nos n.”* 6 a 9, subs-
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tituindo na alinea a) do n.° 6 a graduagdo profissional
pela classificagdo académica acrescida de 0,5 pontos
por cada ano escolar completo, arredondada as milési-
mas, nos termos da subalinea ii7) da alinea ») do n.° 1
do artigo 11.°

11 — S0 critérios objetivos de selecdo, a seguir obri-
gatoriamente, para os técnicos especializados:

a) A avaliagdo do portfélio com uma ponderagdo de
30 %;

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma
ponderagao de 35 %;

¢) Numero de anos de experiéncia profissional na area,
com uma ponderagdo de 35 %.

12 — Nos casos referidos nas alineas a) e b) do nimero
anterior, as ponderacdes a aplicar a cada critério devem
constar na aplicacdo eletronica, para conhecimento dos
candidatos.

13 — As escolas portuguesas no estrangeiro devem
aplicar os procedimentos referidos nos nimeros anteriores
para a selecdo e recrutamento locais.

14 — Ao disposto na alinea b) do n.° 6 e nas alineas a)
e b) don.° 11 aplicam-se as normas constantes na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Artigo 40.°
Selecio de candidatos

1 — Terminado o procedimento de sele¢do, o 6rgdo
de diregdo aprova e publicita a lista final ordenada do
concurso na pagina da Internet do respetivo agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada e em local visivel da
escola ou da sede do agrupamento.

2 — A decisdo ¢ igualmente comunicada aos candida-
tos através da aplicagdo eletronica da Direcdo-Geral da
Administrac¢do Escolar.

3 — A aceitacdo da colocagdo pelo candidato efetua-se,
por via da aplicagdo referida no nimero anterior, até ao
1.° dia util seguinte ao da sua comunicacao.

4 — A apresentagdo ¢ realizada no agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada até ao 2.° dia util seguinte
ao da comunicagdo da colocacao.

5 — O ndo cumprimento dos prazos referidos nos niime-
ros anteriores determina a anulagdo da colocagao.

Artigo 41.°
Documentos

1 — No momento da celebragdo do contrato, o docente
selecionado deve apresentar prova documental dos seguin-
tes dados:

a) Habilitagdes profissionalmente exigidas para a docén-
cia, no nivel de ensino e grupo de recrutamento a que se
candidata;

b) Declaragdo de robustez fisica, perfil psiquico e carac-
teristicas de personalidade indispenséveis ao exercicio da
fun¢do e vacinacao obrigatoéria;

¢) Certificado do registo criminal para efeitos do exer-
cicio de func¢des docentes ou de formagdo, nos termos da
Lein.° 113/2009, de 17 de setembro.

2 — O formador ou técnico especializado selecionado
estd dispensado da apresentacdo dos elementos referidos
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na alinea a) do niimero anterior, sendo obrigado a apre-
sentar prova documental das habilitagdes aplicaveis ao seu
dominio de especializa¢do ou requisitos especificos que a
entidade competente vier a definir.

3 — Ao presente artigo ¢ aplicavel o disposto no n.° 4
do artigo 7.°, com as necessarias adaptacoes.

SECCAO VI

Contrato

Artigo 42.°

Do contrato

1 — A colocacdo dos docentes contratados ao abrigo
dos concursos referidos nas alineas b), ¢) e d) don.° 2 do
artigo 6.° ¢ efetuada mediante celebracdo de contrato de
trabalho a termo resolutivo.

2 — O contrato de trabalho produz efeitos a partir
do 1.° dia 1til imediatamente a seguir ao da aceitagdo e
tem a durag@o minima de 30 dias, incluindo o periodo de
férias.

3 — A duragdo do contrato de trabalho mantém-se
enquanto a necessidade persistir, tendo como limite
maximo o termo do ano escolar.

4 — O contrato destinado a lecionagdo das disciplinas
ou modulos de uma disciplina de natureza profissional,
tecnologica, vocacional ou artistica dos ensinos basico
e secundario vigora apenas pelo periodo de durag¢do do
servico letivo distribuido e dos respetivos procedimentos
de avaliagdo.

5 — Ao contrato referido no nimero anterior aplica-
-se o disposto no artigo 76.° do ECD, incluindo as ativi-
dades administrativas inerentes a avaliagdo, a prestacdo
de servico especializado em estruturas de apoio educa-
tivo no ambito do respetivo agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada, integrada na componente ndo letiva.

6 — O contrato destinado a substitui¢do temporaria de
docente vigora pelo tempo necessario a sua substituicdo
ou até ao 3.° dia util a contar do dia imediato ao da apre-
sentagdo do docente substituido, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.

7 — No caso do docente substituido se apresentar
durante o periodo de realizagdo dos trabalhos de avalia-
¢do, o contrato mantém-se em vigor até a sua respetiva
conclusao.

8 — Os contratos celebrados, nos termos do presente
diploma, ndo sdo suscetiveis de renovagao.

9 — Os contratos de trabalho sdo outorgados, em repre-
sentacdo do Estado, pelo 6rgao de dire¢do do agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada.

10 — O contrato ¢ celebrado em modelo a aprovar pela
Direcao-Geral da Administragdo Escolar, disponivel na
respetiva aplicagdo informatica.

Artigo 43.°
Retribuiciao

Aos contratados ¢é aplicada a tabela retributiva cons-
tante do anexo ao presente diploma e que dele faz parte
integrante, com base no indice 100 aplicavel ao pessoal
docente de carreira, sendo a retribui¢do mensal respetiva
calculada na propor¢ao do periodo normal de trabalho
semanal.
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Artigo 44.°
Periodo experimental e deniincia de contrato

1 — O periodo experimental decorre na execucdo do
contrato de trabalho da primeira colocacdo, celebrado no
ano escolar.

2 — Ao periodo experimental aplica-se o regime da lei
geral destinado aos contratos de trabalho em fungdes publicas.

3 — A dentincia do contrato pelo candidato no decurso
do periodo experimental impede o seu regresso a reserva de
recrutamento, bem como outra coloca¢do no mesmo agrupa-
mento de escolas ou escola ndo agrupada nesse ano escolar.

4 — A dentincia do contrato pelo candidato fora do
periodo experimental impede a celebragdo de qualquer
outro contrato ao abrigo do presente diploma no mesmo
ano escolar.

CAPITULO IV

Situacgdes especiais

SECCAO I

Licenga sem vencimento de longa duragao

Artigo 45.°
Docentes em gozo de licenca sem vencimento de longa duracio

1 — Os docentes que se encontram em licenga sem
vencimento de longa duragdo podem, nos termos do
artigo 107.° do ECD, requerer até final do més de setembro
do ano anterior o regresso ao lugar de origem.

2 — A autorizagdo s6 é concedida se o agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada dispuser de vaga e de
horario nos termos dos artigos 77.° ¢ 79.° do ECD.

SECCAOTI

Permutas

Artigo 46.°
Ambito de aplicaciio

1 — Aos docentes colocados nos concursos previstos
nas alineas a) e b) don.® 1 do artigo 5.° e nas alineas a) e b)
don.® 1 do artigo 28.° pode ser autorizada a permuta, desde
que os permutantes se encontrem em exercicio efetivo de
fungdes no mesmo grupo de recrutamento e com igual
duragdo e o mesmo niimero de horas de componente letiva.

2 — Os docentes colocados no concurso de contratagao
inicial podem permutar entre si, desde que se encontrem
em exercicio efetivo de fungdes no mesmo grupo de recru-
tamento, com horario anual e completo.

3 — A permuta autorizada entre docentes colocados
nos concursos interno e externo vigora obrigatoriamente
pelo periodo correspondente a quatro anos escolares, sem
prejuizo da perda da componente letiva que ocorra no seu
periodo de duragdo.

4 — O disposto na parte final do nlimero anterior obriga
a que o docente que perde a componente letiva seja opositor
ao disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 28.°

5 — A permuta dos docentes colocados no procedi-
mento de mobilidade interna e no concurso de contratagdo
inicial vigora pelo periodo correspondente as respetivas
colocagdes, sem prejuizo de cada um dos permutantes ser
obrigado a permanecer no lugar para que permutou pelo
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periodo correspondente a sua colocagdo em plurianualidade
nos termos do presente diploma.

6 — A colocag@o em permuta reporta os seus efeitos a
data de inicio do ano letivo.

7 — Verificado o decurso do prazo previsto no n.° 3,
a permuta dos docentes de carreira consolida-se, caso
ndo haja oposi¢do declarada pelos permutantes e desde
que ambos permane¢am em exercicio efetivo de fungdes.

8 — As docentes que em resultado de gravidez de risco
pretendam mudar de estabelecimento devem primeiro
esgotar a possibilidade de permutar antes de serem des-
localizadas para outro estabelecimento mais proximo do
local de assisténcia.

Artigo 47.°
Procedimento da permuta

1 — O pedido de permuta, com o acordo expresso
dos interessados, deve ser apresentado ao diretor-geral
da Administragdo Escolar no prazo de 10 dias, contados
a partir da data de publicagdo das listas definitivas de
colocagdo dos concursos referidos nos n.* 1 e 2 do artigo
anterior ou da comunicacdo da decisdo de colocagdo em
mobilidade prevista no n.° 5 do referido artigo.

2 — O requerimento de permuta ¢ instruido com decla-
ragdo de consentimento dos diretores dos agrupamentos de
escolas ou escolas ndo agrupadas permutadas.

3 — A decisdo sobre o pedido de permuta devera ser
proferida pelo diretor-geral da Administragdo Escolar no
prazo de cinco dias, contados a partir da data de recegdo
do requerimento.

4 — Se a decisdo ndo for proferida no prazo estabe-
lecido no nimero anterior, a pretensdo dos requerentes
considera-se tacitamente deferida.

5 — O deferimento dos pedidos ¢ comunicado pelo
diretor-geral da Administra¢do Escolar aos diretores dos
agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas dos
docentes permutantes.

6 — Nao ¢ admitida a desisténcia da permuta apos o
seu deferimento.

SECCAO II
Normas transitérias

Artigo 48.°

Consolidacio da mobilidade

Considerando o disposto no artigo 64.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterado pelo artigo 35.°
daLein.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, é consolidada a
mobilidade dos docentes portadores de deficiéncia visual
total, ambliopes ou que se deslocam em cadeira de rodas
desde que satisfagam os seguintes requisitos:

a) O estabelecimento onde se encontram no exercicio
das suas fun¢des possua as condi¢des fisicas e materiais
que garantam o exercicio de funcdes letivas;

b) O docente tenha no presente ano componente letiva
ndo inferior a seis horas e seja garantida a sua continuidade;

¢) Seja requerida pelo docente.

Artigo 49.°

Situagdes especificas de graduacio profissional

1 — Os docentes de carreira com formagao inicial con-
ferente do grau académico de bacharelato que, complemen-
tarmente a formacao profissional inicial, tenham concluido
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um dos cursos identificados nos despachos referidos nos
n.*2 e 3 do artigo 55.° do ECD at¢é a entrada em vigor do
Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de janeiro, podem optar,
para efeitos de graduagdo profissional, entre a classificagdo
profissional relativa a formagao inicial ou a classificagdo
conjunta da formacdo inicial e daquele curso.

2 — Aos docentes de carreira com formagdo especia-
lizada em educag@o especial aplica-se o disposto no n.° 4
do artigo 11.°

3 — Para efeito do disposto no n.° 1 e sempre que nao
tenha sido atribuida classificagdo final ponderada, esta é
determinada através da formula seguinte, cujo quociente
¢ arredondado as milésimas:

(3CP+20)/5

sendo que CP corresponde a classificagdo profissional,
obtida na formacao inicial e C corresponde a classificacao
obtida no curso a que se refere o n.° 1 do presente artigo.

4 — A graduag@o profissional dos professores de carreira
com nomeacao definitiva que adquiriram a categoria de efe-
tivo ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-
-Lei n.° 150-A/85, de 8 de maio, na redagdo dada pela Lei
n.° 8/86, de 15 de abril, que ndo sejam profissionalizados, ¢
determinada pelo resultado da soma, com arredondamento as
milésimas, da classificagdo académica, expressa na escala de
0a20, e com o ntimero de casas decimais igual ao constante
no documento comprovativo, com o resultado da divisdo
por 365, com arredondamento as milésimas, do niimero de
dias de servigo docente ou equiparado avaliado com mengéo
de Bom contados a partir do dia 1 de setembro de 1985 até
ao dia 31 de agosto imediatamente anterior ao concurso.

5 — A graduagdo profissional dos professores dispen-
sados da profissionalizacdo em servi¢o ao abrigo dos res-
petivos despachos publicados no Didrio da Republica é
determinada nos termos seguintes:

a) Pelo resultado da soma, com arredondamento as
milésimas, da classificagdo académica expressa na escala
de 0 a 20, e com o nuimero de casas decimais igual ao
constante no documento comprovativo;

b) Com o resultado da divisdo por 365, com arredonda-
mento as milésimas, do resultado da soma:

i) Do numero de dias de servi¢o docente ou equiparado,
contado a partir do dia 1 de setembro do ano civil em que o
docente obteve a dispensa da profissionalizagdo, para o grupo
de docéncia a que € opositor, até ao dia 31 de agosto do ano
imediatamente anterior ao da data da abertura do concurso;

if) Com o niimero de dias de servigo docente ou equiparado
prestado anteriormente a obtengao da dispensa da profissio-
nalizagdo, ponderado pelo fator 0,5, com arredondamento
as milésimas.

CAPITULO V

Disposi¢des finais

Artigo 50.°
Autorizagido para a celebragio de contratos a termo resolutivo

A contratagdo de pessoal docente em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo depende de despacho de
autorizagdo dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da educagdo que fixa a quota anual
de contratos a celebrar.
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Artigo 51.°
Falsas declaracoes

1 — Sem prejuizo dos procedimentos disciplinar e criminal
a que haja lugar, as falsas declara¢des e confirmagdes dos
elementos necessarios a instrugdo dos procedimentos previs-
tos no presente diploma ¢ aplicado o disposto no artigo 18.°

2 — As confirmagoes indevidas dos elementos constan-
tes da candidatura por parte das entidades intervenientes
fazem incorrer os seus agentes em procedimento disci-
plinar.

Artigo 52.°

Educacio moral e religiosa catélica

Mantém-se em vigor o Decreto-Lein.® 407/89, de 16 de
novembro, considerando que todas as remissdes feitas para
o Decreto-Lein.® 18/88, de 21 de janeiro, passam a ser para
as disposig¢des correspondentes do presente diploma.

Artigo 53.°
Legislacio subsidiaria

Em tudo o que nio estiver regulado no presente diploma
¢ aplicavel o regime geral de recrutamento dos trabalhado-
res que exercem fungdes publicas e o regime do contrato
de trabalho em fung¢des publicas.

Artigo 54.°
Norma transitoria

Para efeitos de prosseguimento do concurso de professo-
res para o ano escolar de 2012-2013, a referéncia aos candi-
datos a contratagdo inicial prevista na alinea ¢) do artigo 26.°
do presente diploma considera-se feita aos candidatos a
contratac@o anual abrangidos pela alinea f) do artigo 38.°-A
do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de janeiro, na redacdo
que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27
de fevereiro.

Artigo 55.°
Norma revogatéria
Sao revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de janeiro, alte-
rado pelos Decretos-Leis n.*35/2007, de 15 de fevereiro,
51/2009, de 27 de fevereiro, € 270/2009, de 30 de setembro;

b) O Decreto-Lei n.° 35/2007, de 15 de fevereiro;

¢) A Portaria n.° 622-A/92, de 30 de junho.

Artigo 56.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 3 de maio
de 2012. — Pedro Passos Coelho — Vitor Lougd Rabaga
Gaspar — Nuno Paulo de Sousa Arrobas Crato.

Promulgado em 18 de junho de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 21 de junho de 2012.

Pelo Primeiro-Ministro, Vitor Lou¢d Rabaga Gaspar,
Ministro de Estado e das Finangas.
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ANEXO

(a que se refere o artigo 43.°)

Habilitagdes académicas Habilitagdes profissionais indices

Licenciado ... ........... Profissionalizado (*) ... ... 151
Licenciado ... ........... Nao profissionalizado . .. .. 126
Nao licenciado . . ......... Profissionalizado (*) ...... 112
Nio licenciado . .. ........ Nao profissionalizado . . ... 89

(*) Caso seja formador deve possuir o certificado de aptidao profissional.

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANGA SOCIAL

Decreto-Lei n.° 133/2012
de 27 de junho

A situacdo econdmica e financeira do Pais exige uma
reavaliagdo dos regimes juridicos das prestagdes do sistema
de seguranca social, quer do sistema previdencial quer do
sistema de protecdo social de cidadania, de forma a garantir
que a prote¢do social seja efetivamente assegurada aos
cidadaos mais carenciados sem colocar em causa a susten-
tabilidade financeira do sistema de seguranga social.

Neste sentido, 0 XIX Governo Constitucional procede,
no ambito do sistema previdencial, a alteragdo dos regi-
mes juridicos de protecdo nas eventualidades de doenga,
maternidade, paternidade e adogdo e morte, no &mbito do
subsistema de solidariedade, a revisdo do regime juridico
do rendimento social de inser¢do e da lei da condigdo de
recursos e, no ambito do subsistema de protecao familiar, as
alteracdes do regime juridico da protecdo na eventualidade
de encargos familiares, introduzindo mecanismos que refor-
cam a equidade e a justica na atribui¢ao destas prestacdes.

No que respeita ao sistema previdencial, no ambito da
eventualidade de morte, limitou-se o valor da pensao de
sobrevivéncia do ex-conjuge, do conjuge separado judi-
cialmente de pessoas e bens e da pessoa cujo casamento
tenha sido declarado nulo ou anulado ao valor da pensao de
alimentos recebida a data do falecimento do beneficiario.

Introduziu-se um limite maximo para o valor do subsi-
dio por morte igual a seis vezes o valor do indexante dos
apoios sociais, a semelhanga do que se encontra previsto no
Orgamento do Estado para 2012 para o regime de protecao
social convergente.

Eliminou-se, ainda, o prazo de caducidade de cinco
anos para acesso a pensao de sobrevivéncia, podendo esta
ser requerida a todo o tempo, com efeitos para o futuro no
caso de ser requerida ap6s seis meses decorridos do 6bito
do beneficiario.

Também se adequaram os prazos para requerimento
do subsidio por morte e do reembolso das despesas de
funeral a finalidade social destas prestacdes, alterando-se
também a sua forma de pagamento de modo a garantir que
quem suporta as despesas com o funeral seja efetivamente
reembolsado desse encargo, o que nem sempre acontecia.

No que respeita as causas de cessagdo da pensao de
sobrevivéncia, passa a considerar-se também como causa
de cessacdo a unido de facto do pensionista, a semelhanga
do que acontece atualmente com o casamento.

No ambito da protecdo na eventualidade de doenga,
procedeu-se a uma adequacdo das percentagens de subs-
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titui¢do do rendimento perdido em funcao de novos pe-
riodos de atribui¢do do subsidio de doenga, protegendo
diferentemente periodos de baixa até 30 dias e periodos
mais longos, entre 30 e 90 dias.

Introduz-se uma majoragdo de 5 % das percentagens
referidas no paragrafo anterior para os beneficiarios cuja
remuneracdo de referéncia seja igual ou inferior a € 500,
que tenham trés ou mais descendentes a cargo, com idades
até 16 anos, ou até 24 anos se receberem abono de familia,
ou que tenham descendentes que beneficiem de bonificagdo
por deficiéncia.

Altera-se, também, a forma de apuramento da remunera-
¢do de referéncia nas situagdes de totalizagdo de periodos
contributivos, passando a considerar-se o total das remu-
neragdes desde o inicio do periodo de referéncia até ao dia
que antecede a incapacidade para o trabalho, de modo a
eliminarem-se situacdes de desprotecao social.

Quanto a protecdo social na eventualidade de materni-
dade, paternidade e adogdo no ambito da parentalidade,
para além da introduc¢ao de medida idéntica a referida no
paragrafo anterior, adequa-se a protecao dos trabalhado-
res dependentes a protecdo garantida aos trabalhadores
independentes nas situagdes de risco clinico, maternidade,
paternidade e adog@o ocorridas apos desemprego.

No que respeita a remuneragdo relevante para apu-
ramento da remuneracdo de referéncia para calculo dos
subsidios no ambito da eventualidade de maternidade,
paternidade e adogdo, procede-se a uma harmonizacao
entre o regime de protecdo nesta eventualidade e o regime
de protecdo na doenga.

Assim, no ambito da prote¢do na maternidade, paterni-
dade e adogdo, os subsidios de férias, de Natal e outros de
natureza andloga deixam de ser considerados para efeitos
de apuramento da remuneragdo de referéncia que serve
de base de calculo aos varios subsidios previstos na lei.

Além da harmonizagdo entre os dois regimes de prote-
¢do social acima referidos, esta alteragdo permite eliminar
situagdes de falta de equidade entre beneficiarios pelo
facto de a remuneracdo de referéncia nuns casos integrar
aqueles dois subsidios, noutros so6 ter em conta um deles e,
nalgumas situagdes, ndo relevar nenhum desses subsidios.

Tendo em conta a referida harmonizagao, institui-se
no regime de protecdo na eventualidade de maternidade,
paternidade e adogdo uma prestacdo compensatoria do ndo
pagamento pela entidade empregadora dos subsidios de
férias, de Natal ou equiparados, em moldes semelhantes
a0 que acontece no regime de prote¢do na doenga.

No que concerne a prote¢do na eventualidade de encar-
gos familiares, passa a assegurar-se que sempre que exista
uma alteracdo de rendimentos do agregado familiar que
determine a alteragcdo do rendimento de referéncia que
implique uma altera¢do no posicionamento do escaldo
de rendimentos se possa proceder a uma reavaliagdo do
escaldo em fung¢do dos novos rendimentos do agregado
familiar.

A prova da situagdo escolar € antecipada para o més de
julho de forma a evitar situagdes de pagamento indevido
de prestagdes, alterando-se em conformidade os efeitos
juridicos da falta ou da ndo apresentagdo da prova no prazo
legalmente estabelecido.

No que respeita ao rendimento social de inser¢do, o
Governo procede a uma revisdo global do seu regime
juridico, em consonancia com os objetivos constantes do
seu Programa, refor¢ando o caracter transitério e a natureza
contratual da prestagdo, constitutiva de direitos e obriga-
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¢oOes para os seus beneficiarios, enquanto instrumento de
inser¢do e de coesdo social.

Assim, dd-se um novo enfoque aos deveres de procura
ativa de emprego, de frequéncia de agdes de qualificacdo
profissional e de prestagdo de trabalho socialmente til
como formas de inser¢do socioprofissional dos titulares
da prestagdo e dos membros do seu agregado familiar.

Do ponto de vista formal, incorpora-se no regime juridico
do rendimento social de inser¢do as matérias relativas a
condi¢do de recursos, composi¢do do agregado familiar,
caracterizacdo e informagdo sobre os rendimentos a con-
siderar na determinacdo do montante da prestacdo, que
se encontram na lei da condi¢do de recursos, permitindo
desta forma, aos cidaddos em geral e aos servigos gestores
da prestagdo em particular, um acesso e um conhecimento
mais facil da lei aplicavel, o que contribuird para uma maior
eficacia e eficiéncia da protegdo garantida pela prestacao.

Na mesma linha, incorporam-se na lei do rendimento
social de insercdo as matérias de natureza substantiva
que constam do decreto-lei regulamentar, que se revoga,
passando os procedimentos administrativos necessarios a
execucdo da lei a constar de portaria.

Do ponto de vista substancial, implementam-se as se-
guintes alteragdes:

Altera-se o valor da condicdo de recursos passando o
acesso a prestacdo do rendimento social de inser¢do a estar
dependente de o valor do patriménio mobilidrio e o valor
dos bens maveis sujeitos a registo, do requerente e do seu
agregado familiar, ndo serem, cada um deles, superior a
60 vezes o valor do indexante dos apoios sociais (IAS).

Procede-se a alteragdo da escala de equivaléncia para
efeitos da capitacdo dos rendimentos do agregado familiar
para acesso a prestacao, adotando-se como modelo a escala
de equivaléncias da OCDE.

No que concerne especificamente a prestacdo de ren-
dimento social de inser¢do, realga-se a introdugdo das
seguintes alteragdes:

Procede-se a desindexacdo do valor do rendimento so-
cial de inser¢do ao valor da pensao social, passando aquele
a estar indexado ao IAS.

O rendimento social de inser¢ao passa a ter como condi-
¢do de atribuicdo a celebragdo do contrato de inser¢ao, nao
bastando, como acontece presentemente, 0 compromisso
do titular da prestagdo em vir a subscrever e a prosseguir
o referido programa, evitando-se assim situagdes de rece-
bimento da prestacdo dissociadas do cumprimento de um
programa de inser¢do social e profissional por parte dos
beneficiarios da prestacao.

Nesse sentido, o rendimento social de inser¢do passa a
ser devido apenas a partir da data da celebragao do contrato
de insercao, salvo nas situagdes em que este seja subscrito
depois de decorrido o prazo de 60 dias apds a apresentacao
do requerimento devidamente instruido, por facto ndo
imputavel ao requerente, situacdo em que a prestagdo €
devida desde aquele prazo.

A renovagao anual da prestacao deixa de ser automatica
passando a estar dependente da apresentacdo de um pedido
de renovacao por parte dos respetivos titulares.

Institui-se de forma clara a obrigagdo de os beneficiarios
da prestacdo de rendimento social de inser¢éo terem de se
inscrever para emprego, no centro de emprego, com vista
a procura ativa de emprego, ¢ a desenvolverem trabalho
socialmente util, nos termos em que vier a ser regulamen-
tado em diploma proprio, como forma de participagao na
sociedade.
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A restitui¢ao do pagamento indevido de prestagdes de
rendimento social de inser¢do deixa de ser possivel apenas nas
situagdes em que o pagamento indevido tenha sido baseado
em falsas declaragdes ou omissdo de informagao legalmente
exigida por parte dos titulares da prestacdo, passando a aplicar-
-se, integralmente, o regime juridico da responsabilidade
emergente do recebimento de prestacdes indevidas, aplicavel
a generalidade das prestagoes do sistema de seguranga social.

A prestagdo de rendimento social de inser¢do deixa
também de ser impenhoravel passando a estar sujeita ao
regime da penhorabilidade parcial aplicavel as restantes
prestacdes do sistema de seguranga social.

Alargam-se as situagdes de cessacdo da prestacdo de
rendimento social de inser¢do, passando a ser causa de
cessacdo, entre outras, a falta de comparéncia injustificada
a quaisquer convocatorias efetuadas pelos servigos gestores
da prestacao, bem como situagdes em que a subsisténcia do
titular da prestagdo ¢ assegurada pelo Estado, como sejam o
cumprimento de prisdo em estabelecimento prisional e a ins-
titucionaliza¢do em equipamentos financiados pelo Estado.

Por seu turno, o cumprimento de prisdo preventiva passa
a ser causa de suspensao da prestagdo de rendimento social
de insergao.

Aproveita-se para, relativamente ao regime juridico da
responsabilidade emergente do recebimento de prestacdes
indevidas, alterar de 36 para 120 meses 0 prazo maximo
do pagamento em prestagdes do montante de prestagdes
indevidamente pagas no ambito da restitui¢do direta de
modo a facilitar a restituicdo voluntaria das prestagdes
indevidamente recebidas, por parte dos beneficiarios.

No ambito do regime de protegdo social convergente,
sdo também alterados o estatuto das pensdes de sobre-
vivéncia e o regime de protegdo social na eventualidade
de maternidade, paternidade e adog@o, tendo em conta o
principio da convergéncia deste regime relativamente ao
regime geral de seguranga social, tendo sido observados
os procedimentos previsto na Lein.® 23/98, de 26 de maio.

O Instituto da Seguranc¢a Social, 1. P., enquanto entidade
gestora do rendimento social de inser¢do, tomara as medi-
das necessarias no sentido de assegurar que a renovacao
anual da prestacdo seja precedida de uma avaliacdo rigo-
rosa da manutengdo das respetivas condi¢des de atribuicao.

Foram ouvidos os 6rgaos de governo proprio das Re-
gides Auténomas e os parceiros sociais no ambito da Co-
missdo Permanente de Concertacao Social, do Conselho
Econdmico e Social.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pela Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro, e nos termos das
alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢do, o
Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei procede a alteragdo dos diplomas
seguintes:

a) Decreto-Lei n.° 142/73, de 31 de margo, alterado
pelos Decretos-Leis n.* 502/74, de 1 de outubro, 191-B/79,
de 25 de junho, 192/83, de 17 de maio, 214/83, de 25 de
maio, 283/84, de 22 de agosto, 40-A/85, de 11 de feve-
reiro, 198/85, de 25 de junho, 20-A/86, de 13 de fevereiro,
343/91, de 17 de setembro, 78/94, de 9 de margo, 71/97,
de 3 de abril, 8/2003, de 18 de janeiro, e 309/2007, de 7
de setembro, pela Lein.® 23/2010, de 30 de agosto, e pelo
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Decreto-Lein.® 32/2012, de 13 de fevereiro, que aprova o
estatuto das pensdes de sobrevivéncia, aplicavel no ambito
do regime de protegdo social convergente;

b) Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de abril, que regula a
restituicdo de prestacdes indevidamente pagas;

¢) Decreto-Lei n.° 322/90, de 18 de outubro, alterado
pelos Decretos-Leis n.” 141/91, de 10 de abril, e 265/99,
de 14 de julho, e pela Lei n.° 23/2010, de 30 de agosto, que
define e regulamenta a prote¢do na eventualidade de morte;

d) Lein.® 13/2003, de 21 de maio, republicada pela De-
claracgdo de Retificagdao n.® 7/2003, de 29 de maio, alterada
pela Lei n.° 45/2005, de 29 de agosto, e pelo Decreto-Lei
n.° 70/2010, de 16 de junho, que institui o rendimento
social de insercéo;

e) Decreto-Lein.® 176/2003, de 2 de agosto, alterado pe-
los Decretos-Leis n.”41/2006, de 21 de fevereiro, 87/2008,
de 28 de maio, 245/2008, de 18 de dezembro, 201/2009, de
28 de agosto, 70/2010, de 16 de junho, 77/2010, de 24 de
junho, e 116/2010, de 22 de outubro, e pelo artigo 64.° da
Lein.®° 55-A/2010, de 31 de dezembro, que define e regula-
menta a prote¢do na eventualidade de encargos familiares;

f) Decreto-Lei n.° 28/2004, de 4 de fevereiro, alterado
pelos Decretos-Leis n.” 146/2005, de 26 de agosto, ¢
302/2009, de 22 de outubro, e pela Lei n.° 28/2011, de 16
de junho, que define o regime juridico de protego social
na eventualidade de doenga;

2) Decreto-Lein.° 89/2009, de 9 de abril, retificado pela
Declaragdo de Retificagdo n.® 40/2009, de 5 de junho, que
define e regulamenta a prote¢do na parentalidade no &mbito
da eventualidade de maternidade, paternidade e adocao,
no regime de protecdo social convergente;

h) Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, que define e
regulamenta a prote¢do na parentalidade no ambito da
eventualidade de maternidade, paternidade e adogdo;

i) Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, alterado
pela Lei n.° 15/2011, de 3 de maio, e pelo Decreto-Lei
n.° 113/2011, de 29 de novembro, que estabelece regras para
averificagdo das condi¢des de recursos de prestacdes sociais
dos subsistemas de protecdo familiar e de solidariedade;

j) Portaria n.° 984/2007, de 27 de agosto, alterada pela
Portarian.® 1316/2009, de 21 de outubro, que regulamenta
a prova anual da situagdo escolar no ambito das prestagdes
por encargos familiares.

Artigo 2.°
Alteracgdo ao Decreto-Lei n.° 142/73, de 31 de marco

Os artigos 45.° e 47.° do Decreto-Lei n.° 142/73, de 31
de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.** 502/74, de 1 de
outubro, 191-B/79, de 25 de junho, 192/83, de 17 de maio,
214/83, de 25 de maio, 283/84, de 22 de agosto, 40-A/85,
de 11 de fevereiro, 198/85, de 25 de junho, 20-A/86, de
13 de fevereiro, 343/91, de 17 de setembro, 78/94, de 9
de marco, 71/97, de 3 de abril, 8/2003, de 18 de janeiro, e
309/2007, de 7 de setembro, pela Lein.° 23/2010, de 30 de
agosto, e pelo Decreto-Lein.° 32/2012, de 13 de fevereiro,
passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 45.°
[...]

1 — A pensdo, havendo mais do que um herdeiro
habil, distribuir-se-a entre eles nos termos seguintes:

a) Se concorrerem apenas herdeiros incluidos na ali-
nea a) don.’ 1 do artigo 40.°, a pensdo serd dividida por
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todos, cabendo a pessoa divorciada do contribuinte fale-
cido ou deste separada judicialmente de pessoas e bens
apenas o equivalente ao montante da pensdo de alimentos
que recebia a data da morte do contribuinte, ndo podendo
ultrapassar o montante da penséo atribuido ao conjuge
sobrevivo ou a0 membro sobrevivo da unido de facto;

b) Se concorrerem apenas herdeiros mencionados na
alinea b) don.° 1 do mesmo artigo, ou somente herdeiros
abrangidos na alinea d) do mesmo niimero, seré dividida
por todos em partes iguais;

¢) [Anterior alinea b).]

d) [Anterior alinea c).]

e) [Anterior alinea d).]

2 — As duas metades da pensdo a que se refere a
alinea e) do numero anterior serdo subdivididas nos
termos das alineas a), b), ¢) € d) do mesmo numero entre
os herdeiros que concorram a cada uma delas.

3 — Quando com o divorciado ou separado judi-
cialmente de pessoas e bens ndo concorram cénjuge
sobrevivo ou membro sobrevivo da unido de facto,
atender-se-4, para os efeitos da alinea a) do n.° 1, ao
valor da pensdo que couber a cada um dos filhos, ainda
que representados por netos.

Artigo 47.°

a) Pelo casamento ou unido de facto, salvo quanto
aos pensionistas abrangidos pelo n.° 2 do artigo 42.° e
pelo artigo 44.°;

Artigo 3.°
Alteracgao ao Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de abril

O artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de abril,
passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 7.°

D

3 — Sendo inequivocamente atendiveis os motivos
invocados pelo devedor, pode a institui¢do autorizar a
restituicao parcelada desde que a mesma se efetue no
prazo maximo de 120 meses.

Artigo 4.°
Alteragao ao Decreto-Lei n.’ 322/90, de 18 de outubro

Os artigos 29.°,32.°,34.°,36.°,41.°,48.°, 50.° ¢ 54.° do
Decreto-Lei n.° 322/90, de 18 de outubro, alterado pelos
Decretos-Leis n.* 141/91, de 10 de abril, € 265/99, de 14
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de julho, e pela Lei n.° 23/2010, de 30 de agosto, passam TR
a ter a seguinte redacao: 4 — No requerimento do subsidio por morte, o re-
querente deve apresentar documento comprovativo do
«Artigo 29.° pagamento das despesas de funeral.
[-1 Artigo 54.°
L —
2 -]
B L —
A 2 — O valor do reembolso das despesas de funeral

5 — No caso de ex-cOnjuge, conjuge separado judicial-
mente de pessoas e bens e pessoa cujo casamento tenha
sido declarado nulo ou anulado, o montante da pensio
de sobrevivéncia ndo pode exceder o valor da pensdo
de alimentos que recebia do beneficiario a data do seu
falecimento.

Artigo 32.°

[...]

O subsidio por morte é igual a seis vezes o valor da
remunera¢do de referéncia calculada nos termos do
artigo seguinte, com o limite maximo de seis vezes o
indexante dos apoios sociais.

Artigo 34.°

[...]

A remuneracdo de referéncia a considerar para cal-
culo do subsidio por morte ndo pode ser inferior ao valor
do indexante dos apoios sociais.

Artigo 36.°
[.]

1 — A pensdo ¢ devida a partir do inicio do més se-
guinte ao do falecimento, no caso de ser requerida nos
seis meses imediatos ao evento, e a partir do inicio do
més seguinte ao do requerimento, em caso contrario.

e

Artigo 41.°
[..]

a) O casamento ou unido de facto dos pensionistas
conjuges, ex-coOnjuges ou pessoas que viviam com o
beneficiario em unido de facto;

Artigo 48.°

[...]

1 — A pensao de sobrevivéncia pode ser requerida a todo
o tempo, sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 36.°

2 — O prazo para requerer o subsidio por morte é
de 180 dias a contar da data do falecimento do benefi-
ciario ou da data do seu desaparecimento nos casos de
presunc¢do previstos no artigo 6.°

Artigo 50.°
[oe]

ndo pode ultrapassar o valor do subsidio por morte
ndo atribuido e tem o limite de quatro vezes o valor do
indexante dos apoios sociais.

3 — O prazo para requerer o reembolso das despe-
sas de funeral ¢ de 90 dias a contar da data do faleci-
mento.

4 — Na falta de comprovativo do pagamento das
despesas de funeral por parte dos titulares do direito ao
subsidio por morte, ao montante do subsidio ¢ deduzido
o valor limite do reembolso das despesas de funeral
previsto no n.° 2, o qual sera pago aqueles, findo o prazo
de requerimento do reembolso das despesas de funeral,
sem que este tenha sido requerido.»

Artigo 5.°
Alteragdo a Lei n.° 13/2003, de 21 de maio

Os artigos 2.°a 6.°,9.°,10.°, 15.° a 18.°-A, 20.° a 26.°,
28.°a 37.°, 39.°, 40.°, 42.° e 43.° da Lei n.° 13/2003, de
21 de maio, republicada pela Declaracao de Retificacdo
n.° 7/2003, de 29 de maio, alterada pela Lei n.° 45/2005,
de 29 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de
junho, passam a ter a seguinte redacdo:

«Artigo 2.°

[

A prestagdo do rendimento social de inser¢do ¢ uma
prestacdo pecuniaria de natureza transitoria, variavel
em funcdo do rendimento e da composi¢ao do agregado
familiar do requerente e calculada por aplicagdo de uma
escala de equivaléncia ao valor do rendimento social
de insergdo.

Artigo 3.°
Contrato de inserc¢ao

1 — O contrato de inser¢do do rendimento social de
inser¢do consubstancia-se num conjunto articulado e
coerente de agodes, faseadas no tempo, estabelecido de
acordo com as caracteristicas e condigdes do agregado
familiar do requerente da prestacdo, com vista a plena
integragdo social dos seus membros.

2 — O contrato de inser¢ao referido no nimero an-
terior confere um conjunto de deveres e de direitos ao
titular do rendimento social de inser¢do e aos membros
do seu agregado familiar.

Artigo 4.°

a) Terem menores ou deficientes a cargo e na ex-
clusiva dependéncia econémica do seu agregado fa-
miliar;
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D)
¢) Sejam casados ou vivam em unido de facto ha
mais de dois anos.

3 — Para efeitos do numero anterior, as pessoas com
idade inferior a 18 anos podem ser titulares da presta-
¢do desde que se encontrem em situagdo de autonomia
econdmica.

4 — Consideram-se em situacdo de autonomia eco-
ndmica as pessoas com idade inferior a 18 anos que ndo
estejam na efetiva dependéncia econdmica de outrem
a quem incumba legalmente a obrigacdo de alimentos
nem se encontrem em situagdo de internamento em
estabelecimentos de apoio social, publicos ou privados
sem fins lucrativos, cujo funcionamento seja financiado
pelo Estado ou por outras pessoas coletivas de direito
publico ou de direito privado e utilidade ptblica, bem
como os internados em centros de acolhimento, centros
tutelares educativos ou de detengdo, ou em situacdo de
acolhimento familiar, desde que aufiram rendimentos
proprios superiores a 70 % do valor do rendimento so-
cial de insergdo.

Artigo 5.°
Conceito de agregado familiar

1 — Para além do requerente, integram o respetivo
agregado familiar as seguintes pessoas que com ele
vivam em economia comum, sem prejuizo do disposto
nos numeros seguintes:

a) Conjuge ou pessoa em unido de facto ha mais de
dois anos;

b) Parentes e afins maiores, em linha reta e em linha
colateral, até ao 3.° grau;

¢) Parentes e afins menores em linha reta e em linha
colateral;

d) Adotantes, tutores e pessoas a quem o requerente es-
teja confiado por decisdo judicial ou administrativa de en-
tidades ou servicos legalmente competentes para o efeito;

e) Adotados e tutelados pelo requerente ou qualquer
dos elementos do agregado familiar e criangas e jo-
vens confiados por decis@o judicial ou administrativa
de entidades ou servigos legalmente competentes para
o efeito ao requerente ou a qualquer dos elementos do
agregado familiar.

2 — Consideram-se em economia comum as pessoas
que vivam em comunhao de mesa e habitacdo e tenham
estabelecido entre si uma vivéncia comum de entrea-
juda e partilha de recursos, sem prejuizo do disposto
no nimero seguinte.

3 — Considera-se que a situagdo de economia comum
se mantém nos casos em que se verifique a deslocagao,
por periodo igual ou inferior a 30 dias, do titular ou de
algum dos membros do agregado familiar e, ainda que
por periodo superior, se a mesma for devida a razdes
de saude, estudo, formacao profissional ou de relacio
de trabalho que revista caracter temporario, ainda que
essa auséncia se tenha iniciado em momento anterior
ao do requerimento.

4 — Considera-se equiparada a afinidade, para efei-
tos do disposto na presente lei, a relagdo familiar resul-
tante de situagdo de unido de facto ha mais de dois anos.

5 — Para efeitos do disposto no n.° 1, excetuam-se
as criangas e jovens titulares do direito as prestacdes
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que estejam em situagdo de internamento em estabe-
lecimentos de apoio social, publicos ou privados sem
fins lucrativos, cujo funcionamento seja financiado pelo
Estado ou por outras pessoas coletivas de direito publico
ou de direito privado e utilidade ptiblica, bem como os
internados em centros de acolhimento, centros tutelares
educativos ou de detengdo.

6 — A situagdo pessoal e familiar dos membros do
agregado familiar relevante para efeitos do disposto na
presente lei € aquela que se verificar a data da apresenta-
¢do do requerimento ou a data em que deva ser efetuada
declaracdo da respetiva composicao.

7 — As pessoas referidas no n.° 1 ndo podem, si-
multaneamente, fazer parte de agregados familiares
distintos, por referéncia ao mesmo titular do direito a
prestacao.

8 — Nao sdo considerados como elementos do agre-
gado familiar as pessoas que se encontrem em qualquer
das seguintes situagdes:

a) Quando exista vinculo contratual entre as pessoas,
designadamente sublocagéo ¢ hospedagem que implique
residéncia ou habitacdo comum,;

b) Quando exista a obrigacdo de convivéncia por
prestacdo de atividade laboral para com alguma das
pessoas do agregado familiar;

¢) Sempre que a economia comum esteja relacionada
com a prossecug¢do de finalidades transitorias;

d) Quando exista coagdo fisica ou psicologica ou
outra conduta atentatéria da autodeterminagdo indivi-
dual relativamente a alguma das pessoas inseridas no
agregado familiar.

Artigo 6.°
[

1 — O reconhecimento do direito ao rendimento
social de insercdo depende de o requerente, a data da
apresentacdo do requerimento, cumprir cumulativa-
mente os requisitos e as condi¢des seguintes:

a) Possuir residéncia legal em Portugal ha, pelo me-
nos, um ano, se for cidaddo nacional ou nacional de
Estado membro da Unido Europeia, de Estado que faga
parte do espago econdmico europeu ou de um Estado
terceiro que tenha celebrado um acordo de livre circu-
lagdo de pessoas com a Unido Europeia;

b) Possuir residéncia legal em Portugal nos ultimos
tr€s anos, se for nacional de um Estado que ndo esteja
incluido na alinea anterior;

¢) [Anterior alinea b).]

d) O valor do patriménio mobiliario do requerente e
do seu agregado familiar ndo ser superior a 60 vezes o
valor do indexante dos apoios sociais (IAS);

e) O valor dos bens moveis sujeitos a registo, designa-
damente veiculos automdveis, embarcacdes e acronaves,
ndo ser superior a 60 vezes o valor do IAS;

f) Celebrar e cumprir o contrato de insercao legal-
mente previsto, designadamente através da disponibi-
lidade ativa para o trabalho, para a formagdo ou para
outras formas de inser¢do que se revelem adequadas;

2) [Anterior alinea d).]

h) [Anterior alinea e).]

i) Permitir a entidade gestora competente o acesso a
todas as informagodes relevantes para efetuar a avaliagdo
referida na alinea anterior;
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J) [Anterior alinea g).]

k) Nao se encontrar em prisdo preventiva ou a cumprir
pena de prisdao em estabelecimento prisional ou institu-
cionalizado em equipamentos financiados pelo Estado.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do numero
anterior, a comprovacao da residéncia legal em Portugal
faz-se através de:

a) Atestado de residéncia emitido pela junta de fre-
guesia da area de residéncia do interessado para os
cidadios nacionais;

b) Certiddo do registo do direito de residéncia emitida
pela cdmara municipal da area de residéncia do interes-
sado para os nacionais dos outros Estados referidos na
alinea a) do nlimero anterior.

3 — Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1,
aresidéncia legal em Portugal comprova-se através de
autorizagdo de residéncia, concedida nos termos do
regime juridico de entrada, permanéncia, saida e afas-
tamento de estrangeiros do territorio nacional, aprovado
pela Lei n.° 23/2007, de 4 de julho.

4 — O disposto nas alineas a), b), e), /), £),),j) e k)
do n.° 1 ¢ aplicavel aos membros do agregado familiar
do requerente, salvo no que respeita ao prazo minimo de
permanéncia legal, relativamente aos menores de 3 anos.

5 — Para efeitos da presente lei, considera-se patri-
monio mobilirio os depositos bancarios e outros valores
mobiliarios como tal definidos em lei, designadamente
acdes, obrigacdes, certificados de aforro, titulos de par-
ticipacdo e unidades de participacdo em instituigdes de
investimento coletivo.

Artigo 9.°
[oo]

O valor do rendimento social de inser¢ao corresponde
a uma percentagem do valor do indexante dos apoios
sociais a fixar por portaria do membro do Governo
responsavel pela area da solidariedade e da seguranga
social.

Artigo 10.°
[oo]

1 — O montante da prestacdo do rendimento social
de insercdo ¢ igual a diferenca entre o valor do rendi-
mento social de insercdo correspondente & composi-
¢do do agregado familiar do requerente, calculado nos
termos do niimero seguinte, e a soma dos rendimentos
daquele agregado.

2 — O montante da prestacdo a atribuir varia em
func¢do da composigdo do agregado familiar do reque-
rente da prestagdo do rendimento social de inser¢ao,
nos seguintes termos:

a) Pelo requerente, 100 % do valor do rendimento
social de inser¢éo;

b) Por cada individuo maior, 50 % do valor do ren-
dimento social de inser¢ao;

¢) Por cada individuo menor, 30 % do valor do ren-
dimento social de inser¢3o.

3 — Para efeitos do niimero anterior, sdo considera-
dos maiores os menores que preencham as condigdes de
titularidade previstas no n.° 2 do artigo 4.°, assim como
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0s seus conjuges ou os menores que com eles vivam
em unido de facto.

Artigo 15.°
Rendimentos a considerar

1 — Para efeitos da determinag¢ao do montante
da prestagdo do rendimento social de inser¢do nos
termos do n.° 1 do artigo 10.°, consideram-se os se-
guintes rendimentos do requerente e do seu agregado
familiar:

a) Rendimentos de trabalho dependente;

b) Rendimentos empresariais e profissionais;

¢) Rendimentos de capitais;

d) Rendimentos prediais;

e) Pensdes;

f) Prestagoes sociais;

g) Apoios a habitacdo com carater de regularidade;
h) Outros rendimentos.

2 — (Revogado.)
B

4 — (Revogado.)

5 — (Revogado.)

6 — Para efeitos do disposto no n.° 1 € considerada
a totalidade dos rendimentos do agregado familiar no
més anterior a data da apresentacdo do requerimento de
atribui¢do, ou, sempre que os rendimentos sejam varia-
veis, a média dos rendimentos auferidos nos trés meses
imediatamente anteriores ao da data do requerimento,
com excecao dos rendimentos de capitais e prediais, cuja
determinacdo ¢ efetuada, respetivamente, nos termos
dos artigos 15.°-E e 15.°-F.

7 — Para efeitos de manutencdo da prestacdo de
rendimento social de inserc¢do, o respetivo valor ndo é
contabilizado como rendimento relevante para a veri-
ficacdo da condi¢do de recursos.

Artigo 16.°
Sub-rogacio de direitos

1 — O requerente esta obrigado a requerer outras
prestacdes de seguranca social a que tenha direito,
bem como créditos sobre terceiros e o direito a ali-
mentos.

2 — Nos casos em que o requerente nao possa, por
si, requerer outras prestacdes da seguranga social a
que tenha direito, devem as mesmas ser requeridas,
em seu nome, pela entidade gestora competente para
a atribuicdo da prestacdo do rendimento social de
inser¢ao.

3 — Quando seja reconhecido ao titular da prestacao,
com eficécia retroativa, o direito a outras prestagdes do
sistema previdencial e do subsistema de solidariedade,
fica a entidade gestora competente sub-rogada no di-
reito aos montantes correspondentes a prestacdo do
rendimento social de inser¢do entretanto pagos e até a
concorréncia do respetivo valor.

4 — Sempre que o titular da presta¢do ndo possa,
por si, exercer o direito de acdo para cobranca dos
seus créditos ou para reconhecimento do direito a
alimentos, é reconhecido a entidade gestora compe-
tente para a atribuicdo da prestagdo do rendimento
social de insercdo o direito de interpor as respetivas
acoes judiciais.
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CAPITULO III

Atribuicio da prestacio e contrato de inser¢io

Artigo 17.°

[...]

1 — O requerimento de atribui¢do do rendimento
social de inser¢do pode ser apresentado em qualquer
servico da entidade gestora competente.

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

4 — Para comprovacao das declaragdes de rendimen-
tos e de patrimonio do requerente e do seu agregado
familiar, a entidade gestora competente pode solicitar
a entrega de declaracdo de autorizagdo concedida de
forma livre, especifica e inequivoca para acesso a infor-
macao detida por terceiros, designadamente informagao
fiscal e bancaria.

6 — (Revogado.)

7 — (Revogado.)

8 — Em caso de deferimento do requerimento de
atribui¢do do rendimento social de insercédo, a decisdo
quanto ao pagamento da respetiva prestagdo produz efei-
tos desde a data da celebracao do contrato de insergao,
quando esta ocorra dentro do prazo previsto non.° 1 do
artigo 18.°, sem prejuizo do nimero seguinte.

9 — Nas situagdes em que a celebracdo do contrato
de inser¢do ocorra depois do prazo previsto no n.° 1 do
artigo 18.°, por facto ndo imputdvel ao requerente, o
pagamento da prestag@o produz efeitos a partir do termo
do referido prazo.

Artigo 18.°
Elaboracio, conteuido e revisiao do contrato de insercao

1 — O contrato de inser¢do deve ser celebrado pelo
técnico gestor do processo, pelo requerente e pelos
membros do agregado familiar que o devam cumprir,
no prazo maximo de 60 dias apds a apresentagdo do
requerimento da prestacdo, devidamente instruido.

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

4 — Do contrato de inser¢do devem constar os apoios
e medidas de insercdo, os direitos e deveres do reque-
rente ¢ dos membros do seu agregado familiar que a
ele devam ficar vinculados, bem como as medidas de
acompanhamento do cumprimento do contrato de in-
sercdo a realizar pelos servigos competentes.

S

6 — As medidas de inser¢ao compreendem, nomea-
damente:

b) Frequéncia de sistema educativo ou de aprendiza-
gem, de acordo com o regime de assiduidade a definir
por despacho conjunto dos membros do Governo res-
ponsaveis pelas areas da educagdo, do emprego e da
solidariedade e da seguranca social;

¢) Participagdo em programas de ocupagdo ou outros
de carater temporario, a tempo parcial ou completo,
que favoregam a inser¢do no mercado de trabalho ou
prossigam objetivos socialmente necessarios ou ativi-
dades socialmente uteis para a comunidade, em termos
a regulamentar em diploma proprio;
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7 — Nos casos em que se verifique a necessidade de
rever as a¢des previstas no contrato de inser¢do ou de
prever novas agdes, o técnico gestor do processo deve
programa-las com os signatarios do contrato de insergdo.

8 — As alteragdes a que se refere o nimero anterior
sdo formalizadas sob a forma de adenda ao contrato de
inser¢do, passando a fazer parte integrante deste.

Artigo 18.°-A

[

Aos beneficiarios e titulares do rendimento social de
inser¢do com idade compreendida entre os 18 € 0s 55 anos
que ndo estejam inseridos no mercado de trabalho e com
capacidade para o efeito deve ser assegurado o acesso a
medidas de reconhecimento e validagdo de competéncias
escolares ou profissionais ou de formacéo, seja na area
das competéncias pessoais e familiares seja na area da
formac@o profissional, ou a agdes educativas ou a me-
didas de aproximagdo ao mercado de trabalho, no prazo
maximo de seis meses apos a celebragdo do contrato de
insergao.

Artigo 20.°

Apoios a contratacio

As entidades empregadoras que contratem titulares
ou beneficiarios do rendimento social de inser¢do pode-
rao usufruir de incentivos por posto de trabalho criado,
nos termos definidos em diploma proprio.

Artigo 21.°

Inicio e duracio da prestaciao

1 — O rendimento social de inserc¢do ¢ devido a par-
tir da data de celebrag@o do contrato de insercao pelo
periodo de 12 meses, sendo suscetivel de ser renovado
mediante a apresentacdo de pedido de renovacdo da
prestacdo, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2 — Nas situagdes em que o contrato de inser¢cao nao
seja celebrado no prazo previsto no n.° 1 do artigo 18.°,
por facto ndo imputavel ao requerente, o rendimento
social de inser¢do é devido a partir do termo desse prazo.

3 — O pedido de renovagdo da prestagdo deve ser
apresentado pelo titular em qualquer servigo da entidade
gestora competente, com a antecedéncia de dois meses
em relagdo ao final do periodo de concessdo, em modelo
proprio a aprovar por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da solidariedade e da seguranga
social, instruido com os meios de prova legalmente
previstos, relativamente aos quais existam alteragdes
face aos elementos existentes no processo.

4 — A decisdo sobre a renovagao da prestagdo deve
ser proferida no prazo maximo de 30 dias apds a apre-
sentagdo do pedido de renovagao.

5 — O titular do direito ao rendimento social de in-
sercdo € obrigado a comunicar, no prazo de 10 dias, a
entidade gestora competente as alteracdes suscetiveis
de influir na modificagdo ou extingdo daquele direito,
bem como a alteracdo de residéncia.
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Artigo 22.°

[...]

O rendimento social de inser¢ao cessa nas seguintes
situagoes:

b) Decorridos 90 dias apos o inicio da suspensao
da prestagdo sem que tenha sido suprida a causa de
suspensao;

¢) Incumprimento injustificado do contrato de in-
sercao;

e) Ap6s o decurso do prazo previsto na alinea c¢) do
n.° 1 do artigo anterior;

f) Por recusa de emprego conveniente, de trabalho
socialmente necessario, de atividade socialmente util
ou de formagao profissional, nos termos do Decreto-Lei
n.° 220/2006, de 3 de novembro;

g) No caso de falsas declaragdes ou pratica de
ameaca ou coagdo sobre funcionario da entidade ges-
tora competente ou de instituicdo com competéncia
para a celebracdo e acompanhamento dos contratos
de insercdo, no ambito do rendimento social de in-
ser¢ao;

h) Falta de comparéncia injustificada a quaisquer
convocatorias efetuadas pela entidade gestora com-
petente;

i) Cumprimento de pena de prisdo em estabeleci-
mento prisional;

) Institucionalizagdo em equipamentos financiados
pelo Estado;

k) [Anterior alinea h).]

Artigo 23.°
Penhorabilidade da prestacio
A prestagdo do rendimento social de insercao € par-
cialmente penhoravel nos termos da lei geral.
Artigo 24.°
[oe]

A prestacdo do rendimento social de inser¢do que
tenha sido paga indevidamente deve ser restituida nos
termos estabelecidos no regime juridico da responsabili-
dade emergente do recebimento de prestacdes indevidas,
independentemente da responsabilidade contraordena-
cional ou criminal a que houver lugar.

2 — (Revogado.)

Artigo 25.°
[..]

A entidade gestora competente, no ambito da sua
competéncia gestionaria, procede a agdes de fiscalizagio
relativas a manutengao das condigdes de atribuigdo do
rendimento social de inser¢do, atendendo a indicadores
de risco por si definidos.

Artigo 26.°

(Revogado.)

Artigo 28.°
(Revogado.)
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Artigo 29.°
Recusa de celebracio do contrato de insercao

1 — (Revogado.)

2 — A recusa de celebracdo do contrato de inser¢ao
por parte do requerente implica o indeferimento do
requerimento da prestacdo e o ndo reconhecimento do
direito ao rendimento social de inser¢ao durante o pe-
riodo de 24 meses apds a recusa.

3 — Arecusa de celebragdo do contrato de inser¢ao
por parte de elemento do agregado familiar do reque-
rente que o deva prosseguir implica que este deixe de ser
considerado para efeitos de determinagdo do rendimento
social de inser¢@o do agregado familiar que integra e que
os respetivos rendimentos continuem a ser considerados
no calculo do montante da prestacao.

4 — Ao requerente e aos membros do seu agregado
familiar que recusem a celebragdo do contrato de inser¢ao
ndo podera ser reconhecido o direito ao rendimento social
de insercdo e deixam de ser considerados como fazendo
parte do agregado familiar em posterior requerimento da
prestacdo apresentado por qualquer elemento do mesmo
agregado familiar, durante o periodo de 12 meses, ap6s a
recusa, continuando os seus rendimentos a ser contem-
plados para efeitos de calculo do montante da prestacao.

5 — Considera-se que existe recusa da celebragao do
contrato de inser¢do quando o requerente ou os membros
do seu agregado familiar:

a) Nao comparegam a qualquer convocatéria através
de notificagdo pessoal, carta registada, ou qualquer outro
meio legalmente admissivel, nomeadamente notifica-
c¢do eletronica, sem que se verifique causa justificativa,
apresentada no prazo de cinco dias apds a data do ato
para que foi convocado;

b) Adotem injustificadamente uma atitude de rejei¢do
das acdes de inser¢ao disponibilizadas no decurso do
processo de negociagdo do contrato de inser¢do que se-
jam objetivamente adequadas as aptiddes fisicas, habili-
tagdes escolares e formagao e experiéncia profissionais.

6 — Constituem causas justificativas da falta de
comparéncia a convocatoria referida na alinea a) do
numero anterior as seguintes situagdes devidamente
comprovadas:

a) Doenca do proprio ou do membro do agregado
familiar a quem preste assisténcia, certificada nos ter-
mos previstos no regime juridico de protecdo na doenga
no dmbito do sistema previdencial, sem prejuizo de
confirmag@o oficiosa, a todo o tempo, pelo sistema de
verificagdo de incapacidades;

b) Exercicio de atividade laboral ou realizacdo de
diligéncias tendentes a sua obtengao;

¢) Cumprimento de obrigacao legal ou decorrente do
processo de negociacdo do contrato de inser¢do;

d) Falecimento de conjuge, parentes ¢ afins, em li-
nha reta e em linha colateral, até ao 2.° grau, ou até ao
3.° grau caso vivam em economia comum.

Artigo 30.°

Incumprimento do contrato de insercio

1 — (Revogado.)
2 — Nos casos em que se verifique a falta ou recusa
injustificada de uma a¢do ou medida que integre o con-
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trato de insercao, o titular ou beneficiario € sancionado
com a cessacdo da prestagdo e ndo lhe podera ser re-
conhecido o direito ao rendimento social de inser¢ao
durante o periodo de 12 meses, apos a recusa, deixando
de ser considerado para efeitos de determinagdo do
rendimento social de inser¢do do agregado familiar
que integra e os respetivos rendimentos continuam a
ser considerados no calculo do montante da prestagao.

3 — Em caso de incumprimento injustificado do
contrato de inser¢do que ocorra na sequéncia de oferta de
trabalho conveniente, trabalho socialmente necessario,
atividade socialmente util, ou formagdo profissional,
no ambito do regime juridico de protegdo social no
desemprego, a prestacdo cessa e ao titular ou benefi-
ciario, bem como aos elementos que compdem o seu
agregado familiar, ndo podera ser reconhecido o direito
ao rendimento social de inser¢ao durante o periodo de
24 meses ap0s a recusa, aplicando-se ainda a sancdo
prevista na parte final do numero anterior.

Artigo 31.°

[...]

A prestacdo de falsas declaragdes ou a pratica de
ameagas ou coagao sobre funcionario da entidade ges-
tora competente ou de instituicdo com competéncia
para a celebragdo e acompanhamento dos contratos de
inser¢do, no &mbito do rendimento social de inser¢ao,
determina a cessagdo da prestagdo e a inibi¢do ao seu
acesso, bem como a qualquer das prestagdes ou apoios
objeto do Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho,
durante o periodo de 24 meses apds o conhecimento
do facto, sem prejuizo da restituicdo das prestagdes
indevidamente pagas e da responsabilidade penal a que
haja lugar.

Artigo 32.°
Competéncia para atribuicio da prestacio

A competéncia para a atribui¢do da prestacao cabe
a entidade gestora das prestagdes do sistema de segu-
ranga social.

Artigo 33.°
o]

A composicdo e competéncia dos nucleos locais de
insercdo constam de portaria a aprovar pelo membro
do Governo responsavel pela area da solidariedade e
da seguranca social.

Artigo 34.°
(Revogado.)

Artigo 35.°
(Revogado.)

Artigo 36.°
(Revogado.)

Artigo 37.°

[...]

1 — A entidade gestora competente pode, através
de protocolo especifico, contratualizar com instituicao
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particular de solidariedade social ou outras entidades
que prossigam idéntico fim e autarquias locais a cele-
bragdo e o acompanhamento dos contratos de inser¢ao,
bem como a realizagdo de trabalho socialmente neces-
sario ou atividade socialmente util para a comunidade.

2 — A defini¢do de atividade socialmente util para
a comunidade bem como o respetivo regime juridico
constam de diploma proprio a aprovar pelo Governo.

Artigo 39.°
(Revogado.)

Artigo 40.°
(Revogado.)

Artigo 42.°
(Revogado.)

Artigo 43.°

[

Os procedimentos considerados necessarios a exe-
cugdo do disposto na presente lei sdo aprovados por
portaria do membro do Governo responsavel pela area
da solidariedade e da seguranca social.»

Artigo 6.°
Aditamento a Lei n.’ 13/2003, de 21 de maio

Sdo aditados a Lei n.° 13/2003, de 21 de maio, repu-
blicada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 7/2003, de 29
de maio, alterada pela Lei n.° 45/2005, de 29 de agosto,
e pelo Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, os arti-
g0s 6.°-A, 15.°-A, 15.°-B, 15.°-C, 15.°-D, 15.°-E, 15.°-F,
15.°-G, 15.°-H, 15.°1, 15.°-], 21.°-A, 21.°-B, 21.°-C, 22.°-A,
31.°-A e 32.°-A, com a seguinte redagao.

«Artigo 6.°-A
Dispensa das condicoes gerais de atribui¢iio

1 — Encontram-se dispensadas da condi¢@o cons-
tante da alinea f) do n.° 1 do artigo anterior, na vertente
da disponibilidade ativa para a inser¢ao profissional,
as pessoas que se encontrem numa das seguintes si-
tuacoes:

a) Incapacidade para o trabalho;

b) Sejam menores de 16 anos ou com idade superior,
desde que se encontrem a frequentar a escolaridade
obrigatoria, ou tenham idade igual ou superior a 65 anos;

¢) Se encontrem a prestar apoio indispensavel a mem-
bros do seu agregado familiar.

2 — As pessoas referidas no ntimero anterior ficam
obrigadas a fornecer a entidade gestora competente
todos os meios probatorios relativos a avaliagdo da con-
di¢do de recursos, instru¢do do processo de atribuicdo e
renovagdo do direito ao rendimento social de inser¢éo,
ou que se revelem necessarios a clarificagdo de factos
e situacdes verificadas em sede de acao de fiscalizacdo.

3 — Encontram-se dispensadas da condigdo cons-
tante da alinea g) do n.° 1 do artigo anterior as pessoas
referidas no n.° 1, as pessoas que se encontram a tra-
balhar e ainda aquelas que apresentem documento do



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 123—27 de junho de 2012

centro de emprego que ateste ndo reunirem condigdes
para trabalho.

4 — A cessacao das situagdes previstas nas alineas a)
ec)don.’1enon.’3 implica o cumprimento das con-
di¢Ges previstas nas alineas f) e g) do n.° 1 do artigo
anterior, a partir da data da ocorréncia dessa cessacao.

5 — A prova de incapacidade para o trabalho ¢
efetuada através de certificagdo médica nos termos
previstos no regime juridico de prote¢do na doenga
no ambito do sistema previdencial, sem prejuizo de
confirmacao oficiosa, a todo o tempo, pelo sistema de
verificacdo de incapacidades.

6 — A prova de apoio indispensavel a membros do
agregado familiar ¢ feita nos termos do niimero ante-
rior.

7 — O contrato de inser¢do deve identificar a pes-
soa que presta o apoio previsto na alinea ¢) do n.° 1,
bem como os membros do agregado familiar a quem
0 apoio ¢ prestado, assim como a natureza e previsao
da sua duragao.

Artigo 15.°-A
Rendimentos de trabalho

1 — Para determinagdo dos rendimentos e conse-
quente calculo do montante da prestagdo sdo considera-
dos 80 % dos rendimentos de trabalho, apds a dedugao
dos montantes correspondentes as quotizagdes devidas
pelos trabalhadores para os regimes de prote¢do social
obrigatorios.

2 — Durante o periodo de concessao do rendimento
social de inser¢@o, quando o titular ou membro do agre-
gado familiar em situacdo de desemprego inicie uma
nova situagdo laboral, apenas sdo considerados 50 %
dos rendimentos de trabalho obtidos durante os primei-
ros 12 meses, seguidos ou interpolados, deduzidos os
montantes referentes as quotizagdes obrigatorias para
os regimes de protegdo social obrigatdrios.

3 — A renovacdo do direito ao rendimento social
de insercdo ndo determina alteragdo da percentagem
referida no numero anterior.

4 — Na determina¢do dos rendimentos de trabalho
a que se referem os n.” 1 e 2 sdo considerados os duo-
décimos referentes aos subsidios de férias e de Natal.

Artigo 15.°-B
Rendimentos de trabalho dependente

1 — Consideram-se rendimentos de trabalho depen-
dente os rendimentos anuais iliquidos como tal conside-
rados nos termos do disposto no Coédigo do Imposto do
Rendimento das Pessoas Singulares (Codigo do IRS),
sem prejuizo do disposto na presente lei.

2 — Os rendimentos de trabalho dependente a decla-
rar para efeitos da atribuicdo da prestacdo sdo os efeti-
vamente auferidos no més anterior ao da apresentagio
do requerimento ou, no caso de rendimentos variaveis,
os efetivamente auferidos nos trés meses anteriores,
ndo podendo, no entanto, ser inferiores aos declarados
como base de incidéncia contributiva para o regime
geral de seguranca social dos trabalhadores por conta
de outrem.

3 — Quando tenha ocorrido a cessagdo da relagdo de
trabalho subordinado ou tenha sido alterado o montante
da remuneracdo no més anterior ao da apresentacao
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do requerimento, devera atender-se a declaracao do
requerente, sem prejuizo da averiguagdo oficiosa que
se tenha por necessaria.

4 — Os montantes das remuneragdes auferidas no
més anterior ao da apresentagdo do requerimento que
se reportem a atividades exercidas em periodo anterior
ndo sdo considerados no calculo da prestagao.

Artigo 15.°-C
Rendimentos empresariais e profissionais

1 — Consideram-se rendimentos empresariais e pro-
fissionais o rendimento anual no dominio das ativida-
des dos trabalhadores independentes, a que se refere o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previ-
dencial de Seguranca Social, através da aplicagdo dos
coeficientes previstos no n.’ 2 do artigo 31.° do Codigo
do IRS ao valor das vendas de mercadorias e de produtos
e ao valor dos servigos prestados.

2 — Os rendimentos de trabalho independente a con-
siderar para efeitos da atribui¢do da prestacdo correspon-
dem a média dos valores efetivamente auferidos nos trés
meses anteriores ao da apresentagdo do requerimento,
ndo podendo, no entanto, ser inferiores aos efetivamente
considerados, em cada caso, como base de incidéncia
contributiva para o regime geral de seguranca social
dos trabalhadores independentes ou outros regimes de
protecao social obrigatorios.

Artigo 15.°-D
Equiparagio a rendimentos de trabalho

Para efeitos da presente lei, consideram-se equipara-
dos a rendimentos de trabalho 80 % do subsidio mensal
recebido pelos beneficiarios do rendimento social de
inser¢do no exercicio de atividades ocupacionais de
interesse social no &mbito de programas na area do
emprego.

Artigo 15.°-E
Rendimentos de capitais

1 — Consideram-se rendimentos de capitais os ren-
dimentos como tal considerados nos termos do disposto
no Codigo do IRS, designadamente os juros de deposi-
tos bancarios, dividendos de agdes ou rendimentos de
outros ativos financeiros, sem prejuizo do disposto no
nimero seguinte.

2 — Sempre que os rendimentos referidos no numero
anterior sejam inferiores a 5 % do valor dos créditos
depositados em contas bancarias e de outros valores mo-
biliarios, de que o requerente ou qualquer elemento do
seu agregado familiar sejam titulares em 31 de dezem-
bro do ano relevante, considera-se como rendimento o
montante resultante da aplica¢do daquela percentagem.

Artigo 15.°-F
Rendimentos prediais

1 — Consideram-se rendimentos prediais os rendi-
mentos como tal considerados nos termos do disposto no
Codigo do IRS, designadamente as rendas dos prédios
rusticos, urbanos e mistos, pagas ou colocadas a dispo-
sicdo dos respetivos titulares, bem como as importancias
relativas a cedéncia do uso do prédio ou de parte dele e
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aos servigos relacionados com aquela cedéncia, a dife-
renga auferida pelo sublocador entre a renda recebida
do subarrendatario e a paga ao senhorio, a cedéncia do
uso, total ou parcial, de bens iméveis e a cedéncia de
uso de partes comuns de prédios.

2 — Sempre que os rendimentos referidos no nu-
mero anterior sejam inferiores a 5 % do valor mais
elevado dos imodveis que conste da caderneta predial
atualizada ou da certiddo de teor matricial, emitida
pelos servigos de financas competentes, ou do docu-
mento que haja titulado a respetiva aquisi¢ao, repor-
tado a 31 de dezembro do ano relevante, considera-se
como rendimento o montante resultante da aplicacao
daquela percentagem.

3 — O disposto no numero anterior ndo se aplica
ao imovel destinado a habitagdo permanente do re-
querente e do respetivo agregado familiar, salvo se o
seu valor patrimonial for superior a 450 vezes o valor
do IAS, situagdo em que é considerado como rendi-
mento o montante igual a 5 % do valor que exceda
aquele limite.

Artigo 15.°-G
Pensdes

1 — Consideram-se rendimentos de pensoes o valor
anual das pensdes, do requerente ou dos elementos do
seu agregado familiar, designadamente:

a) Pensdes de velhice, de invalidez, de sobrevivén-
cia, de aposentacdo, de reforma ou outras de idéntica
natureza,

b) Rendas temporarias ou vitalicias;

c¢) Prestagdes a cargo de companhias de seguros ou
de fundos de pensdes;

d) Pensdes de alimentos.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior,
sdo equiparados a pensdes de alimentos os apoios no
ambito do Fundo de Garantia de Alimentos Devidos a
Menores e outros de natureza analoga.

Artigo 15.°-H
Prestacées sociais

Consideram-se prestagdes sociais todas as presta-
¢oes, subsidios ou apoios sociais atribuidos de forma
continuada, com excecdo das prestagcdes por encargos
familiares, encargos no dominio da deficiéncia e en-
cargos no dominio da dependéncia do subsistema de
protegdo familiar.

Artigo 15.°-1
Apoios a habitacdo

1 — Consideram-se apoios a habita¢éo os subsidios
de residéncia, os subsidios de renda de casa e todos os
apoios publicos no ambito da habitagdo social, com
carater de regularidade, incluindo os relativos a renda
social e a renda apoiada.

2 — Para efeitos da verifica¢do da condi¢ao de recur-
s0s prevista na presente lei, considera-se que o valor do
apoio publico no &mbito da habita¢do social corresponde
ao diferencial entre o valor do preco técnico e o valor da
renda apoiada, nos termos do disposto no Decreto-Lei
n.° 166/93, de 7 de maio.
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Artigo 15.°-]
Outros rendimentos

Nos casos em que o requerente ou os membros do
seu agregado familiar detenham outras fontes de rendi-
mento fixas ou varidveis, estas devem ser consideradas
para efeitos de atribuicdo e calculo da prestagdo, com
excecdo dos apoios decretados para menores pelo tri-
bunal, no ambito das medidas de promog¢do em meio
natural de vida.

Artigo 21.°-A
Revisio da prestacio

1 — A prestacao ¢ revista sempre que, durante o
periodo de atribuigdo, se verifique:

a) Alteragdo da composi¢do do agregado familiar;
b) Alteracdo dos rendimentos do agregado familiar.

2 — A prestacdo pode ainda ser revista a todo o
tempo, nomeadamente aquando da comunicagdo anual
da prova de rendimentos, da averiguagdo oficiosa de
rendimentos € no momento da renovagdo do direito e
sempre que ocorra a alteragdao do valor do rendimento
social de inser¢do ou do IAS.

3 — Da revisao da prestagdo pode resultar a alte-
ra¢do do seu montante, bem como a sua suspensdo ou
cessacao.

Artigo 21.°-B

Efeitos da revisido da prestacio

1 — A alteragdo do montante da prestagdo e a res-
petiva suspensao ou cessagdo ocorrem no més seguinte
aquele em que se verifiquem as circunstancias determi-
nantes daquelas situagdes, salvo o disposto nos nimeros
seguintes.

2 — Sempre que a comunicacdo da alteragdo das
circunstancias nao seja efetuada no prazo previsto no
n.° 5 do artigo 21.°, os respetivos efeitos so se verificam
no més seguinte ao da sua apresentagdo, nos casos em
que a revisdo da prestagdo determine um aumento do
respetivo montante.

3 — Arevisdo da prestacdo determinada por alteragdo
do valor do rendimento social de inser¢ao ou do IAS, ou
dos rendimentos mensais do agregado familiar, produz
efeitos no més em que estas alteragdes se verifiquem.

Artigo 21.°-C
Suspensio e retoma da prestacio
1 — A prestacdo ¢é suspensa nas seguintes situagoes:

a) Quando o titular ndo realize as agdes necessa-
rias ao exercicio dos direitos a que se refere o n.° 1 do
artigo 16.°, no prazo de 90 dias ap6s o despacho de
atribui¢do da prestacdo ou apds o conhecimento pelos
servigos de situagdes supervenientes ocorridas no de-
curso da respetiva atribuigdo;

b) Quando se verifique o incumprimento da obrigaggo
prevista no n.° 5 do artigo 21.°%;

¢) Ap6s o inicio de exercicio de atividade profissio-
nal, frequéncia de cursos de formacgao ou atribui¢do de
subsidios de parentalidade, durante o periodo maximo
de 180 dias, sempre que o valor das respetivas remune-
ragdes, considerado nos termos do n.° 2 do artigo 15.°-A,
ou o valor dos subsidios determinem a cessagdo da
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prestacdo por inobservancia da condi¢do de atribuigdo
prevista na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 6.°;

d) Nao disponibilizagdo de elementos relevantes para
avaliacdo da manutencdo do direito a prestacao;

e) No termo do periodo de concessdo da prestagido
quando ndo tenha sido apresentado, no prazo legal-
mente previsto, o pedido de renovacdo devidamente
instruido;

f) Cumprimento de prisdo preventiva em estabele-
cimento prisional.

2 — Quando deixe de se verificar a situacdo que
determinou a suspensao do direito a prestacao, é reto-
mado o seu pagamento no més seguinte aquele em que
a entidade gestora competente tenha conhecimento dos
factos determinantes da retoma.

Artigo 22.°-A
Manutencio do contrato de insercao

A suspensdo ou a cessacdo da prestacdo em virtude
da alterac@o de rendimentos ou da composi¢ao do agre-
gado familiar ndo prejudica a manutengao das agdes de
inser¢do em curso ¢ das demais previstas no contrato
de inser¢do ainda que ndo iniciadas.

Artigo 31.°-A
Recusa da celebracio do plano pessoal de emprego

A verificag@o de qualquer das causas de anulacdo da
inscri¢do no centro de emprego, por facto imputavel
aos elementos do agregado familiar do beneficiario do
rendimento social de inser¢do, tem por consequéncia
que o mesmo deixe de ser considerado para efeitos
de determinagdo do rendimento social de inser¢ao do
seu agregado familiar e que os rendimentos que aufira
continuem a ser contemplados para efeitos de calculo
do montante da prestagao.

Artigo 32.°-A
Competéncias da entidade gestora

Sdo competéncias da entidade gestora:

a) Reconhecer o direito, atribuir e proceder ao paga-
mento da prestacao;

b) Exercer o direito de sub-rogagdo previsto no ar-
tigo 16.%

¢) Promover a criagdo dos nucleos locais de insercao,
definir o respetivo ambito territorial de intervencao
e assegurar o respetivo apoio administrativo e finan-
ceiro, nos termos a definir por despacho do membro
do Governo responsavel pela area da solidariedade e
da seguranga social;

d) Celebrar os protocolos a que faz referéncia o ar-
tigo 37.%»

Artigo 7.°
Alteragdo ao Decreto-Lei n.” 176/2003, de 2 de agosto
Os artigos 14.°,44.° ¢ 45.° do Decreto-Lein.® 176/2003,
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de outubro, e pelo artigo 64.° da Lei n.® 55-A/2010, de 31
de dezembro, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 14.°

7 — Ap0s apresentagdo da prova anual, sempre que
haja modificagdo dos rendimentos ou da composigédo
do agregado familiar que determine a alteracdo dos
rendimentos de referéncia, o escaldo de rendimentos
de que depende a modulagdo dos montantes do abono
de familia para criangas e jovens pode ser reavaliado,
em termos a definir em diploma proprio.

Artigo 44.°

[

1 — As provas previstas no artigo anterior devem ser
apresentadas anualmente no més de julho.
2

Artigo 45.°

[

1 — A falta de apresentagdo das provas de esco-
laridade nos prazos estabelecidos no artigo anterior
determina a suspensao do pagamento do abono de fa-
milia para criangas e jovens a partir do inicio do ano
escolar.

2 — A apresentagdo das provas de escolaridade até
31 de dezembro do ano em que deveria ser efetuada
determina o levantamento da suspensio e o pagamento
das prestagdes suspensas.

3 — A apresentacao das provas de escolaridade a
partir de 1 de janeiro do ano seguinte aquele em que
deveria ser efetuada determina a perda das prestagdes
suspensas e a retoma do pagamento a partir do dia 1 do
més seguinte ao da apresentagdo, salvo justificacao
atendivel.»

Artigo 8.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.’ 176/2003, de 2 de agosto

E aditado ao Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de agosto,
alterado pelos Decretos-Leis n.”41/2006, de 21 de feve-
reiro, 87/2008, de 28 de maio, 245/2008, de 18 de dezem-
bro, 201/2009, de 28 de agosto, 70/2010, de 16 de junho,
77/2010, de 24 de junho, e 116/2010, de 22 de outubro, ¢
pela Lein.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, o artigo 61.°-A,
com seguinte redagao:

«Artigo 61.°-A

Norma remissiva

de 2 de agosto, alterado pelos Decretos-Leis n.*41/2006,
de 21 de fevereiro, 87/2008, de 28 de maio, 245/2008, de
18 de dezembro, 201/2009, de 28 de agosto, 70/2010, de
16 de junho, 77/2010, de 24 de junho, e 116/2010, de 22

1 — As remissdes para o artigo 8.° do presente
decreto-lei consideram-se efetuadas para o artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho.
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2 — Asremissdes para o artigo 9.° do presente decreto-
-lei consideram-se efetuadas para os artigos 3.° ¢ 6.° a
12.° do Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho.

3 — As referéncias ao Ministro da Seguranga So-
cial e do Trabalho previstas no presente decreto-lei
consideram-se efetuadas relativamente ao Ministro da
Solidariedade e da Seguranga Social.»

Artigo 9.°
Alteracao ao Decreto-Lei n.° 28/2004, de 4 de fevereiro

Os artigos 9.° e 15.°a 18.° do Decreto-Lei n.° 28/2004, de
4 de fevereiro, alterado pelos Decretos-Leis n.” 146/2005,
de 26 de agosto, e 302/2009, de 22 de outubro, e pela
Lei n.° 28/2011, de 16 de junho, passam a ter a seguinte
redagdo:
«Artigo 9.°

[...]

1 — (Anterior corpo do artigo.)

2 — Para efeitos do nimero anterior releva, se ne-
cessario, o0 més em que ocorre o evento desde que no
mesmo se verifique registo de remuneragdes.

Artigo 15.°
o]

a) Os beneficiarios ndo terem direito, em consequén-
cia de doenca subsidiada, ao pagamento daqueles sub-
sidios, no todo ou em parte, pelo respetivo empregador,
por for¢a do disposto em instrumento de regulamentagao
coletiva de trabalho ou noutra fonte de direito laboral;

Artigo 16.°
[oo]

2 — As percentagens a que se refere o numero ante-
rior s30 as seguintes:

a) 55 % para o calculo do subsidio referente a periodo
de incapacidade temporaria de duragdo inferior ou igual
a 30 dias;

b) 60 % para o célculo do subsidio referente a periodo
de incapacidade temporaria de duragdo superior a 30 e
inferior ou igual a 90 dias;

¢) 70 % para o calculo do subsidio referente a periodo
de incapacidade temporaria de duragao superior a 90 e
inferior ou igual a 365 dias;

d) 75 % para o calculo do subsidio referente a periodo
de incapacidade temporaria superior a 365 dias.

Artigo 17.°

Majoragdo do subsidio de doenga

1 — Para efeitos de calculo do subsidio de doenga, as
percentagens fixadas nas alineas a) € ) don.® 2 do artigo
anterior sdo acrescidas de 5 % relativamente aos benefi-
ciarios em que se verifique uma das seguintes situacdes:

a) A remuneragdo de referéncia seja igual ou inferior
a € 500;
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b) O agregado familiar integre trés ou mais descen-
dentes com idades até 16 anos, ou até 24 anos se rece-
berem abono de familia para criancgas e jovens;

¢) O agregado familiar integre descendentes que be-
neficiem da bonificagdo por deficiéncia do abono de
familia para criangas e jovens, nos termos do Decreto-
-Lei n.° 133-B/97, de 30 de maio.

2 — O montante diario do subsidio de doenca calculado
sobre uma remuneracdo de referéncia superior a € 500,
em aplicacdo do disposto nas alineas a) e ») do n.°2 do
artigo 16.°, ndo pode ser inferior ao valor do subsidio de
doenga resultante da aplicagdo da majoracdo prevista no
numero anterior a uma remuneragao de referéncia de € 500.

3 — Para efeitos do presente diploma, as majoragdes
previstas no n.° 1 ndo sdo cumulaveis.

4 — O valor monetario referido na alinea a) don.® 1
e no n.° 2 sera atualizado anualmente em func¢do da
atualizacao do indexante dos apoios sociais.

Artigo 18.°
[o]

2 — Em caso de totalizacdo de periodos contributivos,
se os beneficiarios, no periodo de referéncia indicado
no nimero anterior, ndo apresentarem seis meses com
registo de remuneragdes, a remuneracao de referéncia
¢ definida por R/(30 x n), em que R representa o total
das remuneragdes registadas desde o inicio do periodo
de referéncia até ao dia que antecede a incapacidade
temporaria para o trabalho e » o nimero de meses a
que as mesmas se reportam.

Artigo 10.°
Alteracio ao Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril
Os artigos 6.° € 22.° do Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de

abril, retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.® 40/2009,
de 5 de junho, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 6.°

[

1 — O reconhecimento do direito aos subsidios pre-
vistos no presente decreto-lei depende do cumprimento
das condicdes de atribuig¢do a data do facto determinante
da protegdo, sem prejuizo do disposto no n.° 6.

D

S

6 — A cessacdo ou suspensiao da relacgdo juridica de
emprego ndo prejudica o direito a protecdo desde que
se encontrem satisfeitas as condi¢des de atribuigao das
prestacoes.

Artigo 22.°
[.]
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3 — Nas situagdes em que se verifique a totalizacao
de periodos contributivos ou de situagdo legalmente
equiparada, se o beneficiario ndo apresentar, no pe-
riodo em referéncia previsto no n.° 1, seis meses de
remuneracdes auferidas, a remuneragdo de referéncia
¢ definida por R/(30 x n), em que R representa o total
de remuneragdes auferidas desde o inicio do periodo de
referéncia até ao dia que antecede o facto determinante
da prote¢do e n o nimero de meses a que as mesmas
se reportam.

A

5 — Na determinacdo do total das remuneragGes
auferidas ndo sdo considerados os montantes relativos
aos subsidios de férias, de Natal ou outros de natureza
analoga.»

Artigo 11.°
Alteracgao ao Decreto-Lei n.’ 91/2009, de 9 de abril
Os artigos 7.°,23.°,28.°¢ 66.° do Decreto-Lein.® 91/2009,

de 9 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16
de junho, passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 7.°

o]

L —

2 — A protecdo regulada no presente capitulo integra,
também, a atribuicdo de prestagdes pecuniarias com-
pensatorias de subsidios de férias, de Natal ou outros
de natureza analoga.

3 — O direito aos subsidios previstos nas alineas c) a
h) don.° 1 apenas € reconhecido, apds o nascimento do
filho, aos beneficiarios que ndo estejam impedidos ou
inibidos totalmente do exercicio do poder paternal, com
excecdo do direito da mae ao subsidio parental inicial de
14 semanas e do subsidio por riscos especificos durante
a amamentacao.

4 — A protegdo conferida aos trabalhadores indepen-
dentes ndo integra os subsidios previstos nas alineas g)
e i) do n.° 1 nem as prestagdes previstas no n.° 2.

Artigo 23.°

[...]

1 — O reconhecimento do direito aos subsidios pre-
vistos no presente capitulo depende do cumprimento das
condig¢des de atribui¢do a data do facto determinante da
protecdo, sem prejuizo do disposto no n.° 3.

3 — A cessag¢@o ou suspensdo do contrato de traba-
lho ndo prejudica o direito a protegdo na eventualidade
de maternidade, paternidade e adog¢do desde que se
encontrem satisfeitas as condigdes de atribui¢do das
prestacoes.

Artigo 28.°
[.]

2 — Nas situagdes em que se verifique a totalizagdo
de periodos contributivos, se os beneficiarios ndo apre-
sentarem no periodo de referéncia previsto no numero
anterior seis meses com registo de remuneragdes, a
remuneracdo de referéncia é definida por R/(30 x n),
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em que R representa o total das remuneragdes registadas
desde o inicio do periodo de referéncia até ao dia que
antecede o facto determinante da protecdo e # 0 numero
de meses a que as mesmas se reportam.

3 — Na determinagdo do total de remuneracdes re-
gistadas ndo sdo consideradas as importancias relativas
aos subsidios de férias, de Natal ou outros de natureza
analoga.

Artigo 66.°
[]

5 — A atribui¢fo da prestacdo compensatoria do ndo
pagamento de subsidios de férias, de Natal ou outros de
natureza analoga, prevista no n.° 2 do artigo 7.°, depende
de requerimento.

6 — O requerimento referido no nimero anterior
deve ser apresentado nas institui¢des gestoras das pres-
tagdes no prazo de seis meses contados a partir de 1 de
janeiro do ano subsequente aquele em que os subsidios
eram devidos, salvo no caso de cessagao do contrato de
trabalho, situagdo em que o prazo se inicia a contar da
data dessa cessacao.

7 — O requerimento deve ser instruido com uma
declaracdo da entidade empregadora, na qual constem
a indicacdo dos quantitativos ndo pagos ¢ a referéncia a
norma legal ou contratual justificativa do ndo pagamento.

8 — Nas situagdes de falecimento do beneficiario
que, reunindo as condi¢des legais substantivas para a
atribuicdo da prestacdo compensatoria, ndo a reque-
reu em vida, os familiares com direito ao subsidio por
morte podem requeré-la no prazo estabelecido para a
apresentagdo do respetivo requerimento.

9 — (Anterior n.°5.)»

Artigo 12.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril
Sdo aditados os artigos 21.°-A e 37.°-A ao Decreto-

-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.°70/2010, de 16 de junho:

«Artigo 21.°-A
Prestaciio compensatoria dos subsidios de férias e de Natal

A atribui¢do da prestagdo compensatoria dos subsi-
dios de férias, de Natal ou outros de natureza analoga
depende de os beneficiarios ndo terem direito ao paga-
mento daqueles subsidios, no todo ou em parte, pelo
respetivo empregador, desde que o impedimento para
o trabalho tenha duragdo igual ou superior a 30 dias
consecutivos.

Artigo 37.°-A
Montante da prestacio compensatéria

O montante da prestagdo compensatoria a conceder
ao abrigo do artigo 21.°-A corresponde a 80 % da im-
portancia que o beneficiario deixa de receber do respe-
tivo empregador, ndo podendo, no caso de licenca para
assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica,
ultrapassar duas vezes o valor do IAS.»
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Artigo 13.°
Alteragao ao Decreto-Lei n.’ 70/2010, de 16 de junho

Os artigos 1.° a 4.°, 9.°, 12.° e 13.° do Decreto-Lei
n.° 70/2010, de 16 de junho, alterado pela Lein.® 15/2011,
de 3 de maio, e pelo Decreto-Lei n.° 113/2011, de 29 de
novembro, passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 1.°

Objeto

A

5 — Para efeitos do disposto no numero anterior,
considera-se patriménio mobiliario os depdsitos banca-
rios e outros valores mobiliarios como tal definidos em
lei, designadamente acdes, obrigacdes, certificados de
aforro, titulos de participacdo e unidades de participagdo
em institui¢des de investimento coletivo.

Artigo 3.°

2
3 — Considera-se que a situacao de economia comum
se mantém nos casos em que se verifique a deslocacao,
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por periodo igual ou inferior a 30 dias, do titular ou de
algum dos membros do agregado familiar e, ainda que
por periodo superior, se a mesma for devida a razdes
de saude, estudo, formagdo profissional ou de relagao
de trabalho que revista caracter temporario, ainda que
essa auséncia se tenha iniciado em momento anterior
ao do requerimento.

A

3 — O disposto no numero anterior ndo se aplica
ao imovel destinado a habitagdo permanente do reque-
rente e do respetivo agregado familiar, salvo se o seu
valor patrimonial for superior a 450 vezes o valor do
IAS, situagdo em que ¢ considerado como rendimento o
montante igual a 5 % do valor que exceda aquele limite.

Artigo 12.°
Apoios a habitagao

1 — Consideram-se apoios a habitacao os subsidios
de residéncia, os subsidios de renda de casa e todos os
apoios publicos no ambito da habitacdo social, com
carater de regularidade, incluindo os relativos a renda
social e a renda apoiada.

2 — Para efeitos da verificacao da condicao de recur-
S0s prevista na presente lei, considera-se que o valor do
apoio publico no &mbito da habitago social corresponde
ao diferencial entre o valor do prego técnico e o valor da
renda apoiada, nos termos do disposto no Decreto-Lei
n.° 166/93, de 7 de maio.

Artigo 13.°

(Revogado.)»
Artigo 14.°

Alteragio a Portaria n.” 984/2007, de 27 de agosto
Os artigos 1.° ¢ 2.° da Portaria n.° 984/2007, de 27 de

agosto, alterada pela Portaria n.° 1316/2009, de 21 de ou-
tubro, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 1.°
Prova anual da situacio escolar pelo recebedor da prestacao

1 — A prova anual da matricula, da frequéncia esco-
lar e do aproveitamento escolar, a que fazem referéncia
os artigos 12.°-B e 43.° do Decreto-Lein.® 176/2003, de
2 de agosto, ¢ efetuada pelo recebedor das prestacdes
nos termos seguintes:

a) Através da seguranca social direta, no servigo de
prova escolar disponivel no sitio da Internet www.seg-
-social.pt, para os titulares das prestagdes processadas
através do sistema de informacao da seguranca social;

b) Mediante a apresentacdo de fotocopias simples
do cartdo de estudante ou de documento utilizado pelo
estabelecimento de ensino ou de formagdo comprova-
tivo da situacdo, nos termos previstos no Decreto-Lei
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n.°416/93, de 24 de dezembro, para os titulares das
prestagdes processadas fora do sistema de informagao
da seguranga social, designadamente das prestagdes
geridas pelos servicos processadores de remuneracdes
da Administragdo Publica.

2 — O controlo da prova escolar na Internet pode ser
efetuado através da troca de informacao decorrente da
articulacdo entre as entidades gestoras das prestagdes e
as entidades responsaveis pelos sistemas de informagéo
do Ministério da Educacéo e da Ciéncia.

3 — O nimero de identifica¢do da seguranga social
(NISS) dos titulares da prestagdo deve ser sempre refe-
renciado expressamente no respetivo ato de matricula
dos alunos.

4 — O disposto nos niimeros anteriores nao prejudica
o dever de os titulares das prestagdes, ou das pessoas ou
entidades a quem as mesmas sdo pagas, fornecerem as
entidades gestoras das prestacdes os elementos neces-
sarios a comprovagao da situacdo escolar nas situagdes
em que, excecionalmente, tais elementos ndo possam
ser obtidos ou suscitem davidas.

Artigo 2.°

2 — A forma de concretizagdo da troca de informagao
entre as entidades gestoras das prestagdes e as entidades
responsaveis pelos sistemas de informagdo do Minis-
tério da Educacdo e da Ciéncia consta de protocolo.»

Artigo 15.°
Norma revogatoria
Séo revogados:

a) Os n.*2, 4 e 5 do artigo 15.°, 0s n.2, 3, 6 ¢ 7 do
artigo 17.°, 0s n.*2 e 3 do artigo 18.°, o n.° 2 do artigo 24.°,
os artigos 26.° e 28.°, o n.° 1 do artigo 29.°, o n.° 1 do
artigo 30.° os artigos 34.° a 36.°, 39.°, 40.° e 42.° da Lei
n.° 13/2003, de 21 de maio, republicada pela Declara-
¢do de Retificagdo n.° 7/2003, de 29 de maio, alterada
pela Lei n.° 45/2005, de 29 de agosto, e pelo Decreto-Lei
n.° 70/2010, de 16 de junho;

b) O Decreto-Lein.° 283/2003, de 8 de novembro, alte-
rado pelos Decretos-Leis n.*42/2006, de 23 de fevereiro,
e 70/2010, de 16 de junho;

¢) A alinea b) do n.° 1 do artigo 1.°, a alinea ) don.° 1
do artigo 3.° e o artigo 13.° do Decreto-Lein.® 70/2010, de
16 de junho, alterado pela Lein.° 15/2011, de 3 de maio, e
pelo Decreto-Lei n.° 113/2011, de 29 de novembro;

d) A Portaria n.° 1316/2009, de 21 de outubro.

Artigo 16.°
Ambito de aplicaciio e produciio de efeitos

1 — O disposto no artigo 2.° do presente diploma aplica-
-se as situag¢des decorrentes de obitos de beneficiarios
ocorridos apos a data da sua entrada em vigor.

2 — O disposto no artigo 3.° do presente diploma aplica-
-se as relacdes juridicas prestacionais em curso.

3 — O disposto no artigo 4.° do presente diploma aplica-
-se as situagdes decorrentes de obitos de beneficiarios
ocorridos ap0s a data da sua entrada em vigor, sem prejuizo
do disposto nos numeros seguintes.
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4 — O disposto no n.° 1 do artigo 48.° do Decreto-Lei
n.° 322/90, de 18 de outubro, na redagdo dada pelo pre-
sente diploma, aplica-se ao requerimento de pensdo de
sobrevivéncia decorrente de 6bito de beneficidrio ocorrido
antes da entrada em vigor deste diploma, nas situagdes
em que o direito a pensdo ao abrigo da lei anterior ainda
possa ser exercido a data da entrada em vigor do presente
diploma.

5 — O disposto no n.° 2 do artigo 48.° e no n.° 3 do
artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 322/90, de 18 de outubro, na
redacdo dada pelo presente diploma, aplica-se aos requeri-
mentos de subsidio por morte e de reembolso das despesas
de funeral decorrentes de ¢bito de beneficiario ocorrida
antes da entrada em vigor deste decreto-lei, nas situacdes
em que o direito & pensdo ao abrigo da lei anterior ainda
possa ser exercido a data da entrada em vigor do presente
decreto-lei, iniciando-se a contagem dos novos prazos na
data da entrada em vigor do presente decreto-lei.

6 — O disposto nos artigos 5.° ¢ 6.° do presente diploma
aplica-se as prestacdes de rendimento social de insercao
em curso e aos requerimentos que estejam dependentes de
decisdo por parte dos servicos competentes e determina,
apos a data da sua entrada em vigor, a reavaliagdo extra-
ordinaria da condi¢ao de recursos.

7 — O disposto nos artigos 7.° ¢ 8.° do presente diploma
aplica-se as prestagdes familiares em curso e aos requeri-
mentos que estejam dependentes de decisdo por parte dos
servigos competentes.

8 — O disposto no artigo 9.° do presente diploma s6 é
aplicavel as situacdes de doenga inicial ocorridas apos a
data da sua entrada em vigor.

9 — O disposto nos artigos 10.°, 11.° e 12.° do presente
diploma s6 ¢ aplicavel as situagdes de maternidade, pater-
nidade e adogdo ocorridas apos a data da sua entrada em
vigor ou que estejam dependentes de decisdo.

10 — As alteragdes resultantes da reavaliacdo extraor-
dinéria da condi¢@o de recursos prevista no n.° 6 produzem
efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte ao da data
da reavaliagdo.

Artigo 17.°
Republicaciio

1 — E republicada, no anexo 1 ao presente decreto-lei,
do qual faz parte integrante, a Lei n.° 13/2003, de 21 de
maio, com a redagdo atual.

2 — E republicado, no anexo 11 ao presente decreto-lei,
do qual faz parte integrante, o Decreto-Lei n.° 176/2003,
de 2 de agosto, com a redagao atual.

Artigo 18.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da data da sua publicacio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 12 de
abril de 2012. — Pedro Passos Coelho — Vitor Lougd
Rabag¢a Gaspar — Luis Pedro Russo da Mota Soares.

Promulgado em 25 de junho de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 25 de junho de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
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ANEXO 1
(a que se refere o n.° 1 do artigo 17.°)

Republicagao da Lei n.° 13/2003, de 21 de maio

CAPITULO 1

Natureza e condicdes de atribuicao

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei institui o rendimento social de inser¢ao
que consiste numa prestacao incluida no subsistema de
solidariedade e um programa de inserc¢ao social por forma
a assegurar as pessoas e seus agregados familiares recursos
que contribuam para a satisfacdo das suas necessidades
minimas e para o favorecimento de uma progressiva in-
ser¢do social, laboral e comunitaria.

Artigo 2.°
Prestacao

A prestacdo do rendimento social de inser¢do é uma
prestacdo pecunidria de natureza transitoria, variavel em
funcdo do rendimento e da composicdo do agregado fa-
miliar do requerente e calculada por aplicagdo de uma
escala de equivaléncia ao valor do rendimento social de
insergao.

Artigo 3.°
Contrato de insercio

1 — O contrato de inser¢do do rendimento social de
inser¢do consubstancia-se num conjunto articulado e coe-
rente de a¢des, faseadas no tempo, estabelecido de acordo
com as caracteristicas e condigdes do agregado familiar
do requerente da prestagdo, com vista a plena integracao
social dos seus membros.

2 — O contrato de inser¢ao referido no nimero anterior
confere um conjunto de deveres e de direitos ao titular
do rendimento social de inser¢do e aos membros do seu
agregado familiar.

Artigo 4.°
Titularidade

1 — Séo titulares do direito ao rendimento social de
inser¢do as pessoas com idade igual ou superior a 18 anos
e em relagdo as quais se verifiquem as condi¢des estabe-
lecidas na presente lei.

2 — Poderdo igualmente ser titulares do direito a presta-
¢do de rendimento social de inser¢do as pessoas com idade
inferior a 18 anos e em relago as quais se verifiquem os
demais requisitos e condi¢gdes previstos na presente lei,
nas seguintes situagdes:

a) Terem menores ou deficientes a cargo e na exclusiva
dependéncia economica do seu agregado familiar;

b) Mulheres que estejam gravidas;

¢) Sejam casados ou vivam em unido de facto ha mais
de dois anos.

3 — Para efeitos do nimero anterior as pessoas com
idade inferior a 18 anos podem ser titulares da prestacao
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desde que se encontrem em situagdo de autonomia eco-
némica.

4 — Consideram-se em situacdo de autonomia eco-
ndmica as pessoas com idade inferior a 18 anos que nao
estejam na efetiva dependéncia econémica de outrem a
quem incumba legalmente a obrigag@o de alimentos, nem
se encontrem em situacdo de internamento em estabele-
cimentos de apoio social, piiblicos ou privados sem fins
lucrativos, cujo funcionamento seja financiado pelo Estado
ou por outras pessoas coletivas de direito publico ou de
direito privado e utilidade publica, bem como os internados
em centros de acolhimento, centros tutelares educativos
ou de detengdo, ou em situacdo de acolhimento familiar,
desde que aufiram rendimentos proprios superiores a 70 %
do valor do rendimento social de insergao.

Artigo 5.°
Conceito de agregado familiar

1 — Para além do requerente, integram o respetivo agre-
gado familiar as seguintes pessoas que com ele vivam em
economia comum, sem prejuizo do disposto nos numeros
seguintes:

a) Conjuge ou pessoa em unido de facto ha mais de
dois anos;

b) Parentes e afins maiores, em linha reta e em linha
colateral, até ao 3.° grau;

¢) Parentes e afins menores em linha reta e em linha
colateral,

d) Adotantes, tutores e pessoas a quem o requerente
esteja confiado por decisdo judicial ou administrativa
de entidades ou servicos legalmente competentes para
o efeito;

e) Adotados e tutelados pelo requerente ou qualquer
dos elementos do agregado familiar e criangas e jovens,
confiados por decisdo judicial ou administrativa de enti-
dades ou servigos legalmente competentes para o efeito
ao requerente ou a qualquer dos elementos do agregado
familiar.

2 — Consideram-se em economia comum as pessoas
que vivam em comunhdo de mesa e habitacdo e tenham
estabelecido entre si uma vivéncia comum de entreajuda e
partilha de recursos, sem prejuizo do disposto no numero
seguinte.

3 — Considera-se que a situagcdo de economia comum
se mantém nos casos em que se verifique a deslocagdo, por
periodo igual ou inferior a 30 dias, do titular ou de algum
dos membros do agregado familiar e, ainda que por periodo
superior, se a mesma for devida a razdes de saude, estudo,
formagao profissional ou de relagdo de trabalho que revista
caracter temporario, ainda que essa auséncia se tenha ini-
ciado em momento anterior ao do requerimento.

4 — Considera-se equiparada a afinidade, para efeitos
do disposto na presente lei, a relagdo familiar resultante de
situagdo de unido de facto ha mais de dois anos.

5 — Para efeitos do disposto no n.° 1, excetuam-se as
criangas ¢ jovens titulares do direito as prestacdes que
estejam em situac¢do de internamento em estabelecimentos
de apoio social, publicos ou privados sem fins lucrativos,
cujo funcionamento seja financiado pelo Estado ou por
outras pessoas coletivas de direito publico ou de direito
privado e utilidade publica, bem como os internados em
centros de acolhimento, centros tutelares educativos ou de
detencao sdo considerados pessoas isoladas.
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6 — A situacdo pessoal e familiar dos membros do
agregado familiar relevante para efeitos do disposto na
presente lei é aquela que se verificar a data da apresenta-
¢do do requerimento ou a data em que deva ser efetuada
a declaragdo da respetiva composigao.

7 — As pessoas referidas no n.° 1 ndo podem, simulta-
neamente, fazer parte de agregados familiares distintos, por
referéncia ao mesmo titular do direito a prestacao.

8 — Nao sdo considerados como elementos do agregado
familiar as pessoas que se encontrem em qualquer das
seguintes situacgdes:

a) Quando exista vinculo contratual entre as pessoas,
designadamente sublocac¢ao e hospedagem que implique
residéncia ou habitacdo comum,;

b) Quando exista a obrigagdo de convivéncia por pres-
tacdo de atividade laboral para com alguma das pessoas
do agregado familiar;

¢) Sempre que a economia comum esteja relacionada
com a prossecuc¢do de finalidades transitorias;

d) Quando exista coagdo fisica ou psicologica ou outra
conduta atentatoria da autodeterminacdo individual re-
lativamente a alguma das pessoas inseridas no agregado
familiar.

Artigo 6.°
Requisitos e condicdes gerais de atribuicio

1 — O reconhecimento do direito ao rendimento social
de inser¢@o depende de o requerente, a data da apresentagio
do requerimento, cumprir cumulativamente os requisitos
e as condicdes seguintes:

@) Possuir residéncia legal em Portugal ha, pelo menos,
um ano, se for cidadido nacional ou nacional de Estado
membro da Unido Europeia, de Estado que faga parte do
Espago Economico Europeu ou de um Estado terceiro que
tenha celebrado um acordo de livre circulagdo de pessoas
com a Unido Europeia;

b) Possuir residéncia legal em Portugal nos ultimos
3 anos, se for nacional de um Estado que ndo esteja incluido
na alinea anterior;

¢) Nao auferir rendimentos ou prestagdes sociais, pro-
prios ou do conjunto dos membros que compdem o agre-
gado familiar, superiores aos definidos na presente lei;

d) O valor do patriménio mobiliario do requerente e do
seu agregado familiar ndo ser superior a 60 vezes o valor
do indexante dos apoios sociais (IAS);

e) O valor dos bens mdveis sujeitos a registo, designa-
damente, veiculos automoveis, embarcagdes ¢ aeronaves,
nao ser superior a 60 vezes o valor do IAS;

f) Celebrar e cumprir o contrato de inser¢do legalmente
previsto, designadamente através da disponibilidade ativa
para o trabalho, para a formagéo ou para outras formas de
inser¢do que se revelem adequadas;

2) Estar inscrito num centro de emprego, caso esteja
desempregado e reuna as condi¢des para o trabalho;

h)Fornecertodososmeios probatorios que sejamsolicitados
no ambito da instru¢do do processo, nomeadamente ao nivel
da avaliag@o da situagdo patrimonial, financeira e economica
do requerente e da dos membros do seu agregado familiar;

i) Permitir a entidade gestora competente o acesso a
todas as informacgdes relevantes para efetuar a avaliacdo
referida na alinea anterior;

j) Ter decorrido o periodo de um ano apos a cessagio
de contrato de trabalho sem justa causa por iniciativa do
requerente;
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k) Nao se encontrar em prisdo preventiva ou a cumprir
pena de prisdo em estabelecimento prisional ou institucio-
nalizado em equipamentos financiados pelo Estado.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do numero
anterior, a comprovagdo da residéncia legal em Portugal
faz-se através de:

a) Atestado de residéncia emitido pela junta de fregue-
sia da area de residéncia do interessado para os cidadaos
nacionais;

b) Certidao do registo do direito de residéncia emitida
pela cdmara municipal da area de residéncia do interessado
para os nacionais dos outros Estados referidos na alinea a)
do niimero anterior.

3 — Para efeitos do disposto na alinea b) don.°1, a
residéncia legal em Portugal comprova-se através de au-
torizacdo de residéncia, concedida nos termos do regime
juridico de entrada, permanéncia, saida e afastamento
de estrangeiros do territorio nacional, aprovado pela Lei
n.°23/2007, de 4 de julho.

4 — O disposto nas alineas a), b), e), f), g), i), j) e k)
do n.° 1 ¢ aplicavel aos membros do agregado familiar
do requerente, salvo no que respeita ao prazo minimo de
permanéncia legal, relativamente aos menores de 3 anos.

5 — Para efeitos da presente lei considera-se patrimoénio
mobiliario os depositos bancarios e outros valores mobi-
lidrios como tal definidos em lei, designadamente agoes,
obrigagdes, certificados de aforro, titulos de participacdo
e unidades de participag@o em institui¢des de investimento
coletivo.

Artigo 6.°-A
Dispensa das condicdes gerais de atribuicio

1 — Encontram-se dispensadas da condi¢do constante
da alinea f) do n.° 1 do artigo anterior, na vertente da dis-
ponibilidade ativa para a insergo profissional, as pessoas
que se encontrem numa das seguintes situagdes:

a) Incapacidade para o trabalho;

b) Sejam menores de 16 anos, ou tenham idade igual
ou superior a 65 anos;

¢) Se encontrem a prestar apoio indispensavel a mem-
bros do seu agregado familiar.

2 — As pessoas referidas no numero anterior ficam
obrigadas a fornecer a entidade gestora competente todos
0s meios probatdrios relativos a avaliagdo da condi¢ao de
recursos, instrucao do processo de atribui¢do e renovagao
do direito ao rendimento social de insercao, ou que se
revelem necessarios a clarificagdo de factos e situagoes
verificadas em sede de acdo de fiscalizagdo.

3 — Encontram-se dispensadas da condi¢ao constante
da alinea g) don.° 1 do artigo anterior as pessoas referidas
no n.° 1, as pessoas que se encontram a trabalhar e ainda
aquelas que apresentem documento do centro de emprego
que ateste ndo reunirem condigdes para trabalho.

4 — A cessagdo das situagdes previstas nas alineas a) e
¢)don.’ 1 enon.° 3 implica o cumprimento das condi¢des
previstas nas alineas f) ¢ g) do n.° 1 do artigo anterior, a
partir da data da ocorréncia dessa cessagao.

5 — Aprova de incapacidade para o trabalho ¢ efetuada
através de certificagdo médica nos termos previstos no re-
gime juridico de protecdo na doenca no ambito do sistema
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previdencial, sem prejuizo de confirmacao oficiosa, a todo
o tempo, pelo sistema de verificagdo de incapacidades.

6 — A prova de apoio indispensavel a membros do
agregado familiar ¢ feita nos termos do niimero anterior.

7 — O contrato de inser¢do deve identificar a pessoa que
presta o apoio previsto na alinea c¢) do n.° 1, bem como os
membros do agregado familiar a quem o apoio ¢ prestado,
assim como a natureza e previsao da sua duragdo.

Artigo 7.°
(Revogado.)

Artigo 8.°
Confidencialidade

Todas as entidades envolvidas no processamento, ges-
tdo e execucdo do rendimento social de inser¢do devem
assegurar a confidencialidade dos dados pessoais dos re-
querentes, titulares e beneficidrios desta medida e limitar
a sua utilizagdo aos fins a que se destina.

CAPITULO 11

Prestacio do rendimento social de insercio

Artigo 9.°
Valor do rendimento social de insercao

O valor do rendimento social de inser¢ao corresponde a
uma percentagem do valor do indexante dos apoios sociais
a fixar por portaria do membro do Governo responsavel
pela area da solidariedade e da seguranga social.

Artigo 10.°
Montante da prestagio do rendimento social de insercio

1 — O montante da prestacdo do rendimento social de
insercdo € igual a diferenca entre o valor do rendimento so-
cial de insercdo correspondente a composi¢do do agregado
familiar do requerente, calculado nos termos do nimero
seguinte, ¢ a soma dos rendimentos daquele agregado.

2 — O montante da prestaggo a atribuir varia em fungéo
da composicao do agregado familiar do requerente da
prestagdo do rendimento social de inserc¢ao, nos seguintes
termos:

a) Pelo requerente, 100 % do valor do rendimento social
de insercao;

b) Por cada individuo maior, 50 % do valor do rendi-
mento social de insercédo;

¢) Por cada individuo menor, 30 % do valor do rendi-
mento social de insercdo.

3 — Para efeitos do numero anterior, sdo considera-
dos maiores os menores que preencham as condi¢des de
titularidade previstas no n.° 2 do artigo 4.°, assim como
o0s seus conjuges ou os menores que com eles vivam em
unido de facto.

Artigo 11.°

(Revogado.)

Artigo 12.°
(Revogado.)
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Artigo 13.°
(Revogado.)

Artigo 14.°
Situacdes especiais

Nos casos de interdigdo ou de inabilitagdo o direito
ao rendimento social de inser¢do ¢ exercido por tutor ou
curador, nos termos do Cddigo Civil.

Artigo 15.°
Rendimentos a considerar

1 — Para efeitos da determinagdo do montante da pres-
tagdo do rendimento social de inser¢ao nos termos do n.° 1
do artigo 10.°, consideram-se os seguintes rendimentos do
requerente e do seu agregado familiar:

a) Rendimentos de trabalho dependente;

b) Rendimentos empresariais e profissionais;

¢) Rendimentos de capitais;

d) Rendimentos prediais;

e) Pensdes;

/) Prestagdes sociais;

g) Apoios a habitacdo com carater de regularidade;
h) Outros rendimentos.

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

5 — (Revogado.)

6 — Para efeitos do disposto no n.° 1 é considerada a
totalidade dos rendimentos do agregado familiar no més an-
terior a data da apresentagdo do requerimento de atribuicao,
ou, sempre que os rendimentos sejam variaveis, a média dos
rendimentos auferidos nos trés meses imediatamente ante-
riores ao da data do requerimento, com exce¢do dos rendi-
mentos de capitais e prediais, cuja determinagao ¢ efetuada,
respetivamente, nos termos dos artigos 15.°-E e 15.°-F.

7 — Para efeitos de manutengdo da prestacdo de ren-
dimento social de inser¢do, o respetivo valor ndo é conta-
bilizado como rendimento relevante para a verificagdo da
condigdo de recursos.

Artigo 15.°-A
Rendimentos de trabalho

1 — Para determinag@o dos rendimentos e consequente
calculo do montante da prestacao sdo considerados 80 %
dos rendimentos de trabalho, ap6s a dedugdo dos montantes
correspondentes as quotizagdes devidas pelos trabalha-
dores para os regimes de prote¢do social obrigatdrios.

2 — Durante o periodo de concessdo do rendimento
social de inser¢do, quando o titular ou membro do agregado
familiar em situacdo de desemprego inicie uma nova situa-
¢do laboral, apenas sdo considerados 50 % dos rendimentos
de trabalho obtidos durante os primeiros 12 meses, segui-
dos ou interpolados, deduzidos os montantes referentes
as quotizagdes obrigatorias para os regimes de protecdo
social obrigatorios.

3 — A renovagdo do direito ao rendimento social de
inser¢do ndo determina alteragdo da percentagem referida
no nimero anterior.

4 — Na determinacao dos rendimentos de trabalho a que
se referem os n.* 1 e 2 sdo considerados os duodécimos
referentes aos subsidios de férias e de Natal.
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Artigo 15.°-B
Rendimentos de trabalho dependente

1 — Consideram-se rendimentos de trabalho dependente
os rendimentos anuais iliquidos como tal considerados nos
termos do disposto no Codigo do Imposto do Rendimento
das Pessoas Singulares (Codigo do IRS), sem prejuizo do
disposto na presente lei.

2 — Os rendimentos de trabalho dependente a declarar
para efeitos da atribui¢do da prestagdo sdo os efetiva-
mente auferidos no més anterior ao da apresentagdo do
requerimento, ou, no caso de rendimentos variaveis,
os efetivamente auferidos nos trés meses anteriores,
ndo podendo, no entanto, ser inferiores aos declarados
como base de incidéncia contributiva para o regime
geral de seguranga social dos trabalhadores por conta
de outrem.

3 — Quando tenha ocorrido a cessacdo da relagdo de
trabalho subordinado ou tenha sido alterado o montante
da remunera¢do no més anterior ao da apresentacdo do
requerimento, devera atender-se a declaragdo do reque-
rente, sem prejuizo da averiguagdo oficiosa que se tenha
por necessaria.

4 — Os montantes das remuneragoes auferidas no més
anterior ao da apresentagdo do requerimento que se repor-
tem a atividades exercidas em periodo anterior ndo sdo
considerados no calculo da prestagao.

Artigo 15.°-C
Rendimentos empresariais e profissionais

1 — Consideram-se rendimentos empresariais e pro-
fissionais o rendimento anual no dominio das atividades
dos trabalhadores independentes, a que se refere o Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de
Seguranca Social, através da aplicacdo dos coeficientes
previstos no n.° 2 do artigo 31.° do Codigo do IRS ao valor
das vendas de mercadorias e de produtos e ao valor dos
servigos prestados.

2 — Os rendimentos de trabalho independente a con-
siderar para efeitos da atribui¢do da prestacao correspon-
dem a média dos valores efetivamente auferidos nos trés
meses anteriores ao da apresenta¢do do requerimento,
nao podendo, no entanto, ser inferiores aos efetivamente
considerados, em cada caso, como base de incidéncia
contributiva para o regime geral de seguranga social dos
trabalhadores independentes ou outros regimes de prote¢ao
social obrigatorios.

Artigo 15.°-D
Equiparacio a rendimentos de trabalho

Para efeitos da presente lei, considera-se equiparado a
rendimentos de trabalho 80 % do subsidio mensal recebido
pelos beneficiarios do rendimento social de inser¢do no
exercicio de atividades ocupacionais de interesse social
no ambito de programas na area do emprego.

Artigo 15.°-E
Rendimentos de capitais

1 — Consideram-se rendimentos de capitais os ren-
dimentos como tal considerados nos termos do disposto
no Cdédigo do IRS, designadamente os juros de depositos
bancarios, dividendos de a¢des ou rendimentos de outros
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ativos financeiros, sem prejuizo do disposto no niimero
seguinte.

2 — Sempre que os rendimentos referidos no nimero
anterior sejam inferiores a 5 % do valor dos créditos de-
positados em contas bancarias e de outros valores mobi-
lidrios, de que o requerente ou qualquer elemento do seu
agregado familiar sejam titulares em 31 de dezembro do
ano relevante, considera-se como rendimento o montante
resultante da aplica¢do daquela percentagem.

Artigo 15.°-F
Rendimentos prediais

1 — Consideram-se rendimentos prediais os rendi-
mentos como tal considerados nos termos do disposto no
Codigo do IRS, designadamente as rendas dos prédios
rusticos, urbanos e mistos, pagas ou colocadas a dispo-
si¢do dos respetivos titulares, bem como as importancias
relativas a cedéncia do uso do prédio ou de parte dele e
aos servigos relacionados com aquela cedéncia, a diferenga
auferida pelo sublocador entre a renda recebida do subar-
rendatario e a paga ao senhorio, a cedéncia do uso, total
ou parcial, de bens imdveis e a cedéncia de uso de partes
comuns de prédios.

2 — Sempre que os rendimentos referidos no niimero
anterior sejam inferiores a 5 % do valor mais elevado dos
imoéveis que conste da caderneta predial atualizada ou
da certiddo de teor matricial, emitida pelos servigos de
finangas competentes, ou do documento que haja titulado
a respetiva aquisi¢do, reportado a 31 de dezembro do ano
relevante, considera-se como rendimento o montante re-
sultante da aplica¢do daquela percentagem.

3 — O disposto no numero anterior ndo se aplica ao
imoével destinado a habitagdo permanente do requerente e
do respetivo agregado familiar, salvo se o seu valor patri-
monial for superior a 450 vezes o valor do IAS, situacdo
em que ¢ considerado como rendimento o montante igual
a5 % do valor que exceda aquele limite.

Artigo 15.°-G
Pensdes

1 — Consideram-se rendimentos de pensdes o valor
anual das pensdes, do requerente ou dos elementos do seu
agregado familiar, designadamente:

a) Pensdes de velhice, de invalidez, de sobrevivéncia,
de aposentacdo, de reforma, ou outras de idéntica natureza,

b) Rendas temporarias ou vitalicias;

c¢) Prestagodes a cargo de companhias de seguros ou de
fundos de pensdes;

d) Pensdes de alimentos.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, sdo
equiparados a pensdes de alimentos os apoios no dmbito
do Fundo de Garantia de Alimentos Devidos a Menores e
outros de natureza analoga.

Artigo 15.°-H
Prestacdes sociais

Consideram-se prestagdes sociais todas as prestacdes,
subsidios ou apoios sociais atribuidos de forma continu-
ada, com excecdo das prestagdes por encargos familiares,
encargos no dominio da deficiéncia e encargos no domi-
nio da dependéncia do subsistema de prote¢do familiar.
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Artigo 15.°-1
Apoios a habitagio

1 — Consideram-se apoios a habita¢ao os subsidios de re-
sidéncia, os subsidios de renda de casa e todos os apoios pu-
blicos no ambito da habitac¢o social, com carater de regulari-
dade, incluindo os relativos a renda social e a renda apoiada.

2 — Para efeitos da verificagdo da condi¢do de recursos
prevista na presente lei, considera-se que o valor do apoio
publico no dmbito da habitagdo social corresponde ao di-
ferencial entre o valor do preco técnico e o valor da renda
apoiada, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 166/93,
de 7 de maio.

Artigo 15.°-]

Outros rendimentos

Nos casos em que o requerente ou os membros do seu
agregado familiar detenham outras fontes de rendimento
fixas ou varidveis, estas devem ser consideradas para efei-
tos de atribuicdo e célculo da prestacdo, com exce¢do dos
apoios decretados para menores pelo Tribunal, no &mbito
das medidas de promogdo em meio natural de vida.

Artigo 16.°
Sub-rogacio de direitos

1 — O requerente esta obrigado a requerer outras pres-
tacdes de seguranga social a que tenha direito, bem como
créditos sobre terceiros e o direito a alimentos.

2 — Nos casos em que o requerente ndo possa, por si,
requerer outras prestagdes da seguranga social a que tenha
direito, devem as mesmas ser requeridas, em seu nome,
pela entidade gestora competente para a atribui¢cdo da
prestacdo do rendimento social de insercdo.

3 — Quando seja reconhecido ao titular da prestagao,
com eficacia retroativa, o direito a outras prestacdes do
sistema previdencial e do subsistema de solidariedade,
fica a entidade gestora competente sub-rogada no direito
aos montantes correspondentes a prestagao do rendimento
social de insercao entretanto pagos e até a concorréncia
do respetivo valor.

4 — Sempre que o titular da prestacdo nao possa, por si,
exercer o direito de a¢do para cobranga dos seus créditos
ou para reconhecimento do direito a alimentos, é reconhe-
cido a entidade gestora competente para a atribuicdo da
prestacdo do rendimento social de inser¢do o direito de
interpor as respetivas acdes judiciais.

CAPITULO TII
Atribuicio da prestaciio e contrato de inserciao

Artigo 17.°

Instrugio do processo e decisiao

1 — O requerimento de atribuigdo do rendimento social
de inser¢@o pode ser apresentado em qualquer servigo da
entidade gestora competente.

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

4 — Para comprovagado das declara¢des de rendimentos
e de patrimoénio do requerente e do seu agregado familiar,
a entidade gestora competente pode solicitar a entrega
de declaracdo de autorizacdo concedida de forma livre,
especifica e inequivoca para acesso a informagdo detida
por terceiros, designadamente informagao fiscal e bancaria.
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5 — A decisao final do processo pondera todos os ele-
mentos probatorios, podendo ser indeferida a atribuicao
da prestacdo quando existam indicios objetivos e seguros
de que o requerente dispde de rendimentos que o excluem
do acesso ao direito.

6 — (Revogado.)

7 — (Revogado.)

8 — Em caso de deferimento do requerimento de atri-
buigo do rendimento social de inser¢do, a decisdo quanto
ao pagamento da respetiva prestacdo produz efeitos desde
a data da celebracdo do contrato de inserc¢ao, quando esta
ocorra dentro do prazo previsto no n.° 1 do artigo 18.°, sem
prejuizo do nimero seguinte.

9 — Nas situagdes em que a celebragdo do contrato
de inser¢do ocorra depois do prazo previsto no n.° 1 do
artigo 18.°, por facto ndo imputavel ao requerente, o pa-
gamento da prestacdo produz efeitos a partir do termo do
referido prazo.

Artigo 18.°
Elaboracio, contetido e revisao do contrato de insercio

1 — O contrato de inser¢do deve ser celebrado pelo
técnico gestor do processo, pelo requerente e pelos mem-
bros do agregado familiar que o devam cumprir, no prazo
maximo de 60 dias ap6s a apresentacdo do requerimento
da prestagdo, devidamente instruido.

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

4 — Do contrato de inser¢do devem constar os apoios
e medidas de inser¢@o, os direitos e deveres do requerente
e dos membros do seu agregado familiar que a ele devam
ficar vinculados, bem como as medidas de acompanha-
mento do cumprimento do contrato de insercao a realizar
pelos servigos competentes.

5 — Os apoios mencionados no niimero anterior devem
ser providenciados pelos ministérios competentes em cada
setor de intervengdo ou pelas entidades que para tal se
disponibilizem.

6 — As medidas de inser¢do compreendem, nomea-
damente:

a) Aceitagdo de trabalho ou de formagdo profissional;

b) Frequéncia de sistema educativo ou de aprendiza-
gem, de acordo com o regime de assiduidade a definir por
despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis
pelas areas da educacdo, do emprego e da solidariedade e
da seguranga social;

¢) Participagdo em programas de ocupacdo ou outros
de carater temporario, a tempo parcial ou completo, que
favoregam a inser¢do no mercado de trabalho ou prossigam
objetivos socialmente necessarios ou atividades social-
mente Uteis para a comunidade, em termos a regulamentar
em diploma préprio;

d) Cumprimento de a¢des de orientagdo vocacional e
de formagao profissional,;

e) Cumprimento de a¢des de reabilitagdo profissional;

/) Cumprimento de a¢des de prevengdo, tratamento e
reabilitagdo na area da toxicodependéncia;

g) Desenvolvimento de atividades no 4mbito das insti-
tuigdes de solidariedade social;

h) Utilizacdo de equipamentos de apoio social;

i) Apoio domiciliario;

j) Incentivos a criagdo de atividades por conta propria
ou a criagdo do proprio emprego.
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7 — Nos casos em que se verifique a necessidade de re-
ver as agdes previstas no contrato de inser¢ao ou de prever
novas acdes, o técnico gestor do processo deve programa-
-las com os signatarios do contrato de insergao.

8 — As alteracdes a que se refere o nimero anterior
sdo formalizadas sob a forma de adenda ao contrato de
insercdo, passando a fazer parte integrante deste.

Artigo 18.°-A
Medidas de ativaciao

Aos beneficidrios e titulares do rendimento social de
inser¢do com idade compreendida entre os 18 e os 55
anos, que nao estejam inseridos no mercado de trabalho,
e com capacidade para o efeito, deve ser assegurado
0 acesso a medidas de reconhecimento e validacdo de
competéncias escolares ou profissionais ou de formacao,
seja na area das competéncias pessoais e familiares, seja
na area da formagao profissional, ou a agdes educativas
ou a medidas de aproximag¢do ao mercado de trabalho,
no prazo maximo de seis meses apos a celebragdo do
contrato de inser¢do.

Artigo 19.°
(Revogado.)

Artigo 20.°
Apoios a contratacio

As entidades empregadoras que contratem titulares ou
beneficidrios do rendimento social de insercao poderdo
usufruir de incentivos por posto de trabalho criado, nos
termos definidos em diploma proprio.

CAPITULO IV

Duracio da prestaciao

Artigo 21.°
Inicio e duracio da prestaciao

1 — O rendimento social de inser¢do ¢ devido a partir
da data de celebragdo do contrato de inser¢ao pelo periodo
de 12 meses, sendo suscetivel de ser renovado mediante
a apresentacdo de pedido de renovagdo da prestacdo, sem
prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2 — Nas situa¢des em que o contrato de inser¢do nao
seja celebrado no prazo previsto non.° 1 do artigo 18.°, por
facto ndo imputavel ao requerente, o rendimento social de
inser¢do ¢ devido a partir do termo desse prazo.

3 — O pedido de renovagao da prestacao deve ser apre-
sentado pelo titular em qualquer servigo da entidade gestora
competente, com a antecedéncia de dois meses em relagdo
ao final do periodo de concessdo, em modelo proprio a
aprovar por despacho do membro do Governo responsavel
pela area da solidariedade e da seguranca social, instruido
com os meios de prova legalmente previstos, relativamente
aos quais existam alteracdes face aos elementos existentes
No processo.

4 — A decisdo sobre a renovagao da prestagdo deve ser
proferida no prazo maximo de 30 dias apds a apresentacao
do pedido de renovagao.

5 — O titular do direito ao rendimento social de inser¢do
¢ obrigado a comunicar, no prazo de 10 dias, a entidade
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gestora competente as alteragdes suscetiveis de influir
na modifica¢@o ou extingdo daquele direito, bem como a
alteracdo de residéncia.

Artigo 21.°-A
Revisdo da prestacao

1 — A prestacdo € revista sempre que, durante o periodo
de atribuicdo, se verifique:

a) Alteracdo da composic¢ao do agregado familiar;
b) Alteracdo dos rendimentos do agregado familiar.

2 — A prestagdo pode ainda ser revista a todo o tempo,
nomeadamente aquando da comunicagao anual da prova
de rendimentos, da averiguagao oficiosa de rendimentos e
no momento da renovagao do direito e sempre que ocorra
a alterag@o do valor do rendimento social de insercdo ou
do IAS.

3 — Da revisao da prestacdo pode resultar a alte-
racdo do seu montante, bem como a sua suspensio ou
cessacao.

Artigo 21.°-B
Efeitos da revisao da prestacao

1 — A alteracdo do montante da prestagdo e a res-
petiva suspensdo ou cessagdo ocorrem no més seguinte
aquele em que se verifiquem as circunstancias determi-
nantes daquelas situagdes, salvo o disposto nos niameros
seguintes.

2 — Sempre que a comunicagdo da alteracdo das cir-
cunstancias ndo seja efetuada no prazo previsto no n.° 5
do artigo 21.°, os respetivos efeitos s6 se verificam no
meés seguinte ao da sua apresentagdo, nos casos em que a
revisao da prestacdo determine um aumento do respetivo
montante.

3 — A revisdo da prestagdo determinada por alteracdo
do valor do rendimento social de inser¢ao ou do IAS, ou
dos rendimentos mensais do agregado familiar, produz
efeitos no més em que estas alteragdes se verifiquem.

Artigo 21.°-C
Suspensio e retoma da prestagio
1 — A prestagdo € suspensa nas seguintes situagdes:

a) Quando o titular ndo realize as agdes necessarias ao
exercicio dos direitos a que se refere o n.° 1 do artigo 16.°,
no prazo de 90 dias apos o despacho de atribuigdo da
prestacdo ou apds o conhecimento pelos servigos de si-
tuagdes supervenientes ocorridas no decurso da respetiva
atribuigao;

b) Quando se verifique o incumprimento da obrigagéo
prevista no n.° 5 do artigo 21.°%

¢) Apds o inicio de exercicio de atividade profissio-
nal, frequéncia de cursos de formagdo ou atribui¢do de
subsidios de parentalidade, durante o periodo maximo de
180 dias, sempre que o valor das respetivas remuneragdes,
considerado nos termos do n.° 2 do artigo 15.°-A, ou o
valor dos subsidios, determinem a cessag@o da prestagdo
por inobservancia da condi¢ao de atribuicao prevista na
alinea ¢) don.° 1 do artigo 6.°%

d) Néo disponibiliza¢do de elementos relevantes para
avaliag@o da manutengdo do direito a prestacado;
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e) No termo do periodo de concessdao da prestagcao
quando ndo tenha sido apresentado, no prazo legalmente
previsto, o pedido de renovacdo devidamente instruido;

f) Cumprimento de prisdo preventiva em estabeleci-
mento prisional.

2 — Quando deixe de se verificar a situagdo que deter-
minou a suspensdo do direito a prestagdo, é retomado o
seu pagamento no més seguinte aquele em que a entidade
gestora competente tenha conhecimento dos factos deter-
minantes da retoma.

Artigo 22.°

Cessacio do direito

O rendimento social de inser¢do cessa nas seguintes
situagdes:

a) Quando deixem de se verificar os requisitos e con-
di¢des de atribuicéo;

b) Decorridos 90 dias apds o inicio da suspensdo da
prestagdo sem que tenha sido suprida a causa de suspensao;

¢) Incumprimento injustificado do contrato de inser¢ao;

d) (Revogada.)

e) Apos o decurso do prazo previsto na alinea ¢) don.® 1
do artigo anterior;

f) Por recusa de emprego conveniente, de trabalho so-
cialmente necessario, de atividade socialmente util ou
de formagdo profissional, nos termos do Decreto-Lei
n.° 220/2006, de 3 de novembro;

2) No caso de falsas declaragdes ou pratica de ameaca
ou coagdo sobre funcionario da entidade gestora compe-
tente ou de institui¢cdo com competéncia para a celebracio
e acompanhamento dos contratos de inser¢ao, no ambito
do rendimento social de inser¢ao;

h) Falta de comparéncia injustificada a quaisquer con-
vocatorias efetuadas pela entidade gestora competente;

i) Cumprimento de pena de prisdo em estabelecimento
prisional;

) Institucionalizacdo em equipamentos financiados
pelos Estado;

k) Por morte do titular.

Artigo 22.°-A
Manutencio do contrato de inser¢ao

A suspensdo ou a cessagdo da prestacdo em virtude da
alteracdo de rendimentos ou da composic¢do do agregado
familiar ndo prejudica a manutengdo das agdes de inser¢io
em curso e das demais previstas no contrato de inser¢ao ainda
que ndo iniciadas.

Artigo 23.°

Penhorabilidade da prestacao

A prestacdo do rendimento social de inser¢do € parcial-
mente penhoravel nos termos da lei geral.

Artigo 24.°
Restituiciio das prestacdes

1 — A prestagdo do rendimento social de inser¢do que
tenha sido paga indevidamente deve ser restituida nos ter-
mos estabelecidos no regime juridico da responsabilidade
emergente do recebimento de prestagdes indevidas, inde-
pendentemente da responsabilidade contraordenacional
ou criminal a que houver lugar.

2 — (Revogado.)
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CAPITULO V

Fiscalizaciao

Artigo 25.°
Fiscalizacao

A entidade gestora competente, no ambito da sua compe-
téncia gestionaria, procede a acdes de fiscalizacao relativas
a manutengdo das condi¢des de atribui¢do do rendimento
social de insercdo, atendendo a indicadores de risco por
si definidos.

Artigo 26.°
(Revogado.)

CAPITULO VI

Regime sancionatorio

Artigo 27.°
Responsabilidade

Para efeitos da presente lei, sdo suscetiveis de respon-
sabilidade os titulares ou beneficiarios do direito ao ren-
dimento social de inser¢do que pratiquem algum dos atos
previstos nos artigos seguintes.

Artigo 28.°
(Revogado.)

Artigo 29.°
Recusa de celebragao do contrato de inserciao

1 — (Revogado.)

2 — A recusa de celebragdo do contrato de insercdo
por parte do requerente implica o indeferimento do reque-
rimento da prestagdo e o ndo reconhecimento do direito
ao rendimento social de inser¢do durante o periodo de
24 meses ap0s a recusa.

3 — Arecusa de celebragdo do contrato de inser¢o por
parte de elemento do agregado familiar do requerente que o
deva prosseguir implica que este deixe de ser considerado
para efeitos de determinagdo do rendimento social de in-
ser¢do do agregado familiar que integra e que os respetivos
rendimentos continuem a ser considerados no calculo do
montante da prestacao.

4 — Ao requerente ¢ aos membros do seu agregado
familiar que recusem a celebracdo do contrato de in-
ser¢do ndo podera ser reconhecido o direito ao rendi-
mento social de inser¢do e deixam de ser considerados
como fazendo parte do agregado familiar em posterior
requerimento da prestagdo apresentado por qualquer
elemento do mesmo agregado familiar, durante o pe-
riodo de 12 meses, apos a recusa, continuando os seus
rendimentos a ser contemplados para efeitos de calculo
do montante da prestacao.

5 — Considera-se que existe recusa da celebracdo do
contrato de inser¢do quando o requerente ou os membros
do seu agregado familiar:

a) Nao comparecam a qualquer convocatoria através
de notificac@o pessoal, carta registada, ou qualquer outro
meio legalmente admissivel, nomeadamente notificacao
eletronica, sem que se verifique causa justificativa, apre-
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sentada no prazo de 5 dias apds a data do ato para que foi
convocado;

b) Adotem injustificadamente uma atitude de rejeicao
das acdes de inser¢do disponibilizadas no decurso do pro-
cesso de negociagdo do contrato de inser¢do que sejam
objetivamente adequadas as aptidoes fisicas, habilitagdes
escolares e formagdo e experiéncia profissional.

6 — Constituem causas justificativas da falta de com-
paréncia a convocatoria referida na alinea a) do nimero
anterior as seguintes situa¢des devidamente comprovadas:

a) Doenga do proprio ou do membro do agregado fa-
miliar a quem preste assisténcia, certificada nos termos
previstos no regime juridico de prote¢do na doenca no
ambito do sistema previdencial, sem prejuizo de confirma-
¢do oficiosa, a todo o tempo, pelo sistema de verificacao
de incapacidades;

b) Exercicio de atividade laboral ou realizagdo de dili-
géncias tendentes a sua obtencao;

¢) Cumprimento de obrigacdo legal ou decorrente do
processo de negociacdo do contrato de inser¢ao;

d) Falecimento de conjuge, parentes e afins, em linha
reta e em linha colateral, até ao 2.° grau, ou até ao 3.° grau
caso vivam em economia comum.

Artigo 30.°
Incumprimento do contrato de insercio

1 — (Revogado.)

2 — Nos casos em que se verifique a falta ou recusa
injustificada de uma acdo ou medida que integre o contrato
de inser¢do, o titular ou beneficiario é sancionado com a
cessacgdo da prestacdo e ndo lhe podera ser reconhecido o
direito ao rendimento social de inser¢do durante o periodo
de 12 meses, apds a recusa, deixando de ser considerado
para efeitos de determinagdo do rendimento social de in-
sercao do agregado familiar que integra e os respetivos
rendimentos continuam a ser considerados no célculo do
montante da prestacao.

3 — Em caso de incumprimento injustificado do con-
trato de inser¢do que ocorra na sequéncia de oferta de
trabalho conveniente, trabalho socialmente necessario,
atividade socialmente util, ou formagdo profissional, no
ambito do regime juridico de prote¢do social no desem-
prego, a prestacdo cessa e ao titular ou beneficiario, bem
como aos elementos que compdem o seu agregado fami-
liar, ndo podera ser reconhecido o direito ao rendimento
social de insercdo, durante o periodo de 24 meses apos a
recusa, aplicando-se ainda a san¢do prevista na parte final
do niimero anterior.

Artigo 31.°
Falsas declaragdes

A prestagdo de falsas declara¢des ou a pratica de ame-
acas ou coacgdo sobre funcionario da entidade gestora
competente ou de institui¢do com competéncia para a
celebracdo e acompanhamento dos contratos de insercao,
no ambito do rendimento social de inser¢do, determina a
cessagdo da prestacdo e a inibi¢ao ao seu acesso, bem como
a qualquer das prestagdes ou apoios objeto do Decreto-Lei
n.° 70/2010, de 16 de junho, durante o periodo de 24 meses
apos o conhecimento do facto, sem prejuizo da restitui¢ao
das prestagdes indevidamente pagas e da responsabilidade
penal a que haja lugar.

3293

Artigo 31.°-A
Recusa da celebracio do plano pessoal de emprego

A verificacdo de qualquer das causas de anulagdo da
inscri¢do no centro de emprego, por facto imputavel aos
elementos do agregado familiar beneficiario de rendi-
mento social de inser¢do, tem por consequéncia que o
mesmo deixe de ser considerado para efeitos de determi-
nacdo do rendimento social de inser¢do do seu agregado
familiar e que os rendimentos que aufira continuem a
ser contemplados para efeitos de calculo do montante
da prestag@o.

CAPITULO VII

Orgaos e competéncias

Artigo 32.°
Competéncia para atribuicio da prestagio

A competéncia para a atribui¢do da prestagdo cabe a
entidade gestora das prestacdes do sistema de seguranca
social.

Artigo 32.°-A
Competéncias da entidade gestora
Sao competéncias da entidade gestora:

a) Reconhecer o direito, atribuir e proceder ao paga-
mento da prestacao;

b) Exercer o direito de sub-rogagdo previsto no ar-
tigo 16.°%

¢) Promover a criagdo dos nucleos locais de insercao,
definir o respetivo ambito territorial de intervengao e as-
segurar o respetivo apoio administrativo e financeiro, nos
termos a definir por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da solidariedade e da seguranca
social;

d) Celebrar os protocolos a que faz referéncia o ar-
tigo 37.°

Artigo 33.°

Nucleos locais de inserc¢iao

A composicdo e competéncia dos nucleos locais de
insercdo constam de portaria a aprovar pelo membro do
Governo responsavel pela area da solidariedade e da se-
guranga social.

Artigo 34.°
(Revogado.)

Artigo 35.°
(Revogado.)

Artigo 36.°
(Revogado.)

Artigo 37.°

Celebracio de protocolos

1 — A entidade gestora competente pode, através de
protocolo especifico, contratualizar com institui¢cdo par-
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ticular de solidariedade social ou outras entidades que
prossigam idéntico fim e autarquias locais a celebragdo e
o acompanhamento dos contratos de inser¢do, bem como
arealizagdo de trabalho socialmente necessario ¢ atividade
socialmente 1til para a comunidade.

2 — A definigdo de atividade socialmente util para a co-
munidade, bem como o respetivo regime juridico, constam
de diploma proprio a aprovar pelo Governo.

CAPITULO VIII
Financiamento
Artigo 38.°
Financiamento

O financiamento do rendimento social de inserc¢do e
respetivos custos de administragdo ¢ efetuado por trans-
feréncia do Or¢amento do Estado, nos termos previstos na
lei de bases da seguranga social.

CAPITULO IX

Disposicdes transitérias

Artigo 39.°
(Revogado.)
Artigo 40.°
(Revogado.)
CAPITULO X

Disposicdes finais

Artigo 41.°

Norma revogatoria

1 — Considera-se revogada a Lei n.° 19-A/96, de 29
de junho, o Decreto-Lei n.° 196/97, de 31 de julho, e o
Decreto-Lei n.° 84/2000, de 11 de maio.

2 — As disposigdes do Decreto-Lei n.° 196/97, de 31
de julho, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 84/2000, de 11 de maio, que ndo contrariem a presente
lei, mantém-se em vigor até a data de entrada em vigor da
respetiva regulamentacgao.

Artigo 42.°
(Revogado.)
Artigo 43.°
Regulamentag¢io

Os procedimentos considerados necessarios a execugao
do disposto na presente lei sdo aprovados por portaria do
membro do Governo responsavel pela area da solidariedade
e da seguranca social.

Artigo 44.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 30 dias apds a sua pu-
blicagéo.
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ANEXO 11
(a que se refere o n.° 2 do artigo 17.°)

Republicagido do Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de agosto

CAPITULO I

Disposicoes gerais

SECCAO1

Objeto, natureza e ambito das prestagoes

Artigo 1.°
Objeto e natureza

1 — O presente diploma define e regulamenta a prote-
¢do na eventualidade de encargos familiares no &mbito do
subsistema de prote¢ao familiar.

2 — A prote¢do na eventualidade visa compensar os
encargos decorrentes de situacdes geradoras de despesas
para as familias, especialmente previstas neste diploma.

3 — A protecao referida nos niimeros anteriores realiza-
-se mediante a concessdo de prestagdes pecuniarias.

Artigo 2.°
Ambito pessoal

Estdo abrangidos pela protegdo prevista neste diploma
os cidaddos nacionais e os estrangeiros, refugiados e apa-
tridas que satisfacam as condigdes gerais e especificas de
atribuicdo das prestagdes.

Artigo 3.°
Ambito material

1 — A protecdo nos encargos familiares concretiza-se
através de atribui¢do das seguintes prestagoes:

a) Abono de familia para criangas e jovens;
b) Abono de familia pré-natal;

¢) Bolsa de estudo;

d) Subsidio de funeral.

2 — O abono de familia para criancas e jovens ¢ uma
prestagdo mensal, de concessdo continuada, que visa com-
pensar os encargos familiares respeitantes ao sustento e
educag¢do das criangas e jovens.

3 — O abono de familia pré-natal é uma prestacdo
mensal de concessdo continuada que visa incentivar a
maternidade através da compensagdo de encargos acres-
cidos durante o periodo de gravidez, uma vez atingida a
13.% semana de gestacao.

4 — A bolsa de estudo é uma prestagdo pecuniaria
mensal de concessdo continuada que visa combater o
abandono escolar, melhorar a qualificagdo dos jovens em
idade escolar e compensar os encargos acrescidos com a
frequéncia obrigatoria de nivel secundario da educagio
ou equivalente.

5 — O subsidio de funeral é uma prestacdo de con-
cessdo Unica que visa compensar o respetivo reque-
rente das despesas efetuadas com o funeral de qualquer
membro do seu agregado familiar ou de qualquer outra
pessoa, incluindo os nascituros, residente em territorio
nacional.
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SECCAOTI

Titularidade do direito as prestacoes

Artigo 4.°
Titularidade do direito

1 — A titularidade do direito ao abono de familia para
criangas e jovens € reconhecida as criangas e jovens,
abrangidos pelo ambito pessoal do presente decreto-lei,
que, a data do requerimento, satisfagcam as condigdes de
atribuicao respetivas.

2 — A titularidade do direito ao abono de familia pré-
-natal é reconhecida a mulher gravida, abrangida pelo
ambito pessoal do presente decreto-lei, que, a data do
requerimento, satisfaca as condigdes de atribuigdo res-
petivas.

3 — Tém direito a bolsa de estudo as criangas e jovens
abrangidos pelo ambito pessoal do presente decreto-lei que
satisfacam as respetivas condigdes de atribuicao.

4 — A titularidade do direito ao subsidio de funeral é
reconhecida ao requerente da prestagdo, abrangido pelo
ambito pessoal do presente decreto-lei, que, a data do
requerimento, satisfaca as condigdes de atribui¢do res-
petivas.

Artigo 5.°
Identificacio e enquadramento

1 — Os titulares do direito as prestagdes sdo objeto de
identificacdo como pessoas singulares no sistema de segu-
ranga social e enquadramento no subsistema de protecao
familiar na qualidade de beneficiarios.

2 — Sédo igualmente identificados os elementos que
compdem o agregado familiar do titular do direito as pres-
tagdes e os respetivos requerentes, bem como a pessoa a
quem a prestagdo ¢é paga.

3 — A identificacdo e enquadramento, nos termos dos
numeros anteriores, relativamente a titulares de prestacdes
geridas pelas instituigdes e servicos gestores das presta-
¢des no ambito do regime de protecdo social da fungdo
publica ou pelas caixas de atividade ou de empresa ainda
subsistentes, nos termos previstos neste diploma, obedece
a procedimentos especificos, a estabelecer entre entidades
representativas daqueles e das competentes instituigdes
da seguranca social, os quais devem ser aprovados por
portaria.

SECCAO III

Conceitos

Artigo 6.°
Disposicdo geral
Para efeitos do disposto no presente diploma, sdo defi-
nidos os conceitos constantes da presente seccao.
Artigo 7.°
Residente

1 — Sem prejuizo do estabelecido em instrumento in-
ternacional a que Portugal se encontre vinculado ou de le-
gislacdo especial aplicavel, ¢ considerado como residente:

a) O cidaddo nacional que possua domicilio habitual
em territorio nacional;
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b) O cidadao estrangeiro, refugiado ou apatrida habi-
litado com titulo valido de autorizacdo de residéncia em
territério nacional, sem prejuizo do disposto nos niimeros
seguintes.

2 — Consideram-se cidaddos nacionais residentes em
territorio nacional os trabalhadores da Administragdo Pu-
blica Portuguesa, quer tenham vinculo de direito publico
ou privado, e os membros do respetivo agregado fami-
liar, desde que aqueles prestem servigo no estrangeiro e
sejam remunerados, total ou parcialmente, pelo Estado
Portugués.

3 — Consideram-se equiparados a residentes para efei-
tos de atribuigdo da prestacdo de subsidio de funeral os
cidaddos estrangeiros portadores de titulos validos de au-
torizag@o de permanéncia ou visto de trabalho, bem como
os refugiados ou apatridas, portadores de titulo de protecao
temporaria validos.

4 — Consideram-se ainda equiparados a residentes para
efeitos de atribuicdo da prestagdo de abono de familia a
criangas e jovens:

a) Os refugiados ou apatridas portadores de titulo de
protecao temporaria valido;

b) Os cidadaos estrangeiros portadores de titulos validos
de permanéncia, ou respetivas prorrogagdes, nos termos
e condi¢des a definir em portaria conjunta dos Ministros
de Estado e da Administragdo Interna, da Presidéncia e do
Trabalho e da Solidariedade Social.

Artigo 8.°
Conceito de agregado familiar

(Revogado.)
Artigo 8.°-A

Agregado monoparental

Considera-se agregado familiar monoparental, para efei-
tos do presente decreto-lei, o que € composto por titulares
do abono de familia para criangas e jovens e por mais uma
unica pessoa, parente ou afim em linha reta ascendente até
ao 3.° grau, ou em linha colateral, maior até ao 3.° grau,
adotante, tutor ou pessoa a quem o requerente esteja con-
fiado por decisdo judicial ou administrativa de entidades
ou servigos legalmente competentes para o efeito.

Artigo 9.°
Rendimentos de referéncia

1 — Os rendimentos de referéncia a considerar na deter-
minag¢ao do escaldo de que depende a modulagdo do abono
de familia para criangas e jovens ¢ do abono de familia
pré-natal resultam da soma do total de rendimentos de cada
elemento do agregado familiar a dividir:

a) No caso do abono de familia para criangas e jovens,
pelo nimero de titulares de direito ao abono, inseridos no
agregado familiar, acrescido de um;

b) No caso do abono de familia pré-natal, pelo nimero
de titulares de direito ao abono, inseridos no agregado fa-
miliar, acrescido de um e de mais o nimero dos nascituros.

2 — (Revogado.)
3 — (Revogado.)
4 — (Revogado.)
5 — (Revogado.)
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CAPITULO IT

Condicdes de atribuiciio das prestacdes

Artigo 10.°
Condicéao geral

1 — E condigdo de atribuigdo das prestagdes previstas
neste diploma que o titular do direito seja residente em
territorio nacional ou se encontre em situagdo equiparada,
nos termos do artigo 7.°

2 — Salvo o disposto em instrumento internacional
a que Portugal se encontre vinculado ou em legislagdo
especial, as prestagdes concedidas ao abrigo do presente
diploma nao sdo transferiveis para fora do territorio na-
cional.

Artigo 11.°

Condicdes especificas de atribuicio do abono
de familia para criangas e jovens

1 — O direito ao abono de familia para criangas e jovens
¢é reconhecido as criangas e jovens inseridos em agregados
familiares cujos rendimentos de referéncia sejam inferiores
ao valor limite fixado na determinagdo do escaldo de ren-
dimentos mais elevado e as criangas e jovens considerados
pessoas isoladas, nos termos do n.° 5 do artigo 8.°, desde
que satisfagam as seguintes condi¢des:

a) O nascimento com vida;

b) O nao exercicio de atividade laboral;

¢) A observancia dos condicionalismos etarios previstos
no niimero seguinte.

2 — O abono de familia para criangas e jovens é con-
cedido:

a) Até a idade de 16 anos;

b) Dos 16 aos 18 anos, se estiverem matriculados no
ensino basico, em curso equivalente ou de nivel subse-
quente, ou se frequentarem estagio curricular indispensavel
a obtencao do respetivo diploma;

¢) Dos 18 aos 21 anos, se estiverem matriculados no
ensino secundario, curso equivalente ou de nivel subse-
quente, ou se frequentarem estagio curricular indispensavel
a obtencao do respetivo diploma;

d)Dos 21 aos 24 anos, se estiverem matriculados no ensino
superior ou curso equivalente ou se frequentarem estagio
curricular indispensavel a obtengao do respetivo diploma;

e) Até aos 24 anos, tratando-se de criangas ou jovens
portadores de deficiéncia, em funggo da qual sejam devidas
prestagdes por encargos com deficiéncia no ambito do
subsistema de prote¢do familiar.

3 — Os limites etarios previstos nas alineas b) a d) do
nimero anterior sdo igualmente aplicaveis as situagdes de
frequéncia de cursos de formagdo profissional, sendo o
nivel do curso determinado nos termos do artigo seguinte.

4 — Os limites etarios fixados nas alineas b) a d) do
n.° 2 sdo alargados até trés anos sempre que, mediante
declaracdo médica, se verifique que os titulares sofrem
de doenga ou foram vitimas de acidente que impossibilite
o normal aproveitamento escolar.

5 — As criangas e jovens referidos na alinea ¢) don.° 2,
que se encontrem a estudar no nivel de ensino previsto na
alinea d) do mesmo nimero, beneficiam do alargamento
nos termos do niimero anterior, a partir dos 24 anos.
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Artigo 12.°
Equiparacio de cursos

1 — Para efeitos de concessdo do abono de familia
para criangas e jovens e da bolsa de estudo, presumem-se
equiparados aos cursos oficiais 0s cursos ministrados em
estabelecimentos de ensino particular e cooperativo, desde
que estes possuam autorizagdo legal de funcionamento.

2 — O nivel do curso, para efeitos do nimero anterior,
¢ determinado pelo grau de habilitagbes exigido no res-
petivo ingresso.

3 — As agbes de formagdo profissional, ministradas
por entidades oficiais ou outras entidades credenciadas
para o efeito por organismos oficiais, designadamente
pelo Instituto do Emprego e Formagéo Profissional, sdo
equiparadas aos cursos oficiais, sendo-lhes aplicavel o
disposto no niamero anterior.

4 — Sempre que esteja em causa a frequéncia de cursos
ou agdes de formagdo profissional, previstas no niimero
anterior, que ndo exijam para o ingresso qualquer grau
de habilitacdo, ter-se-4 em conta, para defini¢do do sub-
sequente nivel académico, aquele que o destinatario das
prestacdes possuir.

Artigo 12.°-A
Condicdes especificas de atribuicdo do abono de familia pré-natal

1 — O direito ao abono de familia pré-natal depende do
preenchimento cumulativo das seguintes condigdes:

a) Serem os rendimentos de referéncia do agregado
familiar inferiores ao valor limite fixado na determinagdo
do escaldo de rendimentos mais elevado;

b) Ser efetuada prova do tempo de gravidez, bem como
do ntimero previsivel de nascituros.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do nimero an-
terior, a delimitagdo do agregado familiar ¢ feita nos termos
dos artigos 8.° e 8.°-A com as devidas adaptacdes.

Artigo 12.°-B
Condicdes especificas de atribuicio da bolsa de estudo

1 — O direito a bolsa de estudo ¢ reconhecido ao titular
do abono de familia para criangas e jovens que satisfaga
cumulativamente as seguintes condi¢des:

a) Estar inserido em agregado familiar com rendimentos
correspondentes ao 1.° ou 2.° escaldo;

b) Estar matriculado e a frequentar 0 10.°, 11.° ou 12.° ano
de escolaridade ou nivel de escolaridade equivalente;

¢) Possuir idade inferior a 18 anos;

d) Ter aproveitamento escolar durante a frequéncia do
ensino secundario ou de nivel de escolaridade equivalente.

2 — Nos casos em que seja atingida, no decurso do
ano escolar, a idade limite para a atribui¢do da bolsa de
estudo, mantém-se o direito a mesma até ao termo do
referido ano.

Artigo 13.°
Condicdes especificas de atribuicio do subsidio de funeral

1 — E condigdo de atribuicdo do subsidio de funeral
que o requerente prove ter efetuado as respetivas despesas.
2 —E, ainda, condi¢do de atribuicao do subsidio de
funeral que o cidadao falecido tenha sido residente nao
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enquadrado por regime obrigatorio de protecao social, em
funcdo do qual confira direito a subsidio por morte, salvo
se este for inferior a 50 % do valor minimo estabelecido no
ambito do regime geral de seguranga social do subsistema
previdencial.

3 — Se a morte tiver resultado de ato de terceiro pelo
qual seja devida indemnizagdo por despesas de funeral, a
institui¢do ou servi¢o que tenha atribuido a prestacio tem
direito a ser reembolsado do respetivo valor.

CAPITULO 111

Determinac¢ao dos montantes das prestacées

Artigo 14.°

Determinac¢io dos montantes do abono de familia
para criancgas e jovens

1 — O montante do abono de familia para criancas e
jovens ¢ variavel em func¢do do nivel de rendimentos, da
composi¢do do agregado familiar em que se insere o titular
do direito a prestacdo e da respetiva idade.

2 — Para efeitos da determinagdo do montante do abono
de familia para criancas e jovens sdo estabelecidos os
seguintes escaldes de rendimentos indexados ao valor do
indexante dos apoios sociais (IAS), em vigor a data a que
se reportam os rendimentos apurados:

1.° escaldao — rendimentos iguais ou inferiores a 0,5;
2.° escaldo — rendimentos superiores a 0,5 e iguais ou
inferiores a 1;
3.° escaldo — rendimentos superiores a 1 e iguais ou
inferiores a 1,5;
° 1a di i
4.° escaldo — rendimentos superiores a 1,5.

3 — O valor anual dos rendimentos a considerar para
efeitos do nlimero anterior corresponde a 14 vezes o valor
do IAS.

4 — O montante do abono de familia para criangas e
jovens inseridos em agregados familiares monoparentais
¢ majorado em 20 %.

5 — Nos primeiros 12 meses de vida, o montante do
abono de familia para criangas e jovens ¢ majorado nos
termos a fixar em portaria.

6 — A majoracao prevista no n.° 4 incide sobre o valor
dos respetivos subsidios e das respetivas majoragdes e
bonificagdes previstas na lei.

7 — Apos apresentacdo da prova anual, sempre que
haja modifica¢do dos rendimentos ou da composi¢ao do
agregado familiar que determine a alteragdo dos rendi-
mentos de referéncia, o escaldo de rendimentos de que
depende a modulagdo dos montantes do abono de familia
para criangas e jovens pode ser reavaliado, em termos a
definir em diploma préprio.

8 — Os efeitos decorrentes da reavaliagdo, prevista no
nimero anterior, produzem-se a partir do més seguinte
aquele em que ocorreram os factos determinantes da al-
teragdo do escaldo.

Artigo 14.°-A

Majoracio do abono de familia para criangas
e jovens do segundo titular e seguintes

1 — O valor do abono de familia para criangas e jovens
determinado nos termos do artigo 14.° ¢ majorado nos
seguintes termos:
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a) O nascimento ou integragdo de uma segunda crianca
titular no agregado familiar determina a majoracdo, em
dobro, das prestagdes de abono de familia a atribuir a cada
crianga titular desse mesmo agregado familiar com idade
entre os 12 meses e os 36 meses de idade, inclusive;

b) O nascimento ou a integracdo de uma terceira crianga
titular no agregado familiar determina a majoracdo, em
triplo, das prestacdes de abono de familia a atribuir a cada
crianga titular desse mesmo agregado familiar com idade
entre os 12 meses e os 36 meses de idade, inclusive.

2 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica a
aplicac@o das regras estabelecidas no artigo 19.°, relativas
ao inicio das prestagoes.

Artigo 15.°
Montante adicional

1 — Os titulares do direito a abono de familia para
criangas e jovens, correspondente ao 1.° escaldo de rendi-
mentos, de idade compreendida entre 6 ¢ 16 anos durante
0 ano civil que estiver em curso, tém direito a receber, no
més de setembro, além do subsidio que lhes corresponde,
um montante adicional de igual quantitativo que visa com-
pensar as despesas com encargos escolares, desde que
matriculados em estabelecimento de ensino.

2 — A situacdo referida na parte final do niimero an-
terior pode ser verificada, em qualquer momento, pelas
instituigdes ou servigos competentes nos termos a regu-
lamentar.

Artigo 15.°-A
Montante do abono de familia pré-natal

1 — O montante do abono de familia pré-natal ¢ igual
ao do abono de familia para criangas e jovens determinado
nos termos dos artigos 14.° e 17.°, acrescido de majoragdo
idéntica a devida nos primeiros 12 meses de vida, sem
prejuizo do disposto no nlimero seguinte.

2 — O montante determinado nos termos do niimero
anterior ¢ multiplicado pelo numero de nascituros medi-
camente comprovado.

3 — Ao montante do abono pré-natal é aplicavel ma-
joragdo idéntica a prevista no n.° 4 do artigo 14.°, desde
que a respetiva titular viva isoladamente ou o seu agregado
familiar seja composto apenas por titulares do direito a
abono de familia para criancgas e jovens.

Artigo 15.°-B
Montante da bolsa de estudo

O montante da bolsa de estudo ¢ igual ao valor do abono
de familia para criangas e jovens que esteja a ser atribuido
ao seu titular.

Artigo 16.°

Montante do subsidio de funeral

O subsidio de funeral ¢ de montante fixo.

Artigo 17.°
Fixacdo dos montantes das prestagdes

Os montantes das prestagdes previstas no presente
decreto-lei e da majoracdo prevista no n.° 5 do artigo 14.°
sdo fixados em portaria.
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Artigo 18.°
Atualizacio

Os montantes das prestagdes por encargos familiares
sdo periodicamente atualizados, tendo em consideragdo
os meios financeiros disponiveis e a variagao previsivel
do indice de precos no consumidor (IPC), sem habitacao.

CAPITULO IV

Duracéo do abono de familia para criancas e jovens
e do abono de familia pré-natal

Artigo 19.°
Inicio

1 — O inicio do abono de familia para criangas e jovens
verifica-se no més seguinte aquele em que ocorreu o facto
determinante da sua concessao, desde que tenha sido re-
querido nos prazos fixados no presente diploma.

2 — No caso de ndo observancia dos prazos a que se
refere o nimero anterior, o inicio da prestagdo tem lugar no
més seguinte aquele em que deu entrada o requerimento.

3 — Nos casos em que a atribui¢do da prestacao esteja
condicionada a apresentacdo de sentenca judicial, o inicio
da prestagdo reporta-se a data do respetivo transito em jul-
gado, se requerida nos seis meses subsequentes a esta data,
ou ao més seguinte ao da apresentagdo do requerimento,
decorrido aquele prazo.

Artigo 20.°
Periodo de concessao

1 — O abono de familia para criangas e jovens ¢ con-
cedido, mensalmente:

a) Até a idade de 16 anos;

b) Até a idade de 24 anos, tratando-se de criangas e
jovens portadores de deficiéncia;

¢) Durante o ano escolar, relativamente as criangas e
jovens que observem os limites etarios e condi¢des aca-
démicas previstas no artigo 11.%

d) Durante o periodo correspondente a frequéncia de
acoes de formagao profissional.

2 — Entende-se por ano escolar o periodo compreen-
dido entre 1 de setembro e 31 de agosto do ano seguinte.

3 — Nos casos em que as criangas e jovens atinjam, no
decurso do ano escolar, a idade limite para a atribuigdo da
prestacdo, em relagdo ao nivel de ensino que frequentem,
mantém o direito & mesma até ao termo do referido ano.

Artigo 21.°
Situacdes especiais

1 — Nas situagdes em que os jovens nao tenham podido
matricular-se, por forca da aplicacdo das regras de acesso
ao ensino superior, ¢ mantido o direito ao subsidio:

a) No ano escolar subsequente ao 12.° ano de escolari-
dade, aos estudantes que ja tenham idade compreendida
nos limites fixados para a frequéncia de ensino de nivel
superior;

b) Até ser atingida a idade estabelecida para frequéncia
do ensino secundario, aos estudantes que concluam o 12.°
ano de escolaridade antes daquele limite etario.
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2 — Sempre que, por motivos curriculares, os jovens
estejam impedidos de se matricularem no ano letivo sub-
sequente, o direito a prestagdo mantém-se até ao limite
etario fixado para o grau de ensino em que se inserem as
disciplinas cuja aprovag@o visam obter.

Artigo 21.°-A
Inicio e periodo de concessiao do abono de familia pré-natal

1 — A concessdo do abono de familia pré-natal ¢ de-
vida a partir do més seguinte aquele em que se atinge a
13.% semana de gestacao.

2 — A prestagdo ¢ concedida mensalmente por um pe-
riodo de seis meses ou, no caso de o periodo de gestacao
ser superior a 40 semanas, até ao més do nascimento,
inclusive.

3 — Se o periodo de gestacao for inferior a 40 semanas,
em virtude de nascimento prematuro, o direito a prestagao
¢ garantido pelo periodo correspondente a seis meses, ainda
que em acumulacdo com o abono de familia para criangas
e jovens devido apds o nascimento do seu titular.

4 — Em caso de interrup¢do da gravidez, o abono de
familia pré-natal € concedido até ao més da interrupgao da
gravidez, inclusive, devendo a beneficiaria comunicar esse
facto aos servigos competentes da seguranga social.

Artigo 21.°-B
Periodo de concessio da bolsa de estudo

O direito a bolsa de estudo nasce no més em que se
inicia o ano escolar, ou no inicio do més seguinte aquele
em que ocorra o facto determinante da sua concessao,
se este for posterior, ¢ mantém-se até a conclusdo do
nivel secundario da educacdo ou equivalente, desde que
se mantenham as condi¢des de atribui¢do consagradas
no artigo 12.°-B.

Artigo 22.°
Suspensio e retoma do direito

1 — O direito ao abono da familia para criangas e jovens
e a bolsa de estudo é suspenso se deixar de se verificar
a condicdo de atribuicdo prevista na alinea b) do n.° 1 do
artigo 11.°

2 — A suspensdo do direito ao abono da familia para
criangas e jovens e a bolsa de estudo nos termos do nimero
anterior ndo prejudica a sua retoma, por solicitacdo dos
interessados, quando voltarem a verificar-se os condicio-
nalismos de atribui¢do.

3 — A suspensdo e a retoma do direito, previstas nos
nameros anteriores, tém lugar no més seguinte aquele em
que a entidade gestora da prestagdo teve conhecimento dos
factos respetivamente determinantes.

Artigo 23.°
Cessacao

1 — O direito ao abono de familia para criangas e jovens
cessa quando deixar de se verificar algum dos condicio-
nalismos que ndo dé lugar a suspensao.

2 — O direito a bolsa de estudo suspende-se e cessa nas
situacdes, respetivamente, de suspensdo e de cessacao do
direito ao abono de familia a criangas e jovens, cessando
também quando deixe de se verificar alguma das condigdes
de atribuicdo previstas no n.° 1 do artigo 12.°-B.
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3 — O direito a bolsa de estudo, nos casos de suspensao
ou cessagdo nos termos no numero anterior, pode ser reto-
mado por solicitagdo dos interessados, quando voltarem a
verificar-se os respetivos condicionalismos de atribuigao
do direito.

CAPITULO V

Acumulacio de prestacoes

Artigo 24.°
Cumulabilidade de prestacdes

1 — As presta¢des concedidas ao abrigo do disposto
neste diploma sdo cumulaveis entre si € com outras pres-
tagdes nos termos dos numeros seguintes.

2 — O abono de familia para criangas e jovens e a bolsa
de estudo sdo cumulaveis com:

a) Prestacdes garantidas por encargos no dominio da
deficiéncia ou dependéncia no ambito do subsistema de
protegdo familiar;

b) Prestacdes por morte garantidas no &mbito dos sub-
sistemas previdencial e de solidariedade;

¢) Prestagdo do rendimento social de inser¢@o, no ambito
do subsistema de solidariedade.

3 — O abono de familia pré-natal é cumulavel com as
prestacdes garantidas pelo sistema de seguranga social.

4 — A bolsa de estudo é cumulavel com prestagdes de
idéntica natureza atribuidas em fun¢do da frequéncia de
grau de ensino equivalente ao ensino secundario.

5 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 13.°,
o subsidio de funeral é cumulavel com a generalidade
das prestagdes garantidas no ambito dos subsistemas do
sistema publico de seguranga social.

Artigo 25.°
Inacumulabilidade de prestacdes

1 — Salvo disposicdo legal em contrario, ndo sdo cumu-
laveis entre si prestagdes emergentes do mesmo facto desde
que respeitantes a0 mesmo interesse protegido, ainda que
atribuidas no ambito de diferentes regimes de protecao
social.

2 — O abono de familia para criangas e jovens nao ¢
cumulavel com as prestacdes dos regimes dos subsistemas
previdencial e de solidariedade, salvo o disposto nas ali-
neas b) e ¢) do n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 26.°
Relevancia de prestacdes garantidas por regimes estrangeiros

Para efeitos do disposto no presente capitulo, sdo toma-
das em consideracdo prestagdes concedidas por regimes
de prote¢do social estrangeiros, sem prejuizo do disposto
em instrumentos internacionais a que Portugal se encontre
vinculado.

Artigo 27.°

Cumulacio com rendimentos de trabalho

1 — O abono de familia para criangas e jovens e a bolsa
de estudo ndo sdo cumulaveis com rendimentos de trabalho
auferidos pelos seus titulares.
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2 — O abono de familia pré-natal e o subsidio de funeral
sdo cumulaveis com rendimentos de trabalho auferidos
pelo seu titular.

CAPITULO VI

Processamento e administracio

SECCAO 1

Gestao das prestagoes e organizagao dos processos

SUBSECCAO I

Gestéo das prestagdes

Artigo 28.°
Entidades competentes
A gesto das prestagoes reguladas neste diploma compete:

a) Ao Instituto de Seguranga Social, I. P. (ISS, I. P.),
através dos centros distritais de seguranga social ou as
caixas de atividade ou de empresa subsistentes, se o re-
querente das prestagdes for beneficiario abrangido pelas
mesmas;

b) Aos servicos processadores de remuneragdes, se 0s
requerentes forem funciondrios e agentes da Administra-
¢d0 Publica e dos servigos e organismos na dependén-
cia organica e funcional da Presidéncia da Republica, da
Assembleia da Republica e das instituigdes judicidrias,
magistrados judiciais e do Ministério Publico, pessoal
das For¢as Armadas e das forgas de seguranca, bem como
aposentados, reformados e pensionistas de sobrevivéncia
da Caixa Geral de Aposentagdes;

¢) As entidades competentes das administragdes regio-
nais autonomas.

Artigo 29.°
Articulagées

1 — As entidades gestoras das presta¢des devem pro-
mover a articulacdo com as entidades e servigos com
competéncia para comprovar os requisitos de que de-
pende a atribuicdo e manutengdo das prestagdes, com
vista a assegurar o correto enquadramento das situagdes
a proteger.

2 — Para os efeitos referidos no nimero anterior, devem
ser estabelecidos os procedimentos a observar na promog¢ao
de informac¢do entre as entidades e servigos envolvidos,
designadamente através da utilizacdo de suporte eletronico
ou por articulacdo das respetivas bases de dados, nos ter-
mos a definir por lei.

SUBSECCAO II
Organizagao dos processos

Artigo 30.°
Requerimento

A atribuigdo das prestagdes previstas no presente decreto-
-lei depende da apresentagdo de requerimento junto das
entidades competentes, com excecdo da bolsa de estudo
que € de atribuicao oficiosa.
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Artigo 31.°

Legitimidade para requerer o abono de familia
para criangas e jovens

1 — O abono de familia para criangas e jovens ¢ re-
querido:

a) Pelos pais ou pessoas equiparadas por situacdo de
facto ou pelos representantes legais, desde que os titulares
do direito a prestacdo estejam inseridos no seu agregado
familiar;

b) Por pessoa idonea que viva em comunhdo de mesa e
habitacdo com o titular do direito a prestacdo, por pessoa a
quem o mesmo esteja confiado administrativa ou judicial-
mente ou pela entidade que o tenha a sua guarda e cuidados
que lhe preste ou se disponha a prestar-lhe assisténcia,
desde que a situagdo seja devidamente comprovada.

2 — O abono de familia para criangas e jovens pode
ser requerido pelo proprio titular, se for maior de 18 anos.

3 — Havendo, no ambito do mesmo agregado familiar,
direito a abono de familia para criangas e jovens por mais
de um titular, as prestagdes devem ser requeridas pela
mesma pessoa com legitimidade para o efeito.

Artigo 32.°
Prazo para requerer

1 — O prazo para requerer as prestagdes previstas neste
diploma ¢ de seis meses a partir do 1.° dia do més seguinte
aquele em que ocorreu o facto determinante da concessao,
sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

2 — Nas situag¢des em que, nos termos da lei do registo
civil nacional, os atos determinantes da concessao de pres-
tagdo estdo sujeitos a transcri¢do nos registos centrais,
o inicio do prazo definido no n.° 1 conta-se a partir do
1.° dia do més seguinte ao da data em que o mesmo foi
efetuado.

3 — Nos casos em que a atribuicdo do direito as presta-
¢Oes respeite a situacdes decorrentes de atos cujo reconhe-
cimento depende de decisdo judicial, o prazo estabelecido
no n.° 1 inicia-se a partir do 1.° dia do més seguinte ao da
data do transito em julgado da referida decis@o.

Artigo 32.°-A
Requerimento e meios de prova do abono pré-natal

1 — Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, o
abono de familia pré-natal deve ser requerido pela mulher
gravida, ou em seu nome pelo respetivo representante legal,
durante o periodo de gestagdo que antecede o nascimento
ou no prazo previsto no artigo anterior, caso em que a
certificacdo médica a que se refere a alinea ») don.° 1 do
artigo 12.°-A ¢ substituida pelo documento de identificagdo
civil da crianga.

2 — Considera-se valido para efeito de reconhecimento
do direito ao abono de familia pré-natal o requerimento do
abono de familia para criangas e jovens apresentado pelo
titular do direito, ap6s o nascimento, no prazo previsto no
artigo anterior, caso em que é dispensada a apresentacao
da respetiva certificagdo médica.

3 — Os requerimentos referidos nos numeros anteriores
ndo estdo subordinados a aplicacdo da regra prevista no
n.° 3 do artigo 31.°

4 — Os modelos de requerimento do abono pré-natal e
da certificacdo médica do tempo de gravidez sdo aprova-
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dos, respetivamente, por portaria do membro do Governo
responsavel pela drea da seguranca social e por portaria
conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas
areas da seguranca social e da satde.

Artigo 32.°-B

Dispensa do requerimento do abono de familia
para criancas e jovens

1 — E dispensada a apresenta¢io do requerimento do
abono de familia para criangas e jovens, prevista no ar-
tigo 30.° nas situagdes em que tenha sido apresentado
requerimento de abono de familia pré-natal, nos termos do
n.° 1 do artigo anterior, sem prejuizo da obrigatoriedade de
comprovacao da identificacdo civil da crianga.

2 — Oregime do artigo 19.° € aplicavel, com as devidas
adaptacdes, a apresentacdo da identificagdo civil da crianga
referida no numero anterior.

SECCAO II

Declaragdes e meios de prova

SUBSECCAO 1
Declaragdes

Artigo 33.°
Declaracio de inacumulabilidade

Os requerentes das prestagcdes devem declarar, no re-
querimento, se foi requerida ou atribuida prestagdo com o
mesmo objetivo em relagdo ao titular da prestagdo e, em
caso afirmativo, por que regime de protecao social.

Artigo 34.°

Declaracio da composicio do agregado familiar
e da situaciio de economia familiar

1 — Os requerentes das prestagdes devem declarar, no
requerimento, a composicao do agregado familiar em que
se insere o titular da prestacdo e que os respetivos membros
vivem em economia familiar.

2 — No caso de ndo se verificar comunh&o de mesa e
habitagdo relativamente a algum dos membros do agregado
familiar, deve ser indicada a razao justificativa.

3 — A declaracdo a que se refere o n.° 1 ¢ feita tendo
em aten¢do o disposto no artigo 8.°

4 — As entidades gestoras das prestagdes podem de-
sencadear os procedimentos que julguem adequados a
comprovacgdo das situagdes declaradas nos termos dos
nameros anteriores.

Artigo 35.°
Declaracio de exercicio de atividade laboral

1 — Os requerentes do abono de familia para criangas
e jovens devem declarar, no requerimento, se os titulares
das mesmas se encontram a exercer atividade laboral e,
em caso afirmativo, proceder a identifica¢do do respetivo
regime de protecao social.

2 — Os requerentes do subsidio de funeral devem de-
clarar, no ato do requerimento, se o falecido estava, a data
da morte, ou tinha estado anteriormente enquadrado por
qualquer regime obrigatério de protecdo social e, em caso
afirmativo, por qual.
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Artigo 36.°
Declaracio de rendimentos

1 — Os requerentes do abono de familia para criangas
e jovens devem declarar, no requerimento, os rendimentos
de cada um dos elementos do agregado familiar, bem como
os respetivos nimeros de identificagdo da segurancga social
e fiscal, se os houver, ¢, ainda, o numero de titulares do
direito a prestacao inseridos no agregado familiar.

2 — A declaracdo de rendimentos referida no niamero
anterior ¢ feita por referéncia ao ano civil anterior aquele
em que ¢ apresentada, tendo em atengao o disposto nos ar-
tigos 8.°¢ 9.°, e produz efeitos a partir da data da atribuigdo
da prestagdo e durante o ano civil subsequente.

3 — A declarag@o de rendimentos ¢ dispensada nas
situagdes em que ja tenha sido produzida anteriormente,
para efeito de reconhecimento do direito a prestagdo
em relacdo a outro titular inserido no mesmo agregado
familiar.

4 — A comprovacao dos elementos constantes da decla-
racgdo referida no n.° 1 pode vir a ser efetuada por troca de
informagao decorrente da articulagdo prevista no artigo 29.°
entre os competentes servigos do sistema de seguranga so-
cial e do sistema fiscal, nos termos a definir por lei.

Artigo 37.°
Declaracio em caso de morte decorrente de ato de terceiro

Os requerentes do subsidio de funeral devem declarar,
no requerimento, se a morte foi provocada por ato de ter-
ceiro responsavel pela reparagdo.

Artigo 38.°

Declaracao das situagoes determinantes da alteracio,
suspensio ou cessa¢io das prestagdes

1 — Os titulares das prestagdes ou as pessoas ou en-
tidades a quem as mesmas sdo pagas devem declarar as
situagdes determinantes de alteracdo, suspensdo ou ces-
sacdo das prestagdes no prazo de 10 dias uteis apos a sua
ocorréncia.

2 — Os titulares das prestagcdes ou as pessoas ou en-
tidades a quem as mesmas sdo pagas devem declarar a
alteracdo de residéncia, observando o prazo estipulado
no artigo anterior.

3 — Os titulares das prestagdes ou as pessoas a quem
as mesmas sdo pagas devem declarar, no prazo estabe-
lecido no n.° 1, as situagdes de alteragdo na composi¢ao
do agregado familiar que determinem a alteragdo da sua
caracterizagdo como agregado monoparental.

SUBSECCAO II
Meios de prova

Artigo 39.°
Meios de prova em geral

1 — Aidentidade, o estado civil e o parentesco provam-
-se por meio de certiddao do registo civil.

2 — As certiddes do registo civil podem ser substituidas
pelo bilhete de identidade ou pelo boletim de nascimento
ou cédula pessoal, quando devidamente averbados.

3 — As restantes provas devem fazer-se por declaragio
ou constar, conforme os casos, de certidoes, atestados
ou documentos certificados pelas entidades competentes.

3301

4 — As provas necessarias ao reconhecimento ou ma-
nuten¢do do direito as prestagdes devem ser apresentadas
pelos requerentes ou pela pessoa a quem a prestagdo é
paga, quando ndo coincidam.

Artigo 40.°

Prova anual de rendimentos, da composicio
do agregado familiar e de residéncia

1 — A prova de rendimentos e da composi¢do do agre-
gado familiar de que depende a determinagdo dos mon-
tantes do abono de familia para criangas e jovens ¢ feita
anualmente, no més de outubro, mediante declaracdo do in-
teressado, com os elementos referidos non.® 1 do artigo 36.°,
sem prejuizo da apresentagdo de quaisquer elementos
comprovativos da veracidade das declaragdes, solicita-
dos pelas institui¢des ou servigos gestores das prestacdes.

2 — Aprova da residéncia legal e situagdo a esta equipa-
rada ¢ feita, anualmente, em simultdneo com a prova feita
nos termos do niimero anterior, com os elementos referidos
no artigo 39.° e na portaria prevista na alinea ») don.® 4 do
artigo 7.° e pode vir a ser efetuada por troca de informagao
nos termos da articulag@o prevista no artigo 29.°

3 — A prova de rendimentos relativa as prestagoes ge-
ridas pelo ISS, I. P., é efetuada oficiosamente por troca de
informacdo entre os competentes servigos da seguranca
social e da administragao fiscal, nos termos do Decreto-Lei
n.° 92/2004, de 20 de abril, sem prejuizo de exigéncia de
apresentagdo da declaragdo prevista no n.° 1 nos casos
em que a mesma nao seja possivel ou suscite duvidas.

4 — No caso de prova de rendimentos oficiosa, ¢ dis-
pensada a prova anual de composicao do agregado familiar,
sem prejuizo da obrigacdo de declaragdo das situagdes de
alteragdo do agregado familiar, no prazo de 10 dias uteis
apods a sua ocorréncia.

5 — A prova de rendimentos referida nos n.*1 e 3 ¢
feita por referéncia ao ano civil anterior aquele em que é
apresentada, tendo em atencdo o disposto nos artigos 8.°
e 9.°, e produz efeitos a partir de 1 de janeiro do ano civil
subsequente.

6 — A prova anual perante entidades gestoras diferentes
do ISS, I. P, pode vir a ser efetuada por troca de infor-
macdo nos termos da articulagdo prevista no artigo 29.°

Artigo 41.°

Efeitos da falta de apresentacdo da prova anual de rendimentos
e da composi¢do do agregado familiar

1 — A falta de apresentagao da declaragdo, nos termos
referidos no n.° 1 do artigo anterior, determina a suspen-
sdo do pagamento do abono de familia para criangas ¢
jovens a partir do segundo més seguinte ao termo do prazo.

2 — Nas situagdes previstas no niimero anterior, as
instituigdes ou servigos gestores das prestagdes devem
notificar os interessados de que a ndo apresentagdo da
prova, no prazo de 10 dias tteis a partir da data da noti-
ficagdo, determina, salvo justificagdo atendivel, a perda
do direito a prestagdo desde o inicio do ano civil em que
a mesma produziria efeitos e até ao fim do més em que
seja efetuada.

Artigo 42.°
Atuacio das entidades gestoras das prestacdes

1 — Sempre que da prova anual, a que se referem os
artigos anteriores, resulte posicionamento em escaldo
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de rendimentos que venha a determinar valor inferior
ao que vinha sendo concedido ao titular do direito ao
abono de familia para criangas e jovens, devem as en-
tidades gestoras das prestagdes observar os seguintes
procedimentos:

a) Notificar os interessados de que o valor da presta-
¢do ira sofrer reducéo a partir do ano civil subsequente
aquele em que a prova teve lugar, como consequéncia de
posicionamento em escaldo diferente daquele em que se
encontravam;

b) Conceder o prazo de 10 dias uteis para ser requerida
a retificacdo de escaldo, se for caso disso.

2 — Decorrido o prazo estabelecido na alinea b) do
numero anterior, sem que tenha sido requerida a retifica-
¢do, a prestacdo ¢ concedida pelos montantes previamente
determinados.

3 — O procedimento referido no nimero anterior €
igualmente adotado nas situagdes previstas no n.° 5 do
artigo 14.°, sempre que se verifique reducdo do valor da
prestagao.

4 — As entidades gestoras das prestagdes podem
solicitar, sempre que se justifique, quaisquer elemen-
tos que permitam comprovar a veracidade das decla-
ragdes prestadas pelos interessados, designadamente
a especificacdo das despesas regulares dos agregados
familiares.

Artigo 43.°
Prova da situagao escolar

1 — A prova de matricula, nas situac¢des referidas nas
alineas b) a d) do n.°2 e no n.° 3 do artigo 11.° ¢ no ar-
tigo 12.°-B, ¢ efetuada nos termos definidos em portaria
dos membros do Governo responsaveis pelas areas da
Administracdo Publica, da seguranca social, do ensino
superior e da educacao.

2 — A prova da matricula deve conter o nome completo
do aluno, o grau de ensino, o ano de escolaridade, o ano
letivo da matricula e a designag@o do estabelecimento de
ensino, sem prejuizo de outros elementos considerados
necessarios para a atribuicdo do direito.

3 — No caso de impossibilidade de matricula nas si-
tuacdes referidas no artigo 21.°, os interessados deverdo
apresentar declaracdo do respetivo estabelecimento de
ensino comprovativo desse facto.

Artigo 44.°
Prazo para apresentacio da prova anual da situacio escolar

1 — As provas previstas no artigo anterior devem ser
apresentadas anualmente no més de julho.

2 — A declaragdo médica comprovativa da situacao
de incapacidade fisica ou mental, prevista no n.° 4 do
artigo 11.°, deve ser apresentada em simultdneo com a
prova de escolaridade relativa ao ano em que ocorra esta
situacdo.

3 — Nas situagdes a que se refere on.® 5 do artigo 11.°,
a declaragdo médica deve ser apresentada em simultdneo
com a prova de escolaridade relativa ao ano em que o
jovem completa 24 anos.

4 — A prova da situacdo escolar pode vir a ser efetuada
por troca de informagao nos termos da articulagdo prevista
no artigo 29.°, nos termos a definir por lei.
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Artigo 45.°
Efeitos da falta de apresentacio da prova escolar

1 — A falta de apresentacéo das provas de escolaridade
nos prazos estabelecidos no artigo anterior determina a
suspensdo do pagamento do abono de familia para criangas
e jovens a partir do inicio do ano escolar.

2 — A apresentagdo das provas de escolaridade até 31 de
dezembro do ano em que deveria ser efetuada determina o
levantamento da suspensao e o pagamento das prestagoes
suspensas.

3 — Aapresentacao das provas de escolaridade a partir
de 1 de janeiro do ano seguinte aquele em que deveria ser
efetuada determina a perda das prestacdes suspensas e a
retoma do pagamento a partir do dia 1 do més seguinte ao
da apresentacg@o, salvo justificagdo atendivel.

Artigo 45.°-A
Meios de prova do abono pré-natal

1 — A prova de rendimentos de que depende o apu-
ramento dos rendimentos de referéncia para efeito de
avaliagdo da condic¢do prevista na alinea a) do n.° 1 do
artigo 12.°-A e a determinacdo do montante da prestacdo
nos termos do artigo 15.°-A efetua-se, mediante a apresen-
tagdo de declaragdo de rendimentos, em termos idénticos
aos previstos no artigo 36.°

2 — A prova efetuada nos termos do nimero anterior é
valida para efeitos de atribuicdo do abono de familia para
criangas ¢ jovens devido apds o nascimento da crianga.

3 — A prova da condicdo prevista na alinea b) do
n.° 1 do artigo 12.°-A ¢ efetuada mediante certificacao
médica, designadamente de acordo com comprovagiao
ecografica, constante de modelo préprio, que ateste o
tempo de gravidez, bem como o nimero previsivel de
nascituros.

4 — A prova prevista no nimero anterior pode vir a ser
efetuada por troca de informagao nos termos da articulagio
prevista no artigo 29.°

Artigo 46.°
Falta de provas ou declaragdes

1 — Sempre que o servigo competente verifique a
falta de algum documento probatdério necessario ao
reconhecimento do direito, comunica o facto aos in-
teressados.

2 — Da referida comunicacdo deve constar que a ndo
apresentag¢do do documento em falta, no prazo de 10 dias
uteis, determinara a suspensao do procedimento, sem pre-
juizo da aplicagdo das regras de caducidade do direito
previstas no presente diploma.

3 — A instrugdo dos processos resultantes de novo re-
querimento deve ser feita com o aproveitamento possivel
dos elementos que integravam o processo anterior.

SUBSECCAO III
Sangdes
Artigo 47.°

Contraordenagoes

1 — As falsas declara¢es ou omissoes relativas as situ-
acdes previstas no n.° 4 do artigo 21.°-A e nos artigos 33.°
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a35.°e37.°a39.°, de que resulte concessao indevida de
prestagdes, constituem contraordenagdo punivel com coima
de € 100 a € 250.

2 — As falsas declaragdes relativas as situagdes previs-
tas nos artigos 36.°, 40.° e 45.°-A constituem contraorde-
nagdo punivel com coima de € 250 a € 2494.

SECCAO III

Processo decisorio e pagamento das prestagoes

Artigo 48.°
Decisao expressa

A atribuicdo das prestacdes € objeto de decisdo expressa
das entidades gestoras competentes.

Artigo 49.°
Comunicacio da atribuicio das prestacdes

As instituigdes ou servigos gestores das prestacdes por
encargos familiares devem notificar os requerentes da
atribui¢do dos respetivos montantes e da data a que o
inicio das mesmas se reporta, tratando-se de prestagdes
de concessdo continuada.

Artigo 50.°
Comunicacio da nio atribuicio das prestacdes

1 — Se na apreciago do processo se verificar que ndo se
encontram reunidas as condigdes para a atribui¢go das pres-
tagoes, devem as entidades gestoras informar o requerente:

a) Do ndo preenchimento das condigdes de atribuicio;
b) De que deve fazer prova da existéncia das condi¢des
legais no prazo que lhe for estabelecido para o efeito;
¢) De que o pedido se considera indeferido no dia se-
guinte ao termo do prazo estabelecido, desde que durante
0 mesmo ndo se tenha procedido & comprovagao respetiva.

2 — Sempre que os elementos remetidos pelo requerente
nao permitam a verificagdo das condigdes de atribuicao
das prestacdes, ha lugar a emissdo de decisdo, devidamente
fundamentada.

Artigo 51.°
Pagamento das prestacdes

1 — O pagamento das prestagdes previstas neste di-
ploma ¢ efetuado aos respetivos requerentes, sem prejuizo
do disposto nos niimeros seguintes.

2 — Quando houver decisdo judicial com transito em
julgado indicando a pessoa a quem as prestagdes devem
ser pagas, € a elas que se efetua o respetivo pagamento.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2, para garantir a
aplicagdo do abono de familia para criangas e jovens em fa-
vor dos seus titulares, o mesmo pode ser pago diretamente
a outra das pessoas com legitimidade para requerer.

4 — O disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 32.°-B nao pre-
judica o pagamento do abono de familia para criangas e
jovens a pessoa que, no mesmo agregado familiar, esteja
a receber os abonos em representacao de outros titulares
do direito a esta prestagdo
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Artigo 52.°
Prazo de prescricio

1 — O prazo de prescri¢ao do direito as prestacdes
vencidas ¢ de cinco anos, findo o qual revertem a favor
das entidades gestoras das prestacdes.

2 — Para efeito de prescrigdo do direito as prestacdes,
considera-se que a contagem do respetivo prazo se inicia
no dia seguinte aquele em que foram postas a pagamento.

3 — Sédo equiparadas a prestagdes postas a pagamento
as que se encontrem legalmente suspensas por incumpri-
mento de obrigagdes imputavel ao titular ou as pessoas a
quem as prestagdes sdo pagas.

CAPITULO VII

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 53.°
Execucio

1 — Os procedimentos administrativos necessarios a
execugdo do disposto no presente diploma sdo aprovados
por portarias conjuntas dos Ministros de Estado e das
Finangas e da Seguranga Social e do Trabalho.

2 — Se a defini¢do de procedimentos administrativos
se inserir no ambito de competéncias de apenas um dos
ministros da tutela, a sua aprovacao tem lugar mediante
portaria do respetivo ministro.

Artigo 54.°
Ressalva de direitos adquiridos

O disposto no presente diploma néo prejudica a manu-
tengdo dos direitos adquiridos em matéria de exportabili-
dade do direito as prestacdes.

Artigo 55.°
Bonificaciio por deficiéncia

Mantém-se a bonificagdo por deficiéncia prevista no
Decreto-Lei n.° 133-B/97, de 30 de maio, que acresce ao
abono de familia para criangas e jovens concedido nos
termos deste diploma.

Artigo 56.°
Revogacio

1 — Sao derrogados na parte relativa as prestagdes re-
guladas neste diploma:

a) O Decreto-Lei n.° 133-B/97, de 30 de maio, na re-
dac¢do que lhe foi dada pelos Decretos-Leis n.*341/99, de
25 de agosto, € 250/2001, de 21 de setembro, bem como o
Decreto Regulamentar n.° 24-A/97, de 30 de maio, na reda-
¢do que lhe foi dada pelo Decreto Regulamentar n.° 15/99,
de 17 de agosto, e demais legislagdo complementar;

b) O Decreto-Lei n.° 160/80, de 27 de maio, na redagéo
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 133-C/97, de 30 de
maio, e respetiva legislacdo complementar.

2 — Sao igualmente derrogados no que respeita ao ambito
material em relaco as prestagdes previstas neste diploma:

a) O Decreto-Lei n.° 328/93, de 25 de setembro;
b) O Decreto-Lei n.° 40/89, de 1 de fevereiro.
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Artigo 57.°
Conversao

1 — Os subsidios familiares a criangas e jovens conce-
didos ao abrigo da legislagdo derrogada sdo convertidos
nas prestagoes designadas por abono de familia para crian-
cas e jovens concedidas nos termos do presente diploma,
observando-se o regime de identificacdo e enquadramento
previstos no artigo 5.°

2 — Para cumprimento do disposto na parte final do nii-
mero anterior, as entidades gestoras das prestagdes devem
desencadear os procedimentos necessarios ao processo de
identificag@o e enquadramento.

3 — Relativamente as situacdes geridas pelas enti-
dades gestoras do ambito da fungdo publica ou pelas
caixas de atividade ou de empresa ainda subsistentes, os
procedimentos a observar na identificagdo e enquadra-
mento sdo definidos de acordo com o estabelecido no
n.° 3 do artigo 5.°

4 — A gestdo das prestacdes convertidas nos termos do
n.° 1, nos casos em que ndo seja 0 mesmo centro distrital
de solidariedade e seguranga social competente por forga
do estabelecido na alinea a) do artigo 28.°, mantém-se,
transitoriamente, no ambito dos centros distritais de so-
lidariedade e seguranca social competentes ao abrigo da
legislagdo anterior, devendo as institui¢des desencadear os
procedimentos necessarios a concretizagdo da transferéncia
de competéncias.

Artigo 58.°
Comissao de acompanhamento

1 —E criada uma comissdo de acompanhamento, de
ambito nacional, composta por elementos designados pelos
Ministros de Estado e das Finangas e da Seguranga Social
e do Trabalho, em representagao das instituigdes e servigos
competentes para a gestdo das prestagdes, a que se refere
o artigo 28.°, com o seguinte objetivo:

a) Definir os procedimentos a observar para cumpri-
mento do disposto no n.° 3 do artigo 5.° e no n.° 3 do ar-
tigo 57.° e apresentar a correspondente proposta de enqua-
dramento normativo;

b) Estabelecer, no prazo maximo de um ano, um plano
de transic¢do para a gestdo unificada das prestagdes garan-
tidas nas eventualidades cobertas pelo subsistema de pro-
tecdo familiar, o qual devera ser aprovado pelos ministros
da respetiva tutela;

¢) Estabelecer um plano de promogao das articulagdes
previstas no artigo 29.°, no prazo maximo de um ano, bem
como propor, em conjunto com as entidades envolvidas, o
enquadramento normativo dos procedimentos a observar
na troca de informacao, designadamente para efeitos do
disposto no n.° 4 do artigo 36.°, no n.° 3 do artigo 40.° e
no n.° 4 do artigo 44.°

2 — A designagdo dos elementos referidos no n.°1 ¢
feita por despacho conjunto.
Artigo 59.°
Producio de efeitos

O regime estabelecido no presente diploma aplica-se:

a) As prestagdes requeridas apos a sua entrada em
vigor;
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b) As relagdes juridicas prestacionais constituidas ao
abrigo da legislacdo anterior e que se mantenham na vi-
géncia da lei nova.

Artigo 60.°
Montante adicional

Por referéncia ao més de outubro de 2003 ¢ atribuido
aos titulares de abono de familia para criangas e jovens um
montante adicional nas condigdes previstas no artigo 15.°

Artigo 61.°

Procedimentos transitorios

1 — As institui¢Ges e servigos gestores das prestagdes
devem, a partir da data da publicac@o do presente diploma,
desencadear os procedimentos necessarios ao apuramento
dos elementos de que depende o montante do abono de
familia para criangas e jovens.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, as en-
tidades gestoras das prestagcdes devem remeter, as pessoas
a quem o subsidio familiar a criangas e jovens era pago ao
abrigo da legislagdo anterior, o formulério adequado a ob-
tencdo dos elementos relativos a composi¢do do agregado
familiar e respetivos montantes anuais de rendimentos ili-
quidos relativos ao ano transato, nos termos dos artigos 8.°
e 9.°, bem como indicar os nimeros de identifica¢do da
seguranca social e fiscal, se os houver, e, ainda, o nimero
de titulares com direito a prestagao inseridos no agregado
familiar.

3 — As declaracdes constantes do formulario a que se
refere o nimero anterior produzem efeitos relativamente
aos montantes das prestacdes a pagar a partir do inicio
de vigéncia do presente diploma e durante o ano civil de
2004.

4 — O formulario deve ser devolvido no prazo que para
o efeito for estipulado.

5 — Em caso de ndo apresentacdo do formulario, nos
termos previstos nos nimeros anteriores, dentro do prazo
determinado, devem as entidades gestoras das prestagoes
notificar os interessados de que a sua ndo apresentagao,
no prazo de 10 dias uteis, sem justificagdo atendivel, de-
termina a perda do direito a prestagdo desde o inicio de
vigéncia deste diploma e até ao fim do més em que seja
efetuada a produgdo da prova.

Artigo 61.°-A
Norma remissiva

1 — As remissoes para o artigo 8.° do presente decreto-
-lei consideram-se efetuadas para o artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho.

2 — Asremissdes para o artigo 9.° do presente decreto-
-lei consideram-se efetuadas para os artigos 3.°¢ 6.°a 12.°
do Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho.

3 — As referéncias ao Ministro da Seguranga Social e
do Trabalho previstas no presente decreto-lei consideram-
-se efetuadas relativamente ao Ministro da Solidariedade
e da Seguranga Social.

Artigo 62.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor em 1 de outubro de
2003, ressalvado o disposto no artigo anterior, que entra
em vigor no dia imediato ao da sua publicagao.
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