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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugio do Conselho de Ministros n.° 53/2012

O Orcamento do Estado para 2012, aprovado pela
Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, alterada pela Lei
n.°20/2012, de 14 de maio, contempla uma dotagdo para
indemnizag¢des compensatdrias a atribuir a empresas que
prestam servigo publico, cuja distribui¢do se torna neces-
sario definir, de acordo com o disposto no artigo 35.° do
Decreto-Lei n.° 32/2012, de 13 de fevereiro.

Esta distribuicdo tem em conta os regimes legais, bem
como 0s compromissos concretos decorrentes de contratos
de concessdo e convénios outorgados pelo Estado, relativos
a prestacdo de servico publico, em vigor no corrente ano.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicao,
o Conselho de Ministros resolve:

1 — Autorizar a realizacdo de despesa resultante do
Acordo para a Implementag@o do «passe 4-18@escola.tp»
celebrado entre o Estado e o conjunto de operadores ade-
rentes, no montante de € 17 116 000, com I'VA incluido a
taxa legal em vigor, com efeitos a 1 de janeiro de 2012.

2 — Autorizar a realizagdo de despesa resultante do
Contrato Programa com os Municipios Aderentes ao
«passe 4-18@escola.tpy», objeto de renovacdo, no montante
de € 359 000, com IVA incluido a taxa legal em vigor, com
efeitos a 1 de janeiro de 2012.

3 — Autorizar a realizacdo de despesa resultante do
«Acordo para a Implementagdo do Passe Sub23@supe-
rior.tp» celebrado entre o Estado e os operadores de servigo
de transporte coletivo de passageiros, publicos e privados,
objeto de renovagdo, no montante de € 9 625 000, com
IVA incluido a taxa legal em vigor, com efeitos a 1 de
janeiro de 2012.

4 — Autorizar a realizagdo de despesa resultante do
Contrato Programa com os Municipios Aderentes ao «passe
Sub23@superior.tp», objeto de renovagdo, no montante
de € 81 000, com IVA incluido a taxa legal em vigor, com
efeitos a 1 de janeiro de 2012.

5 — Autorizar a realizagdo de despesa decorrente da
celebracdo do «Acordo para a Implementa¢do do Tari-
fario Social Andante», no montante de € 1 123 675, com
os operadores publicos e privados da area metropolitana
do Porto — Sociedade de Transportes Colectivos do
Porto, S. A., Metro do Porto, S. A., Caminhos de Ferro
Portugueses, E. P., Resende — Atividades Turisticas, S. A.,
J. Espirito Santo & Irmdos, L.*, ValpiBus, S. A., e Maia
Transportes, S. A., com efeitos a 1 de janeiro de 2012.

6 — Autorizar a realizagdo de despesa relativa a com-
participagdo financeira a atribuir a cada um dos operadores
de transporte coletivo de passageiros, pela implementacao
do Passe Social+, no ambito do sistema de titulos inter-
modais das areas metropolitanas de Lisboa e do Porto, no
montante de € 5 217 368, respeitante aos anos de 2011 e
2012, ao abrigo do disposto na Portaria n.° 272/2011, de
23 de setembro, alterada pela Portaria n.® 36/2012, de 8 de
fevereiro, e do despacho n.® 14216/2011, de 13 de outubro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 202, de
20 de outubro de 2011.

7 — Aprovar, para o corrente ano, a distribui¢do de in-
demnizag¢des compensatdrias por empresa de acordo com
os montantes constantes do anexo 1 a presente resolucao,
do qual faz parte integrante.
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8 — Considerar que as verbas atribuidas revestem a
natureza de indemniza¢des compensatérias a atribuir as
seguintes empresas:

a) A CARRIS — Companhia Carris de Ferro de
Lisboa, S. A.,a STCP — Sociedade de Transportes Colecti-
vos do Porto, S. A., a CP— Comboios de Portugal, E. P. E.,
ao Metropolitano de Lisboa, E. P. E., 8 REFER — Rede
Ferroviaria Nacional, E. P. E., ao Metro do Porto, S. A.,
a SOFLUSA — Sociedade Fluvial de Transportes, S. A.,
e a TRANSTEJO — Transportes Tejo, S. A., se enqua-
dram nas disposi¢des constantes no Regulamento CE
n.° 1370/2007, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
23 de outubro de 2007, e no Decreto-Lei n.° 167/2008, de
26 de agosto;

b) AINCM — Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A.,
resulta quer dos encargos suportados pelo servigo publico
de acesso universal e gratuito ao Didrio da Republica e as
demais condi¢des da sua utilizacdo previstas no Decreto-
-Lei n.° 116-C/2006, de 16 de junho, quer de encargos
inerentes aos servicos de contrastaria.

9 — Determinar que as indemniza¢des compensatorias
atribuidas pressupdem a observancia das condi¢des de
prestacdo do servigo publico que as justificam.

10 — Autorizar que, em casos especiais e devidamente
justificados, possam ser redistribuidas entre as empresas
prestadoras de servigo publico, por despacho do membro
do Governo responsavel pela area das finangas e pelo
membro do Governo responsavel pelo setor de atividade
das empresas envolvidas, as verbas cuja distribuicdo ¢
agora aprovada nos termos da presente resolugao.

11 — Autorizar a Dire¢do-Geral do Tesouro e Finangas
a processar as indemnizagdes compensatorias constantes
do anexo 1.

12 — Delegar no Ministro de Estado e das Finangas
e no Secretario de Estado da Cultura, com a faculdade
de subdelegacdo, as competéncias para aprovar as minu-
tas dos Contratos Programa entre o Estado Portugués e a
OPART — Organismo de Produgdo Artistica, E. P. E., o
Teatro Nacional D. Maria Il, E. P. E., e o Teatro Nacional
de Sao Jodo, E. P. E., e para outorgar os referidos contratos
em nome do Estado Portugués.

13 — Publicitar, nos termos do Decreto-Lein.® 167/2008,
de 26 de agosto, as indemnizag¢des compensatorias atribui-
das ou pagas no decurso do corrente ano as varias empresas
prestadoras de servigo publico que celebraram contratos
com o Estado, as quais se identificam no anexo 11 a presente
resolucdo, da qual faz parte integrante.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 31 de maio de
2012. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEXO I

(a que se referem os n.*7 e 11)

Indemnizagdes
compensatorias
(euros)

Setor/empresa

Cultura...... ..o 22 188 746
TNDM — Teatro Nacional D. Maria I, E. P.E. . . .. 3307 200
TNSJ — Teatro Nacional Sdo Jodo, E.P.E. ....... 3824 229
OPART — Organismo de Produg@o Artistica, E. P. E. | 15057 317

Transportes rodoviarios — Setor Piblico ........... 31506 000

CARRIS — Companhia Carris de Ferro de Lisboa, S. A. | 20 682 000
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Indemnizagdes Indemnizagdes
Setor/empresa compensatorias Setor/empresa compensatorias
(euros) (euros)

STCP — Sociedade de Transportes Colectivos do Passe 4_18@escolatp ...t 11 613 000

Porto, S. A. ... 10 824 000 Passe Sub23@superiontp. .. .......uiiiiii 3167 000

Transportes ferrovidrios — Setor Publico........... 144 464 049 Passe Socialt .o 1198957

CP — Comboios de Portugal, E.P.E. ........... 36 888 000 Transportes ferroviarios — Setor Privado........... 9014 000

Metropolitano de Lisboa, E.P.E. ............... 46 640 000 MTS — Metro Transportes do Sul, S.A. ......... 7 471 000

REFER — Rede Ferroviaria Nacional, E.P. E. .... | 48 708 000 Passe 4 18@escolatp ... .. 481 000

Metrodo Porto, S.A. ... .. ... 12 228 049 Passe Sub23@superior.tp. .. ... 1 062 000

Transportes maritimos e fluviais — Setor Publico .... | 8143 000 Transportes aéreos — Setor Privado . .............. 2517 644
SOFLUSA — Sociedade Fluvial de Transportes, S. A.| 3 338 630 AEROVIP — Companhia de Transportes e Servigos

TRANSTEJO — Transportes do Tejo, S. A. ....... 4804 370 Aéreos, S.A. ... 2517 644

Diario da Republica Eletronico e Contrastaria . . . .. .. 2 650 000 Transportes Rodoviarios — Municipios ............ 475 810

INCM — Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A.| 2 650 000 Passe 4 18@escolatp ..., 359 000

Passe Sub23@superior.tp . ... 81 000

Total .. 208951795 Passe Social+............ ... ... o 35810

ANEXO II COomUNICAGORS . ..ottt e e it 4532 000

PT — Comunicagdes, S. A. .................... 4532 000

(a que se refere o n.° 13) Total ................o..... 176 923 457

Indemnizagdes

Setor/empresa compensatorias
(euros)
Comunicagdo social ........................... 109 147 614
LUSA — Agéncia de Noticias de Portugal, S. A. ... | 19 147 614
RTP — Radio e Televisdo de Portugal, S. A. ...... 90 000 000
Transportes rodoviarios — Setor Publico . .......... 6 785 464
Sistema Intermodal Andante:
STCP — Sociedade de Transportes Colectivos do
Porto, S.A. ... 312 389
Passe 4 18@escola.tp . ........... ... ... 2 822 000
Passe Sub23@superior.tp . ......... ... ... 1 899 000
Passe Social+ ......... ... ... ... ... 1752 075
Transportes ferroviarios — Setor Publico........... 8 095 682
Sistema Intermodal Andante:
Metro do Porto, S.A. ... ... ... . 746 351
CP — Comboios de Portugal, E.P.E. ......... 39 085
Passe 4 18@escola.tp:
Metro do Porto, S.A. ... .. ... . 215000
CP — Comboios de Portugal, E.P.E. ......... 960 000
Metropolitano de Lisboa, E.P.E. ............. 907 000
Passe Sub23@superior.tp:
Metro do Porto, S.A. ... .. .. ... 130 000
CP — Comboios de Portugal, E.P.E. ......... 1 502 000
Metropolitano de Lisboa, E.P.E. ............. 1626 000
Passe Social+:
Metro do Porto, S.A. ... ... 476 980
CP — Comboios de Portugal, E.P.E. ......... 952 496
Metropolitano de Lisboa, E.P.E. ............. 540 770
Transportes aéreos — Setor Piblico .. ............. 19 733 156
SATA Air Agores, S.A. .. ... 1987 193
SATA — Internacional, Servi¢o de Transportes Aéreos,
S A 11 504 442
TAP — Transportes Aéreos Portugueses, S. A. 6241 521
Transportes maritimos e fluviais — Setor Pablico . . . . 617 280
Passe 4 18@escola.tp . ........... ... ... 118 000
Passe Sub23@superior.tp. ......... ... ... 239 000
Passe Social+............ . ... . ... L 260 280
Transportes rodoviarios — Setor Privado . . ......... 16 004 807
Sistema Intermodal Andante:
Resende — Atividades Turisticas, S. A. ........ 24 089
Valpi Bus, S A. ... ... 302
J. Espirito Santo & Irmdos, L. .............. 874
Maia Transportes, S. A. . ..., 585

MINISTERIO DAS FINANGAS

Decreto-Lei n.° 123/2012
de 20 de junho

Considerando que o Programa de Redug¢é@o e Melhoria
da Administra¢do Central (PREMAC) promoveu uma reor-
ganizagao dos institutos publicos que tém nas suas atribui-
¢Oes a gestdo de apoios e de financiamentos assegurados
por via de fundos europeus, ampliando a centralizacio
dessas atribuicdes e, consequentemente, o refor¢o da espe-
cificidade e complexidade que se encontram associadas as
mesmas, importa agora assegurar as necessarias condi¢oes
de realizacdo dos objetivos visados por essa reorganizagao,
de forma a garantir a sua adequada prossecugdo por parte
dos institutos publicos envolvidos.

Para tanto, sdo promovidas as necessarias altera¢des
a Lei-Quadro dos Institutos Publicos, prevendo a pos-
sibilidade de adogdo de regime especial por parte dos
institutos publicos cujos diplomas organicos prevejam
expressamente a existéncia de atribui¢des relacionadas
com a gestdo, em qualquer das suas vertentes, de apoios
e de financiamentos assegurados por fundos europeus.

Por outro lado, procede-se a previsdo, de forma trans-
versal a todos os institutos publicos, da possibilidade do
conselho diretivo ou 6rgdo estatutdrio equivalente poder
delegar competéncias nos seus membros, com excegao
dos que exergam fungdes ndo executivas, e, em relagdo a
estes, estabelece-se as respetivas competéncias de atuagao.

Finalmente, diferencia-se a remuneragao do fiscal Ginico
em razao do grau de complexidade e exigéncia inerente ao
exercicio do cargo,emtermosafixar e enquadrarem despacho
do membro do Governo responsavel pela area das finangas.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei confere a faculdade de adogao de
regime especial pelos institutos publicos com atribuicdes
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no ambito da gestdo de apoios e de financiamentos supor-
tados por fundos europeus e define o dmbito de fungdes
nao executivas exercidas pelos membros do conselho di-
retivo, procedendo a alteracdo a Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto,
pelos Decretos-Leis n.”200/2006, de 25 de outubro, e
105/2007, de 3 de abril, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 40/2011, de 22 de margo,
pela Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 86/2011,
de 11 de abril, pela Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, e
pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro, que aprova
a Lei-Quadro dos Institutos Publicos.

Artigo 2.°
Alteragdo a Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro

Sao alterados os artigos 21.°,27.° ¢ 48.°da Lein.® 3/2004,
de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
agosto, pelos Decretos-Leis n.” 200/2006, de 25 de outubro,
e 105/2007, de 3 de abril, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 40/2011, de 22 de margo,
pela Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 86/2011,
de 11 de abril, pela Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, ¢
pelo Decreto-Lein.° 5/2012, de 17 de janeiro, que passam
a ter a seguinte redacao:

«Artigo 21.°

6 — O conselho diretivo pode delegar competén-
cias em qualquer dos membros previstos no n.° 1 do
artigo 19.°

Artigo 27.°

[...]

1 — O fiscal unico ¢ designado por despacho dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das fi-
nangas e da tutela obrigatoriamente de entre os audi-
tores registados na Comissdo do Mercado de Valores
Mobiliarios ou, quando tal ndo se mostrar adequado, de
entre os revisores oficiais de contas ou sociedades de
revisores oficiais de contas inscritos na respetiva lista
da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

i

3

4 — A remuneragao do fiscal tnico ¢ fixada no des-
pacho de designacgao a que se refere o n.° 1, atendendo
ao grau de complexidade e exigéncia inerente ao exer-
cicio do cargo.

5 — Os critérios de avaliacdo do grau de complexi-
dade e exigéncia a que se refere o numero anterior sao
fixados e enquadrados por despacho do membro do
Governo responsavel pela area das finangas.

Artigo 48.°
[]
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3 — Gozam ainda de regime especial, com derroga-
¢do do regime comum na estrita medida necessaria a
sua especificidade:

a) O Instituto Nacional de Estatistica, I. P.;

b) A Agéncia para a Moderniza¢do Administra-
tiva, I. P.;

¢) A Caixa Geral de Aposentagdes, 1. P;

d) A Entidade de Servigos Partilhados da Adminis-
tragdo Publica, 1. P,;

e) O Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias
Forenses, I. P;

) O Instituto Nacional de Aviacao Civil, I. P;

2) O Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urba-
na, I. P;

h) A Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.;

i) O INFARMED — Autoridade Nacional do Medi-
camento e Produtos de Saude, I. P.;

j) Os institutos publicos cujas leis organicas preve-
jam, expressamente, atribuicdes relacionadas com a
gestdo, em qualquer das suas vertentes, de programas
de aplicagdo, de medidas programaticas, de sistemas
de apoio e de ajudas ou de financiamento, suportados
por fundos europeus.

4 — (Revogado.)
5

Artigo 3.°
Aditamento a Lei n.’ 3/2004, de 15 de janeiro

E aditado a Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, alterada
pela Lein.® 51/2005, de 30 de agosto, pelos Decretos-Leis
n.”200/2006, de 25 de outubro, € 105/2007, de 3 de abril,
pela Lein.® 64-A/2008, de 31 de dezembro, pelo Decreto-
-Lei n.° 40/2011, de 22 de margo, pela Resolucdo da As-
sembleia da Republica n.° 86/2011, de 11 de abril, pela
Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 5/2012, de 17 de janeiro, o artigo 23.°-A, com a se-
guinte redagdo:

«Artigo 23.°-A

Competéncias dos membros com func¢des nio executivas

1 — Os membros do conselho diretivo com fungdes
nao executivas acompanham e avaliam continuamente
o exercicio de fungdes pelos demais membros do con-
selho diretivo, com vista a assegurar a prossecugdo dos
objetivos estratégicos definidos, a eficiéncia das suas
atividades ¢ a conciliacdo dos interesses dos ministérios
que exercam tutela ou superintendéncia partilhada sobre
o instituto publico ou em relagdo aos quais se encontre
prevista articulacdo no exercicio de tutela.

2 — Os membros do conselho diretivo com fungoes
de natureza ndo executiva exercem as suas competéncias
com independéncia, oferecendo garantias de juizo livre
e incondicionado em face dos demais membros.

3 — Aos membros do conselho diretivo com fungdes
ndo executivas sdo facultados todos os elementos ne-
cessarios ao exercicio das suas fungdes.»

Artigo 4.°
Norma revogatoria

E revogado o n.° 4 do artigo 48.° da Lei n.° 3/2004,
de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
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agosto, pelos Decretos-Leis n.”200/2006, de 25 de outubro,
¢ 105/2007, de 3 de abril, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 40/2011, de 22 de margo,
pela Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 86/2011,
de 11 de abril, pela Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, e
pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 26 de
abril de 2012. — Pedro Passos Coelho — Vitor Louc¢d
Rabaca Gaspar.

Promulgado em 13 de junho de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL Cavaco SILvA.
Referendado em 14 de junho de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

Decreto Regulamentar n.° 44/2012
de 20 de junho

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de Redu-
¢do e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC), afir-
mando que o primeiro e mais importante impulso do Plano
deveria, desde logo, ser dado no processo de preparacdo
das leis organicas dos ministérios e dos respetivos servicos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase de reforma da Admi-
nistra¢do Publica, no sentido de a tornar eficiente e racional
na utilizagdo dos recursos publicos e, por outro, para o
cumprimento dos objetivos de reducdo da despesa publica a
que o Pais esta vinculado. Com efeito, mais do que nunca,
a concretizacdo simultanea dos objetivos de racionalizagdo
das estruturas do Estado ¢ da melhor utilizagdo dos seus
recursos humanos € crucial no processo de modernizagdo e
de otimizacao do funcionamento da Administragao Publica.

Importa decididamente repensar e reorganizar a estru-
tura do Estado, no sentido de lhe dar maior coeréncia e
capacidade de resposta no desempenho de fungdes que
devera assegurar, eliminando redundancias e reduzindo
substancialmente os seus custos de funcionamento.

Neste contexto, o presente decreto regulamentar re-
presenta um contributo para a concretizagdo da politica
enunciada, através da reorganizacdo interna da estrutura
organica da Dire¢do-Geral de Prote¢do Social aos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas, abreviadamente designada
por ADSE, em consonancia com o disposto na organica
do Ministério das Financas.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de janeiro, e nos termos da alinea c) do
artigo 199.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Natureza

A Direcao-Geral de Prote¢do Social aos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas, abreviadamente designada por
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ADSE, é um servi¢o central da administragdo direta do
Estado, dotado de autonomia administrativa.

Artigo 2.°
Missao e atribuicdes

1 — A ADSE tem por missdo assegurar a prote¢ao aos
beneficiarios nos dominios da promocgdo da saude, pre-
vengdo da doenga, tratamento e reabilitagdo.

2 — A ADSE prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Organizar, implementar e controlar o subsistema de
satde dos trabalhadores em fungdes publicas, em estreita
colaboracdo com a Direcdo-Geral da Administracdo e do
Emprego Publico (DGAEP) e com os servigos e institui-
¢oes dependentes do Ministério da Satide, do Ministério da
Solidariedade e da Seguranca Social e outros organismos
estatais ou particulares congéneres;

b) Propor as medidas adequadas a utilizag@o dos recur-
sos que lhe sejam atribuidos, de forma a prosseguir os seus
fins dentro dos principios de uma gestdo por objetivos;

¢) Celebrar os acordos, convengdes, contratos e pro-
tocolos que interessem ao desempenho da sua missdo e
acompanhar o rigoroso cumprimento dos mesmos;

d) Promover o registo dos encargos familiares na Ad-
ministragdo Publica e propor a defini¢do de critérios de
aplicagdo do direito as respetivas prestacdes;

e) Proceder a gestdo dos beneficios a aplicar no dominio
da prote¢ao social da Administra¢dao Publica;

/) Administrar as receitas decorrentes do desconto obri-
gatdrio e da contribui¢do da entidade empregadora para
a ADSE;

2) Controlar e fiscalizar as situagdes de doenga;

h) Contribuir para o desenvolvimento da ac¢do social
em articulagdo com os Servigos Sociais da Administragao
Publica;

i) Propor ou participar na elaboracdo dos projetos de
diploma relativos as atribui¢des que prossegue;

j) Desenvolver e promover a implementagdo dos me-
canismos de controlo inerentes a atribuicao de beneficios;

k) Aplicar aos beneficidrios as sangdes previstas na lei
quando se detetem infra¢des as normas e regulamentos
da ADSE.

Artigo 3.°
()rgﬁos
1 — A ADSE ¢ dirigida por um diretor-geral, coad-
juvado por dois subdiretores-gerais, cargos de dire¢do

superior do 1.° e do 2.° graus, respetivamente.
2 —E ainda 6rgdo da ADSE o conselho consultivo.

Artigo 4.°
Diretor-geral

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe forem
conferidas por lei ou que nele sejam delegadas ou subde-
legadas, compete ao diretor-geral:

a) Autorizar a inscri¢do e declarar a suspensao e perda
da qualidade de beneficiario, nos termos da lei;

b) Autorizar as despesas com promogao da saude, pre-
vencao da doenga, tratamento e reabilitacdo, independen-
temente do seu montante;

¢) Autorizar, em complemento dos esquemas normais de
prestacdes da ADSE, a prossecucao de outras realizagdes
de agdo social com vista a protecdo do beneficiario e sua
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familia, sempre que este se encontre em situagdo econd-
mica desfavoravel, atentas as disponibilidades or¢amentais;
d) Demandar judicialmente os responsaveis por atos
que causem prejuizo a ADSE;
e) Celebrar os acordos, convengdes, contratos e pro-
tocolos que interessem a prossecucgdo dos fins da ADSE;
f) Ordenar a realizacao de auditorias e inspe¢des da
competéncia propria da ADSE.

2 — Os subdiretores-gerais exercem as competéncias
que neles forem delegadas ou subdelegadas pelo diretor-
-geral, devendo este identificar a quem compete substitui-lo
nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 5.°
Conselho consultivo
1 — O conselho consultivo é composto por:

a) O diretor-geral da ADSE, que preside;

b) Um representante do Ministério da Saude;

¢) Um representante da Dire¢ao-Geral da Administragédo
e do Emprego Publico;

d) Um representante dos Servicos Sociais da Adminis-
tragdo Publica;

e) Um representante da Dire¢ao-Geral das Autarquias
Locais;

/) Um representante do Ministério da Solidariedade e
da Seguranca Social;

g) Trés representantes das estruturas sindicais represen-
tativas dos trabalhadores em fungdes publicas.

2 — Os representantes sdo propostos pelas respetivas
tutelas e organizagdes sindicais e sdo nomeados pelo mem-
bro do Governo responsavel pela area das finangas.

3 — Compete ao conselho consultivo dar parecer sobre:

a) O plano e relatdrio de atividades anuais;

b) O orcamento;

¢) As contas de geréncia e os respetivos relatorios;

d) Outros assuntos que o presidente do conselho con-
sultivo decida submeter a sua apreciagao.

Artigo 6.°
Tipo de organizacio interna

A organizacdo interna dos servigos obedece ao seguinte
modelo estrutural misto:

a) O modelo de estrutura matricial, na area da revisao e
acompanhamento da administragcdo de beneficios;

b) O modelo de estrutura hierarquizada, nas restantes
areas de atividade.

Artigo 7.°
Receitas

1 — A ADSE dispoe das receitas provenientes das do-
tacdes que lhe forem atribuidas no Or¢amento do Estado.
2 — AADSE dispde ainda das seguintes receitas proprias:

a) O desconto sobre as remuneragdes e sobre as pensdes
de aposentagdo e de reforma dos beneficiarios titulares;

b) A contribuicdo dos servigos e organismos da Admi-
nistracdo Publica, enquanto entidades empregadoras, e de
outras entidades;

¢) Os reembolsos respeitantes a cuidados de satde pres-
tados aos trabalhadores em fungdes publicas e respetivos
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familiares das Regides Auténomas e das autarquias locais e
aos trabalhadores de outras entidades legalmente previstas;

d) Os recursos resultantes de acordos de capitacado efe-
tuados com os organismos auténomos, as Regides Auto-
nomas, as autarquias locais e outras entidades;

e) As receitas que advenham da venda de impressos e
publicac¢des da ADSE;

/) Quaisquer outras receitas que por lei, contrato ou
outro titulo lhe sejam atribuidas.

3 — As quantias cobradas pela ADSE sdo fixadas e
periodicamente atualizadas por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da finangas, tendo em aten-
¢30 os meios humanos e materiais mobilizados em cada
caso, podendo ainda ser tidos em conta os custos indiretos
de funcionamento.

Artigo 8.°

Despesas

Constituem despesas da ADSE as que resultem de en-
cargos decorrentes da prossecucao das atribuigdes que lhe
estdo cometidas.

Artigo 9.°
Mapa de cargos de direcio

Os lugares de direg@o superior de 1.° e 2.° graus e de
direcdo intermédia de 1.° grau constam do mapa anexo ao
presente decreto regulamentar, do qual faz parte integrante.

Artigo 10.°

Estatuto remuneratorio dos chefes de equipas multidisciplinares

Aos chefes de equipas multidisciplinares € atribuido um
estatuto remuneratério equiparado a diretor de servigos ou
a chefe de divisdo, em funcdo da natureza e complexidade
das fung¢des, ndo podendo ser atribuido o estatuto de diretor
de servi¢os a mais de uma chefia de equipa.

Artigo 11.°
Norma revogatéria
E revogado o Decreto Regulamentar n.° 23/2007, de
29 de margo.
Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no
1.° dia do més seguinte ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 26 de
abril de 2012. — Pedro Passos Coelho — Vitor Louc¢d
Rabaga Gaspar — Miguel Fernando Cassola de Miranda
Relvas — Alvaro Santos Pereira — Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo — Luis Pedro Russo da Mota Soares.

Promulgado em 5 de junho de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL Cavaco SiLva.
Referendado em 13 de junho de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
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ANEXO

Mapa a que se refere o artigo 9.°

Designagdo dos cargos Qualificacdo dos cargos Grau Numero

dirigentes dirigentes de lugares
Diretor-geral. . .......... Diregéo superior. . . . . 1.° 1
Subdiretor-geral . . ....... Diregéo superior. . . . . 2.° 2
Diretor de servigos. . ... .. Direcdo intermédia. .. | 1.° 8

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DOS NEGOCIOS
ESTRANGEIROS

Portaria n.° 194/2012
de 20 de junho

O Decreto-Lei n.° 21/2012, de 30 de janeiro, definiu a
missdo e as atribui¢cdes do Camodes — Instituto da Coope-
racdo e da Lingua, 1. P. Importa agora, no desenvolvimento
daquele decreto-lei, determinar a sua organiza¢@o interna.

Assim:

Ao abrigo do artigo 12.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro, manda o Governo, pelos Ministros de Estado e
das Finangas e de Estado e dos Negocios Estrangeiros,
o0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

Sao aprovados, em anexo a presente portaria, da qual
fazem parte integrante, os estatutos do Camoes — Instituto
da Cooperagao e da Lingua, I. P., abreviadamente desig-
nado por Camoes, 1. P.

Artigo 2.°

Norma revogatéria

Sdo revogadas as Portarias n.”509/2007 e 510/2007,
ambas de 30 de abril, esta tltima alterada pela Portaria
n.° 510/2009, de 14 de maio.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Lou¢d Ra-
bag¢a Gaspar, em 13 de junho de 2012. — O Ministro
de Estado e dos Negocios Estrangeiros, Paulo Sacadura
Cabral Portas, em 14 de junho de 2012.

ANEXO

ESTATUTOS DO CAMOES — INSTITUTO DA COOPERAGAO
E DALINGUA, L. P.

Artigo 1.°
Estrutura

1 — A organizagdo interna dos servigos do Camoes, 1. P.,
¢ constituida pelas seguintes unidades organicas nucleares:

a) Diregdo de Servigos de Cooperacao;
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b) Diregdo de Servigos de Lingua e Cultura;
¢) Direcdo de Servicos de Planeamento e Gestao.

2 — Por deliberacao do conselho diretivo, podem ser
criadas unidades organicas flexiveis, integradas ou ndo em
unidades organicas nucleares, sendo as respetivas compe-
téncias definidas naquela, a qual é objeto de publicacdo
no Diario da Republica.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, &
desde ja criado o Gabinete de Avaliagdo e Auditoria, que
se subordina hierarquica e funcionalmente ao conselho
diretivo.

4 — O numero de unidades orgénicas flexiveis nao
pode exceder, em cada momento, o limite maximo de 12,
excluindo a referida no numero anterior.

5 — O Camdes, 1. P, integra, também, os centros cul-
turais portugueses e a rede do ensino do portugués no
estrangeiro.

Artigo 2.°
Cargos dirigentes intermédios

1 — As Diregdes de Servigos so dirigidas por diretores
de servigos, cargos de direcdo intermédia de 1.° grau.

2 — O Gabinete de Avaliacdo e Auditoria e as demais
unidades organicas flexiveis sdo dirigidos por chefes de
divisdo, cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau.

Artigo 3.°
Direc¢io de Servicos de Cooperacio
1 — Compete a Diregdo de Servigos de Cooperagao:

a) O planeamento e programacao das atividades da
cooperacdo portuguesa, a luz dos objetivos e prioridades
definidos pela tutela;

b) A promogdo da execugdo e o acompanhamento de
programas, projetos e agcoes de cooperagao para o desen-
volvimento e capacitagdo, de educacdo para o desenvol-
vimento e de ajuda humanitiria e de emergéncia, bem
como a coordenagdo de intervencdes e atores, refor¢ando
a coeréncia das politicas para o desenvolvimento;

¢) A participacdo portuguesa nos sistemas europeu e
multilateral da cooperagao;

d) A articulag@o com os diversos parceiros da sociedade
civil em prol do desenvolvimento global — humano, so-
cial, econémico e ambiental.

2 — No que respeita ao planeamento e programacao
das atividades na area da cooperagdo, compete a Direcdo
de Servigos de Cooperagao:

a) Conceber o planeamento da interven¢ao global, sec-
torial e geogréfica;

b) Elaborar o contributo para o plano e relatorio anual
de atividades desenvolvidas pelo Camdes, 1. P., bem como
relatorios especiais, na area da cooperacao e ajuda publica
ao desenvolvimento;

¢) Desenvolver e propor uma politica de bolsas na area
da cooperacio;

d) Elaborar estudos e propostas que contribuam para a
melhoria da eficacia das politicas publicas de ajuda ptblica
ao desenvolvimento;

e) Recolher, analisar e tratar os dados relativos ao es-
forco financeiro global da politica de desenvolvimento, in-
cluindo os fluxos de ajuda publica ao desenvolvimento, em
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articulacdo com a Direcdo de Servigos de Planeamento e
Gestao e com os servi¢os dos demais ministérios relevantes;

/) Manter atualizada a informagao econdmica, social e
politica sobre os paises interlocutores das suas atividades
especificas.

3 — No que respeita a promogdo da execucdo e ao
acompanhamento de programas, projetos e agdes de coope-
racdo, e a coordenagdo de intervengdes, compete & Diregdo
de Servigos de Cooperagao:

@) Analisar e propor a tomada decisdo, bem como a
emissdo do parecer prévio vinculativo previsto na lei, sobre
programas, projetos e acdes a promover ou a apoiar, em
todos os dominios da cooperagdo para o desenvolvimento,
designadamente educagdo, saude, justica, desenvolvimento
rural, ambiente, género, capacitagdo institucional, forma-
¢do profissional, capacitagdo cientifica e tecnologica, apoio
ao empreendedorismo e desenvolvimento empresarial, bem
como nos dominios da educagdo para o desenvolvimento
e da ajuda humanitaria e de emergéncia;

b) Acompanhar e supervisionar a execugao dos progra-
mas, projetos e acdes referidos na alinea anterior;

¢) Participar na conceg¢do e avaliacdo dos projetos em
paises parceiros da cooperacdo portuguesa no ambito da
lingua portuguesa enquanto instrumento de capacitagdo
em prol do desenvolvimento;

d) Coordenar e gerir os programas or¢amentais trans-
versais relativos a cooperagdo para o desenvolvimento e
elaborar os respetivos relatorios de execugio;

e) Analisar, coordenar ¢ acompanhar os assuntos que
caregam de uma abordagem sectorial e os programas, pro-
jetos e agodes de natureza transversal;

/) Prestar apoio técnico e logistico 8 Comissao Intermi-
nisterial para a Cooperacao ou, quando legalmente previsto
ou determinado, a outros organismos ou fora de coorde-
na¢do interna ou internacional, promovendo a coeréncia
das politicas para o desenvolvimento;

g) Assegurar a ligagdo com os servigos congéneres,
nacionais e estrangeiros;

h) Propor e acompanhar as agdes de observacao elei-
toral e garantir a selegdo e contratacdo dos observadores,
gerindo a respetiva bolsa, em articulagdo com a Dire¢ao
de Servigos de Plancamento e Gestdo;

i) Coordenar e acompanhar a atividade dos agentes da
cooperacdo, em articulagdo com a Dire¢ao de Servicos de
Planeamento e Gestao.

4 — No dominio da cooperacao europeia e multilateral,
compete a Direcdo de Servigos de Cooperagao:

a) Assegurar a preparagdo, coordenagao e representacao
nacional na defini¢ao das politicas da cooperagao;

b) Preparar e apoiar a negociagdo de acordos ou de ou-
tros instrumentos internacionais em matéria de cooperagao,
em articulagdo com os demais departamentos e servigos
competentes € com outras instituigoes;

¢) Acompanhar a gestdo das contribui¢des portuguesas
para as organizagdes internacionais e para quaisquer fundos
dirigidos a cooperagao;

d) Promover e coordenar o recrutamento e sele¢do de
jovens peritos nacionais, no ambito de organizagdes inter-
nacionais na area da cooperagio para o desenvolvimento;

e) Difundir informagao resultante da sua participacdo em
organismos e reunides internacionais e identificar oportu-
nidades para a politica externa e de cooperagdo portuguesa,
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articulando, para o efeito, com os servigos relevantes do
MNE e de outros ministérios.

5 — No dominio da articulagdo com a sociedade civil,
compete a Direcao de Servigos de Cooperagao:

a) Identificar oportunidades e propor a defini¢ao de
critérios, orientagdes € normas relativos ao estabelecimento
de instrumentos de colabora¢do com diferentes tipos de
organizagdes da sociedade civil, a luz dos objetivos e prio-
ridades definidos pela tutela;

b) Apoiar a Direcao de Servigos de Planeamento e Ges-
tao na defini¢do dos procedimentos necessarios ao finan-
ciamento de programas, projetos e agdes de cooperacdo
para o desenvolvimento das organiza¢des da sociedade
civil e acompanhar a execugdo dos respetivos contratos;

¢) Coordenar e acompanhar a execucdo técnica e fi-
nanceira dos programas, projetos e acdes da cooperagao
portuguesa das organizagdes ndo-governamentais para o
desenvolvimento, nos termos em que forem aprovados,
propondo os ajustamentos que, em cada momento, se mos-
trem necessarios;

d) Instruir os procedimentos relativos ao registo, acom-
panhamento e renovacgao do estatuto de organiza¢do nao-
-governamental de cooperacdo para o desenvolvimento;

e) Assegurar a articulacdo com as demais organizagdes
da sociedade civil, designadamente do meio académico e
empresarial;

1) Propor os meios de divulgacdo para o publico da
informacgdo sobre a politica de cooperacdo portuguesa;

g) Propor estratégias de envolvimento do publico nas
suas atividades;

h) Assegurar a producdo de contetidos para divulgacdo
através da Internet, nomeadamente através do portal do
Camoes, 1. P., na Internet, em articulacdo com a Direcao
de Servigos de Planeamento ¢ Gestao.

Artigo 4.°
Dire¢éo de Servicos de Lingua e Cultura
1 — Compete a Diregdo de Servicos de Lingua e Cultura:

a) A negociacao e acompanhamento da internacionaliza-
¢do da lingua portuguesa e dos instrumentos internacionais
de ambito cultural;

b) A programacdo, a formacgao e a certificagdo na area
da lingua e da cultura portuguesas;

¢) A coordenagdo do ensino do portugués no estrangeiro;

d) A promogao externa da cultura portuguesa.

2 — No que respeita a negociacdo e acompanhamento
da internacionalizagdo da lingua portuguesa e dos ins-
trumentos internacionais de &mbito cultural, compete a
Direcao de Servicos de Lingua e Cultura:

a) Dar apoio técnico a representagdo do pais na nego-
ciagdo de acordos e outros instrumentos internacionais de
ambito cultural coordenando a participacdo dos demais
servigos e departamentos de Estado competentes;

b) Acompanhar a execucao dos acordos de cooperacao
cultural, através da elaboracdo de programas de coopera-
¢do, em articulagcdo com os servi¢os e departamentos de
Estado competentes, sem prejuizo do previsto na alinea b)
do n.° 4 do artigo 3.%

¢) Dar apoio técnico a representacdo do pais em or-
ganizacdes internacionais e outros fora nos dominios da
cultura e da lingua;
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d) Promover, coordenar e desenvolver as relacdes di-
plomaticas na area cultural, designadamente através de
contactos privilegiados com as missoes diplomaticas acre-
ditadas em Lisboa;

e) Dar apoio técnico na organizagao de reunides inter-
nacionais no dominio da lingua e da cultura;

f) Assegurar a ligagdo com os servigos congéneres, na-
cionais e estrangeiros;

2) Assegurar a coordenacdo da elaboracdo de relatorios
sobre as atividades desenvolvidas nos dominios da lingua
e da cultura portuguesas, em paises com os quais Portugal
mantém relagdes diplomaticas, para informacgao atualizada
dos o6rgdos da tutela.

3 — No dominio da programacao, formacao e certifi-
cacdo na area da lingua e da cultura portuguesas, compete
a Direcdo de Servigos de Lingua e Cultura, em especial:

@) Analisar e propor a tomada de decisdo sobre progra-
mas, projetos e acdes de apoio ao estudo e a difusdo da
lingua portuguesa enquanto lingua global, de cultura, de
apoio ao desenvolvimento e de negdcios, bem como da
cultura portuguesa no estrangeiro;

b) Acompanhar e supervisionar a execug¢do dos progra-
mas, projetos e acdes referidos na alinea anterior;

¢) Analisar, avaliar e propor programas, projetos e acdes
promotores da lingua portuguesa como fator de desenvolvi-
mento,empaises parceiros dacooperagdo portuguesa, nomea-
damente os financiados pelo Fundo da Lingua Portuguesa;

d) Acompanhar e supervisionar a execugao dos progra-
mas, projetos e acdes referidos na alinea anterior;

e) Promover o ensino do portugués como lingua se-
gunda e estrangeira nos curricula e sistemas de ensino,
designadamente em paises com comunidades de lingua
portuguesa;

f) Desenvolver e aplicar sistemas de avaliagdo e cer-
tificagdo de competéncias pedagdgicas e didaticas para
o ensino/aprendizagem do portugués e de competéncias
comunicativas em portugués nos termos do Quadro Eu-
ropeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR)
e do Quadro de Referéncia para o Ensino Portugués no
Estrangeiro (QuaREPE);

g) Promover a formacgao de professores e formadores, com
vista a fomentar a sua inser¢ao profissional, nomeadamente
nos paises e comunidades de lingua oficial portuguesa;

h) Elaborar o contributo para o plano e relatdrio anual de
atividades desenvolvidas pelo Camdes, I. P., bem como re-
latorios especiais, na area da lingua e da cultura portuguesas;

i) Promover e gerir agdes estruturadas de aprendizagem
e formacao a distancia da lingua e da cultura portuguesas
através do desenvolvimento de plataformas tecnologicas;

j) Promover a formacao a distancia e coordenar a pro-
dugdo de conteudos para divulgacdo da lingua e cultura
portuguesas através do Centro Virtual Camoes.

4 — No dominio da coordenagdo do ensino do portu-
gués no estrangeiro, compete a Dire¢do de Servigos de
Lingua e Cultura, em especial:

@) Promover a interag@o entre os varios niveis e moda-
lidades de ensino da lingua, ao nivel basico, secundario,
superior e extracurricular;

b) Coordenar e gerir a rede de ensino portugués no
estrangeiro ao nivel da educacdo pré-escolar, do ensino
basico, secunddrio, superior e do ensino extracurricular,
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bem como do ensino e formagdo no ambito das organiza-
¢Oes internacionais;

¢) Gerir a rede de docentes colocados ao abrigo de
parcerias com institui¢des estrangeiras de ensino basico,
secundario e superior e outras instituigdes que promovam
programas com a mesma finalidade;

d) Apoiar a atividade de investigacdo e ensino das ca-
tedras de portugués junto de instituigdes estrangeiras de
ensino superior;

e) Desenvolver e propor uma politica de bolsas na area
da lingua e da cultura portuguesas;

Jf)Apoiar a Dire¢do de Servigos de Planeamento e Gestao
na defini¢do dos procedimentos adjudicatorios e de contra-
tagdo de parcerias com as organizagdes da sociedade civil
e acompanhar a execucdo dos respetivos contratos;

g) Propor a criacdo e coordenar o funcionamento e as
atividades dos centros de lingua portuguesa.

5 — No que respeita a promogao cultural externa com-
pete a Direcdo de Servigos de Lingua e Cultura, em especial:

a) Promover, apoiar e acompanhar as agdes culturais
da rede externa;

b) Articular com as missdes no exterior a gestdo dos
centros culturais portugueses;

¢) Definir linhas de orientacdo e de programagdo em
fun¢do das prioridades de politica externa portuguesa;

d) Apoiar e promover a¢des que favoregam a divulgagio
e 0 intercambio internacional das formas de expressao ar-
tistica em articulagdo com outros organismos do Estado e
da sociedade civil, sem prejuizo das competéncias proprias
dos servigos da area da cultura;

e) Apoiar a organizacdo de programas culturais, a rea-
lizar em contextos multilaterais, nomeadamente CPLP
(Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa), EUNIC
(European Union National Institutes for Culture), Unido
Europeia e contexto ibero-americano;

f) Apoiar e promover a produgdo de conteudos culturais
para apresentacdo e itinerancia no estrangeiro;

g) Coordenar e gerir o programa de apoio a edigdo, bem
como propor linhas de atuagdo editoriais, proprias ou em
coedicdo, destinadas a divulgacao da lingua e da cultura
portuguesas no estrangeiro;

h) Editar materiais de divulgacdo da lingua e da cultura
portuguesas em diferentes suportes.

Artigo 5.°
Direcao de Servicos de Planeamento e Gestao

1 — Compete a Direcdo de Servigos de Planeamento
e Gestao:

a) A coordenacao das atividades relativas a administra-
¢do e gestdo dos recursos humanos;

b) O planeamento e a gestdo dos recursos financeiros
¢ patrimoniais;

¢) O apoio juridico e de contencioso administrativo;

d) A execugdo das atividades em matéria de comunica-
¢do, arquivo e documentagao.

2 — No dominio da administragdo e da gestdo dos re-
cursos humanos, compete a Dire¢do de Servigos de Pla-
neamento e Gestao:

a) Identificar as necessidades em matéria de recursos
humanos e propor a aplicacao dos métodos e instrumentos
adequados a selecdo e recrutamento de pessoal;
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b) Proceder ao diagnoéstico das necessidades de for-
macdo e de qualificacao profissionais e elaborar o plano
anual de formacao;

¢) Implementar e acompanhar o sistema de avaliacio
de desempenho dos trabalhadores e promover as medidas
adequadas a sua promogao de acordo com o mérito € os
resultados alcangados;

d) Garantir o processamento dos vencimentos e abonos
do pessoal e assegurar as demais tarefas de administragao
de pessoal, designadamente controlo de assiduidade e plano
de férias;

e) Gerir os contratos do programa anual de bolsas e
formagao profissional, em articulagdo com as dire¢des de
servigos envolvidas na sua celebrag¢@o e com os respetivos
estabelecimentos de ensino, sempre que necessario;

) Instruir, no dominio do apoio a atividade dos agentes
de cooperagao, o procedimento de selecao de agentes de
cooperacdo em articulacdo com a divisdo coordenadora
do projeto em que aqueles se inserem, e gerir a respetiva
relagdo contratual;

2) Gerir a bolsa de candidatos a agentes de cooperagao;

h) Assegurar o registo dos contratos dos agentes de
cooperagao;

i) Instruir os procedimentos relativos ao reconhecimento
e a equiparacdo a agente da cooperagao;

) Elaborar o balango social.

3 — No dominio do planeamento e gestdo dos recursos
financeiros e patrimoniais, compete a Dire¢do de Servigos
de Planeamento e Gestao:

a) Assegurar o planeamento, o controlo e a avaliacdo
das atividades, com base nas orienta¢des estratégicas, ob-
jetivos, indicadores e metas fixadas para o Camoes, . P.;

b) Elaborar o plano e o relatorio anual de atividades de-
senvolvidas pelo Camdes, . P., com base nos contributos das
Direcdes de Servicos da Cooperagdo e de Lingua e Cultura;

¢) Implementar e acompanhar o sistema de avaliagdo
do Camdes, I. P., em articulacdo com as suas unidades
orgénicas;

d) Desenvolver o sistema de informagao para a gestao,
com base na monitorizagdo de indicadores de desempenho
organizacional;

e) Desenvolver solugdes, instrumentos e modelos de
organizagdo e gestdo interna, nomeadamente através da
defini¢do de normas e manuais de procedimentos, ¢ acom-
panhar a sua implementagao.

Jf) Assegurar a gestdo e a execugdo do orcamento de
funcionamento;

2) Garantir a realizagdo dos investimentos previstos no
respetivo orgamento;

h) Assegurar a contabilidade;

i) Efetuar os recebimentos e os pagamentos autorizados;

) Assegurar a gestdo e a manutencao das instalagdes e
equipamentos do Camdes, 1. P., incluindo nos paises onde
disponha de instalagdes proprias;

k) Elaborar a proposta anual de orcamento, a conta de
geréncia, bem como os demais instrumentos de gestdo
previsional e de prestacdo de contas.

4 — No dominio do apoio juridico e do contencioso
administrativo, compete a Direcdo de Servigos de Plane-
amento e Gestdo:

a) Elaborar pareceres, responder a consultas e elaborar
estudos sobre matérias de natureza juridica;
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b) Informar e formular as clausulas contratuais relativas
a contratos de trabalho e de prestagdo de servigos;

¢) Promover os procedimentos adjudicatorios de con-
tratos de aquisi¢do e locagdo de bens e servigos e os de
empreitadas de obras publicas para todos os servigos do
Camoes, 1. P.;

d) Promover os procedimentos necessarios ao finan-
ciamento de programas, projetos e agdes de cooperacao
para o desenvolvimento, bem como os procedimentos
adjudicatérios de contratacdo de parcerias, com as orga-
niza¢des da sociedade civil e acompanhar a execugdo dos
respetivos contratos em estreita articulagdo com as demais
unidades orgénicas;

e) Preparar e acompanhar os processos de contencioso
administrativo nas suas diferentes fases;

/) Assegurar a representacdo do Camdes, 1. P., nos pro-
cessos de contencioso administrativo.

5 — No dominio da comunicagao, arquivo e documen-
tacdo, compete a Direcdo de Servigos de Planeamento e
Gestao:

a) Conceber, atualizar e aplicar os critérios e normas
e produtos de comunicac¢do da imagem do Camdes, I. P.,
e das suas atividades, nos dominios da cooperagdo e da
difusdo da lingua e da cultura;

b) Conceber e manter atualizado o sitio do Camoes, I. P.,
na Internet, bem como outras formas inovadoras de comu-
nicacdo e interagao;

¢) Promover agdes de sensibilizacdo e informagdo dos
diferentes grupos-alvo das atividades do Camdes, I. P.,
em articulacdo com os servigos responsaveis por essas
atividades;

d) Assegurar os procedimentos inerentes a tradugdo,
edicdo e distribui¢do de publicagdes da responsabilidade
do Camdes, 1. P., bem como a participagdo em publicagdes
de outros parceiros, em diferentes suportes;

e) Assegurar a pesquisa, aquisi¢do, tratamento, con-
servagdo e difusdo de toda a informagdo relevante para a
atividade do Camoes, I. P.;

f) Definir uma politica de gestdo do arquivo do
Camdes, 1. P., assegurando o respetivo acesso ao publico,
nos termos da lei;

2) Manter os servicos informados sobre a atividade do
Camoes, 1. P.

Artigo 6.°
Gabinete de Avaliacio e Auditoria
Compete ao Gabinete de Avaliagdo e Auditoria:

a) Proceder a avaliagdo da execucdo dos programas,
planos e projetos, em fungdo dos objetivos definidos, di-
retamente ou através de avaliagdo externa;

b) Propor os termos de referéncia e selecionar as enti-
dades responsaveis pela avaliacdo interna ou externa de
programas, projetos e agoes;

¢) Colaborar em avaliagdes conjuntas com outros par-
ceiros, designadamente organismos internacionais € com
servigos congéneres de outros Estados;

d) Produzir informagao técnica na area da avaliacao, dis-
seminando informagao sobre os resultados das avaliagdes
realizadas e propondo mecanismos para a incorporacdo da
experiéncia adquirida na programac¢do e em programas,
projetos e acdes futuros;
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e) Promover a realizagdo de auditorias internas aos
servicos do Camoes, I. P., ¢ externas, de acordo com as
normas aprovadas.

Artigo 7.°
Rede de ensino portugués no estrangeiro

1 — A rede de ensino portugués no estrangeiro com-
preende:

a) As estruturas de coordenagdo do ensino portugués
no estrangeiro;

b) O corpo de docentes de educagdo pré-escolar, dos
ensinos basico, secundario e superior;

¢) Os centros de lingua portuguesa.

2 — As estruturas de coordena¢do desenvolvem a sua
acdo de acordo com um plano de atividades anual, sem
prejuizo de deverem atuar na dependéncia funcional do
chefe de missdo diplomatica, ou equiparado, da respetiva
area geografica, competindo-lhes designadamente:

a) A planificagdo, a organizagao e a supervisdo da rede
de ensino de um pais ou de um agrupamento geopolitico
de paises;

b) A promogdo de cursos de portugués lingua estran-
geira, lingua segunda e de heranga, bem como de portugués
para fins especificos, em regime presencial, a distdncia ou
em regime hibrido;

¢) A promocao de cursos de formacao de professores
de portugués em regime presencial ou em regime hibrido.

3 — Os centros de lingua portuguesa sdo espagos de
apoio a difusdo da lingua e da cultura portuguesas, centros
de aprendizagem, formacao e investigacdo e tecnologias
para a lingua e sdo coordenados por um leitor ou docente
da rede de ensino do portugués no estrangeiro.

Artigo 8.°
Centros Culturais Portugueses

1 — Os Centros Culturais Portugueses sdo unidades
criadas para a difusdo da cultura e da lingua portuguesas,
no ambito da correspondente area de influéncia das missdes
diplomaticas portuguesas ou postos consulares, podendo
abranger um agrupamento geopolitico de paises, sempre
que se justifique.

2 — Os Centros Culturais Portugueses sdo criados por
despacho dos membros do Governo responsaveis pelas
areas dos negocios estrangeiros, financas e administragao
publica, precedendo estudo de avaliacdo das condi¢des lo-
cais de difusdo da lingua e da cultura portuguesas, mediante
proposta do conselho diretivo do Camdes, 1. P.

3 — Os Centros Culturais Portugueses desenvolvem a
sua a¢do de acordo com um plano de atividades anual, sem
prejuizo de deverem atuar na dependéncia funcional do
chefe de missdo diplomadtica, ou equiparado, da respetiva
area geografica, competindo-lhes designadamente:

a) Desenvolver e realizar uma programacao cultural
regular, diferenciada em fung¢do de contextos e publicos,
promovendo, sempre que possivel, a articulagdo com en-
tidades e criadores locais;

b) Realizar e apoiar atividades ligadas a divulgagdo da
lingua e da cultura portuguesas;
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¢) Promover cursos de portugués lingua estrangeira,
portugués lingua segunda, portugués lingua de heranca e
portugués para fins especificos;

d) Articular e acompanhar a atividade dos docentes
do ensino portugués no estrangeiro nos paises onde nao
estejam criadas estruturas de coordenagio;

e) Facilitar a utilizacdo das suas instalagdes para agdes
desenvolvidas no ambito de acordos com entidades ter-
ceiras.

Artigo 9.°
Participacdo em outras entidades

A participagdo na criacdo, aquisi¢do ou aumento de par-
ticipacdo em entes de direito privado que revistam utilidade
publica por parte do Camdes, 1. P., apenas se pode verificar
em situacdes excecionais quando, cumulativamente, seja
fundamentadamente demonstrada a imprescindibilidade
para a prossecugdo das suas atribui¢des e seja obtida autori-
zacdo prévia dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da tutela, nos termos do artigo 13.°da
Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Aviso n.° 65/2012

Por ordem superior se torna publico que, em 5 de agosto
de 2011 e em 18 de maio de 2012, foram emitidas notas,
respetivamente pela Dire¢ao dos Servicos Juridicos e Cul-
turais do Ministério dos Negocios Estrangeiros do Grao-
-Ducado do Luxemburgo e pela Embaixada de Portugal no
Luxemburgo, em que se comunica terem sido cumpridas as
respetivas formalidades constitucionais internas de aprova-
¢do do Protocolo e do Protocolo Adicional, assinados em
7 de setembro de 2010, que alteram a Convengdo entre a
Republica Portuguesa e o Grao-Ducado do Luxemburgo
para Evitar as Duplas Tributacdes e Prevenir a Evasdo
Fiscal em Matéria de Impostos sobre o Rendimento e o
Patrimonio, e o Respetivo Protocolo, assinados em Bru-
xelas em 25 de maio de 1999.

Os referidos Protocolos foram aprovados pela Reso-
lugdo da Assembleia da Republica n.° 45/2012, de 24 de
fevereiro, e ratificados pelo Decreto do Presidente da
Republica n.® 76/2012, de 12 de abril, ambos publicados
no Diario da Republica, 1.% série, n.° 73, de 12 de abril
de 2012.

Nos termos do artigo 11 do Protocolo, estes entram em
vigor a 18 de maio de 2012.

Direg@o-Geral dos Assuntos Europeus, 8 de junho de
2012. — O Diretor-Geral, Francisco Antonio Duarte Lopes.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Decreto-Lei n.° 124/2012
de 20 de junho

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de
Redugdo e Melhoria da Administragao Central (PREMAC),
afirmando que o primeiro e mais importante impulso do
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Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de prepa-
racdo das leis organicas dos ministérios e dos respetivos
Servigos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Ad-
ministragdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e
racional na utilizagdo dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objetivos de redugdo da despesa
publica a que o Pais estd vinculado. Com efeito, mais do
que nunca, a concretizagdo simultanea dos objetivos de
racionalizagdo das estruturas do Estado ¢ de melhor uti-
lizagdo dos seus recursos humanos € crucial no processo
de modernizacdo e de otimizagdo do funcionamento da
Administracdo Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a estru-
tura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior coeréncia
e capacidade de resposta no desempenho das fung¢des que
devera assegurar, eliminando redundancias e reduzindo
substancialmente os seus custos de funcionamento.

Neste contexto, foi aprovada a organica do Ministério
da Economia ¢ do Emprego (MEE), pelo Decreto-Lei
n.° 126-C/2011, de 29 de dezembro, que procede a criagao
da Secretaria-Geral do MEE, servico que sucede nas atri-
bui¢des da Secretaria-Geral do Ministério da Economia,
da Inovagdo ¢ do Desenvolvimento, da Secretaria-Geral do
Ministério das Obras Publicas, Transportes ¢ Comunica-
¢oes e da Inspegdo-Geral das Obras Publicas, Transportes
¢ Comunicagdes, nos dominios da inspegao e da auditoria.

Este servigo da administragdo direta do Estado tem
por missdo assegurar o apoio técnico e administrativo aos
gabinetes dos membros do Governo do MEE e aos demais
orgaos e servicos nele integrados, nos dominios da gestao
de recursos internos, do apoio juridico-contencioso, da
documentacdo ¢ informacdo, da comunicagdo e relagoes
publicas, das tecnologias de informac¢do ¢ comunicagdo
(TIC), e, bem assim, as fungdes relativas a preparagao
e acompanhamento da execugdo do or¢amento de fun-
cionamento e investimento do MEE. A Secretaria-Geral
assegura ainda as funcdes de inspecdo e de auditoria, que
integram a apreciacdo da legalidade e da regularidade dos
atos praticados pelos servigos e organismos do MEE.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Natureza

A Secretaria-Geral do Ministério da Economia e do
Emprego (MEE), abreviadamente designada por SG, ¢ um
servico central da administracdo direta do Estado, dotado
de autonomia administrativa.

Artigo 2.°
Missao e atribuicoes

1 — A SG tem por missdo assegurar o apoio técnico e
administrativo aos gabinetes dos membros do Governo
integrados no MEE e aos demais 6rgdos e servigos nele
integrados, nos dominios da gestdo de recursos internos,
do apoio técnico-juridico e contencioso, da documentacao
e informacgdo, da comunicag@o e relagdes publicas, das tec-
nologias de informagao e comunicagéo (TIC), assegurando
ainda as fungdes relativas a preparagdo e acompanhamento
da execucdo do or¢amento de funcionamento do MEE.
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2 — A SG prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Prestar apoio técnico e administrativo aos gabinetes
dos membros do Governo integrados no MEE e aos respe-
tivos servigos e organismos por aqueles indicados, e que
ndo se inclua nas atribuigdes proprias dos demais servigos;

b) Promover o planeamento das atividades do MEE, bem
como o acompanhamento da programacao da atividade dos
Seus Servicos e organismos;

¢) Promover a aplicagdo das medidas de politica de
organizacdo e de recursos humanos definidas para a Ad-
ministragdo Publica, coordenando e apoiando os servigos
e organismos do MEE na respetiva implementagao, bem
como emitir pareceres e orientagdes técnicas em matéria
de organizacdo, recursos humanos e cria¢do ou alteracdo
de mapas de pessoal;

d) Praticar os atos de administragao relativos ao pessoal
em situagcdo de mobilidade especial, que lhe seja afeto e
assegurar a articulagdo com a entidade gestora da mobili-
dade, nos termos legais;

e) Assegurar a prestacao centralizada de servicos a or-
ganismos e a servigos integrados do MEE, nas areas de
recursos humanos, formacao e aperfeicoamento profissio-
nal, financeira e patrimonial, de negociacdo e aquisicdo
de bens e servicos, de apoio técnico-juridico, de apoio
contencioso, de documentacdo e informacdo, de comu-
nicagdo e relagdes publicas, de inovagdo, modernizacdo
e politica de qualidade e de tecnologias de informagao e
comunicacao;

f) Assegurar a gestdo or¢amental de funcionamento e
de investimento, financeira e patrimonial do MEE, bem
como a apreciacdo, acompanhamento, avaliagdo e controlo
da atividade financeira dos servigos, organismos e outras
entidades nele integrados;

2) Efetuar a gestdo integrada do patriménio imobiliario
e do arquivo histérico do MEE, procedendo a recolha,
tratamento, conservagdo e comunicacdo dos arquivos que
deixem de ser de uso corrente por parte dos organismos
produtores, assegurando respetivamente a otimizacao dos
custos globais de ocupagdo e funcionamento e a sua pre-
servacao;

h) Efetuar a gestdo integrada do cadastro e inventario
dos bens do Estado que lhe estejam afetos;

i) Gerir os contratos de prestacdo de servicos de su-
porte ndo integrados em entidades publicas prestadoras de
servigos partilhados, bem como centralizar o expediente
relativo as aquisi¢des de bens e de servigos para o MEE,
no quadro do funcionamento do sistema de compras pa-
blicas, assegurando as fung¢des de unidade ministerial de
compras;

J) Assegurar o apoio técnico-juridico e contencioso e
instruir processos de inquérito, disciplinares ou outros de
natureza similar;

k) Emitir pareceres e informagdes juridicas, colaborar
na preparacdo e na apreciagdo de projetos de diplomas e de
outros atos normativos, assim como acompanhar tecnica-
mente procedimentos administrativos no &mbito do MEE;

/) Assegurar as fungdes de inspegdo, de auditoria e de
controlo interno, apreciando a legalidade e regularidade
dos atos praticados pelos servigos e organismos do MEE e
avaliando a sua gestdo e os seus resultados através do con-
trolo de auditoria técnica, de desempenho e financeiro, com
vista a garantir o cumprimento das leis, dos regulamentos,
dos contratos, das diretivas e das instrugdes ministeriais;

m) Apreciar a legalidade e regularidade dos atos pra-
ticados pelas empresas sob superintendéncia do MEE ou
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relativamente as quais exerce competéncias no ambito
da funcdo acionista do Estado e das empresas que com
o Estado celebrem contratos de concessdo, no que diz
respeito a sua execugao;

n) Avaliar a gestdo e os resultados das empresas sob
superintendéncia do MEE ou relativamente as quais exerce
competéncias no ambito da fungdo acionista do Estado,
através do controlo de auditoria técnica, de desempenho
e financeira;

0) Assegurar a implementagdo das politicas relacionadas
com as TIC, garantindo a coordenagao, a execucao, o apoio
e a avaliagdo das iniciativas de unificacdo de servigos no
ambito das TIC, bem como as iniciativas de informatiza-
¢do e atualizac@o tecnoldgica dos servigos e organismos
do MEE, assegurando uma gestao eficaz e racional dos
recursos disponiveis;

p) Estudar, programar e coordenar a aplica¢ao de medi-
das tendentes a promover, de forma permanente e sistema-
tica, a inovagdo, a modernizagdo ¢ a politica de qualidade,
no ambito do MEE, sem prejuizo das atribuicdes cometidas
por lei a outros servigos, bem como assegurar a articulagdo
com 0s Servigos e organismos com atribuigdes interminis-
teriais nestas areas;

q) Acompanhar o desenvolvimento e aplicagdo dos sis-
temas de avaliagdo de servigos no dmbito do MEE, exer-
cendo as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
na lei nesta matéria;

r) Assegurar a comunicacao externa e as relacdes pul-
blicas do MEE.

Artigo 3.°
()rgﬁos
A SG ¢ dirigida por um secretario-geral, coadjuvado por

um secretario-geral-adjunto, cargos de direcdo superior de
1.° e 2.° graus, respetivamente.

Artigo 4.°
Secretario-geral

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe forem
conferidas por lei ou que nele sejam delegadas ou subde-
legadas, compete ao secretario-geral:

a) Exercer, de harmonia com a lei e as orientagdes do
Ministro, a representagdo do MEE;

b) Coordenar a atividade dos servigos do Ministério nas
matérias de gestdo comum que estio confiadas a SG, pro-
movendo a elaboragdo de instrugdes e assegurando os pro-
cedimentos adequados ao bom funcionamento dos servicos;

¢) Exercer as fung¢des de oficial publico nos atos e con-
tratos em que participem como outorgantes os membros
do Governo.

2 — O secretario-geral-adjunto exerce as competéncias
que lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo secretario-
-geral,substituindo-o nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 5.°
Organizacdo interna

A organizacdo interna da SG obedece ao seguinte mo-
delo estrutural misto:

a) Nas éreas de atividade relativas a recursos humanos,
financeiros, apoio juridico e contencioso, aprovisionamento
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integrado e de logistica, organizagdo e qualidade, inspe-
¢do, auditoria e controlo interno, sistemas e tecnologias
de informacao, documentagdo, comunicagdo e arquivo, €
relagdes publicas, o modelo de estrutura hierarquizada;

b) Nas areas de gestdo dos protocolos de prestacao
centralizada de servicos, bem como nas areas de relagoes
publicas e inovagdo, simplificagdo e desmaterializagdo, o
modelo de estrutura matricial.

Artigo 6.°
Receitas

1 — A SG dispde das receitas provenientes de dotagdes
que lhe forem atribuidas no Or¢camento do Estado.
2 — A SG dispoe ainda das seguintes receitas proprias:

a) As quantias cobradas pela prestagdo de servigos, no
ambito das suas atribuigdes;

b) O produto resultante das coimas cobradas em pro-
cessos de contraordenagio;

¢) O produto resultante da edi¢do ou venda de publica-
¢oes editadas pela SG;

d) As que resultam da organizagdo de agdes de formagao;

e) Os subsidios, subvengdes, comparticipa¢des, doagdes
e legados de entidades publicas e privadas, nacionais ou
internacionais;

/) O rendimento dos bens que possua a qualquer titulo;

2) Quaisquer outras receitas que, por lei, contrato ou
qualquer outro titulo, lhe sejam atribuidas.

3 — As quantias cobradas pela SG sdo fixadas e pe-
riodicamente atualizadas por despacho dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da eco-
nomia e do emprego, tendo em atengdo os meios humanos
€ materiais mobilizados em cada caso, podendo ser tidos
ainda em conta os custos indiretos de funcionamento.

Artigo 7.°

Despesas

Constituem despesas da SG as que resultem de encargos
decorrentes da prossecugdo das atribui¢des que lhe estao
cometidas.

Artigo 8.°

Mapa de cargos de direcio

Os lugares de direg¢do superior de 1.° e 2.° graus e de
direcdo intermédia de 1.° grau constam do mapa anexo ao
presente decreto-lei, do qual faz parte integrante.

Artigo 9.°

Estatuto remuneratério dos chefes
de equipas multidisciplinares

Aos chefes de equipas multidisciplinares € atribuido um
estatuto remuneratorio equiparado a chefe de divisdo.
Artigo 10.°
Sucessio
A SG sucede nas atribuigdes:

a) Da Secretaria-Geral do Ministério da Economia, da
Inovacéo e do Desenvolvimento;

b) Da Secretaria-Geral do Ministério das Obras Publi-
cas, Transportes € Comunicagoes;
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¢) Da Inspecao-Geral das Obras Publicas, Transportes e
Comunicagdes, no dominio da inspecdo e auditoria;

d) Da Direcao-Geral do Emprego e das Relagdes de
Trabalho e da Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego, nos dominios de gestdo interna compreendidos
nas areas de recursos humanos, formagéo e aperfeigoa-
mento profissional, financeira e patrimonial, negociagao e
aquisi¢do de bens e servigos, apoio técnico-juridico, apoio
juridico-contencioso, documentacao e informagdo, comuni-
cacdo erelagdes publicas, inovagdo, modernizagao e politica
de qualidade e tecnologias de informag@o e comunicagao;

e) Da Autoridade de Seguranca Alimentar e Econdmica,
nos dominios de gestdo interna compreendidos nas areas
financeira e patrimonial, de negociacdo e aquisi¢ao de bens
e servigos, de documentac¢éo e informagao e de inovacao,
modernizagdo e politica de qualidade;

/) Da Autoridade para as Condigdes de Trabalho, nos
dominios de gestdo interna compreendidos nas areas de
negociacao e aquisicao de bens e servicos, de apoio juridico-
-contencioso, de documentacgdo e informacgao, de comuni-
cacdo e relagdes publicas e de inovagdo, modernizacao e
politica de qualidade.

Artigo 11.°
Critérios de selecdo de pessoal

Sao fixados os seguintes critérios gerais e abstratos de
selecdo do pessoal necessario a prossecugdo das atribui-
¢oes da SG:

a) O desempenho de fung¢des na Secretaria-Geral do Mi-
nistério da Economia, da Inovacao e do Desenvolvimento;

b) O desempenho de fun¢des na Secretaria-Geral do Mi-
nistério das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes;

¢) O desempenho de fung¢des na Inspecio-Geral das
Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes, no dominio
da inspegdo e auditoria;

d) O desempenho de fung¢des na Direcdo-Geral do Em-
prego e das Relagoes de Trabalho, nos dominios de gestio
interna compreendidos nas areas de recursos humanos,
formacgao e aperfeicoamento profissional, financeira e pa-
trimonial, negociacdo e aquisi¢do de bens e servigos, apoio
técnico-juridico, apoio juridico-contencioso, documentagao
e informag@o, comunicagao e relagdes publicas, inovacao,
modernizacao e politica de qualidade e tecnologias de
informac¢do e comunicacio;

e) O desempenho de fungdes na Autoridade de Segu-
ranca Alimentar ¢ Econémica, nos dominios de gestio
interna compreendidos nas areas financeira e patrimo-
nial, de negociacdo e aquisicdo de bens e servicos, de
documentacdo e informagédo e de inovagdo, modernizacdo
e politica de qualidade;

f) O desempenho de func¢des na Autoridade para as
Condigdes de Trabalho, nos dominios de gestdo interna
compreendidos nas areas de negociacao e aquisi¢do de bens
e servigos, de apoio juridico-contencioso, de documentagio
e informagdo, de comunicagdo e relagdes publicas e de
inovagdo, modernizagdo e politica de qualidade.

Artigo 12.°
Norma revogatéria

Sdo revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 138/2007, de 27 de abril;
b) O Decreto Regulamentar n.® 60-A/2007, de 30 de abril;
¢) O Decreto Regulamentarn.® §1-A/2007,de 31 de julho.
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Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 19 de
abril de 2012. — Pedro Passos Coelho — Vitor Loug¢d
Rabag¢a Gaspar — Alvaro Santos Pereira.

Promulgado em 1 de junho de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 6 de junho de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO
Mapa de pessoal dirigente

(a que se refere o artigo 8.°)

Designagdo dos cargos Qualificagdo dos cargos Niimero
e P Grau de
dirigentes dirigentes 1
ugares
Secretario-geral .. ...... Diregdo superior. . . . . 1.° 1
Secretario-geral-adjunto. . . | Diregdo superior. . . . . 2.° 1
Diretor de servigos. . . ... Direcao intermédia. .. | 1.°

Decreto-Lei n.° 125/2012
de 20 de junho

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de
Redugao e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC),
afirmando que o primeiro e mais importante impulso do
Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de prepa-
racdo das leis organicas dos ministérios e dos respetivos
Servigos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Ad-
ministracdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e
racional na utilizag@o dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objetivos de reducdo da despesa
publica a que o Pais esta vinculado. Com efeito, mais do
que nunca, a concretizacdo simultdnea dos objetivos de
racionalizag¢do das estruturas do Estado ¢ de melhor uti-
lizagdo dos seus recursos humanos € crucial no processo
de modernizagdo e de otimizagdo do funcionamento da
Administracdo Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a estru-
tura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior coeréncia
e capacidade de resposta no desempenho das fungdes que
deverd assegurar, eliminando redundéncias e reduzindo
substancialmente os seus custos de funcionamento.

Neste contexto, foi aprovada a Lei Orgénica do Minis-
tério da Economia e do Emprego (MEE), pelo Decreto-Lei
n.° 126-C/2011, de 29 de dezembro, que determina a rees-
truturacdo do Instituto Financeiro para o Desenvolvimento
Regional, I. P. (IFDR, I. P.), servigo da administrac@o in-
direta do Estado, que tem por misso dar execugéo a poli-
tica de desenvolvimento regional através da coordenagio
financeira dos fundos estruturais comunitérios e do Fundo
de Coesdo, da coordenacdo, gestdo e monitorizacao finan-
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ceira do Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional
(FEDER) e do Fundo de Coesao, e do exercicio das fun¢des
de pagamento e de auditoria e controlo das intervengdes
destes Fundos.

Destaca-se, quanto a este servico, a necessidade de
atender as exigéncias especificas das fungdes que exerce
no ambito dos fundos comunitarios, importando assegurar
uma adequada articulag@o entre os poderes de superinten-
déncia e tutela exercidos pelo Ministro da Economia e do
Emprego e a subordinacdo ao normativo regulamentar e
a regular prestacao de contas a Comissdo Europeia, a que
o IFDR, I. P, est4 igualmente vinculado. Por forca destas
exigéncias, devem a organizac¢do do IFDR, I. P.,e o pro-
cesso de decisdo interna observar o principio da segregacdo
de fungdes e de inexisténcia de conflito de interesses na
pratica dos atos administrativos, designadamente no que
respeita aos atos relacionados com a certificacdo a Comis-
sdo Europeia da regularidade da despesa cofinanciada e
com o controlo das operagdes.

Ainda neste contexto, salienta-se que o plano de racio-
nalizagdo das estruturas da Administracdo Publica passa
também por assegurar uma maior coordenacao financeira
e técnica dos fundos estruturais da politica de coesao, ob-
jetivo a alcangar designadamente através da centralizagio
das atribuicdes tuteladas neste ambito numa tinica entidade.
Projeta-se, contudo, que o cumprimento de tal desiderato
apenas venha a ocorrer com a introdugao do préximo peri-
odo de programacao financeira, 2014-2020, mantendo-se,
até a conclusdo do atual periodo de 2007-2013, a gestdao
nacional do Fundo Social Europeu na esfera de atribui-
¢oes do Instituto de Gestao do Fundo Social Europeu, I. P.
(IGFSE, 1. P.) Prevé-se, assim, nos termos do artigo 42.° da
Lei Orgénica do MEE, que a extingdo do IGFSE, 1. P, ea
integragdo das suas atribui¢des no IFDR, 1. P., que passara
a designar-se Instituto Financeiro para o Desenvolvimento
Regional e Emprego, 1. P. (IFDRE, 1. P.), s6 ocorra apos a
aprovacao do documento que estabelece os principios e as
normas de aplica¢do do proximo periodo de programacao
financeira em Portugal, para 2014-2020. Procura-se, por
esta via, minimizar eventuais perturbacdes que possam
advir da extingdo deste Instituto e da integragdo das suas
atribui¢des na mencionada entidade centralizadora da ges-
tdo dos fundos comunitarios cometidos ao MEE.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 16.° da Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 198.° da Constituicao, o Governo decreta
o0 seguinte:

Artigo 1.°
Natureza

1 — O Instituto Financeiro para o Desenvolvimento
Regional, I. P., abreviadamente designado por IFDR, I. P.,
¢ um instituto publico de regime especial, nos termos da
lei, integrado na administragdo indireta do Estado, dotado
de autonomia administrativa e financeira e patriménio
proprio.

2 — OIFDR, L. P, prossegue atribui¢des do Ministério
da Economia e do Emprego, sob superintendéncia e tutela
do respetivo Ministro.

3 — A definigdo das orientagdes, acompanhamento,
avaliagdo e controlo global da gestdo e execugdo dos in-
vestimentos financiados por fundos comunitarios, no am-
bito da politica de coesdo, sdo competéncia do membro
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do Governo responsavel pelas areas da economia e do
emprego, em articulagdo com os membros do Governo
responsaveis pela area das finangas e pelas respetivas es-
truturas de gestao.

Artigo 2.°
Jurisdicdo territorial e sede

1 — O IFDR, L. P,, ¢ um organismo central com juris-
digdo sobre todo o territorio nacional.
2 — O IFDR, I. P, tem sede em Lisboa.

Artigo 3.°
Missao e atribuicdes

1 — OIFDR, I. P, tem por missédo dar execugao a poli-
tica de desenvolvimento regional através da coordenacdo
financeira dos fundos estruturais comunitarios e do Fundo
de Coesdo (FC), da coordenagdo, gestdo e monitoriza-
¢a0 financeira do Fundo Europeu de Desenvolvimento
Regional (FEDER) e do FC, e do exercicio das fungdes
de pagamento e de auditoria e controlo das intervengdes
destes Fundos.

2 — S&o atribuigdes do IFDR, I. P.:

a) Formular propostas de politicas de desenvolvimento
regional sustentavel, nos planos estratégico e operacional,
contribuir para a definigdo das linhas gerais de aplicacdo
dos fundos estruturais comunitérios e do FC e para a efi-
cacia das respetivas intervengdes operacionais;

b) Colaborar na concegdo e promog¢ao de instrumentos
de base territorial, designadamente os que visem a valo-
rizacdo dos recursos enddgenos associados ao desenvol-
vimento sustentado do territorio, enquadraveis no dmbito
da politica de coeséo;

¢) Preparar, acompanhar e avaliar a execucao dos inves-
timentos financiados por fundos comunitarios, no ambito
da politica de coesdo da Unido Europeia, em articulacdo
com a Dire¢do-Geral do Or¢amento;

d) Assegurar a coordenag@o, gestdo e monitorizagdo do
FEDER e do FC e a produgao e sistematizagdo dos indica-
dores fisicos e financeiros relativos a sua aplicacdo;

e) Esclarecer e harmonizar, designadamente através da ema-
nacao de orientagdes gerais dirigidas as autoridades de gestdo
de programas operacionais, a aplicacdo das normas comuni-
tarias e nacionais que regem os apoios do FEDER e do FC;

/) Assegurar a interlocugdo com a Comissao Europeia,
a representacio nas suas estruturas consultivas sobre a
preparacdo, programacao e aplicacdo do FEDER e do
FC e a participac@o nos grupos técnicos do conselho, nas
matérias relacionadas com aqueles Fundos;

2) Exercer as fungdes de autoridade de certificagdo e de
entidade pagadora do FEDER e do FC no dmbito do Qua-
dro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN), dos pro-
gramas de cooperagao territorial europeia do mecanismo
financeiro do espago econdémico europeu e das iniciativas
comunitarias ou de outros instrumentos financeiros para
que venha a ser designado;

h) Exercer as fung¢des de controlo das intervengdes do
FEDER e do FC no ambito do QREN, dos programas de
cooperagdo territorial europeia, das iniciativas comuni-
tarias, do mecanismo financeiro do espago econdémico
europeu ¢ de outros instrumentos financeiros para que
venha a ser designado;

i) Coordenar a participacdo nos programas de coopera-
¢do territorial europeia e assegurar o seu acompanhamento;
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) Exercer as competéncias de gestdo, acompanhamento,
avaliagdo e controlo do Fundo de Coesdo II (FC II);

k) Intervir na concessao e administragdo de financiamen-
tos e de outras operagdes ativas, no ambito de medidas de
financiamento do Banco Europeu de Investimento ou de
outros instrumentos financeiros, associados a utilizacdo
do FEDER e do FC e nos termos definidos na respetiva
regulamentag@o;

/) Promover a instrug@o dos pedidos de financiamento
a Comissao Europeia dos grandes projetos no ambito do
FEDER e do FC;

m) Promover a comunicacdo e a informacgdo sobre a
aplicagdo dos fundos estruturais comunitarios e do FC;

n) Assegurar a existéncia e funcionamento de um sis-
tema de informacao relativo a execugao dos fundos estru-
turais comunitarios ¢ do FC, no ambito do QREN;

0) Gerir as medidas programaticas de assisténcia técnica
do FEDER ¢ do FC;

p) Participar nos 6rgaos e estruturas de governagao do
QREN;

q) Participar na Comissdo Interministerial para os As-
suntos Europeus, no &mbito do desenvolvimento regional
e dos fundos estruturais;

r) Assegurar as funcdes de autoridade de pagamento e
de autoridade de controlo de segundo nivel do FEDER e
do FC, no ambito do encerramento do QCA III;

s) Promover a cooperagdo com outras entidades no
dominio das suas atribui¢des.

Artigo 4.°
Orgios
Sdo orgdos do IFDR, I. P.:

a) O conselho diretivo;
b) O fiscal tnico.

Artigo 5.°
Conselho diretivo

1 — O conselho diretivo é composto por um presidente
e por dois vogais.

2 — Sem prejuizo das competéncias conferidas por lei
ou que nele sejam delegadas ou subdelegadas, compete ao
conselho diretivo orientar e gerir a atividade do IFDR, 1. P.

Artigo 6.°
Presidente do conselho diretivo

Sem prejuizo das competéncias conferidas por lei ou
que nele sejam delegadas ou subdelegadas, compete ao
presidente do conselho diretivo:

a) Representar o Estado e coordenar as negociagdes das
intervenc¢des do FEDER e do FC, bem como os contactos
técnicos respetivos com a Comissdo Europeia;

b) Participar na Comissdo Interministerial para os As-
suntos Europeus, no ambito do desenvolvimento regional
e dos fundos estruturais;

¢) Representar o ministério responsavel pelo desenvolvi-
mento regional nos 6rgaos e estruturas de governacdo do QREN;

d) Exercer as competéncias inerentes ao cargo de presi-
dente da Comissdo de Acompanhamento do FC 1II;

e) Assegurar a gestdo do Programa Operacional de As-
sisténcia Técnica FEDER do QREN.
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Artigo 7.°
Fiscal unico

O fiscal tnico ¢ designado e tem as competéncias pre-
vistas na lei-quadro dos institutos publicos.

Artigo 8.°
Organizaciio interna

A organizagdo interna do IFDR, I. P., ¢ a prevista nos
respetivos Estatutos.

Artigo 9.°
Estatuto dos membros do conselho diretivo

Os membros do conselho diretivo sdo equiparados, para
efeitos remuneratdrios, a gestores publicos.

Artigo 10.°
Receitas

1 — O IFDR, L. P, dispde das receitas provenientes de
dotagdes que lhe forem atribuidas no Or¢amento do Estado.

2 — O IFDR, I. P, dispde ainda das seguintes receitas
proprias:

a) As comparticipagdes, subsidios ou donativos concedi-
dos por quaisquer entidades de direito publico ou privado,
nacionais ou comunitarias, bem como herangas ou legados;

b) Os rendimentos de depositos e aplicagdes financeiras;

¢) O produto de taxas e outros valores de natureza pe-
cuniaria que lhe seja permitido cobrar ou que lhe sejam
consignados;

d) O produto da venda de publicagoes e de outros bens
€ Servigos;

e) O produto da realiza¢do de estudos, inquéritos e ou-
tros trabalhos ou servigos prestados pelo IFDR, I. P., no
ambito das suas competéncias;

/) Os valores cobrados pela frequéncia de cursos, se-
minarios ou outras agdes de formagao realizados pelo
IFDR, L. P;

2) As transferéncias relativas a fundos, intervencdes ou
projetos no ambito das atribui¢des do IFDR, I. P., desig-
nadamente do FEDER e do FC, e de outros instrumentos
financeiros;

h) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas
por lei, contrato ou outro titulo.

3 — As receitas referidas no nimero anterior sao con-
signadas a realizagdo de despesas do IFDR, I. P., durante a
execucdo do orgamento do ano a que respeitam, podendo os
saldos nao utilizados transitar para o ano seguinte, nos ter-
mos previstos no decreto-lei de execugdo or¢amental anual.

Artigo 11.°

Despesas

Constituem despesas do IFDR, I. P., as que resultem
de encargos decorrentes da prossecugdo das respetivas
atribuigdes.

Artigo 12.°
Patrimoénio

O patrimoénio do IFDR, 1. P., é constituido pela univer-
salidade de bens, direitos e obrigagdes de que seja titular.
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Artigo 13.°
Cobranga coerciva

A cobranga coerciva de créditos resultantes da ndo utili-
zacdo ou da utilizagdo indevida de fundos nacionais ou co-
munitérios dos quais o IFDR, I. P., seja entidade pagadora,
¢ efetuada por recurso ao processo de execucao fiscal, nos
termos previstos no Codigo de Procedimento e de Processo
Tributario, constituindo a certiddao de divida emitida pelo
IFDR, 1. P, titulo executivo para o efeito.

Artigo 14.°
Cargos dirigentes intermédios

1 — Sdo cargos de dire¢ao intermédia do 1.° grau do
IFDR, I. P., os diretores de unidade.

2 — Sédo cargos de dire¢do intermédia do 2.° grau do
IFDR, I. P., os coordenadores de nucleo.

3 — A remuneragdo base dos cargos de diregdo inter-
média dos 1.° e 2.° graus do IFDR, I. P., é determinada em
percentagem da remuneragdo base do vogal do conselho
diretivo do IFDR, I. P., nas seguintes proporgdes:

a) Diretores de unidade, 78 %;
b) Coordenadores de nucleo, 67 %.

4 — As despesas de representagio dos cargos de diregéo
intermédia dos 1.° e 2.° graus do IFDR, I. P., s@o deter-
minadas em percentagem das despesas de representacao
do vogal do conselho diretivo do IFDR, I. P., nos termos
previstos no niimero anterior.

Artigo 15.°

Norma transitéria

Durante a vigéncia do Programa de Assisténcia Eco-
némica e Financeira, da aplicagdo das regras de fixacdo
de remuneracgdo estabelecidas pelo presente diploma nao
pode resultar um aumento da remuneracao efetivamente
paga aos cargos de direcdo intermédia, designados ou a
designar, tendo por referéncia a remuneracgdo atribuida
a data de entrada em vigor do presente decreto-lei, sem
prejuizo do eventual exercicio da opg¢do pelo vencimento
do lugar de origem nas novas designagdes.

Artigo 16.°

Norma revogatéria

E revogado o Decreto-Lei n.° 137/2007, de 27 de abril.

Artigo 17.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 26 de
abril de 2012. — Pedro Passos Coelho — Vitor Louga
Raba¢a Gaspar — Alvaro Santos Pereira.

Promulgado em 13 de junho de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 14 de junho de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
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Decreto Regulamentar n.° 45/2012
de 20 de junho

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de
Reducédo e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC),
afirmando que o primeiro ¢ mais importante impulso do
Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de prepa-
racdo das leis organicas dos ministérios e dos respetivos
Servigos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Ad-
ministragdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e
racional na utilizag@o dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objetivos de redug@o da despesa
publica a que o Pais estd vinculado. Com efeito, mais do
que nunca, a concretizacdo simultdnea dos objetivos de
racionalizagdo das estruturas do Estado e de melhor uti-
lizagdo dos seus recursos humanos € crucial no processo
de modernizagdo e de otimizagdo do funcionamento da
Administracdo Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a
estrutura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior
coeréncia e capacidade de resposta no desempenho das
fungoes que devera assegurar, eliminando redundancias
e reduzindo substancialmente os seus custos de funcio-
namento.

Neste contexto, foi aprovada a Lei Orgéanica do Minis-
tério da Economia e do Emprego (MEE), pelo Decreto-
-Lei n.° 126-C/2011, de 29 de dezembro, que procede a
reestrutura¢do do Gabinete de Estratégia e Estudos (GEE),
concentrando neste organismo, entre outras atribuicdes,
0 apoio técnico a formulagdo de politicas, o planeamento
estratégico e a avaliagdo global de resultados obtidos.
Promovem-se, assim, sinergias no exercicio de fungdes
proximas ou complementares até aqui confiadas a trés
organismos distintos.

Incorporando as atribuigdes do Gabinete de Planea-
mento Estratégico e Relagdes Internacionais do extinto
Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comuni-
cagdes, no dominio do planeamento estratégico, e as
atribui¢des do Gabinete de Estratégia e Planeamento do
extinto Ministério do Trabalho e da Seguranca Social, nos
dominios do trabalho, emprego, formacao profissional
e seguranga e saude no trabalho, exceto no plano das
relagdes internacionais e de cooperagdo, o GEE tem por
missdo prestar apoio técnico aos membros do Governo
na definicdo de politicas e no planeamento estratégico
e operacional, apoiar os diferentes organismos do MEE,
através do desenvolvimento de estudos e da recolha e
tratamento de informagdo, garantindo a observagao e
avaliacdo global de recursos obtidos.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de janeiro, e nos termos da alinea c¢) do
artigo 199.° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Natureza

O Gabinete de Estratégia e Estudos, abreviadamente
designado por GEE, ¢ um servico central da adminis-
tragdo direta do Estado dotado de autonomia adminis-
trativa.
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Artigo 2.°
Missao e atribuicoes

1 — O GEE tem por missao prestar apoio técnico aos
membros do Governo na defini¢do de politicas e no pla-
neamento estratégico e operacional, apoiar os diferentes
organismos do Ministério da Economia e do Emprego
(MEE), através do desenvolvimento de estudos e da recolha
e tratamento de informacgédo, garantindo a observacdo e
avaliagdo global de recursos obtidos.

2 — O GEE prossegue as seguintes atribui¢des:

a) Prestar apoio técnico em matéria de defini¢do das
politicas e dos objetivos do MEE e contribuir para a con-
cecdo e a execugdo da respetiva politica legislativa;

b) Apoiar a definicdo do planeamento estratégico do
MEE, das empresas ¢ organismos tutelados, nomeadamente
em matéria das grandes prioridades financeiras, bem como
acompanhar a respetiva execug¢ao;

¢) Conceber metodologias de avaliacdo dos instrumentos
de politica, de modo a monitorizar a sua execucao, defi-
nindo no plano técnico objetivos e indicadores estratégicos
que indexem e objetivem os resultados pretendidos com
as politicas ministeriais;

d) Elaborar estudos de prospetiva de &mbito nacional,
sectorial e regional, desenvolvendo competéncias nas areas
das metodologias prospetivas e de cenarizagdo, identifi-
cando e acompanhando as tendéncias de longo prazo nas
areas de intervencao do MEE;

e) Coordenar a informagao cientifica e técnica do MEE;

f) Difundir a documentacédo e a informacao cientifica e
técnica e exercer a respetiva fungao editorial;

2) Garantir a gestdo integral do ciclo de investimentos
a cargo do MEE em matéria de obras publicas, nas fases
de programac@o, previsdo orgamental, acompanhamento
e avaliacdo;

h) Garantir a produgdo de informacao adequada, desig-
nadamente estatistica, no quadro do Sistema Estatistico
Nacional, nas areas de interven¢do do MEE, designada-
mente no emprego, formagdo profissional e seguranga e
saude no trabalho;

i) Assessorar o MEE relativamente a questdes de natu-
reza ambiental, designadamente no ambito da matéria de
obras publicas e energia;

j) Elaborar, difundir e apoiar a criagdo de instrumentos
de planeamento, de programagao financeira e de avaliacao
das politicas e programas do MEE, designadamente as
orientadas para o acompanhamento dos projetos em re-
gime das parcerias publico-privadas que envolvam o MEE;

k) Assegurar o desenvolvimento dos sistemas de avalia-
¢do de servicos no ambito do MEE, coordenar e controlar
a sua aplicagdo e exercer as demais competéncias que lhe
sejam atribuidas na lei sobre esta matéria.

Artigo 3.°
Orgﬁos
O GEE ¢ dirigido por um diretor, coadjuvado por um
subdiretor, cargos de dire¢do superior de 1.° e 2.° graus,
respetivamente.
Artigo 4.°
Diretor

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
conferidas por lei ou que nele sejam delegadas ou subde-
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legadas, compete ao diretor assegurar a representacdo do
MEE no Conselho Superior de Estatistica e no Conselho
Econoémico e Social.

2 — O subdiretor exerce as competéncias que lhe sejam
delegadas ou subdelegadas pelo diretor, competindo-lhe
substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 5.°
Tipo de organizacio interna

A organizacdo interna do GEE obedece ao seguinte
modelo estrutural misto:

a) Nas areas de atividade relacionadas com o acom-
panhamento de empresas e investimento, com a analise
econdmica e previsdo, com o tratamento da informagao
estatistica, com o acompanhamento de politicas e apoio a
gestdo, o modelo de estrutura hierarquizada;

b) Nas areas da conjuntura macroecondémica, comércio
internacional, estudos sectoriais, avaliagdo das politicas
publicas, planeamento estratégico e politica econdmica,
o modelo de estrutura matricial.

Artigo 6.°
Receitas

1 — O GEE dispde das receitas provenientes de dota-
¢oes que lhe forem atribuidas no Or¢camento do Estado.

2 — O GEE dispoe ainda das seguintes receitas pro-
prias:

a) As quantias cobradas pela prestacdo de servigos no
ambito das suas atribuigdes;

b) O produto de venda de publicacdes e de trabalhos
editados pelo GEE;

¢) Os subsidios, subvengdes e comparticipagdes de en-
tidades publicas e privadas;

d) Quaisquer outras receitas que por lei, contrato ou a
outro titulo lhe sejam atribuidas.

3 — As quantias cobradas pelo GEE sdo fixadas e pe-
riodicamente atualizadas por despacho dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da eco-
nomia e do emprego, tendo em atengdo os meios humanos
¢ materiais mobilizados em cada caso, podendo ainda ser
tidos em conta os custos indiretos de funcionamento.

Artigo 7.°
Despesas
Constituem despesas do GEE as que resultem de encar-
gos decorrentes da prossecugdo das respetivas atribuicdes.
Artigo 8.°
Mapa de cargos de direcio

Os lugares de direg@o superior de 1.° e 2.° graus e de
dire¢do intermédia de 1.° grau constam do mapa anexo ao
presente decreto regulamentar, do qual faz parte integrante.

Artigo 9.°

Estatuto remuneratério dos chefes de equipas multidisciplinares

Aos chefes de equipa multidisciplinar ¢ atribuido um
estatuto remuneratdrio equiparado a diretor de servigos ou
chefe de divisdo, em fun¢@o da natureza e complexidade
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das fungdes, ndo podendo o estatuto equiparado a diretor
de servigos ser atribuido a mais de uma chefia de equipa.

Artigo 10.°
Sucessio
O GEE sucede nas atribuigdes:

a) Do Gabinete de Planeamento, Estratégia e Relacdes
Internacionais do extinto Ministério das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes, no dominio do planeamento
estratégico;

b) Do Gabinete de Estratégia e Planeamento do extinto
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, nos
dominios do trabalho, emprego, formagao profissional e
seguranca e saude no trabalho, exceto no plano das relagdes
internacionais e de cooperagao.

Artigo 11.°
Critérios de selecdo de pessoal

Sao fixados os seguintes critérios gerais e abstratos de
selecdo do pessoal necessario a prossecucgdo das atribui-
¢oes do GEE:

a) O desempenho de fungdes no Gabinete de Plane-
amento, Estratégia e Relagdes Internacionais do extinto
Ministério das Obras Publicas, Transportes ¢ Comunica-
¢oes, no dominio do planeamento estratégico;

b) O desempenho de fungdes no Gabinete de Estra-
tégia e Planeamento do extinto Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social, nos dominios do trabalho,
emprego, formacgao profissional e seguranca e satde no
trabalho, exceto no plano das relagdes internacionais e
de cooperacao.
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Artigo 12.°
Norma revogatoria
Sao revogados:
a) O Decreto Regulamentar n.® 55/2007, de 27 de abril;
b) O Decreto Regulamentar n.° 59/2007, de 27 de abril.
Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no 1.°
dia do més seguinte ao da sua publicagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 26 de
abril de 2012. — Pedro Passos Coelho — Vitor Lougd
Rabaga Gaspar — Alvaro Santos Pereira — Luis Pedro
Russo da Mota Soares.

Promulgado em 8 de junho de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 13 de junho de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO
(a que se refere o artigo 8.°)

Mapa de pessoal dirigente

Designagao dos cargos Qualificagdo dos cargos Grau Numero
dirigentes dirigentes de lugares
Diretor ................ Diregao superior. . . . . 1.° 1
Subdiretor. . ............ Diregao superior. . . . . 2° 1
Diretor de servigos. . .. ... Diregdo intermédia. .. | 1.° 4
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