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2.ª série, n.º 1, de 2 de janeiro de 2014, foi autorizada a contratação 
da Licenciada Emília Carina Antunes Luís, em regime de contrato de 
trabalho em funções públicas, por tempo indeterminado, em período 
experimental, com a duração de 180 dias, na sequência de procedimento 
concursal, para o Serviço de Gestão Financeira, do Centro de Serviços 
Comuns, da Administração da Universidade de Coimbra, com a categoria 
de Técnica Superior, com o posicionamento remuneratório correspon-
dente à 2.ª posição remuneratória, nível 15 da Tabela Remuneratória 
aprovada pela Portaria n.º 1553 -C/2008, com início em 31 de dezembro 
de 2013. (Não carece de verificação prévia do Tribunal de Contas.)

03/02/2014. — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.

207589015 

 Aviso n.º 2176/2014
Por despacho de 14/01/2014 do Vice -Reitor da Universidade de 

Coimbra, Prof. Doutor Luís Filipe Martins Menezes, no uso de com-
petência delegada, por Despacho n.º 16/2014, publicado no Diário da 
República, 2.ª série, n.º 1, de 2 de janeiro de 2014, foi autorizada a 
contratação da Mestre Lília Sofia Lopes Marques, em regime de con-
trato de trabalho em funções públicas, por tempo indeterminado, em 
período experimental, com a duração de 180 dias, na sequência de pro-
cedimento concursal, para o Serviço de Gestão de Recursos Humanos, 
do Centro de Serviços Comuns, da Administração da Universidade de 
Coimbra, com a categoria de Técnica Superior, com o posicionamento 
remuneratório correspondente à 2.ª posição remuneratória, nível 15 da 
Tabela Remuneratória aprovada pela Portaria n.º 1553 -C/2008, com 
início em 15 de janeiro de 2014. (Não carece de verificação prévia do 
Tribunal de Contas)

3 de fevereiro de 2014. — A Diretora do Serviço de Gestão de Re-
cursos Humanos, Ana de Campos Cruz.

207587858 

 Aviso n.º 2177/2014
Por despacho de 14 de janeiro de 2014 do Vice -Reitor da Universidade 

de Coimbra, Prof. Doutor Luís Filipe Martins Menezes, no uso de com-
petência delegada, por Despacho n.º 16/2014, publicado no Diário da Re-
pública, 2.ª série, n.º 1, de 2 de janeiro de 2014, foi autorizada a contrata-
ção da Licenciada Cláudia Regina Sá Freitas Cruz, em regime de contrato 
de trabalho em funções públicas, por tempo indeterminado, em período 
experimental, com a duração de 180 dias, na sequência de procedimento 
concursal, para a Divisão de Relações Internacionais, do Centro de Servi-
ços Especializados, da Administração da Universidade de Coimbra, com 
a categoria de Técnica Superior, com o posicionamento remuneratório 
correspondente à 2.ª posição remuneratória, nível 15 da Tabela Remune-
ratória aprovada pela Portaria n.º 1553 -C/2008, com início em 15 de ja-
neiro de 2014. (Não carece de verificação prévia do Tribunal de Contas.)

3 de fevereiro de 2014. — A Diretora do Serviço de Gestão de Re-
cursos Humanos, Ana de Campos Cruz.

207587988 

 UNIVERSIDADE DE ÉVORA
Declaração de retificação n.º 144/2014

Por ter saído com inexatidão o despacho n.º 1598/2014, publicado 
no Diário da República, 2.ª série, n.º 22, de 31 de janeiro de 2014, 
retifica -se que, onde se lê:

«Com efeitos a 2 de dezembro de 2013, [...]
Anabela Ramos Elias, com a classificação de 17 valores;
Célia Maria Rocha Oliveira, com a classificação de 17 valores.»

deve ler -se:
«Com efeitos a 3 de dezembro de 2013, [...]
Anabela Ramos Elias, com a classificação de 17 valores;
Célia Maria Rocha Oliveira, com a classificação de 17 valores.»

31 de janeiro de 2014. — O Administrador, Rui Manuel Gonçalves 
Pingo.

207586983 

 Despacho n.º 2322/2014
Por despacho de 7 de janeiro de 2014 do reitor da Universidade de 

Évora:
Doutora Leonor Maria Pereira Rocha — autorizado o contrato de 

trabalho em funções públicas por tempo indeterminado na categoria de 

professora auxiliar do mapa de pessoal da Universidade de Évora, com 
efeitos a 15 de setembro de 2014, com direito à remuneração corres-
pondente ao índice 195, escalão 1 do estatuto remuneratório do pessoal 
docente universitário.

“Relatório
Nos termos e para os efeitos do disposto na alínea a) do n.º 1, do 

artigo 25.º do Estatuto da Carreira Docente Universitária, publicado 
pelo Decreto -Lei n.º 205/2009, de 31 de agosto, tendo em conta o 
requerimento apresentado pela candidata, o Conselho Científico da 
Escola de Ciências Sociais regista o seguinte:

1 — O Conselho Científico em reunião de 11 de dezembro 2013, e 
após apreciação dos pareceres elaborados pelos Professores Catedráti-
cos, João Luís Serrão da Cunha Cardoso da Universidade Aberta de Lis-
boa e Maria Manuela dos Reis Martins do Instituto de Ciências Sociais 
da Universidade do Minho, sobre o relatório de atividades pedagógica 
e científica, votou favoravelmente, por unanimidade, a contratação 
por tempo indeterminado da Doutora Leonor Maria Pereira Rocha.

19 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Científico 
da Escola de Ciências Sociais José Alberto Gomes Machado, pro-
fessor catedrático).”
03/02/2014. — O Administrador, Rui Manuel Gonçalves Pingo.

207589842 

 Despacho n.º 2323/2014
Por despacho de 7 de janeiro de 2014 do reitor da Universidade de 

Évora:
Doutor Rui Filipe Cerqueira Quaresma — autorizado o contrato de 

trabalho em funções públicas por tempo indeterminado na categoria de 
professor auxiliar do mapa de pessoal da Universidade de Évora, com 
efeitos a 12 de dezembro de 2013, com direito à remuneração corres-
pondente ao índice 195, escalão 1 do estatuto remuneratório do pessoal 
docente universitário.

“Relatório

Nos termos e para os efeitos do disposto na alínea a) do n.º 1, do 
artigo 25.º do Estatuto da Carreira Docente Universitária, publicado 
pelo Decreto -Lei n.º 205/2009, de 31 de agosto, tendo em conta o 
requerimento apresentado pelo candidato, o Conselho Científico da 
Escola de Ciências Sociais regista o seguinte:

1 — O Conselho Científico em reunião de 11 de dezembro 2013, e 
após apreciação dos pareceres elaborados pelos Professores Catedrá-
ticos, António Manuel Soares Serrano do Departamento de Gestão de 
Empresas da Escola de Ciências Sociais da Universidade de Évora e 
João Álvaro Carvalho do Departamento de Sistemas de Informação 
da Escola de Engenharia da Universidade do Minho, sobre o relatório 
de atividades pedagógica e científica, votou favoravelmente, por 
unanimidade, a contratação por tempo indeterminado do Doutor Rui 
Filipe Cerqueira Quaresma.

Universidade de Évora, 19 de dezembro de 2013.— O Presidente 
do Conselho Científico da Escola de Ciências Sociais, José Alberto 
Gomes Machado, Professor Catedrático.”
3 de fevereiro de 2014. — O Administrador, Rui Manuel Gonçalves 

Pingo.
207590068 

 Serviços Académicos

Declaração de retificação n.º 145/2014
Por se ter verificado uma imprecisão na redação do texto referente 

à constituição do júri das provas de doutoramento em Sociologia re-
queridas por Teresa Isabel Pão -Alvo Cansado, publicada através do 
aviso n.º 14835/2013 no Diário da República, 2.ª série, n.º 234, de 3 
de dezembro de 2013, procede -se à seguinte retificação. Assim, onde 
se lê «Doutora Rosalina Maria Pires da Costa, professora auxiliar da 
Universidade de Évora;» deve ler -se «Doutora Rosalina Pisco Costa, 
professora auxiliar da Universidade de Évora;».

4 de fevereiro de 2014. — A Diretora, Margarida Cabral.
207594775 

 Despacho n.º 2324/2014
Torna -se público que, ao abrigo dos artigos 75.º a 80.º do Decreto -Lei 

n.º 74/2006, de 24 de março, na redação que lhe foi dada pelo Decreto -Lei 
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n.º 115/2013, de 7 de agosto, foi registada na Direção -Geral do Ensino 
Superior com o número de registo de alteração R/A -Ef 1808/2011/
AL01, de 22 de janeiro de 2014, a alteração do ciclo de estudos condu-
cente ao grau de mestre em Nematologia, a que se refere o Despacho 
n.º 9652/2012, publicado no Diário de República n.º 137, (2.ª série), de 
17 de julho de 2012.

Ao abrigo do artigo 80.º do decreto -lei supramencionado, determino, 
no uso de delegação de competências, que se proceda à publicação em 
anexo, da estrutura curricular e do plano de estudos do curso agora 
alterado, os quais entram em funcionamento a partir do ano letivo de 
2013 -2014.

24 de janeiro de 2014. — A Vice -Reitora, Hermínia Vilar.

ANEXO

Mestrado Europeu em Nematologia/
European Master in Nematology (EUMAINE)

Estrutura Curricular e Plano de Estudos
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Évora
2 — Unidade orgânica: IIFA (Instituto de Investigação e Formação 

Avançada)
3 — Curso: Mestrado Europeu em Nematologia/European Master in 

Nematology (EUMAINE)
4 — Grau ou diploma: Mestre
5 — Área científica predominante do curso: Biologia
6 — Número de créditos, segundo o sistema europeu de transferência 

e acumulação de créditos, necessário à obtenção do grau ou diploma: 
120 ECTS

7 — Duração normal do curso: 2 anos (4 semestres)

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Biologia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . BIO 30 42 a 48
Geologia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GEO  - 0 a 6
Línguas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . LIN  - 0 a 5
Dissertação. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . BIO 42  -

Total . . . . . . . . . .  - 72 48 

(1) Indicar o número de créditos das áreas científicas optativas ne-
cessário para a obtenção do grau ou diploma.

 10 — Observações: Trata -se de um mestrado europeu ERASMUS/MUN-
DUS que se reparte por quatro universidades — Universidade de Ghent, 
Universidade de Évora, Universidade de Jaen e Universidade de Bielefeld.

a) Unidades curriculares optativas a realizar na Universidade de Gent
b) Unidades curriculares optativas a realizar na Universidade de 

Évora
c) Unidades curriculares optativa a realizar na Universidade de Bielefeld

11 — Plano de estudos: 

 1.ºano/ 1.º semestre

QUADRO N.º 2 

Unidades curriculares Área
científica Tipo (1)

Horas de trabalho

Créditos Observações
Total Contacto (2)

Nematode Morphology  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . BIO S 150 T -15; PL -30 5 Obrigatória*
Nematode Systematics and Molecular Phylogeny. . . . . . . . . . . . . BIO S 150 T -15; PL -30 5 Obrigatória*
General Techniques in Nematology.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . BIO S 150 T -10; PL -70 5 Obrigatória*
Molecular Techniques in Nematology . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . BIO S 90 T -20; PL -15 3 Obrigatória*
Data Mining, Processing and Communication  . . . . . . . . . . . . . . . BIO S 90 T -5; PL -50 3 Obrigatória*
General Nematode Biology and Interactions. . . . . . . . . . . . . . . . . BIO S 150 T -20; PL -20 5 Obrigatória*
Nematode as Model Organisms . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . BIO S 120 T -15; PL -15 4 Obrigatória*

*Unidades curriculares lecionadas na Universidade de Ghent; obrigatórias para ambas as “Majors”

 Major em Nematology Applied to Natural Ecosystems/ Nematologia Aplicada aos Ecossistemas Naturais

1.ºano/ 2.º semestre

QUADRO N.º 3 

Unidades curriculares Área
científica Tipo (1)

Horas de trabalho

Créditos Observações
Total Contacto (2)

Summer Course: Networking and Seminars  . . . . . . . . . . . . . . . . . BIO S 150 S -50 5 Obrigatória (a)
Systematics of Free  -Living Aquatic Nematode  . . . . . . . . . . . . . . BIO S 160 T -20; PL -50 7 Optativa (a)
Systematics of Free  -Living Terrestrial Nematode  . . . . . . . . . . . . BIO S 160 T -15; PL -50 6 Optativa (a)
Structural and Functional Biodiversity  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . BIO S 125 T -15; PL -45 4 Optativa (a)
Ecology of Free -living Aquatic Nematodes. . . . . . . . . . . . . . . . . . BIO S 160 T -15; PL -45 6 Optativa (a)
Biomonitoring  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . BIO S 125 T -15; PL -45 4 Optativa (a)
Biostatistics: Experimental Design  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . BIO S 125 T -15; PL -45 4 Optativa (a)
Professional Internship. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . BIO S 150 S -50 5 Optativa (a)
Field Ecology of Meiobenthos and Nematodes . . . . . . . . . . . . . . . S T -14;TP -14; PL-

-18;TC -14;OT -1
10 Optativa (c)

(a) Unidades curriculares optativas a realizar na Universidade de Gent
(b) Unidades curriculares optativas a realizar na Universidade de Évora
(c) Unidades curriculares optativa a realizar na Universidade de Bielefeld

8 — Opções, ramos ou outras formas de organização de percursos 
alternativos em que o curso se estruture:

Major: Nematology Applied to Agro -Ecosystems
Major: Nematology Applied to Natural Ecosystems

9 — Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tenção do grau ou diploma:

QUADRO N.º 1 
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 2.ºano/ 3.º semestre

QUADRO N.º 4 

Unidades curriculares Área
científica Tipo (1)

Horas de trabalho

Créditos Observações
Total Contacto (2)

Theoretical and Functional Ecology  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . BIO S 160 T -20; PL -50 7 Optativa (a)
Ecotoxicology with Free -living Nematodes  . . . . . . . . . . . . . . . . . BIO S 160 T -15; PL -50 6 Optativa (a)
Research project Work . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . BIO S 125 T -15; PL -45 4 Optativa (a)
Research project Work (Short). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . BIO S 160 T -15; PL -45 6 Optativa (a)
Spatial analysis. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GEO S1 162 T -14; PL -32; 

OT -1
6 Optativa (b)

Ecology of Estuarine and Marine Benthic Nematodes: field 
course.

BIO S 250 T -14;TP -14; PL-
-18;TC -14;OT -1

10 Optativa (b) 

(a) Unidades curriculares optativas a realizar na Universidade de Gent
(b) Unidades curriculares optativas a realizar na Universidade de Évora
(c) Unidades curriculares optativa a realizar na Universidade de Bielefeld

 2.ºano/ 4.º semestre

QUADRO N.º 5 

Unidades curriculares Área
científica Tipo (1)

Horas de trabalho

Créditos Observações
Total Contacto (2)

Master Dissertation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . BIO S 30
Project Proposal** . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . BIO S 50 S50 2 ** 
Thesis Project and Review **  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . BIO S 150 T  -10; PL  -50 5 **

**Unidades Curriculares obrigatórias caso se realize a dissertação na Universidade de Évora

 Major in Nematology applied to Agro -ecosystems/Nematologia Aplicada aos Agro -ecosistemas

1.ºano/ 2.º semestre

QUADRO N.º 6 

Unidades curriculares Área
científica Tipo (1)

Horas de trabalho

Créditos Observações
Total Contacto (2)

Systematics of Plant -Parasitic Nematodes: Tylenchomorpha  . . . . BIO S 160 T -15; PL -50 6 Optativa (a)
Life Cycle Biology of the Principle Groups of plant -Parasitic Ne-

matodes.
BIO S 125 T -15; PL -45 4 Optativa (a)

Molecular Aspects of Plant -Parasitic Relationships  . . . . . . . . . . . BIO S 90 T -5; PL -50 3 Optativa (a)
Entomopathogenic Nematodes: Taxonomy and Biology. . . . . . . . BIO S 90 T -5; PL -50 3 Optativa (a)
Temperate Nematology  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . BIO S 125 T -15; PL -45 4 Optativa (a)
Tropical Plant Nematology  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . BIO S 125 T -15; PL -45 4 Optativa (a)
Behaviour and Physiology of Plant -Parasitic Nematodes . . . . . . . BIO S 90 T -5; PL -50 3 Optativa (a)
Quantitative Plant Nematology  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . BIO S 90 T -5; PL -50 3 Optativa (a)
Biostatistics: Experimental Design  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . BIO S 125 T -15; PL -45 4 Optativa (a) 

(a) Unidades curriculares optativas a realizar na Universidade de Gent
(b) Unidades curriculares optativas a realizar na Universidade de Évora
(c) Unidades curriculares optativa a realizar na Universidade de Bielefeld

 2.ºano/ 3.º semestre

QUADRO N.º 7 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Horas de trabalho

Créditos Observações
Total Contacto 

Phytonematology . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . BIO S 125 T -15; PL -45 5 Optativa (b)
Seminar  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . BIO S 100 S -45 4 Optativa (b)
Pine wilt disease: bio -ecological control and global issues . . . . . . BIO S 80 S -36 3 Optativa (b)
Plant endoparasitic nematodes. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . BIO S 125 T -15; PL -45 5 Optativa (b)
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Unidades curriculares Área
científica Tipo

Horas de trabalho

Créditos Observações
Total Contacto 

Virus vector nematodes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . BIO S 125 T -15; PL -45 5 Optativa (b)
Plant virus and vectors . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . BIO S 125 T -15; PL -45 5 Optativa (b)
Agricultural and forest entomology . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . BIO S 125 T -15; PL -45 5 Optativa (b)
Biology of fungi. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . BIO S 150 T -15; PL -45 6 Optativa (b)
Physiology of plants under biotic stress. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . BIO S 100 T -15; PL -30 4 Optativa (b)
Applied molecular biology  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . BIO S 150 T -15; PL -45 6 Optativa (b)
Crop protection  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . BIO S 125 T -15; PL -45 5 Optativa (b)
Conservation agriculture  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . BIO S 125 T -15; TP -30 5 Optativa (b)
Introduction to Portuguese language . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . LIN S 125 TP -60 5 Optativa (b)
Scientific comunication in English  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . BIO S 125 T -15; TP -30 5 *
Summer course: networking and seminars  . . . . . . . . . . . . . . . . . . BIO S 150 T -10; S -20 5 *

*Unidades curriculares obrigatórias caso realize a dissertação na Universidade de Évora.

 2.ºano/ 4.º semestre

QUADRO N.º 8 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Horas de trabalho

Créditos Observações
Total Contacto 

Master Dissertation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . BIO S 30
BIO8847 Project Proposal** . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . BIO S 50 S50 2 ** 
Thesis Project and Review **  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . BIO S 150 T  -10; PL  -50 5 **

**Unidades Curriculares obrigatórias caso se realize a dissertação na Universidade de Évora.

 207579328 

 UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA

Aviso n.º 2178/2014
Por despacho de 25 de novembro de 2013 do reitor da Universidade 

Fernando Pessoa:
Designados, nos termos do n.º 1 do artigo 9.º do Regulamento 

n.º 306/2008, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 110, de 
9 de junho de 2008, os membros do júri das provas de doutoramento 
em Ciências Sociais, especialidade de Antropologia, requeridas pela 
licenciada Anna Lidia Kosmider Leal:

Presidente — Doutor Salvato Vila Verde Pires Trigo, Reitor da Uni-
versidade Fernando Pessoa.

Vogais:
Doutora Clara Maria Laranjeira Sarmento e Santos, professora coordena-

dora do Instituto Superior de Contabilidade e Administração do Porto.
Doutor Paulo Alexandre do Nascimento Castro Seixas, professor 

associado, com agregação da Universidade de Lisboa.
Doutor Wojciech Charchalis, professor adjunto da Universidade Adam 

Mickiewicz, Poznan.
Doutor Daniel Joaquim Alves Seabra, professor auxiliar da Univer-

sidade Fernando Pessoa.
31 de janeiro de 2014. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo.

207589283 

 UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Arquitetura

Despacho (extrato) n.º 2325/2014
Por meu despacho de 22/11/2013, por delegação de competências:
Doutor José Rui de Carvalho Mendes Marcelino — Autorizado o 

Contrato de Trabalho em Funções Públicas, por Tempo Indeterminado, 
em regime experimental, por um quinquénio, como Professor Auxiliar 
do mapa de pessoal docente da Faculdade de Arquitetura, posicionado 

no escalão 1, índice 195, da tabela remuneratória aplicável aos docentes 
do Ensino Superior, com efeitos a partir do dia 1 de dezembro de 2013, 
considerando -se rescindido o anterior contrato a partir da mesma data. 
Não carece de fiscalização prévia do T.C.

31 de janeiro de 2014. — O Presidente da Faculdade, Doutor José 
Manuel Pinto Duarte, professor catedrático.

207587614 

 Despacho (extrato) n.º 2326/2014
Por meu despacho de 27/12/2013, proferido por delegação de com-

petências:

Olga da Conceição Lisboa Aniceto Domingos — é celebrado contrato 
de trabalho em funções públicas, por tempo indeterminado, da carreira 
geral de Técnico Superior, na categoria de Técnico Superior, proveniente 
de procedimento concursal comum, sendo remunerado pela 2.ª posição 
remuneratória e nível remuneratório 15.º, da tabela remuneratória única, 
com efeitos a partir de 31 de dezembro de 2013.

Não carece de fiscalização prévia do T.C.

31 de janeiro de 2014. — O Presidente da Faculdade, Doutor José 
Manuel Pinto Duarte, professor catedrático.

207587566 

 Faculdade de Belas-Artes

Despacho n.º 2327/2014

Publicitação de contrato de trabalho em funções públicas 
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 37.º da 
Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, faz -se público que foi autorizado, 
por meu Despacho de 27 de novembro de 2013, a celebração de contrato 
de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, na sequência 
do procedimento concursal aberto pelo Aviso n.º 12850/2012, publicado 




