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¢) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publica ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

8 — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura em Informatica,
sem possibilidade de substitui¢do ao nivel habilitacional por formacao
ou experiéncia profissional.

8.1 — Constituem condigdes preferenciais de avaliagdo dos candi-
datos ter o minimo de 2 anos de experiéncia profissional relevante em
fungdes similares, no ambito da area funcional de gestdo e arquitetura
de sistemas de informagao.

9 — Em cumprimento do disposto no n.°5 do artigo 6.° da LVCR
o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores que ndo pretendam
conservar a qualidade de sujeito de relagdo juridica de emprego ptiblico
constituida por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em
situa¢do de mobilidade especial.

9.1 — Por despacho do Reitor de 3 de fevereiro de 2014, tendo em
conta a natureza técnica das tarefas a executar e a urgéncia de Ser-
vigo de que se reveste o procedimento, o recrutamento pode efetuar-se
também entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determindvel ou sem relacdo juridica de
emprego publico.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares de categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Universidade da Beira Interior, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

11 — Forma da candidatura:

11.1 — A candidatura ¢ apresentada em formulario proprio, aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, disponibilizada no site eletronico da Univer-
sidade da Beira Interior http://www.ubi.pt, drea institucional, recursos
humanos, procedimento concursal, podendo ser entregues, pessoalmente,
durante o horario normal de expediente (das 9h 30 m as 12h 30 m e 14h
30 m as 17h 30m) na morada a seguir indicada, ou remetidas por correio,
registado e com aviso de recegdo, até ao termo do prazo, para Divisao
de Expediente e Pessoal, Servicos Administrativos, Convento de Santo
Antonio, 6201-001 Covilha.

12 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

12.1 — Para candidatos com relagdo juridica de emprego publico,
previamente estabelecida:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009;

d) Documentos comprovativos das a¢des de formagdo frequentadas,
com indicagdo da entidade que as proveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragio;

e) Declaracdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca,
a modalidade de relagdo juridica de emprego publico e a antiguidade
na carreira ¢ na Administragdo Publica, com descri¢do detalhada das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato, bem como a indica¢do do indice remuneratorio correspon-
dente a remuneragio auferida.

f) Comprovativos das avaliagdes de desempenho relativas aos trés
ultimos anos;

2) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito.

12.2 — Para candidatos sem relagdo juridica de emprego publico,
previamente estabelecida:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009;

d) Documentos comprovativos das a¢des de formagdo frequentadas,
com indicagdo da entidade que as proveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragio;

e) Documentos comprovativos das fungdes desempenhadas, emitidos
pelas respetivas entidades empregadoras;

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito.

A nio apresentagdo dos documentos exigidos determina a exclusdo
do candidato do procedimento nos termos do n.°9 do artigo 28.° da
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Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redagdo dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12.3 — Nao sdo admitidas candidaturas remetidas por correio ele-
tronico.

13 — Considerando a urgéncia do presente recrutamento, € nos termos
da faculdade previstano n.® 4 do artigo 53.° da Lein.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro e nos n.° 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, com a nova redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril serfo adotados um método de selecdo obrigatdrio e um
método de selegdo facultativo, respetivamente Avaliagdo Curricular
(AC) e Entrevista Profissional de Selegao (EPS):

a) Avaliacdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipos de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtidos, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
simples das classificagdes dos seguintes elementos e de acordo com a
seguinte formula:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/6

b) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — Visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados, durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, expressando-se numa
valorizagao na escala de 0 a 20 valores.

As ponderagdes para a valoragdo final sdo as seguintes:

a) Avaliagao Curricular (AC) — 0.70;
b) Entrevista Profissional de Sele¢ao — 0.30.

14 — A classificacao final resultara da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas em todos os métodos de selegdo, nos termos do artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

15 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11-7, os critérios de apreciagdo e ponderagdo na
aplicagdo dos métodos de selegdo, bem como do sistema de classificagdo
final, incluindo a respetiva formula classificativa, constardo da ata de
reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

16 — S@o excluidos os candidatos que ndo realizem qualquer um
dos métodos de selegao ou das suas fases, ndo lhes sendo aplicado o
método ou fase seguinte.

17 — Séo excluidos do procedimento os candidatos que tenham ob-
tido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do
ou numa das fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguinte.

18 — Composicio e identificagio do jari:

Presidente — Eng.° Paulo Alexandre de Jesus Gomes, Coordenador
Técnico do Centro de Informatica;
Vogais efetivos:

Mestre Paula Marina Gongalves da Fonseca, Especialista de Infor-
matica de grau 1, nivel 3

Lic. Richard Albert Correia Guise, Especialista de Informatica de
grau 1, nivel 2

Vogais suplentes:

Lic. Hugo Alexandre Carvalheiro Veiga, Especialista de Informatica
de grau 1, nivel 2;

Lic. Maria Manuela Ferreira Coelho, Especialista de Informatica de
grau 1, nivel 3.

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao “A
Administragdo Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulhe-
res no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagao”.

20 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas
circunstancias e situagdes previstas na lei, tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

3 de fevereiro de 2014. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
207590757
Despacho n.° 2321/2014

Nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.® 74/2006, de
24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,
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sob proposta do Conselho Cientifico da Faculdade de Engenharia foi,
por Despacho Reitoral de 16 de setembro de 2009, aprovada a alteragao
do ciclo de estudos conducente ao grau de Licenciado em Engenharia
Civil, registado com o nimero R/B-AD 845/2007.
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9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

QUADRO N 1
De acordo com os artigos 77.° e 80.° do referido decreto-lei, a alterac@o
da estrutura curricular e o plano de estudos que a seguir se publicam foi Créditos
comunicada & Dire¢do-Geral do Ensino Superior em 17 de setembro de o )
2009, para entrar em vigor no ano letivo de 2009/2010. Area cientifica Sigla
. , Obrigatorios | Optativos
18 de dezembro de 2009. — O Reitor, Jodo Antonio de Sampaio
Rodrigues Queiroz.
Matematica. . .................. M 36
ANEXO Quimica ...................... Q 6
Fisica ............ ... .. ... F 6
. Informatica. . .................. I 6
Estrutura curricular e plano de estudos Desenho ¢ Topografia . . ... DT 18
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior Planeamento e Urbanismo. . . ... .. PU 12
2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade Geotecnia . . oo v oo GEO 12
de Engenharia Hidraulica e Saneamento. ........ HS 18
3 — Curso: Engenharia Civil Construgao . .. .....oovvuninn... CT 30
4 — Grau ou diploma: Licenciado Mecanica e Estruturas . .......... ME 30
5 — Area cientifica predominante do curso: Engenharia Civil Economiae Gestdo ............. EG 6
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 180 ECTS Total........... 180
7 — Duragao normal do curso: 6 semestres
8 — Opgdes, ramos, ou formas de organizagdo de percursos alterna- 10 — Observagdes: Niao aplicavel
tivos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao aplicavel 11 — Plano de Estudos:
Universidade da Beira Interior
Curso: Engenharia Civil
Grau: Licenciado
Area cientifica predominante: Engenharia Civil
1.°Ano/1.° Semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
AlgebraLinear. ................................ Semestral 160 TP:64 6
Calculol. ... ..o M Semestral 160 TP:64 6
Introduc@o a Engenharia Civil e ao Desenho Técnico. . . DT Semestral 160 PL:32;T:32 6
Introdugéo a Programac@o . ....................... 1 Semestral 160 PL:32;T:32 6
QUIMICA ..ottt e e e Semestral 160 P:32;T:32 6
*CH — Alteragdo das horas de contacto
1.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
CalculoIT. ... M Semestral 160 TP:64 6
Desenho para Engenharia Civil . .. .............. ... DT Semestral 160 PL:48;T:16 6
Geologia de Engenharia.......................... GEO Semestral 160 P:32;T:32 6
Materiais de Construgdo I . ....................... CT Semestral 160 P:16;T:16;TP:32 6
MecanicaeOndas . ............. .. ..., F Semestral 160 T:32;TP:32 6
2.° Ano/1.° Semestre
QUADRO N.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto
Calculo Il .. ... M Semestral 160 TP:64 6
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares -Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Estatica. .. ... ME Semestral 160 PL:32;T:32 6
Mecénica dos Solidos Continuos. . ................. ME Semestral 160 T:32;TP:32 6
Planeamento Regional e Urbano .. ................. PU Semestral 160 T:32;TP:32 6
Topografia ... DT Semestral 160 OT:16;PL:16; 6
T:16;TP:16
2.°Ano/2.° Semestre
QUADRON.5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?é?éca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Economiae Gestdo ..............coiiiiiniinan... EG Semestral 160 TP:64 6
Hidraulical ........... ... ... .. ... ... ....... HA Semestral 160 TP:64 6
Matematica Computacional . .. .................... M Semestral 160 TP:64 6
Probabilidades e Estatistica . . ..................... M Semestral 160 TP:64 6
Resisténcia dos Materiais I .. ..................... ME Semestral 160 P:16;T:48 6
3.2 Ano/1.° Semestre
QUADRO N.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . ArE:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
HidraulicaIl............... ... .. .. ... ... ...... HS Semestral 160 TP:64 6
Materiais de Construgao II. .. ..................... CT Semestral 160 PL:16;T:16;TP:32 6
Mecanicados SOlOS . . ... GEO Semestral 160 PL:16;T:32;TP:16 6
Resisténcia dos Materiais IT. ...................... ME Semestral 160 PL:16;T:48 6
Tecnologia da Construgdo . .............c.oooveen.. CT Semestral 160 PL:32;T:32 6
3.°Ano/2.° Semestre
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieéﬁiegca Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
Abastecimento e Drenagem de Aguas............... HS Semestral 160 PL:32;T:32 6
BetdoArmado ............ .. ... ... CT Semestral 160 PL:32;T:32 6
Diregdo e Gestdode Obras. . ...................... CT Semestral 160 PL:32;T:32 6
Teoriade Estruturas. . ........................... ME Semestral 160 PL:16;T:48 6
Vias de Comunicagdo. . ...........ooverninenan... PU Semestral 160 T:32;TP:32 6
207578089
UNIVERSIDADE DE COIMBRA termos do n.° 2 e do n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 205/2009, de

Aviso n.° 2174/2014

Por despacho exarado a 11 de dezembro de 2013, pelo Vice-Reitor da
Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes,
proferido no uso de competéncia delegada, por Despacho n.° 16/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 1, de 2 de janeiro, foi au-
torizada, com efeitos retroativos a 1 de novembro de 2013, a manutengio
do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
do Doutor Pedro Manuel Narra Figueiredo, como Professor Auxiliar,
em regime de tempo integral, do mapa de pessoal da Universidade de
Coimbra, para o exercicio de fungdes na Faculdade de Medicina, nos

31/08, e dos artigos 19.° e 20.° do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria. (Nao carece de verificagdo do Tribunal de Contas.)

03/02/2014. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
207590198

Aviso n.° 2175/2014

Por despacho de 27/12/2013 do Vice-Reitor da Universidade de Coim-
bra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso de competéncia
delegada, por Despacho n.° 16/2014, publicado no Didrio da Republica,





