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9 — Plano de formagao adicional (artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio):
Tempo de trabalho (horas)
Componente de formagéo Area de competéncia Unidade de formagao ECTS

Total Contacto

(0] () €] “4) ©) ©6)

Geral e cientifica .......... Matematica. . . .................. Fundamentos de Matematica. . . .. .. 125 70 5

Lingua e literatura materna . . ... ... Lingua Portuguesa............... 125 70 5

Linguas e literaturas estrangeiras. ... [Inglés . ........................ 125 70 5

Total . . ...... 375 210 15

Notas:

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.
Na coluna (5) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante da alinea d) do artigo 2.° e don.® 1 do artigo 15.° do Decreto-

Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Artistica Antdnio Arroio, Lisboa
Aviso n.° 2155/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
dez postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial (quatro horas didrias) para a execucio de
servicos de limpeza.

1 — Nos termos dos n.”2 do artigo 6.°, artigos 50.° a 54.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea @) don.® 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, torna-se publico
que, por despacho do Diretor da Escola Artistica Antonio Arroio, de
27/01/2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
publicacé@o do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de dez postos de trabalho em
regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial para a
execucdo de servigos de limpeza nesta Escola.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem consti-
tuidas reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril
e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: O presente recrutamento realizar-se-a
de entre as pessoas sem qualquer tipo de relagdo juridica de emprego
publico.

5 — Local de trabalho: Escola Artistica Antonio Arroio, Rua Coronel
Ferreira do Amaral — 1900-165 Lisboa.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: realizagdo de servigos de
limpeza.

6.1 — Dez postos de trabalho, correspondente ao exercicio de fungdes
de limpeza, desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo
estabelecimento de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve
ser efetuado, competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumacgao, conservacao e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;

b) Receber e transmitir mensagens;

¢) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

7 — Remuneragédo base prevista: € 2,80/hora.
8 — Requisitos de admisséo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

207590449

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ou experiéncia profissional com-
provada.

9 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no n.° 6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da publicagado
do presente Aviso, no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no ende-
reco eletronico da Diregdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico
(DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletro-
nica ou junto dos servigos de administragdo escolar da Escola Artistica
Antonio Arroio, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada
no n.° 5 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recegao,
dirigida ao Diretor da Escola.

11 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocodpia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;
Fotocdpia do cartdo de identificagdo fiscal,

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;
Fotocopias dos certificados comprovativos de formacao profissional;
Fotocodpia das declaragdes da experiéncia Profissional.

11.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selecdo

12.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento e de acordo com
a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 e nos
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n.”1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas
um método de selegdo obrigatorio — avaliagao curricular (AC).

12.2 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualifica¢do dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sd0 os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classifi-
cagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar.

12.3 — Serao excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo.

13 — Composigao do Juri

Presidente: Benedita Salema, adjunta do diretor.

Vogais efetivos: Cristina Saporiti, subdiretora; Goreti Simdes, coor-
denadora do pessoal assistente operacional.

Vogais suplentes: Ana Amorim, docente; Rui Silva, docente.

13.1 — A presidente do juri sera substituida nas suas faltas e impe-
dimentos por uma das vogais efetivas.

14 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciacdo e de ponde-
ragdo dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagdo final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias tteis, sempre que solicitadas.

15 — Exclusdo e notificacao dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo. 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagio;
b) Oficio registado;
¢) Notificacdo pessoal.

16 — A Ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selecao.

16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) don.® 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16.1.2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia pelo
candidato de maior idade.

16.2 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdao dos métodos de selecao é
notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16.3 — A lista unitaria da ordenagfo final dos candidatos, apds ho-
mologacdo do Diretor da Escola Artistica Antonio Arroio, ¢ afixada nas
respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponibilizada na
pagina eletronica da Escola Artistica Antonio Arroio.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

18 — Prazo de validade: O contrato a celebrar sera a Termo Resolutivo
Certo a tempo parcial, com periodo definido até ao dia 13 de junho de
2014, ao abrigo da alinea e) do artigo 93.° do RCTFP.

19 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso é publicitado no Didrio
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da Republica, 2.* série, bem como na pagina eletronica da Escola Artis-
tica Antonio Arroio e num jornal de expansdo nacional.

29 de janeiro de 2014. — O Diretor, Rui José Miranda Nobre Madeira.
207586959

Agrupamento de Escolas de A-Ver-o-Mar, Pévoa de Varzim

Aviso (extrato) n.° 2156/2014

Pelo Agrupamento de Escolas de Aver-o-Mar, Pévoa de Varzim,
corre termos um processo disciplinar mandado instaurar pelo Senhor
Diretor do Agrupamento, Carlos Manuel Gomes de Sa, em vinte e qua-
tro de setembro de dois mil e treze, em que ¢ arguida Raquel Sofia de
Sa Carvalho Caetano Jacques, professora do Grupo de Recrutamento
250, pertencente ao Quadro de Zona Pedagodgica de Lisboa, ausente
em parte incerta.

Nos termos do n.° 2 do artigo 59.° do Estatuto Disciplinar, aprovado
pela Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, fica a arguida citada para no
prazo de 30 dias apresentar resposta escrita a nota de culpa que se
encontra a sua disposi¢do na Escola Basica de Aver-o-Mar, Pévoa de
Varzim, podendo, nesse mesmo prazo, consultar o processo durante as
horas normais de expediente.

3 de fevereiro de 2014. — O Instrutor, Domingos Belo da Costa.
207589729

Escola Artistica do Conservatério de Musica do Porto

Aviso n.° 2157/2014

Nos termos do n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lein.® 100/99, de 31 de
margo, de acordo com a circular n.° 30/98/DEGRE, de 3 de novembro,
faz-se publico que se encontra afixada no expositor da sala dos profes-
sores a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento
de ensino relativa a 31 de agosto de 2013.

Os docentes dispdoem de 30 dias apds a data de publicacgdo do presente
aviso no Didrio da Republica para a reclamaggo ao dirigente maximo
de servigo.

3 de fevereiro de 2014. — O Diretor, Anténio Moreira Jorge.
207592369

Aviso n.° 2158/2014

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, torna -se publico que se encontra afixada,
nas instalagdes desta escola, a lista de antiguidade de pessoal ndo docente
da Escola Artistica do Conservatorio de Musica do Porto, reportada a
31 de dezembro de 2013.

O pessoal ndo docente dispde de 30 dias a contar da data de publi-
cagdes deste aviso para reclamag@o, nos termos do n.° 1 do artigo 96.°
do referido decreto-lei.

3 de fevereiro de 2014. — O Diretor, Antonio Moreira Jorge.
207592328

Escola Secundaria de Camdes, Lisboa

Despacho n.° 2296/2014

Nos termos do disposto no artigo 52.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro, prorrogo a mobilidade interna intercategorias da Assistente
Operacional, Olinda de Jesus Pereira Camelo Mendes, para exercer
as fungdes de Encarregado Operacional até 31 de dezembro de 2014.

4 de fevereiro de 2014. — O Diretor, Jodo Jaime Antunes Alves
Pires.
207593681

Agrupamento de Escolas de Celorico da Beira

Despacho n.° 2297/2014

Nos termos do n.° 2 do artigo 52.° da Lei n.® 83-C/2013 de 31 de
dezembro, prorrogo até 31 de dezembro de 2014, a situagdo de mobi-
lidade interna intercategorias da assistente operacional Maria da Graga





