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¢) Autorizar a realizagdo de trabalho a tempo parcial, bem como a
passagem a tempo completo;

d) Justificar ou injustificar faltas;

e) Conceder licengas e autorizar a sua cessagao;

f) Autorizar o gozo e a acumulagdo de férias;

g) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinério, em dia util, des-
canso semanal e feriado;

h) Autorizar a atribuigdo dos abonos a que os trabalhadores tenham
direito, nos termos da lei;

i) Praticar todos os atos relativos a aposentacdo dos trabalhadores,
salvo no caso de aposentagdo compulsiva e, em geral, todos os atos
respeitantes ao regime da segurancga social, incluindo os referentes a
acidentes de trabalho;

7) Qualificar como acidente de trabalho os sofridos pelos trabalhadores
e autorizar o pagamento das correspondentes despesas;

k) Autorizar a inscri¢o e participagdo do pessoal dirigente e demais
trabalhadores em congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de
formacdo ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territorio
nacional quando importem custos para o servi¢o, bem como a inscrigdo
e participagdo em estagios;

/) Autorizar as deslocagdes em servigo, qualquer que seja o meio de
transporte, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou
despesas com a aquisi¢@o de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas
de custo, antecipadas ou ndo;

m) Atribuir o estatuto de trabalhador-estudante.

2 — Delego ainda no secretario-geral-adjunto, licenciado Adérito
Duarte Simdes Tostéo, as competéncias para celebrar contratos de seguro
e de arrendamento e autorizar a respetiva atualizagdo, sempre que tal
resulte de imposigdo legal.

3 — Delego na Chefe da Divisdo de Gestdo de Aprovisionamento e
Patrimonio, licenciada Maria da Conceigdo Grave Ribeiro, a competéncia
para autorizar a realizagdo de despesas com a aquisi¢do de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas, até ao limite de € 5 000.

4 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 1 de janeiro de
2014, ficando assim ratificados todos os atos entretanto praticados no
ambito dos poderes ora delegados.

30 de janeiro de 2014. — A Secretaria-Geral, Maria Julia Fonseca
Cardoso Neves Murta Ladeira.
207587785

Direcao-Geral da Administracéao
e do Emprego Publico

Despacho n.° 2255/2014

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.° 1 en.° 2 do artigo 37.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que a dois de
julho de 2012 foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado, com a trabalhadora Oana Violeta Cucu, na
sequéncia de aprovagao na 12.? edi¢ao do Curso de Estudos Avangados
em Gestdo Publica (CEAGP), para o preenchimento de um posto de
trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, com a remuneragdo
base correspondente a 2.* posi¢do remuneratéria e ao nivel 15 da tabela
remuneratoria tnica.

3 de fevereiro de 2014. — A Subdiretora-Geral, Silvia Cristina Palma
Jesus Gongalves Esteves.
207590473

Diregao-Geral do Orgamento

Despacho n.° 2256/2014

Considerando que,

Os titulares dos cargos de direcao intermédia de 2.° grau s@o recrutados
por procedimento concursal, nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 68/2013, de 2 de agosto,
de entre trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados
por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo
que retnam quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura;

Foram cumpridas todas as formalidades legais inerentes ao proce-
dimento concursal tendente ao provimento do cargo de diregdo inter-
média de 1.° grau correspondente a Diretor de Servigos da Diregéo de
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Servigos do Orgamento, do mapa de pessoal dirigente da Direcdo Geral
do Orgamento;

Ponderados os resultados do procedimento concursal, face ao perfil
revelado pelo candidato confrontado com o exigido para o exercicio do
cargo a prover, o jlri considerou em proposta fundamentada, que aqui se
da como integralmente reproduzida, que o candidato, licenciado Mario
Manuel Leal Monteiro, retine todos os requisitos legais e as melhores
condi¢des para o exercicio do cargo.

Assim, nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 21.° da lei supra
identificada, designo, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos,
no cargo de Diretor de Servigos da Diregdo de Servigos do Orgamento
(DSOR), o licenciado Mario Manuel Leal Monteiro, pertencente a
carreira técnica superior do mapa de pessoal da Dire¢do Geral do Orga-
mento, juntando-se nota relativa ao curriculo académico e profissional
do designado.

31 de janeiro de 2014. — A Diretora Geral, Manuela Proenga.
ANEXO

Sintese curricular

Nome: Mario Manuel Leal Monteiro

Data de nascimento: 31 de margo de 1973

Habilitagdes literarias: Licenciatura em Contabilidade e Administracao
Financeira, 1998

Experiéncia profissional mais relevante:

Exercicio das fung¢des de Diretor de Servigos da Diregao de Servigos
do Or¢amento, da Direcdo-Geral do Orgamento (DGO), desde 2011, em
regime de substitui¢do, e anteriormente como chefe de divisdo desde
2002, assegurando fungdes e responsabilidades diversas relacionadas
com a preparagdo do Orgamento do Estado (OE) e acompanhamento
global da execugdo orgamental da administrago central e da seguranga
social;

Assegura a coordenag@o do processo de preparagdo do Orgamento
do Estado na referida area de competéncias de intervengdo; Participa
na construgdo de diversos elementos de prestagdo de contas relativos
as contas publicas, em particular na Conta Geral do Estado e em ou-
tras publicagdes legais no dmbito do processo or¢amental; Coordena
a elaboragdo e edi¢do da Sintese de Execu¢dao Orgamental da DGO, a
elaboracdo de previsdes mensais de execugdo ¢ a analise de desvios da
execucdo face ao previsto, o acompanhamento da unidade de tesouraria
do Estado; Assegura a preparagao de elementos de apoio destinados a
documentar a participagdo da DGO nas revisdes regulares de avaliagdo
no ambito do Programa de Assisténcia Economica e Financeira (PAEF)
a Portugal.

Participou em ag¢des de assisténcia técnica conduzidas pelo Fundo
Monetario Internacional na area das finangas publicas, no ambito do
PAEF, em especial a relativa a “Expenditure Review” ¢ a reforma do
processo orcamental, em 2013; Coordenou o Grupo de Trabalho para a
preparagao do Quadro Plurianual de Programacao Orgamental; Assegura
a manutencdo de um controlo central do processo de estimativa da exe-
cucdo orgamental para a administrag@o central que precede a preparagao
do OE; Assegura a preparagéo de elementos informativos e analiticos
diversos no ambito do acompanhamento do processo or¢amental des-
tinadas a suportar as fungdes da DGO, da tutela e de outras entidades
responsaveis pela fungdo de controlo; Presta contributos diversos para
o desenvolvimento de sistemas de informagao de suporte a gestio orca-
mental; Assegura a proposta de emissdo de instru¢des e normas relativas
a preparacdo do OE e respetiva execucdo, designadamente Circulares
¢ instrug¢des da DGO.

Em 2002 integrou a Diregdo de Servigos do Orgamento, tendo de-
sempenhado fungdes técnicas até a sua nomeagao no lugar de chefe de
divisdo em 2004.

Exerceu fungdes técnicas em Delegagio da Dire¢do-Geral, desde 1997,
no ambito do acompanhamento de ministério setorial, tendo prestado
assessoria na area orgamental e contabilidade no Gabinete da Presidéncia
do Supremo Tribunal de Justica. Iniciou fun¢des profissionais em 1996,
desempenhando tarefas técnicas na area contabilistica e do controlo
interno em unidade comercial e, posteriormente, em unidade hoteleira
em Lisboa, pertencente a cadeia internacional.

Outras fungoes relevantes:

Gestor do projeto de desenvolvimento da Entidade Contabilistica Es-
tado, na vertente de articulagdo entre a tesouraria do Estado e o processo
de liberacdo de fundos do OE destinados aos servigos ¢ fundos auto-
nomos; Membro do conselho executivo do projeto BIORC — Business
Intelligence; Participac@o em diversas agdes de cooperagao e assisténcia
técnica na area das finangas publicas asseguradas pela DGO junto de
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Sdo Tomé e Principe, Guiné -Bissau e Mogambique. Formador interno

da DGO na area do Enquadramento e da Gestao Orgamental;
Participacdo, em representagdo da DGO, no grupo “Senior Budget
Officers” da OCDE, na secgdo relativa a “Perfomance Budgeting”;
Representante no Conselho Consultivo da Caixa Geral de Aposentacdes.
207588254

Despacho n.° 2257/2014

Ao abrigo do disposto nos artigos a 35.° a 40.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15
de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
conjugado com o n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, e com o artigo 4.° do
Decreto-Lein.® 191/2012, de 23 de agosto, delego no licenciado Carlos
Manuel Inécio Figueiredo, Diretor de Servigos da Diregdo de Servicos
dos Assuntos Comunitarios (DSAC), as minhas competéncias proprias
para a prética dos atos seguidamente enunciados relativamente a area
da unidade orgénica que dirige:

a) Autorizar, em conjunto com a Diretora-Geral do Or¢amento, os
Pedidos de Libertagdo de Créditos (PLC);

b) Autorizar os pedidos de pagamento (PAP) no ambito da gestao do
Org¢amento do Estado que se refere aos recursos proprios europeus;

¢) Autorizar os horérios de trabalho mais adequados ao funcionamento
da DSAC, observados os condicionalismos legais;

d) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario, noturno, em dias
de descanso e em feriados;

e) Corresponder-se diretamente com todas as entidades necessarias
para o cumprimento das atribui¢des da DSAC, designadamente com os
servigos da Comissdo Europeia, a Autoridade Tributaria e Aduaneira, a
Agéncia de Gestao da Tesouraria e da Divida Publica— IGCP, E. P. E.,
e com o Instituto Nacional de Estatistica, I. P.

O presente despacho revoga o Despacho n.° 15757/2013, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 234, de 3 de dezembro.

4 de fevereiro de 2014. — A Diretora-Geral, Manuela Proenga.
207594831

Diregado-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Funcgbes Publicas

Aviso n.° 2138/2014

Por meu despacho de 30 de janeiro de 2014, foi autorizada, nos
termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 22.° e n.° 6 do
artigo 21.° da Lein.® 80/2013, de 28 de novembro, e artigos 234.° ¢ 235.°
da Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, a licenca sem remuneragéo, pelo
periodo de dois anos, com efeitos a partir de 14 de fevereiro de 2014,
ao técnico superior Adelino Antonio da Silva, trabalhador colocado em
situago de requalificagdo.

3 de fevereiro de 2014. — A Diretora-Geral, Mafalda Santos.
207590619

Unidade Técnica de Acompanhamento de Projetos

Despacho n.° 2258/2014
Considerando que:

a) Em 4 de julho de 2006 foi celebrado entre o Estado Portugués e o
SIRESP — Gestao de Redes Digitais de Seguranga e Emergéncia, S. A.
o contrato relativo a concegao, projeto, fornecimento, montagem, cons-
trugdo, gestdo e manutengdo de um Sistema Integrado de tecnologia
trunking digital para a Rede de Emergéncia e Seguranga de Portugal
(“Contrato SIRESP”);

b) Em 10 de janeiro de 2014 foi apresentada a Sua Exa. o Secretario
de Estado Adjunto do Ministro da Administragdo Interna pela Diregao-
-Geral de Infraestruturas e Equipamentos — servigo que representa o
parceiro publico no Contrato SIRESP —, proposta fundamentada para o
lancamento de procedimento de renegociacdo do Contrato SIRESP, nos
termos e para os efeitos do disposto no artigo 21.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 111/2012, de 23 de maio;

¢) Por despacho datado de 10 de janeiro de 2014, Sua Exa. o Secretario
de Estado Adjunto do Ministro da Administra¢@o Interna determinou,
nos termos do disposto no artigo 21.°, n.° 3, do supra referido diploma,
o langamento de procedimento de negociagéo do Contrato SIRESP, com
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vista a reducdo dos encargos publicos com a parceria publico-privada
(PPP) em causa, em linha com os compromissos assumidos no Memo-
rando de Entendimento sobre as Condicionalidades de Politica Econo-
mica, celebrado com a Comissao Europeia, o Banco Central Europeu e
o Fundo Monetario Internacional;

d) Por via do mesmo despacho, Sua Exa. o Secretario de Estado
Adjunto do Ministro da Administragdo Interna veio indicar os mem-
bros efetivos e respetivo suplente da comissdo de negociagao, cuja
indicagdo compete ao membro do Governo responsavel pela area do
projeto em causa;

e) Por despacho datado de 30 de janeiro de 2014, Sua Exa. o Secretario
de Estado das Finangas determinou a Unidade Técnica de Acompanha-
mento de Projetos (“UTAP”), nos termos das disposig¢des conjugadas do
n.° 4 do artigo 21.°,don.® 1 do artigo 22.°, do artigo 10.° e da alinea e) do
n.° 2 do artigo 39.°, todos do Decreto-Lei n.° 111/2012, de 23 de maio,
(i) a constituicdo de comiss@o de negociagdo para os efeitos descritos
nos considerandos anteriores, por indicagao de trés membros efetivos,
incluindo o presidente da comissdo de negociagdo, e de um membro
suplente e a integragdo dos membros indicados no despacho de Sua
Exa. o Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Administracao
Interna; (ii) que, sem prejuizo do apoio logistico que devera ser prestado
pela Diregao-Geral de Infraestruturas e Equipamentos, devera a UTAP
assegurar todas as condi¢des necessarias a realizagdo das sessdes de
negociagdo nas suas instalagoes; e (iii) a publicagdo do despacho de
constituicdo da comissdo de negociacdo pela UTAP.

/) A renegociagdo de qualquer contrato de PPP tem necessariamente
de observar o regime constante do Decreto-Lei n.° 111/2012, de 23 de
maio, onde se prevé, nomeadamente, que qualquer negociag¢do tendo
por objeto um contrato de PPP devera ser conduzida por uma comissao
de negociagdo nomeada para o efeito, a quem compete a missdo de (i)
representar o parceiro publico nas sessdes de negociagdo com o par-
ceiro privado; (ii) negociar as solugdes e medidas que considere mais
consentaneas com a defesa do interesse publico, tendo por referéncia os
objetivos tragados pelo Governo; (iii) elaborar o relatorio fundamentado
sobre os resultados do processo negocial, com uma proposta de deciséo;
e (iv) apresentar as minutas dos instrumentos juridicos que se revelem
necessarias a concluséo do processo negocial.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto no n.® 1 do artigo 22.°,
conjugado com o artigo 10.°, e do disposto na alinea g) do n.° 1 do
artigo 39.°, todos do Decreto-Lein.° 111/2012, de 23 de maio, determina-
-se:

1 — A constitui¢do de uma comissdo para a renegociag¢do do contrato
relativo a concecdo, projeto, fornecimento, montagem, construgao,
gestdo e manuten¢do de um Sistema Integrado de tecnologia trunking
digital para a Rede de Emergéncia e Seguranga de Portugal, celebrado
entre o Estado Portugués e o SIRESP — Gestdo de Redes Digitais de
Seguranca e Emergéncia, S. A.;

2 — A seguinte composigdo para a mencionada comissdo de nego-
ciagdo:

i) Presidente: Dr. Carlos Correia de Oliveira Vaz de Almeida;

ii) Membros efetivos:

Dr. Vitor Manuel Batista de Almeida;

Eng.° Jodo Pedro Malveiro Pereira Tomaz Roque;

Dr. Tiago Manuel Marques Pereira (em representacdo do Secretario
de Estado Adjunto do Ministro da Administragdo Interna); e

Eng.° Carlos Manuel Teles Ferreira Gongalves (em representagdo do
Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Administragdo Interna).

iii) Membros suplentes:

Dr. Diogo Macedo Graga; e
Dr. Pedro Miguel Rodrigues Bras da Silva (em representagdo do
Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Administragdo Interna).

3 — A participagdo na presente comissao de negociagao nao confere
direito a qualquer remuneragdo adicional.

4 — As sessOes de negociagdo terdo lugar nas instalagdes da Unidade
Técnica de Acompanhamento de Projetos, sitas na Rua Braamcamp,
n.° 90, 6.° andar, 1250-052 Lisboa.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assina-
tura.

3 de fevereiro de 2014. — O Coordenador da Unidade Técnica de
Acompanhamento de Projetos, Fernando Crespo Diu.
207592725





