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de 2008, por novo periodo de um ano, para a categoria de condutor
de méquinas pesadas e veiculos especiais, ao abrigo do disposto nos
artigos 2.° do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, 1.°, 10.°,
n.° 2, ambos da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho (regime juridico
do contrato individual de trabalho da Administracao Publica), 139.°
e 140.°, ambos do Cddigo do Trabalho (aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto) e 14.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legis-
lacao complementar. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

20 de Agosto de 2007. — O Vereador, com competéncia delegada
para a Gestao dos Recursos Humanos, Eusébio Candeias.
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Aviso n.° 16 576/2007
Contratos de trabalho a termo resolutivo certo

Para os efeitos previstos no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro (aplicado a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 409/91, de 17 de Outubro), torna-se piblico que foram celebrados
contratos de trabalho a termo resolutivo certo, pelo prazo de um
ano, para a categoria de condutor de maquinas pesadas e veiculos
especiais, com Ludgero Manuel Ferreira Simoes, Elias Manuel Tava-
res Chaves e Joaquim Carlos Esteves Palma, com inicio em 13 de
Agosto de 2007, ao abrigo do disposto nos artigos 3.°, 9.°, n.° 1,
alinea £), e 10.°, todos da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho (regime
do contrato de trabalho na Administragao Publica).

20 de Agosto de 2007. — O Vereador, com competéncia delegada
para a Gestdo dos Recursos Humanos, Proteccdo Civil, Bombeiros
e Habitacao, Eusébio Candeias.
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CAMARA MUNICIPAL DE TAROUCA

Aviso n.° 16 577/2007

Mario Caetano Teixeira Ferreira, presidente da Camara Municipal
de Tarouca, faz puablico que, em cumprimento do disposto no
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel
a administracao local por forga do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 409/91,
de 17 de Outubro, por seu despacho de 1 de Agosto de 2007, celebrou
na mesma data contrato administrativo de provimento, nos termos
do artigo 16.° do mesmo diploma, com Elsa Cristina Carvalho Mon-
teiro Guerra, para desempenho de funcdes correspondentes a cate-
goria de estagidria, para ingresso na carreira técnica superior, na cate-
goria de técnica superior de secretariado de 2. classe, do quadro
de pessoal da Camara Municipal de Tarouca, na sequéncia de concurso
externo de ingresso.

Remuneracdo mensal a auferir —€ 1048,87, correspondente ao
escalao 1, indice 321, da respectiva categoria.

Inicio de produgdo de efeitos — 1.° dia ttil imediato a publicacao
do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Agosto de 2007. — O Presidente da Camara, Mdrio Caetano
Teixeira Ferreira.
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CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO

Aviso n.° 16 578/2007

Alteracao ao alvara de licenca do loteamento n.° 8/2000,
de 10 de Outubro, posteriormente aditado pelo
aditamento n.° 6/2003, de 13 de Marco — Discussao piblica

José Luis Gongalves de Sousa Pinto, vereador com delegacao de
competéncia conferida pelo despacho n.° 08/GP/2007, do presidente
da Camara Municipal de Valongo, torna publico que, nos termos
do n.° 2 do artigo 27.°, conjugado com o artigo 22.°, do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com a nova redacgao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, e por forca do artigo 77.° do
Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, com a alteragao do Decre-
to-Lei n.° 310/2003, de 10 de Dezembro, e em conformidade com
o despacho de 26 de Julho de 2007, esta aberto o periodo de discussao
publica da alteragdo requerida por José Fernando Almeida Silva ao
alvard de licenca do loteamento n.° 8/2000, em nome de Quinta da
Lousa, Investimentos Imobiliarios, S. A., de 10 de Outubro de 2000,
sito no lugar de Calfaioma, freguesia de Valongo, aprovado pelas
deliberacoes de 4 de Novembro de 1998 de 1 de Marco e de 4 de
Outubro de 2000, cujo processo se encontra disponivel para consulta
na Sec¢do de Apoio Administrativo a Divisdo de Edificacdo e Urba-
nizagdo do Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica
(DPGU-SAA/DEU) desta Camara Municipal.

Didrio da Republica, 2. série — N.° 172 — 6 de Setembro de 2007

O periodo de discussdo publica terd a duragdo de 15 dias tteis
e iniciar-se-4 8 dias tteis apds a publicacao do presente aviso no
Didrio da Repiiblica.

A proposta de alteracao da operacao de loteamento poderd ser
consultada todos os dias tteis das 9 horas as 12 horas e 30 minutos
e das 14 as 16 horas no local anteriormente citado.

As observagoes, sugestoes ou reclamacoes a referida alteracao por
parte dos particulares deverdao ser formuladas por escrito, dirigidas
ao presidente da Camara Municipal e dentro do prazo da discussao
publica.

Esta alteragao € referente ao processo de loteamento n.® 17-1/1992,
e consiste na alteracdo da mancha de implantacdo e consequente
redistribuicdo da area de construcdo acima e abaixo do solo, bem
como a area de anexos. Os restantes parametros relativos a drea do
lote, uso, tipologia, ¢ nimero de fogos mantém-se inalteraveis, com
excepgao da céreea, que exclui o piso recuado.

Para constar e para os devidos efeitos se passou este aviso que
ira ser publicado no Didrio da Repiiblica e em imprensa local e regional
e afixado nos lugares de estilo.

23 de Agosto de 2007.— O Vereador, com poderes delegados,
José Luis Gongalves Sousa Pinto.
2611044025

CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Aviso n.° 16 579/2007

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, conjugado com o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de Junho, torna-se publico que, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, se encontram abertos os seguintes concursos externos de ingresso
para o quadro de pessoal do municipio:

Concurso A — técnico superior (estagidrio) na drea de biologia,
do grupo de pessoal técnico superior — um lugar;

Concurso B — técnico superior (estagidrio) na area de informética,
do grupo de pessoal técnico superior — um lugar;

Concurso C — técnico superior (estagidrio) na drea de arquitectura,
do grupo de pessoal técnico superior — um lugar;

Concurso D — técnico superior (estagiario) na area de arquitectura
paisagista, do grupo de pessoal técnico superior — um lugar;

Concurso E — técnico superior (estagiario) na drea de planeamento
regional e urbano, do grupo de pessoal técnico superior — um lugar;

Concurso F — técnico generalista (estagiario), do grupo de pessoal
técnico (4rea de relagdes publicas) — um lugar;

Concurso G — técnico profissional de 2.* classe, artes gréficas, do
grupo de pessoal técnico-profissional — um lugar;

Concurso H — técnico profissional de 2.% classe, seguranca e higiene
do trabalho, do grupo de pessoal técnico-profissional —um lugar;

Concurso I — técnico profissional de 2.% classe, topdgrafo, do grupo
de pessoal técnico-profissional — um lugar;

Concurso J — técnico profissional de 2.2 classe, manutencao (redes
informéticas), do grupo de pessoal técnico-profissional —um lugar;

Concurso K — encarregado de parques desportivos e ou recreativos,
do grupo de pessoal auxiliar — um lugar;

Concurso L — cantoneiro de vias municipais, do grupo de pessoal
semiqualificado — dois lugares;

Concurso M — auxiliar de servicos gerais, do grupo de pessoal auxi-
liar — dois lugares.

2 — Os ingressos nas carreiras técnica superior e técnica ficam con-
dicionadas a aprovagdo, em estagio, com caracter probatdrio, com
classificagdo nao inferior a Bom (14 valores), previsto na alinea d)
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aplicavel a administragao local com as adaptagdes constantes do
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, e regulado pelo
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Junho.

Na avaliacao e classificacao final do estagio o juri terd em atengao
o relatério de estdgio a apresentar pelo estagiario, a classificacao
de servigo obtida durante o periodo de estagio e, sempre que possivel,
os resultados da formagéo profissional no mesmo periodo.

A nao aprovacao no estagio implica o regresso ao lugar de origem
ou a imediata rescisdo do contrato, sem direito a qualquer indem-
nizagao, consoante se trate de individuos vinculados ou nao a fungao
publica.

3 —Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.





