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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extracto) n.° 20 326/2007

Por despacho de 12 de Julho de 2007 da secretdria-geral da Assembleia da Republica, o licenciado Nuno Miguel Cunha Rolo, técnico
superior principal (area juridica) do quadro de pessoal da Direccdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico, cessou, a seu pedido,
a requisicao de servicos na Assembleia da Republica, com efeitos a partir do dia 16 de Agosto de 2007.

21 de Agosto de 2007. — A Secretaria-Geral, Adelina Sd Carvalho.

PARTE C

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho n.° 20 327/2007

1— Nos termos do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 25.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redaccdo dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, no n.° 6 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 204/2006, de 27 de Outubro, no n.° 1 e na alinea a) do n.° 2
do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 117/2007, de 27 de Abril, na alinea b)
do n.° 3 do artigo 2.° da Portaria n.° 504/2007, de 30 de Abril, deter-
mino a manutencao da comissao de servico da técnica superior de
orcamento e conta especialista do quadro de pessoal da Direccao-
-Geral do Orcamento Paula Alexandra dos Santos Crispim, nomeada
para o cargo de directora de servicos de Administragao Financeira
do Departamento Geral de Administragao da Secretaria-Geral do
Ministério dos Negécios Estrangeiros.

2 — A funcionaria ¢ nomeada para o exercicio do referido cargo
por possuir reconhecida aptidao e experiéncia profissional adequada,
conforme curriculum vitae em anexo.

3 — O presente despacho produz efeitos a 1 de Maio de 2007.

16 de Julho de 2007.— O Secretario-Geral, Fernando d’Oliveira
Neves.

Curriculum vitae

Paula Alexandra dos Santos Crispim nasceu em 18 de Setembro
de 1970; licenciada em Gestao pelo Instituto Superior de Economia
e Gestdo da Universidade Técnica de Lisboa, p6s-graduada em Audi-
toria e Revisao de Contas pelo ISCTE; técnica superior de orgamento
e conta principal do quadro de pessoal da Direcgao-Geral do Orga-
mento; chefe de divisdo de Planeamento e Avaliagio do Gabinete
de Organizagao, Planeamento e Avaliacao, em 15 de Maio de 2000;
directora de servicos de Administracao Financeira, em 12 de Abril
de 2003.

Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento, I. P.

Despacho n.° 20 328/2007

O Decreto-Lei n.° 120/2007, de 27 de Abril, aprovou a organica
do Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento, I. P., e a Portaria
n.° 510/2007, de 30 de Abril, aprovou os respectivos estatutos e esta-
beleceu a estrutura nuclear, ¢ ainda fixou o limite maximo de unidades
organicas flexiveis.

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 5.° e do n.° 2 do artigo 33.° da Lei
n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, na redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 105/2007, de 30 de Abril, conjugado com o artigo 1.° da
Portaria n.° 510/2007, de 30 de Abril, determina-se a organizagao
e funcionamento da estrutura orgénica flexivel do Instituto Portugués

de Apoio ao Desenvolvimento, I. P. (IPAD, 1. P.), nos termos
seguintes:

Artigo 1.°
Estrutura nuclear

1 — A estrutura do IPAD, I. P., integra as seguintes unidades orga-
nicas nucleares:

a) Direcgao de Servicos de Planeamento;

b) Direcgdo de Servicos de Cooperagdo Geogréfica I;

¢) Direccao de Servicos de Cooperacao Geografica II;

d) Direcgao de Servicos de Assuntos Europeus e Multilaterais;
e) Direcgao de Servicos de Gestao.

2— O IPAD, I. P, integra ainda o Gabinete de Avaliacao e Audi-
toria Interna e o Nicleo de Documentagao e Educagao para o Desen-
volvimento, os quais sdo dirigidos por chefes de divisao.

Artigo 2.°
Direccio de Servicos de Planeamento

A Direcgao de Servigos de Planeamento, abreviadamente designada
DSP, estrutura-se nas seguintes unidades organicas flexiveis:

1) Divisdo de Planeamento e Programacéo;
2) Divisao de Coordenacao Geografica.

Artigo 3.°
Divisao de Planeamento e Programacao

A Divisdo de Planeamento e Programacao, abreviadamente desig-
nada DPP, compete:

a) Identificar as estratégias de intervengao global, sectorial e geo-
gréfica da ajuda publica ao desenvolvimento;

b) Elaborar estudos e propostas para adopcao de medidas legis-
lativas, regulamentares ou outras tendo em vista a melhoria da eficacia
das accoes de ajuda publica ao desenvolvimento;

¢) Propor, gerir e coordenar o Programa Orcamental da Cooperacao
para o Desenvolvimento e elaborar os respectivos relatorios de
execucao;

d) Coordenar o planeamento da execugao orgamental do
IPAD, 1. P;

e) Elaborar o relatdrio de actividades da cooperagdo portuguesa
a apresentar ao Comité de Ajuda ao Desenvolvimento (CAD) da
Organizacdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econémico
(OCDE);

f) Elaborar o plano e o relatdrio anual de actividades do IPAD, I. P.;

g) Calcular anualmente o esforco financeiro global da ajuda publica
ao desenvolvimento;

h) Prestar apoio técnico e logistico a Comissdo Interministerial para
a Cooperagao, nomeadamente na elaboracao dos respectivos rela-
torios;
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i) Assegurar o apoio técnico e logistico a realizacdo das reunides
do Férum de Cooperagao para o Desenvolvimento;

Jj) Definir os critérios para a atribuicdo de apoios as organizacoes
nao governamentais de cooperacgio para o desenvolvimento e a outras
entidades da sociedade civil;

1) Desenvolver e propor uma politica de bolsas;

m) Assegurar o desenvolvimento de outras atribuicoes que, no
ambito das suas competéncias, lhe forem superiormente cometidas.

Artigo 4.°
Divisao de Coordenacao Geogrifica

A Divisio de Coordenaciao Geogréfica, abreviadamente designada
DCG, compete:

a) Preparar e apoiar a negociacdo de acordos bilaterais de ajuda
publica ao desenvolvimento;

b) Elaborar os programas indicativos de cooperacdo e o respectivo
planeamento financeiro, bem como eventuais programas de execugao
anual, em articulacio com os demais departamentos e entidades
competentes;

¢) Recolher, manter actualizada e analisar a informagao econémica,
social e politica sobre os paises beneficiarios da ajuda;

d) Acompanhar os programas, projectos e acgoes de cooperagao
por areas geogréficas;

e) Elaborar informacao sobre as ac¢des de cooperagdo com os paises
beneficidrios tendo em vista a preparagao de visitas de entidades ofi-
ciais e dos debates da Assembleia da Republica;

f) Elaborar informagdes sobre as relagoes de Portugal com os paises
terceiros e outras sobre matérias especializadas;

g) Assegurar o desenvolvimento de outras atribuicdes que, no
ambito das suas competéncias, lhe forem superiormente cometidas.

Artigo 5.°
Direccao de Servicos de Cooperacao Geogréfica I

A Direccao de Servicos de Cooperacao Geografica I, abreviada-
mente designada CGI, estrutura-se nas seguintes unidades orgéanicas
flexiveis:

1) Divisao de Angola e Mocambique;
2) Divisao de Cabo Verde, Guiné-Bissau e Sdao Tomé e Principe.

Artigo 6.°
Divisao de Angola e Mocambique

A Divisio de Angola e Mocambique, abreviadamente designada
DAFI, compete:

a) Analisar e submeter a decisao superior a proposta de parecer
prévio vinculativo sobre os programas, os projectos e as accoes de
APD (ajuda publica ao desenvolvimento) propostos por outras enti-
dades, publicas ou privadas, na drea geogréfica da sua competéncia;

b) Analisar os programas, projectos e accoes a serem financiados
ou co-financiados pelo Instituto, e submeté-los a apreciacao superior;

¢) Coordenar e acompanhar a execucdo técnica e financeira dos
programas, projectos e accdes da cooperagao portuguesa, nos termos
em que forem aprovados, propondo os ajustamentos que, em cada
momento, se mostrem necessarios, na area geografica da competéncia
da Divisao;

d) Coordenar e acompanhar os assuntos que caregam de uma abor-
dagem sectorial e ou transversal;

e) Coordenar e acompanhar os assuntos referentes a programas,
projectos e acgoes que envolvam mais do que um pais beneficidrio.

Artigo 7.°
Divisao de Cabo Verde, Guiné-Bissau e Sao Tomé e Principe

1 — A Divisdo de Cabo Verde, Guiné-Bissau e Sio Tomé e Principe,
abreviadamente designada DAFII que integra um Niucleo de Bolsas,
abreviadamente designado por NDB, compete:

a) Analisar e submeter a decisao superior a proposta de parecer
prévio vinculativo sobre os programas, os projectos € as accoes de
APD propostos por outras entidades, publicas ou privadas, na area
geografica da sua competéncia;

b) Analisar os programas, projectos e accdes a serem financiados
ou co-financiados pelo Instituto e submeté-los a apreciacao superior;

¢) Coordenar e acompanhar a execucdo técnica e financeira dos
programas, projectos e acgdes da cooperacdo portuguesa, nos termos
em que forem aprovados, propondo os ajustamentos que, em cada
momento, se mostrem necessarios, na area geografica da competéncia
da Divisao;

d) Coordenar e acompanhar os assuntos referentes a programas,
projectos e accoes que envolvam mais do que um pais beneficiério;

eg Orientar e submeter a aprovacao superior o Programa Anual
de Bolsas de Estudo e Formagao Profissional e respectivo contingente
por paises, de acordo com a politica de bolsas definida;

f) Propor, de acordo com o programa anual aprovado, a concessao
de bolsas de estudo ou formacao a bolseiros oriundos dos paises
beneficiarios;

g) Assegurar o desenvolvimento de outras atribui¢des que, no
ambito das suas competéncias, lhe forem superiormente cometidas.
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2 — Ao Nicleo de Bolsas (NDB) compete, em especial:

a) Apoiar na preparagao e formular o Programa Anual de Bolsas
de Estudo e Formacao Profissional e respectivo contingente por paises,
de acordo com a politica de bolsas definida;

b) Organizar e acompanhar o processo de seleccdo de bolseiros
pelos paises beneficiarios;

¢) Instruir e organizar os processos de concessao de bolsas de estudo
ou formacao a bolseiros oriundos dos paises beneficiarios;

d) Coligir e acompanhar a execucdo fisica e financeira, global e
por pais, do Programa Anual de Bolsas;

e) Assegurar a necessdria articulagdo com os estabelecimentos de
ensino e de formacao e demais entidades envolvidas;

f) Prestar informacao especializada e apoio aos bolseiros, assegu-
rando um acolhimento e atendimento adequados;

g) Efectuar o processamento mensal das bolsas atribuidas;

h) Assegurar a contratacdo de alojamento condigno para os bolseiros;

i) Efectuar as demais operagoes administrativas inerentes aos bol-
seiros, designadamente matriculas e outros assuntos relacionados;

J) Assegurar o desenvolvimento de outras atribuigdes que, no ambito
das suas competéncias, lhe forem superiormente cometidas.

Artigo 8.°
Direccao de Servicos de Cooperacao Geogréfica II

A Direcgao de Servicos de Cooperacao Geogréfica II, abreviada-
mente designada CGII, estrutura-se nas seguintes unidades orgéanicas
flexiveis:

1) Divisdo de Asia e Outros Paises;
2) Divisao de Apoio a Sociedade Civil.

Artigo 9.°
Divisdo de Asia e Outros Paises

1— A Divisdo de Asia e Outros Paises, abreviadamente designada
DAOP, que integra um Nucleo de Agentes da Cooperacdo, abre-
viadamente designado por NAC, compete:

a) Analisar e submeter a decisdo superior a proposta de parecer
prévio vinculativo sobre os programas, projectos e ac¢des de ajuda
publica ao desenvolvimento, propostos por outras entidades publicas
ou privadas, para a Asia, outros paises e projectos de caracter
transversal;

b) Analisar e propor a aprovagao superior os programas, projectos
e acgoes a beneficiarem de apoio financeiro do Instituto, na area
geografica da sua competéncia;

¢) Coordenar e acompanhar a execucgdo técnica e financeira dos
programas, projectos e ac¢des da cooperagao portuguesa, nos termos
em que forem aprovados, propondo os ajustamentos que, em cada
momento, se mostrem necessarios, na area geografica da competéncia
da Divisao;

d) Assegurar o desenvolvimento de outras atribuicoes que, no
ambito das suas competéncias, lhe forem superiormente cometidas.

2 — Ao Nicleo de Agentes da Cooperacao (NAC) compete, em
especial:

a) Apoiar e instruir o processo de selecgdo e propor a contratagio
de agentes de cooperacdo em articulagdo com a divisdo coordenadora
do projecto em que aqueles se inserem;

b) Assegurar a preparacao médica, designadamente vacinacdo e
consultas de medicina tropical, bem como a inser¢ao em apdlice de
seguro adequada, em articulagao com unidades de satide e companhias
de seguros;

¢) Providenciar alojamento adequado, marcagao das viagens e trans-
portes de bagagens dos agentes de cooperacao, assegurando a neces-
saria articulagdo com os gestores dos bairros e apartamentos do IPAD,
I. P., e com os operadores de viagens e transportadores;

d) Coordenar e acompanhar a actividade dos agentes da cooperagao
em articulacao com a divisao coordenadora do projecto em que aqueles
se inserem;

e) Assegurar o desenvolvimento de outras atribuicdes que, no am-
bito das suas competéncias, lhe forem superiormente cometidas.

Artigo 10.°
Divisao de Apoio a Sociedade Civil

A Divisdo de Apoio a Sociedade Civil, abreviadamente designada
DASC, compete:

a) Conceber e lancar os concursos anuais para o financiamento
de projectos de cooperagao para o desenvolvimento a promover por
ONGD e outras organizagdes da sociedade civil;

b) Analisar as candidaturas aos concursos referidos na alinea ante-
rior, emitir parecer técnico e submeter a aprovagao superior;

¢) Coordenar e acompanhar a execucgao técnica e financeira dos
programas, projectos e acgdes da cooperagdo portuguesa aprovados
para execucao pelas ONGD;

d) Identificar, analisar, propor e acompanhar a ajuda de emergéncia
e humanitaria;



Didrio da Repuiblica, 2. série — N.° 172 — 6 de Setembro de 2007

e) Analisar, apoiar € acompanhar as acgdes das ONGD e outras
entidades da sociedade civil no ambito da educagao para o desen-
volvimento;

f) Assegurar a instrucdo dos pedidos de atribuicdo do estatuto de
ONGD e respectivo registo;

g) Garantir a gestao e actualizagdo da Bolsa de Observadores
Eleitorais;

h) Definir e acompanhar as acgoes de observagao eleitoral e garantir
a selecgao e contratacio dos observadores;

i) Assegurar o desenvolvimento de outras atribuicoes que, no ambito
das suas competéncias, lhe forem superiormente cometidas.

Artigo 11.°
Direccio de Servicos de Assuntos Europeus e Multilaterais

A Direccao de Servicos de Assuntos Europeus e Multilaterais, abre-
viadamente designada AEM, estrutura-se nas seguintes unidades orga-
nicas flexiveis:

1) Divisao de Assuntos Europeus;
2) Divisao de Assuntos Multilaterais.

Artigo 12.°
Divisao de Assuntos Europeus

A Divisio de Assuntos Europeus, abreviadamente designada DAE,
compete:

a) Assegurar a preparacao e coordenacao da representacao nacional
na definicao das politicas da cooperacdo para o desenvolvimento,
nas instancias europeias;

b) Acompanhar as contribuicdes portuguesas para organizagdes e
fundos europeus para o desenvolvimento, incluindo os comités de
financiamento da ajuda comunitaria, de forma a assegurar a com-
plementaridade e sinergias entre a cooperagao bilateral e multilateral;

¢) Identificar oportunidades para a politica externa e de cooperacao
portuguesa, articulando, para o efeito, com servigos relevantes do
MNE e de outros ministérios;

d) Promover e coordenar o recrutamento e selecgao de jovens peri-
tos nacionais no ambito de organizagdes europeias, na area da coo-
peragao para o desenvolvimento;

e) Assegurar a representacdo nacional em reuniées no ambito do
conselho da UE e da Comissao Europeia;

f) Participar em seminarios, conferéncias e fora no ambito da UE;

g) Difundir informacdo resultante da sua participacdo em orga-
nismos e reunidoes comunitarias;

h) Assegurar o desenvolvimento de outras atribuicdes que, no
ambito das suas competéncias, lhe forem superiormente cometidas.

Artigo 13.°
Divisao de Assuntos Multilaterais

A Divisdo de Assuntos Multilaterais, abreviadamente designada
DAM, compete:

a) Assegurar a preparagao e coordenacao da representacao nacional
na definicao das politicas da cooperacao para o desenvolvimento,
nas instancias multilaterais;

b) Acompanhar as contribuigdes portuguesas para organizagdes e
fundos multilaterais para o desenvolvimento de forma a assegurar
a complementaridade e sinergias entre a cooperagao bilateral e
multilateral;

¢) Identificar oportunidades para a politica externa e de cooperagao
portuguesa, articulando, para o efeito, com servicos relevantes do
MNE e de outros ministérios;

d) Promover e coordenar o recrutamento e selecgdo de jovens peri-
tos nacionais no ambito de organizacdes multilaterais na area da coo-
peragdo para o desenvolvimento;

e) Assegurar a representagiao nacional em reunides internacionais
multilaterais;

f) Participar em semindrios, conferéncias e fora internacional de
ambito multilateral;

g) Difundir informacio resultante da sua participacdo em orga-
nismos e reunioes internacionais multilaterais;

h) Assegurar o desenvolvimento de outras atribuicoes que, no
ambito das suas competéncias, lhe forem superiormente cometidas.

Artigo 14.°

Direccio de Servigos de Gestao

A Direcgao de Servigos de Gestao, abreviadamente designada DSG,
estrutura-se nas seguintes unidades organicas flexiveis:

1) Divisao de Gestao Financeira e Patrimonial;
2) Divisao de Recursos Humanos.
Artigo 15.°
Divisao de Gestao Financeira e Patrimonial

1 — A Divisao de Gestdo Financeira e Patrimonial, abreviadamente
designada DGF, que integra uma Secgdo de Contabilidade, abrevia-
damente designada SCONT, uma Secgdo de Expediente e Apoio
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Geral, abreviadamente designada SEAG e uma Secg¢ao de Patrimoénio,
abreviadamente designada SPAT, compete:

a) Elaborar, em colaboragao com a DSP, a proposta anual de orca-
mento do IPAD, I. P, nas vertentes de funcionamento e do Programa
de Investimentos e Despesas de Desenvolvimento da Administragao
Central (PIDDAC);

b) Definir uma politica de gestao do arquivo do IPAD, I. P., asse-
gurando o respectivo acesso ao publico nos termos da lei;

¢) Assegurar o controlo e a execugdo do orcamento de funcio-
namento do IPAD, 1. P., e do PIDDAC, realizando os necessarios
cabimentos e compromissos, abertura de créditos especiais, proce-
dimentos de integracdo da receita e pedidos de libertagdo de crédito;

d) Prestar informagao periddica a entidades oficiais designadamente
DGO, GOPA e Tribunal de Contas;

e) Garantir a realizacdo dos investimentos previstos no PIDDAC;

f) Promover os procedimentos adjudicatdrios de contratos de aqui-
sicao e locacdo de bens e servicos e os relativos a empreitadas de
obras publicas para todos os servicos do Instituto;

g) Elaborar o relatério anual de execugao orcamental, bem como
os demais instrumentos de gestao previsional e de prestaciao de contas;

h) Inventariar, tratar e organizar o arquivo do IPAD, I. P., de
acordo com o regulamento aprovado;

i) Identificar e ou conceber os sistemas informdaticos necessarios
a prossecucao das atribuigoes do IPAD, I. P;

J) Assegurar as condi¢oes de funcionalidade dos sistemas de infor-
magao e do equipamento informatico do Instituto e prestar apoio
aos utilizadores, designadamente através de esclarecimentos, de for-
macao interna e de elaboragao de normas e manuais;

k) Garantir a seguranca do sistema informatico e assegurar a con-
servagao e manutencao dos equipamentos informaticos;

) Proceder a manutencdo e actualizacdo da pagina interna (intranet)
e do sitio na Internet do IPAD, I. P., com os contetidos que lhe
forem fornecidos;

m) Assegurar o desenvolvimento de outras atribuices que, no
ambito das suas competéncias, lhe forem superiormente cometidas.

2 — A Secgio de Contabilidade (SCONT) compete, em especial:

a) Processar, organizar e assegurar a contabilidade do Instituto;

b) Verificar a conformidade legal de todos os documentos de des-
pesa e efectuar os pagamentos autorizados e as reposicoes;

c) Assegurar uma gestao adequada do fundo de maneio do IPAD,
I. P., bem como a sua constituicao e reconstituicao;

d) Processar a arrecadacdo das receitas e sua escrituragao;

e) Assegurar o desenvolvimento de outras atribuicdes que, no
ambito das suas competéncias, lhe forem superiormente cometidas.

3 —A Secgio de Expediente e Apoio Geral (SEAG) compete,
em especial:

a) Assegurar o registo e distribuicdo da correspondéncia entrada
e expedida, bem como as demais tarefas conexas de expediente;

b) Assegurar o servico de atendimento telefonico;

¢) Assegurar o apoio geral e administrativo e coordenar o trabalho
do pessoal auxiliar adstrito a tais funcoes;

d) Assegurar o desenvolvimento de outras atribuicées que, no
ambito das suas competéncias, lhe forem superiormente cometidas.

4 — A Secgio de Patriménio (SPAT) compete, em especial:

a) Preparar, realizar e gerir os contratos de fornecimentos de ser-
vigos, nomeadamente, de limpeza, de locacdo, de assisténcia técnica
e de manutengao de equipamentos;

b) Efectuar as compras autorizadas, assegurando os necessarios
contactos com os fornecedores;

c) Assegurar a gestdo e a manutengao das instalagoes e equipa-
mentos do IPAD, I. P., em territério nacional e no estrangeiro;

d) Assegurar a limpeza e higiene das instalacdes do IPAD, 1. P,;

e) Garantir uma adequada gestao de stocks, bem como a distribuigdo
atempada dos materiais necessarios ao funcionamento dos servigos;

f) Organizar e manter actualizado o cadastro e inventério dos bens
do IPAD, I. P., em Portugal no estrangeiro;

g) Assegurar a gestdo do parque automdvel, incluindo a coorde-
nagao da conducao de viaturas;

h) Assegurar o desenvolvimento de outras atribuicoes que, no
ambito das suas competéncias, lhe forem superiormente cometidas.

Artigo 16.°
Divisao de Recursos Humanos

1 — A Divisao de Recursos Humanos, abreviadamente designada
DRH, que integra uma Secgao de Pessoal, abreviadamente designada
SP, e uma Seccao de Processamento de Vencimentos e Abonos, abre-
viadamente designada SVA, compete:

a) Elaborar o balanco social e os demais instrumentos de gestdo
previsional de recursos humanos;

b) Identificar as necessidades em matéria de recursos humanos
e propor a aplicagdo dos métodos e instrumentos adequados a selecgiao
e recrutamento de pessoal;
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¢) Promover o recurso aos procedimentos relativos aos concursos
de dirigentes, de pessoal, aos instrumentos de mobilidade (transfe-
réncia, destacamento e requisi¢ao);

d) Instruir e submeter a apreciacio superior os pedidos de
reclassificacao;

e) Assegurar o registo dos agentes da cooperacdo e manter actua-
lizada a bolsa de candidatos a agentes da cooperagao;

f) Proceder ao diagnéstico das necessidades de formacao e de qua-
lificac@o profissionais e elaborar o plano anual de formacao;

g) Implementar e acompanhar o sistema de avaliacdo de desem-
penho (SIADAP) no Instituto, designadamente no apoio a fixagao
dos objectivos das unidades orgénicas, e promover as medidas ade-
quadas a promogao dos funcionarios de acordo com o mérito e resul-
tados alcancados;

h) Efectuar o tratamento estatistico dos funcionarios e dos agentes
da cooperagdo portuguesa;

i) Informar e formular as cldusulas contratuais relativas a contratos
de trabalho, avenca e tarefa;

J) Promover e acompanhar a realizagdo de estagios profissionais
e curriculares;

k) Informar sobre pedidos de equiparacao a agentes de cooperacao;

) Propor alteracoes a legislacdo e regulamentagdo em vigor em
matérias de pessoal e de agentes da cooperagao;

m) Analisar os pedidos de acumulagao de funcoes, de atribuicdo
de horario de trabalho especial e outros pedidos formulados pelos
funcionarios;

n) Assegurar o desenvolvimento de outras atribui¢es que, no
ambito das suas competéncias, lhe forem superiormente cometidas.

2 — A Seccio de Pessoal (SP) compete, em especial:

a) Elaborar as listas de antiguidade e os mapas de distribuicao
de pessoal por unidades orgéanicas e por grupos de pessoal, carreiras
e categorias;

b) Elaborar o mapa de férias, assegurar o controlo de assiduidade
e a alteragdo da marcacao de férias, faltas e licencas dos funcionarios;

¢) Organizar os processos individuais, controlar a progressdo na
carreira e assegurar o carregamento de informacdo dos funcionarios
na BDAP e na BEP;

d) Elaborar termos de posse e de aceitagdo e emitir declaragdes
e expediente diverso;

e) Promover a inscrigdo dos funcionarios na ADSE, CGA e servigos
sociais e preencher as notas biograficas para efeitos de aposentagao;

f) Elaborar os processos de acidente em servico, proceder a mar-
cacao de juntas médicas e a inscricao de exames na medicina no
trabalho;

g) Assegurar o desenvolvimento de outras atribui¢des que, no
ambito das suas competéncias, lhe forem superiormente cometidas.

3 — A Secgio de Processamento de Vencimentos e Abonos (SVA)
compete, em especial:

a) Proceder a inscricdo dos agentes de cooperagao nos respectivos
regimes de protecgao social, designadamente seguro social voluntario,
regime geral de seguranca social, ADSE e CGA, e providenciar pelo
respectivo pagamento;

b) Efectuar o processamento mensal das remuneracdes, comple-
mentos, outros abonos e respectivos descontos dos funcionarios do
IPAD, 1. P., e dos agentes de cooperagao, designadamente para os
sistemas de protec¢ao social;

¢) Emitir guias de vencimento, de reposi¢do, declaragdes de ren-
dimentos pagos e de valores retidos na fonte, a titulo de IRS, CGA,
ADSE e outros descontos;

d) Assegurar o desenvolvimento de outras atribuicoes que, no
ambito das suas competéncias, lhe forem superiormente cometidas.

Artigo 17.°
Gabinete de Avaliacao e Auditoria Interna

Ao Gabinete de Avaliacao e Auditoria Interna, abreviadamente
designado GAAI, dirigido por um chefe de divisdo e a funcionar
na dependéncia directa do presidente, compete:

a) Conceber os termos de referéncia para avaliacdo da execugdo
dos programas e projectos de APD, em fungdo dos objectivos
definidos;

b) Proceder a avaliacao dos programas, projectos e ac¢oes de coo-
peragdo, directamente ou através de avaliacao externa;

c) Colaborar em avaliacdes conjuntas com outros doadores e com
paises beneficiarios;

d) Produzir informagao técnica na area da avaliacdo, disseminando
informacao sobre os resultados das avaliagoes realizadas e propondo
mecanismos para a incorporagao da experiéncia adquirida na pro-
gramacio e em programas, projectos e acgdes futuros;
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e) Desenvolver o sistema de informacdo para a gestdo, com base
na monitorizagdo de indicadores de desempenho organizacional;

f) Desenvolver solugdes, instrumentos e modelos de organizagao
e gestdo interna, nomeadamente através da definicdo de manuais de
procedimentos e normas e apoiar a sua implementagao;

g) Promover a realizagdo de auditorias internas e aos servi¢os do
IPAD, I. P., e externas, de acordo com as normas aprovadas;

h) Assegurar o desenvolvimento de outras atribui¢es que, no
ambito das suas competéncias, lhe forem superiormente cometidas.

Artigo 18.°
Niicleo de Documentaciao e Educacao para o Desenvolvimento

Ao Nicleo de Documentacao e Educacao para o Desenvolvimento,
abreviadamente designado ND, dirigido por um chefe de divisao e
a funcionar na dependéncia directa do presidente, compete:

a) Conceber um Programa Nacional de Promocao da Cooperagao
Portuguesa, tendo em vista criar mecanismos de envolvimento, sen-
sibilizacao, participacdo e divulgagao junto do piblico da cooperagao
para o desenvolvimento;

b) Promover o langamento e a execucdo do Programa Anual de
Apoio a Edigao;

c) Assegurar a traducdo, edigao e distribuicdo de publicagdes da
responsabilidade do IPAD, I. P.;

d) Assegurar a organizacao e realizacdo de campanhas de sensibilizacéo,
conferéncias, debates e discussoes publicas sobre tematicas da cooperacao
para o desenvolvimento, combate a pobreza e ajuda humanitaria;

e) Assegurar a divulgacdo para o publico de informagdo sobre a
cooperacdo portuguesa;

f) Manter os outros departamentos e servigos informados sobre
a actividade desenvolvida pelo Instituto, através da difusao de toda
a informacao relevante;

g) Assegurar o funcionamento da Biblioteca e da Loja da Coo-
peracgao Portuguesa, através de um atendimento especializado;

h) Assegurar a pesquisa, aquisi¢ao, catalogagao, tratamento e con-
servagao de fundos bibliograficos e outra documentagao técnica;

i) Garantir a presenca do IPAD, 1. P., em feiras, exposi¢oes e
outros eventos ligados as tematicas da cooperagdo portuguesa;

j) Assegurar o desenvolvimento de outras atribui¢des que, no &mbito
das suas competéncias, lhe forem superiormente cometidas.

O presente despacho produz efeitos desde 1 de Setembro de 2007.

20 de Agosto de 2007. — O Presidente, Augusto Manuel Nogueira
Gomes Correia.

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 20 329/2007

Considerando que, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13
de Abril, foi concedida a Isabel Maria Martins Neto licenca especial
para o exercicio de funcdes transitorias na Regido Administrativa
Especial de Macau;

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1.° daquele
diploma legal, solicitou a sua renovagao;

Determino que, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 89-G/98,
de 13 de Abril, seja renovada a licenca especial para o exercicio de
funcoes transitdrias na Regiao Administrativa Especial de Macau,
concedida a Isabel Maria Martins Neto, pelo periodo de seis meses,
com efeitos a 1 de Abril de 2007.

23 de Julho de 2007. — O Ministro de Estado e das Finangas, Fer-
nando Teixeira dos Santos.

Despacho n.° 20 330/2007

Considerando que ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13
de Abril, foi concedida a Anabela Yut Wa Kong Cardoso licenca
especial para o exercicio de funcdes transitdrias na Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau;

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1.° daquele
diploma legal, solicitou a sua renovagao:

Determino que, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98,
de 13 de Abril, seja renovada a licenca especial para o exercicio de
funcoes transitérias na Regiao Administrativa Especial de Macau,
concedida a Anabela Yut Wa Kong Cardoso, pelo periodo de um
ano, com efeitos a 15 de Agosto de 2007.

23 de Julho de 2007. — O Ministro de Estado e das Finangas, Fer-
nando Teixeira dos Santos.





