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Unidade curricular — novo plano Ano Tipo H/S ECTS Disciplina — plano anterior Ano Tipo H/S
Contabilidade Geral IT . ... ... 1 S2 4,5 7 Contabilidade Geral .................... 1 A 4,5
InformaticaIl .............. 1 S2 3 4 Informatica ............................ 1 A 4,5
MatematicaIl .............. 1 S2 3 5 Matematica ... 1 A 3
Introducdo a Gestao......... 2 S 3 5 Introdugdoa Gestao .................... 1 S 3
Matematica Financeira ...... 2 S 3 5 Matematica Financeira .................. 1 S 3
Contabilidade Analitical..... 2 S1 4,5 7 Contabilidade Analitica.................. 3 A 4,5
Direito Civil ............... 2 S1 3 5 Introducéo ao Direito + Direito Comercial ... | 1/2 S/S 3/4,5
Economial ................ 2 S1 3 4 Economia ................ciiiiiiiiin.. 2 A 4,5
Estatistical ................ 2 S1 3 4,5 | Estatistica .............ciiiiiiiiiiia.. 2 A 4,5
Contabilidade AnaliticaII . . .. 2 S2 4,5 7 Contabilidade Analitica.................. 3 A 4,5
Direito Comercial ........... 2 S2 3 5 Direito Comercial ...................... 2 S 4,5
Economiall ............... 2 S2 3 4 Economia ................ ... ... ... .... 2 A 4,5
EstatisticaIl ............... 2 S2 3 4,5 | Estatistica .............iiiiiiiii.. 2 A 4,5
Direito do Trabalho ......... 3 S 3 5 Direito do Trabalho ..................... 2 S 3
Analise Financeira .......... 3 S1 3 5 Analise Financeira ...................... 2 S 4,5
Comportamento Organizacio- | 3 S1 3 5 Comportamento Organizacional .......... 2 S 45

nal.
Marketing Estratégico ....... 3 S1 3 5 Marketing ........... ... o oo 3 A 3
Sistemas de Informacaol ....| 3 S1 3 4,5 | Sistemas de Informagdo ................. 3 A 3
Analise de Investimentos . . ... 3 S2 3 5 Anilise de Investimentos ................ 3 S 4,5
Gestao dos Recursos Humanos 3 S2 3 5 Gestao dos Recursos Humanos ........... 3 S 3
Marketing Operacional ...... 3 S2 3 5 Marketing ..........ooiiiiiiiiiiii 3 A 3
Sistemas de InformacaoII ... .. 3 S2 3 4,5 | Sistemas de Informagdo ................. 3 A 3
Direito Fiscal I ............. 4 S1 3 5 Fiscalidade ............................ 2 A 3
Economia Portuguesa ¢ Euro- | 4 S1 3 5 Economia Portuguesa e Europeia ......... 3 S 3
peia.
Gestao Estratégica .......... 4 S1 3 7 Gestdo Estratégica ...................... 3 S 4,5
Direito Fiscal I ............ 4 (a) S2 4,5 5 Fiscalidade ............................ 2 A 3
Gestao Financeira .......... 4 (a)S2 45 5 Gestdo Financeira I + Gestdo FinanceiraIl ... | 4 S1/82 3/3
Estagio (8 semanas) ......... 4 - - 10 Estagio (10 semanas) .................... 3 - -
Opcaol ................... 4 S1 3 4 } Opcao I ou II ou uma das seguintes dis- { 4 S 3/4,5
OpcaolIl .................. 4 (a) S2 45 4 ciplinas: 4 S 3/4,5
Epistem. e Metod. Ciéncias Sociais . .. ... 1 S 3
Auditoria Financeira .................. 4 S 3
Marketing de Servigos ................. 4 S 3
Disciplinas para suplemento de diploma (nao
utilizadas para obtencao de equivaléncia as
opgoes):
Estagio (22semanas) .................. 4 - -
Projecto ... 4 A 3
Contabilidade Analitica Il ............. 4 S 3
Métodos de Investigacdo .............. 4 S 3
Avaliagdo de Empresas ................ 4 S 3
Contabilidade Financeira Avangada ... .. 4 S 3
Mercados Financeiros ................. 4 S 3
Planeamento e Estratégia de Marketing . . . . 4 S 3
Politica de Produtoe Preco ............ 4 S 3
Politica de Distribuicdo ................ 4 S 3
Politica de Comunicacao............... 4 S 3
Marketing Internacional ............... 4 S 3
Sistemas de Informacdo em Marketing . . . 4 S 3

(a) Semestre com 10 semanas de aulas.

Despacho n.° 18 135/2006
Despacho RT.22/06

Ao abrigo do disposto na alinea e) do artigo 17.° dos Estatutos
da Universidade do Algarve, homologados pelo despacho
n.° 31/ME/89, de 8 de Marco, com as alteracdes constantes do Des-
pacho Normativo n.° 2/2001, de 11 de Dezembro de 2000, publicado
no Didrio da Republica, 1.* série, de 12 de Janeiro de 2001, nomea-
damente os artigos 8.° e 17.°, e por delegacdo de competéncia da
Seccao de Ensino Politécnico do Senado da Universidade do
Algarve, deliberada em reuniao do dia 30 de Marco de 2006, aprovo
o constante do articulado que se segue:

Artigo 1.°
Adequacao

O curso de licenciatura em Gestao criado pela Portaria n.° 317/H/86,
de 24 de Junho, e com tltima alteracao pela deliberacao do senado
SU-2/98, de 26 de Marco, ¢é substituido pelo novo curso de licenciatura
em Gestdo, decorrente das normas estipuladas pelo Decreto-Lei
n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro, e pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de Marco.

Artigo 2.°
Objectivos
Os principais objectivos do curso de licenciatura em Gestao sao:

Qualificar os alunos como gestores de organizacdes (lucrativas e ndo
lucrativas, publicas e privadas), capazes de diagnosticar situagdes, intervir
face a objectivos especificos e avaliar desempenhos nas vérias areas da
Gestao;

Dotar os alunos de ferramentas cientificas e técnicas de suporte
as tarefas requeridas quer pelos empregadores quer numa Optica de
constituicao e desenvolvimento da propria empresa;

Facultar competéncias nos dominios da gestao de recursos humanos,
das linguas e comunicagdo, do direito fiscal, do marketing, da gestao
financeira e da contabilidade, entre outras;

Estimular e desenvolver nos alunos capacidades que lhes permitam
desempenhar um papel de agentes de mudanca nas organizagdes (de
forma criativa e inovadora), bem como para o empreendedorismo;

Criar as competéncias tedrico-praticas durante este 1.° ciclo, que
possibilitem evoluir para uma especializacdo ao nivel do 2.° ciclo.

Artigo 3.°
Organizacao e duraciao do curso

1— O curso de licenciatura em Gestdo, ministrado pela Escola
Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve,
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adiante simplesmente designado por curso, organiza-se pelo sistema
de unidades ECTS — European Credit Transfer System.

2 — O curso de licenciatura em Gestao terd 180 ECTS, dos quais
172 obrigatdrios e 8 opcionais, sendo distribuidos por trés anos, divi-
didos em semestres.

3 — O curso podera funcionar em Faro e Portimao, sendo lec-
cionado em regime diurno.

Artigo 4.°
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos do curso sao os cons-
tantes do formuldrio do anexo n.° 1 a este despacho, e que foram
elaborados nos termos do despacho n.° 10 543/2005, de 11 de Maio,
da Direcgdo-Geral do Ensino Superior.

Artigo 5.°
Regime de transicao

1 — O plano de estudos resultante do presente despacho coexistira
com o antigo plano de estudos do curso de Gestao nos anos lectivos
de 2006-2007 e 2007-2008, nos termos da deliberacio do senado de
2 de Marco de 2006.

2 — A partir do ano lectivo de 2006-2007, o curso de Gestdo minis-
trado pela Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo (ESGHT)
da Universidade do Algarve funcionard de acordo com a nova orga-
nizacio de estudos.

3 — A coexisténcia entre a nova organizagao de estudos e a actual
prolongar-se-4 por dois anos lectivos de modo a permitir que os alunos
do 3.° ano do curso de bacharelato em Gestao em 2006-2007 possam
concluir a respectiva licenciatura em 2007-2008.

4 — A transigdo para a nova organizacdo de estudos abrangera
os estudantes que ingressaram na ESGHT em 2005-2006, ou em anos
anteriores, ocorrendo da seguinte forma:

a) No ano lectivo de 2006-2007 — para os estudantes que nao sejam
finalistas do curso bietdpico (bacharelato e licenciatura);

b) No ano lectivo de 2007-2008 — para os estudantes que nao sejam
finalistas da licenciatura bietapica;

¢) No ano lectivo de 2008-2009 — para todos os estudantes que
nao tenham concluido a licenciatura bietapica.

5 — Aos alunos que, nos termos dos niimeros anteriores, transitem
para o novo plano de estudos serd aplicada a tabela de equivaléncias
constante no anexo n.° 2 ao presente despacho.

6 — O curso bietapico de licenciatura em Gestdo € extinto, uma
vez terminado o ano lectivo de 2007-2008.

Artigo 6.°
Classificacao final

1 — A classificacao final do curso € atribuida nos termos dos arti-
gos 16.° e 17.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

2 — A classificagdo final do curso serd calculada através da média
aritmética ponderada, arredondada as unidades (considerando-se
como unidade a fraccdo ndo inferior a cinco décimas), das classi-
ficacOes das unidades curriculares em que o aluno realizou os créditos
necessarios a conclusao do curso nos termos constantes deste despacho
€ Seus anexos.

3 — Os coeficientes de ponderacao serao fixados pelo conselho
cientifico da Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo.
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Artigo 7.°
Entrada em funcionamento

O presente despacho aplicar-se-4 a partir do ano lectivo de
2006-2007.

7 de Agosto de 2006. — A Directora dos Servicos Académicos,
Julieta Mateus.

ANEXON.°1

Formulario

1 — Estabelecimento de ensino — Universidade do Algarve.

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.) — Escola
Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo.

3 — Curso — Gestao (regime diurno).

4 — Grau ou diploma — licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do curso — Gestdao e Admi-
nistragao.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-
réncia de créditos, necessdrio a obtencdo do grau ou diploma — 180.

7 — Duracao normal do curso — trés anos (seis semestres).

8 — Opcoes, ramos, ou outras formas de organizacao de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicivel) — néo aplicdvel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtencao do grau ou diploma:

QUADRON.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatérios | Optativos

Gestao e Administracdo ................ GA 42
Contabilidade ......................... C 28
Direito............ ... ... ool D 25
Ciéncias Informaticas .................. I 17
Economia ................ ... .. oL EC 13
Matematica . .......ooveiiiiiiiaa M 10
Marketing e Publicidade ................ MKT 10
Finangas, Banca e Seguros .............. FBS 10
Estatistica ............. ... ... . oL EST 9
Linguas e Literaturas Estrangeiras ....... LLE 8
Qualquer das édreas anteriores ........... QAA

Total ............. 172

10 — Observagdes — a correspondéncia das dreas cientificas teve
por base a Portaria n.° 256/2005, de 16 de Margo, a qual estabeleceu
no seu artigo 2.° que «[o]s cursos de formagao que constituem a
oferta formativa disponivel devem ser actualizados em conformidade
com a Classificagao Nacional das Areas de Educacao e Formacgao».

QAA — Qualquer das éreas anteriores em fungao da opcao tomada
pelo aluno no leque de unidades curriculares oferecidas pela escola
em cada ano lectivo (v. mapa das opgdes, exemplificativo).

11 — Plano de estudos:

Universidade do Algarve

Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo

Gestao

Licenciatura

Gestao e Administragao

1.° ano/1.° semestre

QUADRON.° 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Cigl‘:i:failca Tipo Créditos |Observagoes
Total Contacto
@ @ [©) “ Q) ©) Q)
Inglés ... LLE Anual ............. 112 TP: 45; OT: 4 4
Contabilidade Geral I........................... C Semestral .......... 196 TP: 67,5, OT: 3 7
DircitoCivil .......... .o D Semestral .......... 140 TP: 45; OT: 6 5
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci:;l;?fgilca Tipo Créditos |Observacoes
Total Contacto
@ @) 3) €] ®) 6 (@)
Informatical ............. ... ... ... ..., 1 Semestral .......... 112 TP: 45; OT: 15 4
Matematical .............. ... ... i, M Semestral .......... 140 TP: 45; OT: 4 5
Introdugdo @ Gestao . ..........uueuiuinennnnnnnn GA Semestral .......... 140 TP: 45; TC: 20; OT: 4 5
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Ci(ﬁl‘;?gca Tipo Créditos |Observacoes
Total Contacto
(€3] @) 3) * ®) 6) ()
Ingles ..o LLE Anual ............. 112 TP: 45; OT: 4 4
Matematica Financeira ......................... FBS Semestral .......... 140 TP: 45; OT: 7,5 5
Direito Comercial ..............ccoviiieinnn... D Semestral .......... 140 TP: 45; OT: 6 5
Contabilidade Geral IT .......................... C Semestral .......... 196 TP: 67,5; OT: 4,5 7
InformaticaIl ............. ... ... ... .......... 1 Semestral .......... 112 TP: 45; OT: 15 4
MatematicaIl ................ ... ... ... ..... M Semestral .......... 140 TP: 45, OT: 4 5
2.° ano/1.° semestre
QUADRON.3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie[;‘;?f?ca Tipo Créditos |Observacoes
Total Contacto
@ @) 3 () ) 6 (@)
Economial ......... .. ... . i, EC Semestral .......... 112 TP: 45; OT: 5 4
Contabilidade Analitical ........................ C Semestral .......... 196 TP: 67,5, OT: 4 7
Marketing Estratégico .......................... MKT Semestral .......... 140 TP: 45; OT: 5 5
Analise Financeira ..............c.couiiiueinann. GA Semestral .......... 140 TP: 45; OT: 5 5
Sistemas de Informacao I ........................ 1 Semestral .......... 126 TP: 45; OT: 15 4,5
Estatistical ............. ... i EST Semestral .......... 126 TP: 39; PL: 6; OT: 4 4,5
2.° ano/2.° semestre
QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Cié?ll;?f?ca Tipo Créditos |Observagoes
Total Contacto
[€)] ©)] 3) “) ®) 6) (U]
Economiall .............. ... ... ... ... ..... EC Semestral .......... 112 TP: 45; OT: 5 4
Contabilidade AnaliticaIl ....................... C Semestral .......... 196 TP: 67,5, OT: 5 7
Marketing Operacional ......................... MKT Semestral .......... 140 TP: 45; OT: 5 5
Comportamento Organizacional .................. GA Semestral .......... 140 TP: 45; OT: 3 5
Sistemas de Informacao IT ....................... I Semestral .......... 126 TP: 45; OT: 15 45
Estatisticall .............. ... ... i, EST Semestral .......... 126 TP: 42; PL: 3; OT: 4 4,5
3.° ano/1.° semestre
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?ll;iefi"ca Tipo Créditos |Observacoes
Total Contacto
(€] (¢)] 3) “) ®) 6) (U]
Direito Fiscal I ............ .. ... .. ... D Semestral .......... 140 TP: 45; OT: 6 5
Economia Portuguesa e Europeia . ................ EC Semestral .......... 140 | TP:45; TC:9; OT: 4 5
Gestao Estratégica ..............ccouuuiinnn.. GA Semestral .......... 196 TP: 45; TC: 4; OT: 8 7
Direitodo Trabalho ............................ D Semestral .......... 140 TP: 45; OT: 6 5
Analise de Investimentos ........................ FBS Semestral .......... 140 TP: 45; OT: 5 5
Opcaol ... QAA Semestral .......... 112 ™) 4 Opcao

(*) Em fungao da opcao tomada pelo aluno no leque de unidades oferecidas pela escola em cada ano lectivo (v. mapa das opgoes, quadro n.° 7).
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3.° ano/2.° semestre

QUADRON. 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area ; Tipo Créditos |Observacoes
cientifica
Total Contacto
€] (@) 3) “4) ©) (©) )
Gestao dos Recursos Humanos . .................. GA Semestral .......... 140 TP: 45; TC: §8; OT: 3 5
DireitoFiscal IT........... ... ... ... ..., D Semestral .......... 140 TP: 45; OT: 6 5
GestaoFinanceira . .............coviininenn. .. GA Semestral .......... 140 TP: 45; OT: 5 5
Opcao Il ... QAA Semestral .......... 112 () 4 Opcao
EStAgio ... GA Semestral .......... 280 10
(*) Em funcao da opgao tomada pelo aluno no leque de unidades curriculares oferecidas pela escola em cada ano lectivo (v. mapa das opgdes quadro n.® 7).
3.° ano (unidades curriculares de opgao [exemplificativo (a)]
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cienﬁ;iec: (@ Tipo Créditos |Observagoes
Total Contacto
[€)) @ [€) 4 Q) © Q)
Aprovisionamento e Gestao de Stocks ............. GA Semestral .......... 112 *) 4 Opcao
Auditoria .......... C Semestral .......... 112 *) 4 Opcao
Contabilidade das Sociedades .................... C Semestral .......... 112 *) 4 Opcao
Contabilidade Internacional ..................... C Semestral .......... 112 *) 4 Opcao
Contabilidade Pablica .......................... C Semestral .......... 112 *) 4 Opcao
Direito Europeu ......... ... D Semestral .......... 112 ) 4 Opcao
Economiada Empresa ............coouuiinin.. EC Semestral .......... 112 (*) 4 Opcao
Empreendedorismo e Inovagdo Empresarial .. ...... GA Semestral .......... 112 @) 4 Opcao
Estudosde Mercado ................. ... ... ... MKT Semestral .......... 112 ™) 4 Opcao
Etica Empresarial e Deontologia Profissional ....... GA Semestral .......... 112 *) 4 Opcao
Investigacao Operacional ........................ EST Semestral .......... 112 *) 4 Opcao
Lingua Estrangeira (Inglés, Francés ou Alemao) .. .. LLE Semestral .......... 112 *) 4 Opcao
LOGIStiCa . oo GA Semestral .......... 112 *) 4 Opcao
Marketing de Servigos . ...............ueiiiiaan. MKT Semestral .......... 112 ™) 4 Opcao
Metodologias de Investigacao .................... GA Semestral .......... 112 ™) 4 Opcao
Planeamento e Controlo de Gestao ............... GA Semestral .......... 112 (*) 4 Opcao
Produtos Financeiros .................. ... ... .. FBS Semestral .......... 112 ™) 4 Opcao
Sistemas de Gestao Ambiental ................... GA Semestral .......... 112 ™) 4 Opcao
Sociologia do Trabalho ......................... GA Semestral .......... 112 *) 4 Opcao

(*) Leque da oferta para cumprir os 8 ECTS das unidades curriculares constantes no 3.° ano (5.° e 6.° semestres) do plano curricular como opcao I e opcao 1L, a definir em cada
ano lectivo pela escola, de acordo com o nimero minimo de inscricdes para funcionamento. A respectiva reparticdo da carga de trabalho far-se-a de acordo com a dimensdo das turmas
e dos métodos de ensino que vierem a ser adoptados.

(a) Identificadas no quadro n.° 1 com a sigla QAA; v. nota explicativa no n.° 10, «<Observagoes».

ANEXON.°2

Plano de equivaléncias — Gestao (regime diurno)

Unidade curricular — novo plano Ano Tipo H/S ECTS Disciplina — plano anterior Ano Tipo H/S
Inglés ..., 1 A 3 8 Inglés ..o 1 A 3
Introdugdo a Gestao ........... 1 S 3 5 Introdugdo a Gestao .................. 1 S 3
Matematica Financeira ........ 1 S 3 5 Matematica Financeira ................ 1 S 3
Contabilidade Geral I.......... 1 S1 4,5 7 Contabilidade Geral .................. 1 A 4,5
DireitoCivil .................. 1 S1 3 5 Introducéo ao Direito+Direito Comercial | 1/2 S/S 3/4,5
Informatical ................. 1 S1 3 4 Informatica . ......................... 1 A 4,5
Matematical ................. 1 S1 3 5 Matematica . .........ovveinennnaann. 1 A 3
Contabilidade Geral I ......... 1 S2 4,5 7 Contabilidade Geral .................. 1 A 4,5
Direito Comercial ............. 1 S2 3 5 Direito Comercial .................... 2 S 4,5
InformaticaIl ................ 1 S2 3 4 Informatica . ......................... 1 A 4,5
MatematicaIl ................ 1 S2 3 5 Matematica . ........covvenerennnnnn.. 1 A 3
Analise Financeira ............ 2 S 3 5 Analise Financeira .................... 2 S 4,5
Comportamento Organizacional . . . 2 S 3 5 Comportamento Organizacional ........ 2 S 4,5
Contabilidade Analitical....... 2 S1 4,5 7 Contabilidade Analitica ............... 3 A 4,5
Economial .................. 2 S1 3 4 Economia ................ ..., 2 A 4,5
Estatistical .................. 2 S1 3 4,5 Estatistica .................ccouiia.. 2 A 4,5
Marketing Estratégico ......... 2 S1 3 5 Marketing ..., 3 A 3
Sistemas de InformagaoI....... 2 S1 3 45 Sistemas de Informagdo ............... 3 A 3
Contabilidade AnaliticaIl ...... 2 S2 4,5 7 Contabilidade Analitica ............... 3 A 4,5
Economiall.................. 2 S2 3 4 Economia ...............ccoviuuninnn. 2 A 4,5
EstatisticaIl ................. 2 S2 3 4,5 Estatistica .............ccoviiinnein.. 2 A 4,5
Marketing Operacional ........ 2 S2 3 5 Marketing ............ ... o i 3 A 3
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Unidade curricular — novo plano Ano Tipo H/S ECTS Disciplina — plano anterior Ano Tipo H/S
Sistemas de Infromacao Il ...... 2 S2 3 45 Sistemas de Informacdo ............... 3 A 3
Anadlise de Investimentos . ...... 3 S1 3 5 Anailise de Investimentos .............. 3 S 4,5
Direito do Trabalho ........... 3 S1 3 5 Direito do Trabalho................... 2 S 3
Direito Fiscal ................. 3 S1 3 5 Fiscalidade .......................... 2 A 3
Economia Portuguesa e Europeia | 3 S1 3 5 Economia Portuguesa e Europeia ....... 3 A 3
Gestao Estratégica ............ 3 S1 4,5 7 Gestao Estratégica . ................... 3 S 4,5
Direito Fiscal 1T ............... 3 (a)S2 45 5 Fiscalidade .......................... 2 A 3
Gestao dos Recursos Humanos . . . 3 (a)S2 4,5 5 Gestao de Recursos Humanos .......... 3 S 3
Gestao Financeira............. 3 (a)S2 45 5 Gestao Financeira .................... 4 S1/82 3/3
Estagio (oito semanas) ......... 3 - - 10 Estagio (10 semanas) .................. 3 - -
Omeaetr S | (s | s | 4 ) opsiotoumonumades emumesdisapimas {5 | S| §E

Epistem. e Metod. Ciéncias Sociais .. .. 1 S 3
Auditoria Financeira ................ 4 S 3
Marketing de Servicos ............... 4 S 3
Disciplinas para suplemento de diploma
(nao utilizadas para obtencao de equi-
valéncia as opgoes):
Estagio (22 semanas) ............... 4 - -
Projecto ......... ..ol 4 A 3
Contabilidade AnaliticaIl ........... 4 S 3
Meétodos de Investigagdo ............ 4 S 3
Avaliagdo de Empresa .............. 4 S 3
Contabilidade Financeira Avancada . . . 4 S 3
Mercados Financeiros ............... 4 S 3
Planeamento e Estratégia de Marketing 4 S 3
Politica de Produto e Preco .......... 4 S 3
Politica de Distribui¢do . ............. 4 S 3
Politica de Comunicagdo ............ 4 S 3
Marketing Internacional ............. 4 S 3
Sistemas de Informacao em Marketing . . . 4 S 3

(a) Semestre com 10 semanas de aulas.

Despacho n.° 18 136/2006
Despacho RT.25/06

Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do artigo 17.° dos Estatutos
da Universidade do Algarve, homologados pelo despacho
n.° 31/ME/89, de 8 de Marco, com as alteracoes constantes do Des-
pacho Normativo n.° 2/2001, de 11 de Dezembro de 2000, publicado
no Didrio da Repuiblica, 1.* série, de 12 de Janeiro de 2001, nomea-
damente nos artigos 8.° e 17.°, e por delegacdo de competéncia da
Seccdo de Ensino Universitario do Senado da Universidade do
Algarve, deliberada em reunido do dia 30 de Margo de 2006, aprovo
o constante do articulado que se segue:

1.°
Adequacao

O curso de licenciatura em Gestdo de Empresas criado pelo
Decreto-Lei n.° 46/83, de 24 de Junho, e com dltima alteragao pela
deliberacao do Senado SU-11/2003, de 21 de Maio, € substituido pelo
curso de licenciatura em Gestao de Empresas, decorrente das normas
estipuladas pelos Decretos-Leis n.*® 42/2005, de 22 de Fevereiro, e
74/2006, de 24 de Marco. b

Objectivos

Os principais objectivos do curso de licenciatura em Gestdao de
Empresas sao:

1) Contribuir para a formacdo humana, cultural, cientifica e técnica
dos recursos humanos do Pais em geral e da regiao do Algarve em
particular, bem como dos PALOP e outras nacionalidades;

2) Contribuir para o desenvolvimento econdmico do Pais e de uma
sociedade que se deseja composta por individuos realizados profis-
sional e humanamente;

3) Oferecer um fluxo anual de jovens licenciados em Gestdo de
Empresas capazes de desempenhar com elevada competéncia fungdes
técnicas e ou de lideranca em empresas;

4) Proporcionar aos jovens com ensino secundario completo uma
oportunidade para alargar, aprofundar e valorizar os seus conheci-
mentos e competéncias, através da aquisicio de uma formagao de
nivel superior de classe internacional numa &rea aliciante e com a
perspectiva de uma carreira profissional atractiva;

5) Formar potenciais empreendedores, munidos de todos os conhe-
cimentos e destreza necessarios a criacdo de novas empresas ou a
renovagao e modernizagao de empresas ja existentes;

6) Proporcionar uma formacgao generalista, pluridisciplinar, con-
centrada na area cientifica de Gestao, actual e em conformidade com
as exigéncias de volatilidade do mercado de trabalho, remetendo para
as pos-graduagoes e mestrados a aquisicao e aprofundamento de uma
especializagdo;

7) Desenvolver nos estudantes a capacidade para analisar situagoes
e encontrar solugdes integradas para os problemas, apostando na cria-
¢ado de competéncias diversificadas, tais como espirito critico, cria-
tividade e abertura a inovagao, lideranca, facilidade de comunicagao
e de socializagdo, bem como o gosto pela aprendizagem permanente
e pelo trabalho em equipa;

8) Valorizar o exercicio da cidadania e alargar os horizontes cul-
turais, técnicos, cientificos e humanos, também através de actividades
extracurriculares, com a aprendizagem de pelo menos uma lingua
estrangeira;

9) Proporcionar aos estudantes oportunidades de mobilidade inter-
nacional, quer através do estudo tempordrio num pais estrangeiro,
quer através do contacto permanente com estudantes estrangeiros
na Faculdade de Economia.

3 o
Organizacao e duracao do curso

1 — O curso de licenciatura em Gestdao de Empresas, ministrado
pela Faculdade de Economia da Universidade do Algarve, adiante
simplesmente designado por curso, organiza-se pelo sistema de uni-
dades ECTS — European Credit Transfer System.

2 — O curso terd 180 ECTS, dos quais 168 obrigatdrios e 12 opcio-
nais, sendo distribuidos por trés anos, divididos em semestres.
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Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos do curso sdo os cons-
tantes do anexo n.° 1 que integra o formuldrio em anexo a este des-
pacho, e que foi elaborado nos termos do despacho n.° 10 543/2005,
de 11 de Maio, da Direc¢ao-Geral do Ensino Superior.





