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De 5 de Agosto de 2005:

Doutora Alice Newton, professora auxiliar da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade do Algarve — autorizada a equipa-
racao a bolseiro fora do Pais no periodo de 24 de Agosto a 7
de Setembro de 2005.

24 de Agosto de 2005. — A Administradora, Maria Cindida Soares
Barroso.

Rectificagdo n.° 1532/2005. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacdo inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 160, de 22
de Agosto de 2005 (despacho n.° 18 000/2005) referente a Doutora
Lilia Pinto de Pina Figueiredo Brinca, rectifica-se que onde se 1¢

«auferindo a remuneracdo mensal iliquida correspondente ao
indice 210,» deve ler-se «auferindo a remuneracdo mensal iliquida
correspondente ao indice 225,».

23 de Agosto de 2005. — A Administradora, Maria Cindida Soares
Barroso.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Rectificagao n.° 1533/2005. — Por ter saido com inexactiddo o
despacho n.° 17 766/2005 (2.* série), inserto no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 158, de 18 de Agosto de 2005, a p. 11 870, rectifica-se
que onde se lé:

ANEXO II

.

Estrutura curricular do curso de mestrado em Gestao e Tratamento de Residuos:

Disciplinas Area cientifica ucC ECTS
Psicossociologia Aplicada 3 Gestdo de Aguas e Residuos ... ..........oueiuneiueiieiieneei. CEA 2 6
deve ler-se:

ANEXO I
]
Estrutura curricular do curso de mestrado em Gestao e Tratamento de Residuos:

Disciplinas Area cientifica ucC ECTS

Psicossociologia Aplicada 2 Gestdo de Aguas e Residuos .. ............ooiuneiieeieiiiaaa. .. CS 2 6

19 de Agosto de 2005. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Rectificagao n.° 1534/2005. — Por ter saido com inexactidao a
publicacao inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 158, de 18
de Agosto de 2005, a pp. 11861 e 11 862, relativa a abertura de
concurso interno de acesso geral referéncia CND-
-CIAG-47-DRH/2005, para provimento de dois técnicos de informa-
tica do grau 2, nivel 1, do quadro de pessoal nao docente da Uni-
versidade de Aveiro, rectifica-se que onde se 1é:

«3 — Legislacao aplicavel —[...] com a nova redaccdo que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, e 97/2001, de
26 de Junho;

10 — A classificacdo final [. . .] CF=(PC+A+E)/3»

deve ler-se:
«3 — Legislacao aplicadvel —[...] com a nova redaccao que lhe
foi dada pelos Decretos-Leis n.% 218/98, de 17 de Julho, e 97/2001,

de 26 de Marco;
10 — A classificacdo final [...] CF=(PC+AC+E)/3.»

25 de Agosto de 2005. — O Administrador, José da Cruz Costa.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Reitoria

Despacho n.° 19 450/2005 (2.2 série). — Na sequéncia da deli-
beracao do Senado n.° 21/2005, de 14 de Julho, e ao abrigo do n.° 5
do artigo 15.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, ¢ do n.° 1 do
artigo 57.° dos Estatutos da Universidade da Beira Interior, determino
a alteracdo do quadro de pessoal ndo docente da Universidade da
Beira Interior, constante do mapa I, nos seguintes termos:

I — A extincdo e criagdo de lugares por forma a satisfazerem-se
necessidades dos servicos, ndo havendo aumento dos valores totais
globais.

II — A publicacdo do mapa 11, com as alteragdes introduzidas e
ja constantes do mapa 1.

29 de Julho de 2005. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

MAPAI

Quadro de pessoal nao docente

Lugares a extinguir:

Qualificagao profissional Lugares
Grupo de pessoal Nivel — Carreira Categoria _ugares
Area profissional a extinguir
p

Técnico-profissional .. — Técnico-profissional . . . | Técnico profissional . . . 2

Administrativo ....... — Assistente administra- | Assistente administra- 4
tivo. tivo.

Auxiliar ............. — Auxiliar admnistrativo | Auxiliar administra- 2
tivo.
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Lugares a criar:

Qualificagao profissional

Grupo de pessoal Nivel ) — Carreira Categoria Laugrai:_s
Area profissional
Informatica .......... 2 Funcgoes de estudo, concepcdo, desenvolvi- | Especialista de infor- | Especialista de infor-
1 mento, implementacao e controlo dos siste- matica ........... matica do grau 3.
2 mas informaticos e execugdo de moédulos Especialista de infor-
1 l6gicos. matica do grau 2. 8
3 Especialista de infor-
2 matica do grau 1.
1 Estagiario ..........
MAPA II
Quadro de pessoal nao docente
(dotagéo global)
Qualificagio profissional
Grupo de pessoal Nivel ) — Carreira Categoria Quadro
Area profissional
Dirigente ....... Fungdes de direccdo, coordenacdo e orien- Administrador .. .. 1
tagdo, superintendendo nos servigos de
acordo com as competéncias delegadas
pelo reitor.
Dirigir, coordenar e orientar as actividades Director de servigos (a) 2
dos servicos no ambito da sua compe- Chefe de divisdo . . . (a) 7
téncia. Secretdrio ........ ) 4
Informatica ..... Fungoes de apoio a gestdo nos dominios do | Especialista de infor- | Consultor ........ 1
planeamento de sistemas de informacao e matica.
comunicagao, de aconselhamento técnico
e da auditoria informética.
2 Fungdes de estudo, concepgdo, desenvolvi- | Especialista de infor- | Especialista de in-
1 mento, implementagio e controlo dos sis- maética. formatica do
2 temas informaticos e execugao de modulos grau 3.
1 16gicos. Especialista de in-
3 formatica do 17
2 grau 2.
1 Especialista de in-
formatica do
grau 1.
Estagiario ........
2 Accionar e manipular os equipamentos do | Técnica de informa- | Técnico de informa-
1 sistema e periféricos, zelando pela sua tica. tica do grau 3.
2 seguranca, € os suportes de operacio ine- Técnico de informa-
1 rentes, verificando o seu funcionamento e tica do grau 2. 7
3 conservacao, e supervisionar e controlar a Técnico de informa-
2 execugao dos programas de acordo com tica do grau 1.
1 as instrucoes e comandos manuais de Estagiario.
exploragao.
Técnico superior Fungdes de natureza cientifico-técnica de | Técnica superior Assessor principal
estudo, concepgao e adaptacao de métodos Assessor .........
cientificos e técnicos no seguinte ambito: Técnico superior
juridico, arquitectura, engenharia, planea- principal.
mento, organizacdo e racionalizagdo, rela- Técnico superior 39

¢oes publicas, bioquimica, gestao, audio-
visual, politica de ensino, recrutamento e
seleccdo de pessoal, formagao profissional,
administracdo de pessoal, no apoio ao
ensino, a investigagdo e prestagao de ser-
vigos a comunidade nas areas de ciéncias
exactas, ciéncias de engenharia, ciéncias
sociais € humanas, artes e letras e ciéncias
da satude.

de 1.2

Técnico superior
de 2.2

Estagiario ........
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Qualificagao profissional

Grupo de pessoal Nivel ) — Carreira Categoria Quadro
Area profissional
Funcoes de estudo, concepgio e adaptacao | Técnica superior de | Assessor principal
no ambito da classificacao e indexacgdo de BD. Assessor . ........
bibliografia e outra documentacao. Técnico superior
principal. 4
Técnico superior
de 1.2
Técnico superior
de2.?
Funcoes de estudo, gestdo, organizagdo no | Técnica superior de | Assessor principal
ambito de bibliografia e documentos no arquivo. Assessor . ........
ambito do arquivo. Técnico superior
principal. 1
Técnico superior
de 1.2
Técnico superior
de 2.2
Funcoes de estudo, gestao e organizagao no | Técnica superior de | Assessor principal
ambito da museologia e da museografia. museografia. Assessor .........
Técnico superior
principal.
Técnico superior 1
de 1.2
Técnico superior
de2.?
Estagiario ........
Técnico ......... Funcoes de estudo e aplicagdo de métodos | Técnica ............ Técnico especialista
e processos de natureza técnica no ambito principal.
do planeamento, organizacao, pessoal, ges- Técnico especialia-
tdo, contabilidade, audiovisual, relagdes lista. 14
publicas, engenharia, artes graficas, con- Técnico principal . . .
servagao e restauro € no apoio ao ensino Técnico de 1.2
e a investigagdo e prestacao de servicos Técnico de 2.2
a comunidade nas dreas de ciéncias exac- Estagirio ........
tas, ciéncias da engenharia, ciéncias sociais
e humanas e artes e letras.
Analises clinicas e saude publica .......... Técnica de diagnéstico | Técnico especialista
e terapéutica. de 1.2
Técnico especialista 1
Técnico principal ... | (©
Técnico de 1.*
Técnico de 2.*
Anatomia patoldgica, citologica e tanatold- | Técnica de diagnds- | Técnico especialista
gica. tico e terapéutica. de 1.2
Técnico especialista 5
Técnico principal ... | (€
Técnico de 1.*
Técnico de 2.*
Neurofisiologia . ................oooua.. Técnica de diagnds- | Técnico especialista
tico e terapéutica. de 1.2
Técnico especialista 1
Técnico principal . . . ©
Técnico de 1.*
Técnico de 2.*
Técnico-profissio- Funcoes de execugao de aplicagao técnica | Técnico-profissional . .. | Técnico profissio-
nal. com base no conhecimento ou adaptacio nal especialista
de métodos e processos enquadrados em principal.
directivas bem definidas no ambito do Técnico profissio-
secretariado, atendimento e informacao, nal especialista.
artes graficas, contabilidade, utilizacdo de Técnico profissio- 41

equipamentos que proporcionam a comu-
nicagao audiovisual e de trabalhos de labo-
ratorio e oficinas no apoio ao ensino e a
investigacao e prestagdo de servicos a
comunidade nas areas de ciéncias exactas,
ciéncias de engenharia e ciéncias sociais
¢ humanas, artes e letras e ciéncias da
saude.

nal principal.
Técnico profissio-
nal de 1.
Técnico profissio-
nal de 2.%
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Grupo de pessoal

Nivel

Qualificagao profissional

Area profissional

Carreira

Categoria

Quadro

Funcoes de aquisigdo, registo, catalogagao,
cotagao, armazenamento de espécies docu-
mentais, gestao de catalogos, atendimento,
empréstimo e pesquisa bibliografica, assim
como a preparagao de instrumentos de
difusdo.

Técnico-profissional
de BD.

Técnico profissio-
nal especialista
principal.

Técnico profissio-
nal especialista.

Técnico profissio-
nal principal.

Técnico profissio-
nal de 1.

Técnico profissio-
nal de 2.2

15

Funcoes de execucao de aplicagao técnica no
ambito da museologia.

Técnico-profissional
de museografia.

Técnico profissio-
nal especialista
principal.

Técnico profissio-
nal especialista.

Técnico profissio-
nal principal.

Técnico profissio-
nal de 1.*

Técnico profissio-
nal de 2.%

Administrativo . . .

Chefia.......

Funcoes executivas de orientacdo e super-
visao das actividades desenvolvidas nas
secgoes.

Chefe de secgao . . .

Fungodes executivas nas areas académica, de
expediente, pessoal, arquivo, contabili-
dade, economato, patriménio e tesouraria.

Assistente administra-
tivo.

Assistente adminis-
trativo especia-
lista.

Assistente adminis-
trativo principal.

Assistente adminis-
trativo.

75

Funcdes de coordenacao executivas no
ambito das desenvolvidas na tesouraria
relativamente ao pagamento e arrecadacao
de receitas.

Tesoureiro

Tesoureiro

Operério

Altamente qua-
lificado.

Fungdes de cardcter manual ou mecanico . . .

Marceneiro .........

Operério principal
Operario .........

Mecénico de instru-
mentos de alta pre-
cisao.

Operério
Operario .........

Montador electricista

Operério
Operario .........

Soldador ...........

Operério
Operério .........

Impressor de artes
gréficas.

Operario
Operério .........

Montador de teleco-
municagoes.

Operério
Operario .........

Qualificado . . .

Operador de equipa-
mento laboratorial.

Operério
Operario .........

Jardineiro

Operério
Operario .........

Costureira . .........

Operério
Operério .........

Fotocopista .........

Operério
Operario .........
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Qualificagao profissional
Grupo de pessoal Nivel ) — Carreira Categoria Quadro
Area profissional
Canalizador ........ Operério principal 1
Operario .........
Electricista ......... Operario principal 1
Operério .........
Trolha ............. Operério principal 4
Operario .........
Fogueiro ........... Operario principal 5
Operério .........
Auxiliar ......... Condugao, lavagem e manutengao de viatu- | Motorista de ligeiros | Motorista de ligeiros 2
ras ligeiras e transportes colectivos.
Motorista de transpor- | Motorista de trans- 2
tes colectivos. portes colectivos.
Funcoes executivas de apoio ao controlo de | Fiel de armazém . ... | Fiel de armazém . .. 1
entradas e saidas de material.
Funcoes de natureza executiva no ambito do | Telefonista ......... Telefonista ....... 3
estabelecimento, atendimento e encami-
nhamento de chamadas telefonicas.
Controlo e coordenagdo das actividades | Encarregado de pes- | Encarregado de pes- 1
desenvolvidas pelos auxiliares administra- soal auxiliar. soal auxiliar.
tivos.
Funcoes executivas, simples e diversificadas | Auxiliar administra- | Auxiliar administra- 21
tendentes a assegurar o contacto entre os tivo. tivo.
servigos, que impliquem esforgo fisico e
que exijam conhecimentos de ordem pra-
tica.
Funcoes executivas que impliquem predomi- | Auxiliar de manuten- | Auxiliar de manu- 26
nantemente esforgo fisico e exijam conhe- cao. tengao.
cimentos de ordem pratica no ambito de
limpeza e manutencdo de instalagdes e
equipamentos.
Funcoes executivas no ambito da utilizacao | Operador de repro- | Operador de repro- 1
de maquinas fotocopiadoras, equipamento grafia. grafia.
de duplicagao e tarefas complementares.

b

¢) A prover de acordo com o Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 19 451/2005 (2.2 série). — Por despacho de 17 de
Agosto de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegagao de competéncias (despacho n.° 34/2005, de 18 de Julho):

Licenciada Maria Carmina Mendonca Neves de Almeida — requi-
sitada por conveniéncia urgente de servico para desempenhar fun-
¢oes correspondentes a assistente convidada além do quadro na
Faculdade de Economia desta Universidade, pelo periodo de um
ano, com inicio em 1 de Setembro de 2005.

Licenciada Maria Isabel Franco Pinheiro Barreto — requisitada por
conveniéncia urgente de servico para desempenhar fungoes cor-
respondentes a assistente convidada além do quadro na Faculdade
de Economia desta Universidade, pelo periodo de um ano, com
inicio em 1 de Setembro de 2005.

18 de Agosto de 2005. — Pela Administradora, a Chefe de Divisao
de Recursos Humanos, Maria Alzira Vaz.

Despacho n.° 19 452/2005 (2. série). — Por despacho de 8
de Julho de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido

a) A preencher ao abrigo do Decreto-Lei n.® 323/89, de 26 de Setembro, com as alteragdes previstas no Decreto-Lei n.” 231/97, de 3 de Setembro.
Lugares equiparados a chefe de divisao, de acordo com o disposto no n.® 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 22/93, de 26 de Janeiro.
i ezembro, e legislacao complementar.

por delegacao de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 263,
de 9 de Novembro de 2004):

Mestre Judite Manuela Silva Nogueira Carecho — contratada como
assistente convidada além do quadro, contrato valido por um ano,
renovavel por sucessivos periodos de trés anos, da Faculdade de
Letras da Universidade de Coimbra, com inicio em 16 de Outubro
de 2005. (Nao carece de verificacao prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Agosto de 2005. — Pela Administradora, a Chefe de Divisao
de Recursos Humanos, Maria Alzira Vaz.

Despacho n.° 19 453/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22
de Julho de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegagao de competéncias (despacho n.° 34/2005, de 18 de Julho):

Mestre Oscar Manuel Domingos Lourenco, assistente além do quadro
da Faculdade de Economia desta Universidade — contratado, por
conveniéncia urgente de servico, como assistente convidado a 100 %
além do quadro da mesma Faculdade, com inicio em 16 de Maio
de 2005, considerando-se rescindido o anterior contrato a partir
da mesma data.

22 de Agosto de 2005. — Pela Administradora, a Chefe de Divisao
de Recursos Humanos, Maria Alzira Vaz.



