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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 172 — 7 de Setembro de 2005

19 — A presidente do jiri sera substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos, pela vogal efectiva mencionada em primeiro lugar.

23 de Agosto de 2005. — O Coordenador, Fernando Manuel de
Almeida Afoito.

ANEXO

Programa da prova de conhecimentos gerais

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢é aberto o concurso:

3.1 — Regulamento das administragdes regionais de saide.

Legislacao

Decretos-Leis n.* 100/99, de 31 de Margo, com as alteragoes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, 70-A/2000, de 5 de
Maio, e 157/2001, de 14 de Maio.

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho.

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, com as alteragoes introduzidas
pela Lei n.° 25/98, de 28 de Maio.

Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro.

«Carta ética».

Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Saude de Viana do Castelo

Aviso n.° 7943/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
dmbito sub-regional para provimento de um lugar na categoria de chefe
de servigo da carreira médica de satide piiblica. — Nos termos do n.° 71
da Portaria n.° 44/98, de 27 de Janeiro, torna-se publica a lista de
classificacdo final do concurso interno geral de ambito sub-regional
para provimento de um lugar na categoria de chefe de servigo, da
carreira médica de satde publica, aberto pelo aviso n.° 12 161/2004
(2.2 série), de 30 de Dezembro, publicado no Didrio da Repuiblica,
n.° 304. Esta lista que foi homologada por despacho da coordenadora
da Sub-Regido de Satde de Viana do Castelo de 25 de Agosto de
2005 resulta da decisao proferida pelo juri do concurso apds apreciagao
das alegacoes apresentadas pelos candidatos na fase de audiéncia
prévia, consubstanciada em acta:

1.° Humberto Elisio Andrade Faria — 16,30 valores.
2.° Emidio Luis Carvalho Morais — 16,00 valores.

Nos termos do n.° 72 da Portaria n.° 44/98, de 27 de Janeiro,
do referido despacho de homologacao cabe recurso hierarquico com
efeito suspensivo, a interpor no prazo de 10 dias uteis para o Ministro
da Satde, a contar da data da publicacdo deste aviso.

25 de Agosto de 2005.— A Coordenadora, Ana Maria Ribeiro.

Despacho n.° 19 436/2005 (2.2 série). — Por ter sido incorrec-
tamente publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 159, de 19 de
Agosto de 2005, anula-se o aviso n.° 7418/2005 (2. série).

25 de Agosto de 2005. — A Coordenadora, Ana Maria Ribeiro.
Direcgao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 7944/2005 (2.2 série). — Concurso n.° 37/05 — assis-
tente de oftalmologia. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 50.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, ¢ do Regulamento dos
Concursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira

Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
faz-se puablico que, por deliberacdo do conselho de administragio
de 15 de Dezembro de 2004, de acordo com os planos anuais para
abertura de concursos interno e externo de chefe de servico e de
assistente da carreira médica hospitalar para o ano de 2005, aprovado
por deliberagio do conselho de administragio da Administragao
Regional de Saude do Norte de 26 de Janeiro de 2005, se encontra
aberto concurso interno de provimento para preenchimento de uma
vaga de assistente de oftalmologia da carreira médica hospitalar do
quadro de pessoal médico deste Centro Hospitalar, aprovado pela
Portaria n.° 1172/95, de 25 de Setembro.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
funcdo publica e visa exclusivamente o preenchimento da vaga posta
a concurso, pelo que se esgota com o preenchimento desta.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

4.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

4.2.1 — Possuir o grau de assistente de oftalmologia ou equivalente,
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6
de Margo;

4.2.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

5 — Nao poderao candidatar-se funciondrios admitidos nos servi¢os
e organismos da administragao publica central através de recrutamento
externo, designadamente ao abrigo de quotas de descongelamento
fixadas nos termos dos artigos 12.° e 13.° do Decreto-Lei n.® 41/84,
de 3 de Fevereiro, que nao contém um periodo minimo de trés anos
de provimento em lugar do quadro de pessoal do servico ou organismo
para onde foram recrutados.

5.1 — Exceptuam-se da disposi¢ao referida no nimero anterior os
funcionarios que tenham ingressado em lugar dos quadros da fungao
publica antes da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 101/2003, de
23 de Maio.

6 — Apresentacgao de candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para a apresentacdo de candidatura é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repiiblica.

6.2 —Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragido
do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia e entregue no servico
de pessoal, sito no Hospital Eduardo Santos Silva, a Rua de Conceigao
Fernandes, 4434-502 Vila Nova de Gaia, pessoalmente ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgao, desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado civil, residéncia
e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente se encontra vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o ntimero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6.4 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fung¢ao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Médi-
Cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

6.5 — A nao apresentagdo, no prazo de candidatura, dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 5.4 implica a ndo admissao
ao concurso.



