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7) Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido por
motivo de doencga, com informagdo ao coordenador sub-
-regional;

8) Dirigir a instrugdo dos procedimentos administrativos no
ambito do respectivo centro de satde, bem como exarar nos
processos os despachos necessarios a execugao das decisoes
do coordenador sub-regional;

9) Aprovar os horérios de pessoal, bem como as respectivas alte-
ragoes, que serdo sempre homologados pelo coordenador
sub-regional;

10) Autorizar a atribuicdo de abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito, nos termos da lei, excepto
as regalias previstas nos artigos 111.° («Trabalho a tempo
parcial e flexibilidade de horério de trabalhadores com filhos
menores de 12 anos ou deficientes») e 148.° («Trabalhado-
res-estudantes») da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, que regu-
lamenta a Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto;

11) Autorizar desloca¢des em servigo impostas pela propria natu-
reza das funcoes do pessoal, no ambito da sub-regido;

12) Autorizar em situagdes pontuais e imprevistas e, por isso
mesmo, nao contempladas em anterior previsdo trimestral,
a prestagao de trabalho extraordinario, com comunicagao ime-
diata ao coordenador sub-regional;

13) Autorizar e liquidar todas as despesas inerentes a gestdo do
centro de satde ou com aquisicdo de bens e servigos, até
€ 1000 por acto, em conformidade com o regulamento do
fundo de maneio e dentro da respectiva dotacao;

14) Mandar verificar o estado de doenca comprovada por atestado
médico, bem como mandar submeter os funcionarios e agentes
a junta médica, nos termos dos artigos 33.° e seguintes do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

15) Autorizar o uso de automével prdprio nas deslocagdes em

servico na area do centro de saude, motivadas por neces-

sidades urgentes de servi¢o, nos termos do disposto no
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril;

Visar os boletins de itinerario a remeter a sede mensalmente,

confirmando a natureza do servico prestado e as despesas

apresentadas, tendo sempre em consideragao as normas em
vigor sobre esta matéria;

17) Superintender na utilizacdo racional das instalacdes afectas
ao centro de saide respectivo, bem como na sua manutengao
€ conservagao;

18) Assegurar o cumprimento dos preceitos legais regulamenta-
dores das condigoes de higiene e seguranga no trabalho;

19) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manutengao
e conservacao dos equipamentos afectos ao centro de saide;

20) Autenticar os livros de reclamagdes a que se refere a Reso-
lugao do Conselho de Ministros n.° 189/96, de 28 de Novem-
bro;

21) Autorizar o transporte de doentes dentro do distrito de Viseu,
optando pelo meio de transporte mais adequado, de acordo
com as normas vigentes.
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As competéncias constantes do presente despacho sao conferidas
aos directores dos seguintes centros de saude:

Armamar — Dr. Carlos da Cruz Campos.

Carregal do Sal — Dr.? Carolina Etelvina de Oliveira Pinto Alves
Veloso.

Castro Daire — Dr. Anténio Jorge Moreira Lopes.

Cinfaes — Dr. Joao Alberto Martins Sobral.

Lamego — Dr. Sérgio Augusto Branco Pinto Taveira.

Mangualde — Dr. Anténio Jorge Barroso Rodrigues Almeida.

Moimenta da Beira— Dr.* Maria Manuela Cardoso Borges
Soeiro Santos Marques.

Mortagua — Dr. Victor Manuel da Fonseca Fernandes.

Nelas — Dr.? Isaura Leonor Marques Figueiredo Silva Pedro.

Oliveira de Frades — Dr. Anténio Manuel da Silva Cabrita
Grade.

Penalva do Castelo — Dr. Joao Alberto Ferreira da Cruz.

Penedono — Dr.? Licia Maria Rodrigues Ferreira Lucas.

Resende — Dr. Manuel Ribeiro Braz da Silva.

Santa Comba Dao — Dr. Anténio Joaquim Franqueira de Oli-
veira Pegado.

Sdo Joao da Pesqueira— Dr. Carlos Miguel Carmo Chaves
Carvalho.

Sdo Pedro do Sul—Dr.* Maria Anténia Toscano Martins
Semedo.

Séatdo — Dr.* Ana Cristina Andrade Delgado Pereira.

Sernancelhe — Dr. Carlos Olavo Lopes Lemos Azevedo.

Tabuago — Dr.? Virginia Maria do Nascimento Ferreira Rodri-
gues.

Tarouca — Dr. José Carlos Simoes de Carvalho.

Tondela — Dr. César Fernando Lima Branquinho.

Vila Nova de Paiva— Dr. Marcio da Cunha Rodrigues Pinto.

Viseu 1 — Dr.* Maria Cristina Perecira Andrade Monteiro da
Costa.

Viseu 2 — Dr. Fernando Bettencourt Gaspar.

Viseu 3 — Dr. Lino José Ministro Esteves.

Vouzela — Dr. Fernando Manuel Tavares Pereira.

O presente despacho produz efeitos desde 30 de Junho de 2005.

Ficam por este meio ratificados todos os actos que, no ambito
dos poderes ora conferidos, tenham sido praticados pelos responsaveis
acima referidos, bem como pelos seus antecessores.

25 de Agosto de 2005. — O Coordenador, José Carlos Coelho Fer-
reira de Almeida.

Administragado Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo

Centro Regional de Saude Publica de Lishoa e Vale do Tejo

Despacho n.° 19 435/2005 (2.2 série). — Por despacho do dele-
gado regional de satde publica de Lisboa e Vale do Tejo de 31 de
Margo de 2005 e a abrigo dos n.”* 2 e 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 202/96, de 23 de Outubro, € constituida a junta médica de avaliagido
de incapacidades para as dreas dos Centros de Saide de Benfica,
do Coracao de Jesus e de Sete Rios e ficou com a seguinte composigao:

Presidente — Dr.? Teresa Maria Pestana Gongalves.
Vogais efectivos:

1.° Dr.? Helena Maria Mendes Pires Martins Henrique Luis.
2.° Dr.* Anabela Pereira Fernandes Mendes.

Vogais suplentes:

1.° Dr.? Cristina Maria Figueiredo dos Santos Nogueira
Lopes Galvao.
2.° Dr.? Maria Isabel Santos Garcia.

17 de Agosto de 2005. — O Coordenador, Carlos Silva Santos.

Sub-Regido de Saude de Santarém

Aviso n.° 7942/2005 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para provimento de cinco lugares na categoria/carreira de motorista de
ligeiros. — 1 — Nos termos dos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho
de 22 de Dezembro de 2004, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno de ingresso para provimento de cinco
lugares na categoria/carreira de motorista de ligeiros do quadro de
pessoal da Administracio Regional de Satde de Lisboa e Vale do
Tejo, Sub-Regiao de Satde de Santarém, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicada no 6.° suplemento ao
Didrio da Repuiblica, 1.2 série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996,
com a seguinte distribuigdo:

Centro de Satude de Coruche — um lugar;

Centro de Satde da Golegd — um lugar;

Centro de Saide de Ourém — um lugar;

Centro de Satde de Salvaterra de Magos — um lugar;
Centro de Satide de Santarém — um lugar.

2 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento dos luga-
res referidos no n.° 1 do presente aviso, esgotando-se com o preen-
chimento dos mesmos.

3 — Locais de trabalho — os locais de trabalho sdo os mencionados
no n.° 1 do presente aviso.

4 — Contetudo funcional — compete genericamente ao motorista
de ligeiros conduzir viaturas ligeiras para transporte de passageiros
ou de mercadorias, tendo em atencdo a seguranga dos utilizadores
e mercadorias, cuidar da manutengao das viaturas, assegurando o
bom estado de funcionamento e limpeza, bem como receber e entregar
expediente e encomendas oficiais e efectuar recados e tarefas indis-
pensaveis ao funcionamento dos servicos.

5 — Remuneracao e regalias sociais — o vencimento sera o cor-
respondente ao escaldao 1, indice 142, da carreira de motorista de
ligeiros, no valor de € 450,37, e as regalias sociais sao as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracao Publica.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — poderao candidatar-se todos os indivi-
duos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
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candidaturas, satisfacam os requisitos estipulados no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se todos os indi-
viduos, desde que vinculados a funcdo publica e possuidores da esco-
laridade obrigatéria e carta de conducdo adequada, conforme esti-
pulado na alinea a) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serdo
0s seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais (caricter eliminatério);
b) Prova de conhecimentos especificos (caracter eliminatdrio);
¢) Entrevista profissional de selecgdo (caracter complementar).

7.1 — Prova de conhecimentos gerais — a prova de conhecimentos
gerais sera efectuada com base no programa aprovado pelo despacho
n.° 13381/99, de 1 de Julho, do director-geral da Administracao
Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de
Julho de 1999.

A sua classificagdo serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que venham a obter
valoracao inferior a 9,5 valores.

7.2 — Prova de conhecimentos especificos — a prova de conheci-
mentos especificos serd efectuada com base no programa aprovado
pelo despacho conjunto n.° 151/2000, de 31 de Janeiro, do presidente
do conselho de direccao do Instituto de Informatica e do director-geral
da Administragao Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 38, de 15 de Fevereiro de 2000.

A prova de conhecimentos especificos serd pratica e visa avaliar
a condugdo do candidato, tendo em consideracdo as regras de segu-
ranga rodovidria.

A sua classificacao serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que venham a obter
valoragao inferior a 9,5 valores.

7.3 — Entrevista profissional de selecgdo — na entrevista profissio-
nal de seleccio (EPS), com cardcter complementar, avaliar-se-ao,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio, por
comparagao com o perfil de exigéncias das funcoes a que se
candidatam.

8 — Classificacdo final — a classificagao final, expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultara das classificagdes obtidas nos métodos
de seleccao, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obte-
nham classificacdo inferior a 9,5 valores na classificacdo final.

9 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao das provas de conhe-
cimentos gerais e especificos e da entrevista profissional de selec¢ao,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
que serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Em caso de igualdade de classificacdo serdo aplicados os cri-
térios de preferéncia constantes do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel de formato A4, soli-
citando a admissdo ao concurso, dirigido ao coordenador da Sub-
-Regiao de Satde de Santarém, podendo ser entregue pessoalmente
no Servico de Expediente Geral e Arquivo, sito na Avenida de José
Saramago, 15-17, apartado 221, 2001-903 Santarém, dentro do prazo
referido no n.° 1, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
para o mesmo endereco e servico, expedido até ao ultimo dia do
prazo fixado para a entrega das candidaturas.

12 — Do requerimento de admissdo ao concurso deverao obriga-
toriamente constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, niimero, data e servico de iden-
tificacdo que emitiu o bilhete de identidade, situacao militar,
se for caso disso, nimero fiscal, residéncia, cddigo postal e
telefone, se o tiver);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, referenciando a cate-
goria a que se candidata, bem como indicacdo do concurso

mediante referéncia a série, nimero e data do Didrio da Repui-
blica onde se encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

d) Identificacao dos documentos que instruem o requerimento;

e) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere sus-
ceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, nos termos do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser acom-
panhado, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mencio-
nando no mesmo, de forma inequivoca, a posse da escola-
ridade obrigatdria ou, se for detentor de habilitacao superior,
documento em que expresse a sua conclusio;

b) Curriculum vitae actualizado e detalhado, do qual devem cons-
tar, designadamente, as funcdes que exerce e exerceu ante-
riormente, com a indicagdo dos respectivos periodos e acti-
vidades relevantes, assim como a formacao profissional detida
(cursos, estagios, especializagdes e ac¢des de formagao, semi-
narios, efc.), com indicagdo da respectiva duracdo, datas de
realizagao e entidades promotoras, devendo ser apresentada
a respectiva comprovacao através de documento respectivo;

¢) Declaracao passada e autenticada pelo servico de origem,
na qual conste, de forma inequivoca, a categoria que detém,
a natureza do vinculo e a respectiva antiguidade na fungao
publica, na carreira e na categoria;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Certidao do registo criminal;

f) Atestado médico comprovativo de que possui a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcao e
de que cumpriu as leis de vacinagao obrigatodria;

g) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

h) Fotocodpia da carta de condugao.

13.1 —E dispensavel, de acordo com o disposto no artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a apresentacdo dos docu-
mentos comprovativos da posse dos requisitos mencionados nas ali-
neas a), b), d), e) e f) do n.° 6.1 deste aviso, desde que os candidatos
declarem no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas
separadas, a situagdo em que o candidato se encontra relativamente
a cada um desses requisitos.

13.2 — A falta de declaracao a que se refere o nimero anterior
determina a exclusao do concurso.

13.3 — Os documentos referidos nas alineas d), e), f) e g) do n.° 13
do presente aviso, referentes a posse dos requisitos gerais, cuja entrega
¢ dispensada nos termos do n.° 13.1 deste aviso, serao exigidos aquando
da organizacao do processo de provimento.

14 — O juri reserva-se no direito de exigir a qualquer dos can-
didatos, em caso de divida sobre a respectiva situagao, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

15 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

16 — A relacdo dos candidatos e a lista de classificagdo final do
concurso serao afixadas no placard da Divisao de Gestao de Recursos
Humanos da Sub-Regido de Satde de Santarém, Praceta de Damido
de Gais, 8, Santarém.

17 — Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

18 — Composi¢do do jari— o jari terd a seguinte composicao:

Presidente — Maria do Céu Ortiz Botelho Lima Santos, chefe
de secgao.
Vogais efectivos:

1.° Maria Luisa Montez Gomes Ferreira, chefe de seccao.
2.° Maria Arlete Santos Filipe, assistente administrativa
especialista.

Vogais suplentes:

1.° Maria de Lurdes Piedade Cruz Torres Alves, assistente
administrativa especialista.

2.° Cristina da Conceigao Panarra Ferreira Oliveira e Borba
Correia Gomes, assistente administrativa principal.
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19 — A presidente do jiri sera substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos, pela vogal efectiva mencionada em primeiro lugar.

23 de Agosto de 2005. — O Coordenador, Fernando Manuel de
Almeida Afoito.

ANEXO

Programa da prova de conhecimentos gerais

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢é aberto o concurso:

3.1 — Regulamento das administragdes regionais de saide.

Legislacao

Decretos-Leis n.% 100/99, de 31 de Margo, com as alteragoes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, 70-A/2000, de 5 de
Maio, e 157/2001, de 14 de Maio.

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho.

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, com as alteragoes introduzidas
pela Lei n.° 25/98, de 28 de Maio.

Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro.

«Carta ética».

Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Saude de Viana do Castelo

Aviso n.° 7943/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
dmbito sub-regional para provimento de um lugar na categoria de chefe
de servigo da carreira médica de satide piiblica. — Nos termos do n.° 71
da Portaria n.° 44/98, de 27 de Janeiro, torna-se publica a lista de
classificacdo final do concurso interno geral de ambito sub-regional
para provimento de um lugar na categoria de chefe de servico, da
carreira médica de satde publica, aberto pelo aviso n.° 12 161/2004
(2.2 série), de 30 de Dezembro, publicado no Didrio da Repuiblica,
n.° 304. Esta lista que foi homologada por despacho da coordenadora
da Sub-Regido de Satde de Viana do Castelo de 25 de Agosto de
2005 resulta da decisao proferida pelo juri do concurso apds apreciagao
das alegacoes apresentadas pelos candidatos na fase de audiéncia
prévia, consubstanciada em acta:

1.° Humberto Elisio Andrade Faria — 16,30 valores.
2.° Emidio Luis Carvalho Morais — 16,00 valores.

Nos termos do n.° 72 da Portaria n.° 44/98, de 27 de Janeiro,
do referido despacho de homologacao cabe recurso hierarquico com
efeito suspensivo, a interpor no prazo de 10 dias uteis para o Ministro
da Satde, a contar da data da publicacdo deste aviso.

25 de Agosto de 2005.— A Coordenadora, Ana Maria Ribeiro.

Despacho n.° 19 436/2005 (2.2 série). — Por ter sido incorrec-
tamente publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 159, de 19 de
Agosto de 2005, anula-se o aviso n.° 7418/2005 (2. série).

25 de Agosto de 2005. — A Coordenadora, Ana Maria Ribeiro.
Direcgao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 7944/2005 (2.2 série). — Concurso n.° 37/05 — assis-
tente de oftalmologia. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 50.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento dos
Concursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira

Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
faz-se publico que, por deliberacdo do conselho de administracao
de 15 de Dezembro de 2004, de acordo com os planos anuais para
abertura de concursos interno e externo de chefe de servico e de
assistente da carreira médica hospitalar para o ano de 2005, aprovado
por deliberagio do conselho de administragio da Administragao
Regional de Saude do Norte de 26 de Janeiro de 2005, se encontra
aberto concurso interno de provimento para preenchimento de uma
vaga de assistente de oftalmologia da carreira médica hospitalar do
quadro de pessoal médico deste Centro Hospitalar, aprovado pela
Portaria n.° 1172/95, de 25 de Setembro.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
funcdo publica e visa exclusivamente o preenchimento da vaga posta
a concurso, pelo que se esgota com o preenchimento desta.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

4.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

4.2.1 — Possuir o grau de assistente de oftalmologia ou equivalente,
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6
de Margo;

4.2.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

5 — Nao poderao candidatar-se funciondrios admitidos nos servi¢os
e organismos da administragao publica central através de recrutamento
externo, designadamente ao abrigo de quotas de descongelamento
fixadas nos termos dos artigos 12.° e 13.° do Decreto-Lei n.® 41/84,
de 3 de Fevereiro, que nao contém um periodo minimo de trés anos
de provimento em lugar do quadro de pessoal do servico ou organismo
para onde foram recrutados.

5.1 — Exceptuam-se da disposi¢ao referida no nimero anterior os
funcionarios que tenham ingressado em lugar dos quadros da fungao
publica antes da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 101/2003, de
23 de Maio.

6 — Apresentagao de candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para a apresentacdo de candidatura é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repiiblica.

6.2 —Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia e entregue no servico
de pessoal, sito no Hospital Eduardo Santos Silva, a Rua de Conceigao
Fernandes, 4434-502 Vila Nova de Gaia, pessoalmente ou remetido
pelo correio, com aviso de recepg¢ao, desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado civil, residéncia
e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente se encontra vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o ntimero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6.4 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fung¢do publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
Cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

6.5 — A nao apresentagdo, no prazo de candidatura, dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 5.4 implica a ndo admissao
ao concurso.



