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h) Recolher, tratar e divulgar a documentagdo recebida através
da Rede dos Assuntos Comunitdrios que se encontra instalada no
departamento que coordena os assuntos europeus proveniente da
Direccao-Geral dos Assuntos Europeus (DGAE) e das instituigdes
da Uniao Europeia;

i) Divulgar os avisos das vagas em instituicbes comunitarias para
funcionarios portugueses;

J) Preparar a participacdo dos membros do Governo em reunides
internacionais;

) Apoiar a participagdo do representante do Ministério da Satde
no Mecanismo de Coordenagao de Accao Externa do Estado Por-
tugués (MCAEP), que retine os responsaveis pelos organismos e ser-
vigos da administracao directa e indirecta do Estado responséaveis
pelo acompanhamento e tratamento das questdes internacionais, com
a finalidade de proceder a troca de informagoes sobre as acgoes desen-
volvidas neste ambito, visando imprimir-lhes a coordenacao e eventual
complementaridade necessérias a unidade e coeréncia da accao do
Estado na ordem internacional;

m) Divulgar junto dos organismos do Ministério da Saide a docu-
mentacdo recebida do Ministério dos Negdcios Estrangeiros relevante
para a saude, tendo em vista obter uma posigao sobre as respectivas
matérias;

n) Promover a participagdo em negociacdes relativas a celebracao
de acordos e convengdes de &mbito internacional com relevancia para
a saude;

0) Promover a colaboragao e participagdo, em articulagdo com o
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, nas negociagoes
das Convencoes de Seguranca Social e Convengdes da Organizagao
Internacional do Trabalho;

p) Promover a colaboracao dos servigos e organismos do Ministério
da Satde com o Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
emitindo pareceres sobre os textos em negociagao;

q) Emitir pareceres juridicos sobre todas as matérias relevantes
para a area da satide no ambito das relacoes internacionais;

r) Colaborar na preparacdo do programa da visita de delegagdes
estrangeiras a estruturas do Ministério da Saude;

s) Propor mecanismos, a criar pelo ACS, para apoio da cooperagao
no desenvolvimento do sector da saiide na lusofonia e coordenagao
destas actividades entre o Ministério dos Negocios Estrangeiros e
os servicos e organismos do Ministério da Saide com actividades
de cooperacao;

t) Propor as linhas de desenvolvimento da cooperacao internacional
em apoio ao desenvolvimento, no dominio da satde e coordenar a
avaliacdo da sua implementacéo;

u) Assegurar a inser¢do da cooperagdo em satde no quadro da
politica nacional de cooperacao;

v) Assegurar a articulagao do ACS com os demais servigos e orga-
nismos competentes do Ministério da Satide e com outras entidades,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras relativamente a assun-
tos de apoio ao desenvolvimento no sector da saude, e no ambito
da cooperagao internacional com os paises de lingua portuguesa;

x) Participar em negociacoes relativas a celebracdo de acordos de
ambito internacional com relevancia para a satde;

z) Cooperar na divulgacdo, nos paises da CPLP, da informacao
e conhecimento em satde;

aa) Desenvolver accdes de cooperacao bilateral e multilateral, no
contexto da CPLP, no ambito das suas competéncias técnicas espe-
cificas.

2 — Requisitos legais de provimento — os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redaccdo que
lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto:

a) Ser funcionario publico licenciado dotado de competéncia técnica
e aptidao para o exercicio de funcdes de direccao, coordenagao e
controlo;

b) Ser detentor de seis anos de experiéncia profissional em carreira
para cujo provimento seja legalmente exigivel uma licenciatura.

3 — Perfil — pretende-se que os candidatos possuam:

3.1 — Obrigatoriamente, experiéncia profissional na area funcional
do cargo a prover;

3.2 — Preferencialmente:

a) Experiéncia profissional comprovada no sector da saude;

b) Formacao profissional comprovada na area do cargo a prover.
4 — Métodos de seleccao:

a) Avaliacao curricular;

b) Entrevista publica.

5 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr.? Rita Magalhaes Collaco, alta-comissaria-adjunta
da Saude.
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Vogais efectivos:

1.° Dr.* Maria Benedita Tinoca, directora de servicos.
2.° Dr. Afonso e Cunha, director de servicos Juridicos e de
Contencioso.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Angelina Campos, directora de servigos de Informagao
e Documentagao.

2.° Dr.? Sandra Cavaca, directora de servicos de Gestao e Recursos
Humanos.

6 — Formalizacdo das candidaturas — os eventuais interessados
deverao enviar requerimento dirigido a alta-comissaria da Satde, por
correio, com aviso de recepgao, podendo ser entregue directamente
no secretariado do Alto Comissariado da Satdde, sito na Avenida de
Jodo Criséstomo, 9, 7.°, 1049-062 Lisboa, no prazo de 10 dias tteis
contados a partir da publicitacdo da vaga na bolsa de emprego publico.

6.1 — Sob pena de exclusao, o requerimento devera ser acompa-
nhado de curriculum vitae detalhado, datado e assinado, bem como
de documentos autenticados comprovativos dos requisitos legais enun-
ciados nos n.>*2 e 3.

31 de Agosto de 2007. — A Alta-Comissaria da Saide, Maria do
Céu Machado.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Aviso n.° 17 711/2007

1— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo, e, nos termos
do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
torna-se publico que, pelo prazo de 10 dias uteis ap6s a publicagiao
do presente aviso, devidamente autorizado por despacho do reitor
da Universidade de Lisboa de 25 de Julho de 2007, se encontra aberto
concurso de recrutamento e seleccdo de um funcionario para pro-
vimento, em comissdo de servi¢o, do cargo de direc¢ao intermédia
do 2.° grau, chefe de divisao dos Servigos Administrativos, Financeiros
e de Assessoria Cientifica do Instituto de Ciéncias Sociais (ICS) da
Universidade de Lisboa.

2 — Area de actuacdo do cargo a prover — compete ao chefe de
divisao dos Servigos Administrativos, Financeiros e Assessoria Cien-
tifica exercer as funcdes inerentes ao cargo constantes do n.° 2 do
artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, coordenando os
Servicos Administrativos e Financeiros e de Assessoria Cientifica,
designadamente nos seguintes dominios:

2.1 — Assessoria cientifica:

a) Preparagao dos planos e relatérios anuais de actividades cien-
tificas do ICS, incluindo a dimensao financeira, recolhendo para o
efeito a informacao necessaria constante das bases de dados e junto
do pessoal de investigacao e servigos financeiros;

b) Preparacio de outra informacao cientifica e estatistica a fornecer
as entidades financiadoras e coordenadoras de 1&D;

¢) Estabelecimento de contactos com entidades financiadoras de
investigacao nacionais, estrangeiras e internacionais;

d) Colaboragao na preparacdo de projectos de investigacdo e de
outras actividades cientificas a submeter a financiamento de insti-
tuicdes externas;

e) Acompanhamento da execucdo financeira dos projectos de inves-
tigagdo, verificando a legalidade, cabimentacao e elegibilidade de todas
as despesas e elaboragao de relatdrios financeiros para as entidades
financiadoras;

2.2 — Servicos Administrativos e Financeiros:

a) Coordenagdo em geral dos Servicos Administrativos e Finan-
ceiros e, especialmente, na dimensao relacionada com as verbas afectas
as actividades cientificas;

b) Exercicio das demais fungdes que lhe forem delegadas pelo con-
selho directivo, presidente do conselho directivo ou secretdrio do
Instituto.

3 — Sao requisitos formais de provimento:

a) Ser funcionario que redna, pelo menos, quatro anos de expe-
riéncia profissional em fungOes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;
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b) Ser titular do grau académico de licenciatura;
¢) Ser dotado de competéncia técnica e aptidao para o exercicio
de fungodes de direccdo, coordenagao e controlo.

4 — Perfil exigido — competéncia e aptiddo técnica para o exercicio
das fungoes inerentes ao cargo a prover, capacidade de lideranca,
espirito de iniciativa, capacidade de planeamento e de organizagao,
s6lidos conhecimentos, formagdo e experiéncia adequadas ao desem-
penho do cargo.

5 — Método de selecgao — entrevista publica de apreciacao e dis-
cussao curricular, que visa avaliar, numa relacao interpessoal e de
forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos
candidatos, particularmente a competéncia técnica e a aptidao para
o exercicio do cargo a prover, atendendo a qualificagao e experiéncia
profissional evidenciadas por cada candidato.

A seleccdo ¢€ feita por escolha, nos termos do n.° 5 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, e recaira no candidato que, em sede de avaliagao
dos resultados da entrevista publica de apreciagdo e discussao cur-
ricular, melhor corresponda ao perfil desejado para prosseguir as atri-
buigoes e objectivos do Instituto.

Nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com a redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
o juri pode considerar que nenhum dos candidatos retine condigdes
para ser nomeado.

6 — Os candidatos que demonstrem satisfazer os requisitos formais
de provimento serdo oportunamente convocados para a realizagiao
da entrevista publica de apreciacdo e discussao curricular, por oficio
registado, expedido para a morada indicada no requerimento de can-
didatura, com, pelo menos, oito dias de antecedéncia relativamente
a data da entrevista, considerando-se como desisténcia no prosse-
guimento do concurso a nao comparéncia dos candidatos na data,
hora e local designados.

7 — Formalizacdo e prazo de entrega das candidaturas — as can-
didaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento dirigido
ao presidente do juri do concurso, redigido em folhas de papel de
formato A4 e entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com
aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado, para o
Servico de Pessoal do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade
de Lisboa, Avenida do Professor Anibal de Bettencourt, 9,
1600-189 Lisboa.

7.1 — Dos requerimentos de admissdo deverao constar obrigato-
riamente os seguintes elementos:

a) Identificacao completa do candidato (nome, filiacao, estado civil,
nacionalidade, naturalidade, data de nascimento ¢ ndmero, local e
data de emissdao e validade do bilhete de identidade), residéncia,
codigo postal e telefone ou telemével;

b) Numero de contribuinte;

¢) Habilitacoes literdrias;

d) Habilitagdes e qualificacoes profissionais (cursos de formacao,
estagios e outros) e experiéncia profissional, com indicagao das fungdes
relevantes para o lugar a que se candidata;
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e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem rele-
vantes para apreciagao do seu mérito;

f) Identificacao completa e inequivoca do concurso a que se can-
didata (indicar o nimero do aviso, o cargo e o Didrio da Repiiblica
onde consta a sua publicagdo);

g) A ndo assinatura do requerimento é susceptivel de determinar
a exclusao do concurso.

7.2 — Documentos — os requerimentos deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae pormenorizado, devidamente datado e assinado
pelo candidato, onde conste a sua experiéncia profissional, com indi-
cacao das fungdes relevantes para o lugar a que se candidata e com
indicacdo precisa dos anos, meses e dias desse tempo de trabalho;

b) Documentos comprovativos da titularidade dos requisitos formais
de provimento, nomeadamente certificado comprovativo das habili-
tagoes académicas e documentos ou certificados comprovativos da
experiéncia profissional dos candidatos, com indicacao precisa dos
anos, meses e dias desse tempo de trabalho;

¢) Certificados comprovativos das acgdes de formagao profissional,
com indicacdo da entidade promotora e as respectivas duragoes;

d) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagao do seu mérito;

e) Fotocopia do bilhete de identidade.

Apenas serdo considerados como verdadeiros os factos alegados
pelos candidatos e devidamente comprovados por documentos ou
pelas respectivas fotocdpias (sem prejuizo do disposto no n.° 2 do
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, com a redacgao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Marco).

Nao sera admitida a juncdo de documentos que pudessem ter sido
apresentados dentro do prazo previsto para a entrega das candidaturas.

O juari pode exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre
a situacdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaragoes. As falsas declaracoes serdo punidas nos termos
da lei.

8 — Constituicao do juri:

Presidente — Doutor Manuel Villaverde Cabral, investigador-coor-
denador e presidente do conselho directivo do Instituto de Ciéncias
Sociais da Universidade de Lisboa.

Vogais:

1.° Licenciado Anténio Martinho de Almeida Novo, secretario do
Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa.

2.° Licenciado Dario Teixeira Vilela, secretario da Faculdade de
Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa.

17 de Agosto de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo,
Manuel Villaverde Cabral.
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