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Manuel Fernando Calado Manteigas— em 7 de Outubro de 2004,
com a categoria de carregador, pelo periodo de seis meses.

23 de Agosto de 2005. — O Presidente da Camara, José Ernesto
d' Oliveira.

CAMARA MUNICIPAL DE FARO

Aviso n.° 6490/2005 (2.2 série) — AP. — Torna-se publico
que, em cumprimento do meu despacho datado de 18 de Agosto
de 2005, no uso das competéncias que me foram delegadas por des-
pacho de 13 de Junho de 2003, proferido pelo presidente da C&
mara Municipal, publicado através do edital n.° 171/2003, foi con-
tratada em regime de contrato de trabalho a termo certo, nos termos
do disposto na ainea h) do n.°1 do artigo 9.° da Lel n.° 23/2004,
de 22 de Junho, para exercer fungdes de licenciada em educagéo
e intervengdo comunitéria, por um periodo de um ano com inicio
a 18 de Agosto de 2005, Noémia da Conceicdo Vaente.

18 de Agosto de 2005. — A Vice-Presidente da Camara, Helena
Louro.

Aviso n.° 6491/2005 (2.2 série) — AP. — Torna-se publico
que, em cumprimento do meu despacho datado de 22 de Agosto
de 2005, no uso das competéncias que me foram delegadas por des-
pacho de 13 de Junho de 2003, proferido pelo presidente da C&
mara Municipal, publicado através do edital n.° 171/2003, foi con-
tratada em regime de contrato de trabalho a termo certo, nos termos
do disposto na ainea h) do n.°1 do artigo 9.° da Lel n.° 23/2004,
de 22 de Junho, para exercer fungdes equiparadas as de técnico
superior de 2.2 classe, carreira de gestdo do ambiente, por um pe-
riodo de um ano com inicio a 22 de Agosto de 2005, Ana Marga-
rida Sanches Dinis de Carvalho.

22 de Agosto de 2005. — A Vice-Presidente da Camara, Helena
Louro.

CAMARA MUNICIPAL DO FUNDAO

Aviso n.° 6492/2005 (2.2 série) — AP. — Para efeitos do
disposto no n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.°427/89, de 7 de
Dezembro, aplicado & administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/
91, de 17 de Outubro, e em cumprimento do meu despacho, datado
de 9 de Agosto do corrente ano, torno publico que foi celebrado
contrato a termo resolutivo certo, ao abrigo da ainea h) do n°1
do artigo 9.° da Lei n.°23/2004, de 22 de Junho, pelo prazo de
12 meses, renovavel, com inicio em 9 de Agosto do corrente ano,
com Maria Otilia Gomes Proenca Nunes, para exercer as funcles
de auxiliar dos servigos gerais, na Divisdo Administrativa e Rela-
¢Oes Publicas, mediante a remuneragdo mensal de 405,96 euros.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribuna de Contas, nos termos
do disposto no artigo 114.° da Lei n.°98/97, de 26 de Agosto.)

9 de Agosto de 2005. — O Presidente da Cémara, Manuel Joa-
quim Barata Frexes.

CAMARA MUNICIPAL DE GONDOMAR

Edital n.°544/2005 (2.2 série) — AP. — Major Vaentim
dos Santos de Loureiro, presidente da Camara Municipal de Gon-
domar:

Torna publico que, sob proposta da Camara Municipal, aprovada
em reunido de 9 de Junho de 2005, a Assembleia Municipa de
Gondomar, em reunido de 16 de Junho de 2005, deliberou apro-
var o Regulamento Orgénico da Camara Municipal de Gondomar
e respectivo quadro de pessoal, com as alteragOes posteriormente
ratificadas pela Camara Municipal em 14 de Julho de 2005, com
a redaccdo que se anexa.

Regulamento Orgénico
da Camara Municipal de Gondomar

Preambulo

A actual estrutura orgénica da Camara Municipal de Gondomar
foi aprovada pela Assembleia Municipal por deliberagdo de 27 de

Novembro de 1992, publicada no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 33, de 9 de Fevereiro de 1993.

Com a aprovagdo e publicacdo do novo quadro de atribuicbes e
competéncias das autarquias locais, aprovado pelas Leis n.> 159/
99, de 14 de Setembro, e 169/99, de 18 de Setembro, alterada e
republicada pela Lei n.°5-A/2002, de 11 de Janeiro, verificase a
existéncia de responsabilidades crescentes, nomeadamente, em
matéria de ambiente e ordenamento do territério, transportes e
comunicactes, educagdo, habitagdo, accdo social e salide, o que por
si sO justificaria a necessidade de proceder a adequacdo da estru-
tura orgénica da Cémara Municipal de Gondomar.

O desenvolvimento verificado nas atribui¢des e competéncias das
autarquias locais exige, por outro lado, que as mesmas se dotem
de estruturas e meios técnicos eficazes capazes de responder as
solicitagBes dos cidaddos e por forma a assegurar uma cada vez
maior coordenagdo técnica.

Desta forma, a nova organica estabelece um conjunto de servi-
¢os que reflectem a preocupacdo fundamental de tracar e desen-
volver linhas de planeamento e gestdo estratégica, bem como de
apoio e assessoria, capazes de assegurar um apoio eficaz as Jun-
tas de Freguesia e a Assembleia Municipal e de promover adequa-
das ligagdes com institui¢des e entidades publicas e privadas exte-
riores a Cémara Municipal.

A nova estrutura orgénica reflecte ainda a atencéo a dar a &reas
como a educagdo e accdo social, bem como a habitagéo e cultura,
desenvolvimento econdmico e politica empresarial, tendo em conta
0 incremento que se pretende que estas areas venham a ter para o
desenvolvimento do concelho.

CAPITULO |

Principios gerais de organizagdo

Artigo 1.°
Atribuicbes

A Cémara Municipal de Gondomar e 0S seus servigos prosse-
guem, nos termos e formas previstas na lei, fins de interesse pU-
blico municipal, tendo como objectivo principal das suas activida-
des a melhoria das condicfes gerais de vida, de trabalho e de lazer
dos habitantes do concelho.

Artigo 2.°
Principios gerais da organizagdo administrativa municipal

Para além do respeito pelos principios gerais de organizacdo e
actividade administrativas, na prossecugdo das suas atribuigcdes a
Céamara Municipal de Gondomar observa, em especial, 0s seguin-
tes principios de organizagéo:

a) Da administrac@o aberta, permitindo a participagdo dos
municipes através do permanente conhecimento dos pro-
cessos que lhes digam respeito e das formas de associa
¢30 as decisdes consentidas por lei;

b) Da eficécia, visando a melhor aplicacdo dos meios dispo-
niveis a prossecucdo do interesse publico municipal;

¢) Da coordenagdo dos servicos e racionalizagdo dos circui-
tos administrativos, visando observar a necessaria arti-
culagdo entre as diferentes unidades orgénicas e tendo em
vista dar célere e integral execugdo as deliberacdes e deci-
sdes dos 6rgdos municipais;

d) Do respeito pela cadeia hierarquica, impondo que nos pro-
cessos administrativos de preparag@o das decisdes partici-
pem os titulares dos cargos de direcgéo e chefia, sem pre-
juizo da necesséria celeridade, eficiéncia e eficéacia

Artigo 3.°

Desconcentracdo de decisdes

1— A delegacdo de competéncias é a forma privilegiada de
desconcentragéo de decisdes, nomeadamente nas freguesias.

2 — Os dirigentes dos servigos exercem os poderes que lhes
forem delegados nos termos admitidos pela lei e nas formas nela
previstas.
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Artigo 4.°
Competéncias e fungdes comuns aos servigos

Para além do processamento ordinério de expediente, tendo sem-
pre em consideracéo a necessidade do desempenho célere e atento
das solicitagBes dos municipes, constituem fungdes comuns de
todas as unidades organicas e especiais deveres das respectivas
direccOes e chefias:

a) Elaborar e submeter a apreciagdo superior as instrucoes,
regulamentos, normas e directivas que entendam necessa-
rias a0 bom funcionamento dos servicos,

b) Colaborar na preparagdo dos planos, orgamento e relato-
rios de actividades.

c) Coordenar a actividade das unidades dependentes, sem
prejuizo dos poderes da hierarquia;

d) Observar escrupulosamente a disciplina legal ou regula-
mentar dos procedimentos administrativos, comuns ou
especiais, em que intervenham;

€) Proceder a elaboragéo das minutas de propostas de deci-
s80 ou deliberagdo dos 6rgdos municipais sobre assuntos
que delas caregam;

f) Assegurar uma rigorosa, plena e atempada execucdo das
decisdes ou deliberagBes dos 6rgaos,

g) Difundir de forma célere e eficaz a informag&o que pro-
duza e se revele necessaria ao funcionamento de outros
Servicos,

h) Definir metodologias e regras que visem minimizar as des-
pesas com o seu funcionamento;

i) Participar, sempre que for determinado, nas reunifes dos
6rgdos municipais, bem como nas comissdes ou grupos de
trabalho;

j) Remeter ao Arquivo Geral, no fim de cada ano, os do-
cumentos e processos desnecessarios ao funcionamento
dos servicos;

k) Zelar pela pontualidade e assiduidade ao servico, e comu-
nicar estes elementos a Divisdo de Recursos Humanos, em
conformidade com as normas legais vigentes,

I) Preparar as informagdes necessdrias sobre 0s assuntos que
carecam de deliberacéo da cédmara e ou despacho do pre-
sidente ou vereador com poderes delegados;

m) Assegurar o correcto atendimento dos municipes, conferin-
do rapidez e eficécia a resolucéo dos seus problemas;

n) Propor a adopcdo de medidas de natureza técnico adminis-
trativa, tendentes a simplificar e racionalizar métodos e
processos de trabal ho;

0) Sem prejuizo da responsabilidade dos trabalhadores exe-
cutantes, compete especia mente aos cargos de direc¢do e
chefia a assungdo da responsabilidade de garantir que to-
das as tarefas levadas a cabo na respectiva unidade orga
nica e unidades organicas dependentes sdo executadas com
a celeridade adequada aos prazos legalmente previstos ou
superiormente determinados, que sdo cumpridas todas as
formalidades legais e que € correcta a execugéo das tare-
fas nela levadas a cabo e ainda efectuar o0 acompanhamento
profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
funcionérios e proporcionando-lhes os adequados conhe-
cimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio
do respectivo posto de trabalho, bem como os procedimen-
tos mais adequados ao incremento da qualidade do servigo
a prestar.

Artigo 5.°
Dever de informacéo

1 — Todos os funcionérios tém o dever de conhecer as decisdes
e deliberages tomadas pelos 6rgéos do municipio nos assuntos que
respeitem as competéncias das unidades organicas em que se inte-
gram.

2 — Compete em especia aos titulares dos lugares de direcgéo
e chefia instituir as formas mais adequadas de dar publicidade as
deliberagtes e decisdes dos 6rgaos do municipio.

3— O pessoal dirigente e de chefia tem a obrigagdo de infor-
mar, por escrito, no processo, se foram cumpridas todas as obri-
gagOes legais ou regulamentares, relativamente a todos os proces-
sos que corram pelos servigos que dirigem e carecam de deciséo
ou deliberac8o dos eleitos locais, asssim como devem emitir pré-
via informagao escrita no ambito da instrucéo de pedidos de pare-
cer a submeter & administraco central.

Artigo 6.°

Organizagdo dos servigos de assessoria
e das direcgdes municipais

Os servicos de assessoria, 0s departamentos e divisdes ndo inte-
gradas em unidade organica de grau superior, deverdo elaborar os
respectivos regulamentos de funcionamento onde se faréo constar,
designadamente, as formas de articulagdo entre as unidades orga-
nicas neles integradas, as formas de coordenagdo com outros ser-
vigos e a distribuic8o interna de tarefas e responsabilidades funcio-
nais.

Artigo 7.°
Comissdo de coordenagao

1— A comissao de coordenagdo é um 6rgdo ad-hoc composto
pelos vereadores com pelouros distribuidos, directores de departa-
mento e chefes de divisdo que ndo estejam integradas em departa-
mentos e é presidida pelo presidente da Camara.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, poderéo par-
ticipar nas reunides da comissdo outros dirigentes e chefias sem-
pre que o presidente da Camara assim o decida.

3 — A comissdo de coordenagdo tem por missdo acompanhar a
actividade dos servicos, competindo-lhe designadamente:

a) Analisar a execugdo orcamental e das grandes opgdes do
plano;

b) Avaliar a actividade dos servicos,

¢) Concertar a actividade dos respectivos servigos dependen-
tes.

4 — A comissao de coordenagdo reline ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente sempre que 0 seu presidente a con-
voque.

Artigo 8.°
Comissdes especializadas

1— A Cémara Municipal podera constituir comissdes especia-
lizadas, nomeadamente com fungfes consultivas, de estudo, de
andlise, de acompanhamento e de fiscalizago.

2 — A Cémara constituira comissdes de fiscalizagdo e acompa-
nhamento das concessdes.

3 — Os membros das comissdes especializadas serdo designa-
dos pela Camara Municipal sob proposta do presidente da Camara.

4 — As comissOes especiaizadas dissolvem-se com o termo do
mandato dos titulares dos 6rgédos autérquicos.

CAPITULO II

Organica

Artigo 9.°
Estrutura dos servicos municipais

1 — Para a prossecugdo das suas atribuigdes e competéncias, a
Cémara Municipal de Gondomar dispde dos seguintes servicos:

a) Servicos de Assessoria e Apoio Instrumental:

1— O Gabinete da Presidéncia;

2 — O Gabinete de Estudos Estratégicos,

3 — O Gabinete de Comunicacdo Protocolo e Relagdes
Pablicas;

4 — Policia Municipal;

5— O Gabinete de Apoio as Freguesias;

6 — Notariado Privativo;

7 — Departamento Juridico:

7.1 — Divisdo Juridica

7.1.1 — Servigos de Fiscalizagdo Municipal;

7.2 — Divisdo de Contencioso;

7.3 — Seccdo Administrativa;

8 — Departamento de Administracdo Geral, de Recur-
sos Humanos e de Finangas:

8.1 — Divisdo Administrativa:

8.1.1 — Sec¢do Administrativa;
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8.1.2 — Seccio de Apoio aos Orgaos Autarquicos;

8.1.3 — Seccdo de Arquivo Gerdl;

8.2 — Posto de Atendimento ao Cidadéo;

8.3 — Divisdo Administrativa de Servicos Desconcen-
trados em Rio Tinto:

8.3.1 — Seccdo Administrativa;

8.4 — Divisdo Econémico-Financeira e Patrimonio:

8.4.1 — Seccdo de Planeamento e Gestdo Financeirg;

8.4.2 — Secgdo de Taxas, Licengas e Actividades Diversss,

8.4.3 — Seccdo de Compras;

8.4.4 — Seccdo de Gestdo do Patrimonio;

8.5— Divisdo de Contabilidade:

8.5.1 — Seccdo de Apoio Administrativo & Contabilidade;

8.5.2 — Tesouraria;

8.6 — Divisdo de Recursos Humanos:

8.6.1 — Secc¢do de Recrutamento, de Gestdo de Carrei-
ras, de Formagdo e de Condigdes de Trabal ho;

8.6.2 — Secgdo de Cadastros e Remuneragoes;

8.7 — Tecnologias de Informagéo.

b) Servigos Operativos:

1 — Departamento de Desenvolvimento Socia e Econd-
mico:

1.1 — Sec¢do Administrativa;

1.2 — Divisdo de Cultura, Desporto, Juventude e Ani-
magao;

1.3 — Divisdo de Educacdo, Accdo Socia e Salde;

1.4 — Divisdo de Turismo e Desenvolvimento Econé-
mico e Defesa do Consumidor:

1.4.1 — Seccdo Administrativa;

2 — Gabinete de Proteccéo Civil:

2.1 — Seccdo Administrativa;

3 — Departamento de Gestdo Urbanistica e Obras Par-
ticulares:

3.1 — Divisdo de Solos;

3.2 — Divisdo de Obras Particulares,

3.3— Divisdo de Gest&o Urbanistica Desconcentrada
em Rio Tinto;

3.4 — Divis8o de Atendimento e Apoio Administrativo:

3.4.1 — Secc¢éo de Apoio Administrativo;

3.4.2 — Secgdo de Atendimento e Licengas,

4 — Divisdo de Planeamento (Planos Director, de Urbani-
zacao, de Pormenor, Mobilidade e Equipamento Urbano);

5 — Departamento de Obras Municipais:

5.1 — Divisdo de Projectos;

5.2 — Divisdo de Promogdo de Obras;

5.3 — Divisdo de Intervengtes por Administragdo Direc-
ta e Circulagdo e Transportes,

5.4 — Sec¢do Administrativa;

6 — Divisdo de Equipamento;

7 — Departamento de Ambiente e Servigos Urbanos:

7.1 — Divisfo de Qudidade de Vida e Controlo Ambientd;

7.2 — Divisdo de Parques e Jardins;

7.3 — Seccdo Administrativa;

8 — Departamento de Habitacdo:

8.1 — Divisdo de Gestdo Habitacional:

8.1.1 — Sec¢do Administrativa;

8.2 — Divisdo de Promoc&o de Habitagéo e de Reabili-
tacdo de Edificios:

8.2.1 — Seccdo Administrativa

2 — O organograma dos servigos municipals, com carécter mera-
mente descritivo, consta do anexo 1 ao presente Regulamento.

CAPITULO 111

Dos Servicos de Assessoria e Apoio | nstrumental

b) Sempre que Ihe sgja determinado, proceder aos estudos e
elaborar as informagBes ou pareceres necessarios a toma-
da das decisbes que caibam no ambito da competéncia
propria ou delegada do presidente da Camara, bem como
a formulagé@o das propostas a submeter & Camara ou a
outros 6rgaos nos quais o presidente da Camara tenha as-
sento por atribuicdo legal ou representacdo ingtitucional do
municipio ou do executivo, nomeadamente nos casos em
gue tais tarefas ndo sgjam cometidas aos cargos de direc-
¢ao e chefia de alguma unidade organica;

¢) Promover os contactos com os gabinetes dos vereadores,
com a Assembleia Municipal, com os servigos da Camara
e com 0s 6rgdos e servigos das freguesias;

d) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempe-
nhar outras tarefas directamente atribuidas pelo presidente;

e) Ligacdo com os outros érgados politicos, designadamente
com a Assembleia Municipal, poder executivo e delibera-
tivo das freguesias, da Area Metropolitana e da Comuni-
dade Europeia;

f) Preparagcdo de propostas politicas;

g) Apoio na preparacdo de reunides,

h) Atendimento de casos de rotina ou outros que lhe sejam
determinados pelo presidente.

2 — O Gabinete da Presidéncia compreende 0 necessario apoio
técnico e de secretariado.

Artigo 11.°
Gabinete de Estudos Estratégicos

Ao Gabinete de Estudos Estratégicos compete:

a) Proceder a recolha, tratamento, sistematizac8o e divulga
¢ao de informagdo estatistica caracterizadora da realidade
socioecondémica do municipio;

b) Promover a elaboracdo de estudos de diagnéstico da rea-
lidade econémica e social do municipio;

¢) Conceber e coordenar a aplicagdo de metodologias de pla-
neamento estratégico e de prospectiva territorial;

d) Colaborar na definico e implementagéo das estratégias e
politicas de qualidade e assegurar a coordenagdo do siste-
ma municipa de gestéo da qualidade;

e) Coordenar o processo de planeamento integrado das ori-
entacdes estratégicas municipais e colaborar no estudo e
formulac@o de propostas de directrizes e prioridades para
a defini¢do das politicas municipais;

f) Coordenar o processo de elaboracéo dos planos estratégi-
co e operacional, procedendo a andlise das diferentes pro-
postas sectoriais e propondo medidas para a sua compati-
bilizacdo e ou exequibilidade;

g) Acompanhar e analisar 0 impacto das orientacOes estraté-
gicas municipais e das medidas de intervengdo, a fim de,
nomeadamente, detectar desvios e propor correcgdes;

h) Desenvolver iniciativas que contribuam para a integragdo
da ac¢do do municipio no contexto metropolitano e regio-
nal, nomeadamente através do intercmbio de informagoes,
estudos e planos;

i) Acompanhar o estudo e implementagdo de projectos estru-
turantes de nivel metropolitano e regional;

j) Desenvolver e gerir 0s meios necessarios a captacdo dos
instrumentos financeiros da administragéo central, fundos
comunitérios e outros de aplicagdo as autarquias locais e
coordenar 0 processo de preparacdo de propostas de can-
didatura a financiamento;

k) Acompanhar e manter-se informado sobre as iniciativas,
estudos e planos da Uni&o Europeia, da administracéo cen-
tral e regional e dos municipios da Area Metropolitana do
Porto que tenham incidéncia sobre o desenvolvimento lo-

cal e regional.
Artigo 10.°
Gabinete da Presidéncia Artigo 12.°
1— O Gabinete da Presidéncia é a estrutura de apoio directo ao Gabinete de Comunicac8o e Relages Publicas

presidente da Camara no desempenho das suas fungdes, ao qual

compete em geral: 1 — O Gabinete de Comunicagdo e Relagdes Publicas tem por

atribuicdo coordenar e desenvolver accBes de divulgagdo de inicia-

a) Assessorar 0 presidente da Camara nos dominios da pre- tivas municipais, promover a imagem do municipio, assegurar o
paracdo da sua actuacdo politica e administrativa, recolhen- protocolo e garantir o atendimento, informac&o e encaminhamen-
do e tratando a informag&o a isso necess&ria; to dos municipes.
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2 — Ao Gabinete compete:

a) Garantir a informacdo e 0 contacto com a comunicagao
social;

b) Coligir e organizar a documentagdo para divulgagdo pela
comunicacdo social;

c) Receber e tratar a informagdo divulgada pelos érgéos de
comunicagdo social de interesse para a Camara;

d) Organizar dossiers teméticos para distribuicdo pela comu-
nicacdo socia na sequéncia de interveng6es do presidente
da Camarg;

e) Garantir todas as formas de publicidade e divulgacéo da
actividade municipal e organizagdo e distribui¢do do bole-
tim municipal:

f) Coordenar a promogéo da imagem do municipio;

g) Proceder a publicacdo de editais e avisos,

h) Definir e garantir a imagem institucional;

i) Coordenar a presenca na internet do municipio;

j) Preparar as cerimoénias protocolares que séo da responsa-
bilidade do municipio, bem como dar apoio as relagdes
protocolares que o municipio, por intermédio dos seus
6rgdos ou membros, estabeleca com entidades ou organi-
zacOes civis, politicas, militares ou religiosas;

k) Organizar o acompanhamento das entidades oficiais ou
estrangeiras de visita a0 municipio;

I) Organizar os processos de geminagao;

m) Tratar de todos os assuntos relacionados com 0s munici-
pios geminados com Gondomar [Gondomar (Espanha),
Feyzin (Franga), Barton (Inglaterra), Praia (Cabo Verde)];

n) Proceder a organizacdo e gest&o dos espagos de acesso dos
municipes aos Pacos do Concelho;

0) Organizar e gerir um servico permanente de atendimento,
informac&o aos municipes em relagdo aos servigos pres-
tados pela Camara e encaminhamento dos municipes;

p) Coordenar toda a actividade de atendimento das lojas
municipais e espagos internet;

q) Coordenar o atendimento telefdnico.

Artigo 13.°

Policia Municipal

A Policia Municipa exerce as seguintes competéncias na directa
dependéncia do presidente da Camara:

a) Fiscalizagdo do cumprimento dos regulamentos municipais
e da aplicagdo das normas legais, designadamente nos
dominios do urbanismo, da construgéo, da defesa e protec-
¢30 da natureza e do ambiente, do patriménio cultura e
dos recursos cinegéticos;

b) Regulacdo e fiscalizagdo do transito rodoviario e pedonal
na érea de jurisdicdo municipal;

¢) Fiscalizacdo do cumprimento das normas de estacionamen-
to de veiculos e de circulagéo rodoviéria, incluindo a par-
ticipag8o de acidentes de viagdo que ndo envolvam proce-
dimento criminal;

d) Execucdo coerciva, nos termos da lei, dos actos adminis-
trativos das autoridades municipais,

e) Adopcdo das providéncias organizativas apropriadas
aquando da realizac8o de eventos na via publica que im-
pliquem restrigBes & circulagdo, em coordenacdo com as
forgas de seguranga competentes, quando necessario;

f) Detencdo e entrega imediata, a autoridade judiciaria ou a
entidade policial, de suspeitos de crime punivel com pena
de prisdo, em caso de flagrante delito, nos termos da lel
processual penal;

g) Denuncia dos crimes de que tiverem conhecimento no
exercicio das suas fungdes, e por causa delas, e competente
levantamento de auto, bem como a pratica dos actos
cautelares necessarios e urgentes para assegurar 0S meios
de prova, nos termos da lei processua penal, até a chegada
do 6rgéo de policia criminal competente;

h) Elaborac&o dos autos de noticia, autos de contra-ordenacdo
ou transgressao por infracgdes as normas cuja fiscalizago
seja da sua competéncia;

i) Elaboracdo dos autos de noticia, com remessa & autoridade
competente, por infracgdes cuja fiscalizagdo ndo seja da
competéncia do municipio, nos casos em que alei o im-
ponha ou permita;

j) Instrucdo dos processos de contra-ordenaga@o e de trans-
gressdo da respectiva competéncia;

k) Exercer funcbes de policia ambiental na érea de jurisdicdo
do municipio;

I) Exercer as funcbes de policia mortuaria na érea da juris-
dicdo do municipio;

m) Garantia do cumprimento das leis e regulamentos que en-
volvam competéncias municipais de fiscalizagdo;

n) Vigilancia de espagos publicos ou abertos ao publico,
designadamente de &reas circundantes de escolas, em coor-
denagdo com as forgas de seguranca;

0) Vigilancia nos transportes urbanos locais, em coordenagdo
com as forgas de seguranca;

p) Intervencdo em programas destinados a acgéo das policias
junto das escolas ou de grupos especificos de cidaddos,

) Guarda de edificios e eguipamentos publicos municipais,
ou outros temporariamente a sua responsabilidade;

r) Por determinagdo do presidente da Camara, promover, por
si ou em colaboragdo com outras entidades, acgdes de
sensibilizagéo e divulgagdo de matérias de relevante inte-
resse social no concelho, em especial nos dominios da
proteccdo do ambiente e da utilizagdo dos espacos publi-
cos, e cooperar com outras entidades, nomeadamente as
forcas de seguranga, na prevengéo e seguranca rodovidria;

s) Proceder a execugdo de comunicactes, notificactes e pedi-
dos de averiguagdes por ordem das autoridades judiciérias
e de outras tarefas locais de natureza administrativa, me-
diante protocolo do Governo com 0 municipio;

t) Integrar, em situagdo de crise ou de calamidade publica,
0S servigos municipais de proteccdo civil,

u) Exercer as demais competéncias que sejam atribuidas por
lei & policia municipal.

Artigo 14.°
Gabinete de Apoio as Freguesias

1— O Gabinete de Apoio as Freguesias tem por objectivo deli-
near, propor e executar as grandes linhas a que deve obedecer a
politica de colaboracdo e apoio ingtitucional entre os varios 6rgéos
da autarquia, competindo-lhe, designadamente:

a) Acompanhar a elaboragdo e execugdo dos protocolos de
cooperagao;

b) Apoiar técnica e logisticamente as juntas de freguesia nas
obras a executar por estas, com a colaboragdo dos diver-
s0s servigos da Camara Municipal;

¢) A Cémara Municipal de Gondomar pode criar estruturas
técnicas locais desconcentradas para apoio as freguesias e
municipes a localizar, de preferéncia, junto de juntas de
freguesia

2 — O Gabinete assegurard ainda, a coordenagdo das estruturas
técnicas locais desconcentradas que venham a ser criadas e a arti-
culagcdo destas com os restantes servigos da Camara Municipal.

Artigo 15.°
Notariado Privativo

1— O Notério Privativo da Camara tem como objectivo o exer-
cicio das fungdes de notério, nos termos da lei, em todos os actos
e contratos em que a Camara for outorgante, competindo-lhe no-
meadamente:

a) Proceder aos actos preparatdrios na elaboragdo e documen-
tac8o das escrituras;

b) Providenciar pela realizagdo dos actos notariais que nos
termos da lel caibam ao notério privativo do municipio;

c) Elaborar contratos diversos,

d) Proceder a organizagdo dos magos de documentos respei-
tantes aos livros de notas;

e) Organizar os ficheiros das escrituras;

f) Proceder aos registos dos actos notariais e dos respectivos
selos e emolumentos,

g) Remeter aos servicos competentes da administragdo cen-
tral ou outras entidades publicas, as informagdes, do-
cumentos, certiddes ou fotocOpias dos casos legalmente
previstos;

h) Submeter a visto do Tribuna de Contas os contratos de
empreitada e de aquisicdo de bens e servicos, ou outros,
nos termos da lei;
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i) Exercer as demais tarefas relacionadas com as competén-
cias que nos termos da lei estiverem cometidas ao notério
privativo.

2 — O sector administrativo da unidade organica a que perten-
cer a chefia de apoio instrumental indicada pelo presidente da
Camara para 0 exercicio das fungdes de notério privativo assegu-
rar4 0 apoio administrativo a este.

Artigo 16.°
Departamento Juridico

1 — Compete em geral ao Departamento Juridico, a cargo de um
director de departamento, para aém das atribui¢6es funcionais re-
feridas no artigo 4.° deste Regulamento e no Estatuto do Pessoal
Dirigente:

a) Emitir pareceres juridicos sobre reclamagdes e recursos
administrativos, bem como sobre peti¢cBes ou exposi¢cdes
sobre actos ou omissfes dos 6rgaos municipais ou sobre
procedimentos dos servicos;

b) Proceder ainstrugcdo de processos de meras averiguagoes,
de inquérito, sindicancia ou disciplinares determinados
superiormente;

¢) Elaborar projectos de posturas e regulamentos municipais
e providenciar pela sua actualidade e exequibilidade;

d) Apoiar a actuagdo da Camara Municipal;

€) Assegurar por s ou, se assim for superiormente determi-
nado, em articulagdo com advogados, o patrocinio judi-
ci&rio nas acgdes propostas pela Cémara Municipal ou con-
tra ela, bem como nos recursos interpostos contra os actos
dos érgéos do municipio, garantindo 0 apoio necesséario
quando o patrocinio for assegurado por mandatério externo;

f) Assegurar a defesa dos titulares dos érgéos municipais ou
dos funcion&rios quando sgjam demandados em juizo por
causa do exercicio das suas fungdes,

g) Instruir os requerimentos para obtencéo das declaraces de
utilidade publica de bens e direitos a expropriar, acompa-
nhar 0s respectivos processos de expropriacdo ou de requi-
Sic80 ou constituicdo de qualquer encargo, 6nus ou restri-
¢80 que sejam consentidos por lei para o desempenho
regular das atribuigdes do municipio;

h) Instruir e acompanhar os processos que se refiram a defesa
dos bens do dominio publico a cargo do municipio e ainda
do patriménio que integre o seu dominio privado;

i) Instruir os processos de contra-ordenacdo e de execucdo
fiscal nos termos da lei, bem como assegurar o seu acom-
panhamento em juizo;

j) Assegurar o apoio juridico as restantes unidades organicas
do municipio.

2 — Integram o Departamento Juridico:
a) Divisdo Juridica;
b) Divisdo de Contencioso.
C) Seccdo Administrativa

3 — A Divisfo Juridica, a cargo de um chefe de divisio, com-
pete, designadamente, para além das atribui¢des funcionais referi-
das no artigo 4.° deste Regulamento e no Estatuto do Pessoa Di-
rigente:

a) Efectuar estudos e pareceres de caracter juridico;

b) Proceder a instrucdo de processos de meras averiguagoes,
de inquérito, sindicancia ou disciplinares, determinados
superiormente;

¢) Elaborar projectos de posturas e regulamentos municipais
e providenciar pela sua actualidade e exequibilidade;

d) Apoiar a actuagcdo da Camara Municipal;

€) Instruir os requerimentos para obtencao das declaragdes de
utilidade publica de bens direitos a expropriar, acompanhar
0S respectivos processos de expropriagdo ou de requisicdo
ou constitui¢do de qualquer encargo, 6nus ou restricdo que
segiam consentidos por lel para o desempenho regular das
atribuicbes do municipio;

f) Instruir e acompanhar os processos que se refiram a defesa
dos bens do dominio publico a cargo do municipio e ainda
do patriménio que integre o seu dominio privado;

g) Assegurar 0 apoio juridico as restantes unidades organicas
do municipio;

h) Efectuar o tratamento sistematizado da legislagdo publi-
cada no Diario da Republica, entregando-a no Departa-
mento de Administracgo Geral, de Recursos Humanos e de
Finangas que assegurara a distribuicdo pelos varios servigo.

4 — Ao Servico de Fiscalizag8io Municipal, na directa depen-
déncia do chefe de Divisdo Juridica compete:

a) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos
municipais, bem como o cumprimento das normas legais
gue envolvam competéncias municipais de fiscalizagdo em
colaboragéo com outros servigos municipais quando as
mesmas competéncias também lhes estejam cometidas;

b) Colaborar com os restantes servigos municipais, nomeada-
mente em matéria de notificagdes e citagbes e outras dili-
géncias,

¢) Outras matérias de que superiormente for incumbida.

5 — A Divisfo de Contencioso, a cargo de um chefe de divi-
sdo, compete, designadamente, para além das atribuigdes funcio-
nais referidas no artigo 4.° deste Regulamento e no Estatuto do
Pessoal Dirigente:

a) Emitir pareceres juridicos sobre reclamacfes e recursos
administrativos, bem como sobre peti¢cdes ou exposicdes
sobre actos ou omissdes dos 6rgdos municipais ou sobre
procedimentos dos servicos;

b) Assegurar por si ou, se assim for superiormente determi-
nado, em articulagdo com advogados, 0 patrocinio judi-
ciério nas acgdes propostas pela Camara Municipa ou con-
tra ela, bem como nos recursos interpostos contra os actos
dos 6rgdos do municipio, garantindo 0 apoio necessario
guando o patrocinio for assegurado por mandatério externo;

c) Assegurar a defesa dos titulares dos 6rg&os municipais ou
dos funcionérios quando sejam demandados em juizo por
causa do exercicio das suas fungoes;

d) Instruir os processos de contra-ordenagdo nos termos da
lel, bem como assegurar 0 seu acompanhamento em juizo;

e) Assegurar a instauragdo e tramitagdo dos processos de
execucdo fiscal competindo-lhe, nomeadamente, executar
as tarefas a que se referem as aineas que seguem:

a) Anaisar a conformidade legal das respectivas cer-
tiddes de divida, nomeadamente os elementos rela-
tivos ao valor do débito, contagem de juros de mora
€ prescricao;

b) Manter actualizada a informagdo dos débitos ao
municipio;

c) Assegurar a gestdo dos processos de execucdo fis-
cal, procedendo a inerente autuagdo dos processos,
apensacdo e registo dos encargos administrativos;

d) Emitir mandados de citac&o e de penhora;

e) Proceder a penhora e venda dos bens penhorados;

f) Propor decisdo de formulagdo de propostas com vista
a extingdo dos processos, nas suas diversas modali-
dades: pagamento, declaracdo em fahas, anulacéo
débito, e outros,

g) Preparar e apresentar para decisdo os pedidos de
anulagdo de dividas;

h) Cumprir as decisdes ordenadas pelo tribuna tribu-
tario;

i) Cumprir deprecadas,

j) Certificar matéria decorrente dos processos executi-
vos pendentes e findos;

k) Elaborar mapas mensais de controlo dos débitos em
cobranca coerciva;

I) Elaborar periodicamente relatério das actividades
concretizadas e ou a concretizar no dominio das exe-
cucdes fiscais;

m) Proceder a emissdo e registo das guias de receita;

n) Assegurar o funcionamento administrativo do servico
e 0 arquivamento dos processos.

0) Cumprir tudo o mais previsto no Cadigo de Proce-
dimento e Processo Tribut&rio no que as execugdes
fiscais diz respeito.

6 — Na directa dependéncia do director do departamento fun-
ciona a Seccdo Administrativa para apoio administrativo a todas
as unidades orgénicas do departamento, que, para além das tare-
fas referidas nos n.*s 3 e 4 desenvolve as estabelecidas no arti-
go 46.° que se relacionem com as funcdes exercidas no departa-
mento.
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Artigo 17.°

Departamento de Administracdo Geral,
de Recursos Humanos e de Finangas

1— A gestéo do Departamento de Administragdo Geral, de
Recursos Humanos e de Finangas devera consistir numa actividade
sistematica, permanente e constante de fixagdo de objectivos rea-
listas, de definicdo de meios adequados, de calendarizagdo rigorosa
das acces, de acompanhamento cuidado da actividade e de avalia-
G830 periddica da mesma por forma a atempadamente se detecta-
rem desvios e se introduzirem correcges.

2 — Compete a0 Departamento de Administracdo Geral, de Re-
cursos Humanos e de Finangas, a cargo de um director de depar-
tamento, designadamente, para além das atribui¢bes funcionais
referidas no artigo 4.° deste Regulamento e no Estatuto do Pessoal
Dirigente:

a) A coordenagdo da actividade das unidades dependentes,
assumindo, perante a Camara Municipal e respectivo pre-
sidente, a responsabilidade de assegurar a correcta exe-
cucdo das tarefas de cada uma delas, dentro dos prazos
determinados, sem prejuizo da responsabilidade dos res-
pectivos dirigentes e chefes;

b) A gestdo dos servigcos administrativos de carécter geral;

c) A gestdo do Arquivo Municipal;

d) O apoio administrativo e de secretariado aos 6rgaos autér-
quicos;

e) Gestdo de recursos humanos designadamente no que diz
respeito a carreiras, recrutamento, cadastro, remuneragoes,
formacdo e condigdes de trabalho;

f) O planeamento e gestdo financeiros;

g) A aguisicdo de bens e servigos;

h) A gestéo patrimonial;

i) O exercicio, em gera, de competéncias que a lei atribua
ou venha a atribuir a0 municipio relacionadas com as des-
critas nas alineas anteriores.

3 — Integram o Departamento de Administragdo Geral, de Re-
cursos Humanos e de Finangas:

a) A Divisdo Administrativa;

b) O Posto de Atendimento ao Cidadé&o;

c) A Divisdo Administrativa dos Servigos Desconcentrados
em Rio Tinto;

d) Divisdo Econémico-Financeira e Patrimonio;

e) Divisdo de Contabilidade;

f) A Divisdo de Recursos Humanos;

g) Tecnologias de Informacéo.

4 — A Divisdo Administrativa integra as seguintes subunidades
organicas:

a) Seccdo Administrativa;
b) Seccdo de Apoio aos Orgéos Autarquicos,
c) Seccdo de Arquivo Geral.

5 — A Divisdo Administrativa de Servicos Desconcentrados em
Rio Tinto integra as seguintes subunidades orgénicas:

a) Seccdo Administrativa

6 — A Divisdo Econdmico-Financeira e Patriménio integra as
seguintes subunidades organicas.

a) Seccdo de Planeamento e Gest&o Financeira;

b) Secgdo de Taxas Licengas e Actividades Diversas;
¢) Seccédo de Compras;

d) Seccdo de Gestdo do Patrimoénio.

7 — A Divisdo de Contabilidade integra as seguintes subuni-
dades orgénicas:

a) Tesourarig;
b) Seccdo de Apoio Administrativo.

8 — A Divisdo de Recursos Humanos integra as seguintes subu-
nidades orgénicas:

a) Seccdo de Recrutamento, de Gestéo de Carreiras, de For-
magdo e de Condigdes de Trabalho;
b) Seccdo de Cadastro e Remuneragdes.

Artigo 18.°
Divisdo Administrativa

| — A Divisfo Administrativa, a cargo de um chefe de divisgo,
compete para além das atribuigdes funcionais referidas no artigo 4.°
deste Regulamento e no Estatuto do Pessoa Dirigente:

a) Assegurar o expediente geral, designadamente recepcéo,
classificagdo, distribuicéo, expedi¢do e arquivo de corres-
pondéncia e de outros documentos,

b) Assegurar a actividade administrativa da Camara quando
nos termos do presente regulamento esta fungdo ndo esti-
ver cometida a outros servicos;

¢) Assegurar o atendimento e ainformagdo aos municipes em
relacdo aos servigos prestados pela Camara através da di-
Visdo;

d) Conceber, propor e pdr em execugdo novas técnicas e
metodologias de trabalho em ordem a modernizagéo admi-
nistrativa dos servigos camararios,

€) Registar e arquivar avisos, editais, anincios, posturas, re-
gulamentos e ordens de servigo e despachos;

f) Efectuar o recenseamento militar e demais assuntos mili-
tares;

g) Assegurar o servico de reprografia;

h) Divulgagdo pelos servigos das ordens e directivas internas
e dos regulamentos emitidos pelos 6rgaos municipais com-
petentes;

i) Apoio as comunicagdes, designadamente telefonicas, tele-
coOpia ou correio electrénico a todas as unidades organicas,
cabendo-lhe ainda efectuar o controlo das actividades do
pessoal de limpeza;

j) Emitir certidBes, nos termos legais, dos factos e actos que
constem dos arquivos municipais e que ndo sgjam de carac-
ter confidencia ou reservado, excepto nos casos em que
tarefas estegam cometidas a outras unidades organicas;

k) Escriturar e manter em ordem os livros proprios da sec-

¢ao;
I) Tratar do expediente que Ihe competir, relativo ao recen-
seamento da popul agéo;

m) Tratar do expediente dos referendos, das eleicdes da
Assembleia da Republica, do Presidente da Republica, do
Parlamento Europeu e dos 6rgaos das autarquias locais,

n) Promover as encadernagdes dos Diarios da Republica, do
copiador geral de correspondéncia expedida e das cir-
culares dos servicos da administragdo central ou regional;

0) Assegurar a distribui¢do pelos vérios servicos da legisla-
¢ao publicada no Diario da Republica, em coordenagdo
com o Departamento Juridico.

2 — Nadirecta dependéncia do chefe da Divisdo Administrativa
funciona a sec¢do administrativa para apoio administrativo a uni-
dade organica, que, para além das tarefas referidas no n.° 1, desen-
volve as estabelecidas no artigo 46.° que se relacionem com as
funcbes exercidas na divisdo.

3 — A Seccdo de Apoio aos Orgdos Autéarquicos, na directa
dependéncia do chefe da Divisdo Administrativa, compete, para
aém das fungdes a que se refere 0 artigo 46.° que se relacionem
com as desenvolvidas na secgao:

a) Assegurar 0 apoio administrativo e de secretariado a C&
mara Municipa;

b) Preparar a agenda das reunides da Camara;

¢) Promover o encaminhamento dos processos, ap6s delibe-
ragdo, para Servicos responsaveis pela sua execucao;

d) A organizagdo de todos os processos de deliberacéo a sub-
meter a Assembleia Municipa e de resposta a requerimen-
tos dos seus membros;

e) Proceder ao fiel registo de tudo quanto se passar nas reu-
nides da Camara Municipa e sua transcrigdo em acta, bem
como nos eventos em que a Camara ou o presidente da
Cémara participem e para os quais se justifique a corres-
pondente memoria escrita;

f) Proceder ao tratamento, arquivo e preservacdo das actas de
forma a que se facilite a consulta, se tome répida a iden-
tificac@o das deliberagdes camarérias e em especial asse-
gurar uma atempada difusdo pelos servicos do teor das
decisdes, com prioridade para aquelas que tenham efeitos
externos;

g) Assegurar a articulagdo permanente entre o presidente da
Assembleia Municipal, a Presidéncia da Camara Munici-
pa e as juntas de freguesia;
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h) Assegurar o apoio técnico, administrativo e de secretariado
a Assembleia Municipal, articulando-se para esse efeito
Ccom 0s restantes servigos municipais, em particular com
0 Gabinete de Comunicagdo e Relagdes Publicas;

i) Preparar a agenda e expediente das reunides da Assembleia
Municipal;

j) Proceder ao fiel registo de tudo quanto se passar nas reu-
nides da Assembleia Municipal e sua transcricdo em acta,
bem como nos eventos em que a Assembleia ou represen-
tantes seus participem e para as quais se justifique man-
ter a correspondente meméria escrita;

k) Fornecer informagBes e esclarecimentos de natureza legis-
lativa, técnica e outros elementos afins, bem como coor-
denar todas as acgOes de relacionamento com as juntas de
freguesia;

I) Apresentar para aprovagdo as actas que dela carecam;

m) Proceder nos termos, prazos e formas legais, a passagem
das certidBes das actas que forem requeridas;

n) Preparar as minutas dos assuntos que caregam de delibe-
racdo da Camara, de acordo com os elementos e informa-
¢Oes constantes dos processos necessarios a sua aprecia-
Gao;

0) Promover as encadernagfes das actas da Camara Munici-
pal, da Assembleia Municipal e do conselho de adminis-
tragdo dos Servicos Municipalizados;

p) Preparar o arranjo dos espagos destinados a sessdes sole-
nes e reunides que se realizem no edificio dos Pagos do
Concelho;

q) As demais competéncias estabelecidas no artigo 46.° que
se relacionem com as fungdes exercidas na secgdo.

4 — A Seccdo de Arquivo Geral, na directa dependéncia do
chefe da Divisdo Administrativa, compete, designadamente, orga-
nizar e gerir o arquivo geral e histérico do municipio, catalogando
e arquivando todos os documentos, livros e processos que |he se-
jam remetidos pelos diversos servicos, para além das atribuicdes
funcionais referidas no artigo 46.° que se relacionem com as tare-
fas levadas a cabo na sec¢ao:

a) Recolher, seleccionar, tratar e difundir a documentacdo de
natureza administrativa proveniente das diversas unidades
organicas que compdem os Servicos de Apoio Instrumen-
tal e Operativo;

b) Avaliagdo, seleccéo e eliminacdo de documentos de acordo
com instrumentos de gestdo documental, elaborados me-
diante orientacBes técnicas do Instituto Portugués de Ar-
quivo e nos termos da lei;

¢) Organizagdo e descri¢do arquivista, conservagao, restauro
e acondicionamento das espécies;

d) Proceder a gestdo e incorporagdo nos diversos sectores do
arquivo, de toda a informagdo documental produzida pe-
los 6rgdos municipais;

€) Organizar os fundos arquivisticos, possibilitando aos inves-
tigadores a recuperagdo da informagdo através dos instru-
mentos de descricdo, tais como guias, inventérios e cat&
logos;

f) Colaborar com outras entidades do municipio, na conser-
vacdo do patriménio arquivistico;

g) Organizar e conservar 0 arquivo multimédia;

h) Colaborar com o Gabinete de RelagGes Publicas na elabo-
racdo das diversas publicagoes;

i) Promover a valorizagdo dos arquivos, criando condicbes
para a gestdo integrada do Arquivo Gera e Arquivo His-
térico.

5 — Directamente dependente do director do Departamento de
Administrago Geral, de Recursos Humanos e de Financas funciona
0 Posto de Atendimento ao Cidadd@o que disponibiliza os seguin-
tes servigos:

a) Relacionados com a ADSE — Direcgdo-Geral de Protec-
¢80 Socia aos Funcionérios e Agentes da Administragéo
Publica:

a) Pedido de Passaporte Azul;
b) Alteracdo de dados.

b) Relacionados com a DGV — Direcgdo-Gera de Viagéo:

a) Carta de conducdo — substituicéo e revalidagdo.

¢) Relacionados com a DGRN — Direccdo-Geral dos Regis-
tos e do Notariado:

a) Pedidos de certidBes do registo civil (nascimento,
casamento e 6bito);

b) Pedidos de certidBes do registo predial;

¢) Pedidos de certiddes do registo criminal.

d) Relacionados com a Direccdo-Geral da Administracéo da
Justica:

a) Emissdo do certificado do registo criminal.
e) Relacionadas com a Electricidade de Portugal (EDP):
a) Celebragdo, alteracdo e rescisdo de contratos,
b) Comunicacdo de leituras;
c) Prestacdo de informagdes diversas.
f) Relacionadas com o Instituto do Consumidor:
a) Entrega de reclamacoes,
b) Pedidos de informagdo ao Instituto do Consumidor.
Artigo 19.°

Divisdo Administrativa de Servigos Desconcentrados
em Rio Tinto

1— A Diviso Administrativa de Servigos Desconcentrados em
Rio Tinto, a cargo de um chefe de divisdo, compete para além das
atribuicdes funcionais referidas no artigo 4.° deste Regulamento e
no Estatuto do Pessoal Dirigente:

a) Proceder ao registo de correspondéncia, sua classificacdo,
ordenamento e envio aos Servicos respectivos,

b) Proceder ao registo dos requerimentos dos municipes re-
sidentes nas freguesias da sua jurisdi¢do, sua classificagdo,
ordenamento e envio aos servigos respectivos, quando ndo
for da sua competéncia;

c) Apresentar a despacho os assuntos que forem da compe-
téncia da divisdo;

d) Remeter a Divisdo de Recursos Humanos o registo men-
sal da assiduidade dos funcionérios com base em sistemas
de registo automaéticos, mecanicos ou de outra natureza;

€) Proceder a ordenagdo, em Janeiro de cada ano, dos livros,
cadernetas, processos e outros documentos respeitantes ao
ano anterior, remetendo ao arquivo os que devam dar en-
trada no arquivo geral;

f) Proceder a notificacBes e citacoes,

g) Proceder ao recenseamento militar e demais assuntos mili-
tares;

h) Remeter os dados estatisticos, relacionados com o sector,
a0 Ingtituto Naciona de Estatistica ou outras entidades ofi-
cias;

i) Certificar, mediante despacho do presidente da Camara ou
do vereador, por delegacdo dagquele, nos termos legais, 0s
factos e actos que constem dos arquivos existentes na Di-
visdo Administrativa e na Divisdo de Gestdo Urbanistica
Desconcentrada e que ndo sejam de carécter confidencial
ou reservado, que ndo tenham de ser informados por ou-
tras unidades orgénicas da Camara, caso em que a com-
peténcia passa a ser da entidade competente para emitir
certiddes da unidade organica que presta a informagao;

j) Fiscalizar o cumprimento de todas as posturas e regula-
mentos municipais, bem como de quaisquer outras, quando
Ihes tenham sido conferidas competéncias paratal através
dos fiscais municipais em servigo na divisao;

k) Expedir os avisos ou os editais para pagamento de licen-
¢as, taxas e outros rendimentos;

I) Liquidar taxas, licengas e demais rendimentos do munici-
pio;

m) Proceder & tomada de contas, débitos e créditos dos mer-
cados e feiras e passar as guias de receita;

n) Liquidar taxas de ocupagdo de lojas e barracas de merca-
dos e feiras e taxas de ocupagdo de terrado nas festas rea
lizadas;

0) Passar guias de cobranga de rendas de propriedades e ou-
tros créditos municipais;

p) Proceder ao registo de matricula de ciclomotores e de
motociclos de cilindrada ndo superior a 50 cm?® e de vei-
culos agricolas;
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g) Emitir licengas de condugdo de ciclomotores e de moto-
ciclos de cilindrada ndo superior a 50 cm?® e de veiculos
agricolas;

r) Efectuar vistorias para registo de matricula de ciclomotores
e de motociclos de cilindrada n&o superior a 50 cm?® e de
veiculos agricolas,

s) Executar o expediente referente a licengas de uso a porte

de armg;
t) Organizar 0s processos para concessdo de carta de caga-
dor;

u) Organizar os processos de concessdo de alvards da com-
peténcia dos 6rgdos municipais,

v) Executar todos 0s servicos, mapas, estatisticas ou informa:
¢Oes sobre os servigos proprios da divisdo ou que, de al-
guma forma, se prendam com a receita da Camara;

w) Proceder a liquidag8o e passagem das licencas de obras e
de licengas de ocupagdo de espagos publicos por motivo
de obras;

X) Proceder a liquidag&o das taxas de utilizag8o de edifi-
cagdes, bem como a licengas respectivas;

y) Proceder a arrecadacdo das receitas pelas tarefas que cor-
rem pela divisdo e prestar contas perante a Divisdo Eco-
némico-Financeira e Patrimonio de instrugfes superiores,

z) Exercer as demais funcgdes que superiormente lhe forem
determinadas;

aa) Prestar todo o apoio administrativo a Divisdo de Gestdo
Urbanistica Desconcentrada em Rio Tinto, exercendo com
as necessarias adaptagfes, no referido apoio, as fungdes
previstas para a Divisdo de Atendimento e Apoio Admi-
nistrativo ao Departamento de Gestdo Urbanistica, a que
se refere o n.°1 do artigo 32.°

2 — Na directa dependéncia do chefe da Divisao Administra-
tiva de Servicos Desconcentrados em Rio Tinto funciona a seccdo
administrativa para apoio administrativo tanto a Divisdo Adminis-
trativa como a Divisdo de Gestéo Urbanistica Desconcentrada, que,
para aém das tarefas referidas no n.° 1, desenvolve as estabelecidas
no artigo 46.° que se relacionem com as fungdes exercidas nas
divisdes.

Artigo 20.°
Divisdo Econémico-Financeira e Patrimoénio

| — Incumbe & Divisdo Economico-Financeira e Patrimonio, a
cargo de um chefe de divisdo, a coordenacdo da actividade das
unidades organicas dependentes, sem prejuizo da responsabilida-
de dos respectivos dirigentes e chefes, sendo responsavel perante
o0 presidente da Cémara e director de departamento respectivo, pela
correcta execugdo das tarefas de cada uma delas e no exercicio, em
geral, de competéncias que a lel atribua ou venha a atribuir ao
municipio relacionadas com as referidas tarefas, dentro dos prazos
determinados, para além das atribui¢es funcionais referidas no
artigo 4.° deste Regulamento e no Estatuto do Pessoal Dirigente.

2— A Seccdo de Planeamento e Gestdo Financeira, na depen-
déncia directa do chefe de divisdo, compete, para aém das fungdes
a que se refere o0 artigo 46.° que se relacionem com as desenvol-
vidas na Secgao:

a) Preparar 0 orcamento e as opgdes do plano e suas revisdes
e alteragBes, assegurando a racionalizagdo das dotagdes
relativas &s despesas de funcionamento;

b) Remeter os documentos referidos na alinea a) as entida-
des competentes dentro dos prazos legais;

¢) Acompanhar a execugéo do orgamento e do plano;

d) Propor orientagdes e procedimentos que decorram da apli-
cacdo dos diplomas legais e regulamentares que envolvam
a receita e a despesa;

e) Elaborar instrugdes tendentes a adopgdo de critérios uni-
formes & contabilizag&o das receitas e das despesas;

f) Elaborar estudos, andlises e informagdes de &mbito econd-
mico e financeiro;

g) Elaborar relatérios de gestdo e relatorios trimestrais da
actividade financeira;

h) Definir ratios de gestdo e de avaliagdo da execugdo eco-
némico-financeira;

i) Desenvolver um sistema de contabilidade de custos, de
modo a determinar custos totais (directos e indirectos) de
cada servico, fungdo, actividades e obras municipais e
apoiar na fixacdo de tarifas e taxas;

j) Estudar, propor e aplicar coeficientes de imputagdo de
custos indirectos a cada funcéo;

k) Elaborar o manual de politicas e procedimentos contabi-
listicos e medidas de controlo interno, assegurando o seu
funcionamento;

I) Andlisar os resultados do controlo interno;

m) Acompanhar a evolucédo dos limites da capacidade de
endividamento;

n) Organizar e informar os processos relativos & contratacdo
de empréstimos;

0) Organizar e manter actualizado o dossier contendo todos
0s contratos, protocolos e outros actos de natureza formal,
gue envolvam encargos para a autarquia;

p) Acompanhar a execugdo de protocolos e contratos-pro-
grama e candidaturas no ambito do quadro comunitario de
apoio, e assegurar a respectiva organizagao dos dossiers ou
processos;

q) Exercer as demais fungdes legalmente previstas nas nor-
mas legais e regulamentares respeitantes a contabilidade
autarquica (POCAL).

3— A Secgfo de Taxas, Licencas e Actividades Diversas, na
directa dependéncia do chefe de divisdo, compete para aém das
atribuicdes funcionais referidas no artigo 46.° deste Regulamento
que se relacionem com as tarefas desenvolvidas na secgdo:

a) Assegurar a execucdo de todas as tarefas que se insiram
aos dominios da administracdo financeira, de acordo com
as disposicdes legais aplicaveis e bons critérios de gestao;

b) Elaborar estudos e propostas para aprovacdo de tabelas de
taxas e outros rendimentos a cobrar pelo municipioe res-
pectivos regulamentos;

¢) Promover e zelar pela arrecadac8o das receitas do muni-
cipio;

d) Expedir avisos e editais para pagamento de licencas, taxas
e outros rendimentos do municipio;

e) Liquidar impostos, taxas, licengas e demais rendimentos do
municipio;

f) Proceder a tomada de contas, débitos e créditos dos merca-
dos e feiras e de outros sectores encarregados da cobranca
de receitas através de senhas;

g) Liquidar taxas devidas pelos vendedores em mercados,
feiras e festas realizadas na érea do municipio;

h) Conferir e passar guias de receita das senhas das cantinas,
parques e campos de jogos municipas;

i) Passar guias de receita de rendas de propriedades e outros
créditos municipais;

j) Conferir os talGes de cobranga dos aferidores, relativas ao
controlo metrol6gico de instrumentos de pesagem e medi-
G30 e emitir as respectivas guias de receita;

k) Organizar e manter actualizados os ficheiros relativos as
diversas tarefas que correm pela divisio;

I) Escriturar os livros proprios da divisdo, elaborar os mapas
e relacBes respeitantes a receita municipal;

m) Proceder ao registo de matricula de ciclomotores e de
motociclos de cilindrada ndo superior a 50 cm® e de vei-
culos agricolas;

n) Emitir licencas de condugéo de ciclomotores e de moto-
ciclos de cilindrada n&o superior a 50 cm?® e de veiculos
agricolas;

0) Efectuar vistorias para registo de matricula de ciclomotores
e de motociclos de cilindrada ndo superior a 50 cm?® e de
veiculos agricolas,

p) Tramitar 0s processos respeitantes a transportes de aluguer
em veiculos passageiros, nomeadamente os que tenham por
objecto o licenciamento fixagdo dos contingentes e a atri-
buicdo das licengas

q) Executar o expediente referente a licengas de uso a porte
de arma;

r) Organizar 0s processos para concesséo de carta de cagca-
dor;

s) Organizar 0 cadastro dos estabelecimentos comerciais do
municipio licenciamento, elaborando processos e registos
informéticos;

t) Escriturar o livro da estiva camaréaria;

u) Emitir licengas de publicidade, organizar processos e re-
gistos informaticos;

v) Emitir licengas de instalac&o e funcionamento de recintos
itinerantes e improvisados;

w) Emitir as licengas especiais de ruido para o exercicio de
actividades ruidosas de caréacter temporério;

X) Liquidar taxas devidas pela ocupagéo de pavilhdes gimno-
desportivos municipais;
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y) Proceder a conferéncia de bilhetes de cinema do Audit6-
rio Municipal, emitir as respectivas guias de receita e escri-
turar no livro;

z) Liquidar as taxas devidas pela cedéncia do Auditério
Municipal, do Centro Cultural de Rio Tinto Amalia Rodri-
gues, do Centro de Actividades Econémicas e outros equi-
pamentos culturais municipais;

aa) Conferir contas apresentadas pela utilizagdo das piscinas
municipais e emitir as respectivas guias de receita;

bb) Conferir senhas vendidas pelo servigo de recolha de aguas
negras, emitir as respectivas guias de receita e escriturar
nos livros;

cc) Tratar dos assuntos que digam respeito a actividade de:

a) Guardas-nocturnos;

b) Venda ambulante de lotarias;

¢) Arrumador de automoveis;

d) Realizagdo de acampamentos ocasionais;

e) Exploragdo de méquinas autométicas, mecanicas,
eléctricas e electronicas de diversdo;

f) Realizagdo de espectaculos desportivos e de diver-
timentos publicos;

g) Venda de bilhetes para espectaculos ou divertimen-
tos publicos em agéncias ou postos de venda;

h) Realizagdo de fogueiras e queimadas,

i) Realizacdo de leildes em lugares publicos.

dd) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos
respeitantes a cobranca de impostos e rendimentos muni-
cipais;

ee) Fiscalizar o cumprimento de todos os regulamentos e pos-
turas municipais bem como quaisquer outras normas rela-
cionadas com o servigo da Divisdo de Taxas, Licengas e
Actividades Diversas e, nesse ambito, proceder a notifica-
coes;

ff) Elaborar e submeter a apreciacdo dos 6rgaos executivo e
deliberativo o relatério das actividades desenvolvidas;
gg) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por

lei, regulamento, deliberagdo da Camara ou determinagdo
superior;

hh) Assegurar a execucdo das deliberagdes da Camara e des-
pachos do seu presidente.

4 — A Seccdo de Compras, directamente dependente do chefe

de divisdo compete, para aém das fungdes a que se refere o arti-
g0 46.° que se relacionem com as desenvolvidas na Secgéo:

a) Elaborar o plano anua de aquisicdo dos bens destinados
a armazém;

b) Desencadear todos os procedimentos de aquisi¢do de bens
destinados a directamente, aos diferentes servigos munici-
pas;

¢) Armazenar os bens adquiridos, assegurando a sua recep-
G30 quantitativa e qualitativa;

d) Manter o sistema de gestéo de stocks;

€) Recolher e manter actualizados os catalogos de informa-
¢Oes técnicas relativas aos artigos e equipamentos de que
0s servigos so consumidores e elaborar um manual de
normalizacdo visando a estandardizagcdo dos consumos;

f) Criar um mecanismo de qualificagdo de fornecedores,

g) Implementar uma politica de gestdo de manutencéo inte-
grada, compreendendo todos os equipamentos;

h) Acompanhar os processos de aquisi¢do de equipamentos;

i) Criar processos auditéveis de manutengao.

g) Proceder ao registo contabilistico de todas as operagdes
relacionadas com os bens, nomeadamente a classificagéo,
o célculo das amortizagdes e reintegragdes e operacfes de
abate do imobilizado;

h) Em colaborag&o com a Divisdo Juridica do Departamento
Juridico organiza os processos para obtencdo das declara-
¢oes de utilidade publica de bens e direitos a expropriar,
ou de requisi¢do ou constituicdo de qualquer encargo, 6nus
ou restricdo que sgjam consentidos por lei para o desem-
penho regular das atribui¢des do municipio;

i) Organiza processos de desafectagdo do dominio publico
para integracdo no dominio privado;

j) Elaborar e acompanhar todos os processos de acidentes e
sinistros e furtos/assaltos relacionados com bens munici-
pais, junto das companhias de seguro;

k) Criar processos auditavels de manutencéo.

Artigo 21.°
Divisao de Contabilidade

1— A Divisfo de Contabilidade, a cargo de um chefe de divi-
sdo, compete atribuigdes funcionais referidas no artigo 4.° deste
Regulamento e no Estatuto do Pessoal Dirigente; assegurar o fun-
cionamento do sistema de contabilidade respeitando as consideragtes
técnicas, os principios e regras contabilisticas, os documentos
previsionais e os documentos de prestacdo de contas, designada-
mente:

a) Contribuir para o registo valorativo dos bens inventa-
ridveis;

b) Promover o desenvolvimento e manutengdo das aplicagdes
informéticas no dominio contabilistico e financeiro;

¢) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragdo do
orcamento, e respectivas ateragoes e revisdes, bem como
a elaboracdo do relatério de gestéo;

d) Elaborar os documentos de prestagdo de contas e remeté-
-los as entidades competentes dentro dos prazos legais;

e) Acompanhar e garantir a execucdo financeira do orcamento
e tratar a informagdo contida no sistema contabilistico;

f) Assegurar o cumprimento das normas de contabilidade
publica e garantir a sua regulamentacéo e aplicagado;

g) Elaborar instrucbes tendentes a adopgéo de critérios uni-
formes a contabilizagdo das receitas e despesas e proce-
der a0 seu registo;

h) Proceder ao arquivo organizado de processos de natureza
financeira;

i) Apreciar os balancetes (resumos) dié&rios de tesouraria e
proceder & sua conferéncia;

j) Acompanhar diariamente o movimento de valores e com-
provar os saldos de cada uma das contas bancérias bem
como proceder as reconciliagbes bancarias;

k) Apresentar propostas para a constituicao de fundo de
maneio para despesas urgentes e de mero expediente e pro-
ceder ao controlo e verificagdo da aplicacdo do respecti-
vo regulamento ou instrucgdes de utilizagéo;

I) Receber e conferir as propostas de despesa apresentadas
pelos diferentes servicos, procedendo a respectiva cabi-
mentacao;

m) Verificar as condicOes legais para a realizagdo das despe-
as;

n) Organizar o processo administrativo de despesa e receita;

0) Receber facturas e respectivas guias de remessa, devida

mente conferidas, e proceder a sua liquidacdo e registo de
COMPromisso;
p) Manter actualizadas as contas-correntes com terceiros,

5 — A Secco de Gest&o do Patriménio compete, para além das
fungdes a que se refere o artigo 46.° que se relacionem com as
desenvolvidas na Seccéo:

a) Elaborar o cadastro e inventario dos bens méveis e imo6-
vels e assegurar a sua administracéo;

b) Coordenar nos processos de aienagdo de bens e assegu-
rar o cumprimento das leis e regulamentos respectivos,

¢) Assegurar a avaliagdo dos imoveis a adquirir ou a alienar;

d) Promover ainscricdo e actualizagdo nas matrizes prediais
e na conservatéria do registo predial de todos os bens
imoveis propriedade do municipio, bem como de todas as
accles judiciais que, por lei, estejam sujeitas a registo;

e) Propor a celebragdo de contratos de seguro dos bens e
manté-los actualizados;

f) Organizar e acompanhar 0s processos de aquisi¢do, trans-
feréncia, abate, permuta, venda doacdo de bens imoéveis;

) Submeter a autorizagdo superior 0os pagamentos a efectuar
e emitir ordens de pagamento;

r) Recepcionar e conferir os elementos constantes da guia de
receita;

s) Movimentar as contas correntes obrigatérias e demais
documentos contabilisticos legalmente exigiveis;

t) Assegurar o servico de expediente e manter devidamente
organizado o arquivo;

u) Calcular, registar e controlar os pagamentos das retences
de verbas relativas a receitas cobradas para terceiros, nos
processamentos efectuados;

v) Emitir cheques e proceder & sua guarda e controle;

w) Emitir ordens de pagamento relativas a operagdes de te-
souraria;



22 APENDICE N.° 129 — Il SERIE — N.° 185 — 26 de Setembro de 2005

x) Elaborar e subscrever certiddes relativas a processos de
despesa e receita a remeter as diversas entidades, em res-
peito pelas salvaguardas estabelecidas por lei;

y) Recolher elementos conducentes ao preenchimento de
modelos fiscais, seguranca social e outros e subscrever os
respectivos documentos;

2) Enviar as ordens de pagamento a tesouraria;

aa) Apresentar relatérios de ocorréncia, sempre que tal se veri-
fique, por incumprimento de normas legais ou regulamen-
tares;

bb) Fazer a entrega atempada das receitas cobradas para ou-
tras entidades;

cc) Efectuar balancos mensais e anuais a Tesouraria;

dd) Tratar de tudo o mais que se relacione com as competén-
cias da Divisdo e ndo sgja das atribui¢bes de outra unida-
de organica, de acordo com o Plano Oficial de Contabili-
dade das Autarquias Locais (POCAL).

2 — A Secco de Apoio Administrativo na directa dependéncia
do chefe de divisdo compete prestar apoio administrativo a todas
as actividades da divisdo, desempenhando as tarefas referidas no
precedente n.° 1 sem prejuizo das constantes do artigo 46.° deste
Regulamento.

3— A Tesouraria, integrada na Divisdo de Contabilidade, compete:

a) Manter devidamente processados, escriturados e actua-
lizados os documentos de tesouraria, no estrito cumprimento
pelas disposi¢des legais e regulamentares sobre a contabi-
lidade municipal;

b) Elaborar os diérios de tesouraria e resumos diérios, reme-
tendo-os com esta periodicidade a Divisdo de Contabili-
dade;

c) Proceder a arrecadacéo da receita virtual e eventual;

d) Proceder aliquidag&o dos juros que se mostraram devidos;

e) Dar cumprimento as ordens de pagamento apés verifica
¢80 das necessérias condices legais;

f) Confirmar o apuramento diério de contas de caixa;

g) Efectuar depositos e transferéncias de fundos;

h) Manter actualizada informac&o diéria sobre o saldo de te-
souraria das operagOes or¢camentais e das operagfes de
tesourarig;

i) Controlar as contas bancérias;

j) Assegurar que a importancia em numer&rio existente em
caixa, ndo ultrapasse 0 montante adequado as necessida-
des didrias;

k) Recepcionar e conferir os elementos constantes das guias
de recebimento;

I) Registar todos os recebimentos, com base nas guias de
recebimento emitidas pelos servicos emissores;

m) Verificar as condi¢Bes necessarias aos pagamentos;

n) Efectuar todos os pagamentos com base em documento
prévia e competentemente autorizados;

0) Registar as entradas e saidas de fundos relativos as ope-
racOes de tesouraria;

p) Registar os pagamentos efectuados no diario de caixa (ou
tesouraria);

q) Efectuar as demais tarefas a cargo da Tesouraria previs-
tas no Plano Oficia de Contabilidade das Autarquias Lo-
cais e Norma Municipal de Controlo Interno.

Artigo 22.°
Divisdo de Recursos Humanos

1— A Divisdo de Recursos Humanos, a cargo de um chefe de
divisdo, tem como competéncias, para aém das outras atribuices
funcionais referidas no artigo 4.° deste Regulamento e no Estatuto
do Pessoal Dirigente, a coordenag&o da actividade das subunidades
organicas dependentes, sendo responsavel, sem prejuizo da respon-
sabilidade das respectivas chefias, perante o presidente da Cama-
ra e director de departamento respectivo pela correcta execucdo,
dentro dos prazos determinados, das tarefas que vao indicadas para
cada uma delas, bem como nas demais competéncias que a lei atri-
bua ou venha a atribuir ab municipiorel acionadas com a gestdo dos
recursos humanos.

2 — A Secgdo de Recrutamento, de Gestdo de Carreiras, de
Formac&o e de Condi¢cbes de Trabalho compete, para aém das
fungdes a que se refere o artigo 46.° que se relacionem com as
desenvolvidas na secgdo:

a) Organizar e preparar todo o expediente referente aos pro-
cessos de admissao e promogado de pessoal;

b) Gerir o quadro de pessodl;

¢) Gerir e controlar a mobilidade interna e externa do pessod;

d) Apoiar e assegurar técnica e administrativamente 0 processo
de avaliagdo de desempenho dos funcionérios, bem como
0 processo de indigitagéo e elei¢do da comissdo paritaria;

e) Desenvolver os processos de reclassificac8o e reconversdo
profissionals;

f) Elaborar o balanco social;

g) Elaborar o recenseamento da funcéo publica no que diz
respeita & Camara Municipal;

h) Proceder ao levantamento e andlise das necessidades de
formacao;

i) Elaborar o plano anual de formag&o e proceder a sua di-
vulgagdo, execucdo e avaliagao;,

j) Andisar e controlar os custos com a formagéo do pessoal;

k) Organizar e tratar todo o expediente relativo a processos
de acidentes de trabalho e doengas profissionais;

I) Assegurar o cumprimento das obrigacGes legais do muni-
cipio em matéria de segurancga, higiene e salide no traba-
Iho;

m) Elaborar informagdes de assuntos respeitantes a trabalha-
dores da Cémara relacionados com as competéncias da
Divisdo, quando tenham de ser decididos superiormente.

3 — A Seccéo de Cadastro e Remuneracfes, compete, para além
das fungdes a que se refere 0 artigo 46.° que se relacionem com
as desenvolvidas na Secgéo:

a) Organizar e manter actualizados os processos individuais;

b) Organizar e controlar toda a informag&o relativa a assidui-
dade dos funcionérios;

c) Controlar e gerir as horas extraordinérias e complementa-
res,

d) Gerir 0os mapas de presencas e de férias de todos os fun-
ciondrios;

e) Organizar e tratar todo 0 expediente relativo a processos
de assisténcia na doenca e aposentagdo;

f) Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de gestao,
designadamente quanto a assiduidade, trabalho extraordi-
nario, gudas de custo e comparticipagdo na doenca;

g) Processar as remuneracOes e abonos,

h) Proceder & estimativa anual das verbas a orcamentar em
despesa com pessoal;

i) Tratar de todos os assuntos relativos a funcionarios, agen-
tes e contratados que tenham relagdo com o processamento
das remuneragdes e organizacdo dos processos individuais;

j) Assegurar o cumprimento das obrigacOes legais do muni-
cipio no que respeita a Caixa Geral de Aposentacdes e
Centro Regiona de Seguranca Socidl;

k) Elaborar listagens mensais e outros, relacionados com o
processamento de remuneragdes e envié-las as diversas
entidades, designadamente caixa de previdéncia dos fun-
cionérios da Camara Municipa e servigos municipalizados
e sindicatos;

1) Elaborar informagBes de assuntos respeitantes a trabalha-
dores da Cémara relacionados com as competéncias da
divisdo, quando tenham de ser decididos superiormente;

m) Tratar de todo o expediente necessério as verificagdes de
doenca e as juntas médicas;

n) Introduzir o cadastro dos trabalhadores municipais no sis-
tema informético;

0) Tratar dos demais assuntos dos trabalhadores da Camara
que tenham relagdo com as remuneracdes e ndo sejam da
competéncia de outras unidades organicas.

Artigo 23.°
Tecnologias de Informacéo

As Tecnologias de Informagao, que funcionam directamente sob
a responsabilidade do director de Departamento de Administragéo
Geral, de Recursos Humanos e de Finangas, compete:

a) Planeamento e gesto dos sistemas de informago e estudo
e desenvolvimento de programas e ac¢Ges de moderniza-
¢80 administrativa;

b) Gerir os equipamentos informéticos e de telecomunicacoes,
respectiva manutengdo e renovagao;

c) Manter e actudizar as aplicagoes;

d) Apoiar os utilizadores;

e) Gerir arede de voz e dados;
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f) Elaborar e rever o plano informético municipal, definindo
a estratégia de arquitectura de sistemas, de informacdo e
comunicagoes,

g) Definir, planear, instalar e gerir os projectos informaticos
do municipio;

h) Assegurar tecnologicamente a presenca internei do muni-
cipio;

i) Validar tecnicamente as aquisi¢es de equipamento e apli-
cagdes informéticos.

CAPITULO IV

Dos Servigos Oper ativos

Artigo 24.°
Departamento de Desenvolvimento Social e Econémico

1— O Departamento de Desenvolvimento Social e Econémico
tem por atribui¢do a gestdo dos equipamentos culturais, a promo-
G830 e 0 apoio de iniciativas culturais, a preservagao e valorizagdo
do patriménio histérico-cultural do municipio, a gestéo das biblio-
tecas, a promog&o turistica do municipio e a promog&o de activida
des de animagdo, a gestdo dos estabelecimentos de ensino de pré-
-escolar e 1.° ciclo do ensino basico, a prestagdo de servigos
auxiliares de ensino, a concepcdo e execugdo de projectos no do-
minio da ciéncia e da tecnologia, a gestdo dos equipamentos des-
tinados a juventude, a caracterizagdo social do municipio, a pro-
mogdo e 0 apoio de actividades contra a exclusdo socia e de
divulgagdo e prevencéo no dominio da salde, o estabelecimento e
desenvolvimento de relagdes com os agentes econémicos e a ges-
t&o dos mercados e feiras municipais.

2 — Ao Departamento de Desenvolvimento Social e Econdmico,
a cargo de um director de departamento, compete, para além das
atribuicdes funcionais referidas no artigo 4.° deste Regulamento e
no Estatuto do Pessoal Dirigente, a coordenagdo da actividade das
unidades orgénicas dependentes, sendo responsavel, sem prejuizo
da responsabilidade dos respectivos dirigentes e chefes, pela cor-
recta execugdo, dentro dos prazos determinados, das tarefas que véo
indicadas para cada uma delas, bem como das demais competén-
cias, nesta &rea decididas pelos superiores hierérquicos ou que a
lei atribua ou venha a atribuir a0 municipio. Incumbe-lhe, nomea-
damente:

a) A gestdo dos equipamentos culturais,

b) A promocdo e o apoio de iniciativas culturais;

c) A gestdo das bibliotecas;

d) A preservacéo e valorizagdo do patrimoénio historico-
-cultural do municipio;

€) A promocao turistica do municipio;

f) A promocgado de actividades de animagao;

g) A gestéo dos estabel ecimentos de ensino de pré-escolar e
1.° ciclo do ensino bésico e a prestagdo de servigos auxi-
liares de ensino;

h) A gestdo dos equipamentos destinados a juventude;

i) A caracterizacd0 social do municipio;

j) A promocéo e o apoio de actividades contra a exclusdo
social;

k) O apoio a acgdes de divulgagdo e prevencdo no dominio
da salde;

I) O apoio ao associativismo juvenil, cultural e desportivo;

m) O estabelecimento e desenvolvimento de relacdes com os
agentes econdémicos,

n) A gestéo dos mercados e feiras municipais;

0) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua
ou venha a atribuir a0 municipio relacionadas com as des-
critas nas alineas anteriores.

3 — O Departamento de Desenvolvimento Social e Econémico
compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Cultura, Desporto, Juventude e Animagao;

b) Divisdo de Educacdo, Acgdo Socia e Salde;

¢) Seccdo Administrativa para apoio as Divisdes de Cultura,
Animagdo, Juventude e Desporto, e de Educagdo, Accdo
Socia e Salde;

d) Divisdo de Turismo, Desenvolvimento Econémico e De-
fesa do Consumidor;

e) Seccdo Administrativa para apoio a Divisdo de Turismo,
Desenvolvimento Econémico e Defesa do Consumidor.

4 — A Secciio Administrativa na directa dependéncia do direc-
tor de departamento compete prestar apoio administrativo a todas
as actividades das Divisdes de Cultura e Animacdo e da Educacao,
Juventude, Acgdo Socia e Salde, designadamente as referidas no
artigo 46.° deste regulamento.

Artigo 25.°
Divisdo de Cultura, Desporto, Juventude e Animacao

A Divisfo de Cultura, Desporto, Juventude e Animag&o, a cargo
de um chefe de divisdo, compete para além das atribui¢des funcio-
nais referidas no artigo 4.° deste Regulamento Estatuto do Pessoal
Dirigente:

a) Gerir 0s equipamentos culturais, nomeadamente centros de
documentacdo;

b) Gerir os auditérios municipais;

¢) Gerir equipamentos municipais, nomeadamente pavilhes
desportivos, estadios de futebol, piscinas municipais e
outros;

d) Colaborar com outros servigos ou entidades na organiza-
¢30 de eventos e actividades de natureza cultural;

€) Planear, calendarizar e divulgar actividades culturais;

f) Proceder ao levantamento e defesa do patrimonio cultural;

g) Promover e apoiar a publicagdo e divulgagdo de documen-
tos com interesse para 0 municipio;

h) Estabelecer contactos com as entidades vocacionadas para
a defesa e promogao cultural;

i) Organizar ou colaborar na organizagéo das festas munici-
pas,

j) Colaborar na organizagdo de festas levadas a efeitos no
municipio por diversas entidades;

k) Programar e promover actividades de animag&o nas suas
diversas manifestacOes e dirigidas aos varios publicos;

I) Apoiar eventos e actividades da iniciativa de institui¢des
de natureza cultural e recreativa;

m) Apoiar 0 associativismo desportivo;

n) Gerir as bibliotecas municipais e assegurar a selecgéo,
aquisicdo, tratamento técnico e conservagdo do respectivo
recheio bibliogréfico;

0) Assegurar os diversos servigos de leitura (presenca, domi-
cilidria e estudo);

p) Organizar e apoiar as actividades de animagao das biblio-
tecas e de promocgéo do livro e da leitura, colaborando,
guando necessério, com outras entidades;

q) Efectuar pesquisas bibliogréficas e sua difusdo.

Quanto a Juventude:

r) Gerir 0s equipamentos municipais destinados a juventude,
gue ndo sejam da competéncia de outras unidades orgéani-
cas,

s) Desenvolver accles de formagdo para a juventude;

t) Desenvolver e apoiar manifestacdes de carécter musical e
ladico;

u) Organizar palestras e conferéncias;

v) Promover e apoiar o associativismo relacionado com as
competéncias da divisdo;

w) Publicar o boletim da juventude e garantir todas as formas
de publicidade das actividades desenvolvidas pelas casas
da juventude;

Artigo 26.°
Divisdo de Educacéo, Acgdo Social e Saude

1— A Divisfo de Educacéo, Accdo Social e Salde, a cargo de
um chefe de divisdo, compete, para além das atribuic¢fes funcio-
nais referidas no artigo 4.° deste Regulamento e no Estatuto do Pes-
soal Dirigente:

2 — Quanto a Educacso:

a) Gerir os estabelecimentos de ensino pré-escolar e do 1.° ci-
clo do ensino bésico;

b) Estudar e planear a rede de estabelecimentos de ensino pré-
-escolar e do 1.° ciclo do ensino bésico;

C) Prestar os servigos auxiliares de ensino, designadamente no
gue respeita aos transportes escolares, a acgdo socia es
colar e outras modalidades de assisténcia e apoio as acti-
vidades escolares;
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d) Planear e executar programas e projectos nas éreas da cién-
cia, datecnologia, da informética e da sociedade da infor-
magdo, bem como colaborar com entidades publicas e pri-
vadas neste dominio;

e) Potenciar, promover e desenvolver em articulagdo com a
comunidade educativa um projecto educativo integrado do
concelho;

f) Redlizar estudos sobre expectativas futuras dos jovens com
as necessidades locais e regionais do mercado de trabalho.

3 — Quanto a Acgéo Social:

a) Estudar em toda a sua dimensdo e de uma forma integrada
a problemética social do concelho;

b) Propor e executar os programas e as medidas necessarias
para resolver ou debelar os problemas sociais detectados;

¢) Acompanhar e apoiar as institui¢des de solidariedade so-
cial;

d) Promover acgles integradas de intervenc&o social;

e) Andisar situagBes particulares e concretas que exijam, quer
aintervencdo directa do municipio, quer o encaminhamento
para outras entidades;

f) Participar e acompanhar os trabalhos da Comisséo de Pro-
tecgdo de Menores,

g) Fazer a articulagdo com o Centro Regional de Seguranca
Social, com vista & inventariagdo das necessidades e recur-
sos existentes, diagnostico das situagdes de caréncia socia
e identificagdo das respostas mais adequadas;

h) Realizar inquéritos econémico-sociais indispensaveis ao
estudo de situagdes individualizadas;

i) Promover e coordenar acgdes de apoio as familias, indi-
viduos e grupos que recorram a intervencdo do municipio.

4 — Quanto a Salde:

a) Apoiar acgBes de divulgagdo e prevencdo no dominio da
salide, bem como colaborar com outros servigos e organis-
mos nesta matéria, designadamente:

b) Elaboracdo de estudos para diagnosticar as caréncias ao
nivel da salide (equipamentos de salide existentes, recur-
sos humanos, entre outros);

c) Detecgéo de situagdes que constituem perigo para a saide
publica, aertando as unidades organicas com meios para
a resolucdo dos problemas;

d) Encaminhamento de pedidos de desinfestagcdo/desratizagéo
de conjuntos habitacionais, escolas e jardins-de-infancia
sob gestéo da autarquia;

e) Colaboracdo com diversas institui¢es na divulgacdo das
suas iniciativas e projectos relacionados com a salide;

f) Realizacdo de semindrios/iniciativas que tenham como
objectivo a sensibilizagéo e a promocao de hébitos saudéa
veis destinados a uma populagdo alvo, escolhida com a
temética a desenvolver, nomeadamente, comemoragdo do
dia mundial da salde, comemoragdo do dia mundia do
idoso e quinzena da salde;

0) Resdlizaco de rastreios e campanhas de sensibilizac8o des-
tinadas a populagdo em geral.

Artigo 27.°

Divisdo de Turismo e Desenvolvimento Econémico
e Defesa do Consumidor

1— A Diviso de Turismo e Desenvolvimento Econémico e
Defesa do Consumidor, a cargo de um chefe de divisdo, compete,
para além das atribui¢des funcionais referidas no artigo 4.° deste
Regulamento e no Estatuto do Pessoal Dirigente:

2 — Quanto ao desenvolvimento econémico:

a) Estabelecer e desenvolver relagdes com os agentes econd-
micos, nomeadamente com as associagtes empresariais lo-
cas;

b) Assegurar a informag&o ao consumidor, bem como cola
borar com entidades e associagtes de defesa do consumi-
dor;

¢) Organizar feiras promocionais,

d) Promocéo do artesanato local;

e) Organizar e gerir os mercados e feiras da competéncia do
municipio, bem como a venda ambulante, designadamente:

a) Tratar de todo o expediente relacionado com o fun-
cionamento das feiras: recepcdo de requerimentos,

elaboracdo de contratos, fiscalizagdo e distribuicdo
dos espacos,

b) Gestdo dos espacos (obras de manutencéo bene-
ficiag&0);

c) Tratar de todo o expediente relacionado com os
mercados municipais. realizagcdo de concursos para
adjudicacdo das lojas, realizagdo de contratos, ges-
tdo do espaco, designadamente obras de manuten-
G380, limpeza e desinfeccao;

d) Realizagéo de feiras promocionais, designadamente
a Ourindistria e a Feira Naciona de Artesanato, pre-
parando os eventos (organizacdo, adaptacdo e pre-
paragcdo do espago a ser utilizado, montagem de
stands, limpeza e meios audiovisuais), recepcdo de
fichas de candidatura, distribui¢cdo dos candidatos
pelos espacos de acordo com critérios predefinidos
e elaboragado de contratos de ocupagéo.

f) Gerir o Servico Municipal de Metrologia, ao qual, designa-
damente, compete, na dependéncia técnica do Instituto
Portugués da Qualidade, do qual recebe delegacdo de com-
peténcia:

a) Assegurar a verificagdo e o controlo metrolégico de
acordo com a lei aplicavel e vigente, bem como
aplicar todos os procedimentos inerentes a metrolo-
gialega;

b) Cumprir e aplicar todos os procedimentos referen-
tes ao sistema de gestdo da qualidade;

¢) Manter actualizada a informac&o referente a metro-
logia legal;

d) Emitir e conferir os documentos de cobranca das
taxas de controlo metrol 4gico;

e) Apresentar contas das taxas de controlo metrol 6gico
na Sec¢do de Taxas, Licengas e Actividades Diver-
sas da Divis&o Econdmico-Financeira e Patriménio;

f) Zelar pela manutencdo e bom funcionamento do
eguipamento e monitorizacdo existente no laboraté-
rio;

g) Fornecer as informagBes e colaborar com as entida-
des ou organismos publicos que intervém na maté-
ria

h) Efectuar os demais procedimentos administrativos
que lhe sgjam determinados.

3 — Quanto ao turismo:

a) Assegurar ainformagdo turistica, bem como colaborar com
outros servicgos e entidades na organizag&o e divulgacdo de
eventos e actividades de interesse turistico;

b) Organizar e gerir 0 servigo de atendimento e informagéo
relacionados com as competéncias da divisio;

c) Editar materiais gréficos ou de outra natureza informati-
VOS e promocionais do municipio e dos seus recursos tu-
risticos;

d) Programar e promover actividades de animagdo nas suas
diversas manifestacOes e dirigidas aos varios publicos;

e) Organizar feiras promocionais, nomeadamente sobre gas-
tronomia local («Festa do savel e dalampreia» e «Hoje ha
caldo de nabos»);

f) Participaco em acgdes conjuntas de promogéo turistica
da Area Metropolitana do Porto e Norte de Portugal
(ADETURN).

4 — Quanto a defesa do consumidor:

a) Contribuir para a definicdo de politicas municipais de
apoio aos consumidores e dar-lhes execugdo atravées de
actividades de informag&o, formag&o e orientagdo dos con-
sumidores com vista a consciencializagdo dos seus direi-
tos e formas de os garantir, estimulando atitudes criticas
em relagdo aos actos de consumo;

b) Receber as queixas e reclamagdes e promover a mediagéo
de litigios de consumo e de situagdes potencial ou objec-
tivamente lesivas dos direitos dos consumidores ou proce-
der a0 seu encaminhamento para as entidades competen-
tes para lhes dar solucéo;

¢) Colaborar com o Instituto do Consumidor na divulgacéo
das suas publicagdes;

d) Editar o boletim informativo.

5 — Nadirecta dependéncia do chefe da Divisdo de Turismo e
Desenvolvimento Econdmico funciona a secgdo administrativa para
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apoio administrativo a todas as actividades da divisdo, designa-
damente as referidas no artigo 46.° deste Regulamento.

Artigo 28.°
Gabinete de Protecgdo Civil

| — Ao Gabinete de Proteccdo Civil, a cargo de entidade desig-
nada pelo presidente da Camara e dele directamente dependente,
compete coordenar a actividade do Servigo Municipa de Protec-
¢éo Civil.

2 — O Gabinete de Proteccdo Civil compreende os seguintes
Servigos:

a) Gabinete de Protecgdo Civil;
b) Seccdo Administrativa

3 — Ao Gabinete de Protecgdo Civil compete:

a) Apoiar o presidente da Cémara na coordenacéo de opera-
¢Oes de prevencdo, socorro e assisténcia, em especia nas
situagdes de catéstrofe e calamidade publica;

b) Andisar e estudar as situagfes de grave risco colectivo,
tendo em vista a adopgédo de medidas de prevencao;

¢) Elaborar planos municipais de emergéncia;

d) Promover e coordenar a elaboragdo e execugdo de planos
especiais de emergéncia para riscos especificos na area do
municipio;

e) Coordenar e manter actualizada a inventariacdo dos meios
€ recursos existentes na &rea do municipio;

f) Criar condi¢Bes para mobilizac&o répida e eficiente de
todas as entidades que concorrem para a protecgdo civil;

g) Promover accles de formagdo, sensibilizacdo e informa-
G0 das populagdes e a realizagdo de exercicios, rotinando
procedimentos de proteccao civil;

h) Organizar o apoio a familias sinistradas e seu acompanha-
mento até a sua reinser¢do socia adequada;

i) Colaborar e intervir no restabelecimento das condigdes
socioeconémicas e ambientais indispensaveis para norma-
lizac&o da vida das comunidades afectadas por sinistro ou
catéstrofe;

j) Assegurar a ligagdo ao Servigo Nacional de Proteccéo
Civil e a todas as entidades que possam intervir na Pro-
tecgdo Civil.

4 — No Gabinete de Protecgéo Civil funciona a sec¢do adminis-
trativa para apoio administrativo a todas as actividades do servi-
¢o, designadamente as referidas no artigo 46.° deste Regulamento.

Artigo 29.°
Departamento de Gestéo Urbanistica e Obras Particulares

1— Ao Departamento de Gestéo Urbanistica e Obras Particu-
lares, a cargo de um director de departamento, compete, para além
das atribuigdes funcionais referidas no artigo 4.° deste Regulamento
e no Estatuto do Pessoal Dirigente, o licenciamento de operacfes
urbanisticas, a fiscalizag8o da ocupagdo, uso e transformacdo dos
solos, a execucdo de medidas de tutela urbanistica e a gestdo das
areas urbanas de génese ilegal, 0 ordenamento da circulag&o rodo-
vi&ria e o acompanhamento da evolucdo dos grandes sistemas de
transporte urbano e das acessibilidades regionais e nacionais.

2 — O Departamento de Gesto Urbanistica e Obras Particula-
res compreende as seguintes divisoes:

a) Divisfo de Solos;

b) Divisdo de Obras Particulares;

c) Divisdo de Gestédo Urbanistica Desconcentrada em Rio
Tinto;

d) Divisdo de Atendimento e Apoio Administrativo;

€) Seccado de Apoio Administrativo;

f) Secgdo de Atendimento e Licengas.

Artigo 30.°
Divisdo de Solos

A Divisfo de Solos, a cargo de um chefe de divisio, compete,
para além das atribuic6es funcionais referidas no artigo 4.° deste
Regulamento e no Estatuto do Pessoal Dirigente:

a) Instruir os pedidos de informagdo prévia sobre a viabili-
dade de realizagcdo de operagBes de loteamento, obras de

urbanizago, trabalhos de remodelacdo de terrenos, obras
de construcéo, reconstrugdo, ampliagéo, alteragdo ou con-
servacdo de edificagdes;

b) Apreciar os projectos de loteamento e suas ateracles, de
obras de urbanizacdo e dos trabalhos de remodelacdo dos
terrenos, ponderando a sua conformidade com os Planos
Municipais de Ordenamento do Territério, Planos Espe-
ciais de Ordenamento do Territorio, medidas preventivas,
area de desenvolvimento urbano prioritério, area de cons-
trucdo prioritéria, serviddes administrativas, restrigdes de
utilidade publica e quaisquer outras normas legais e regu-
lamentares aplicaveis, bem como sobre 0 uso e a inte-
gracdo urbana e paisagistica;

¢) Gerir éreas urbanas de génese ilegdl;

d) Manter actualizadas as condicionantes ao uso do solo, em
especial as serviddes e as restri¢es de utilidade publica;

e) Fornecer plantas topogréficas com aindicagdo de todas as
normas aplicaveis,

f) Proceder as medi¢des e calculos para efeitos de pagamento
das taxas relativas a operagdes de |oteamento, obras de
urbanizagdo e trabalhos de remodelacdo de terrenos;

g) Atribuicdo de numeragdo aos prédios e denominacdo de
espacos publicos;

h) Apreciacdo dos pedidos de recepgdo provisoria e ou defi-
nitiva das obras de urbanizagao;

i) Apreciagcdo e emissdo de pareceres sobre pedidos de ocupa-
¢30 ou utilizagdo do solo, subsolo e espago aéreo do do-
minio municipal e aproveitamento dos bens de utilidade
publica;

j) Fiscalizar arealizagdo de quaisquer operagdes urbanisticas,
nomeadamente através de inspecgdes, vistorias e consul-
tas aos livros de obra, com vista a averiguar se os interes-
sados possuem a necesséria licenca ou autorizagdo e se a
execucao esta conforme com 0s projectos aprovados;

k) Levantar autos de noticia relativos a infracgdes no ambito
de operagdes urbanisticas puniveis como contra-ordenacao;

I) Executar embargos de obras de urbanizagdo ou de remo-
delagdo de terrenos;

m) Executar outras tarefas, em colaboragdo com as restantes
unidades orgénicas do departamento, que se relacionem
com pedidos sobre situacdo de operagdes urbanisticas, no-
meadamente, queixas, reclamagoes, verificagdes, prazos,
cotas de soleira, cobranga de taxas e medi¢des de projec-
tos.

Artigo 31.°
Divisao de Obras Particulares

A Divisfo de Obras Particulares, a cargo de um chefe de divi-
sdo, compete, para além das atribuicdes funcionais referidas no
artigo 4.° deste Regulamento e no Estatuto do Pessoal Dirigente:

a) Apreciar os projectos de obras de construgdo, reconstru-
¢20, ampliacdo, alteracdo ou conservagdo de edificagdes de
acordo com as disposi¢des legais e regulamentares aplicad
ves;

b) Proceder as medicBes e calculos para efeitos de pagamento
das taxas relativas a obras de construgdo, reconstrugado,
ampliagéo, ateragdo ou conservacdo de edificacOes,

¢) Instruir pedidos de utilizagdo de edificios ou suas fracgdes,

d) Redlizar vistorias no decurso da realizacdo de obras de
construgdo, reconstrucéo, ampliacdo, alteragdo ou conser-
vagao de edificagdes ou que forem determinadas para efei-
tos de autorizagdo de utilizac8o de edificios ou suas frac-
¢oes;

e) Propor a certificagdo do cumprimento dos requisitos legais
para efeitos de constituicgo de edificios em regime de pro-
priedade horizontal;

f) Velar pelo cumprimento do dever de conservagdo das
edificagdes;

g) Andlise e prestacdo de parecer técnico, para posterior deci-
S0, sobre projectos de instalacdo de estabel ecimentos de
restauracdo e de bebidas previstos em legidacdo especifica
(nesta data o0 Decreto-Lel n.° 168/97, de 4 de Julho ate-
rado e republicado pelo Decreto-Lel n.° 57/2002, de 11 de
Marco);

h) Apreciacdo e prestaco de parecer sobre pedidos de licen-
ciamento de estabelecimentos industriais,

i) Apreciacdo e emissdo de parecer sobre pedidos de licen-
ciamento de instalagbes de armazenamento de combusti-
veis, de acordo com a legislagdo especifica sobre a maté-
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ria (neste momento o Decreto-Lei n.° 267/2002, de 26 de
Novembro);

j) Apreciacdo e emissao de pareceres sobre pedidos de colo-
cacdo de publicidade, de ligagéo de &gua e de energia eléc-
trica a prédios antigos ou que néo disponham de tais liga-
coes;

k) Fiscalizar arealizago de quaisguer operacfes urbanisticas,
nomeadamente através de inspecgdes, vistorias e consul-
tas aos livros de obra, com vista a averiguar se os interes-
sados possuem a hecesséria licenga ou autorizagdo e se a
execucdo estd conforme com os projectos aprovados;

I) Fiscalizar a conformidade do uso das edificagbes com o
constante no alvara de autorizagdo;

m) Levantar autos de noticia relativos a infracgdes no ambito
de operagdes urbanisticas puniveis como contra-ordenacao;

n) Executar embargos de obras de urbanizagdo, de constru-
¢80, de demolicdo ou de remodelacdo de terrenos;

0) Executar a posse administrativa dos imoéveis onde estejam
a decorrer obras objecto de embargo;

p) Executar o despgio administrativo dos prédios onde haja
de realizar-se obras de conservagdo ou de demolicdo deter-
minadas pela Camara Municipal;

) Executar outras tarefas, em colaboracdo com as restantes
unidades organicas do departamento, que se relacionem
com pedidos sobre situagdo de operagdes urbanisticas, no-
meadamente, queixas, reclamages, verificagdes, prazos,
cotas de soleira, cobranca, taxas e medigdes de projectos.

Artigo 32.°

Divisao de Gestdo Urbanistica Desconcentrada
em Rio Tinto

d) Redlizar vistorias no decurso da realizagdo de obras de
construgdo, reconstrucéo, ampliacdo, alteragdo ou conser-
vagao de edificagdes ou que forem determinadas para efei-
tos de autorizagdo de utilizagdo de edificios ou suas frac-
goes;

€) Propor a certificagdo do cumprimento dos requisitos legais
para efeitos de constituicdo de edificios em regime de pro-
priedade horizontal;

f) Velar pelo cumprimento do dever de conservacédo das
edificagdes;

g) Andlise e prestacdo de parecer técnico, para posterior deci-
S0, sobre projectos de instalagdo de estabel ecimentos de
restauracao e de bebidas previstos em/legislacdo especifica
(nesta data 0 Decreto-Lel n.° 168/97, de 4 de Julho ate-
rado e republicado pelo Decreto-Lel n.° 57/2002, de 11 de
Marco);

h) Apreciacéo e prestac8o de parecer sobre pedidos de licen-
ciamento de estabelecimentos industriais;

i) Apreciacdo e emissdo de parecer sobre pedidos de licen-
ciamento de instalages de armazenamento de combusti-
veis, de acordo com a legislagdo especifica sobre a maté-
ria (neste momento o Decreto-Lei n.° 267/2002, de 26 de
Novembro);

j) Apreciagdo e emissdo de pareceres sobre pedidos de colo-
cacao de publicidade, de ligago de &gua e de energia eléc-
trica a prédios antigos ou que ndo disponham de tais liga-
coes.

4 — No que respeita a fiscalizagdo urbanistica
a) Fiscdizar arealizag8o de quaisquer operagdes urbanisticas,

nomeadamente através de inspecgdes, vistorias e consul-
tas aos livros de obra, com vista a averiguar se os interes-

1— A Diviso de Gestdo Urbanistica Desconcentrada em Rio
Tinto, a cargo de um chefe de divisdo, compete, para aém das
atribuicdes funcionais referidas no artigo 4.° deste Regulamento e
no Estatuto do Pessoal Dirigente, relativamente & area da sua in-
fluéncia:

2 — No que respeita a solos:

sados possuem a necessaria licenga ou autorizagdo e se a
execucdo esta conforme com os projectos aprovados;

b) Fiscalizar a conformidade do uso das edificacBes com o
constante no avara de autorizagao;

c) Levantar autos de noticia relativos a infracgdes no ambito
de operagdes urbanisticas puniveis como contra-ordenacao;

a) Instruir os pedidos de informagdo prévia sobre a viabili-
dade de realizagdo de operagdes de loteamento, obras de
urbanizagdo, trabalhos de remodelagdo de terrenos, obras
de construcdo, reconstrucdo, ampliagdo, alteragdo ou con-
servacdo de edificacOes;

b) Apreciar os projectos de loteamento e suas alteracfes, de
obras de urbanizac&o e dos trabalhos de remodelagéo dos
terrenos, ponderando a sua conformidade com os Planos
Municipais de Ordenamento do Territério, Planos Espe-
ciais de Ordenamento do Territério, medidas preventivas,
area de desenvolvimento urbano prioritério, area de cons-
trucdo prioritéria, serviddes administrativas, restricdes de
utilidade publica e quaisquer outras normas legais e regu-
lamentares aplicaveis, bem como sobre o uso e a inte-
gragdo urbana e paisagistica;

c) Gerir éreas urbanas de génese ilegal;

d) Manter actualizadas as condicionantes ao uso do solo, em
especia as serviddes e as restrigdes de utilidade publica;

€) Proceder as medigdes e cédlculos para efeitos de pagamento
das taxas relativas a operagdes de loteamento, obras de
urbanizacdo e trabalhos de remodelacdo de terrenos;

f) Fornecer plantas topograficas com a indicagéo de todas as
normas aplicaveis

g) Atribuicdo de numeragdo aos prédios e denominagdo de
espacos publicos;

h) Apreciagdo dos pedidos de recepgdo provisoria e ou defi-
nitiva das obras de urbanizacdo;

i) Apreciagdo e emissao de pareceres sobre pedidos de ocupa-
¢30 ou utilizagdo do solo, subsolo e espago aéreo do domi-
nio municipal e aproveitamento dos bens de utilidade pu-
blica.

3 — No que respeita a obras particulares:

a) Apreciar os projectos de obras de construcdo, reconstru-
¢30, ampliagdo, ateragcdo ou conservacao de edificagdes de
acordo com as disposic¢des legais e regulamentares aplica
vels;

b) Proceder as medicOes e cdlculos para efeitos de pagamento
das taxas relativas a obras de construcéo, reconstrugao,
ampliagdo, alteracdo ou conservacdo de edificaces;

¢) Instruir pedidos de utilizag8o de edificios ou suas fracgoes;

d) Executar embargos de obras de urbanizagdo, de constru-
¢30, de demolicdo ou de remodelagdo de terrenos,

e) Executar a posse administrativa dos iméveis onde estejam
a decorrer obras objecto de embargo;

f) Executar o despejo administrativo dos prédios onde haja
de realizar-se obras de conservacdo ou de demolicdo deter-
minadas pela Camara Municipal;

g) Executar outras tarefas, em colaboracdo com as restantes
unidades orgénicas do departamento, que se relacionem
com pedidos sobre situagio de operagdes urbanisticas, no-
meadamente, queixas, reclamagoes, verificagdes, prazos,
cotas de soleira, cobranca de taxas e medicdes de projec-
tos.

Artigo 33.°
Divisdo de Atendimento e Apoio Administrativo

1— A Divisfo de Atendimento e Apoio Administrativo, a cargo
de um chefe de divisdo, compete, para dém das atribuicdes funcio-
nais referidas no artigo 4.° deste Regulamento e no Estatuto do
Pessoal Dirigente, com excepcdo da parte que diz respeito a Divi-
s80 de Gestdo Urbanistica Desconcentrada em Rio Tinto, em que
0 apoio administrativo é prestado pela Divisdo Administrativa de
Servigos Desconcentrados em Rio Tinto:

a) Garantir 0 atendimento e 0 apoio aos municipes no ambito
da actividade do departamento;

b) Promover a recolha dos pareceres e informagdes técnicas
necessariasaos licenciamentos, quer dos servicos do mu-
nicipio, quer dos servicos a ele exteriores,

¢) Conceber novos métodos de processamento da informacéo
por si recolhida e aperfeicoar os existentes, visando dar
resposta eficaz e célere as solicitagdes dos particulares,

d) Receber os requerimentos dos interessados no ambito das
competéncias do departamento e encaminha-los, devida-
mente instruidos, para o director de departamento ou para
os chefes de diviséo.

e) Garantir o apoio administrativo as unidades organicas do
departamento;

f) Organizar os processos no ambito da toponimia e nume-
racéo de policig;
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g) Registar e processar as inscrigdes dos técnicos responsa-
veis por execugdo de obras particulares;

h) Proceder a emissdo de alvaras e de licengas que devam ter
lugar paratitular situagdes cujos procedimentos corram no
ambito das competéncias das unidades orgénicas do depar-
tamento, organizando processos e registos informéticos;

i) Emitir certidBes de factos constantes dos arquivos muni-
cipais que se relacionem com as competéncias do depar-
tamento, bem como autenticar cOpias ou fotocdpias, apds
despacho superior competente, quando devido;

j) Receber, tratar e arquivar o expediente dirigido ao depar-
tamento, submeté-lo a visto ou despacho do director do
departamento e, se for caso disso, remeté-lo a outros ser-
vicos da Camara, bem como promover a expedicdo de
correspondéncia;

k) Manter em arquivo e proceder ao tratamento e gestdo de
toda a documentacdo referente aos processos que visem a
elaboragdo de Planos Municipais de Ordenamento do Ter-
ritério e outros instrumentos de gest&o da ocupagéo do solo
incluindo os loteamentos, bem como os que respeitem a
pedidos de licenciamento de obras particulares;

I) Em colaboracdo com a Divisdo de Solos dar curso as ope-
racOes e proceder as diligéncias necessérias & cedéncia de
terrenos para os dominios publico e privado, assegurando
as relagOes com o Notariado Privativo e com a Divisdo de
Compras e Gestdo do Patrimonio;

m) Manter actualizada a informag&o sobre os bens iméveis
resultantes de processos de cedéncia no &mbito das com-
peténcias do departamento, em colaboragdo com a Divi-
s80 de Solos e com as Secgdes de Compras e Gestdo do
Patrimonio, com vista a actualizagdo permanente dos res-
pectivos cadastros e inventario;

n) Fornecer as cOpias de projectos de construcdo ou lotea-
mento, bem como as cartas ou plantas que forem solicita-
das e possam ser fornecidas,

0) Criar e manter actualizada uma base de dados relativa as
licencas de loteamento e as autorizagGes para execugéo de
obras de urbanizac8o com vista a monitorizagdo e avalia-
¢30 dos indicadores de desenvolvimento urbano;

p) Promover a discussdo publica sobre projectos apresenta-
dos e suas ateragdes, quando devida;

) Comunicagdo da emissdo dos avarés e seus aditamentos,
as entidades que deles devam tomar conhecimento;

r) Registo informético de todos 0s processos e respectivos
movimentos e de todos os documentos que circulem no
departamento.

2 — Ao chefe de divisdo, de acordo com as orientagdes do di-
rector de departamento, cabe propor novos métodos de tratamento,
registo e arquivo da informag8o nesta &rea de actividade camaréria,
nomeadamente pela adopcdo de técnicas de gestdo automética
documental, devendo para o efeito definir com a colaboracéo da
Divisdo de Tecnologias de Informagdo um programa de informa-
tizagdo dos procedimentos administrativos e de acesso e registo de
informagdo georeferenciada.

3— No ambito da Divisdo de Atendimento e Apoio Adminis-
trativo funciona a Secgdo de Apoio Administrativo e a Secgdo de
Atendimento e Licengas as quais, sem prejuizo do disposto no ar-
tigo 46.° e das determinagOes recebidas dos superiores hierérqui-
cos, compete, respectivamente, a primeira a execucdo das tarefas
a que se referem as alineas €), j), k) e m) e & segunda a execugéo
das tarefas constantes das alineas a), b), d), g), h), i), j), ) e g),
todas do n.° 1.

Artigo 34.°
Divisdo de Planeamento

A Divisfo de Planeamento (Planos Director, de Urbanizacdo, de
Pormenor, Mobilidade e Equipamento Urbano), a cargo de um
chefe de divisdo, compete para além das atribuigdes funcionais
referidas no artigo 4.° deste Regulamento e no Estatuto do Pessod
Dirigente:

a) Monitorizar, gerir e rever o Plano Director Municipal;

b) Elaborar estudos de planeamento e ordenamento do terri-
torio;

c) Acompanhar e participar na definicdo de estratégias de
planeamento e de ordenamento intermunicipais e regionais,

d) Emitir pareceres prévios preventivos ou informacGes inter-
nas sobre 0 enquadramento de pretensdes nas previsdes do
PDM para esclarecimentos de dlvidas suscitadas por ou-
tros servigos;

e) Manter actualizadas as condicionantes ao uso do solo, em
especial as serviddes e as restri¢es de utilidade publica;

f) A validagdo, manutencdo e disponibilizagdo de informagao
geo-referenciavel;

g) O desenvolvimento do sistema municipal de informagéo
geogréfica e a manutengdo e actualizagdo permanentes da
base de dados e da respectiva tecnologia;

h) A elaboracdo de estudos de caracterizagdo fisica munici-
pa e o apoio a outros servigos municipais na elaboracéo
de estudos de outras naturezas;

i) A manutencdo, em colaboragdo com organismos do Esta-
do, da rede de pontos coordenados distribuidos pelo mu-
nicipio;

j) A organizacdo e gest&o do arquivo cartogréfico e topogra-
fico;

k) A promogdo e o acompanhamento de processos de actua-
lizac8o de cartografia e cadastro;

I) A elaboragdo de cartografia de grande detalhe;

m) A realizacdo de levantamentos topogréficos e cadastrais;

n) A localizagdo, medicdo, verificagdo e catalogacdo de ére-
as de propriedades municipais e de parcelas a aienar ou
a adquirir pelo municipio;

0) A redlizacdo de operagOes de célculo de relagBes topo-
|6gicas entre entidades existentes no territério do munici-
pio;

p) A localizacdo e quantificagdo de todos os elementos fisio-
graficos relevantes para 0 apoio a decisdo e para a elabo-
racdo de planos e estudos;

q) Elaborar e rever planos de urbanizacdo e de pormenor;

r) Elaborar estudos de desenho urbano e de desenho de es-
paco publico;

s) Promover, coordenar e acompanhar a elaboracéo de pla-
nos de urbanizag&o pormenor e de outros estudos urbanis-
ticos efectuada por entidades externas;

t) Emitir pareceres prévios preventivos sobre pretenses em
areas do territério abrangidas pelos planos e estudos em
elaboragao;

u) Promover estudos de salvaguarda do patriménio cultural;

v) Elaborar ou promover a elaboracéo de estudos de tréfego,
circulagdo rodoviaria e de transportes publicos de passa-
geiros;

w) Acompanhar processos de implementacéo dos grandes sis-
temas de transporte;

X) Acompanhar as acessibilidades regionais e nacionais;

y) Elaborar estudos sobre percursos, paragens e interfaces de
transportes;

2) Definir os principios estratégicos sobre necessidades, loca-
lizag8o e caracteristicas de implantagdo do equipamento e
mobiliario urbanos relacionados com a utilizagdo do espa-
¢o publico, a circulagdo, os transportes e a mobilidade em
geral, nomeadamente sobre o0 equipamento informativo, a
sinalizacdo informativa, abrigos para utentes de transpor-
tes publicos, bem como sobre a eliminagdo e impedimento
de criagdo de barreiras arquitectonicas.

Artigo 35.°
Departamento de Obras Municipais

1 — Ao Departamento de Obras Municipais, a cargo de um di-
rector de departamento, compete, para aém das atribui¢des funcio-
nais referidas no artigo 4.° deste Regulamento e no Estatuto do
Pessoal Dirigente, a elaboragéo de projectos e a promogéo de obras
de construgdo e conservacao de edificacbes, arruamentos, obras de
arte, equipamentos e infra-estruturas, por empreitada ou por admi-
nistracdo directa, e a gestdo de infra-estruturas do subsolo.

2 — O Departamento de Obras Municipais compreende as se-
guintes divisdes:

a) Divisdo de Projectos;

b) Divisdo de Promocgdo de Obras;

¢) Diviso de IntervencBes por Administracdo Directa e de
Circulagdo e Transportes;

d) Seccdo Administrativa.
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Artigo 36.°
Divisdo de Projectos

1— A Diviso de Projectos, a cargo de um chefe de divisgo,
compete, para além das atribui¢des funcionais referidas no arti-
go 4.° deste Regulamento e no Estatuto do Pessoal Dirigente:

a) Elaborar projectos de construgdo e conservagdo de edifica
¢Oes, arruamentos, obras de arte, equipamentos, infra-
-estruturas e habitagdo social;

b) Apreciar projectos de edificagBes, arruamentos, obras de
arte, equipamentos, infra-estruturas e habitagdo social ela-
borados por entidades externas;

c) Elaborar projectos de pedonalizagdo e ou reordenamento
dos espagos publicos municipais em colaboragdo com ou-
tros servigos.

2 — Na directa dependéncia do director do Departamento de
Obras Municipais funciona a Secgdo Administrativa para Apoio
Administrativo a todas as unidades organicas do departamento, a
qual compete, designadamente, as tarefas estabel ecidas no artigo 46.°
que se relacionem com as fungdes exercidas no departamento.

Artigo 37.°
Divisdo de Promocéo de Obras

A Divisfo de Promocao de Obras, a cargo de um chefe de divi-
sd0, compete, para além das atribuicbes funcionais referidas no
artigo 4.° deste Regulamento e no Estatuto do Pessoa Dirigente:

a) Executar e fiscalizar as obras de construgéo, beneficiacéo
e conservagdo por empreitada de edificagOes, arruamentos,
obras de arte, equipamentos e infra-estruturas, bem como
de muros de suporte e vedagOes;

b) Proceder ao langamento de concursos de empreitadas, bem
como definir as respectivas regras e procedimentos nos
termos da lei;

c) Elaborar os programas de concursos e os cadernos de en-
cargos;

d) Manter actualizado o cadastro dos empreiteiros de obras
publicas;

e) Indicar as comissdes de abertura e de andlise das propos-
tas;

f) Fornecer a Divisdo de Planeamento e a Sec¢do de Com-
pras e Gestdo do Patrimonio, a informacdo relativa obras
de construcdo, beneficiagdo e conservacdo de edificacOes,
arruamentos, obras de arte, equipamentos, infra-estruturas
e habitacdo social, bem como de muros de suporte e veda-
¢Oes, com vista a actualizagdo permanente dos respectivos
cadastros e inventério;

g) Proceder a orcamentacdo de danos;

h) Apreciar e fiscalizar obras da responsabilidade de entida-
des publicas e privadas e garantir a correcta reposicéo de
pavimentos e passeios tendo em vista a seguranga da cir-
culacdo de pedes e viaturas,

i) Colaborar nos processos de expropriagao;

j) Apreciar, licenciar e fiscalizar todas as intervengdes no
solo e subsolo efectuadas por entidades publicas e priva-
das.

Artigo 38.°

Divisdo de Intervencéo por Administracéo Directa
e de Circulagdo e Transportes

1— A Divisfo de Intervencdo por Administracio Directa e de
Circulagdo e Transportes, a cargo de um chefe de divisdo, compete,
para além das atribui¢des funcionais referidas no artigo 4.° deste
Regulamento e no Estatuto do Pessoal Dirigente:

a) A manutencdo permanente da rede vidria, efectuando re-
paracdes nos pavimentos, em guardas de seguranga, tam-
pas de caixas de inspec¢do e grades de sumidouros;

b) A manutencdo permanente de edificacdes, obras de arte e
equipamentos,

c) A execugdo de obras de construc&o, reconstrucéo, benefi-
ciacdo, reparacdo e conservacdo ou demolicdo de edifica
¢Oes, arruamentos, obras de arte, equipamentos, infra-
-estruturas e habitagéo social, bem como de muros de
suporte e vedacOes;

d) A execucdo de obras coercivas;

€) Em colaboragdo com a Divisdo de Planeamento, elaborar,
implementar, coordenar, acompanhar e manter posturas de
transito;

f) Promover e executar procedimentos de regulacdo de esta-
cionamento e parqueamento automaovel;

g) Acompanhar e colaborar em intervengdes na via publica
gue afectem a circulagdo de pedes e viaturas;

h) Em colaboragdo com a Divisdo de Planeamento elaborar
estudos de orientacéo e de sinalizac8o informativa e pro-
ceder a sua execugao;

i) Colaborar na fiscalizag8o e na resolugdo de todas as situ-
acOes de ateracéo das condi¢Bes de seguranca na via pu-
blica;

j) Exercer as competéncias cometidas ab municipio em ma-
téria de transportes publicos de passageiros, em colabora-
¢30 com a Divisdo de Planeamento;

k) Colaborar com o Gabinete de Proteccdo Civil em matéria
de transito, circulagdo rodoviaria e transportes;

I) A gestéo do mobilidrio urbano, designadamente abrigos
para utentes de transportes publicos, postes de sinalizagdo
e elementos fixos de informagdo municipal, tendo sempre
em conta os principios estratégicos definidos pela Divisdo
de Planeamento.

Artigo 39.°
Divisdo de Equipamento

Directamente dependente do presidente da Cémara funciona a
Divisdo de Equipamento, a cargo de um chefe de divisdo, a qual
compete, para além das atribui¢cdes funcionais referidas no arti-
go 4.° deste Regulamento e no Estatuto do Pessoal Dirigente:

a) Proceder a manutencdo e assisténcia do equipamento me-
canico municipal, através das oficinas e brigadas de pes-
soal;

b) Planear e gerir as necessidades de utilizagdo em combus-
tiveis e lubrificantes;

¢) Gerir o parque automoével do municipio;

d) Elaborar e manter actualizado o cadastro de cada méqui-
na ou viatura;

e) Efectuar estudos de rentabilidade das méquinas e viaturas
e propor as medidas adequadas a sua melhorig;

f) Executar todos os trabalhos de carpintaria que superior-
mente Ihe forem determinados e que estiverem no ambito
das suas fungdes;

g) Executar todos os trabalhos de serralharia que superior-
mente |he forem determinados e que estiverem no ambito
das suas funcgdes.

Artigo 40.°
Departamento de Ambiente e Servicos Urbanos

1— Ao Departamento de Ambiente e Servigos Urbanos, a car-
go de um director de departamento, compete, para além das atri-
bui¢des funcionais referidas no artigo 4.° deste Regulamento e no
Estatuto do Pessoa Dirigente, coordenar a actividade das unida-
des dependentes, assumindo perante o presidente da Camara, a
responsabilidade de assegurar a correcta execugdo das tarefas de
cada uma delas, dentro dos prazos determinados, sem prejuizo da
responsabilidade dos respectivos dirigentes e chefes; a construgado,
manutengdo e conservagdo de parques e jardins, a gestéo do horto
municipal, a promogdo da salubridade e qualidade de vida, a ges-
téo do servico médico-veterinério, a promogdo de acgdes de sal-
vaguarda do ambiente.

2 — O Departamento de Ambiente e Servicos Urbanos com-
preende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Qualidade de Vida e Controlo Ambiental;
b) Divisdo de Parques e Jardins,
C) Seccdo Administrativa.

3— A Seccgfo Administrativa, na directa dependéncia do direc-
tor do Departamento do Ambiente e Servigos Urbanos, compete dar
apoio administrativo a todas as unidades organicas do departamen-
to, designadamente as tarefas estabelecidas no artigo 46.° que se
relacionem com as funcbes exercidas no departamento.
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Artigo 41.°
Divisdo de Qualidade de Vida e Controlo Ambiental

A Divisfo de Qualidade de Vida e Controlo Ambiental, a cargo
de um chefe de divisdo, compete, para aém das atribuicdes funcio-
nais referidas no artigo 4.° deste Regulamento e no Estatuto do
Pessoal Dirigente:

a) Proceder a estudos, recolha e tratamento de informagdes
técnicas relativas a higiene e salubridade;

b) Planificar e controlar a utilizagdo dos equipamentos
adstritos a divisdo, bem como zelar pela sua conservacéo;

¢) Proceder arecolhade residuos sdlidos e a limpeza das vias
e locais publicos,

d) Eliminar focos atentatdrios da salubridade publica, desig-
nadamente através da remogéo de lixeiras e da realizagdo
de operacOes periddicas de desratizagdo e desinfeccdo;

e) Instalar nas vias e lugares publicos, receptéculos para a
deposicdo de residuos sdlidos urbanos indiferenciados e
reciclaveis, assegurando o seu regular esvaziamento, lava
gem e reparagdo ou substituicdo;

f) Assegurar o funcionamento dos ecocentros, através da re-
cepcdo dos residuos valorizavel's e transporte para as enti-
dades gestoras ou de valorizagdo;

g) Proceder arecolha de lixos insolitos (objectos fora de uso)
existentes na via publica ou ao domicilio;

h) Proceder a colocagdo e esvaziamento de receptacul os para
a deposicao de residuos nas praias fluviais e limpeza das
mesmas, quando ndo existir entidade concessionaria;

i) Manter limpos os sanitarios publicos;

j) Recolher &guas residuais das fossas sépticas;

k) Recolher 6leos usados;

I) Recolher viaturas em estado de abandono;

m) Dar apoio a outros servicos que directa ou indirectamente
contribuam para a limpeza e higiene publica.

n) Assegurar a captura de animais vadios nocivos a salde
publica que vagueiem na via publica;

0) Cumprir e fazer cumprir as normas legais relativas a
canideos e gatideos,

p) Zelar pela boa higienizagdo das instalagdes do canil e pelo
bem-estar dos animais hospedados;

q) Garantir o cumprimento das leis e posturas municipais no
que se refere a higiene e limpeza;

r) Assegurar, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.°116/98, de 5 de Maio, 0 servico médico-
-veterinario, com competéncia nomeadamente nas seguin-
tes matérias:

a) Vistorias de rotina a talhos, peixarias, mercearias, e
viaturas de transporte de carne ou peixe;

b) Vistorias para concesséo de licengas de utilizagdo a
talhos e peixarias em colaboragdo com a autoridade
de salide;

c) Vistorias a mercados municipas,

d) Atendimento e aconselhamento aos municipes que
o solicitem;

e) Verificacdo de queixas apresentadas por municipes,
tendo por base canideos,

f) Recolha de canideos errantes;

g) Vacinagdo de canideos;

h) Exercicio da demais competéncia que como autori-
dade sanitéria veterinéria concelhia, a nivel da res-
pectiva area geogréfica de actuacdo, |he esta legal-
mente cometida;

i) O exercicio do poder de autoridade sanitéria veteri-
naria concelhia traduz-se na competéncia de, sem
dependéncia hierérquica, tomar qualquer decisdo,
por necessidade técnica ou cientifica, que entenda
indispensavel ou relevante para a prevencdo e cor-
reccdo de factores ou situagdes susceptiveis de cau-
sarem prejuizos graves a salde publica, bem como
nas competéncias relativas a garantia de salubridade
dos produtos de origem animal.

s) Prevenir, controlar e fiscalizar a polui¢ao atmosférica (fu-
mos, poeiras e gases téxicos) e sonora (ruido) e tramitar
0s respectivos procedimentos administrativos;

t) Promogdo de acgdes que visem defender o solo vivo e o
subsolo, bem como as &guas nascentes, rios e abufeiras;

u) Colaborar com outras entidades, designadamente organis-
mos da administragdo central, no cumprimento das dispo-
sicles legais e regulamentares de protecgdo do ambiente,
em gera, e das linhas de &gua, em particular;

V) Proceder ao levantamento das fontes poluidoras do munici-
pio e planear, coordenar e zelar pela execugdo das acgdes
necessarias a extingdo dessas fontes,

w) Promover junto da populagéo accdes de sensibilizagao
ambiental;

X) Exercer outras tarefas que superiormente forem determi-
nadas com vista a0 melhoramento do ambiente;

y) Fiscalizar e acompanhar a aplicagdo das disposi¢des legais
e regulamentos municipais sobre o ambiente.

Artigo 42.°
Divisao de Parques e Jardins

A Divisfo de Parques e Jardins, a cargo de um chefe de divi-
s80, compete, para além das atribuices funcionais referidas no
artigo 4.° deste Regulamento e no Estatuto do Pessoa Dirigente:

a) A construcdo, manutencdo e conservacdo de parques e jar-
dins, bem como os equipamentos de recreio e lazer neles
existentes;

b) A gestdo do horto e viveiros municipais;

¢) A conservacdo do arvoredo das vias publicas;

d) Manter em boas condigdes sanitérias as espécies vegetais
existentes e actuai respectivo inventério;

e) Emitir parecer sobre éreas verdes a ceder ao municipio;

f) Participar na elaboracdo da estrutura ecol 6gica municipal;

g) Organizagdo, manutencdo e actualizagdo do cadastro de
arborizagdo e gjardinamento das areas urbanas e dos espa-
¢os verdes publicos existentes.

Artigo 43.°
Departamento de Habitagdo

1 — Cabe, em geral, ao Departamento de Habitagdo, a cargo de
um director de departamento, para além das atribui¢des funcionais
referidas no artigo 4.° deste Regulamento e no Estatuto do Pessoal
Dirigente, a coordenagdo da actividade das unidades dependentes,
assumindo, perante o presidente da Camara a responsabilidade de
assegurar a correcta execugdo das tarefas de cada uma delas, den-
tro dos prazos determinados, sem prejuizo da responsabilidade dos
respectivos dirigentes e chefes; o estudo, preparagdo, execugdo e
avaliagcdo das decisdes a tomar pelos érgdos competentes do mu-
nicipio no dmbito da politica municipal de habitagdo, e em espe-
cial promover a elaboragcdo de programas de construgéo de habi-
tacdo social e definir os papéis e incidéncia das iniciativas publica
e privada, bem como apoiar o esfor¢o cooperativo, das empresas
e de particulares, segundo as orientagdes dos 6rgaos municipais.

2 — Compete ainda ao departamento acompanhar e apoiar as
negociagdes e instruir os processos visando a conclusdo de con-
tratos de desenvolvimento de habitacdo ou outros instrumentos
convencionais que possibilitem o financiamento da construgéo da
habitac8o social ou o apoio financeiro ao realojamento.

3 — Na definicdo dos locais e condi¢bes para implantagdo de
habitacdo social, o Departamento de Habitagdo colabora com o
Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica, sendo as pro-
postas neste &mbito apresentadas em comum.

4 — O Departamento de Habitacdo compreende as seguintes
divisdes:

a) Divisdo de Gestdo Habitacional;

b) Seccdo Administrativa;

c) Divisdo de Promogdo de Habitacdo e de Reabilitagdo de
Edificios;

d) Seccdo Administrativa.

Artigo 44.°
Divisdo de Gestdo Habitacional

1 — Compete a Divisdo de Gestdo Habitacional, a cargo de um
chefe de divisfo, para aém das atribui¢des funcionais referidas no
artigo 4.° deste Regulamento e no Estatuto do Pessoal Dirigente:

a) Proceder a0 permanente levantamento das caréncias de
habitacdo no concelho;

b) Executar a gestdo socioecondmica do parque habitacional
do municipio, designadamente, promover ac¢des visando
a dinamizacdo social e a integragdo na comunidade dos
moradores em habitagdes municipais, elaborar, promover
e apoiar estudos e projectos no dominio da intervengdo
soclocomunitéria adequados especificidades das problema-
ticas existentes, executar a gestdo econdémica do habita-
ciona existente;
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¢) Promover o realojamento das familias carenciadas do con-
celho, propondo e executando as medidas que visem a
humanizagdo e o bem-estar socia através da definicdo e
aplicacdo de critérios gerais que atendam designadamente
al familiar e a concreta necessidade face a situagdo social
dos agregados e respeitem o principio da igualdade de
oportunidades;

d) Conduzir os procedimentos que visem o arrendamento ou
a venda de habitacao, incluindo, em caso de arrendamento,
a fixag8o, segundo os critérios estabelecidos, das respec-
tivas rendas,

€) Recensear e manter actualizado o censo das habitaces
clandestinas no concelho.

2 — A Seccdo Administrativa, na directa dependéncia do chefe
de Divisdo de Gestdo Habitacional, compete, para além das tare-
fas estabelecidas no artigo 46.°, que se relacionem com as fungdes
exercidas na mesma unidade:

a) Organizar, distribuir e assegurar a eficiéncia dos meios
administrativos necessarios ao funcionamento das unida-
des orgénicas do departamento;

b) Proceder a organizagdo dos processos administrativos
designadamente os que resultem dos levantamentos sociais
que visem a atribuicdo de fogos para realojamento, a fixa-
¢30 e a actualizagéo de rendas;

¢) Organizar os processos de concurso no ambito das com-
peténcias do Departamento de Habitagéo, preparando area-
lizac&o de actos publicos quando a estes houver lugar;

d) Manter devidamente processados e actualizados os regis-
tos necessarios ao regular funcionamento dos servicos,
designadamente os de correspondéncia;

€) Proceder a atempada difusdo das deliberaces dos 6rgaos
Autérquicos que interessem a actividade das divisdes;

f) Preparar os autos de medicdo ou qualquer outro suporte
para pagamento de encargos por obras redlizadas no am-
bito das fungbes do departamento.

Artigo 45.°

Divisdo de Promocgdo de Habitacao
e de Reabilitacao de Edificios

1— A Divisfo de Promocao de HabitacZo e de Reabilitacio de
Edificios, a cargo de um chefe de divisdo, compete, para aém das
atribuicdes funcionais referidas no artigo 4.° deste Regulamento e
no Estatuto do Pessoal Dirigente:

a) Elaborar ou promover a elaboragcdo de estudos prévios,
anteprojectos e projectos de arquitectura e engenharia no
dominio da habitacdo de iniciativa municipal;

b) Organizar os processos de concurso ou consulta para gjuste
directo que visem a adjudicagdo de estudos, projectos ou
obras no ambito das competéncias do Departamento de
Habitagéo;

c) Colaborar com o Departamento Juridico na instrucdo dos
processos de expropriagdo por utilidade publica de terre-
nos a destinar a empreendimentos de habitacdo de promo-
¢80 municipal;

d) Apoiar o Departamento de Obras Municipais na promogao
da construgdo em regime de empreitada dos empreendi-
mentos destinados a habitagéo, designadamente de habita-
¢do social ou econOmica, respectivas infra-estruturas e
equipamentos;

e) Efectuar as diligéncias necessérias para a contratualizagdo
da construgdo de habitagdo a custos controlados, segundo
qualquer das formas legalmente admitidas;

f) Promover os traba hos de beneficiacéio ou conservacdo dos
edificios que integram o parque habitacional do municipio,
apoiando o Departamento de Obras Municipais quando es-
ses trabalhos forem feitos através de empreitada;

g) Apresentar os projectos de loteamento, de obras de urba-
nizacdo ou de edificios que se destinem a habitacdo social,
para apreciacdo, no Departamento de Gestdo Urbanistica
e Obras Particulares, quando os empreendimentos forem
da responsabilidade do Departamento de Habitacdo;

h) Elaborar ou apoiar a elaboracéo de projectos referentes a
obras de conservagao, remodelagcdo ou ampliacdo de habi-
tagdes de familias carenciadas, dentro dos parémetros su-
periormente estabelecidos;

i) Tratar todos os pedidos que envolvam a execucdo de obras
necessarias para corrigir mas condigdes de salubridade e
solidez ou seguranga nas habitagdes, nomeadamente efec-

tuando as vistorias legalmente previstas e preparar os pro-
cessos para tomadas de decisdo tanto para a actuagéo dos
proprietarios ou arrendatérios, como pela Camara Municipd,;

j) Analisar os orgamentos apresentados pelos arrendatérios,
bem como efectuar medi¢des e orcamentos;

k) Organizar os processos de concurso ou guste directo para
execucdo das obras através de empreitada nos casos em que
a Camara Municipa decida substituir-se aos proprietarios,

I) Acompanhar e fiscalizar a execugdo das obras referidas na
alinea anterior;

m) Elaborar os programas de concursos e os cadernos de en-
cargos;

n) Manter actualizado o cadastro dos empreiteiros de obras
publicas;

0) Indicar as comissdes de abertura e de andise das propostas;

p) Preparar os processos de candidatura aos programas de
apoio a recuperacdo de habitagdo, nomeadamente progra-
mas RECRIA e SOLARH,;

q) Instruir processos de apoio técnico e financeiro a reabili-
tagcdo de habitagdes cuja decisdo caiba a autarquia designa-
damente no quadro legal dos programas estaduais de apoio
para este efeito;

r) Fornecer a Divisdo de Planeamento e a Seccéo de Gestédo
do Patrimonio da Divisdo Econdmico-Financeira e Patri-
monio, a informagéo relativa a obras de construgéo, bene-
ficiag8o e conservagdo de edificacbes de habitacdo socia
propriedade da Cémara Municipal, com vista a actuali-
zacao permanente dos respectivos cadastros e inventério.

2 — A Secgfo Administrativa, na directa dependéncia do chefe
de Divisdo de Promocgdo de Habitacdo e de Reabilitagdo de Edifi-
cios, compete dar apoio administrativo a todas as tarefas da uni-
dade, designadamente as estabelecidas no artigo 46.° que se rela-
cionem com as fungGes exercidas na mesma unidade.

Artigo 46.°
SecgBes Administrativas

As seccBes que integram o Departamento Juridico, Departamento
de Administracdo Geral, de Recursos Humanos e de Finangas, o
Departamento de Desenvolvimento Socia e Econdmico, o Gabinete
de Protecgéo Civil, o Departamento de Gestdo Urbanistica e Obras
Particulares, o Departamento de Obras Municipais, 0 Departamento
de Ambiente e Servigos Urbanos e o Departamento de Habitagdo, a
cargo de chefes de secgdo, directamente dependentes da direccao ou
chefia da unidade organica onde se integram, compete:

a) Desenvolver accles que se enquadram em directivas gerais
dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secreta-
ria, contabilidade-processamento, pessoal e aprovisiona-
mento e economato, tendo em vista assegurar o funciona-
mento das unidades organicas incumbidas da prestagdo de
bens e servigos ou de apoio instrumental.

Executar predominantemente as seguintes tarefas:

b) Assegurar a comunicagdo entre os varios 0rgdos e entre
estes e os particulares, através do registo, redaccéo, classi-
ficagdo e arquivo de expediente e outras formas de comu-
ni cagao;

¢) Assegurar trabalhos de dactilografia e tratamento de textos;

d) Tratar informagao, recolhendo e efectuando apuramentos
estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou
utilizando qualquer outra forma de transmissao eficaz dos
dados existentes;

€) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragdo de
dados relativos as transacgdes financeiras e contabilisticas,
podendo assegurar a movimentagdo de fundo de maneio;

f) Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos
processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando
pela sua correccdo e andamento, através de oficios, infor-
magdes ou notas, em conformidade com a legislacdo exis-
tente;

g) Organizar, calcular e desenvolver os processos relativos a
situagdo de pessoal e a aquisi¢do e ou manutencdo de
material, equipamento, instalagdes ou servicos;

h) Atendimento ao publico, prestando esclarecimentos e apoio
relativo a processos a decorrer nas unidades organicas;

i) Assegurar as comunicagdes telefénicas;

j) Recepcdo, registo, distribuicdo e expedicdo de toda a do-
cumentagdo executada ou entrada nas unidades organicas
a que prestam apoio;
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k) Elaboracdo de mapas sobre os assuntos tratados;

I) Elaborar relatorios;

m) Organizacdo do arquivo das unidades organicas,

n) Andlise e preparagdo de expediente para despacho supe-
rior;

0) Controlo da assiduidade dos trabahadores afectos a uni-
dade organica;

p) Se para tanto estiver autorizado, liquidar taxas e demais
rendimentos do municipio, arrecadando as respectivas re-
ceitas, prestando posteriormente contas na unidade orga
nica do Departamento de Administragdo Geral, de Recur-
sos Humanos e de Finangas encarregada dessas fungdes de
controlo;

g) Proceder & organizag8o dos procedimentos e processos
administrativos dos assuntos que corram pelas unidades
organicas a que prestam apoio;

r) Executar todas as demais tarefas de &mbito administrativo
que se insiram na competéncia das unidades organicas a
que prestam apoio.

CAPITULO V
Disposi¢des finais e transitérias
Artigo 47.°

Quadro de pessoal

A Camara Municipal de Gondomar fica a dispor do quadro de
pessoal constante do anexo 11 a0 presente Regulamento.
Artigo 48.°
Afectacdo do pessoal
A afectacdo do pessod a cada unidade organica, bem como a sua
distribuicgo e mobilidade, compete ao presidente da Cémara.
Artigo 49.°
Duvidas e omissdes
As dlvidas e omissdes resultantes da aplicacdo do presente Re-
gulamento ser&o resolvidas por despacho do presidente da Camara.
Artigo 50.°
Pessoal dirigente
Com a entrada em vigor do presente Regulamento, os dirigen-
tes em fungBes mantém as comissdes de servico nos cargos diri-
gentes do mesmo nivel nas unidades organicas que sucederam as
anteriormente existentes e nas quais estavam em exercicio.
Artigo 51.°

Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento fica revogada
a estrutura organica da Camara Municipal de Gondomar aprovada
pela Assembleia Municipal, por deliberacéo de 27 de Novembro
de 1992, publicada no Diério da Replblica, 2.2 série, n.° 33, de 9
de Fevereiro de 1993, bem como o quadro de pessoa a ela anexo
com todas as ateragtes que posteriormente lhe foram introduzidas.

Artigo 52.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte sobre a
data da sua publicagdo no Diario da Republica.

Este Regulamento e estrutura foram aprovados em sessdo da
Assembleia Municipal de 16 de Junho de 2005, sob proposta da
Cémara Municipal aprovada em reunido extraordinaria do dia 9 de
Junho de 2005, com as alteracdes ratificadas pela Camara Muni-
cipal em reunido de 14 de Julho de 2005.
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Anexo Il a que se refere o artigo 47.° do Regulamento

Grupo
de pessoal

Carreira

Categoria

Lugares ocupados

Lugares vagos

SMAS
Cémara a intregrar
na Camara

Cémara

SMAS

Total
existente

A extin-
guir

A criar

Total
com que
fica
o quadro

Comisséo
Servico
Aguas

Gondomar

Obs.

Dirigente e de chefia

Director delegado ...........
Director de departamento
Chefe de divisfo..............
Chefe de reparticéo ........
Chefe de secgéo ..............

=
BNNN
PNN R

ONOTF P

24
16
22

16

1(a)
2 (a)

1 za)

Técnico superior

Arquitecto .......cccccervernenee.

Assessor
Assessor
Principal
Del2cl
De22cl
Estagiéri

principa ..........

asse ......
L RN

13

Arquitecto paisagista......

Assessor
Assessor
Principal
De lacl

principd ..........

Bibliotecas e documenta-
tacéo.

Assessor
Assessor
Principal
Del2cl
De22cl
Estagiéri

principa ....

ASSE ..o
L N

Engenheiro civil ..............

Assessor

principd ..........

Principal
De lacl

asse

10 3

17

20

1(a
2(a)

Engenheiro de minas.......

Assessor
Assessor
Principal
Del2cl
De22cl
Estagiéri

principa ..........

L RN

Engenheiro mecanico .....

Assessor
Assessor
Principal
De lacl

principd ..........

asse

(A
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Grupo
de pessoal

Carreira

Categoria

Lugares ocupados

Lugares vagos

Cémara

SMAS
a intregrar
na Camara

Cémara

SMAS

Total
existente

A extin-
guir

A criar

Total
com que
fica
o quadro

Comisséo
servigo
Aguas

Gondomar

Obs.

Técnico superior

Engenheiro agrénomo ...

Principal ......cccooevviinnnns
De l2classe ...
De 22 classe ...
EStagiario .......ccccvevvnrenne

Engenheiro electrotécnico

Assessor principd ..........
Assessor
Principal
Delaclasse ...

Engenheiro florestal .......

Assessor principd ..........
AsSessor ...
Principal ......
De 12 classe ...
De 22 classe ...
EStagi&rio .......cccvevvnuenne

Engenheiro ambiental .....

Assessor principd ..........

Principal
Del2classe......cccoueennnn
De 22 classe ...

EStagiario .......cccvevvnnenne

Engenheiro gedgrafo ......

Assessor principd ...
ASSESSOY ...
Principal ......
De l2classe ...
De 22 classe ......
EStagi&rio .......cccvevvnvenene

Psicologo............

Assessor principd ..........
ASSESSON ...t
Principal ......cccooevvvinnnns
De l2classe ...
De 22 classe ...

Salide ambiental

Principal ......
De l2aclasse......
De 22 classe ...
EStagi&rio ......cccvevvnnenns
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Grupo
de pessoal

Carreira

Categoria

Lugares ocupados

Lugares vagos

Cémara

SMAS
a intregrar
na Camara

Cémara

SMAS

Total
existente

A extin-
guir

A criar

Total
com que
fica
o quadro

Comisséo
servigo
Aguas

Gondomar

Obs.

Técnico superior

Médico veterin&rio .........

Assessor principd ..........
ASSESSOS ..o
Principal .......cccooeveiinnnns
De 1.2 classe . .
De 2.2 classe . .
EStagiario ......ccccceevrvrennns

Jurista. ...

Assessor principd ..........
ASSESSOS ...
Principal .......ccccooveinenne
De 12 classe.
De 22 classe . .
EStagiario ......cccceevvnneene

12

15

1(a

Educagdo fisica...............

Assessor principd ..........
ASSESSOS ..o
Principal ..o
De 1.2 classe .
De 2.2 classe . .
EStagiario .......cccvevvnrenne

Relagdes publicas ...........

Assessor principd ..........

Principal .......cccooeveienenns
De laclasse......ccceeueunnes

De22classe. .
EStagiario ......cccccevererennns

RelacBes internacionais...

Assessor principd ..........

Principal .......cccooveveiennnns
De laclasse......cceeueuns

De 22classe. .
EStagiario .......cccvevvnuenns

Recursos humanos..........

Assessor principd ..........
Assessor
Principal
Del2classe......cccmnn.

ASSESSOY ....cccveeee.
Principal ........
De l2classe.
De 22classe. .
EStagiario .......cccceevvnneene

ve
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Grupo
de pessoal

Carreira

Categoria

Lugares ocupados

Lugares vagos

Cémara

SMAS
a intregrar
na Camara

Cémara SMAS

Total
existente

A extin-
guir

A criar

Total
com que
fica
o quadro

Comisséo
servigo
Aguas

Gondomar

Obs.

Técnico superior

Bibliotecério....................

Assessor principd ..........
ASSESSOY ...oeeevveeenenn

Principal ......
De 12 classe ...
De 22 classe ...
EStagiario ......cccoceverevreenns

Assessor principd ..........

Principal
De laclasse......ccceeuennn
De 22 classe ...

EStagi&rio .......ccccvevvennenene

Assessor principal ....
ASSESSOS ...
Principal ......
De l2classe ...
De 22classe ......
EStagiario ......cccoceeereneens

Administragéo .................

Assessor principd ..........
FANSSSSS0] R,
Principal ......cccooeveiinenns
De 12 classe ...
De 22 classe ...

19

19

Contab. e administracéo

Assessor principd ..........
ASSESSOS ...

Principal ......
De 12 classe ......
De 22 classe ...
EStagiario ......cccccevervneens

Economista..........c.c.........

Assessor principd ..........
ASSESSOS ...
Principal ......
De l2classe ...
De 22 classe ...
EStagi&rio .......ccccvevvernenene

1

ST eiTo![o]e o I

Assessor principd ..........
ASSESSOY ..o
Principal ......cccooeveninenns
De laclasse .....ccccvovnuenn
De 22 classe ...
EStagiario ......cccceeervreens
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Grupo

de pessoal

Carreira

Categoria

Lugares ocupados

Lugares vagos

Cémara

SMAS
a intregrar
na Camara

Cémara

SMAS

Total
existente

A extin-
guir

A criar

Total
com que
fica
o quadro

Comisséo
servigo
Aguas

Gondomar

Obs.

Técnico

SUpErior .......

Servigo socid ..................

Assessor principd ..........
ASSESSOY ...oeeecveeenenn

Principal ......
De l2classe ...
De 22 classe ...
EStagiario ......cccocevererennns

12

16

Policia municipa ............

Assessor principd ..........

Principal
De laclasse......ccceeueuns
De 22 classe ...

EStagiario .......cccvevvnneeene

Técnico superior .............

Assessor principd ....
ASSESSOY ...
Principal ......
De l2classe ...
De 22 classe ......
EStagiario ......ccccceeervrennns

11

14

25

1(a)
1(a)
1(a)
1@

Eng. técnico ........ccccoevneee.

Especiaista principal .....
Especialista........ccccovruene
Principal ......cccooeveienenns
De 12 classe ...
De 22 classe ...

10

21

15

Eng. técnico mecanico ...

De 22 classe ...
EStagiario ......ccccceeevvrennns

Eng. técnico agrério .......

Especiaista principal .....
Especidista..........cccoeuue.
Principal ..........
De l2classe ...
De 22 classe ...

Educagdo fisica...............

ot
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Carreira

Categoria

Lugares ocupados

Lugares vagos

Cémara

SMAS
a intregrar
na Camara

Cémara

SMAS

Total
existente

A extin-
guir

A criar

Total
com que
fica
o quadro

Comisséo
servigo
Aguas

Gondomar

Obs.

Administragéo .................

Especialista principal .....
Especidista.....
Principal ..........
De l2classe ...
De 22 classe .....cccvnueuene
EStagi&rio .......cccovevvvruenene

1)

Contab. e administracéo

Especidista principa .....
Especidlista........cccevreene
Principal ..........
De l2classe ...
De 22 classe ...
EStagi&rio .......ccccovevveruenene

1(a)

Especidista principa .....
Especidlista........ccceceruenn
Principal .......ccoeveinnenens
De l2classe...
De 22 classe ...
EStagi&rio .......ccccoeevvernenene

10

Educadora de infancia....

2 (d)

Técnico-profissional ..

Topografo ......ccceveervereene

11

Andista ......ccccceeeeeeeennn.

Especialista

Servico socid ........cceenee

Afer. de pesos e medidas

Especialista principa .....
Especidlista........ccceeruenne
Principal
Delaclasse .....cccmnn.
De 22classe .....cceceruneee
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Grupo
de pessoal

Carreira

Categoria

Lugares ocupados

Lugares vagos

Cémara

SMAS
a intregrar
na Camara

Cémara

SMAS

Total
existente

A extin-
guir

A criar

Total
com que
fica
o quadro

Comisséo
servigo
Aguas

Gondomar

Obs.

Técnico-profissional ..

Desenh. da especiaidade
de construgdo civil.

Especidlista principa .....
Especidista........cocoueueee.
Principd ..........
De l2classe ...
De22classe ......cceoerueneee

Especiaista principd .....
Especidlista........ccccecvruennn
Principal ..........
De l2classe ...
De22classe ......ccccrnnene

15

15

3(a)

Monitor (museus) ...........

Especidista principa .....
Especiaista........ccccovueuene
Principd ..........
De l2classe ...
De 22classe ......cceoeruneee

Construcdo civil ..............

Especialista principa .....
Especidlista........cccecvruene
Principal ..........
De l2classe ...
De22classe ......cccorneee

Especialista principal .....
Especidista........cccovueuene
Principd ..........
De l2classe ...
De22classe .....cceeurunee

Fiscal municipd ..............

Especialista principa .....
Especidlista........ccevruenne
Principal ..........
De l2classe ...
De22classe ......ccccnnnene

11

10

21

21

Execugdes fiscais............

Especidista principa .....
Especiaista........cccovueuene
Principd ..........
De l2classe ...
De22classe .....cceeuvuneee

Bibliotecas, arquiv. e do-
cumentagdo (BAD).

Especialista principa .....
Especidlista........ccceeruenn
Principal ..........
De l2classe ...
De22classe ......ccconnene

25

26

26

8¢
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Grupo
de pessoal

Carreira

Categoria

Lugares ocupados

Lugares vagos

Cémara

SMAS
a intregrar
na Camara

Cémara

SMAS

Total
existente

A extin-
guir

A criar

Total
com que
fica
o quadro

Comisséo
servigo
Aguas

Gondomar

Obs.

Técnico-profissional ..

Campismo ........ccceeeeeeenee.

Especialista principd .....
Especidista..........cccuueee
Principal .......ccccooveinenne
De l2classe ...
De22classe ......cccoeruneee

Museografia ......c..cceevenenne

Especiaista principd .....
Especidlista.....
Principal ..........
De l2classe ...

TUrisMOo ....ceeeeveeerreeenne,

Especialista principadl .....

Especidista..........ccceuee
Principal

Sanitario ......ccceeeeeeeeeennnne

Especidista principd .....
Especialista........cccecvreene
Principal ..........
De l2classe ...
De 22 classe .....ccccovereene

1(a)

Policia municipd ............

Graduado coordenador ...
Ag. graduado ..................
Ag. munic. de 1.2 classe
Ag. munic. de 2.2 classe
EStagi&rio .......cccvevvrnenne

18

62

80

80

Técnico-profissiond .......

Especiaista principd .....
Especialista........ccccecvruene
Principal .......cccoovvinenne
De l2classe ...

2 (a)
2(a)

Animagdo cultural ..........

Especialista

12

12

Administrativo

TESOUreiros........coveeveeens

Especidista........c.cccoeneeee
Principal ......

Tesoureiro

2 (a)

Assistente administrativo

Especidlista .
Principal .......ccccocevevrvninnne
Assistente administrativo

97

31

33

170

10

180

14 (a)
9 (a)
8 (@)
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Grupo

de pessoal

Carreira

Categoria

Lugares ocupados

Lugares vagos

Cémara

SMAS
a intregrar
na Camara

Cémara

SMAS

Total
existente

A extin-
guir

A criar

Total
com que
fica
o quadro

Comisséo
servigo
Aguas

Gondomar

Obs.

Informética.................

Esp. de informatica

De grau 3,
De grau 3,
De grau 2,
De grau 2,
De grau 1,
De grau 1,
De grau 1,
Estagiario

1(a)

Téc. de informética

De grau 3, nivel 2...........
De grau 3, nivel 1....
De grau 2, nivel 2....
De grau 2, nivel 1....
De grau 1, nivel 3....
De grau 1, nivel 2...........
De grau 1, nivel 1..........
EStagi&rio .......ccceevvnienne

2 (a)
2 (a)

Adjunto de nivel 3 .........
Adjunto de nivel 2 .........
Adjunto de nivel 1 .........

©

Auxiliar

Chefe de sarv. de limpeza

Chefe de armazém .........

1(a)

Enc. de mercado.............

Enc. de parques desporti-
VOS € 0u recreativos.

Enc. de movimento ........

Enc. de parque de méq.

Enc. de serv. de higiene
e limpeza.

Enc. de brig. dos servigos
de higiene e limpeza.

Enc. de pessoal auxiliar

2 (a)

Enc. de parque de viatur.
automoveis.

Enc. de transportes.........

1(a)

oy
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Lugares ocupados Lugares vagos Total Comissio
Auxiliar ....coceevieeeenne Condutor de még. pesa- 41 1 1 2 45 5 50 1
das e veic. especiais.
Fiscal de leituras e cob. 4 3 7 3 4 4 (a)
Leitor-cobrador de cons. 16 4 20 4 16 16 (a)
Bilheteiro........ccooeennenee 4 6 10 10
Fiscal de obras................ 2 10 2 14 2 12
Fiscal dos serv. de higie- 1 3 4 4
ne e limpeza.
Motorista de pesados...... 50 20 20 90 15 105 20 (a)
Fiel de armazém ............. 2 5 7 2 9 5 (a)
Fiel de mercados e feiras 6 2 8 8
Tractorista ......cccevevreenene. 3 7 10 7 3 (b)
Aux. técnico de BAD ..... 1 1 2 2
Aux. técnico de turismo 5 5 5 10
Oper. de reprogréfia....... 1 1 2 2
Cantoneiro de higiene e 88 32 120 10 130
limpeza.
Fiel de refeitdrio............. 1 3 4 3 1
Fiscal de serv. de &gua e 1 2 3 2 1 1(a
ou saneamento.
Condutor de cilindros..... 3 3 3
Vig. de jardins e parques 7 7 7
infantis.
Aux. administrativo ........ 25 5 4 34 34 5
Aux. de accdo educativa | De nivel 2
De nivel 1 37 13 50 3 53
Nadador-salvador ............ 1 7 8 9 17
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Lugares ocupados

Lugares vagos

. o A o Total Comissio
Auxiliar......ccooeveeeenne Motorista de ligeiros ...... 4 2 6 12 5 17 2 (a)
Cozinheiro ......ccccovveeeeeen. 5 2 1 1 9 1 8 2 (a)
Aux. de servigos gerais.... 42 5 23 70 50 120 5(a)
Telefonista........ccceveveneeee. 5 8 3 1 17 1 16 8 (a)
Ajudante de motorista.... 2 2 2 -
Vargjador .........ccceeervernnne. 11 1 12 1 11 11 (a)
Operério — Chefia.... | Encarregado-gerd ........... Encarregado-gerdl .......... 1 1 2 2
Encarregado .........cccuc.e.. Encarregado ........ccccceeun. 4 8 19 11 42 11 31 11 (a)
Operério dtam. qudif. | Operador de estagbes ele- | Principal, operdrio .......... 5 4 9 4 5
vatérias, de tratamento
ou depuradoras.
Electr. de automéveis..... Principal, operério .......... 3 1 4 4
MECaNICo ....ccccveveceerieine Principal, operério .......... 9 10 19 19
Mecanico de indrumentos | Principal, oper&rio .......... 3 3 3 -
de precisio/mecanico de
contadores de agua.
Operério qualif. ......... Mecanico de bombas...... Principal, operério .......... 2 1 3 1 2 2 (a)
Calcetairo .......oevvrvvennen. Principal, operério .......... 9 9 18 11 47 11 36 9 (a)
Canalizador ........cccceueeee. Principal, oper&rio .......... 5 66 4 34 109 34 75 66 (a)
Carpinteiro de limpos..... Principal, operario .......... 7 1 25 2 35 2 33 I (@
Electricista.......c.ccccvvuenenee. Principal, oper&rio .......... 7 2 9 2 11 2 (a)
Pedreiro .......ccoooeeveeeenennne Principal, operério .......... 5 17 22 22
Pintor de automéveis...... Principal, operario .......... 2 2 2
Bate-chapas........c..ccccveuen. Principal, operério .......... 1 2 3 3
Pintor .....cccoovveveeierenenn Principal, oper&rio .......... 6 7 13 13
Serralheiro civil .............. Principal, oper&rio .......... 12 2 10 3 27 3 24 2 (a)

v
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Lugares ocupados

Lugares vagos

Total Comisséo
Grupo Carrei Cateqori SMAS Total A extin- A cri com que Servico Obs.
de pessodl reira egoria Camara re"lairggengq];g Camara SMAS existente quir criar . (;'Lg?jm . &%%ﬁar
Operé&rio qudif. ......... Trolha.....ccooeviiiiis Principal, oper&rio .......... 38 11 49 4 102 4 98 11 (a)
Operador de construgfes | Principal, oper&rio .......... 6 6 6
de espacos verdes.
Asfaltador .........ccccveenes Principal, operério .......... 8 5 2 15 2 13
Jardingiro.......cccoeevvvenene. Principal, operério .......... 15 1 23 1 40 1 39 1(a)
Lubrificador .........ccce.nee. Principal, operério........... 2 5 7 7
Marteleiro......cccceeeenne. Principal, operério .......... 2 2 2
Carpinteiro de cofragens | Principal, operério .......... 4 4 4
Encadernador .................. Principal, operério .......... 1 1 1 1(a)
Operério semiqualif.... | Cant. de vias municipais | Encarregado 2 6 8 8
OpErario .....ccoeveveneeeereene 1 69 70 70
Lavador de viaturas........ Encarregado .................... - - - -
(©]015 ¢! To I 1 4 5 5
Lavador de vias .............. Encarregado .................... - - - -
(©]015 ¢! 1o J 1 2 3 3
Portamiras.........cccccenueee Encarregado .................... - - - -
(©]015 ¢! 1o J 1 2 3 3
Desassoreador ................. Encarregado .................... - - - - -
(©]015 ¢! To J 3 3

(a) A extinguir quando vagarem os lugares dos funcionérios que se encontram em comissio de servigo na empresa Aguas de Gondomar, concessionéria do Servigo de Aguas e Saneamento.

(b) A extinguir quando vagarem.
(c) Dotagéo global auténoma (artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo).
(d) Regime do pessoal de estabelecimento de educacéo pré-escolar.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente edital que vai ser afixado em local proprio, no edificio dos Pagos do Municipio.

E eu, Manuela Ferreira Bessa, chefe de Reparticdo da Divisdo dos Servigos Administrativos, o subscrevo.

21 de Julho de 2005. — O Presidente da Camara, Valentim Loureiro.

G00¢ 3P 0JquBlss 3P 9¢ — S8BT oN — JIFAS 11 — 6ZT o'N FOIANIdY

ev





